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MOTIVACAO E DOCENCIA: UM ESTUDO SOBRE AS TENSOES E
ACOES QUE INFEREM NO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM NOS ANOS INICIAIS

CICERA FREITAS DE OLIVEIRA



APRESENTACAO

A obra intitulada “MOTIVACAO E DOCENCIA: Um estudo sobre as tensdes e
acOes que inferem no processo de ensino e aprendizagem nos anos iniciais”, escrita
pela autora Cicera Freitas de Oliveira, egressa da Universidad de Desarrollo
Sustentable.

Nessa obra, a autora analisa o papel da motivacdo no processo ensino-
aprendizagem nos anos iniciais Ensino Fundamental, e as concepg¢des da
aprendizagem significativa nos anos iniciais no municipio de Arcoverde-PE.

No capitulo inicial, a autora apresenta o marco legal e histérico da escola,
destacando a educacdo enquanto direito basico, os avancos no campo do direito, da
participacdo, do acesso, da ampliacdo da oferta e da legislacdo. Além disso, reflete
sobre a trajetéria da educacao basica no Brasil.

No marco tedrico, a autora aborda sobre a escola e a cultura. Neste contexto,
ela refere-se aos valores que orientam a organizagao da escola em seus sentidos
pedagdgico e corporativo. Além disso, destaca a motivagdo no contexto escolar.
Sobre essa perspectiva dos conceitos abordados, a autora destaca que a motivagao
movimenta individuos para a acdo, na qual € um fator de extrema relevancia na
aprendizagem.

O método utilizado foi qualitativo (entrevistas semiestruturadas com 0s
professores) e quantitativo (questionario com respostas fechadas, ambos aplicados
aos alunos).

Venha conhecer as contribuicbes dessa pesquisa para refletir sobre a
motivacdo, conhecer e buscar alternativas significavas que contribuem para o bom

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

Prof. Dr. Jadilson Marinho da Silva
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INTRODUCAO

O interesse de estudar a motivacdo no processo de ensino e aprendizagem
originou-se de minhas experiéncias profissionais como docente desde de meados
2010 principalmente nas observacdes das falas de outros professores, e em Varios
espacos da escola, com destaque nas reunides do conselho pedagdgico, como o
sentimento expressado pela maioria dos professores, a preocupacdo com alunos em
querer aprender e apresentavam pouca e quase nenhum interesse em estudar,
demonstrando muitas vezes certa impoténcia diante dos conteddos, atividades
propostos em sala de aula .

Por outro lado, percebemos que esse sentimento também tem afetado os
docentes em sua maioria. Bzuneck (2009) comenta sobre a falta de pesquisas
sistematicas sobre esse perfil relacionado as séries ou anos escolares. Assim,
visando atender a essa demanda, o presente trabalho de investigacdo tem como fio
condutor o estudo e a investigagdo da motivacdo de professores e alunos no
processo ensino e aprendizagem e as concepcdes da aprendizagem significativa,
considerando o cotidiano das escolas e as relacdes interpessoais entre professores
e alunos.

Um olhar mais amplo da funcédo social e educacional de cada professor
perpassa muito além do espaco escolar. Com as constantes mudancas inerentes da
profissdo, o professor € um profissional que sofre constantemente modificacdes em
sua pratica. Ora apresentava-se culturalmente como um técnico para transmitir seus
conhecimentos adquiridos nas instituices escolares, e ora se constitui mediador na
construcdo do conhecimento e, consequentemente, € centro de discussdo em sua
profissionalizacao.

E notavel que o professor expresse ndo apenas saberes advindos das
habilitacdes que Ihe sdo exigidas pela legislagdo educacional vigente no pais, mas,
sobretudo, ha uma constante renovagdo na praxis de cada educador, seja pela
caracteristica de sua docéncia, com diferenciados alunos/sujeitos de ensino e de
aprendizagem, ou pelas proprias adversidades que compdem a sua formacgao
académica, vivéncia social, ou até mesmo pelo desenvolvimento humano que lhe &
particular. Algumas questbes emergem para conduzir nosso trabalho de

investigacdo. Quais os fatores que motivam professores para ensinar e os alunos



para aprender? Como acontecem as relacdes interpessoais entre docentes e
discentes no espago educacional, e se esse relacionamento proporciona um clima
de satisfacdo para o ensino e aprendizagem.

Esses questionamentos foram analisados diante do contexto cientifico,
identificando os fatores motivacionais de professores e alunos no processo do
ensinar e aprender.

As tensdes que atualmente vive o sistema educacional sdo expresséo das
transformacdes sociais e das novas exigéncias que se apresentam para a formacéo
das novas geracfes. O acesso a informacdo e ao conhecimento, as mudancas da
familia e dos proprios alunos, as modificacdes no mercado de trabalho, os valores
sociais emergentes e a rapidez das mudancas sdo algumas caracteristicas da
sociedade do século XXI que afetam, sem duvida, o exercicio da atividade docente”
(MARCHESI, 2008, p.7).
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CAPITULO | - ANTECEDENTES E FORMULACAO DO PROBLEMA

1.1- Antecedentes Internacionais: Marco Legal e Histérico da Escola

Na premissa da educacdo como um Direito Humano, observa-se como marco
regulatorio na politica mundial, a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos (1948),
na medida em que esta representou um compromisso em nivel mundial com respeito
aos Direitos Humanos.

Partindo desse pressuposto que a Educacado passa a ser vista como um dos
instrumentos que podera contribuir para a transformacdo social. Segundo a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem como marco regulatorio, na medida
em que registra o compromisso em nivel mundial, podemos referir de forma mais

direta a questdo da Educacao anunciada no artigo XXVI, ao considerar que:

Todo homem tem direito a instrugdo. A instrugdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A educacgdo
elementar serd obrigatoria. A instrucdo técnico-profissional sera
acessivel a todos, bem como a instrucao superior, esta baseada no
meérito.

E valido salientar que a educacdo enquanto direito basico, verifica-se avangos
no campo do direito, da participacdo, do acesso, da ampliacdo da oferta e da lei, e
tais avancos precisam concretizar-se através de acdes de politicas educativas de
forma mais abrangente, em espacos escolares.

Segundo Buffa (1996), a escola em que temos atualmente é oriunda da
Revolucado Industrial e Burguesa, com a mudanca do modo de producgéo artesanal
para o fabril em seu sentido publico. Para Mendonca (2011), a escola é a instituicao
mais importante para acontecer o processo de transmissdo e assimilacdo dos
conhecimentos sistematizados, para que o individuo venha a ser inserido na
sociedade. A escola, nasce com as demais instituicdes sociais, como projeto que
tem origem nas demandas sociais em cada contexto histérico. Mendonga (2011)
comenta que, historicamente, coube a instituicdo escolar a responsabilidade social
de transmissdo do conhecimento, trazendo essa caracteristica como o objetivo da
escola. Mendoncga (2011) traz uma critica atual da sociedade, colocando em davida
a funcéo social de transmitir e socializar o conhecimento, demonstrando aspectos
gue se distanciam de seus objetivos. Consequentemente, pode-se afirmar que a

escola vivencia uma crise, pois a funcédo basica social da instituicdo escolar passa
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por modificacBes devido a diversos problemas sociais surgidos durante 0 processo
historico.

Em marco de 1990, o Brasil participou da Conferéncia sobre Educacéo para
Todos, em Jomtiem, Tailandia, na qual foi proclamada a Declaracdo de Jomtiem.
Nesta declaragdo, os paises relembraram que a “a educagdo € um direito
fundamental de todos e estabeleceram metas. Entende-se que algumas metas
expressam a preocupacao em satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem
e ampliar as possibilidades em relacdo a Educacéao Basica.

Névoa (1997) afirma que a historia da educacéao € parte integrante da historia
total e, consequentemente, deve abandonar uma perspectiva institucional escrita, de
maneira a incorporar o conjunto das dimensdes econbmica, social e politica.

O ensino fundamental € uma das fases mais importante na vida da crianca,
funciona como uma base para as demais etapas da formacdo educacional. Como o
préprio nome ja menciona, ele é fundamental para o desenvolvimento das criangas tanto
no quesito académico quanto no pessoal e social. E nesta etapa que os alunos
comecam a aprender 0s conceitos educacionais, assuntos que os guiardo durante toda
a educacdo bésica, e também aprendem a ler e escrever. Esse processo de
alfabetizacdo permite que os estudos se tornem mais complexos e que as criangas
ampliem a sua visdo de mundo. ela receberd todos os conceitos educacionais, 0S
fundamentos. Nesse periodo, a crianca é preparada para ser um cidadao ético e um
profissional competente. Se ela tem isso desde do inicio das séries iniciais, ou seja,
recebendo estimulos, sendo motivada no ambiente escolar. A politica educativa deve
ser suficientemente diversificada e concebida de modo a n&do se tornar um fator
suplementar de excluséo social, sendo que a escola s6 pode ter éxito nesta tarefa se
contribuir para a promocédo e integracdo dos grupos minoritarios, mobilizando os
préprios interessados no respeito a sua personalidade (DELORS, 1998, passim).

A terceira pilastra consiste no aprender a viver juntos, a fim de participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas, desenvolvendo a
compreensdo do outro e a percepcdo das interdependéncias, realizando projetos
comuns e preparando-se para gerir conflitos, observando-se o respeito pelos valores

do pluralismo, da compreensao mutua e da paz (DELORS, 1998, p. 90 e 102).

1.2 — Trajetoéria da Educagao Basica no Brasil
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A década de 1980 assinalou um momento de mobilizacdo dos educadores, ja
com a existétncia da ANDE (Associagdao Nacional de Educacédo), ANPED
(Associacdo Nacional de Po6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo), e a CEDES
(Centro de Estudos Educacédo Sociedade).

De acordo com Brzezinsk (2013), os anos 1980 marcam, em sua primeira
metade, uma educacao tecnocrata-militar e as praticas baseadas na teoria do capital
humano e na pedagogia tecnicista de educacdo. Porém, a segunda metade da
mesma década, a Nova Republica instalou-se. Era este o periodo de transicdo de
uma ditadura para a republica, que prenunciava a preméncia de uma nova
constituigao.

As associa¢les citadas acima foram responsaveis pelas organizacfes das
Conferéncias Nacionais de Educacdo (CBEs), com a primeira realizada no ano de
1980. Destacamos a IV CBE, que teve como tema Educacao na Constituinte, “e na
assembleia de encerramento dessa conferéncia foi aprovada a “Carta de Goiania”
contendo as propostas dos educadores para o capitulo da Constituicdo referido a
educacao” (SAVIANI, 2003, p. 35). No texto introdutério da Carta de Goiania
podemos compreender a preocupacdo dos educadores com o sistema de ensino
nacional, bem como este tema seria tradado na nova constitui¢ao.

Atendendo ao convite das entidades organizadoras — ANDE (Associacao
Nacional de Educacdo), ANPED (Associacdo Nacional de Pesquisa e
P6s-Graduacdo em Educacédo) e CEDES (Centro de Estudos Educacgéo e
Sociedade) — seis mil participantes, vindos de todos os estados do pais,
debateram temas da problematica educacional brasileira, tendo em vista
a indicagdo de propostas para a nova Carta Constitucional. Os
profissionais da educagdo declaram-se cientes de suas
responsabilidades na construcdo de uma Nacdo democratica, onde 0s
cidaddos possam exercer plenamente seus direitos, sem discriminacéo
de qualquer espécie. Entao, por isso, empenhamos em debater, analisar
e fazer dendncias dos problemas e impasses da educacao brasileira e,
ao mesmo tempo, em colocar sua capacidade profissional e sua vontade
politica para a superacdo dos obstaculos que impedem a universalizagdo
do ensino publico de qualidade para todo o povo brasileiro. (CARTA DE
GOIANIA, 1986, p. 1239).

A IV Conferéncia Brasileira de Educacao foi de grande importancia para o
futuro da educacgéo nacional, que, segundo Saviani (2003), a Carta de Goiania teve
seus pontos quase que totalmente abordados na Constituicdo Federal de 1988.
“‘Desejava-se explicitar divergéncias e convergéncias para estabelecer consensos e
organizar a energia politica para o0 exercicio democratico da pressdo aos
constituintes.” (MENDONCA, 2000, p. 87).
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Os primeiros pontos da Carta se referem a obrigatoriedade do ensino publico,
“1. A educacéo escolar é um direito de todos os brasileiros e sera gratuita e laica nos
estabelecimentos publicos, em todos os niveis de ensino” (CARTA DE GOIANIA,
1986, p. 1242), a carta ainda continua em seu segundo principio que este direito a
educacdo devera ser garantido pelo estado independente de cor, sexo, idade,
religido, filiagdo politica ou classe econémica. Estes principios estdo claramente na
Constituicao de 1988:

Art.205. A educacdao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 1988, p. 34). O terceiro

principio apontado pela Carta diz respeito ao ensino fundamental, “o
ensino fundamental, com 08 anos de duracgédo, é obrigatério para todos os
brasileiros, sendo permitida a matricula a partir dos 06 anos de idade”
(CARTA DE GOIANIA, 1986, p. 1242).

O inciso | do artigo 208 da constituicAo garante o direito ao ensino
fundamental, “ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele
nao tiverem acesso a idade propria” (BRASIL, 1988, p. 35).

A motivacdo € considerada de fundamental relevancia para que ocorra a
aprendizagem. E ela que impulsiona o individuo a agir de determinada maneira, a
buscar novos conhecimentos. A motivacdo influencia a aprendizagem em sala de
aula, bem como o desempenho escolar do aluno, e vem sendo estudada nas mais
diversas areas da educacéo.

Tendo em vista que os principios e fins da educacao nacional séo reafirmados
(AT. 39), respaldando o cumprimento da garantia do direito do cidaddo a educacéo,
assim como dever de educar por parte do Poder Publico, que inclui delimitacdo de
obrigatoriedade de etapas da educacdo e definicAdo de padrées minimos de
qualidade de ensino.

No Brasil, pondera a necessidade de se ter presente “a realidade de pais de
Terceiro Mundo, com uma economia dependente”. Explica, assim, que justiga social
no Brasil “é vencer a fome, as brutais desigualdades, € impedir que a infancia seja
destruida antes mesmo que a vida alvoreca, é reconhecer as multidées oprimidas o
direito de partilhar os dons e as grandezas da Criagdo”. Continua Herkenhoff
dizendo que “ndo ha Justica Social onde a sociedade, como um todo, nao

proporciona a satisfagcdo dos direitos das pessoas em particular e sobretudo das
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pessoas mais credoras de protecdo como a crianca, o velho, o doente. Ndo ha
Justica Social se a sociedade global ndo d& condicbes de existéncia as
microssociedades como a familia e os diversos pequenos grupos sociais”. Conclui,
enfim, que a justica social podera criar um clima social gerador de comportamentos
positivos e construtivos, podera contribuir para criar uma maior coesao social,
certamente aumentara a solidariedade e reduzira os atritos e conflitos (2001, p. 107-
108 e 113).

O artigo 205 da Carta Magna atesta que “a educacgao, direito de todos e dever
do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988). Constata-
se, assim, que sao objetivos da educacdo nacional contribuir para o pleno
desenvolvimento da pessoa, prepara-la para o exercicio da cidadania e qualifica-la
para o trabalho. Vé-se que cidadania, desenvolvimento e trabalho s&o fatores
primordiais que devem ser lembrados e almejados pela educagédo no Brasil. Em
outras palavras, a educacdo nacional, segundo a Constituicdo Federal de 1988,
deve buscar incutir na pessoa: a) o aprender a conhecer (desenvolvimento humano),
pois cada vez € mais inutil tentar conhecer tudo e o processo de aprendizagem
jamais se acaba; b) o aprender a viver juntos (exercicio da cidadania), para participar
e cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas, desenvolvendo a
compreensao do outro e a percepcdo das interdependéncias; e c) o aprender a
fazer (qualificacdo para o trabalho), para assim poder agir sobre 0 meio envolvente,
objetivando adquirir ndo somente uma qualificacdo profissional mas, de uma
maneira mais ampla, competéncias que tornem a pessoa apta a enfrentar
numerosas situacdes e a trabalhar em equipe. A soma destes trés pilares da
educacao, nas palavras do Relatorio Delors, implica no aprender a ser, para melhor
desenvolver a personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior capacidade

de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal.
1.3- Estado da arte da tematica
A Academia tem contribuido com os estudos sobre a motivacdo no processo

de ensino e aprendizagem, professores e das concepcdes da aprendizagem

significativa, campo de investigagdo dessa tematica, através de artigos, dissertacdes
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e teses consultadas. O recorte temporal se encontra entre os anos 2006 a 2013.
Lawall (2009, VIl Enpec), “Fases de desenvolvimento profissional de professores em
situagdo de inovagdes curriculares no nivel médio”, analisa as fases de
desenvolvimento profissional baseado em Hubermann;

Lima (2011, X EDUCERE) “A Escola como organizagdo aprendente e o
processo de gestdo na educacgdo basica’, analisa a escola como organizagao e
avalia as implicagbes do cenéario contemporédneo sobre os modelos de gestdo
escolar; Silva, (2006, Educar, Curitiba) “Cultura Escolar: quadro conceitual e
possibilidades de pesquisa”, analisa e conceitua o que vem a ser Cultura Escolar;
Alencar, (2007, UFPI) “As relagbes interpessoais entre professores e alunos
mediando histérias de fracasso escolar: um estudo do cotidiano de uma sala de
aula”, considerando a educagao como processo social entendendo as relagdes que
ocorrem entre professores e alunos no interior da sala de aula;

Almeida (2012, ESEAG/PT), “A acgéo do diretor de turma na promog¢ao do
trabalho colaborativo no conselho de turma”, analisa a acdo do diretor de turma na
promocado de um trabalho colaborativo no conselho de turma; Almeida (2013, UEL),
“Motivacao de criangas com diferentes niveis de rendimento escolar: relagdes com
variaveis de suas familias”, investiga as relagdes entre os comportamentos dos pais
e a escolarizagéo dos filhos com énfase na motivagéo para aprender; Almeida (2012,
UEL), “A motivacado do aluno no ensino superior: Um estudo exploratério”, pesquisa
um aprofundamento teoria a respeito da motivacdo para aprender dos estudantes;
Barbosa (2006, UEL), “A motivacdo do adolescente e as percepg¢des do contexto
social em sala de aula”, investiga as orienta¢gdes motivacionais de adolescentes em
relacdo com suas percepcdes do contexto social,

Genari (2006, UNICAMP) “Motivacdo no contexto escolar e desempenho
académico”, pesquisa a existéncia de possiveis relagcbes entre as orientacdes
motivacionais e o desempenho académico de alunos; Maciel (2012, UEL),
“Motivagao e intervencado em estratégias de aprendizagem para uma compreensao
leitora”, avalia a medida em que uma intervengdo com alunos pode neles promover
avangos em estratégias de compreensdo motora e motivacdo; Maieski (2011, UEL),
“Motivacao dos alunos dos anos iniciais de ensino fundamental”’, avalia a motivagao
para aprender de criancas de primeira etapa do ensino fundamental, Mozini (2010,

UNOESTE), “Motivagao e satisfagcdo no trabalho docente em uma instituicdo de
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ensino superior particular: estudo de caso”, estuda os fatores de motivacdo e
satisfacdo no trabalho docente;

Oliveira (2013, ESEAG/PT) “A liderangca na promog¢do da melhoria da
organizacgao escolar’, analisa a escola como organizagdo € um organismo Vvivo para
Cultura Escolar; Sapina (2008, UL/PT), “Contributos da formagao continua para a
motivagdo docente”, inscreve-se no dominio da formacdo continua e no contributo
que esta pode dar para a motivagdo dos professores; Silva (2011, ULHT/PT), “A
interacdo professor-aluno nas salas de aula de inglés nos nucleos de linguas e
culturas do estado de Pernambuco da GRE Recife-Sul”, compreende a interagao
professor aluno nas salas de aula de inglés; Silveira (2012, UNOESTE), “Motivagao
do professor como ferramenta alavancadora da qualidade de ensino”, investiga as
causas de insatisfacdo dos professores e os fatores de motivacdo em suas
respectivas fases de carreira,

Silvino (2009, UFMG), “Juventude e escola: reflexdes dos jovens em torno da
relagdo professor/aluno”, analisa a relagdo entre alunos e professores no contexto
do cotidiano escolar; Oliveira (2008, UFRJ), “A motivacdo ética no processo de
ensino/aprendizagem na formagao de professores do ensino fundamental’, analisa
as causas da desmotivacdo no ensino-aprendizagem baseando-se no fenémeno da
desordem moral, denunciada por Macintyre.

Diante desses trabalhos, destacamos as dissertacbes que mais nos
auxiliaram na organizacao deste projeto investigativo. As dissertacfes de Maieski
(2011), referente a motivacdo do aluno no ato de aprender, relevante a teoria socio
cognitivista. Mozini (2010) contemplando a motivacdo do professor na sua area
profissional com os teoricos dessa area e as fases do desenvolvimento profissional.
Antunes (2012), em sua pesquisa abordando o cotidiano escolar com a visdo da
cultura escolar e sua organizacao. E por fim temos o trabalho de Oliveira (2013), em
gue o autor comenta sobre as relagdes interpessoais entre professor e aluno no

espaco escolar.

1.4 — Formulagao do problema

A escola € um espaco em que estabelecem e se constréi relagdes e vinculos
afetivos nas interacdes que permeiam no processo de ensino e aprendizagem, em
que a motivacdo podera influenciar do éxito desse processo. De acordo com

Bzuneck (2009), a analise da avaliacdo do desempenho escolar do aluno ndo é o
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suficiente para comprovar se este € motivado ou desmotivado. Faz-se necessario
uma compreensao da importancia da motivacao dos alunos no processo de ensino e
aprendizagem, para tanto, o papel do professor e da escola € essencial para
alcancar satisfatoriamente esse processo. Porém, a motivacdo dos alunos esta
relacionada com a motivacdo dos professores, com a crenca de que € possivel
motivar todos os alunos, e esse sentimento nasce da paixdo pelo trabalho
educacional, do compromisso pessoal com a educacao (MOTA, 2016).

A motivacdo da-se a partir da codificacdo - decodificacdo de uma situagao-
problema, da qual se toma distancia para analisa-la criticamente. Aprender € um ato
de conhecimento da realidade concreta, isto €, de uma situagdo real vivida pelo
educando, e sO tem sentido se resulta de uma aproximacao critica dessa realidade
concreta. Dessa forma, o que é aprendido ndo decorre de uma imposi¢cao ou de um
exercicio de memorizacdo, mas sim, do nivel critico de conhecimento, ao qual
chega-se pelo processo de compreensao, reflexao e critica.

A aprendizagem significativa, na perspectiva de Ausubel, é entendida como
um processo em que as novas informacdes, para serem assimiladas de maneira
estavel e (til, devem interagir com certas ideias relevantes, previamente existentes
na estrutura cognitiva do sujeito, denominadas subsuncgores, e formar com eles um
conjunto com significado. Essa concepcdo de aprendizagem foi colocada em
oposicdo a aprendizagem mecanica (rote learning), em (Arruda, S. M. et al 197) que
as novas informacfes seriam armazenadas na mente de forma arbitraria, ou seja,
com pouca ou nenhuma ligagdo com conceitos prévios (MOREIRA; MASINI, 1982,
cap. 1).

O professor ndo faz o ensino sozinho, embora seja peca principal nesse
processo de aprendizado, é importante que ele receba esse apoio da escola e 0
interesse do préprio aluno em aprender, mas o professor tem que saber que parte do
interesse do aluno tem que ser despertado pelo préprio professor, ele deve servir de

ponte entre o aluno e o conhecimento.

Segundo BOCK (1999, p. 124 apud Vygotsky, 1991, p. 101) a
aprendizagem sempre inclui relagbes entre as pessoas. A relacdo
do individuo com o mundo esta sempre medida pelo outro. Nao ha
como aprender e apreender o mundo se ndo tivermos 0 outro,
aguele que nos fornece os significados que permitem pensar o
mundo a nossa volta.
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Compreender a utilidade do que se estd aprendendo é também fundamental.
Nao é dificil para o professor estar sempre retomando em suas aulas a importancia e
utilidade que o conhecimento tem e podera ter para o aluno. “Somos sempre a fim
de aprender coisas que séo uteis e tém sentido para nossa vida”. (BOCK, 1999, p.
122)

1.5 — Perguntas da investigagcao
1.5.1- Pergunta norteadora
Como se d& a motivagdo no processo-ensino aprendizagem nos anos iniciais
do Ensino Fundamental?
1.5.2- Perguntas especificas
Diante deste quadro a questado de partida, norteadora desta investigacao é:
e Quais as tensdes que norteiam o trabalho do professor para que o processo

ensino e aprendizagem nos anos iniciais?

e Como os professores ajudam seus alunos que demonstram insatisfacdo e

desmotivacdo em relacdo aos estudos?

¢ Quais estratégias e metodologias motivacionais os professores tem realizado

visando uma melhoria dos resultados?

e Quais as concepcdes dos professores em relacdo ao conceito de

aprendizagem significativa?

1.6- Objetivos
1.6.1 - Geral
Analisar o papel da motivagcado no processo ensino-aprendizagem dos alunos

dos anos iniciais do Ensino Fundamental no municipio de Arcoverde-PE.

1.6.2 - Objetivos Especificos
. Identificar as tensdes motivacionais que norteiam o trabalho do professor no

processo ensino e aprendizagem nos anos iniciais?
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. Analisar as contribuicdes que os professores demonstram aos alunos quando

expressam insatisfacao e desmotivacdo em relacdo aos estudos;

. Verificar as estratégias e metodologias motivacionais os professores tem

realizado visando uma melhoria dos resultados;

. Compreender a concepcéao sobre aprendizagem significativa;

1.7 Justificativa

A aprendizagem esta presente no cotidiano das pessoas; porém é nas
escolas que essa aprendizagem ocorre de maneira formal. Também, segundo Souza
(2008), na maioria das vezes, € nessas instituicdes de ensino que se identificardo as
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelas criangas.

Para Piaget (1967) a crianca, assim como o adulto, sé executa alguma acao
exterior ou mesmo inteiramente interior, quando impulsionada por um motivo e este
se traduz sob a forma de uma necessidade. Dessa forma, neste trabalho, a
motivacdo € tratada como um fator fundamental do desempenho escolar,
identificando os fatores motivacionais como também de estratégias de
aprendizagem, para que o aluno desperte para o0 desejo de apender, se
comprometendo com o seu processo e realizando com eficiéncia sua aprendizagem.

Refletindo sobre a motivagdo, conhecendo e entendendo os alunos, buscando
alternativas significavas e atendendo suas expectativas que se contribui para uma
educacao favoravel ao processo de ensino aprendizagem.

Segundo Lima (2011) a motivacdo é um processo que se da no interior do
sujeito, embora intimamente ligado as relacdes de troca que 0 mesmo estabelece
com o0 meio, estimulos externos ou incentivos, pincipalmente, vindos de seus
professores e colegas, alertando que nas situagfes escolares, 0 interesse é
indispensavel para que o aluno tenha motivos de ac¢do no sentido de apropriar-se do
conhecimento. O estimulo € algo externo que também impulsiona o individuo em
determinada direcdo, fazendo-o agir. Quanto a escola, pode-se pensar o professor
como fonte de estimulo aos alunos, e seu desafio seria o de criar acbes concretas

gue incentivem os alunos a buscar e a realizar. Segundo Bzuneck (2001) em sala de
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aula, os efeitos imediatos da motivacdo do aluno consistem em ele se envolver
ativamente nas tarefas pertinentes ao processo de uma possivel aprendizagem

significativa.
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CAPITULO Il = MARCO TEORICO

2.1 Escola e cultura da escola

A organizagao da escola é fundamental para seu funcionamento de modo
geral, visando sempre o bem-estar dos alunos, a aprendizagem, as possibilidades e
potencialidades, a descoberta e sem falar que a parceria efetiva da familia nas
decisdes de forma compartilhada é muito importante no que diz respeito a cultura da
escola.

As formas pelas quais as escolas recebem as exigéncias da politica
educacional advinda dos 6rgédos gestores centrais sdo distintos. Para Forquin
(1993), a cultura da escola diz respeito ao mundo interno da escola, a producgéo e
gestdo de simbolos, ritos e linguagens, bem como aos modos de regulagdo e
transgresséo instituidos.

Para que uma escola transmita os seus valores para a comunidade escolar e
consiga, desse modo, atrair profissionais, pais e alunos que acreditam nesses
mesmos valores, é fundamental que a equipe atue com coeréncia em todos
segmentos do contexto escolar, desde a metodologia de ensino a divulgagdo da
escola. Além disso, quando os profissionais da escola se dispdem a trabalhar de
forma coerente, alinhando-se a uma cultura escolar com metodologia e objetivos
bem definidos, instaura-se um ambiente de trabalho mais harmonioso. Com isso,
seus professores e colaboradores se sentirdo mais motivados para permanecer na
equipe e fazer um bom trabalho, diminuindo a rotatividade.

A escola tem sido abordada como espaco de realizagao tanto dos objetivos do
sistema de ensino quanto dos objetivos de aprendizagem. Com efeito, a escola tem
uma tarefa muito clara que é a transmissao e constru¢ao de cultura, da ciéncia, da
arte, preparar os alunos para o trabalho, para a cidadania, para a vida cultural, para
a vida moral. Tal pratica docente realizada nas escolas podera ser caracterizada
como tradicional, tecnicista, escola nova e sociocultural, segundo Romanowski
(2007). A pratica tradicional tem como objetivo durante a pratica do docente a
transmissao do conhecimento o qual deve ser assimilado pelos alunos a base desse
enfoque estd na selegcdo dos conteudos. O educador privilegia a aula expositiva
tornando assim, o aluno um memorizador dos conteudos. Quando a avaliagao é

rigorosa e centrada na reproducao dos conteudos, sempre privilegiando reproducao
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de informacdes, no método tradicional o professor € autoritario e se considera o
detentor do saber. A pratica tecnicista o professor passa a ser instrumental, pois
nesse método ocorre a valorizagédo da técnica aplicada ao ensino.

A Acao instrumental do professor exige o dominio da disciplina ensinada, o
conhecimento de técnicas para direcionar as atividades didaticas e os
procedimentos de diagndstico, assim como solugdo de problemas de aprendizagem.
Esse enfoque objetiva enfatizar o desenvolvimento de competéncias e atitudes para
formar o profissional a atuar no mercado de trabalho. O professor é visto como
mediador para promover essa aprendizagem, sendo visto também como um
facilitador, um artista que deve empregar sua sabedoria, experiéncia e criatividade
para agir na promogao das condi¢des do desenvolvimento para a aprendizagem dos
seus alunos que passam a ser o centro do processo escolar. A valorizagado acontece
na pratica docente, pois o préprio professor € considerado um aprendiz.

O enfoque sécio cultural considera a pratica docente como reflexdo para
reconstrucao ou transformacgao social. A principal meta € contribuir para a mudanca
da sociedade. Inclui como principios da atividade do professor o respeito ao carater
etico da atividade ensino, assim como, a importancia dos valores que regem a
intencionalidade educativa apresentados durante todo o processo.

Por cultura da escola, neste contexto, estamos nos referindo aos valores que
orientam a organizagao da escola em seus sentidos pedagogico e corporativo. Sua
principal funcdo € a de criar sintonia entre os diversos profissionais que atuam no
ambiente escolar.

Nessa perspectiva, Wiliams entende a cultura como um sistema de
significagdes, muito embora afirme que um sistema de significagdes, ndao explica a
organizagcdo social, mesmo porque ha muitos outros sistemas para além dele,
expressa que:

“... € sempre necessario ser capaz de distinguir sistemas
econdmicos, sistemas politicos e sistemas geracionais (de
parentesco e de familia), e ser capaz de discuti-los em
seus proprios termos” (WILLIAMS, 1992, p. 206).

Assim, € no processo de inter-relacionar a cultura e os sistemas sociais que
Williams (1992, p. 25), faz uma analise sobre as interfaces entre a cultura e a
ideologia, esta entendida como uma visdo de mundo ou perspectiva geral
caracteristica de uma classe ou grupo social, a qual inclui crengas formais e

conscientes, mas também atitudes, habitos e sentimentos menos conscientes e
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menos articulados ou, até mesmo, pressupostos, posturas e compromissos
inconscientes.

Essa ideia aponta para o entendimento da cultura como um sistema de
significagdes realizado, voltado a abrir “espagco para o estudo de institui¢des,
praticas e obras manifestamente significativas”, mas nao apenas isso, como também
para “por meio dessa énfase, estimular o estudo das relagcbes entre essas e outras
instituicoes, praticas e obras” (WILLIAMS, 1992, p. 207-208).

A compreensao da cultura enquanto praxis, o significado de cultura como
conjunto de praticas que conferem determinados significados a individuos e grupos
e, por que nao dizer, a escola, insere-se no propoésito de oferecer uma possibilidade

de analise do curriculo escolar como pratica cultural.

2.1.1 Escola e cultura escolar
Cada escola possui uma maneira muito particular de lidar com o conjunto de
normativas e, principalmente, cada uma incorpora ou ndo essas exigéncias, também
de maneiras muito diversas. Portanto, o significado do termo cultura tem se
mostrado importante diante da necessidade de entendimento dos processos
escolares atuais. Nessa perspectiva um dos exemplos mais significativos é a

definigdo que Dominique Julia (1995) da sobre ‘cultura escolar’:

conjunto de normas que definem saberes a ensinar e condutas a
inculcar e um conjunto de praticas que permitem a transmisséo
desses saberes e a incorporagao desses comportamentos, normas e
praticas que sao subordinadas a finalidades que podem variar
segundo as épocas” (finalidades religiosas, sociopoliticas ou
simplesmente de socializagao).

Nesta definicdo observamos dois elementos constitutivos desta da cultura
escolar, as normas e as praticas. Numa perspectiva funcionalista e determinista
poderemos dizer que as praticas se limitam a ser uma consequéncia das normas, e
que umas e outras se limitam a ser uma tradugado escolar de finalidades sociais
gerais.

Em relagdo a questdo do discurso pedagdgico, Araujo e Araujo (2010, p. 33)
destaca que “ndao ha cultura escolar sem discurso e sem praticas discursivas que
ocorrem sempre em determinados contextos sécio - histéricos e politicos, mas que
nao se esgotam neles”. Veiga (1996), da énfase ao projeto politico pedagdgico e o

declara como fundamental para nortear e organizar o trabalho da escola: [...] a
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primeira agao que [...] parece fundamental para nortear a organizagao do trabalho da
escola é a construgdo do projeto politico - pedagodgico assentado na concepgéo de
sociedade, educacao e escola que vise a emancipacdo humana. Ao ser claramente
delineado, discutido e assumido coletivamente ele se constitui como processo. E, ao
se constituir como processo, o projeto politico - pedagogico reforca o trabalho
integrado e organizado da equipe escolar, enaltecendo a sua fungao primordial de
coordenar a agao educativa.

Através das investigacOes permitidas pelos seus sujeitos, para nos
apropriamos do entorno que caracteriza a sua identidade e seja possivel analisar
sua histéria, sua cultura, sua metodologia de ensino, sua proposta pedagogica, seus
objetivos e sua flexibilidade em relagcdo a avaliacdo e reavaliacdo dos pontos
positivos e negativos, para a constru¢cao ou reconstrucdo de uma nova historia. Julia
Dominique, (2001, p.10) definiria a cultura escolar como “um conjunto de normas
que definem conhecimentos a ensinar e condutas a inculcar’. Moreira & Candau

(2003) afirmam ainda que:

A escola é uma instituicdo construida historicamente no contexto da
modernidade, considerada como mediacdo privilegiada para
desenvolver uma fungéo social fundamental: transmitir culturas, oferecer
as novas geracdes o que de mais significativo produziu culturalmente a
humanidade”. (MOREIRA & CANDAU, 2003, p. 160).

2.2 Motivacao no contexto escolar

O conceito de motivagao € abordado de maneiras diferentes. Essa variedade
conceitual evidencia a preocupagao dos cientistas da educagao acerca dos estudos
sobre esse tema, bem como a sua importancia no que diz respeito aos processos de
ensino aprendizagem.

Considerando-se a abundancia de concepg¢des sobre motivagao € possivel
analisar o que encontramos na literatura sobre o tema, de como diversos autores se
referem a motivacdo, indicando as variedades de abordagens que exercem
influéncia na aprendizagem e, consequentemente no desempenho escolar do aluno.

Para Gagné (1985) “A motivagao € uma pré-condigdo para a aprendizagem.
Luiz Nat (1991) afirma que: “Toda atividade requer um dinamismo, que se define por
dois conceitos, o de energia e o de direcdo. “No campo de psicologia, esse

dinamismo tem sua origem nas motivag¢des que o sujeito pode ter”.
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Para Lieury e Fenaullet, a motivagao esta ligada a fatores, bioldgicos e

psicoldgicos e influenciam na constancia na realizagdo da atividade.

A motivacdo é o conjunto de mecanismos bioldgicos e
psicolégicos que possibilitam o desencadear da agao, da
orientagao, (para uma meta ou ao contrario, para se afastar
dela) e, enfim, da intensidade e da persisténcia: quanto mais
motivada a pessoa esta, mais persistente e maior é a
atividade.” (LIEURY E FENAULLET,2000, p.9).

Sobre essa perspectiva dos conceitos abordados, vimos que a motivagao
movimenta individuos para a ag¢do, na qual € um fator de extrema relevancia na
aprendizagem. A forma como o educando percebe o ambiente a sua volta influi na
sua capacidade de aprender. Além disso, no ambiente escolar, a metodologia
aplicada nem sempre € atraente ou motivadora. Tendo em vista que a motivagao é
algo individual e envolve uma complexa relagao do individuo com o seu meio, 0 que
€ agradavel para um pode ndao ser motivador para  outro.

Diante disso cabe a escola possibilitar ao aluno seu envolvimento no
processo educativo, considerando, a individualidade de cada ser, permitindo ao
mesmo o enfrentamento de tarefas desafiadoras, colaborando para o empenho e a
perseveranga desse individuo por meio de atividades diversificadas e metodologias
que despertem no aluno o desejo de aprender e crie 0 senso de responsabilidade e
comprometimento com o seu processo, realizando assim, acgdes que venham a
favorecer com eficiéncia a sua aprendizagem.

Nessa perspectiva vale destacar o papel do professor nesse processo, visto
que a metodologia de cada professor, seu comportamento e suas atitudes em sala
de aula influencia em todo o desenvolvimento da aprendizagem do aluno podendo
ser favoravel ou ndo. Mas ndo somente o aluno precisa de motivacao, o professor
também necessita de motivagéao.

Nesse sentido, a educagao escolar consiste em promover mudancas
qualitativas do desenvolvimento e na aprendizagem. A aprendizagem escolar como
se sabe, tem suas especificidades, requer determinadas condigcdes e exigéncias
tanto dos alunos como dos professores e da propria escola, sob o risco de se
comprometer o que a escola se propde. Se acreditarmos que o objetivo mais
democratico da escola é prover a todos solida aprendizagem e os meios cognitivos e

instrumentais para compreender a realidade e atuar nela de modo critico e criativo, &
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preciso saber que condigdes sociais, fisicas, cognitivas, afetivas, psicologicas,
pedagogicas, sdo necessarias para isso.

A motivacdo deve receber especial atencdo e ser mais bem considerada
pelas pessoas que mantém contato com criangas, pois ela e de grande importancia
para o seu desenvolvimento. A motivagao é energia para a aprendizagem, o convivio
social, os fatos da superacdo, da participacdo, da conquista, da defesa, do
desenvolvimento cognitivo entre outros. Pais, educadores e profissionais que lidam
com criangas podem levar em conta a construgdo motivacional na infancia,
antevendo suas decorréncias futuras, tais como a auto percepg¢dao e o habito de
desenvolver a motivagédo intrinseca, conseguir do aluno um comprometimento
pessoal com sua prépria aprendizagem. Entre as teorias da motivagdo, serao
destacadas, algumas das principais e que tem maior relevancia no campo do ensino

e da aprendizagem.

2.2.1 Concepgoes e conceitos de motivagao

A motivagao pode ser conceituada, também, como “o desejo inconsciente de
obter algo” ou como “um impulso para a satisfagcao, em geral visando o crescimento
e desenvolvimento pessoal e, como consequéncia o organizacional”. Assim, o grau
de satisfacdo e motivacdo de uma pessoa € uma questdo que pode afetar a
harmonia e a estabilidade psicolégica dentro do local de trabalho. (BATISTA,2005)

O estudo da motivagdo, pelo enfoque da teoria da autodeterminacao,
identifica duas orientacbes motivacionais basicas presentes em toda conduta dos
individuos. A orientagdo motivacional denominada de intrinseca refere-se a escolha
e realizagdo de determinada atividade por sua propria causa, por esta ser
interessante, atraente ou, de alguma forma, geradora de satisfagcdo e, sobretudo,
com auséncia de pressodes externas (Deci & Ryan, 1985; Deci, Vallerand,Pelletier &
Ryan, 1991).

Por outro lado, a motivagédo extrinseca apresenta-se como a motivagao para
trabalhar em resposta a algo externo a tarefa ou atividade, com o intuito de obter
recompensas, materiais, sociais ou de reconhecimento, ou para demonstrar
competéncias e habilidades e neste sentido atender aos comandos ou pressdes de
outras pessoas (Fortier, Vallerand & Guay, 1995, Amabile, Hill, Hennessey & Tighe,

1994, entre outros).
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Para a teoria da autodetrminacido, apesar desta distingdo, admite-se que
estas duas formas de motivagdo possam funcionar de maneira independente uma
da outra, o que significa dizer que um individuo pode ter alta motivagao intrinseca,
sem que isso implique necessariamente que sua motivagao extrinseca seja baixa, ou
vice-versa, embora também acredite-se que uma possa interferir sobre a outra.
Autores como Ryan e Stiller (1991), Rigby, Deci, Patrick e Ryan (1992), tém admitido
o carater adaptativo de ambas, demonstrando que elas se relacionam e se
completam. Assim, a diferenga fundamental entre os dois tipos de motivacao seria a
razao do individuo para agir, isto €, se o local de causalidade para a agao é interno

ou externo.

2.2.1.1 Teoria das Necessidades

Para Abraham Maslow (1954), existem cinco tipos de necessidades:
1-Fisiolégicos 2-seguranga intima (fisica e psiquica), 3-participagdo (amor e
relacionamento), 4-estima (autoconfianga) e 5-auto-realizagdo. Ele organiza as
necessidades em uma piramide. Na base estdo as necessidades mais primitivas e
basicas. A medida que sobem na hierarquia as necessidades tornam-se menos
animalescas (distantes do instinto) e mais humanas (mais proximas da razdo).
Somente quando as necessidades mais basicas estdo associadas, torna-se possivel
partir para o proximo nivel, ou seja, o proximo nivel torna-se perceptivel.

As necessidades das bases chamadas por Maslow de defeitivos baseiam-se
na falta e sdo associadas para evitar um estado indesejavel enquanto as
necessidades dos niveis mais altos da piramide chamadas de necessidades de
crescimento buscam alcancar algo desejavel com a intencdo de crescer, se
desenvolver e de auto realizagcdo. Compreendemos que aluno pode ser motivado

mediante um ambiente favoravel que atenda suas necessidades basicas.

2.2.1.2 Teoria da Conquista

As pessoas de forma geral tém a necessidade de conquistar, de alcancar uma
meta estabelecida. O professor pode utilizar meios para estimular os alunos a
experimentar a necessidade de conquistar e prepara-los para aceitar o fracasso,
fazendo-os entender que o fracasso as vezes € inevitavel e que € necessario
aprender a conviver e a lidar com os sentimentos envolvidos nesse processo.

Nessa perspectiva, Mouly afirma: “o professor ndo precisa preocupar-se em
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criar motivos no aprendiz. Sua tarefa consiste em valer-se dos motivos sempre
presentes no aluno, e dirigi-los para a busca de objetivos satisfatorios.”
(Mouly,1970,p.260).

Os comportamentos dos alunos apresentam-se de forma diferente. Para
E.Soler (1992) os alunos que se apresentam mais motivados pela necessidade de
conquista, (do que pela necessidade de evitar o fracasso) tendem a selecionar
problemas que apresentam desafios moderados, diminuem sua motivacdo se
alcangam éxito facilmente, esforgam-se por longo tempo diante de problemas
dificeis, geralmente conseguem melhores qualificagcbes, melhores que outros de
coeficientes intelectuais parecidos. Pensando na necessidade de evitar o fracasso
escolhem problemas faceis, desanimam com o fracasso e sdo estimulados pelo
éxito. Respondem melhor as tarefas que apresentam desafios reduzidos e diante de
uma aprendizagem fracionada e em pequenas etapas, e procuram fazer as tarefas

com colegas que se mostram amistosos.

2.2.1.3 Teorias da Necessidade

Muitas vezes procuram-se acontecimentos, atribuindo-lhe causas. Para que
algo tenha acontecido existiu um motivo. Segundo Weiner (1979), os alunos
atribuem seus éxitos ou processo a diferentes causas ou fatores que podem ser
internos ou externos, de acordo com as causas que se encontram no seu interior ou
no seu exterior que podem apresentar-se mutavel ou imutavel, estaveis ou instaveis,
controlaveis ou incontrolaveis. Dessa forma, em alguns alunos a motivagado esta
centrada na aprendizagem, em outros a motivagao aponta para metas egocéntricas.

Um dos problemas mais graves de motivacdo geradas no processo da
aprendizagem esta no fato do aluno atribuir seus processos a incapacidade de
aprender. Assim ele se fecha a novas experiéncias e novas aprendizagem
estagnando ou sempre mostrando uma posicdo negativa em relacdo a
aprendizagem, o que € muito comum nos alunos que se dizem incapazes de
aprender matematica, por exemplo. Diante disso e preciso que o professor esteja
atento as teorias de motivagao para evitar problemas de aprendizagem que podem
se perpetuar pelo resto de vida, procurando desenvolver habilidades e competéncias
que venham a melhorar a autoestima do aluno.

A autoestima que o individuo desenvolve €, em grande parte, interiorizada da
estima que se tenha por ele e da confianga da qual é alvo. Disso resulta a
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necessidade do professor confiar e acreditar na capacidade de todos os alunos com
as quais trabalha. Lembrando que, a autoestima do aluno para ser desenvolvida vai
depender grandemente da forma em que o professor se comporta em sala de aula,
uma vez que é ele que transmite a informacgao.

Geralmente os alunos tendem a buscar motivagdo no professor e a seguir
seus exemplos principalmente nos primeiros anos do ensino fundamental.

E imprescindivel que o professor tenha metodologias de trabalho a partir das
quais o aluno perceba como deve agir em determinadas situacdes. E importante que
o professor crie condigdes educativas para que, dentro dos limites impostos pela
vivéncia em coletividade, cada criangca possa vivenciar experiéncias, desenvolver
seus proprios habitos, ritmos e preferéncias individuais. Da mesma forma, ouvir suas
falas compreendendo-as e valorizando-as, ajudando-as a fortalecer sua

autoconfianga em sala de aula, preparando-as para enfrentar suas dificuldades.

2.2.2 Motivagao no processo ensino-aprendizagem

A motivagao € algo de extrema importancia que impulsiona a aprendizagem,
na qual proporciona encorajamento a prosseguirmos, fazendo com que tenhamos a
necessidade em querer adquirir o conhecimento.

Entretanto para alcangar a motivacdo, € inevitavel que o individuo seja
induzido por algo, e consequentemente um aprender significativo, na qual o objeto
do conhecimento deve ter significado, verificando as diversas situagdes desafiadoras
do conhecimento, através da realidade do educando, percebendo que havera
desafios, tempo e querer do aprendiz.

Para se tornar realidade, precisa da mobilizacdo do saber. Segundo Libaneo:

...situagdo orientadora inicial: € a criacdo de uma
situagdo motivadora, agugcando a curiosidade, colocagao
clara do assunto, ligagdo com o conhecimento e a
experiéncia que o aluno traz, proposicdo de um roteiro
de trabalho, formulagdo de perguntas instigantes
(LIBANEO, 1987 p. 145).

No ambiente escolar o objetivo maior € a aprendizagem, onde o aluno tenha

a motivagado para descobrir o verdadeiro sentido da vivéncia escolar, aprendendo,
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numa relagdo comum e mutua entre docentes e discentes, os conhecimentos ali
apresentados.

Reportando sobre as varias teorias da motivagao ja descritas, tem-se a teoria
motivadora de processo que visa mostrar como o comportamento se origina e
funciona. No ambito da escola pode-se dizer, segundo a dtica de Tapia e Fita
(2000,p. 9):

A motivagao escolar é algo complexo, processual e contextual, mas
alguma coisa pode fazer para que os alunos recuperem ou
mantenham seu interesse em aprender. A sociedade, aos 6rgaos
publicos e a outras instituicbes cabe encontrar solugdes. Aos
professores e equipe docentes cabe a reflexdo.

Aos professores a reflexdo, sim, mas também a consciéncia de que a
aprendizagem € uma acao interativa e que vai de encontro com outra teoria da
motivagao: a teoria da hierarquia das necessidades proposta por Maslow e que no
caso da motivacdo que podera ser bastante observada pelos docentes. Na realidade
essa hierarquia permite estabelecer uma clara relacdo entre o processo de
aprendizagem e o nivel de motivacao do individuo para se autodesenvolver, a partir
do aprendizado continuo.

Maslow (apud PISANDELLI, 2014), explica que as necessidades humanas
estdo organizadas e dispostas em niveis, numa hierarquia de importancia e de
influéncia, como: necessidades fisiologicas, necessidades de seguranca,
necessidades sociais necessidades de autoestima, necessidades de
autorrealizagao.

A falta de motivagao para os estudos €&, dentro da é6tica de Maslow, um reflexo
do que acontece em seu entorno. Em muitos casos, as escolas ndo estao
suficientemente preparadas para enfrentarem a complexidade destes e de outros
problemas atuais, nomeadamente os que se prendem com a gestdo das suas
tensées internas (FONTES, 1998).

Em torno do trabalho docente, a escola deveria buscar outros métodos de
trabalho para serem colocados em pratica, evitando assim, aulas monoétonas, falta
de estimulo para ensinar, entre outros. Na mesma linha de pensamento, Fontes
(1998, p.7) vem afirmar que muitas vezes existe “a falta de capacidade para
motivarem os alunos, nomeadamente utilizando métodos e técnicas ultrapassadas”’;

podem contribuir para o progresso da desmotivagao.
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Segundo pesquisa feita por Galvao (apud REGO, 1996) o comportamento
desmotivado dos alunos esta diretamente relacionado a aspectos associados a
pratica pedagdgica, mais especificamente a ineficiéncia dessa pratica desenvolvida,

como o préprio autor aponta (1996, p.100):

Propostas curriculares problematicas e metodologias que
subestimam a capacidade do aluno (assuntos poucos interessantes
ou faceis demais), cobranga excessiva da postura sentada,
inadequagao da organizagao do espaco da sala de aula e do tempo
para a realizacdo das atividades, excessiva centralizagdo na figura
do professor (visto como Uunico detentor do saber), e,
consequentemente, pouco incentivo a autonomia e as interagbes
entre os alunos, constante uso de san¢cdes e ameacgas visando ao
siléncio da classe, pouco dialogo, entre outros.

Ja Fontes (1998, p. 6) retrata a analise que deve fazer no quesito programas
ou conteudos escolares aplicados no processo ensino-aprendizagem, tendo em vista
que, “no horizonte, qualquer programa escolar devera ser préximo da realidade
vivenciada pelos alunos e com temas agradaveis. Nao sendo, sera inutil, e sé pode
conduzir a situacdes de frustracdes, desmotivagao, indisciplina”. Com relagdo ao
estudo, a impressao que se tem é que mesmo representando algo enfadonho, chato,
sem importancia para uns, outros acham importante a aula dada e se incomodam
com bagungas. Se for este o caso, faz-se necessario refletir sobre 0 método que o
professor esta utilizando em sua pratica.

No que se refere ao entrosamento e relacionamento entre os alunos pode-se
perceber que ha a falta de respeito, visto que a brincadeira de jogar papel nos
colegas, por exemplo, parece incomodar a turma ou pelo menos alguns, que querem
prestar atencdo e ndo se ligar em atividades extraclasse. E os motivos talvez dos
alunos estarem brincando, seja da propria aula que n&o esteja motivando e
agradando em termos de conteudo, logo ndo irdo se manter tranquilos por muito
tempo (D’ANTOLA; 1989).

Essa premissa endossa a otica de Tapia e Fita (2000, p.77), em que a
motivagdo € um “conjunto de variaveis que ativam a conduta e a orientam em
determinado sentido para poder alcancar um objetivo e estudar a motivacdo consiste
em analisar os fatores que fazem as pessoas empreender determinadas acgodes
dirigidas a alcancgar objetivos”. E é justamente com base em fatores que favorecem a
falta de motivacdo que os educadores e pais devem buscar os caminhos para

estimular e motivar o aluno a assistirem e participarem das aulas.
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E relevante destacar que a escola somente ndo tem condicdes de suprir todas
as caréncias existentes na formacado educacional e cultural dos seus alunos,
compreendendo que o papel da familia também é imprescindivel no processo
ensino-aprendizagem.

Neste contexto, segundo Perrenoud (2000 apud RAASCH, 2014, p. 14) é
essencial o professor saber para ensinar bem numa sociedade em que o
conhecimento esta cada vez mais acessivel, apresentando habilidades necessarias
para organizar e dirigir situagcdes de aprendizagem, administrar a progressao das
aprendizagens, trabalhar em equipe, utilizar novas tecnologias.

No entender de Raasch (2014, p. 14) Toda a instituigdo escolar deve participar
ativamente do processo educacional, cada componente deve refletir sobre seu
papel, conhecer cientificamente como as criangas e 0s jovens aprendem para
planejar e agir em conformidade. A instituicdo deve proporcionar mecanismos de
planejamento e trabalho cooperativo entre os educadores, visando uma formacéo do
aluno regida pela complexidade dos conhecimentos, do mundo e da vida em
sociedade. Levar o educando a querer aprender € o desafio primeiro da didatica, do
qual dependem todas as demais iniciativas.

A interacdo grupal fortalece a autoestima do aluno, a convivéncia solidaria e a
visdo de mundo que ele constréi. Nestes termos, as relagdes professor/aluno,
aluno/aluno, familia/aluno, professor/aluno/familia e demais participantes do
processo educativo devem ser proximas, intensas, abertas o suficiente para
permitirem as trocas efetivas favoraveis ao melhor termo do processo
ensino/aprendizagem. Sao relagées fundamentais para fazer renascer a motivagao
dos alunos a aprendizagem escolar, evitando, assim, que a desmotivagao abra
espacgo para outras adversidades que retrocedem o processo ensino-aprendizagem,
como a indisciplina, a evasao entre outros.

Os pais necessitam e devem passar para os seus filhos a importancia da
responsabilidade, respeito € nocao convivéncia solidaria e o professor buscar
didaticas e praticas pedagdgicas que desvendam as habilidades e potencialidades
existentes no aluno, a fim de que ele se interesse e se envolvam com os conteudos
das disciplinas, com os conteudos que dizem respeito aos conhecimentos, do mundo

e da vida em sociedade.



33

2.2.2.1 Motivacao e o trabalho docente: satisfagao/ insatisfagao

A motivagao é referida a energia ou forga psiquica que leva as pessoas a
buscarem alguma coisa a partir de certas necessidades até entdo n&o satisfeitas. A
motivacao tem carater cognitivo e é identificada com a mobilizacéo de forgas ativas e

esforgos do sujeito, com vistas a realizacdo de certos objetivos.

A motivacdo para o trabalho € uma expressado que indica um
estado psicoldgico de disposi¢do ou vontade de perseguir uma
meta ou realizar a tarefa. Estudar a motivacao para o trabalho é
procurar entender quais sdo as razbes ou motivos que
influenciam o desempenho das pessoas que é a mola
propulsora da producdo de bens da prestagcao de servigos
(MAXIMIANO, 1995, p. 318).

A satisfacdo é um estado emocional positivo. Entendida como conjunto de
sentimentos positivos em relacdo as experiéncias vividas no trabalho, a satisfacéo
se refere a um estado atingido pelo sujeito quando suas necessidades e desejos sao
alcancados e concretizados. A satisfacdo tem, portanto, componentes afetivos. ao
processo pelo qual um sujeito é impelido a agir. A motivacéo tende a levar o sujeito a
superar obstaculos e ir adiante. De acordo com Gongalves (2009), a satisfacéo
profissional pode ser encarada como uma atitude global, ou entdo ser aplicada a
determinadas partes do cargo ocupado pelo individuo.

Em relacdo ao exercicio do ser docente, a satisfagdo e a motivacao
configuram como condi¢des imprescindiveis, ndo apenas para o bem-estar docente,
mas principalmente para a qualidade do trabalho pedagogico que estes realizam
cotidianamente nas escolas. Devemos salientar que “a motivagdo € um fendbmeno
complexo e se constitui um elemento essencial a prépria razdo de ser professor”
(MOREIRA, 1997). Percebemos que a auséncia da motivacdo docente gera
consequéncias no comportamento e na motivagao dos alunos para a aprendizagem.

Segundo Esteve (1999), a docéncia € uma das profissdes que mais causa
desgastes psicolégico, emocional e fisico. Esse trabalho, que poderia ser uma fonte
de realizacdo pessoal e profissional, torna-se penoso, frustrante, e todas as
situacdes novas, que poderiam servir como
uma motivacdo, constituem-se em uma ameaca temida e, portanto, passam a ser
evitadas.

Ser educador ndo € outra coisa sendo sinbnimo de compromisso,

responsabilidade e, principalmente, desafio, quando se trata de contribuir com o
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desenvolvimento das capacidades intelectuais do educando, interagindo
constantemente através de praticas educativas concisas e construtivas, na busca da
melhor maneira de transmitir o conhecimento a formacdo desse discente
(PRAXEDES, 2010).

2.3 Concepcgoes da aprendizagem significativa

Na escola o conhecimento de si mesmo € um ponto crucial na aplicagao da
metodologia proposta. O idealizador do conceito de aprendizagem significativa a
todo momento prevé a necessidade de o aprendiz se colocar como sujeito ativo e
nao passivo em seu processo de aprendizagem.

No entanto, a aprendizagem significativa ocorre quando o aprendiz é capaz
de receber novas informacdes e racionalizar, de forma a construir uma interacao
com o0 que j4 se sabe previamente e 0 que se acabou de conhecer. Portanto,
entende-se que cada individuo, dentro de sua consciéncia, possui conhecimentos
sobre diversos aspectos. O simples fato de nascer e viver é suficiente para inserir
elementos na mente de uma pessoa, que podem ser mais ou menos desenvolvidos.
Na infancia, isso se chama formacdo de conceitos, e é realizada pela experiéncia
prépria de cada um.

Percebemos que as indagacfes presentes no cotidiano escolar sobre como
promover um aprendizado significativo, tem sido objeto de estudo de muitos
pesquisadores que procuram dar a teoria de Ausubel (1976) um encaminhamento
cada vez mais pratico de maneira que a sala de aula se torne em um ambiente
propicio para que a aprendizagem significativa ocorra.

No método de Ausubel, o conhecimento que o individuo ja possui
previamente é chamado de conceito subsuncor, ou seja, conceitos e proposicdes
estaveis no individuo. Essa estabilidade garante ao aprendiz a possibilidade de
conhecer ideias novas, agregando em seus conhecimentos prévios novas
informacgoes.

Por teorias de aprendizagem podemos observar trés modalidades gerais:
cognitiva, afetiva e psicomotora. A primeira, cognitiva, pode ser entendida como
aquela resultante do armazenamento organizado na mente do ser que aprende. A

segunda, afetiva, resulta de experiéncias e sinais internos, tais como, prazer,
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satisfacdo, dor e ansiedade. J4 a terceira, psicomotora, envolve respostas
musculares adquiridas por meio de treino e prética.

A teoria de David Ausubel foca a aprendizagem cognitiva e, como tal, propde
uma explicacdo tedrica do processo de aprendizagem. Ausubel baseia-se na
premissa de que existe uma estrutura na qual organizacdo e integracdo de
aprendizagem se processam. Para ele, o fator que mais influencia a aprendizagem é
aquilo que o aluno ja sabe ou o que pode funcionar como ponto de ancoragem para
as novas ideias.

A aprendizagem significativa, conceito central da teoria de Ausubel, envolve a
interacdo da nova informac¢ao com uma estrutura de conhecimento especifica, a qual
define como conceito subsuncor.

As informacdes no cérebro humano, segundo Ausubel, se organizam e
formam uma hierarquia conceitual, na qual os elementos mais especificos de
conhecimento séo ligados e assimilados a conceitos mais gerais.

Uma hierarquia de conceitos representativos de experiéncias sensoriais de
um individuo significa, para ele, uma estrutura cognitiva. Ausubel considera que a
assimilacdo de conhecimentos ocorre sempre que uma nova informacédo interage
com outra existente na estrutura cognitiva, mas nao com ela como um todo; o
processo continuo da aprendizagem significativa acontece apenas com a integracao
de conceitos relevantes. Para contrapor essa teoria, Piaget ndo considera o
progresso cognitivo consequéncia da soma de pequenas aprendizagens pontuais,
mas sim um processo de equilibracdo desses conhecimentos. Assim, a
aprendizagem seria produzida quando ocorresse um desequilibrio ou um conflito
cognitivo.

No entanto, Piaget ndo enfatiza o conceito de aprendizagem. Sua teoria é de
desenvolvimento cognitivo, ndo de aprendizagem. Nesta perspectiva, Piaget
considera que s6 ha aprendizagem (aumento de conhecimento) quando o esquema
de assimilacdo sofre acomodacao.

A aprendizagem significativa desenvolvida por Ausubel propde-se a explicar o
processo de assimilacado que ocorre com a crianga na construgéo do conhecimento a
partir do seu conhecimento prévio.

Dessa forma, para que ocorra uma aprendizagem significativa é necessario:
disposicéo do sujeito para relacionar o conhecimento; material a ser assimilado com

“potencial significativo”; e existéncia de um conteudo minimo na estrutura cognitiva
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do individuo, com subsuncores em suficiéncia para suprir as necessidades
relacionadas. Na teoria de Ausubel, o processo de assimilacdo é fundamental para a
compreensao do processo de aquisicdo e organizagcao de significados na estrutura

cognitiva.

2.3.1 Condigdes para a aprendizagem significativa

Observamos ao fato de que o conhecimento prévio ser a variavel fundamental
para a aprendizagem significativa, tal qual concebida por Ausubel, ndo garante que
seja uma variavel facilitadora para a aquisicdo do conhecimento escolar. Pelo
contrario, pode até ser uma varidvel bloqueadora, caso os significados dos
conhecimentos prévios sejam ancorados em conhecimentos e concepcoes
derivadas, por exemplo, do senso comum.

A aprendizagem significativa é aquela em que o professor tem um papel de
mediador, buscando utilizar estratégias utilizando o conhecimento prévio do aluno
para a aquisi¢do de novos conhecimentos.

As condic¢des para que ocorram a aprendizagem significativa sdo a adocgao de
materiais e estratégias potencialmente criativas, por parte do docente, e a
predisposicao para aprender, por parte do estudante.

Em relacdo a primeira condicdo, o material de apoio do professor deve ser
potencialmente significativo, uso de diversos recursos como sons, imagens, cores,
animacdes, simulacdes e demais recursos multimidia ou seja, os livros, aulas e
aplicativos ndo devem estar pronto e inacabado, tem que fazer com que o aprendiz
chegue nas suas conclusbes, de forma autbnoma. Um material potencialmente
significativo deve poder ser “incorporavel” de varias maneiras aos conhecimentos
dos alunos. Assim, apds avaliar quais seriam 0s seus conhecimentos sobre o
assunto, ha de se procurar diversas maneiras de relacionar o novo conhecimento
com eles. Segundo Moreira (1999b, p.23). “Esta condigao implica o fato de que,
independentemente de quéo potencialmente significativo possa ser o material a ser
aprendido, se a intencdo do aprendiz for, simplesmente, a de memoriz4-lo arbitraria
e literalmente, tanto o processo de aprendizagem como seu produto serdo
mecanicos (ou automaticos).

Além dos materiais a serem utilizados em sala de aula no processo de

ensino-aprendizagem, ensinar ndo é uma tarefa facil, na qual se faz necessario que
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o professor entenda que o aluno deve apresentar uma predisposi¢cao para aprender.

7

Por isso, € valido todo o esforco no sentido de envolver os alunos, atento as
especificidades dos alunos ao que condiz nas mdultiplas questbes: comportamental,

social, cultural, identidade e afetiva.

Sem duvida, ensinar € algo muito dificil e trabalhoso. E mais
dificil se torna quando as condi¢des atrapalham.” Mas é
preciso que “... 0 exercicio de ensinar permaneca vinculado
ao intento de promover as condi¢cdes necessarias para,
transcendendo o instruir e 0 adestrar, auxiliar o encontro da
inteligéncia do educando com a vida, o encontro de sua
sensibilidade com a pluralidade rica do viver.

7z

Esse pensamento é reforcado por Anastasiou (2006, p. 14) que afirma ser
importante entender um pouco melhor quem séo os alunos enquanto pessoas com
sonhos, aspiracfes e até desesperancas, pois dessa maneira serdo planejadas

atividades nas quais eles se sintam convocados a fazer aulas com o professor.
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CAPITULO lll. MARCO METODOLOGICO

3.1 - Enfoque epistemoldgico da investigagao

Esta investigacdo se volta para um estudo qualitativo e quantitativo, mediante
observacdo sobre o papel da motivacdo no processo de ensino-aprendizagem em
relacédo ao trabalho docente, e aprendizagem dos alunos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em Arcoverde-PE. A escolha dos métodos e procedimentos em que
foram utilizados, na linha qualitativa, aplicacdo de entrevistas para os professores, e
na concepc¢ao quantitativa, destinados aos alunos, foram aplicados questionarios,
utilizando a ferramenta do Google forms, e videos dos alunos, como comprovacao
da veracidade da participacdo dos mesmos no preenchimento do referido
guestionario.

Para responder as nossas indagacfes de investigacdo: a motivacdo dos
professores no ato ensinar e dos alunos em aprender no espaco escolar, vimos que
a pesquisa qualitativa e quantitativa como métodos mais apropriados para esse
trabalho. Para Orlandi (2009, p.60), “as transferéncias presentes processos de
identificacdo dos sujeitos, constituem uma pluralidade contraditéria de filiagcbes
historicas”. Demonstrando que o analista devera ter uma visdao em sua analise de
que uma mesma palavra, numa mesma lingua, podera ter significacées diferentes,
dependendo da posicdo do sujeito, em relacdo do que se fala em uma ou outra
formacdo discursiva, levando em conta a ideologia e inconsciente assim
considerados.

Para Strauss e Corbin (1990, p. 17), “Mesmo que alguns dos dados possam
ser quantificados ... a analise deve ser qualitativa”.

Creswell (1994, p.196) é bem claro quando faz um alerta para que nédo sejam
esquecidos os participantes no estudo: “a investigagdo qualitativa deve dar voz aos
participantes, assim, as suas vozes nao serao silenciadas nem marginalizadas. Além
disso, também as vozes alternativas ou diversificadas tém de ser ouvidas”. Laville e
Dione (1999, p.11) faz a seguinte afirmagado: “o pesquisador é alguém que,
percebendo um problema em seu meio, pensa que a situacao poderia ser melhor
compreendida ou resolvida, caso fossem encontradas explicacdes ou solucdes para
a mesma". Borg & Gall (1989, p. 4). Relata que “a investigagdo em educagao é
essencial para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos da pratica

educativa”. Nao acredito que haja um unico design para a metodologia de uma
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investigacao ... [uma] boa metodologia para um estudo, tal como um bom design
para um barco, deve ajuda-lo a atingir o destino de modo seguro e eficiente.
(Maxwell, 2006, p. 24).

3.2 - Tipo de Estudo e sua Justificativa

O trabalho de pesquisa de campo aproxima o pesquisador da realidade
estudada, assim como cria um conjunto de interacdes entre todos 0s sujeitos
envolvidos, o que possibilita um conhecimento empirico com imensa validade. Nesse

contexto, Gil (2009), pontua a pesquisa como:

O processo formal e sistematico de desenvolvimento do método
cientifico. O objetivo fundamental da pesquisa € descobrir respostas
para problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos. A
partir dessa conceituacdo, pode-se, portanto, definir pesquisa social
como 0 processo que, utilizando a metodologia cientifica, permite a
obtencdo de novos conhecimentos no campo da realidade social.
(GIL, 2009, p.26).

Ao desenvolver a pesquisa, conciliamos abordagem que possibilitam um
maior aprofundamento das informacdes verossimil na interpretacdo dos dados
coletados. Através da pesquisa descritiva torna-se possivel observar, registrar,
analisar e correlacionar os fatos estudados, visando evidenciar, com a maxima
exatiddo possivel, a frequéncia de ocorréncia dos fatos, sua natureza e
caracteristicas, bem como as relacfes existentes com outros fatos (CERVO &
BERVIAN, 1998).

O presente estudo, caracterizado como uma pesquisa quanti-qualitativa e
descritiva, feita por meio de levantamentos a partir do ponto de vista de sua
natureza, com o intuito de compreender a abordagem do problema trabalhado e os
objetivos escolhidos.

Ao escolher o método misto, nos mostra 0 quanto é importante os dois
enfoques, qualitativo e quantitativo na mesma pesquisa, ambos apresentam pontos
marcantes e também as fragilidades na construcdo do conhecimento. May (2004)

afirma que:

Ao avaliar esses diferentes métodos, deveriamos prestar atencao,
[...] ndo tanto aos métodos relativos a uma divisdo quantitativo-
gualitativa da pesquisa social como se uma destas produzisse
automaticamente uma verdade melhor do que a outra, mas aos seus
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pontos fortes e fragilidades na producdo do conhecimento social.
Para tanto é necessario um entendimento de seus objetivos e da
pratica.( MAY, 2004, p. 146)

De acordo com as abordagens quanti-qualitativas da pesquisa, optamos por
fazer um estudo para identificar o papel da motivacdo no processo de ensino-
aprendizagem em uma escola do municipio de Arcoverde-PE.

A escolha do enfoque quanti-qualitativo dessa investigacdo justifica-se por
considerar relevante para obtermos uma melhor compreensao da importancia da
motivacdo dos professores no ato de ensinar, e consequentemente analisar o
processo da aprendizagem significativa no contexto escolar. Ela € considerada um
método de estudo que integra andlise estatistica e investigacéo dos significados das
relacbes humanas. Isto possibilita melhor compreensdo do tema investigado, e
facilita a interpretacdo dos dados obtidos (Silva; Menezes, 2001).

Esse tipo de pesquisa enfatiza um método de estudo que investiga, faz uma
analise estatistica, proporcionando uma melhor compreensao do tema pesquisado,

auxiliando assim os dados adquiridos.

3.3 - Descricéo e Justificativa do Tipo de Desenho da Investigacao

Esta investigacdo se volta para um estudo qualitativo e quantitativo, mediante
um trabalho empirico sobre a problemética da motivacdo no processo de ensino,
tensbes dos professores e alunos nos anos iniciais do Ensino Fundamental e as
concepc¢Oes dos docentes em relacdo a aprendizagem significativa, sendo esta um
determinante para a escolha dos métodos e procedimentos que foram utilizados: na
linha qualitativa, aplicacdo de entrevistas para os professores, enquanto na linha
quantitativa, destinados aos alunos, aplicacéo de questionario.

A analise da pesquisa quantitativa, segundo Chizzotti (2009, p.52), se
caracteriza pela mensuracdo de variaveis preestabelecidas, procurando verificar e
explicar sua influéncia de incidéncia sobre outras variaveis, mediante a analise da
frequéncia de incidéncias e de correlagbes estatisticas. O pesquisador descreve,
explica e prediz.

A pesquisa qualitativa e quantitativa permite a consolidacdo dos resultados
apresentados com base nos levantamentos estatisticos como também em qualquer

diferente instrumento de qualificacéo.
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A pesquisa quantitativa assegura a realidade dos dados obtidos, evitando
distorcdo e apresentando uma margem altamente segura em relagdo aos numeros
apresentados. Diante da busca de compreender melhor a conduta da pesquisa,

Richardson (1999), menciona que a abordagem quantitativa:

Caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo, tanto nas
modalidades de coleta de informacédo, tanto no tratamento delas por
meio de técnicas estatisticas, desde a mais simples como percentual,
média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlagéo, andlise de regressao, etc. (RICHARDSON, 1999, p. 70).

A pesquisa qualitativa produz uma compreensdo mais profunda dos
fenbmenos sociais, com caracteristicas subjetivas. Foca no mundo real, coletando e
fazendo a analise dos dados. Nas palavras de Marques (2006), a pesquisa

qualitativa:

E aquela cujo dados ndo sdo passiveis de serem matematizados. E
uma abordagem largamente utilizada no universo das ciéncias
sociais, e por conseguinte da educacéo (...) Busca uma explicagédo
da realidade via abordagem qualitativa que corresponde
compreendé-la a partir da revelacdo dos mapas mentais dos sujeitos-
objetos da Investigacao. Interessa, pois, nessa abordagem aprender
as percepgbes comuns e incomuns presentes na subjetividade das
pessoas envolvidas na pesquisa, notadamente na condicdo de
objeto-sujeito. (MARQUES, 2006, p. 38-39)

Ao investigarmos 0 processo qualitativo conseguimos descrever a
complexidade que trazem os problemas, analisando assim emocdes, vivéncias,
sentimentos, experiéncias, entre outros. E essa investigacdo € baseada nos
objetivos escolhidos a serem alcancados no decorrer da pesquisa, 0 que permite
com exatiddo o que esperamos.

Segundo as autoras Alvantara e Vesce (2008). A investigacdo qualitativa
trabalha com opinibes, representacdes, posicionamentos, crencas e atitudes,
possuindo procedimentos racional e intuitivo para a melhor compreensdo da
complexidade dos fenbmenos individuais e coletivos. Portanto, se caracteriza como
uma abordagem de alto grau de complexidade, na medida em que aprofunda as
interpretacbes e decifra seus significados. Embora existam diferengas entre os
enfoques qualitativos, ndo é correto dizer que mantém relacdo de oposi¢cdo ou se

outras dizem.
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Sendo assim, 0 processo qualitativo nos leva a conhecer o contexto do
processo de ensino e aprendizagem significativa em uma visdo ampla que envolve
professores e alunos, atrelados as experiéncias educacionais, comportamentais,
temporais e sentimentais.

A possibilidade de quantificar os dados depende da ampliacdo do universo a
ser investigado e compreendido.

A escolha do enfoque quali-quantitativo justifica-se por considerar ser esta a
mais indicada para compreender o papel da motivacdo no processo de ensino e
aprendizagem significativa, tendo em vista que o professor faz parte deste processo
e da dindmica escolar como mediador na sala de aula.

Assim a opgao pela pesquisa quali-quantitativa nos leva a refletir e estudar a
realidade social.

A pesquisa qualitativa e quantitativa permite a consolidacdo dos resultados
apresentados com base nos levantamentos estatisticos como também em qualquer
diferente instrumento de qualificacéo.

A pesquisa quantitativa assegura a realidade dos dados obtidos, evitando
distorcdo e apresentando uma margem altamente segura em relacdo aos numeros
apresentados. Diante da busca de compreender melhor a conduta da pesquisa,
Richardson (1999), menciona que a abordagem quantitativa:

Caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo, tanto nas
modalidades de coleta de informacao, tanto no tratamento delas por
meio de técnicas estatisticas, desde a mais simples como percentual,
média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlacdo, analise de regresséao, etc. (RICHARDSON, 1999, p. 70).

A pesquisa qualitativa produz uma compreensdo mais profunda dos
fenbmenos sociais, com caracteristicas subjetivas. Foca no mundo real, coletando e
fazendo a analise dos dados. Nas palavras de Marques (2006), a pesquisa

gualitativa:

E aquela cujo dados ndo sdo passiveis de serem matematizados. E
uma abordagem largamente utilizada no universo das ciéncias
sociais, e por conseguinte da educacédo (...) Busca uma explicacéo
da realidade via abordagem qualitativa que corresponde
compreendé-la a partir da revelacdo dos mapas mentais dos sujeitos-
objetos da Investigacao. Interessa, pois, nessa abordagem aprender
as percepgfes comuns e incomuns presentes na subjetividade das
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pessoas envolvidas na pesquisa, notadamente na condicdo de
objeto-sujeito. (MARQUES, 2006, p. 38-39)

Ao investigarmos o0 processo qualitativo conseguimos descrever a
complexidade que trazem os problemas, analisando assim emocdes, vivéncias,
sentimentos, experiéncias, entre outros. E essa investigacdo € baseada nos
objetivos escolhidos a serem alcangados no decorrer da pesquisa, 0 que permite
com exatiddo o que esperamos.

A possibilidade de quantificar os dados depende da ampliacdo do universo a

ser investigado e compreendido.

3.4 — Principio da triangulacdo metodolégica

O termo triangulacdo ndo € novo nas pesquisas, ele integra diferentes
perspectivas e observacdes, o que garante rigor, rigueza e complexidade ao
trabalho. Em que propicia um entendimento especifico dos assuntos abordados,
caracterizando uma ampliacdo na constatacédo dos dados apresentados.

Para Souza e Zioni (2003), a triangulacdo surge da necessidade ética para
confirmar a validade dos processos, servindo como uma proposta para alcancar 0s
objetivos da pesquisa e os resultados esperados a partir das andlises dos varios
aspectos.

Denzin e Lincoln afirmam que: “a triangulacdo é a exposicao simultdnea de
realidades multiplas, refratadas. Cada uma das metaforas “age” no sentido de criar a
simultaneidade, e ndo o sequencial ou o linear. Os leitores e as audiéncias sao
entdo convidados a explorarem visdes concorrentes do contexto, a se imergirem e a
se fundirem em novas realidades a serem compreendidas”. (2006, p.20)

Cabe ressaltar a discussao sobre a combinacdo, em uma mesma pesquisa de
métodos quantitativos e qualitativos, pois é permitido triangular sujeito, objeto e
fendmeno, possibilitando as multiplas pesquisas na sua complexidade.

Stake (1995) tem na triangulacdo a alternativa para a maior precisdo nos
estudos de caso. Com base em vérias concepcdes apresentadas por diversos
autores, cabe sistematizar e subsidiar um conceito simples com uma enorme
diversidade de interpretacdes sobre a literatura e método utilizado a aplicacdo do

estudo.
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Creswell e Plano Clark (2013) também abordam a triangulacdo como um
método que congrega abordagens metodoldgicas distintas.

Duarte da sua contribuicdo ao afirmar que ambos os métodos quantitativos e
qualitativos podem ser combinados de forma diferentes na mesma pesquisa. A
autora destaca ainda que a investigagao quantitativa também pode ser “facilitadoras
da qualitativa ou ainda ambas assumem a mesma importancia”. (20069, p. 15).

No que se refere aos objetivos e graus do problema, o estudo de carater
descritivo busca realizar uma descricdo precisa dos fatos investigados, obtendo
diversos dados sobre a realidade investigada (TRIVINOS, 1987), pois, através desta,
torna-se possivel observar, registrar, analisar e correlacionar os fatos estudados,
visando comprovar, com a maxima exatidao possivel, a frequéncia de ocorréncia dos
fatos, sua natureza e caracteristicas, bem como as relagbes existentes com outros
fatos (CERVO & BERVIAN, 1998).

3.5 - Principios de validacdo de instrumentos

Os instrumentos de validade desta investigacao foram entrevistas para 0s
professores e questionarios para os alunos dos 4° e 5° anos iniciais do Ensino
Fundamental, o que possibilitou uma abordagem quanti-qualitativa com uma maior
veracidade nas informacoes.

O questionario utilizado ja era validado por Flavia Maria Cruz, na qual consta
no apéndice, e apenas sofreu algumas adaptacdes, o mesmo foi realizado com 40
alunos, onde os resultados foram satisfatérios, sendo entéo aplicado para todos com
maior confiabilidade.

A entrevista utilizada também passou pelo processo de teste piloto, com o0s
resultados fidedignos, o que garantiu a realizacdo da mesma para o publico
envolvido.

Ollaik e Ziller (2011) e Herminda e Araujo (2005) ressaltam que a validacdo
de instrumentos de pesquisa, mais precisamente em pesquisa qualitativa serve para
trazer elementos como a cautela, a coeréncia e, sobretudo possibilitar consisténcia
nos resultados que serdo alcancados ao final da investigagdo que pressupde

continuidade e deve ser repetido inUmeras vezes para a credibilidade. A validagédo
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comeca n0O momento em que se pensa no processo de elaboracdo, aplicacao,
correcéo e interpretacao dos resultados.

Com isso Fiorentini & Lorenzato caracterizam a ética:

Como parte da Filosofia do estudo de valores morais e principios
ideais da conduta humana. A ética aborda e reflete, principalmente,
sobre os valores dos individuos em face de dilemas e situacfes
criticas da vida. (2009, p.193)

A fidedignidade de um instrumento que apresenta resultados consistentes é
condicdo necesséaria para a validade e determinacdo do grau de finalidade de

qualquer investigacao.

3.6 — Unidades de analises

Ao selecionarmos os procedimentos a serem utilizados na pesquisa cientifica,
se faz necessario a utilizacdo de diferentes técnicas interpretativas, buscando
interpretar e apresentar a definicAo dos fen6menos da sociedade contemporéanea,
fazendo um paralelo entre a teoria e os dados e o discurso.

Se o social é significado, os individuos envolvidos no processo de significacao
também o sdo e isto resulta em uma considerac¢do fundamental: os sujeitos sociais
ndo sao causas, ndao sdo origem do discurso, mas sao efeitos discursivos
(PINTO,1989, p.25). Nessa perspectiva Foucault (1986, p.61-2), afirma que:

O discurso, assim concebido, ndo é a manifestacdo, majestosamente
desenvolvida, de um sujeito que pensa, que conhece, e que o diz: &,
ao contrario, um conjunto em que podem ser determinadas a
disperséo do sujeito e sua descontinuidade em relagdo a si mesmo. E
um espaco de exterioridade em que se desenvolve uma rede de
lugares distintos.

A partir da coleta de dados foi realizada a transcricdo dos mesmos, e, em
seguida, compilou-se e apreciou-se o0s resultados da investigacdo através de analise

dos dados quantitativos e qualitativos.

3.7 — Instrumentos da coleta de dados
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Foram utilizados instrumentos variados para melhor fundamentar e esbocar o
nosso estudo, buscando assim um maior entendimento do que esperamos adquirir

na nossa investigagao. Rodrigues (2006) diz:

A escolha das técnicas de coleta de dados a serem empregados
devera estar de acordo com o problema, as hipoteses e os objetivos
da pesquisa. E dependera também dos sujeitos a serem
pesquisados, do tempo disponivel para realizacdo da pesquisa, dos
recursos financeiros e humanos e de outros elementos que possam
surgir no desenvolvimento da pesquisa. Na coleta de dados, séo
mais utilizados: a observacdo, a entrevista, o formulario e o
guestionario. (RODRIGUES (2006, p. 92).

Por ser uma pesquisa quanti-qualitativa foi possivel a utilizacdo de
instrumentos variados para sintetizacdo dos dados, como: analises documentais,

conversas formais, observacdes, questionario e a entrevista semiestruturada.

3.7.1 — Entrevista

Optamos pela entrevista semiestruturada como forma de esclarecer e
aprofundar questdes, bem como entender as concepcdes de professores frente ao
tema proposto e sua trajetoria na educacao.

Marconi & Lakatos (1986, p. 70) definem a entrevista como “uma conversagao
de natureza profissional, a fim de que se obtenha informacdes a respeito de
determinado assunto”.

Szymansky (2010), em um trabalho acerca da pesquisa em educacéo ressalta
gue a entrevista € uma alternativa eficaz no estudo de significados subjetivos e de
pontos dificeis de serem pesquisados por instrumentos fechados e uniformes.

A entrevista semiestruturada presente na investigacao foi desenvolvida por
guestdes elaboradas, porém néo rigidas, permitindo ao entrevistador a possibilidade
de necessarias adaptacfes. Trivinds (1987, p. 146) nos esclarece que a entrevista
semiestruturada é:

“(...) aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados
em teorias e hipéteses, que interessam a pesquisa, € que, em
seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas
hipoteses que vao surgindo & medida que se recebem respostas do
informante. Desta maneira, 0 informante, seguindo
espontaneamente a linha de seu pensamento e de suas
experiéncias dentro do foco principal colocado pelo investigador,

comeca a participar na elaboragao do conteudo da pesquisa”.
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Com esse recurso metodologico buscamos identificar o conhecimento dos
professores e a participacdo da familia na vida escolar para o desenvolvimento da
alfabetizacao e letramento.

Ainda segundo Marconi & Lakatos (1986) é importante que haja a
“‘preparagdo da pesquisa”, ou seja, conversagcao do que vai ser abordado com
antecedéncia, organizacao do roteiro de perguntas e marcacao de data e local.

A entrevista semiestruturada permite aos entrevistados mais propriedade em
relagdo ao assunto abordado, a fim de esclarecer possiveis duvidas durante a
entrevista, criando assim um clima de confianga entre os participantes.

A primeira categoria diz respeito a identificacdo pessoal e profissional dos
professores, contendo 05 (cinco) questbes acerca das categorias: género, idade,
grau de instrucdo, tempo de funcéo e turma que leciona.

A segunda categoria contempla assuntos relacionados a motivagao e ensino,
contendo 04 (quatro) questdes sobre a categoria: quais 0s aspectos motivacionais
gue vocé encontra em ser professor, e na pratica no processo ensino-aprendizagem,
quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de ensino-
aprendizagem, quais as satisfacdes e as insatisfagdes encontradas no cotidiano
escolar.

Segue-se com a terceira categoria referente as concepg¢des de percepcao dos
professores em relacdo interesse dos alunos, contendo 02 (duas) questdes acerca
da categoria: Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

A gquarta categoria esta relacionada as concepcdes dos professores sobre
aprendizagem significativa, contendo 02 (duas) questdes com abordagem da
tematica: O que o professor entende por aprendizagem significativa e enquanto
professor, se 0 mesmo considera que a motivacdo pode influenciar positivamente
para que a aprendizagem significativa aconteca.

A quinta categoria contempla 01(uma) questdo sobre a relacdo professor-
aluno ao que condiz os aspectos motivacionais no ato de ensinar, observando as
estratégias e metodologias utilizadas pelos professores em sala de aula no processo
de ensinar.

Sendo adotada como ferramenta fundamental de investigacdo nos mais

diversos campos, possibilita a obtencdo de dados referentes a muitos aspectos da
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vida social. Por isso, é considerada como um instrumento indispensavel, a medida
em que contextualiza o comportamento dos sujeitos, seus sentimentos, crencgas,
valores, suas ideias sobre o mundo que nos cerca e principalmente no nosso caso,
porque norteia acdes e atitudes incutidas no papel de educar (ROSA & ARNOLDI,
2008). Foi realizado um teste piloto da entrevista com 10 professores, para
realmente alinhar o pensamento e de fato alcancar os resultados propostos nos

objetivos postos na pesquisa.

(Quadro 1).

Descricdo das categorias da entrevista aplicada aos professores

Q1 Identificacdo do entrevistado (género, idade, grau de instrucéo,

tempo de funcéo e turma que leciona)

Q2 Motivacao e docéncia

Q3 Motivacdo X acbes pedagdgicas do professor
Q4 Alunos X Des(interesse) na aprendizagem
Q5 Conceito de aprendizagem significativa

QUADRO 1: Descricao das categorias da entrevista aplicada aos professores

Fonte: Entrevista aplicada (2020).

3.7.2 — Questionario

O questionario € um instrumento de investigacdo que além de determinar
alguns fatores sociais de uma populacao facilita o conhecimento, o que torna menos
dificil a avaliacdo de maneira geral. Este instrumento permite o acesso a uma
guantidade maior de elementos, sistematizando a coleta de dados e a gestdo da
informac&o.

Laville & Dionne ressaltam que a preferéncia pelo questionario uniformizado
apresenta vantagens:

“Dentre as vantagens desse tipo de questionario padronizado, diz-se também
uniformizado —pode-se lembrar que se mostra econébmico, permite alcancgar
um rapido e simultdneo, maior nimero de pessoas, facilita a comparagéo de
respostas e permite recorrer ao aparelho estatistico quando chega a analise”
(LAVILLE & DIONNE, 1999, p.184).

O instrumento de analise foi elaborado com questdes obijetivas, utilizando a

ferramenta do Google forms, e enviado para os alunos do 4° e 5° anos do Ensino
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Fundamental, através de e-mails e aplicativos, na qual tivemos uma participacao de
55 participantes, com o intuito de caracterizar o perfii dos mesmos e suas
percepc¢des acerca das atividades escolares.

Anteriormente a realizacdo do questionario, foi pedida a autorizacéo para a
adaptacdo do mesmo junto a Flavia Maria Cruz Mota (apéndice). ApoOs a autorizacéo
da autora (apéndice), procedeu a adaptagcdo do questionario original. O questionério
adaptado é parte da representacdo dos alunos participantes do 4° e 5° anos. O
qguestionario € composto por 19 (dezenove) questdes e 57 (cinquenta e sete)
respostas optativas, onde cada aluno tem 03 opcfes de respostas: nunca, as vezes
e sempre.

A adaptacdo foi pautada de acordo com o0s objetivos da pesquisa. As
perguntas foram agrupadas juntamente com a adaptacdo, a fim de facilitar a
organizacao para a apresentacdo e codificacdo dos dados diante dos resultados.

Foi realizado um teste piloto com os alunos para aprimorar a coleta de dados
e a partir dai relacionar os procedimentos a serem seguidos, pois esse momento
trouxe caracteristicas muito préximas das que foram planejadas para a pesquisa.
Apos aplicacdo do teste ouve uma discussédo com os professores e alunos no intuito

de atingir os objetivos esperados na pesquisa.

Descricdo das variaveis do questionario aplicado aos estudantes

Q1 Sexo
Q2 Idade
Q3 Com gque vocé mora?

Q4 Gosta de estudar?

Q5 Estudar é importante?

Q6 Estuda por obrigacéo?

Q7 Estuda porque pode tirar notas baixas?

Q8 Tem satisfacdo em realizar as atividades?

Q9 Estuda por medo de sofrer alguma puni¢céo ou castigo?

Q10 Percebe quando precisa de ajuda para estudar?

Q11 Aprendo mais quando me dedico nas atividades?

Q12 Percebo quando o assunto ensinado exige um maior empenho para

realizar as atividades?
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Q13 Gosto de realizar as atividades, mesmo que n&do sejam para ganhar
nota.

Q14 Gosto de realizar as atividades, mesmo que meus pais ou familiares
nao cobrem?

Q15 Gosto de fazer trabalho em grupo, pois percebo que aprendo
melhor?

Q16 Gosto de fazer atividades com um grau de dificuldade que exijam
mais de mim?

Q17 Percebo que aprendo melhor nas aulas do(a) professor(a) que tem
um bom relacionamento com os alunos?

Q18 Se ndo compreendo os conteudos, € porque ndo me esforcei o
suficiente?

Q19 Necessito de estimulo para realizar as atividades?

QUADRO 2: Descricdo das variaveis do questionario aplicado aos alunos

Fonte: Questionario aplicado (2020).

3.8 — Instrumento de analise de dados

As ciéncias sociais podem ser compreendidas por duas correntes principais
de pesquisa, o positivismo (base quantitativa) e o interpretativismo (base qualitativa).

A pesquisa pode ser considerada um conjunto de acdes, fundamentada em
métodos racionais e sistematicos, com o propésito de obtencédo de solucdo para os
reais problemas. Realiza-se uma pesquisa quando ha um problema e ndo ha
solucéo para ele por falta de informacdes. (Silva & Menezes, 2001)

Em conformidade com Laville e Dionne (1999) proceder a andlise e
interpretacdo das informacdes colhidas para, em seguida, chegar a etapa de
verificacdo em que se deve ainda estudar dados.

O enfoque nessa dimensédo se baseia em critérios internos e externos, cujas
verdades favorecem a flexibilidade da analise de dados.

De acordo com Bourdieu (2008), é indispensavel visualizar nas palavras dos
sujeitos da pesquisa a estrutura de semelhancas objetivas. Sendo assim, a analise
dessa pesquisa qualitativa buscou adentrar nas palavras dos sujeitos envolvidos,
com o sentido de compreender o0s seus sentidos e suas experiéncias.

Gewandsznajder (1998) vai nos dizer:
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A medida que os dados vao sendo coletados, o pesquisador vai
procurando tentativamente identificar temas e rela¢gdes, construindo
interpretacdes gerando novas questbes e/ou aperfeicoando as
anteriores, o que, por sua vez, o leva a buscar novos dados,
complementares ou mais especificos, que testem suas
interpretagdes, num processo de “sintonia fina” que vai até a analise
final. (GEWANDSZNAAJDER 1998, p.170).

Portanto, a coleta e a andlise de dados sé@o realmente um processo continuo
com técnicas que permitem a montagem de um relatério final da pesquisa, que
abrange: o que desencadeou a pesquisa, como ela foi realizada, quais os resultados

obtidos, a que conclusbes chegamos e para quem sugerimos o estudo da mesma.

3.8.1 — Andlise qualitativa

A abordagem qualitativa leva o pesquisador a analisar caracteristicas
impossiveis de serem observadas na mesma. Dentro dessa abordagem ha uma
relacdo dindmica “entre o mundo real e o sujeito que ndo pode ser traduzida em
numeros”. (SILVA; MENEZES, 2005, p. 20)

A escolha por desenvolver este trabalho proporcionou uma melhor interacao
entre o entrevistador e o entrevistado

Segundo Zanelli (2002):

O principal objetivo da pesquisa qualitativa “é buscar entender o que
as pessoas apreendem ao perceberem o que acontece em seus
mundos”. O autor complementa ainda que “é muito importante
prestar atencdo no entendimento que temos dos entrevistados, nas
possiveis distor¢cdes e no quanto eles estdo dispostos ou confiantes
em partilhar suas percepgdes”. (ZANELLI, 2002, p. 83)

Para as analises dos dados obtidos através das entrevistas, foi utilizada a
pratica da Analise do Discurso (AD), com o intuito de analisar o papel da motivacéo
No processo ensino e a relacdo na obtencdo da aprendizagem significativa.

Sobre discurso Foucault (1986) diz:

Gostaria de mostrar que o discurso ndo é uma estreita superficie de
contato, ou de confronto, entre uma realidade e uma lingua, o intrinca
mento entre um |éxico e uma experiéncia; gostaria de mostrar, por
meio de exemplos precisos, que, analisando os proprios discursos,
vemos se desfazerem os lagos aparentemente tdo fortes entre as
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palavras e as coisas, e destacar-se um conjunto de regras, proprias
da pratica discursiva. (...) ndo mais tratar os discursos como conjunto
de signos (elementos significantes que remetem a contetidos ou a
representacdes), mas como praticas que formam sistematicamente
0s objetos de que falam. Certamente os discursos sdo feitos de
signos; mas o que fazem é mais que utilizar esses signos para
designar coisas. E esse mais que os torna irredutiveis a lingua e ao
ato da fala. E esse mais que é preciso fazer aparecer e que € preciso
descrever. (Foucault, 1986, p.56)

Para Orlandi (2007, p. 17) o discurso é o lugar em que se pode observar essa
relacdo entre lingua e ideologia, compreendendo-se como a lingua produz sentido
por/para os sujeitos.

O discurso ultrapassa a simples referéncia as coisas. Vai além da utilizacao
de letras, palavras e frases. Apresenta irregularidades e ndo reside na mentalidade e
nem na consciéncia dos individuos.

Pensar dessa forma nos conduz ao entendimento de que ao estudar o
discurso, 0 sentido se assenta na dimensdo tempo e espagco das experiéncias
humanas, deslocando o entendimento de sujeito e negando o carater absoluto.

Sobre isto, Pinto (2010, p. 56) relata: “O discurso € movimento dos sentidos, é
a palavra se metamorfoseando pela historia, pela lingua e pelo sujeito além de
constituir um conjunto de praticas sociais do homem na sua relacdo com a
realidade”.

O discurso torna possivel tanto a permanéncia e a continuidade, quanto o
deslocamento e a transformacéo do homem e da realidade na qual ele vive.

Analisar o discurso é fazer com que desaparecam e reaparecam as
contradi¢cbes, € mostrar o jogo que elas desempenham; é manifestar como ele pode
exprimi-las, dar-lhes corpo, ou emprestar-lhes uma fugidia aparéncia.

Para a elaboracéo do discurso, o individuo produz mentalmente sua ideia e a
expressa através da linguagem. E esse contetudo vai muito além das palavras ditas,
pois as questdes sociais dao direcionamento ao que é falado.

Orlandi (2007, p. 15) traz uma visao clara: a Analise de Discurso concebe a
linguagem como mediag&o necesséria entre 0 homem e a realidade natural e social.
Essa mediacdo, que é o discurso, torna possivel tanto a permanéncia e a
continuidade quanto o deslocamento e a transformacdo do homem e da realidade
em que ele vive. O trabalho simbolico do discurso estd na base da producdo da

existéncia humana.
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O entendimento remete a compreensdo dos sentidos nas diferentes
formacdes discursivas. Sendo assim para toda afirmacdo discursiva, existe algo
subentendido. As palavras ndo sao totalmente transparentes, ndo possuem um
anico sentido, elas dependem do envolvimento dos sujeitos e suas ideias e da
memoria discursiva.

Segundo Orlandi (2007, p. 16), levando em conta o0 homem na sua histéria,
considera os processos e as condi¢cdes de producdo da linguagem, pela analise da
relacdo estabelecida pela lingua com os sujeitos que a falam e as situacdes em que
se produz o dizer. Desse modo, para encontrar as regularidades da linguagem em
sua producao, deve-se relacionar a linguagem a sua exterioridade.

Na AD, focaliza-se o ponto de associacdo entre a linguagem e a ideologia do
conteudo expressado, sendo necessario o entendimento sobre como o texto pode
produzir diferentes sentidos, como o discurso pode assumir o papel de construtor de
significados produzidos (ORLANDI, 2005).

As formacdes discursivas representam uma nocao basica da AD, entendida
por Foucault (2005, p.43)

Sempre que se puder descrever entre certo nimero de enunciados,
semelhantes sistemas de dispersdo [...] e se puder definir uma
regularidade, uma ordem, correlacdo, posi¢bes funcionamentos,
transformagdes, dizemos por convengdo, que se trata de uma
formagdao discursiva.

As praticas discursivas geram também outros ambitos de andlise do discurso,
como O universo de concorréncias, que consiste na competicio entre varios
emissores para atingir um mesmo publico alvo. A partir disto, 0s emissores precisam
inteirar-se do contexto da vida do seu receptor, para que deste modo possam
interpela-lo segundo sua prépria ideologia, fazendo com que assim, sua mensagem
seja recebida e assimilada pelo receptor sem que o mesmo perceba que esta sendo
alvo de uma tentativa de convencimento.

Na presente pesquisa o corpus envolve o destaque concedido a selecdo dos
textos a serem analisados, a partir de trechos dos discursos produzidos pelos
professores que participaram da entrevista, apos a realizacao de leituras e releituras
buscando identificar palavras e expressdes que se repetiram e marcaram 0S

discursos produzidos e caracterizam enunciados provenientes de individuos
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ocupantes de uma posicao institucional, como agente sécio-histérico e ideoldgico, e
ndo apenas individuos empiricos (ORLANDI, 2005).

Para Mangueineau (2001, p.53), a condicdo de producdo do discurso
representa o contexto social que envolve um corpus, ou Sseja, um conjunto
desconexo de fatores entre os quais sdo relacionados previamente os elementos
gue permitem descrever uma conjuntura.

Para colher as informacdes necessarias nessa etapa, foi realizada, duas
visitas na escola, permitindo fazer registros das informacdes necessarias, bem como
a gravacao de sons da fala dos professores com o intuito de alcancar os objetivos

propostos dessa pesquisa.

3.8.2 — Andlise quantitativa

Para analise dos dados quantitativos foi criado um banco no programa EPI
INFO, versao 3.5.4, o qual foi exportado para o software SPSS, verséo 18, onde foi
realizada a analise. Para caracterizar o perfil dos estudantes e a percepcéo deles
acerca da importancia de estudar, a vontade de querer aprender, a satisfacdo em
estudar, foram calculadas as frequéncias percentuais e construidas as respectivas
distribuicbes de frequéncia. Ainda, foram criadas as distribuicdbes dos fatores
relacionados a percepcdo dos alunos acerca da relacdo: aprendizagem, ensino e
motivacdo. Para comparacao dos percentuais dos niveis das variaveis avaliadas foi
aplicado o teste Qui-quadrado para comparacao de proporcao. Todas as conclusdes
foram tiradas considerando o nivel de significancia de 5%.

3.9 — Sujeitos da investigacao

A amostra dos profissionais da unidade escolar a ser investigada esta dividida
da seguinte forma: 01 (um) gestor, 02 (dois) coordenadores pedagdgicos, 01 (uma)
Secretéria (nove) professores das salas regulares de ensino e 55 (alunos). A
pesquisa foi realizada no municipio de Arcoverde — PE, onde foram realizados o0s
trabalhos de investigacdo sobre a escola como espaco de construcdo de saberes e
o papel da motivagéo no processo de ensino-aprendizagem.

A escolha dos professores para participarem da investigagdo, ou seja, 0

critério se deu por estarem atuando em salas de aulas do 4° e 5° anos, na qual
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foram 05 (cinco) professores dos 5° anos e 05(cinco) professores dos 4° anos.
Estabelecemos para fins dessa pesquisa (cinquenta e cinco) alunos de ambas as
séries, matriculados no Ensino Fundamental — Anos Iniciais da rede municipal de
educacao de Arcoverde — PE. Essa investigacao foi fundamentada pela amostra de
10 professores do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais. Este critério de inclusdo e
exclusao de coleta de dados foi baseado nos professores citados anteriormente da
escola e de 55 alunos que se disponibilizaram em contribuir no desenvolvimento da
pesquisa.

Como parte da amostra para realizacdo da entrevista semiestruturada — parte
qualitativa — 10 (dez) professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e a parte
guantitativa 55 alunos do 4° e 5° anos.

3.10 - Lécus da pesquisa

Ao definir o tipo da pesquisa, faz-se necessario determinar os locus da
pesquisa, ou seja, 0 momento de estudar o fenémeno em um determinado lugar.

O campo de observacéo precisa ser definido, entendendo-o
como o0s locais e sujeitos que serdo incluidos, o porqué
destas inclusbes (critério de selecao) e em qual proporcao
seréo feitas (MINAYO, 2008, P. 47)

A cidade de Arcoverde estad localizada no estado de Pernambuco, regido
Nordeste do pais. E integrante da Mesorregido do sertio Pernambucano e pertence

a Microrregido do sertdo do Moxoto.

Fonte: IBGE, 2008.

Figura 1: Mapa do Estado de Pernambuco.
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Situa-se a oeste do Recife, capital estadual, distante 256 km. Ocupa uma
area de 350 899 km?. Em 2018, O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
estimou a populacdo em 73.844 habitantes, ocupando a 222 colocacdo no ranking

dos mais populosos de Pernambuco.

y

px

Figura 2: Localizacdo da cidade de Arcoverde no estado de Pernambuco.

Arcoverde esta incluida na Regido de Desenvolvimento do Moxotd, cuja
economia é baseada na agropecuaria. Nas atividades pastoris, a bovinocultura e a
caprinocultura recebem destaque. A area rural apresenta uma atividade agricola
diversificada e pequenas criacdes de bovinos e caprinos e plantio de hortalicas em
areas distintas. A cidade atende a um consideravel publico que se desloca a referida
cidade, para a obtencao de atendimento médico e hospitalar.

A cidade se destaca como principal p6lo comercial e de servicos do Sertdo do
Moxotd. Cerca de milhares de pessoas visitam diariamente a cidade em busca do
movimentado comércio local, de atendimento médico nas mais variadas
especializacbes. Na educacao possui escolas publicas e privadas, além de um Pdélo
Universitario, com faculdade privada e uma sede da UPE. No lazer e turismo conta
com um diversificado calendario de festividades profanas e religiosas. O clima é
semiarido e o relevo é marcado por vales profundos e estreito.

Por fim é considerada o portal do sertdo, tem o melhor Sdo Joao da regiao e
uma grande marca cultural € o Samba de coco.

A pesquisa cientifica nos reporta procedimentos que dirige o estudo e a partir
do mesmo obtemos os dados colhidos. Gil (1999, p.65) afirma que o componente

“[...] mais importante para a identificagdo de um delineamento é o procedimento
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adotado para coleta de dados”, que através de analise e interpretacdes das
informacgdes possibilita as conclusdes esperadas.

A principio buscamos analisar o papel da motivacdo no processo-ensino e
aprendizagem as concepcdes da aprendizagem significativa. Sendo assim, apos a
analise e coleta de dados foi necessario, com base nos autores envolvidos na
pesquisa, transformar este material de até relevancia real em algo fundamentado e
atil na construcao de futuros saberes.

Para a realizacdo desta pesquisa, buscamos uma instituicdo educacional da

cidade de Arcoverde-PE

3.10.1 — Escola Investigada

A escola esté localizada na zona urbana da cidade de Arcoverde-PE, area de
facil acesso, de médio porte, em que dispde de uma area externa ampla.

A maioria dos alunos residem proximo a escola, mas é consideravel o nimero
de alunos proveniente de bairros mais distantes, e que utilizam o transporte publico
para acesso a escola. Um numero consideravel de pais sobrevive da agricultura
familiar, catadores de reciclagem, e muitos dependem do Programa Social Bolsa
Familia e os outros relatam nao exercer nenhuma profissdo, ou seja, ndo estdo
empregados no momento.

E uma escola com uma infraestrutura satisfatéria, necessitando apenas de
algumas adaptacdes. A mesma recebe alunos de varios bairros e também atende
apenas uma etapa da Educacdo Basica: Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°
ano). Funciona em dois turnos, manha e tarde, totalizando uma média de 724
alunos. Possui um quadro de 40 profissionais, sendo 21 professores em sala de
aula, 2 profissionais de apoio para alunos com deficiéncia, 1 porteiros, 2
merendeiras, 1 merendeira readaptada, 2 assistentes administrativo, 6 servicos
gerais,1 vigia, 1 secretario, 2 coordenadores pedagdgicos e 1 gestor.

E de carater publico, com formacdo de ensino direcionada a Educacio
Fundamental I. Foi fundada em 1976 para suprir as necessidades educativas desta
comunidade. Sua missdo é o foco na aprendizagem dos estudantes, baseando-se
em trés pontos: formacdo consciente, participacdo da familia e compromisso

profissional.
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Dispbe de 12 (salas) salas de aula, 1 (uma) secretaria, 1 (uma) sala de
direcdo, 1(uma) sala da coordenacdo,1 (um) almoxarifado, 1 (um) refeitério, 1(uma)
sala para guardar materiais diversos, 1 (uma) biblioteca, 1 (uma) cozinha, 1 (um)
patio, 2 (dois) banheiros para alunos (um masculino e um feminino), 1 (um) banheiro
para funcionarios e 1 (uma) rampa de acesso.

A escola disponibiliza apenas de uma entrada para alunos, pais, funcionarios
e visitantes. Disponibiliza de acessibilidade para cadeirantes na entrada e em todas
as salas, pois esta no padrao de receber alunos cadeirantes.

O pétio é coberto e, na qual é realizado aulas de educacao fisica, recreios e
eventos. A escola dispde de quadra e refeitorio.

Algumas salas de aulas apresentam um tamanho satisfatorio, outras né&o
tem o tamanho esperado, sdo bem conservadas. Cada uma tem seu bebedouro e
sempre sdo mantidas limpas e organizadas. Essas salas sdo compostas por mesas
e cadeiras, em numero suficiente para todos os alunos nos respectivos turnos de
funcionamento. Por op¢do da gestdo escolar e seguranca dos alunos, o lanche é
servido na proépria sala de aula e o recreio é realizado por turmas, o que evita

possiveis acidentes.

3.11 — Fases da pesquisa

A pesquisa constitui-se em um procedimento que envolve metodologias
direcionadas a investigacdo, recorrendo a processos cientificos para encontrar
respostas para um problema. Esta pesquisa, foi desenvolvida em trés etapas, das
quais foram estabelecidos questionarios, com perguntas, com relevancia no tema
em estudo. A observacdo no processo de ensino e aprendizagem e as relacoes
interpessoais que inferem nesse no ambito escolar foi de suma importancia, em que
avaliar o problema podera apresentar interesse para a comunidade cientifica e se
constitui um trabalho que ira produzir resultados novos e relevantes para o interesse

social.

3.11.1 — Primeira fase
Este primeiro momento foi de conhecer o espaco e informar aos participantes
sobre a finalidade da pesquisa, na qual foi realizada uma reunido remota com a

gestdo da escola, através da plataforma Google meet, com a finalidade para que
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todos conhecessem a proposta elaborada, bem como entender os beneficios e os
possiveis riscos da mesma.
Foi realizada um mapeamento de teses de acordo com a tematica abordada,

bem como levantamento dos tedricos que embasaram a pesquisa empirica.

3.11.2 - Segunda fase

Neste segundo momento foi realizada a pesquisa empirica, com aplicacao do
questionario aos estudantes na escola. Devido a pandemia, e o afastamento dos
alunos participantes, foi realizado aplicagdo do questionario, através do Google
forms e da entrevista aos professores preservando a identidade e integridade dos
sujeitos, todo anonimato foi garantido durante a investigacdo, e esses

procedimentos gerou bons resultados.

3.11.3 — Terceira fase

O tratamento dos dados constitui em organizar e estruturar todos os dados
coletados para analise, com ajuda do software SPSS (Versao PASW Statistics 17.0),
para a andlise quantitativa. Para Richardson (199, p.70) os métodos quantitativos
sdo caracterizados pelo emprego da qualificacédo tanto nas modalidades de coleta
de informacgdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas
percentuais, média, desvio-padréo, coeficiente de correlacdo. E o método qualitativo
na analise do discurso, na qual se preocupa em qualificar, em atribuir qualidades,
tratando de questdes subjetivas dessas mesmas coisas (BICUDO, 2004).

Nessa abordagem qualitativa, analisar os dados acredito na concepc¢ao

Lucdke e André, quando afirmam que:

Analisar os dados qualitativos significa trabalhar todo o material
obtido durante a pesquisa, 0s seja, os dados relatos de
observacao e transcri¢cdes disponiveis. A tarefa de analise implica,
num primeiro momento, a organizacdo de todo o material,
dividindo-os em partes, relacionando essas partes e procurando

identificar nele tendéncias e padrdes relevantes. ( 1986, p.45)
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CAPITULO IV — APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 - Apresentacédo e discussdo dos resultados alcancados através da analise
guantitativa

Na tabela 1 temos a distribuicdo do perfil pessoal dos alunos avaliados,
segundo a série de estudo. Verifica-se que a maioria dos alunos € do sexo feminino
(52,0%), tem idade entre 11 e 13 anos (52,0%) e mora com Pai e Mae (46,9%). Ao
dividir o grupo por série, observa-se que no 4° ano ndo ha diferenca entre o sexo
feminino (50,0%) e masculino (50,0%), a maioria possui idade entre 9 a 10 anos
(75,0%) e mora com pai e mée (36,8%). No 5° ano a maioria dos alunos é do sexo
feminino (53,3%), possui idade entre 11 a 13 anos (70,0%) e mora com pai e mae
(53,3%). O teste de homogeneidade foi significativo apenas para a faixa etaria (p-
valor = 0,002), indicando que ha diferenca de faixa etéria entre os alunos do 4° e 5°
ano. Para o sexo e composicao familiar os alunos das duas séries apresentaram

distribuicdo estatistica semelhante.

Tabela 1. Distribuicdo do perfil pessoal dos alunos avaliados,
segundo a série de estudo.

Fator N % Série p-
avaliado 4° ano 5° ano valor?
Sexo
Masculino 24 48,0 10(50%) 14(46,7%) 0817
Feminino 26 52,0 10(50%) 16(53,3%) '
Idade
9 a 10 anos 24 48,0  15(75,0%) 9(30,0%)
L a 13 56 520 50250%) @ 21(700%) 0092
anos
Mora
com
Pai e mae 23 46,9 7(36,8%) 16(53,3%)
Mae € s 16,3  3(15,8%) 5(16,7%)
padrasto 0575
Mae 11 224 6(31,6%) 5(16,7%) ’
Pai 3 6,1 2(10,5%) 1(3,3%)
AvOs 4 8,2 1(5,3%) 3(10,0%)

Ip-valor do teste Qui-quadrado homogeneidade.
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® Masculino ®Feminino

Figura 1. Distribuicdo dos alunos segundo o sexo.

m9all0anos ®ml1lal3anos

Figura 2. Distribuicdo dos alunos segundo a faixa etaria.

Pai e mée 46,9
Maée | 224
Mae e padrasto 163
Avos 8.2
Pai 6.1
0 10 20 30 40 50

Figura 3. Distribuicdo dos alunos segundo com quem
mora.
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4.1.2 Motivacao para aprender

Na Tabela 2 temos a distribuicdo da percepcdo dos alunos acerca das
atividades escolares. Um percentual dos alunos afirmou que Nunca: Estuda por
medo de sofrer alguma punicdo (48,0%); Percebe-se que ha um consideravel
percentual, de alunos que estudam, devido ao medo de sofrer alguma punigéo.

Meirieu (2006) destaca:

E preciso estar atento a um alerta salutar: nenhuma
aprendizagem se constroi no vazio. A possibilidade de falar
supbe obediéncia as regras da linguagem que preexistem ao
sujeito que fala (MEIRIEU, 2006, P.151)

Uma das experiéncias que contribuem para o interesse e o esfor¢co para
aprender € a sensacado de fazer o que se deseja ou se escolhe, com autonomia e
ndo por obrigacdo. As vezes: Sente satisfacdo ao assistir as aulas online (51,0%),
nesse percentual, comprova que maioria dos alunos, se adaptaram as aulas online,
e gostam de realizar atividades.

O significado dado a constru¢cdo do conhecimento € também um fator que
pode condicionar a intencdo com que os aprendizes vao se envolver com ela
(ALONSO TAPIA, 1997).

Mesmo que os pais ou familiares ndo cobrem (50,0%), Gosta de fazer
atividades com um grau de dificuldade que exige mais de si (54,0%), Se nao
compreende os contetdos, é porque ndo se esforcou o suficiente (68,0%) e
Necessita de estimulo para realizar as atividades (52,0%);

O trabalho em sala de aula é realizado sobre objetos. Um objeto passa a ser
objeto de saber a medida que resiste a autoridade absoluta do imaginario,
construindo-se como realidade externa aos sujeitos e sobre o qual conseguem
expressar-se, argumentar e conversar sobre ele (MEIRIEU,2006).

Percebemos um aspecto positivo, na qual um consideravel percentual de
alunos que demonstraram extrema relevancia da importancia de estudar. Sempre:
Gosta de estudar (58,3%), Acha que estudar € importante (98,0%), Estudar pode
levar a ter uma profissédo (98,0%), Estuda por obrigacao (58,0%), Estuda porque o0s
pais acham importante (90,0%), Estuda porque pode tirar notas baixas (76,0%), Tem

satisfacdo em realizar as atividades (80,0%), Aprende mais quando se dedica nas
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atividades (84,0%), Percebe quando precisa de ajuda para estudar (54,0%),
Percebe quando o assunto exige um maior empenho (60,0%), Gosta de realizar
atividades, mesmo que ndo sejam para ganhar nota (86,0%), Gosta de fazer
trabalho em grupo, pois percebe que aprende melhor(60,0%), Percebe que aprende
melhor nas aulas do(a) professor(a) que tem um bom relacionamento com os alunos
(98,0%).

As acbes dos alunos no cotidiano escolar ocupam um papel relevante em
todo ato de aprendizagem e englobam componentes do dominio cognitivo, afetivo e
comportamental. Sendo a aprendizagem influenciada pelas atitudes (GONCALEZ,
2000), é possivel deduzir que esse resultado expressa que a maioria dos alunos tém
inclinacdo de atitudes positivas na concep¢ao da importancia de estudar.

Observa-se que o teste de comparacdo de proporcdo foi significativo em
todas as afirmativas avaliadas, exceto nas afirmativas: Gosta de estudar (p-valor =
0,248), Estuda por medo de sofrer alguma puni¢do (p-valor = 0,070) e Percebe
quando o assunto exige um maior empenho (p-valor = 0,157), indicando que o
namero de alunos possui este habito nunca, as vezes e sempre € semelhante.

Alonso Tapia (1999) defende gue o interesse esta articulado com a motivacéo
para ensinar e aprender, que por sua vez esta ligada a interacdo dinamica entre as
caracteristicas pessoais e 0s contextos em que as tarefas escolares se

desenvolvem.

Tabela 2. Distribuicdo da percepcédo dos alunos acerca das atividades

escolares.
Afirmativas Frequéncia p-

avaliadas Nunca As vezes Sempre valor?
Gosta de estudar 0(0,0%) 20(41,7%) 28(58,3%) 0,248
Sente satisfagéo
ao assistir as 1(2,0%) 25(51,0%) 23(47,0%) <0,001
aulas online
SSUUEE 0(0,0%) 1(2,0%) 49(98,0%)  <0,001
importante
Estudar pode
levar a ter uma 0(0,0%) 1(2,0%) 49(98,0%) <0,001
profissao
SSHLCES DIl 17(34,0%)  4(8,0%)  29(58,0%)  <0,001
obrigacéo
Estuda porque os
pais acham 4(8,0%) 1(2,0%) 45(90,0%) <0,001
importante

Estuda porque 2(4,0%) 10(20,0%) 38(76,0%) <0,001




pode tirar notas
baixas

Tem satisfacdo em

realizar as
atividades
Estuda por medo
de sofrer alguma
punicao
Aprende mais

guando se dedica

nas atividades
Percebe quando
precisa de ajuda
para estudar

Percebe quando o

assunto exige um
maior empenho
Gosta de realizar

atividades, mesmo

gue ndo sejam
para ganhar nota
Gosta de realizar

atividades, mesmo

gue 0s pais ou
familiares nao
cobrem

Gosta de fazer
trabalho em
grupo, pois
percebe que
aprende melhor
Gosta de fazer
atividades com
um grau de
dificuldade que
exige mais de si
Percebe que
aprende melhor
nas aulas do(a)
professor(a) que
tem um bom
relacionamento
com os alunos
Se néao
compreende 0s
conteudos, é
porque néo se
esforcou o
suficiente
Necessita de

1(2,0%)

24(48,0%)

0(0,0%)

2(4%)

0(0,0%)

0(0,0%)

2(4,3%)

2(4,0%)

3(6,0%)

0(0,0%)

4(8,0%)

3(6,0%)

9(18,0%)

11(22,0%)

8(16,0%)

21(42%)

20(40,0%)

7(14,0%)

23(50,0%)

18(36,0%)

27(54,0%)

1(2,0%)

34(68,0%)

26(52,0%)

40(80,0%)

15(30,0%)

42(84,0%)

27(54,0%)

30(60,0%)

43(86,0%)

21(45,7%)

30(60,0%)

20(40,0%)

49(98,0%)

12(24,0%)

21(42,0%)

<0,001

0,070

<0,001

<0,001

0,157

<0,001

<0,001

<0,001

<0,001

<0,001

<0,001

<0,001
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estimulo para

realizar as

atividades

Ip-valor do teste Qui-quadrado para comparacao de proporcao.

De acordo com as questdes que estao relacionadas ao interesse, motivacoes,
satisfagdo, vontade dos alunos do 4° e 5° anos no processo da aprendizagem.
Verificamos que a resposta “sempre” representa o maior percentual nas respostas,
em que podemos chegar a conclusédo que grande parte dos alunos estdo motivados
em querer aprender, mas necessitam de apoio familiar e pedagogico para a
realizacdo das atividades.

Considerando o que afirma Schwartz (2014), no contexto escolar os alunos
demonstram: interesse, envolvimento, esforgo, concentragcdo e satisfagdo. A
articulacdo entre motivacdo e aprendizagem faz se necessario considerar também
outros fatores motivacionais relevantes no ambiente escolar, na sala de aula, como
os conhecimentos prévios dos estudantes, os esquemas de pensamento, que irdo
agucar a curiosidade, o interesse e o0 esfor¢co para a aprendizagem.

Bzuneck (2009) considera que a motivacdo do aluno para aprendizagem esta
relacionada a atividade mental encontrada especificamente na sala de au la,

integrada ao contexto geral da escola, do aprender, do ensinar.
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Percebe que aprendemelhor nas aulas do(a) professor(a) 98.0

quetem um bom relacionamento com os alunos
958.0
Estudar pode levar a ter uma profissio :

Estudar é importante 98,0

Esmida porque os pais acham importante

Gosta de realizar atividades, mesmo que nio sejam para 86.0
ganharnota

Aprende mais quando se dedicanas atividades

Tem satisfagioem realizaras atividades 80,0

. . 76,0
Estuda porque pode tirarnotas baixas ’

Gosta de fazertrabalho em grupo, pois percebe que 60.0
aprende melhor

Percebe quando o assunto exige um maior empenho
Gosta de estudar

Estuda por obrigagio

Percebe quando precisa de ajuda para estudar

Sente satisfagdo ao assistirdsaulas online

Gosta de realizar atividades. mesmoque os pais ou 45,7
familiares nio cobrem

Necessitade estimulo para realizar as atividades

Gosta de fazer atividades com um grau de dificuldade que 40,0
exigemais de si

Estudapor medo de sofrer alguma punigio

Sendo compreende os conteidos, € porque nio se 240
esforgou o suficiente

0 20 40 60 80 100

Figura 4. Distribuicdo das afirmativas sempre realizadas pelos alunos.

4.1.3 Percepcéo acerca da pratica do estudo

Na Tabela 3 temos a distribuicdo dos alunos acerca das atividades escolares,

segundo o ano de estudo. Verifica-se que a maioria dos alunos do 4° ano afirmou
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que Nunca: Estuda por medo de sofrer alguma punicdo (60,0%); que As vezes:
Percebe quando precisa de ajuda para estudar (55,0%), Gosta de realizar
atividades, mesmo que o0s pais ou familiares ndo cobrem (65,0%), Se nao
compreende o0s conteudos, € porque ndo se esforcou o suficiente (85,0%) e
Necessita de estimulo para realizar as atividades (50,0%); e que Sempre: Gosta de
estudar (55,0%), Sente satisfacdo ao assistir as aulas online (65,0%), acha que
Estudar € importante (100,0%), Estudar pode levar a ter uma profissdo (100,0%),
Estuda por obrigacdo (50,0%), Estuda porque os pais acham importante (90,0%),
Estuda porque pode tirar notas baixas (60,0%), Tem satisfacdo em realizar as
atividades (70,0%), Aprende mais quando se dedica nas atividades (70,0%),
Percebe quando o assunto exige um maior empenho (55,0%), Gosta de realizar
atividades, mesmo que ndo sejam para ganhar nota (75,0%), Gosta de fazer
trabalho em grupo, pois percebe que aprende melhor (70,0%), Gosta de fazer
atividades com um grau de dificuldade que exige mais de si (50,0%), Percebe que
aprende melhor nas aulas do(a) professor(a) que tem um bom relacionamento com
os alunos (100,0%).

A partir dessas afirmacdes percebe-se que a motivacdo intrinseca esta
presente no interesse em querer aprender, pois pode gerar satisfacdo ao ser
escolhida, partindo de uma necessidade pessoal de uma atividade, e que é
reconhecida pelo individuo como interessante ou atraente, provocando um
comprometimento espontaneo, e também autotélico, onde participar € a principal
recompensa, sem que sejam necessarias pressfes internas, externas ou
recompensas (GUIMARAES, 2009). Este tipo de motivacdo se relaciona a Teoria da
Autodeterminacdo, onde as pessoas teriam a tendéncia natural de realizar
atividades por vontade propria, sem que houvesse a interferéncia de demandas
externas.

A maioria dos alunos do 5° ano afirmou que As vezes: Sente satisfacido ao
assistir as aulas online (65,5), Gosta de fazer atividades com um grau de dificuldade
gue exige mais de si (60,0%), Se ndo compreende 0s conteudos, € porgue néo se
esforcou o suficiente (56,7%) e Necessita de estimulo para realizar as atividades
(53,3%); e Sempre: Gosta de estudar (60,7%), acha que Estudar € importante
(96,7%), Estudar pode levar a ter uma profissdo (96,7%), Estuda por obrigacéo
(63,3%), Estuda porque os pais acham importante (90,0%), Estuda porque pode tirar

notas baixas (86,7%), Tem satisfacdo em realizar as atividades (86,7%), Estuda por
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medo de sofrer alguma punicdo (43,3%), Aprende mais quando se dedica nas
atividades (93,3%), Percebe quando precisa de ajuda para estudar (63,3%), Percebe
guando o assunto exige um maior empenho (63,3%), Gosta de realizar atividades,
mesmo que ndo sejam para ganhar nota (93,3%), Gosta de realizar atividades,
mesmo que os pais ou familiares ndo cobrem (57,7%), Gosta de fazer trabalho em
grupo, pois percebe que aprende melhor (53,3%) e Percebe que aprende melhor
nas aulas do(a) professor(a) que tem um bom relacionamento com os alunos
(96,7%).

Ao observar a motivacdo e a aprendizagem faz se necessario levar em
consideracdo, também os fatores motivacionais relevantes ao ambiente escolar:
conhecimentos prévios, esquemas de pensamento (para agucar a curiosidade),
interesse e esforco para aprender, ou seja, a motivacdo do aluno para aprender se
relacionada com sua atividade mental em sala de aula, integrada ao contexto geral
da aprendizagem escolar (BZUNECK 2009).

Existe diferenca significativa no teste de homogeneidade entre a percepcao
dos alunos do 4° e 5° ano nas afirmativas: Sente satisfacdo ao assistir as aulas
online, Estuda porque pode tirar notas baixas, Estuda por medo de sofrer alguma
puni¢cdo, Aprende mais quando se dedica nas atividades e Se ndo compreende o0s

contelidos, é porque ndo se esforcou o suficiente.

Tabela 3. Distribuicdo da percepcédo dos alunos acerca das
atividades escolares, segundo o0 ano de estudo.

Afirmativas 4°ano >°ano
avaliadas Nunc As Sempre Nunca As vezes Sempre
a vezes
17(6
Gosta de 0(0,0 9(45,0 11(55,0
estudar ((%) (%) (()/0) 0(0,0%)  11(39,3%) 0,;%
Sente
satisfacdo ao 1(5,0 6(30,0 13(65,0 o o 10(34,
assistir as %) %) %) EE ) S 5%)
aulas onlinet!
Estudar é 0(0,0 0(0,0% 20(100, 0 0 29(96,
importante %) ) 0%) Ci0ek) B 7%)
Estudar pode o
levar a ter uma Og/o 50 0(050/0 200(;(;0’ 0(0,0%) 1(3,3%) 23((;3;3 ’
profisséo 5 0 5
Estuda por 8(40,0 2(10,0 10(50,0 0 0 19(63,
obrigacéo %) %) %) HleniEg) 2(6,7%) 3%)
Estuda porque 1(5,0 1(5,0% 18(90,0 @ o 27(90,
0S pais acham %) ) %) S Ol 0%)
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importante
Estuda porque
pode tirar
notas baixas?
Tem satisfacao
em realizar as
atividades
Estuda por
medo de sofrer
alguma
punicdo?
Aprende mais
quando se
dedica nas
atividades!
Percebe
quando precisa
de ajuda para
estudar
Percebe quando o
assunto exige um
maior empenho
Gosta de realizar
atividades,
mesmo que nao
sejam para ganhar
nota
Gosta de realizar
atividades,
mesmo que 0sS
pais ou familiares

nao cobrem

Gosta de fazer
trabalho em
grupo, pois
percebe que

aprende melhor
Gosta de fazer
atividades com
um grau de
dificuldade que
exige mais de si
Percebe que
aprende  melhor
nas aulas do(a)
professor(a) que
tem um bom
relacionamento
com os alunos

Se néo
compreende  os
conteudos, e
porque nhao se
esforgcou o]
suficiente?!

Necessita de
estimulo para
realizar as
atividades

0(0,0
%)

1(5,0
%)

12(60,
0%)

0(0,0
%)

1(5,0
%)

0(0,0
%)

0(0,0
%)

1(5,0
%)

0(0,0
%)

1(5,0
%)

0(0,0
%)

2(10,0
%)

1(5,0
%)

8(40,0
%)

5(25,0
%)

6(30,0
%)

6(30,0
%)

11(55,
0%)

9(45,0
%)

5(25,0
%)

13(65,
0%)

6(30,0
%)

9(45,0
%)

0(0,0%
)

17(85,
0%)

10(50,
0%)

12(60,0
%)

14(70,0
%)

2(10,0%
)

14(70,0
%)

8(40,0%
)

11(55,0
%)

15(75,0
%)

6(30,0%
)

14(70,0
%)

10(50,0
%)

20(100,
0%)

1(5,0%)

9(45,0%
)

2(6,7%)

0(0,0%)

12(40,0%
)

0(0,0%)

1(3,3%)

0(0,0%)

0(0,0%)

1(3,8%)

2(6,7%)

2(6,7%)

0(0,0%)

2(6,7%)

2(6,7%)

2(6,7%)

4(13,3%)

5(16,7%)

2(6,7%)

10(33,3%)

11(36,7%)

2(6,7%)

10(38,5%)

12(40,0%)

18(60,0%)

1(3,3%)

17(56,6%)

16(53,3%)

26(86,
6%)

26(86,
7%)

13(43,
3%)

28(93,
3%)

19(63,
4%)

19(63,
3%)

28(93,
3%)

15(57,
7%)

16(53,
3%)

10(33,
3%)

29(96,
7%)

11(36,
7%)

12(40,
0%)

!Diferenca significativa ao nivel de 0,05, no teste Qui-quadrado para homogeneidade.
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H4%3no ®5%ano

55,0
Gosta de estudar 60,7

N 65,0
Sente satisfagdoao

assistir asaulas online 345

Estudar é importante

Estudar pode levar
ater uma profissao

50,0
Estuda por obrigacéo 63,3

. 90,0
Estuda porque os pais

acham importante 90,0

60,0
Estuda porque pode
tirar notas baixas 86,6
. 70,0
Tem satisfacdoem
realizar as atividades 86,7

10,0
Estuda por medo de 133
sofreralguma punicéo '
70,0

Aprende mais quando
se dedica nas atividades 93,3

T T T T 1

0 20 40 60 80 100

Figura 5. Distribuicdo das afirmativas sempre realizadas pelos alunos, segundo o ano de
estudo.
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de dificuldade que exige mais de si

Percebe que aprende melhor nas aulas do(a) professor(a)
que tem um bom relacionamento com os alunos

Se néo compreende os conteddos,
é porque ndo se esforcou o suficiente

Necessita de estimulo para
realizar as atividades

Figura 6. Distribuicdo das afirmativas sempre realizadas
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pelos alunos, segundo o ano de estudo.
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4.2 Apresentacao e discussdo dos resultados obtidos através do instrumento

qualitativo

As entrevistas foram realizadas em datas previamente agendadas, utilizando
o gravador de voz como recurso de audio. Estabelecendo uma relacdo amistosa,
como recomenda Szymanski (2010). Em momento posterior, as entrevistas foram
transcritas, para procedermos as analises do discurso (Apéndice V).

As formacdes discursivas (FD) que compdem a tese representam o produto
dos discursos dos 10 (dez) professores entrevistados. Esta producéo de discurso foi
agrupada em 05 (cinco) Formacdes Discursivas (FD).

Identificacéo pessoal e profissional dos professores; Motivacdo na docéncia;
Motivacao e acles pedagodgicas do professor, Satisfacao e insatisfacdo no trabalho
docente, Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos, concepcdes sobre

aprendizagem significativa.

4.2.1 Identificacdo pessoal e profissional dos professores

A partir da entrevista realizada com os 10 (dez) professores dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, sendo 05(cinco) que lecionam no 4° anos e 05(cinco) nos
5%anos do Ensino Fundamental anos iniciais, os quais fizeram parte desta
investigacdo, na qual foi possivel tracar um breve perfil, agrupando questdes sobre
idade, género, tempo de formacédo e de funcdo no magistério, e se exercem outra
atividade além da docéncia.

Para as Formac0des Discursivas (FD), os docentes serdo representados pela
letra “P”, seguida de um numero indo-ardbico, a fim facilitar a apresentacdo dos

resultados e assegurar o anonimato dos entrevistados.

Professor Género Idade Grau de Tempo de Turma que
Instrugcéo Funcéo leciona
P1 F 56 Superior 11 anos 5° ano
P2 F 49 Especializada 20 anos 4° ano
P3 F 48 Superior 21 anos 4° ano

P4 M 29 Superior 10 anos 4° ano
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P5 F 31 Especializada 11 anos 5°%ano
P6 M 42 Especializado 18 anos 5° ano
P7 F 44 Especializada 14 anos 5° ano
P8 F 48 Especializada 21 anos 4° ano
P9 F 46 Especializada 12 anos 4° ano
P10 M 48 Especializado 26 anos 5° ano

Tabela 4 - Distribuicdo da Identificacéo do entrevistado

As professoras estdo representadas pela letra “P” acompanhada de um
namero ardbico, facilitando assim a exposicdo dos resultados e conservando o
anonimato dos entrevistados.

De acordo com a tabela 4 € possivel observar a predominancia do género
feminino no quadro docente, com a predominancia de apenas, 02 professores do
sexo masculino, com idade entre 29 a 56 anos. Outro fator relevante € o grau de
instrucdo, a maioria dos professores entrevistados, sdo especialistas, apenas 03
professores, possuem 0 curso superior, e exercem a respectiva funcdo ha mais de
10 anos, atuando no Ensino Fundamental nos anos iniciais.

Segundo Krammer (2008), as atividades do magistério estdo ligadas as
funcbes exercidas pelas mulheres, -caracterizadas por circunstancias que
reproduzem o meio, o dia a dia e as atividades domésticas.

A LDBEN (9.394/96) aponta em sua Secao VI e Art. 62 que a formacéo do
professor para exercer suas funcdes do magistério na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em cursos de licenciaturas, [...] admitida, como formacdo minima.

Esses dados demostraram também, que, apesar da exigéncia minima ao
exercicio da docéncia, ser em nivel médio, os docentes da amostra buscaram uma
evolugdo nos seus estudos, ou seja, todos contendo o curso superior. Pois a
formacdo do professor € parte fundamental no desenvolvimento da educacéo
(NOVOA, 1992).

Masetto (2000) destaca que para o0 desenvolvimento de professores

competentes, € necessario possuir a capacidade de ir a busca de novas informagdes
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e a partir dessas construir novos conhecimentos frente a aprendizagem.

Conhecimento que se encontram em constante mudanca.

4.2.2 — (FD) Motivacao e docéncia

Desde do inicio das primeiras civilizacdes, ha aquele que ensina e aquele que
aprende, e “toda relacdo educativa sera o encontro dos mestres do viver e do ser,
com os iniciantes nas artes de viver e de ser gente” (ARROYO, 2013).

O primeiro questionamento feito aos professores foi acerca da concepcao de
cada um sobre 0 que 0s aspectos motivacionais que impulsiona o ato de ensinar. Na
andlise do discurso (AD) do corpus da nossa pesquisa com os docentes, observou-
se a concepcdo de cada professor sobre 0 que 0s motivam no exercicio da
profissao.

Os Excertos de Depoimentos (ED) de P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 e
P10 podem ser identificados no Quadro 5. A sigla ED, doravante utilizada,
representa fragmentos de depoimentos discursados que séo analisados a partir dos
contextos de sua producao.

Quadro 1. Apresentacao de ED dos docentes agrupados na FD Motivacao e ensino
FD: Motivacéo e docéncia
Identificacéo

da Excerto de Depoimentos (ED)
Professora

P1 “(...) € o encantamento de ver o desenvolvimento intelectual de nossos
alunos, a busca constante de alcancar a aprendizagem, o carinho, o
respeito, o avanco de cada um.

P2 “...) € quando me dedico no que me proponho a fazer, me
comprometo com meu aluno e com a instituicdo onde trabalho.

P3 “(...) faco a diferenca na vida dos alunos, levando conhecimento e
desenvolvendo a visao critica nos aspectos do cotidiano deles.
P4 “(...) gosto que tenho em ensinar, os desafios do dia a dia da sala de

aula que motiva sempre a me superar, e pensar que no futuro meus
alunos seréo cidadaos responsaveis e de bem.

P5 “(...) em ver resultados na aprendizagem do aluno, ajudar aquele aluno
desmotivado o encorajando, e o reconhecimento pelo seu trabalho.
P6 “(...)quando consigo transmitir todo conhecimento adquirido, para o

aluno. Em ser um formador de opinido, contribuindo com a formagéao
desses alunos

P7 “(...)Sinto uma enorme satisfacdo, em saber que estou investindo no
futuro de alguém.
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P8 ‘(...)Ver a alegria estampada no rosto de uma crianga, quando ela
aprende a resolver as atividades, se interessa pelo assunto estudado

P9 “(...) eu fui pra escola, eu ficava observando a minha professora e
sempre torcendo pra ela me chamar pra fazer alguma coisa no quadro.

P10 “(...) é saber que estou preparando o aluno para o mundo, e também

compartilhando com ele conhecimentos, e gosto muito do que eu faco.

Fonte: Entrevista realizada em 2020.

Em relagdo ao que motiva os docentes em ser professor, alguns docentes
questionados citam que existe uma satisfacdo em exercer a profissdo, que ha
aspectos positivos no processo de ensino. Na qual podemos perceber isso na fala
do professor P1, quando diz: [...] € o encantamento de ver o desenvolvimento
intelectual de nossos alunos, e P4][...] gosto que tenho em ensinar, os desafios do
dia a dia da sala de aula que motiva sempre a me superar, e pensar que no futuro
meus alunos serdo cidaddos responsaveis e de bem e P7: “Sinto uma enorme
satisfacdo, em saber que estou investindo no futuro de alguém. Segundo (FREIRE,
1997) a tarefa de ensinar é uma tarefa profissional que, no entanto, exige
amorosidade, criatividade, competéncia cientifica, mas recusa a estreiteza
cientificista, que exige a capacidade de brigar pela liberdade sem a qual a propria
tarefa fenece ...).

Quanto a escolha pela profissdo docente, dar-se pelo compromisso com o
social e nota-se um maior envolvimento com o trabalho docente (MOTA,2016). E
valido salientar a importancia e os aspectos motivacionais do trabalho docente em
relacdo ao desempenho e desenvolvimento do aluno enquanto ser social, nessa
perspectiva observamos que ha essa preocupacdo dos questionados em: P3: “faco
a diferenca na vida dos alunos, levando conhecimento e desenvolvendo a visao
critica nos aspectos do cotidiano deles, P5: “em ver resultados na aprendizagem do
aluno, ajudar aquele aluno desmotivado o encorajando, P6: “quando consigo
transmitir todo conhecimento adquirido, para o aluno. Em ser um formador de
opinido”, P10: “é saber que estou preparando o aluno para o mundo, e também

compartilhando com ele conhecimentos”.

4.2.3- Formacéao Discursiva (FD)- Motivacéo e a¢des pedagogicas do professor
Foram agrupados nessa FD os depoimentos dos professores que indicam os

fatores motivacionais em relacdo a sua pratica profissional docente. Vejamos a
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seguir os fatores motivacionais que os auxiliam a estarem motivados para o ensino e

para a aprendizagem dos alunos.

Quadro 2. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na ED “Motivacédo e Pratica

Docente”.

FD: Motivacéo e acOes pedagodgicas do professor

Identificacao

dos Excerto de Depoimentos (ED)

Professores

Pl “(...) preocupar-se com a aprendizagem do aluno, dar atencdo a cada
um, respeitar o ritmo individual, (...) apoiar o aluno nas suas
dificuldades, ter disponibilidade para ajuda-los, sempre que
necessario.

P2 “(...) o professor também é um fator muito importante no processo
ensino aprendizagem em estimular o aluno a querer aprender

P3 “(...) um ambiente alegre e ludico, o acesso as tecnologias, a relagéo
afetiva e materiais didaticos que leve o estudante a pensar e interagir
nas aulas.

P4 “(...)utilizar ludicidade nas aulas, fazer uso de atividades diversificadas,
jogos educativos voltados aos contetudos que esteja sendo trabalhado

P5 ‘(...)o ambiente escolar e interno da sala de aula, estratégias de
aprendizagem para chamar atencdo do aluno e motiva-lo.

P6 “(...) € o interesse dos alunos comprometidos e envolvidos com a
aprendizagem, demonstram interesse em realizar as atividades na
sala de aula.

P7 “(...)o acolhimento, a forma como o professor conduz a sua aula, se
utiliza estratégias de incentivo e afetividade.

P8 “(...)deve descobrir estratégias, recursos para fazer com que o aluno
gueira aprender e fornecer estimulos para que o aluno se sinta
motivado em querer participar da aula

P9 “(...) pois s6 assim teremos a capacidade de ter aquele desejo e

vontade de crescer junto com o aluno no decorrer do ano letivo.

Fonte: Entrevista realizada em 2020.

Segundo Tapia(1999), defende que o interesse estad articulado com a
motivacdo para ensinar e para aprender, que por sua vez esta ligada a interagcao
dindmica entre as caracteristicas pessoais e 0s contextos em que as tarefas
escolares se desenvolvem. Nesse segmento de percepcdes, observamos nos
depoimentos que a maioria dos professores expressaram em seus depoimentos a
importancia de motivar, incentivar, estimular e acolher os alunos em suas

especificidades de aprendizagem, nos excertos-P1: “Preocupar-se com a
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aprendizagem do aluno, dar atengdo a cada um, respeitar o ritmo individual” , P2-“0
professor também é um fator muito importante no processo ensino aprendizagem em
estimular o aluno a querer aprender”,P5: “estratégias de aprendizagem para chamar
atencao do aluno e motiva-lo, P7: “o acolhimento, a forma como o professor conduz
a sua aula, se utiliza estratégias de incentivo e afetividade”, P8: “deve descobrir
estratégias, recursos para fazer com que o aluno queira aprender e fornecer
estimulos para que o aluno se sinta motivado em querer participar da aula”, P9: “pois
s6 assim teremos a capacidade de ter aquele desejo e vontade de crescer junto com
o aluno no decorrer do ano letivo.

Podemos destacar que essa motivacdo profissional do professor quando
percebe que seus esforgos para ensinar cumprem com uma responsabilidade das
funcdes da escola, a de formar cidadéaos criticos e criativos, com a possibilidade de
crescimento individual de cada aluno. Compreende-se que as retribuicdes
mencionadas ndo estdo diretamente ligadas ao financeiro, mas ao resultado
significativo da sua pratica docente. Portanto, constatamos que suas motivacdes
para ensinar sdo: 0 compromisso com a educacado, com a aprendizagem do aluno e
o grande interesse na formacéo do cidaddo (MOTA, 2016).

Segundo Santos (2008, p.182). “a ludicidade € uma necessidade do ser
humano em qualquer idade, onde facilita a aprendizagem e o desenvolvimento em
qualquer aspecto, seja: cultural, pessoal, social ou mental”’. Diante desse contexto,
entendemos que a ludicidade e atividades diversificadas e jogos, influenciam na
motivacdo do professor no desempenho do seu trabalho, nos excertos- P3: “um
ambiente alegre e ludico, o acesso as tecnologias, a relacdo afetiva e materiais
didaticos que leve o estudante a pensar e interagir nas aulas”, P4: “Utilizar ludicidade
nas aulas, fazer uso de atividades diversificadas, jogos educativos voltados aos
contelidos que esteja sendo trabalhado.

O professor P6 afirma que o interesse e 0 envolvimento dos alunos na
realizagdo das atividades motivam-no nas ac¢des pedagogicas, segundo seu relato “é
o Iinteresse dos alunos comprometidos e envolvidos com a aprendizagem,
demonstram interesse em realizar as atividades na sala de aula.

Lopez (1999) afirma que: é dura a lei da natureza que todo aprendizado deve
ser ativo, requer esforco e perseveranca. Nessa afirmativa ele diz que todo
aprendizado deve, por si s0O, ser ativo, ou seja, deve envolver acdo do estudante

como um agente participativo da aprendizagem.
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4.2.4- (FD) Satisfacao e insatisfagdo no trabalho docente

4.2.4.1 As satisfagdes no trabalho docente

A satisfacdo no trabalho, na atualidade, tornou-se num dos temas mais
relevantes nas organizacdes pelo interesse na compreensdo do fenémeno da
satisfacdo/insatisfacao no trabalho devido as implica¢des significativas que o mesmo
produz. No espago escolar observamos que a maioria dos docentes questionados
apresentam satisfacées no exercicio da profissdo. Pedro (2011) destaca que muitos

professores detém sentimentos satisfatorios na relagcdo que estabelecem com a

profissao.

Observamos a seguir os fatores que causam satisfacdo ou insatisfagcdo na

pratica docente, de acordo com o0s excertos de depoimentos apresentados no

quadro 7.

Quadro 3. Apresentacdo de ED dos professores agrupados na FD “Fatores de
Satisfacao/Insatisfagao no trabalho docente”.

Identificacao
dos
Professores

P1

P2

P3

P4

FD: Satisfac&o e insatisfagdo no trabalho docente

Excerto de Depoimentos (ED)

“(...)Quando o professor se identifica com o ambiente, aspectos do
trabalho, chefia, colegas, entre outros, torna-se mais produtivo e
desenvolvimento de suas atividades, trazendo beneficios para todos
os envolvidos no processo. Entretanto a insatisfacdo no trabalho pode
gerar consequéncias, tanto para o ambiente escolar, quanto para si
préprio. A falta de preparo e o0s papéis diversificados causam
desgastes fisico e psicolégico gerando fragilidade nas relacdes
interpessoais.

“(...) Minha satisfacdo é quando alcango meu objetivo em sala de aula;
€ guando vejo que meu aluno aprendeu e que meu trabalho esta
contribuindo para o meu crescimento e do aluno e da escola. A
insatisfacdo € quando ndo atinjo o objetivo da sala de aula. Quando
percebo que o aluno ndo tem ajuda em casa, e 0S pais em sua maioria
nao incentivam seus filhos. E a falta de interesse dos alunos.

“(...) As satisfagdes que percebo na escola que trabalho é a ajuda da
equipe pedagdgica e quando percebo (...) que o aluno aprendeu. As
insatisfacbes € a cobranca de documento e relatorios, agilidade na
elaboracdo das avaliagbes, simulados, etc. E quando a familia ndo
participa ou ndo se envolve com 0s projetos da escola.

“(...)A satisfagdo principal € de poder contribuir na constru¢do do
aluno, na sua formacado. Satisfacdo em saber que estou fazendo a
diferenca em sua vida. Além disso, tem-se a satisfacdo de poder
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conviver com colegas de profissdo que se tornam amigos, poder trocar
experiéncias, trocar novas estratégias.

Nas insatisfacdes posso destacar a falta de investimento na educacéao,
essa falta de comprometimento dos nossos governantes de certa
forma nos desestimula um pouco, e é claro, a insatisfacdo de termos
familias que nédo participam da vida escolar das criancas, deixando
assim uma lacuna nesse processo.

“(...)Satisfacdo em transmitir conhecimentos(...) e também aprender
junto com os alunos. Ja a insatisfacéo seria a falta de materiais para
auxiliar no trabalho docente, o descompromisso dos pais em relacao
ao ensino — aprendizagem da crianca e a frustacdo em nao conseguir
almejar resultados com aprendizagem dos seus alunos.

“(...) A satisfacdo € quando desenvolvo um trabalho durante o ano
letivo, e a equipe gestora apoia as acdes pedagodgicas, fazendo com
gque o trabalho flua de forma mais positiva e alcance melhores
resultados. A insatisfacdo € quando ndo had comprometimento por
parte dos alunos, em relacao as atividades propostas na aula. Além de
trabalhar muito e ndo ser recompensado financeiramente.

“(...)A satisfacédo que sinto, € quando os alunos estao aprendendo com
alegria, e o relacionamento do dia-a-dia com eles. A insatisfacdo é
qguando percebo que o aluno ndo quer aprender, e a familia ndo da o
apoio necessario que eu gostaria. E quando a escola nao investe em
acoes voltadas ao crescimento do professor.

“(...)Na sala de aula nem um dia é igual. Eu dou aula porque acredito
na educacdo. Acredito que um bom planejamento, (...) ter um bom
relacionamento com os pais dos alunos, e condices minimas para
trabalhar. A insatisfacdo € que percebo que o professor ndo é
valorizado, as condicdes de trabalho, também sé&o restritas, e ensinar
e ver que trabalhou o ano todo e o aluno nédo progride, devido a falta
de interesse deles em relacéo aos conteudos estudados.

“(...) E uma profissdo que sinto prazer no que faco. Que escolhi o
magistério pelo amor de ensinar e, especialmente, que realizo atraves
da aprendizagem dos meus alunos. O proéprio sistema deixa muito a
desejar, mostrando falhas e corrompendo o préprio trabalho do
professor em meio a tantos esforcos que esse profissional. (...)Baixa
remuneracao (...)A falta de pessoal e de apoio suficiente (...). Auséncia
da familia na orientacdo dos alunos. (...) salas de aula cada vez mais
cheias.

“(...) As satisfagbes que percebo é o convivio escolar, em geral entre
funcionarios, direcdo, coordenacgéo e alunos, e quando percebo que o
aluno esta progredindo nas aprendizagens. E as insatisfacdes pela
desvalorizacdo do professor, baixos saléarios, e a falta de boas
condicOes para trabalhar.

Fonte: Entrevista realizada em 2020.

Seco (2002) define satisfacéo profissional docente como um sentimento que

provoca bem-estar para com o ensino, decorrente do nivel de adaptagdo entre a

atividade profissional e as caracteristicas pessoais do professor. Entre os 10
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professores entrevistados, 07 afirmam que sentem satisfacdo no trabalho docente,
guando identificam que atingiram seus objetivos de ensino com a aprendizagem dos
alunos, como percebemos nos excertos- P2: “E quando alcango meu objetivo em
sala de aula; € quando vejo que meu aluno aprendeu e que meu trabalho esta
contribuindo para o meu crescimento e do aluno , P3: “Que o aluno aprendeu”, P4:
“E de poder contribuir na construcdo do aluno, na sua formacdo, P5: “E também
aprender junto com os alunos”, P7-“ E quando os alunos estdo aprendendo com
alegria, e o relacionamento do dia-a-dia com eles”, P9: “Que escolhi o0 magistério
pelo amor de ensinar e, especialmente, que realizo através da aprendizagem dos
meus alunos, P10: “e quando percebo que o aluno estda progredindo nas
aprendizagens.

Aprender é uma atitude involuntaria do proprio intelecto. Ninguém
aprende

simplesmente porque quer aprender, aprende quando seu cérebro
interpreta

adequadamente a informacdo recebida... Estudar é uma atitude
voluntaria de

alguém que se propde a aprender alguma coisa (TEIXEIRA; 1999,
p. 46).

O apoio da equipe gestora e pedagdgica e as relacfes interpessoais com a
comunidade escolar, sao fatores positivos verificados no trabalho docente. Segundo
Carvalho (1999, p. 17) a “escola € uma unidade social de agrupamentos humanos,
em que ha uma interacdo entre individuos e grupos, distinta das demais
organizacdes pela sua especificidade, pela sua constru¢cdo social operada por
professores, alunos, pais e elementos da comunidade”. Em que identificamos nos
excertos- P1: “Quando o professor se identifica com o ambiente, aspectos do
trabalho, chefia, colegas, entre outros, torna-se mais produtivo e desenvolvimento de
suas atividades, trazendo beneficios para todos os envolvidos no processo, P3: “E a
ajuda da equipe pedagdgica, P6: “E a equipe gestora apoia as a¢bes pedagogicas,
fazendo com que o trabalho flua de forma mais positiva e alcance melhores
resultados, P8: “Ter um bom relacionamento com os pais, P10: “é o convivio escolar,
em geral entre funcionarios, dire¢cdo, coordenacao e alunos.

Segundo Fritzen (1987, p. 73) as relagdes interpessoais “constituem a medula

da vida. Elas formam e entretém a nossa identidade pessoal. Em certo sentido, nés
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nos tornamos e ficamos aquilo que somos gracas a atencédo que nos € dispensada

pelos outros”.

4.2.4.2 As insatisfacdes no trabalho docente

Em compensacéo, os professores além disso, mencionaram os fatores que
lhes causam insatisfacéo no exercicio do trabalho docente. Destacaremos os fatores
mais abordados pelos professores, que abrangem: as questdes salariais, a falta de
interesse em estudar dos alunos, e 0 acompanhamento da familia. Nos excertos P2:
“Percebo que o aluno ndo tem ajuda em casa, € 0S pais em sua maioria nao
incentivam seus filhos (...) E a falta de interesse dos alunos, P3: “Quando a familia
nao participa ou ndo se envolve com os projetos da escola”, P4: “Posso destacar a
falta de investimento na educacéo(...) A insatisfacdo de termos familias que né&o
participam da vida escolar das criangas, deixando assim uma lacuna nesse
processo, P5: “, o Descompromisso dos pais em relagcdo ao ensino — aprendizagem
da crianga, P7: “E a familia ndo da o apoio necessario que eu gostaria, P9:
“Auséncia da familia na orientagao dos alunos,

E de fundamental importancia que familia trabalhe em conjunto com a escola
sabendo aproveitar os resultados positivos dessas relacdes, podendo gerar
ensinamentos que venham ampliar os conhecimentos da crianca e uma melhor
evolucdo na formacédo emocional e intelectual da mesma, conforme ressalta Parolin
(2003, p.99).

[...] tanto a familia quanto a escola desejam a mesma coisa:
preparar as criancas para o0 mundo; no entanto, a familia tem
suas particularidades que a diferenciam da escola, e suas
necessidades que a aproximam dessa mesma instituicdo. A
escola tem sua metodologia e filosofia para educar uma
crianga, no entanto ela necessita da familia para concretizar
0 seu projeto educativo. (PAROLIN, 2003, p.99)

Ao que condiz a insatisfagdo docente, podemos comprovar, a partir das falas
dos professores entrevistados, que os fatores que mais lhe causam insatisfacdo séo
a falta de reconhecimento e valorizacdo, percebida nas falas de P3, quando afirma:
“‘insatisfacao é a falta de reconhecimento” e, P6: “Além de trabalhar muito e nédo ser
recompensado financeiramente”, P9: “Baixa remuneragcdo’”, P10: “Pela
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desvalorizagdo do professor, baixos salarios”. Diante dos relatos, ndo seria possivel
pensar em qualidade de ensino com os baixos salarios docentes, pois, segundo
Gatti (2000), existe intima relacédo entre autoestima e auto realizacdo com motivagao
e desempenho, sendo que salario e carreira seriam fatores decisivos para a
construcdo da autoestima profissional, podendo, portanto, prejudicar o trabalho

cotidiano dos docentes.

4.2.5- (FD) Alunos X Des(interesse) na aprendizagem

Na perspectiva defendida por Salema (1997), o professor deve estimular os
alunos a verbalizarem as suas dificuldades e os processos cognitivos utilizados nas
tarefas, a avaliar os percursos realizados e a explicitar as razbes das suas
dificuldades e/ou sucessos, explicitar 0s seus proprios processos mentais na
estruturacdo da apresentacao dos conteudos, facultando aos alunos o conhecimento
de outros processos e a sua comparagdo com 0s mesmos, descrever ao aluno os
processos subjacentes a realizacéo das tarefas.

Sob esse segmento, foram questionados aos entrevistados quais as principais
demonstracdes da falta de interesse dos alunos identificados em sala de aula,
conforme excertos dos depoimentos observados no discurso dos professores, de
acordo com o quadro a seguir.

Quadro 4. Apresentagcdo de ED dos professores, agrupados na FD “Alunos X
Des(interesse) pela aprendizagem”.

FD: Alunos X Des(interesse) pela aprendizagem

Identificacao

dos Excerto de Depoimentos (ED)
Professores
P1 “(...) Determinados alunos apresentam grande dificuldade em interagir

com certas atividades, outros apresentam resisténcia total no sentido
de adquirir conhecimentos, se isolando dos demais colegas, negando
a participar das atividades propostas, bem como nédo apresentando
interesse qualquer em realizar algo que se refere a aprendizagem.
Geralmente a falta de motivacdo € originada das caracteristicas
préprias do aluno e do ambiente escolar como um todo.

P2 “...) A falta de atencdo dos alunos no momento da explicacéo,
gerando conversas paralelas fora do contexto da aula. E a nao
realizacdo das atividades propostas em sala de aula, devido ao néo
entendimento do assunto e a falta de vontade em querer realizar.

P3 “...) A maioria apresenta dificuldades de trabalho em grupo,
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dificuldades em interagir e associar-se para um discursdo em coletivo.
N&o tem interesse na realizacao das atividades em sala e o para casa.
“(...), Mas ha uma certa preguica na questdo da leitura e intepretacao
de textos. Nesse caso 0 que entraria como desinteresse seria a
guestdo da interpretacéo, eles relutam em n&o conseguir interpretar
dependendo do tamanho do texto. E nas demais componentes
curriculares, percebo que apresentam falta de vontade em realizar as
atividades.

‘(...) A indisciplina, o desinteresse em aprender, nao realizar as
atividades em sala ou em casa.

‘(...) Este fato sofre a interferéncia de alguns fatores como por
exemplo: a condi¢gdo socioeconomica, pois muitos alunos séo bastante
carentes, e chegam na escola muitas vezes com fome, e sem
perspectiva. Também percebo a falta de incentivo pelos pais, na qual,
nao incentivam seus filhos a querem estudar.

“(...) A afetividade contribui para que gere uma motivacéo e faca com
gue o aluno se interesse mais pelos assuntos que estdo sendo
ensinados pelo professor.

‘(...)Percebo que muitos alunos, apesentam dificuldades de
aprendizagem, ndo acompanham o nivel dos conteludos que estédo
sendo trabalhados na sala de aula. Muitos ainda, apesar de serem 4°
ano, ndo estdo alfabetizados. Outros demonstram que nao querem
estudar, porgue seus pais ndo estudaram e por isso nao valorizam os
estudos. H& ainda aqueles que se encontram com autoestima
fragilizada, devido a problemas sdcio- econémico que acarreta na falta
de perspectivas

“(...)Os alunos precisam ser provocados, para que sintam a
necessidade de aprender, e nao os professores “despejarem” sobre
suas cabecas nocdes que, aparentemente, ndo Ihes dizem respeito. A
forma de apresentar o contetdo, portanto, pode agir em sentido
contrario, provocando a falta de desejo de aprender que seria, para 0s
alunos, o distanciamento que se coloca entre o conteudo e a realidade
de suas vidas. O acolhimento, o respeito e o encorajamento, bem
como a responsabilidade, devem ser praticados também na familia,
cuja participacao na vida escolar dos filhos é fundamental.

“(...)A falta de participacdo dos alunos na sala de aula, ou seja, pouco
interesse nos assuntos abordados, também néo realizam as atividades
e demostram inquietos e sem animo para executarem as atividades
durante a aula e as que sado repassadas para fazerem em casa. A
familia quando ndo acompanha, percebo que o aluno fica mais
disperso e desinteressado em estudar.

Fonte: Entrevista realizada em 2021.

A escola € um local privilegiado para a socializacdo das criangas, bem como

para o processo de construcdo de identidade. Percebemos nos relatos dos

guestionados, que a relacdo da falta de perspectiva do aluno e interesse em estudar
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estd imbricada ao acompanhamento e participacdo dos pais na vida escolar dos
filhos. Identificamos essas implicagbes em nos excertos P2: “E a ndo realizagdo das
atividades propostas em sala de aula, devido ao n&o entendimento do assunto e a
falta de vontade em querer realizar, P4: “Percebo que apresentam falta de vontade
em realizar as atividades, P5: “O desinteresse em aprender, ndo realizar as
atividades em sala ou em casa, P6: “ Também percebo a falta de incentivo pelos
pais, na qual, ndo incentivam seus filhos a querem estudar, P8: “Outros demonstram
gue ndo querem estudar, porque seus pais ndo estudaram e por isso nao valorizam
os estudos, P10: “A familia quando ndo acompanha, percebo que o aluno fica mais

disperso e desinteressado em estudar.

Na educacéo escolar, nem sempre os alunos querem aprender.
A obrigatoriedade da matricula coloca-os nas salas de aula,
eles tornam-se amigos de alguns de seus colegas e passam a
guerer ir & escola. Mas a busca do conhecimento tem sofrido
ao longo da histéria da instituicdo social escolar certo
desencanto que vem dar na dissolucdo do desejo de aprender
e gue néo favorece o enigma (WACHOVICZ, 2009, p.18).

As posicBes dos professores estdo de acordo com Scoz (1994, p. 71) que
destaca que a influéncia familiar € decisiva na aprendizagem dos alunos. Segundo o
autor, os filhos de pais extremamente ausentes vivenciam sentimentos de
desvalorizacdo e caréncia afetiva, gerando desconfianca, inseguranca,
improdutividade e desinteresse, sérios obstaculos a aprendizagem escolar.

Para Zenti (2000, p. 134) sado muitos os problemas causados pela
desmotivacdo, no entanto, acreditam-se que ndo existe uma receita magica para
fazer as aulas serem o foco de atencéo das criancas. Porém, afirma que o professor
com sensibilidade e estimulo para com o aluno, talvez consiga enfrentar o desafio

com mais éxito.

4.2.6- (FD) Conceito de aprendizagem significativa

Foram agrupados na FD conceitos acerca da aprendizagem significativa os
depoimentos dos professores referentes ao pensamento que cada um possui sobre
a mesma. Através da AD do corpus relacionado a esta FD, constatou-se que a
maioria dos professores P1, P2, P3, P6, P6, P7, P8, P9 e P10 mencionam que
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aprendizagem significativa esta ligada ao conhecimento prévio do aluno na

aquisicao de novos conhecimentos. De acordo com Moreira:

“E importante reiterar que a aprendizagem significativa se caracteriza
pela interacdo entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, e

s

gue essa interacdo € ndo literal e ndo arbitréria. Nesse processo, 0s
novos conhecimentos adquirem significado para o0 sujeito e os
conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior
estabilidade cognitiva.” (MOREIRA, 2010, p. 2)

E valido salientar, que o fato de o conhecimento prévio ser uma variavel
fundamental para a aprendizagem significativa, tal qual concebida por Ausubel, n&o
garante que seja uma variavel facilitadora para a aquisicdo do conhecimento
escolar. Pelo contrario, pode até ser uma variavel bloqueadora, caso os significados
dos conhecimentos prévios sejam ancorados em conhecimentos e concepcdes

derivadas, por exemplo, do senso comum.

Quadro 5. Apresentacdo de ED dos professores, agrupados na FD “Conceito de
aprendizagem significativa”.

FD: Conceito de aprendizagem significativa

Identificacao

dos Excerto de Depoimentos (ED)
Professores
P1 “(...) E aquela em que o professor tem um papel de mediador, sempre

se utilizando do conhecimento prévio do aluno para a aquisicdo de
novos conhecimentos.

P2 “(...) E a aprendizagem de um novo contetdo, as experiéncias vividas
pelo o aluno, fazendo assim a consideragdo de seus conhecimentos
prévios.

P3 “(..) E aquela em que o estudante se apropria do conhecimento
aplicando no seu dia-a-dia e fazendo a relagdo com seu conhecimento
previo.

P4 “(...) Entendo que a aprendizagem para que ela seja significativa tem
que haver a troca. Meu aluno aprende comigo e eu aprendo com o
meu aluno, dessa forma vai haver significado para essa
aprendizagem, lembrando que dentro dessa troca, entra também a
guestdo da afetividade e da motivacdo, que sao ferramentas
importantes na aprendizagem.

P5 “(...) Seria uma aprendizagem que traga sentido e significado para o
cotidiano do aluno, que relacione o que o aluno ja sabe com o novo
conhecimento.
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P6 (...) E aquela aprendizagem que tem sentido e significado pra o aluno.

P7 “...) Entendo como uma aprendizagem em que consiste em
reconhecer o conhecimento implicito do aluno, associando-o a novos
conhecimentos repassados pelo professor.

P8 “(...) E assimilar e transformar conhecimentos em habilidades, é a
interagdo entre novos conhecimentos e o0 conhecimento prévio do
aluno.

P9 ‘(...) Que a aprendizagem significativa se caracteriza pela interagao
entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos.

P10 “(...) Entendo que seja 0s novos conhecimentos que o aluno adquire e

gue sao associados aos conhecimentos prévios que o aluno tem.
Fonte: Entrevista realizada em 2021.

No depoimento P4: “Meu aluno aprende comigo e eu aprendo com 0 meu
aluno, dessa forma vai haver significado para essa aprendizagem, lembrando que
dentro dessa troca, entra também a questdo da afetividade e da motivacdo, que sdo
ferramentas importantes na aprendizagem”. E valido ressaltar que a aprendizagem
significativa ocorra, é necessaria a existéncia de trés fatores, que séo a existéncia de
material na estrutura cognitiva do sujeito, a predisposicéo para aprender, e o esforco
decidido para aprender, no sentido cognitivo e afetivo.

Moreira (2003, p.13), afirma que uma das condicbes para que ocorra a
aprendizagem significativa é a predisposicao para aprender e ha entre a condicdo e
a predisposicdo uma relacdo circular, pois a aprendizagem ja ocorrida e
internalizada, produz um interesse em aprender, ou uma predisposicdo que é
transformada em atitudes e sentimentos positivos que facilitam a aprendizagem.

Ao que condiz o relato no excerto P6: “Entendo como uma aprendizagem em
gue consiste em reconhecer o conhecimento implicito do aluno, associando-0 a
novos conhecimentos repassados pelo professor’, essa concepcdo de
aprendizagem, esta ligada ao fato do professor ser meramente um transmissor de
conhecimento. Seguindo do pressuposto que a aprendizagem significativa ndo tem a
ver com metodologias, mas sim com atitudes do professor.”, (GOULART, 2000). E,
por esta optica, o professor deixa de ser um mero emissor de informacgdes a revelia
da opinido e passa a uma situacdo de responsabilidade maior: o professor passa a
transmitir o conhecimento de tal forma que este se torne pleno de significados para o
aluno, isto é, enfocando a presenca daquele conteado que estd sendo trabalhado
nas situacdes da vida pratica do aluno ou de algo que lhe cause um conjunto de

sensacoes e/ou percepcoes.
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“‘uma aprendizagem deve ser significativa, isto &, deve ser algo
significante, pleno de sentido, experiencial, para a pessoa que
aprende. [...] Rogers caracterizou a aprendizagem significativa
como auto-iniciada, penetrante, avaliada pelo educando e
marcada pelo desenvolvimento pessoal.” (GOULART, 2000)

O nosso papel enquanto professores é de questionar, que é o que permite ao
aluno buscar repostas que o satisfaca, ndo de dar respostas prontas, para que néo
ocorra uma acomodacao cognitiva, para que o aluno se esforce para aprender, pois
0 mesmo estd em um mundo em construgdo, dindmico que deve estar
permanentemente conectado ao processo global de crescimento, de
desenvolvimento, ganhando destaque a importancia do desejo de buscar, de
aprender, de ter curiosidade e estar sempre disponivel para buscar respostas, pois
sdo as “perguntas que movem o mundo”.

Ausubel (1982) em sua teoria da aprendizagem, defende a valorizacdo dos
conhecimentos prévios dos alunos possibilitando o a constru¢cdo de estruturas
mentais por meio da utilizacdo de mapas conceituais que abrem um leque de
possibilidades para descoberta e redescoberta de outros conhecimentos,
viabilizando uma aprendizagem que dé prazer a quem

ensina e a quem aprende e também que tenha eficécia.
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CAPITULO V — CONCLUSOES
5.1 Conclusdes Gerais

A motivacdo é algo de extrema importancia que impulsiona a
aprendizagem, na qual proporciona encorajamento a prosseguirmos, fazendo com
que tenhamos a necessidade em querer adquirir o conhecimento. O construto
motivacdo é um elemento imprescindivel na dinAmica e complexidade que envolve o
processo ensino-aprendizagem, percebendo que entre o ensinar e o aprender, o
docente tem suas contribuicdes na obtencédo de melhores resultados.

O nosso estudo analisou a motivacdo de professores e alunos, pois séo
esses 0s sujeitos principais, atores sociais que protagonizam o processo do ensino e
aprendizagem.

Considerando o0s objetivos a que se propds essa pesquisa, 0s resultados
encontrados servem como orientacdo para analisar a motivacdo e docéncia e as
tensdes dos professores e dos alunos no processo de ensino-aprendizagem nos
anos iniciais, bem como compreender as concepg¢des da aprendizagem significativa
em uma escola do municipio de Arcoverde — PE.

E importante salientar que a construcdo do conhecimento depende também
do ritmo proprio de cada individuo e outros fatores que colaboram de maneira
positiva ou negativa para a apropriacao da aprendizagem.

Esta pesquisa aplicada é quanti-qualitativa, descritiva sob a forma de
levantamento, analisando os pontos de vista de sua natureza, da forma de
abordagem da problematica, dos objetivos a serem alcancadas e dos procedimentos
técnicos utilizados.

A investigacao foi realizada com professores e alunos de uma escola publica
do municipio de Arcoverde-PE, a coleta de dados foi desenvolvida por meio de um
questionario optativo, onde os alunos puderam escolher apenas uma alternativa de
cada pergunta, de acordo com as questdes relacionadas ao interesse, motivacao,
satisfacdo, vontade no processo ensino e aprendizagem; uma entrevista
semiestruturada foi aplicada aos professores, onde expressaram suas tensdes
quanto a motivacdo, a pratica pedagodgica, e suas concepc¢des de aprendizagem
significativa no contexto escolar.

Conforme exposto, a presente pesquisa teve como objetivo analisar o papel
da motivacdo no processo ensino-aprendizagem dos alunos dos anos iniciais do

Ensino Fundamental no municipio de Arcoverde-PE. Bem como, identificar as
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tensdes motivacionais que norteiam o trabalho do professor no processo ensino e
aprendizagem nessa etapa de ensino, analisar as contribuicbes que os professores
demonstram aos alunos quando expressam insatisfacdo e desmotivacao em relagao
aos estudos, a verificacdo das estratégias e metodologias motivacionais que 0s
professores tem realizado visando uma melhoria dos resultados, e as concepc¢des
sobre aprendizagem significativa.

Esse trabalho partiu da hipotese de que a desmotivacdo dos
estudantes frente aos estudos pode interferir no seu desempenho, uma vez que é
comum encontrarmos um grande percentual sem perspectivas em querer aprender,
muitas vezes, devido a falta de empenho ao longo de sua trajetéria escolar. A ndo
diversificacdo de estratégias, e postura por parte dos professores, também pode
interferir na motivacdo dos estudantes e, consequentemente, nas atitudes,
reforcando assim a aversdo de muitos a aprender. Entretanto, para transformar este
cenario, buscamos suporte nas referéncias teéricas para conhecer a importancia da
motivagao de professores e alunos no processo de ensino e aprendizagem, e quais
as contribuicfes dos docentes, para que possam ajudar a desenvolver nos discentes
atitudes favoraveis em relacédo a aprendizagem.

A partir da andlise dos questionarios, identificamos que os discentes
investigados na instituicdo escolhida para a pesquisa (amostra de 55), sdo na
maioria do sexo feminino, com faixa etaria entre 10 e 13 anos. Sobre os pontos
relacionados a motivacao intrinseca, verificamos que os alunos do 4° e 5° anos
participantes desse estudo, de acordo com as questdes relacionadas, demonstraram
um aspecto positivo, na qual um consideravel percentual de alunos que
demonstraram extrema relevancia da importancia de estudar. “Sempre”: Gosta de
estudar (58,3%), Acha que estudar € importante (98,0%), Estuda por obrigacéo
(58,0%), Estuda porque os pais acham importante (90,0%), , Tem satisfacdo em
realizar as atividades (80,0%), Percebe quando o assunto exige um maior empenho
(60,0%), Gosta de realizar atividades, mesmo que ndo sejam para ganhar nota
(86,0%),. Nas respostas chegarmos a conclusdo que grande parte dos alunos estéao
motivados em querer aprender, mas necessitam de apoio familiar e pedagogico para
a realizacao das atividades.

Em relacdo a motivacdo extrinseca, esse estudo comprovou que a maior
parte dos estudantes afirmam estarem ‘sempre’ motivados por alguns fatores

externos, como por exemplo: “estuda porque pode tirar notas baixas (76,0%)”, e
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“estudar pode levar a ter uma profissao (98,0%), Porém, na percepgédo acerca das
atividades escolares, responderam ‘nunca’ estuda por medo de sofrer uma punicao,
(48,0%), percebe-se que ha um consideravel percentual, de alunos que estudam,
devido sofrer alguma punicdo. A motivacdo extrinseca, que seja com cautela,
explicitando ao aluno os limites com que isso é feito, ndo com a finalidade de
pressionar, controlar o comportamento, mas buscando uma compreensdo dos
objetivos e resultados benéficos da aprendizagem, o direcionamento ao
comportamento tera grandes chances de se tornar aspectos positivos a despertar a
motivacao intrinseca.

Um fator relevante nesta investigacao, que podera contribuir para a motivacao
em aprender, sdo as relagcbes interpessoais em sala de aula. Segundo os dados
levantados a partir do questionario, sobre as relacfes interpessoais, a maioria dos
estudantes disseram que ‘sempre’ aprendem melhor nas aulas do professor que tem
um bom relacionamento com os alunos” (98,0%). A maneira de como o aluno é
acolhido, compreendido é fundamental para o desenvolvimento do mesmo,
facilitando a mediacdo dos conteudos do professor para o aluno na construcdo da
confianca no desenvolvimento da autonomia.

A amostra da pesquisa, obtida por meio de questiondrio, entrevista e
observacéo, foi composta em sua totalidade por onze (10) professores: sendo 07 do
género feminino e 03 do género masculino na faixa etaria de 29 a 56 anos. O tempo
de atuacdo na profissédo varia entre 10 e 26 anos. O perfil dos docentes aponta um
bom percentual de grau de instru¢do, onde a maioria tem especializacdo e apenas
trés com Ensino Superior. Na analise do discurso, fruto das entrevistas
semiestruturadas com os professores levantamos dados que nos deram subsidios
para montar cinco formacfes discursivas (FD) que constam no capitulo Il desta
investigagdo. Essas formagbes discursivas trazem o perfil profissional dos
professores entrevistados.

Os professores também afirmaram que essas relacbes sédo relevantes no
ambiente escolar, especialmente na sala de aula, na construgdo de um ambiente
que favorece a aprendizagem, em que as relacdes interpessoais sao favoraveis
tanto do ponto de vista emocional e psicolégico, como também no processo-ensino
aprendizagem.

E de extrema relevancia o papel do professor como mediador do processo

ensino-aprendizagem, devendo ele observar e criar situacdes para trabalhar e



92

desenvolver as habilidades e competéncias dentro da sala de aula, propiciando a
motivacdo entre os alunos para que a aprendizagem aconteca atingindo maiores
resultados.

A referida analise também evidenciou que a maioria dos professores
participantes desta pesquisa, demonstraram conhecimento sobre a aprendizagem
significativa, como sendo: aquela em que o estudante se apropria do conhecimento
aplicando no seu dia-a-dia e fazendo a relagdo com seu conhecimento prévio.
Apesar das concepcdes dos professores, em compreender o significado amplo
dessa aprendizagem significativa, se faz necessario 0s professores tenham
entendimento que sao duas as condi¢cdes para que a aprendizagem significativa
ocorra: 1-0 material de aprendizagem deve ser potencialmente significativo, 2- o
aluno deve apresentar uma predisposicao para aprender.

Nas analises discursivas em relacdo a primeira condicdo para a
aprendizagem significativa percebemos que os professores utilizam varios materiais
em suas aulas, mas néo sao suficientes, devido as condi¢cdes socioecondmicas, na
qgual a escola esta inserida. Bem como, na segunda condi¢cdo, os professores
alegam que a auséncia da familia no acompanhamento das atividades dos alunos,
contribui para que n&o haja uma predisposi¢ao nos alunos em aprender.

5.2 — Consideracgdes tedricas

No decorrer da pesquisa, verificou-se a riqueza da producéo
bibliografica sobre o assunto. Entretanto, compreendeu-se que para um melhor
resultado do trabalho e pelo tempo disponivel para as pesquisas deveriam ser
selecionados alguns autores como: MASLOW(1954), GAGNE (1985),
LIBANEO(1987),BOCK (1999), LIEURY E FENAULLET(2000), BZUNECK (2009),
LIMA (2011), TAPIA (1999,2000), PERRENOUD(2000), MACHADO (2012),
MOREIRA (2003)

As discussdes acerca da motivagdo no processo de ensino-aprendizagem e
as concepcOes de aprendizagem significativa, contribuem para que os professores
entendam que se faz necesséario motivar os alunos para que eles tenham interesse
pelas aulas. As atividades desenvolvidas em sala de aula precisam ser praticas e
relacionadas com a vida diaria dos alunos e que; fazendo a relacdo dos
conhecimentos prévios dos alunos, observando as experiéncias vividas, associando-

as aos novos conhecimentos;
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Os professores se deparam constantemente com grandes desafios
na educacdo. A crianga e 0 jovem atualmente vivem em um mundo
tecnologico repleto de atragdes interessantes, quando se deparam com a escola,
gue muitas vezes nao oferece 0s mesmos atrativos gerando desinteresse e falta de
motivacdo dos alunos. (KNUPPE, 2006).

Segundo Maslow € preciso também levar em consideracdo
que fatores socioecon6micos e bioldégicos também condicionam a motivagdo. O
professor ndo pode considerar o problema do desinteresse do aluno apenas como
uma questao psicoldgica, a falta de motivacdo pode ocorrer, também, pela né&o
satisfagdo de necessidades como fome, cansago e afeto (apud PISANDELLI,
2014).

A elevada autoestima estimula o aprendizado, o estudante que a
possui aprende com mais alegria e facilidade. Quem se julga incompetente e
incapaz de aprender, percebe em toda tarefa de aprendizagem uma
sensacdo de desesperanca e medo. Eles necessitam de uma orientacao
educacional que inclua estimulos soOcios afetivos que favorecam o
desenvolvimento do autoconhecimento, da identidade pessoal e com ela a
elevacdo da autoestima, para reconstruir seus projetos de estudo e de vida.
(MACHADO, 2012).

De acordo com Bzuneck (2009), a analise da avaliacdo do desempenho
escolar do aluno ndo € o suficiente para comprovar se este € motivado ou
desmotivado. Faz-se necessario uma compreensdo da importancia da motivacao
dos alunos no processo de ensino e aprendizagem, para tanto, o papel do professor
e da escola é essencial para alcancar satisfatoriamente esse processo.

Segundo Tapia (1999), defende que o interesse esta articulado com a
motivacdo para ensinar e para aprender, que por sua vez esta ligada a interacédo
dindmica entre as caracteristicas pessoais e 0s contextos em que as tarefas
escolares se desenvolvem.

Esses processos motivacionais sao complexos, exigindo se cada vez mais do
professor um conhecimento dessas teorias motivacionais e as tensfées da pratica
pedagogica ao que condiz ao processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a
necessidade de mais estudos, sobre as concepc¢fes da aprendizagem significativa.
Considerando que a motivagcdo poderd influenciar no processo ensino e

aprendizagem, e as concepg¢des da aprendizagem significativa. Portanto, tendo em
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vista o0s objetivos, tracados para este estudo, estamos convictos de que as
conclusdes a que chegamos contemplam a nossa proposta que foi analisar o papel
da motivagcdo no processo ensino-aprendizagem dos alunos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental no municipio de Arcoverde-PE.

Assim sendo, finalizamos nossa pesquisa acreditando que as
conclusGes a qual chegamos nos mostram a necessidade de mais aprofundamento
nos estudos, com o objetivo de compreender melhor 0s conceitos acerca da

motivacdo, processo ensino-aprendizagem e aprendizagem significativa.

5.3 — Sugestdes para novas pesquisas
e Concepcbes de aprendizagem significativa e ensino remoto, novos
desafios.
e As contribuicdes da Neurociéncia e aprendizagem.

e Um estudo sobre motivagao e as tensdes que envolve a avaliagéo.
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APENDICE |

GUIAO DE ENTREVISTA

EE UDS

Universidad

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628@gmail.com

Prezado (a) Professor (a):

Esta entrevista faz parte de uma pesquisa de mestrado que tem por objetivo analisar
o papel da motivacdo no processo ensino-aprendizagem dos alunos nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e as concepc¢des sobre aprendizagem significativa
no municipio de Arcoverde-PE. Bem como, analisar os aspectos motivacionais em
relacdo as satisfacdes e insatisfacbes dos professores na pratica docente. Nao
existe respostas corretas ou incorretas, sendo assim, faz-se necessaria toda
franqueza, para que possamos ter resultados satisfatorios e significativos. Os dados

serdo mantidos em total sigilo e serdo apenas usados nesta pesquisa.
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APENDICE I

I UDS

Universidad

SOLICITACAO E AUTORIZACAO DE ADAPTACAO DE
QUESTIONARIO
MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628@agmail.com

Exma. Professora Mestra Flavia Maria Cruz Mota
Assunto: Solicitacdo de autorizacdo de Adaptacdo do Questionario

Sou Cicera Freitas de Oliveira, professora do Ensino Fundamental anos
iniciais, da rede Municipal no estado de Pernambuco, aluna do Mestrado Ciéncias
da Educacéo.

Estou no momento trabalhando a minha dissertacdo, sob a orientacdo da
Professora Doutora Gracga Ataide, brasileira. O objetivo de minha pesquisa € analisar
o papel da motivacdo no processo ensino-aprendizagem dos alunos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e as concepc¢des sobre aprendizagem significativa
no municipio de Arcoverde-PE. Pretendo aplicar um questionario com os alunos de
uma instituicdo publica da cidade de Arcoverde- Pernambuco- Brasil. E gostaria de
solicitar sua autorizacdo para utilizar o questionario adaptado e validado em (2016):
a motivacdo do aluno para aprendizagem no espaco escolar para alunos e
professores. Pretendo aplicar um questionario com os alunos de 4° e 5° anos em 1
escola publica municipal da cidade de Arcoverde-PE. O mesmo sera utilizado de
forma devidamente referenciada, com a realizacdo de algumas modificacdes
pertinentes em relacéo aos objetivos da dissertacao.

Desde ja agradeco pela atencéo.
Cordialmente,

Cicera Freitas de Oliveira
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APENDICE Il

I UDS

Universidad

SOLICITACAO E AUTORIZACAO DE ADAPTACAO DE QUESTIONARIO

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628@gmail.com

De: Cicera Freitas Fernandes <cicerafreitas2009@hotmail.com>
Enviado: sdbado, 02 de janeiro de 2020 14:23

Para: flaviacruzmota@hotmail.com <flaviacruzmota@hotmail.com>
Assunto: Autorizacdo de Questionario

BOM DIA!

Peco desde ja desculpas pela demora em |Ihe responder.

Agradeco pelo contato, e expresso satisfacdo em contribuir em sua dissertacao, e
autorizo o questionario para futuras pesquisas nesta tematica tdo crescente.
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APENDICE IV

EE UDS

Universidad

QUESTIONARIO ADAPTADO

Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628@gmail.com

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Prezado Aluno(a):
Este questionario faz parte de uma pesquisa de mestrado que tem por objetivo
analisar a motivacdo do(a) aluno(a) em relacdo aprendizagem. Abaixo estdo
relacionadas algumas questdes acerca das estratégias e motivacdo. Leia com
atencdo e responda com um X se vocé concorda com a questdo ou se nao
concorda. Nao ha respostas certas ou erradas. Seja sincero.

Agradeco desde ja sua atenc¢do e participacao.

Sexo: () Masculino () Feminino

Idade (em anos completos):

AnNo:

Vocé mora com: () paie mae ( ) mae e padrasto () pai e madrasta
( ) mae () pai() avés () tios () Outros.

Com quem?

2- Sinto satisfacéo ao assistir as aulas online?

() Nunca () As vezes () Sempre

3- Estudar é importante para mim?

() Nunca ( )Asvezes ( )Sempre

4- Estudar pode me levar a ter uma profissao?
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( ) Nunca () Asvezes ( ) Sempre

5- Estudo por obrigacdo?

()Nunca ()Asvezes ( )Sempre

6- Estudo porque meus pais acham importante?

( )Nunca ( )Asvezes( ) Sempre

7- Estudo porque senéo posso tirar notas baixas?

() Nunca ( ) Asvezes ( ) Sempre

8 — Tenho satisfacdo em realizar as atividades?
( )Nunca ( )Asvezes ( )Sempre
9- Estudo por medo de sofrer alguma puni¢cao?

( )Nunca ( )Asvezes ( ) Sempre

10- Aprendo mais quando me dedico nas atividades?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

11- Percebo quando preciso de ajuda (pais, professores ou colegas) para estudar?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

12- Percebo quando o assunto exige um maior empenho?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

13- Gosto de realizar as atividades, mesmo que néo seja para ganhar nota?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

14- Gosto de realizar as atividades, mesmo que meus pais ou familiares néao
cobrem?

( )Nunca ( )Asvezes ( )Sempre

15- Gosto de fazer trabalho em grupo, pois percebo que aprendo melhor?

( )Nunca ( ) Asvezes( )Sempre

16- Gosto de fazer atividades com um grau de dificuldades que exijam mais de
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mim?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

17- Percebo que aprendo melhor nas aulas do(a) professor(a) que tem um bom
relacionamento com os alunos.

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

18- Se ndo compreendo os conteudos, é porque ndo me esforcei o suficiente?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre

19- Necessito de estimulo para realizar as atividades?

( )Nunca ( )Asvezes( )Sempre
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APENDICE V

B UDS

Universidad

RESPOSTA DA ENTREVISTA
Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628 @gmail.com

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO
Prezado (a) Professor (a):
Esta entrevista faz parte de uma pesquisa de mestrado que tem por objetivo analisar
o0 papel da motivacdo no processo ensino-aprendizagem dos alunos nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e as concepcfes sobre aprendizagem significativa
no municipio de Arcoverde-PE. Bem como, analisar os aspectos motivacionais em
relacdo as satisfacdes e insatisfacdes dos professores na pratica docente. Néo
existe respostas corretas ou incorretas, sendo assim, faz-se necessaria toda
franqueza, para que possamos ter resultados satisfatorios e significativos. Os dados
serdo mantidos em total sigilo e serdo apenas usados nesta pesquisa.

RESPOSTA DA ENTREVISTA
P1

Q.1- Identificagcao do entrevistado:

Série que leciona: 5° ano

Idade: 56 anos

Género: Feminino

Tempo de formacéo: 11 anos

Tempo de funcado: 16 anos

P6s-Graduacgdo: Sim

Exerce outra atividade além da docéncia: Nao

Q.2 - Motivacao na docéncia.

e Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P1- Ser professor € gratificante, embora tenhamos salarios pouco atrativos. E o
encantamento de ver o desenvolvimento intelectual de nossos alunos, a busca
constante de alcancar a aprendizagem, o carinho, o respeito, 0 avanco de cada um.
E o elo formado no ambiente de trabalho: equipe de trabalho, comunidade e familia
que motiva a trilhar a caminhada com dedicag&o e competéncia.

Q.3. Motivacao na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.

¢ Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?

P1- Considero como fatores positivos no processo de ensino: preocupar-se com a

aprendizagem do aluno, dar atencédo a cada um, respeitar o ritmo individual, buscar

a interacado entre os pares, apoiar o aluno nas suas dificuldades, ter disponibilidade

para ajuda-los, sempre que necessario for. Outro fator que favorece a aprendizagem

estd relacionado a questdes ambientais, sociais, afetivos e psicoldgicos,
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considerados determinantes para o aluno, rumo ao conhecimento, na escola e fora
dela.

Q.4- Satisfacao/Insatisfacdo no trabalho docente.
e Quais as satisfacdes e as insatisfacées encontradas no cotidiano escolar?

P1- Desempenhar a profissdo de professor atualmente € um tralho complexo. Muitos
enfrentam diariamente, condicbes desanimadoras. A importancia da satisfagdo no
trabalho é fundamental para que possa desempenha-lo bem e sentir-se realizado.
Quando o professor se identifica com o ambiente, aspectos do trabalho, chefia,
colegas, entre outros, torna-se mais produtivo e desenvolvimento de suas atividades,
trazendo beneficios para todos os envolvidos no processo. Entretanto a insatisfacédo
no trabalho pode gerar consequéncias, tanto para o ambiente escolar, quanto para si
proprio. A falta de preparo e os papéis diversificados causam desgastes fisico e
psicolégico gerando fragilidade nas relacfes interpessoais.

Q.5- Interesse dos alunos em relagéo aos conteldos propostos.
e Quais as principais demonstracbes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

P1- Determinados alunos apresentam grande dificuldade em interagir com certas
atividades, outros apresentam resisténcia total no sentido de adquirir
conhecimentos, se isolando dos demais colegas, negando a participar das
atividades propostas, bem como ndo apresentando interesse qualquer em
realizar algo que se refere a aprendizagem. Geralmente a falta de motivacéao é
originada das caracteristicas préprias do aluno e do ambiente escolar como um
todo. Fazendo com que o aluno passe a ter medo do proprio fracasso escolar e
de como lidar com ele.

Q6. Concepcodes sobre aprendizagem significativa.

e O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P1- A aprendizagem significativa é aquela em que o professor tem um papel de
mediador, sempre se utilizando do conhecimento prévio do aluno para a aquisicao
de novos conhecimentos. Nesse processo 0s conhecimentos ja existentes adquirem
novos significados o que torna a aprendizagem relevante e permanente. Para que

isso ocorra é necessaria a existéncia de material na estrutura cognitiva,
predisposicao e vontade de aprender por parte do aluno.

e Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?
P1-Sabemos que a motivacdo do aluno em sala de aula influéncia positivamente e
resulta de um conjunto de medidas educacionais que sao certas estratégias e
técnicas de ensino que ensino devem estar sob o dominio do professor a fim de
erem usadas com flexibilidade e criatividade, levando o aluno a envolver-se
ativamente, provocando o desejo de realizar determinada tarefa.

Q.7- Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.
e Na sua percepcdo a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?
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P1- A motivacdo € determinante no que diz respeito a performance educacional. O
apoio emocional da familia € muito importante para a constru¢do da autoconfianca, e
consequentemente para o aprendizado. As escolas tém a responsabilidade de
desenvolver, além do pensamento l6gico e da criatividade, meios para que 0s
estudos possam ocorrer de forma atraente e eficaz, atendendo a suas necessidades
e metas, orientando-os, a fim de desenvolver uma aprendizagem de qualidade, e
alcancar os objetivos.
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RESPOSTA DA ENTREVISTA

P2

Q.1- Identificacdo do entrevistado:
Série que leciona: 4° ano
Idade: 49 anos
Género: Feminino
Tempo de formacgdo: 11 anos
Tempo de fungéo: 20 anos
Pos-Graduacao: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q.2- Motivacao na docéncia.

¢ Quais 0s aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P2- Meus aspectos motivacionais é quando me dedico no que me proponho a fazer,
me comprometo com meu aluno e com a instituicdo onde trabalho, buscando foco no
que eu vou realizar e principalmente na satisfacdo no meu oficio, no que eu faco.

Q.3- Motivagéo na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.
Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?

P2- Os aspectos positivos fundamentais como saude fisica e mental, afetividade,
familia, um ambiente saudavel e uma alimentacdao adequada. O professor também é
um fator muito importante no processo ensino aprendizagem em estimular o aluno a
querer aprender.

Q.4- Satisfacao/Insatisfacdo no trabalho docente.

e Quais as satisfacdes e as insatisfa¢cées encontradas no cotidiano escolar?
P2- Minha satisfacdo é quando alcanco meu objetivo em sala de aula; é quando vejo
que meu aluno aprendeu e que meu trabalho estd contribuindo para o meu
crescimento do aluno e da escola. A insatisfacdo € quando nédo atinjo o objetivo da
sala de aula. Quando percebo que o aluno ndo tem ajuda em casa, e 0s pais em sua
maioria ndo incentivam seus filhos. E a falta de interesse dos alunos.

Q.5- Interesse dos alunos em relacdo aos conteldos propostos.

e Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?
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P2- A falta de atencdo dos alunos no momento da explicacdo, gerando conversas
paralelas fora do contexto da aula. E a néo realizacdo das atividades propostas em
sala de aula, devido ao nao entendimento do assunto e a falta de vontade em querer
realizar.

Q.6- Concepcdes sobre aprendizagem significativa.

e O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P2- A aprendizagem significativa € a aprendizagem de um novo conteudo, as
experiéncias vividas pelo o aluno, fazendo assim a consideracdo de seus
conhecimentos prévios.

e Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?

P2- Sim. Também influencia no desempenho escolar do aluno, na relacéo professor
e aluno, na qual influencia no desenvolvimento cognitivo, despertando no aluno o
desejo de aprender.

Q.7- Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

¢ Na sua percepcao a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito

nos estudos escolares?

P2- Sim. O aluno que tem que ter no ambiente escolar, algo que ele sinta vontade
em querer aprender, que tenha afetividade na relagdo professor e aluno, e
consequentemente ele tera éxito nos estudos. Tendo a familia como parceira desse
processo, estimulando e incentivando, a crianca se sentird mais confiante e isso
contribuira para sua aprendizagem.



106

EE UDS

Universidad

MESTRADO EM CIENCIA DA EDUCACAO
Mestranda: Cicera Freitas de Oliveira
E-mail: cicerafreitas0628@gmail.com

RESPOSTA DA ENTREVISTA
P3

Q.1- Identificacao do entrevistado:

Série que leciona: 4° ano

Idade: 48 anos

Género: Feminino

Tempo de formacéo: 11 anos

Tempo de funcao: 21 anos

Pés-Graduacdo: N&ao

Exerce outra atividade além da docéncia: Nao

Q2. Motivacdo na docéncia.

¢ Quais 0s aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P3- Os aspectos que encontro é que em algum momento, faco a diferenca na vida
dos alunos, levando conhecimento e desenvolvendo a viséo critica nos aspectos do
cotidiano deles.

Q.3- Motivagéo na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.
Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de ensino-
aprendizagem?

P3- Um ambiente alegre e ladico, a interacdo da familia, 0 acesso as tecnologias, a
relacdo afetiva e materiais didaticos que leve o estudante a pensar e interagir nas
aulas.

Q.4- Satisfacao/Insatisfacdo no trabalho docente.

e Quais as satisfacdes e as insatisfa¢gées encontradas no cotidiano escolar?
P3- As satisfacbes que percebo na escola que trabalho é a ajuda da equipe
pedagdgica e quando percebo que o aluno aprendeu. As insatisfacdes é a cobranca
de documento e relatérios, agilidade na elaboragédo das avaliagcfes, simulados, etc.
E quando a familia ndo participa ou ndo se envolve com os projetos da escola.

Q.5- Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos propostos.
e Quais as principais demonstracbes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?
P3- A maioria apresenta dificuldades de trabalho em grupo, dificuldades em interagir
e associar-se para um discursdo em coletivo. Nao tem interesse na realizacdo das
atividades em sala e o para casa.
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Q6. ConcepcOes sobre aprendizagem significativa.

e O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P3- Aprendizagem significativa é aquela em que o estudante se apropria do
conhecimento aplicando no seu dia-a-dia e fazendo a relagdo com seu
conhecimento prévio.

e Enquanto professor vocé considera que a motivagcdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?
P3- Com certeza, pois o uso de estratégias que faca questionamentos, indagacdes
despertam no aluno curiosidade e vontade em querer aprender.

Q.7- Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

e Na sua percepcao a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito

nos estudos escolares?

P3- Sim, pois o interesse em determinados contelddos necessita de estratégias que
desperte no aluno o interesse em querer estudar. Quando faco atividades ludicas,
percebo que eles participam mais da aula e facilta na introducdo e no
desenvolvimento da assimilagdo dos assuntos abordados.
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RESPOSTA DA ENTREVISTA

P4
Q1. Identificacéo do entrevistado:
Série que leciona: 4° ANO
Idade: 29
Género: Masculino
Tempo de formacdo: 10 anos
Tempo de funcao: 4 anos
Pos-Graduacao: Nao
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao

Q.2- Motivagao na docéncia.

e Quais 0s aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
pratica no processo ensino-aprendizagem.
P4- Sou professor a 10 anos e desde quando iniciei os estudos no curso Normal
Médio jA me sentia motivado pelo prazer em levar o conhecimento, de ajudar na
formacao do individuo. Hoje, com um bom tempo j4 em sala de aula, esses impulsos
motivacionais, continuam, mas acrescentaria outros como: O gosto que tenho em
ensinar, os desafios do dia a dia da sala de aula que motiva sempre a me superar, e
pensar que no futuro meus alunos seréo cidadaos responsaveis e de bem.
Q.3- Motivagao na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.

¢ Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?

P4- Acredito que quando os alunos sdo desafiados nas aulas esse processo se
torna mais instigador e motivador. Utilizar ludicidade nas aulas, fazer uso de
atividades diversificadas, jogos educativos voltados aos contetdos que esteja sendo
trabalhado, e o mais importante: Fazer com que o aluno acredite nele mesmo,
acredite que ele é capaz independente das dificuldades de aprendizagem que venha
a ter.

Q4. Satisfacéo/Insatisfagéo no trabalho docente.

e Quais as satisfacfes e as insatisfa¢cées encontradas no cotidiano escolar?
P4- A satisfacdo principal é de poder contribuir na constru¢do do aluno, na sua
formacdo. Satisfacdo em saber que estou fazendo a diferenca em sua vida. Além

disso, tem-se a satisfagcdo de poder conviver com colegas de profisséo que se
tornam amigos, poder trocar experiéncias, trocar novas estratégias.
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Nas insatisfacOes posso destacar a falta de investimento na educacéo, essa falta de
comprometimento dos nossos governantes de certa forma nos desestimula um
pouco, e € claro, a insatisfacdo de termos familias que ndo participam da vida
escolar das criancas, deixando assim uma lacuna nesse processo.

Q.5- Interesse dos alunos em relacéo aos conteludos propostos.
e Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

P4- Os alunos néo diriam falta de interesse na maioria, mas ha uma certa preguica
na questdo da leitura e intepretacdo de textos. Nesse caso 0 que entraria como
desinteresse seria a questdo da interpretacdo, eles relutam em nao conseguir
interpretar dependendo do tamanho do texto. E nas demais componentes
curriculares, percebo que apresentam falta de vontade em realizar as atividades.

Q.6- Concepcdes sobre aprendizagem significativa.

e O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P4- Entendo que a aprendizagem para que ela seja significativa tem que haver a
troca. Meu aluno aprende comigo e eu aprendo com o0 meu aluno, dessa forma vai
haver significado para essa aprendizagem, lembrando que dentro dessa troca, entra
também a questdo da afetividade e da motivacdo, que sado ferramentas importantes
na aprendizagem.

e Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?
P4- Logico, motivar nossos alunos é fundamental para que a aprendizagem seja
significativa. Quando o aluno se sente motivado ele adquire seguranca, autonomia,
passa a perceber que é capaz de fazer coisas que até entdo acreditava ndo ser
capaz.

Q.7- Relacao professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

¢ Na sua percepcao a motivacdo é importante para que o aluno obtenha éxito

nos estudos escolares?

P4- Sim. Sendo motivado e percebendo que € capaz de fazer aquilo que lhe é
proposto ele passara a ter um melhor éxito na sua vida e na escola. A motivacao
tornara a aprendizagem significativa para o aluno, e quando a aprendizagem passa
a ser significativa, ela se torna prazerosa, deixa de ser enfadonha. Aluno motivado
vai longe nas ideias, e pensamentos.
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RESPOSTA DA ENTREVISTA

P5
Q.1- Identificacao do entrevistado:
Série que leciona: 5° ano
Idade: 31 anos
Género: Feminino
Tempo de formacéao: 08 anos
Tempo de funcado: 06 anos
Pés-Graduacgdo: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q2. Motivacao na docéncia.

. Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?

P5- Acredito que a motivacdo de um professor seja, em ver resultados na
aprendizagem do aluno, ajudar aquele aluno desmotivado o encorajando, e 0
reconhecimento pelo seu trabalho.

Q3. Motivacao na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.

. Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?

P5- O ambiente escolar e interno da sala de aula, o relacionamento entre
professor/aluno, aluno/aluno, equipe gestora e aluno, estratégias de aprendizagem
para chamar atencéo do aluno.

Q4. Satisfacdo/Insatisfacdo no trabalho docente.

. Quais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?

P5- Satisfacdo em transmitir conhecimentos e também aprender junto com os
alunos. Ja a insatisfacéo seria a falta de materiais para auxiliar no trabalho docente,
0 descompromisso dos pais em relacdo ao ensino — aprendizagem da crianca e a
frustacdo em n&o conseguir almejar resultados com aprendizagem dos seus alunos.

Q5. Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos propostos.
. Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

P5- A indisciplina, o desinteresse em aprender, néo realizar as atividades em sala ou
em casa.
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Q6. Concepcdes sobre aprendizagem significativa.

. O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P5- Seria uma aprendizagem que traga sentido e significado para o cotidiano do
aluno, que relacione o que o aluno ja sabe com o novo conhecimento.

. Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?

P5- Sim. Para o aluno sentir — se motivado, a realizar e executar suas atividades em
sala de aula, ele precisa ver e ter um professor em sala de aula motivado pelo seu
trabalho, um professor que esteja satisfeito com o que faz, que demonstre amor,
afeto para assim obter uma aprendizagem significativa.

Q7. Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percepcdo a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P5- O aluno precisa diariamente ser motivado a aprender, a buscar conhecimentos.
Um aluno motivado tende a demonstrar melhores resultados.
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P6
Q.1- Identificacdo do entrevistado:
Série que leciona: 5° ano
Idade: 42 anos
Género: Masculino
Tempo de formacdo: 18 anos
Tempo de funcado: 17 anos
Pos-Graduacao: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q2. Motivacao na docéncia.
. Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P6- Quando consigo transmitir todo conhecimento adquirido, para o aluno. Em ser
um formador de opinido, contribuindo com a formagé&o desses alunos, para que
sejam pessoas pensantes, e que vejam a educacao como fonte de transformacao
para uma sociedade melhor.
Q3. Motivacado na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.
. Quiais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?
P6- Um dos fatores que vejo como fator positivo, € o interesse dos alunos
comprometidos e envolvidos com a aprendizagem, demonstram interesse em
realizas as atividades na sala de aula. O fator negativo é a falta de reconhecimento
do professor, em relacdo a remuneracgéo salarial.
Q4. Satisfacéo/Insatisfacéo no trabalho docente.
. Quiais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?
P6- A satisfacdo é quando desenvolvo um trabalho durante o ano letivo, e a equipe
gestora apoia as acdes pedagogicas, fazendo com que o trabalho flua de forma mais
positiva e alcance melhores resultados. A insatisfacéo € quando ndo ha
comprometimento por parte dos alunos, em relacéo as atividades propostas na aula.
Além de trabalhar muito e ndo ser recompensado financeiramente.
Q5. Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos propostos.
. Quiais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?
P6- Este fato sofre a interferéncia de alguns fatores como por exemplo: a condi¢cao
sécio-econdmica, pois muitos alunos sao bastante carentes, e chegam na escola
muitas vezes com fome, e sem perspectiva. Também percebo a falta de incentivo
pelos pais, na qual, ndo incentivam seus filhos a querem estudar.
Q6. Concepclbes sobre aprendizagem significativa.
. O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P6- Entendo como uma aprendizagem em que consiste em reconhecer o
conhecimento implito do aluno, associando-o a novos conhecimentos repassados
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pelo professor. De forma aprimorar o conhecimento prévio, resultando em uma
aprendizagem mais significativa e produtiva.

. Enquanto professor vocé considera que a motivacao pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?

P6- E bastante provavel que essa aprendizagem aja de forma positiva. Pois a
motivacdo é um dos fatores primordiais no processo de ensino. Tanto o aluno,
guanto o professor adquirem um conhecimento significativo em todo processo, no
gue se ensina e no que o aluno sabe.

Q7. Relagéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percep¢do a motivacdo € importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P6- Certamente, através dela € que ocorrem varias mudancas de comportamento.
Quando eu comeco as aulas, com algo, como: texto, uma dinamica, uma frase, um
video. Percebo que os alunos ficam com mais interesse em participar da aula, e se
envolvem mais com o0 que esta sendo trabalhado. E vejo que essas estratégias
servem para fazer com que o aluno, sinta parte do processo de ensino e
aprendizagem, e com isso melhore o seu rendimento escolar.
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P7
Q.1- Identificacao do entrevistado:
Série que leciona: 5° ano
Idade: 44 anos
Género: Feminino
Tempo de formacéo: 17 anos
Tempo de funcao: 14 anos
P6s-Graduacgdo: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q2. Motivacao na docéncia.
. Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P7- Sinto uma enorme satisfacao, em saber que estou investindo no futuro de
alguém.
Q3. Motivacao na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.
. Quiais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?
P7- O acolhimento, a forma como o professor conduz a sua aula, se utiliza
estratégias de incentivo e afetividade. O incentivo da familia, também é muito
importante na construcao da aprendizagem.
Q4. Satisfacéo/Insatisfacéo no trabalho docente.
. Quiais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?
P7- A satisfacdo que sinto, € quando os alunos estéo aprendendo com alegria, € o
relacionamento do dia-a-dia com eles. A insatisfacdo é quando percebo que o aluno
nao quer aprender, e a familia ndo da o apoio necessario que eu gostaria. E quando
a escola ndo investe em acdes voltadas ao crescimento do professor.
Q5. Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos propostos.
. Quiais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?
P7- Para que o aluno aprenda um novo conteldo, é necessario considerar 0s seus
conhecimentos prévios. Sendo assim, o novo conhecimento tera um novo significado
e relevancia. A afetividade contribui para que gere uma motivacdo e faca com que o
aluno se interesse mais pelos assuntos que estdo sendo ensinados pelo professor.
Q6. ConcepcOes sobre aprendizagem significativa.
. O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P7- Entendo como uma aprendizagem em que consiste em reconhecer o
conhecimento implicito do aluno, associando-o a novos conhecimentos repassados
pelo professor. De forma aprimorar o conhecimento prévio, resultando em uma
aprendizagem mais significativa e produtiva.
. Enquanto professor vocé considera que a motivagéo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?
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P7- Sim. E através da motivacio que o aluno despertara para a construgéo de novos
conhecimentos, e acreditara que ele é capaz de aprender de forma significativa para
sua vida e para a sociedade na qual ele esta inserido.

Q7. Relacéao professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percepcao a motivacao € importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P7- Sim. E através do bom relacionamento professor — aluno, que percebo que
estabelece uma seguranca para com o aluno. Acredito que o aluno é capaz de
aprender, procuro incentivar, instigar, para que o mesmo sinta vontade em querer
aprender, e com isso sei que terei melhores resultados na aprendizagem dos meus
alunos.
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RESPOSTA DA ENTREVISTA

P8
Q.1- Identificacao do entrevistado:
Série que leciona: 4° ano
Idade: 48 anos
Género: Feminino
Tempo de formacéo: 21 anos
Tempo de funcado: 10 anos
P6s-Graduacgdo: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q2. Motivacao na docéncia.
P8- Ver o desenvolvimento do aluno, relacionar-se com o meio. Por amor a
profissdo. Participar na aprendizagem do aluno com amor, carinho e paciéncia. Ver a
alegria estampada no rosto de uma crian¢a, quando ela aprende a resolver as
atividades, se interessa pelo assunto estudado. O professor transforma vidas.
Q3. Motivacado na pratica pedagdgica no processo ensino-aprendizagem.
. Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?
P8- Professores dinamicos, ativos, voltados para compreensdo do universo do
aluno, deve descobrir estratégias, recursos para fazer com que o aluno queira
aprender e fornecer estimulos para que o aluno se sinta motivado em querer
participar da aula.
Q4. Satisfacéo/Insatisfacéo no trabalho docente.
. Quiais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?
P8- Na sala de aula nem um dia € igual. Eu dou aula porgue acredito na educacao.
Acredito que um bom planejamento, ter um bom relacionamento com os pais dos
alunos, e condicbes minimas para trabalhar. A insatisfacdo é que percebo que o
professor ndo € valorizado, as condi¢cdes de trabalho, também sdo restritas, e
ensinar e ver que trabalhou o ano todo e o aluno nao progride, devido a falta de
interesse deles em relacdo aos conteudos estudados.
. Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?
P8- Percebo que muitos alunos, apesentam dificuldades de aprendizagem, nao
acompanham o nivel dos conteddos que estdo sendo trabalhados na sala de aula.
Muitos ainda, apesar de serem 4° ano, ndo estéo alfabetizados. Outros demonstram
gue ndo querem estudar, porque seus pais nao estudaram e por isso nao valorizam
os estudos. Ha ainda aqueles que se encontram com autoestima fragilizada, devido
a problemas sécio- econdmico que acarreta na falta de perspectivas
Q6. Concepclbes sobre aprendizagem significativa.
. O que vocé entende por aprendizagem significativa?
P8- E assimilar e transformar conhecimentos em habilidades, é a interacdo entre
novos conhecimentos e o conhecimento prévio do aluno.
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. Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?

P8- Sim. No ambiente escolar o objetivo maior é a aprendizagem onde o aluno tenha
motivacdo para descobrir o verdadeiro sentido da vivencia escolar. Professor precisa
motivar o aluno, levantar a autoestima dele, atividades em sala precisam ser
praticas, a experiéncia do aluno ndo deve ser desprezada de modo que ele sinta
valorizado diante da turma.

Q7. Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percepcdo a motivacao € importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P8- No processo ensino aprendizagem acredita-se que a motivacdo deve estar
presente em todos os momentos. Cabe ao professor facilitar a construgcdo do
processo de formacao, influenciando o aluno no desenvolvimento da motivacdo da
aprendizagem. O professor precisa motivar seus alunos para o ensino, e para iSso
necessitam estar motivadas; realizar atividades criativas e envolventes,
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RESPOSTA DA ENTREVISTA
P9
Q.1- Identificacao do entrevistado:
Série que leciona: 4° ano
Idade: 46 anos
Género: Feminino
Tempo de formacéo: 15 anos
Tempo de funcao: 12 anos
P6s-Graduacgdo: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: N&o
Q2. Motivacao na docéncia.
. Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?

P9- Escolhi ser professora porque na época quando eu fui pra escola, eu ficava
observando a minha professora e sempre torcendo pra ela me chamar pra fazer
alguma coisa no quadro. E quando isso acontecia eu ficava muito feliz e a vontade.
E até hoje somos amigas, e ela frequenta a minha casa. Temos um carinho uma
pela outra. Como disseram que o magistério € uma das atividades mais bonitas,
mais apaixonantes, mais gratificantes que existem. Ardua, sem davida, mas
indescritivelmente bela. Quando estou fora da escola e sem contato com 0s alunos
sinto que algum esta incompleto.

. Q3. Motivacédo na prética no processo ensino-aprendizagem.

. Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?

Primeiro na minha concepcdo, gostar de estudar, pois sO assim teremos a
capacidade de ter aquele desejo e vontade de crescer junto com o aluno no decorrer
do ano letivo. Conhecer nossos alunos, transmitir conhecimento, receber
conhecimento (receber, claro, porque a troca é constante e infinita!), cria lacos, ver o
desenvolvimento e contribuir para que ele se dé de forma prazerosa. Aprender
sempre, muito. Mostrar ideias novas, caminhos novos. Mentiria se negasse que sou,
e continuarei sendo, idealista e que acredito com toda firmeza na capacidade de
transformacdo social pela educacdo. A motivacdo impulsiona a superacado de
deficiéncias, o aprimoramento do ensino através da capacitagdo (cursos, pesquisa) e
transmissdo de conhecimento de forma criativa e diferenciada.

Q4. Satisfacéo/Insatisfacéo no trabalho docente.
. Quais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?
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P9- E uma profissdo que sinto prazer no que fago. Que escolhi 0 magistério pelo
amor de ensinar e, especialmente, que realizo através da aprendizagem dos meus
alunos.

Sabemos que a rotina muitas vezes ndo é facil, por n motivos. O proprio sistema
deixa muito a desejar, mostrando falhas e corrompendo o préprio trabalho do
professor em meio a tantos esforcos que esse profissional faz e contribui bastante
para que a educacdo se dé de forma soélida. Deixando muitos jovens passarem de
ano sem menos ser alfabetizados imagina letrado. Baixa remuneracao. A falta de
pessoal e de apoio suficiente (area pedagodgica). Suporte administrativo (material
didatico para o aluno, recursos tecnoldgicos para uso do professor, salas improprias
para aula). Hoje se o professor quiser fazer algo diferente tem que tirar do proprio
bolso. Auséncia da familia na orientacao dos alunos.

Hoje, nos deparamos com salas de aula cada vez mais cheias. Contudo, sabemos
que a superlotacdo das salas de aula ndo € problema exclusivo das escolas
municipais, pois muitas escolas publicas e privadas padecem do mesmo mal. Com
as classes superlotadas ha maior dificuldade nas interacbes pedagodgicas entre
docentes e discentes. As conversas paralelas atrapalham os alunos, cansam o
professor.

Q5. Interesse dos alunos em relacdo aos contetdos propostos.
. Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

P9- O processo de aprendizagem depende da razdo que motiva a busca de
conhecimento, ressaltando o porqué da sua importancia. Os alunos precisam ser
provocados, para que sintam a necessidade de aprender, e ndo os professores
“‘despejarem” sobre suas cabegas nog¢des que, aparentemente, ndo lhes dizem
respeito. A forma de apresentar o conteddo, portanto, pode agir em sentido
contrario, provocando a falta de desejo de aprender que seria, para os alunos, 0
distanciamento que se coloca entre o conteudo e a realidade de suas vidas. O
acolhimento, o respeito e o encorajamento, bem como a responsabilidade, devem
ser praticados também na familia, cuja participacdo na vida escolar dos filhos é
fundamental.

Q6. Concepcles sobre aprendizagem significativa.

. O que vocé entende por aprendizagem significativa?

E importante reiterar que a aprendizagem significativa se caracteriza pela interacéo
entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, e que essa interacdo € nao-
literal e n&o-arbitraria. Nesse processo, 0S novos conhecimentos adquirem
significado para o sujeito e os conhecimentos prévios adquirem novos significados
ou maior estabilidade cognitiva.

. Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?

P9- A motivacdo exerce um papel importante para que ocorra a aprendizagem
significativa. E ela que impulsiona o individuo a agir, a buscar novos conhecimentos,
novas experiéncias. Na sala de aula ndo é diferente. A motivagéo influencia na
aprendizagem, bem como no desempenho escolar do aluno, portanto deve
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acontecer dentro de um ambiente afetivo, onde a relagédo professor aluno € a base
para o pleno desenvolvimento.

Q7. Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percepc¢do a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P9- Faz se necessario que o aluno perceba o interesse do professor em ensinar,
assim ele se sentird mais motivado a se dedicar ao seu aprendizado. Ele serd mais
comprometido se perceber que o professor se importa com ele. O fato é que cada
professor possui uma maneira de encarar o seu ambiente de trabalho, seus alunos,
e sua pratica pedagogica.
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APENDICE — RESPOSTA DA ENTREVISTA
P10

Q.1- Identificacao do entrevistado:
Série que leciona: 5° ano
Idade: 48 anos
Género: Masculino
Tempo de formacéo: 26 anos
Tempo de funcao: 21 anos
P6s-Graduacgdo: Sim
Exerce outra atividade além da docéncia: Nao
Q2. Motivacao na docéncia.
. Quais os aspectos motivacionais que vocé encontra em ser professor?
P10- E saber que estou preparando o aluno para o mundo, e também
compartilhando com ele conhecimentos, e gosto muito do que eu faco.
Q3. Motivacao na pratica no processo ensino-aprendizagem.
. Quais os fatores motivacionais que influencia positivamente no processo de
ensino-aprendizagem?
P10- Transformar um aluno indisciplinado, em um aluno pensante que venha a
interagir com o professor e os colegas, e assim fazer com que ele tenha um melhor
desempenho e avance nos estudos.
Q4. Satisfacéo/Insatisfacéo no trabalho docente.
. Quiais as satisfacdes e as insatisfacdes encontradas no cotidiano escolar?
P10- As satisfagBes que percebo é o convivio escolar, em geral entre funcionarios,
direcéo, coordenacao e alunos, e quando percebo que o aluno esta progredindo nas
aprendizagens. E as insatisfaces pela desvalorizacao do professor, baixo salario, e
a falta de boas condicdes para trabalhar.

Q5. Interesse dos alunos em relacdo aos conteudos propostos.

. Quais as principais demonstracdes da falta de interesse dos alunos
identificados em sala de aula?

P10- A falta de participacédo dos alunos na sala de aula, ou seja, pouco interesse nos
assuntos abordados, também nao realizam as atividades e demostram inquietos e
sem animo para executarem as atividades durante a aula e as que sao repassadas
para fazerem em casa. A familia quando ndo acompanha, percebo que o aluno fica
mais disperso e desinteressado em estudar.

Q6. ConcepcoOes sobre aprendizagem significativa.

. O que vocé entende por aprendizagem significativa?

P10- Entendo que seja 0s novos conhecimentos que o aluno adquire e que séao
associados aos conhecimentos prévios que o aluno tem.

. Enquanto professor vocé considera que a motivacdo pode influenciar
positivamente para que a aprendizagem significativa aconteca?
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P10- Sim. Principalmente quando a familia estimula o filho em casa, e o professor
também devera dar apoio a esses alunos em sala de aula. As condi¢cGes basicas,
como alimentacdo, e materiais também sdo necessarios para que se tenha
aprendizagem.

Q7. Relacéo professor-aluno e a importancia dos aspectos motivacionais no ato de
ensinar.

. Na sua percepc¢do a motivagdo é importante para que o aluno obtenha éxito
nos estudos escolares?

P10- Com certeza, o aluno motivado, ele captara os assuntos estudados, com mais
facilidade, porque a vontade em querer aprender é ativada, independentemente da
componente curricular, e com isso obtera éxito em seus estudos.
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