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As mutacdes de base cientifica tecnolégica reorganizam constantemente o
sistema produtivo, impondo ao sistema educacional a necessidade de se ajustar a
essa logica, sendo que o modelo de competéncias ocupa um papel central nas
politicas publicas que norteiam o sistema educativo. Inserido nesse contexto,
esta cartilha eletrénica, As concepcées da EPT e a légica das competéncias,
objetiva destacar alguns fundamentos da EPT e uma critica de como a légica das
competéncias esta inserida no processo de ensino-aprendizagem. Esta cartilha é
produto da pesquisa sob o titulo O uso das tecnologias digitais nas praticas
pedagbégicas como competéncias para o mundo do trabalho: um estudo no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC)
Campus Florianoépolis-Continente, desenvolvida em nivel de dissertacdo no
Programa de P6s-Graduacido stricto sensu Mestrado Profissional em Educacio
Profissional e Tecnoléogica em Rede Nacional (ProfEPT). Em termos
metodolégicos, é de cunho qualitativo, tendo como modalidade principal o
estudo de caso e como sujeitos de pesquisa estudantes dos cursos técnicos
subsequentes e docentes desses cursos. Pela aplicacdo de questionarios aos
estudantes e entrevista aos docentes, buscou-se depreender a respectiva
concepcdo acerca de conceitos e sua transposicao pedagodgica como: tecnologias,
mundo do trabalho, pesquisa com principio pedagégico, competéncia para o
mundo do trabalho entre outros. Os resultados demonstram que ha uma lacuna
tanto dos estudantes como dos docentes em relagdo aos conceitos e da sua
aplicacdo na EPT para a formacdo integral do trabalhador. Partindo-se desses
resultados, entende-se a relevancia da cartilha eletrénica As concep¢des da EPT
e a légica das competéncias, a qual apresenta os principais fundamentos e
principios da EPT e uma critica de como a légica das competéncias esta inserida
no processo de ensino-aprendizagem como fator de adaptacdo ao mundo do
trabalho atual. Isso porque, em um universo educacional, social e profissional
inseridos em um contexto permeado de incertezas, devido as intensas mudancas
nas bases cientificas tecnoldgicas do sistema produtivo vigente, necessario se faz
a ampliacdo dos saberes e debates relacionados a formacdo politécnica,
omnilateral entre os sujeitos da EPT.

Palavras-chave: ProfEPT. Técnico subsequente. Concepcdes da EPT. Loégica das
Competéncias. Mundo do trabalho.
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Se no pré-capitalismo a desigualdade era
explicita e assumida como tal, no
capitalismo - a sociedade mais desigual de
toda a histéria - , para que se aceite que
"todos sdao iguais perante a lei" , se faz
necessario um sistema ideoldégico que
proclame e inculque cotidianamente esses
valores nas mentes das pessoas.
(MESZAROS, 2008, p. 15-16).
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ORIENTACAO AOS PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL !

O presente produto educacional, cartilha eletrénica, As concepcées da EPT e a légica das
competéncias, é resultado de uma pesquisa desenvolvida no Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), contendo o titulo O uso
das tecnologias digitais nas praticas pedagégicas como competéncias para o mundo do
trabalho: um estudo no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC) Campus Florianépolis-Continente. Foi submetida e aprovada por um
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), por meio da Plataforma Brasil, conforme protocolo
numero 4.106.446. O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia
publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

A pesquisa de cunho qualitativo, configurou-se em um estudo de caso com o objetivo geral
de investigar a concepcdo de diferentes grupos de sujeitos acerca dos saberes essenciais
relacionados as TDICs como constituintes da competéncia do estudante-trabalhador para
o mundo do trabalho. A pesquisa ocorreu no Instituto Federal de Ciéncia, Educacdo e
Tecnologia de Santa Catarina, Campus Florianépolis-Continente, com sujeitos estudantes
do semestre 2020-1 dos Cursos Técnicos Subsequentes em Panificacdo e em Cozinha e
docentes desses cursos.

Pelo instrumento questionario aos estudantes e pela entrevista aos docentes, buscou-se
depreender a percepcdo desses sujeitos acerca dos conceitos bases da EPT: tecnologias,
mundo do trabalho, competéncia para o mundo do trabalho, pesquisa como principio
pedagogico, os quais constituem o foco deste produto educacional. Os resultados revelam
que, em relacdo aos estudantes, suas percepc¢des sobre tecnologia ainda estdo amparadas
na parte fenoménica dos objetos eletrénicos, sem uma reflexdo mais profunda das
questdes histéricas entre trabalho e sistema produtivo. Referente ao termo mundo do
trabalho, os estudantes somente relataram os aspectos voltados ao mercado de trabalho,
ndo fazendo nenhuma relacdo com saberes para além da empregabilidade imediata, em
sua grande maioria. No caso das competéncias, os sujeitos estudantes emitiram suas
respostas voltadas para a questdo da competitividade no mercado de trabalho, ndo

havendo uma ampliacdo ou reflexao sobre o uso do termo na formacao profissional. Em re-



-lacdo ao principio da pesquisa como principio pedagédgico, a grande maioria dos
estudantes concorda com a importancia da pesquisa na formacao escolar, todavia
sempre pautando os objetivos especificos da sua formacdo, sem uma ampliacdo
desse uso para o mundo do trabalho.

No caso dos docentes, a tecnologia é compreendida dentro de um sentido
histérico em conjunto com a relacdo do homem e a natureza, demonstrando um
conhecimento minimo sobre esse termo e seus significados sociais. Sobre o
termo mundo do trabalho, o discurso direcionou-se para uma abordagem mais
voltada ao mercado de trabalho, revelando uma lacuna dos preceitos que
envolvem uma formacdo profissional para o mundo do trabalho. Em se tratando
das competéncias para o mundo do trabalho, os docentes demonstraram néao
dominar suas bases epistemolégicas, no sentido de entender as contradicdes
subjacentes aos dois termos, isso pela implementacdo na educacdo de maneira
impositiva, como seu uso no mundo do trabalho de maneira individualizante e
competitiva.

Pelos dados analisados, observou-se que tanto os estudantes como os docentes
tém pouca compreensdo sobre a tematica competéncia e sua relacdo com os
fundamentos e principios da EPT. Também identificou-se que os docentes néo
foram inseridos em processos formativos voltados a esses conceitos tanto antes
como apés seu ingresso no IFSC.

Com base nesses resultados, optou-se por elaborar um produto educacional com
a finalidade de destacar alguns fundamentos da EPT e uma critica de como a
l6gica das competéncias estad inserida no processo de ensino-aprendizagem. Para
esse fim, selecionou-se dentro da categoria material textual, conforme o
Documento de area-Ensino (BRASIL, CAPES, 2016, p. 15), tipologia cartilha na
versdo eletrdonica para sistematizar, em uma linguagem mais simplificada,
informacdes relevantes sobre alguns conceitos que estdo permeando as
discussdes inseridas na dimensdo das concepcdes da EPT e da légica das
competéncias em termos de suas determinagdes sociais, assumindo-se uma
abordagem politécnica e omnilateral, como condicdo inicial rumo a uma forma-
cdo humana integral.

Portanto, espera-se que o contetido desta cartilha possa contribuir na ampliacao

dos conceitos relacionados as concep¢des da EPT e como o conceito de compe-



-téncia incide sobre o processo educativo. Como consequéncia, que possa gerar
reflexdes e debates nas suas praticas diarias sobre a importancia de uma
educacdo mais humanizadora, inserida numa perspectiva de formacao

politécnica para o mundo do trabalho.

Boa leitura a todos (as)!
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A ideia de formacdo integrada sugere
superar o ser humano dividido
historicamente pela divisao social do
trabalho entre a acdo de executar e a
acdo de pensar, dirigir ou planejar.
Trata-se de superar a reducao da
preparacdo para o trabalho ao seu
aspecto operacional, simplificado,

escoimado dos conhecimentos J[..]
(CIAVATTA, 2012, p. 85).




YouTube
ACESSE 0 LINK ACIMA, E
SAIBA MAIS SOBRE O
ASSUNTO.

Parte-se do principio que a dualidade histérica criada pelas
relacdes capitalistas de producdo condicionam a vida educacional
e laboral dos sujeitos, entre quem opera os maquinarios ou realiza
algum servico manual, e, por outro lado, os que exercem func¢des
hierarquicas de poder. Para superar essa dicotomia reforcga-se a
necessidade de uma formacdo emancipatéria dos sujeitos
estudantes-trabalhadores, ou seja, uma formacdo politécnica,
dentro de uma perspectiva transformadora da realidade por meio
da educacdo, propiciando assim, uma mudanc¢a gradativa nos
processos de ensino-aprendizagem na EPT, fundamentando as
condicdes necessarias de intervencdo na realidade pelo sujeito
estudante.

Portanto, as concepcdes e principios sdo como uma bussola a
guiar a EPT, pois por meio delas é que se pode transformar a
realidade da educacdo basica e profissional no Brasil. Para isso,
tem-se os fundamentos de uma formacdo Politécnica e
omnilateral, e o trabalho como principio educativo e a pesquisa
como principio pedagédgico. Esses conceitos tém a perspectiva de
uma formacdo humana integral, ou seja, envolver nos processos
de ensino-aprendizagem os aspectos do trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura. Busca unir a formacao geral e profissional,
possibilitando com isso um acesso mais amplo de conhecimentos
a esses sujeitos, para que possam compreender a realidade que os
cerca e também dentro das possibilidades fazer as interferéncias

necessarias.


https://www.youtube.com/watch?v=bTqN9JwGoLw

A formacdo politécnica pode ser considerada uma concepcdao de Marx em
relacdo ao trabalho e a educacdo, ou seja, uma concep¢do marxista de
educacdo (RODRIGUES, 2008). Essa concepcdo abarca aspectos da
educacdo intelectual, atividade corporal, trabalho e suas relagcdes no
processo de producdo, assim como a tecnologia e suas condicionantes
histéricas da sociedade.

Um dos pensadores pioneiros no Brasil em relacdao a educacao politécnica
¢ Demerval Saviani, na década de oitenta, trouxe a tona esse debate,
tornando-se a base de discussdes para a elaboracdo da Lei de Diretrizes e
Bases 1996 (LDB) poés-redemocratizacdo. Entretanto, essa concepcao
educacional enfrentou diversas barreiras e acabou por ndo ser
implementada como tema central na Leis de Diretrizes e Bases de 1996.
Para Saviani (1989), a educacdo politécnica esta relacionada diretamente

ao trabalho como principio educativo do ser humano, pois:

O que define a existéncia humana, o que caracteriza a realidade humana
€ exatamente o trabalho. O homem se constitui como tal, a medida em
que necessita produzir continuamente a sua propria existéncia. E isso
que diferencia o homem dos animais: os animais tém sua existéncia
garantida pela natureza e, por consequéncia, eles se adaptam a natureza;
o homem tem que fazer o contrario, ele se constitui no momento em que
necessita adaptar a natureza a si, ndo sendo mais suficiente adaptar-se a
natureza. Ajustar a natureza as necessidades, as finalidades humanas, é
o que é feito através do trabalho. Trabalhar ndo é outra coisa sendo agir
sobre a natureza e transforméa-la. (SAVIANI, 1989, p. 8).

Perante ao exposto, percebe-se que o trabalho é que fornece as bases da existéncia humana,
pois por meio da interferéncia humana na natureza o homem faz a sua histéria e avanca
nos modos de producdo. A cada mudanca no modo de producdo, altera-se também as
formas de existéncia humana, demonstrando assim o quanto é intrinseco a relacdo do
trabalho e a existéncia humana na Terra.

A sociedade capitalista fragmentou o conhecimento, criando as especializacdes e
formacdes especificas entre quem executa e quem comanda. A politecnia contrapde esse
tipo de dualidade, os saberes devem ser indiss6ciaveis, saberes manuais e intelectuais

devem compor uma s6 unidade.



Essa concepcdo educacional esta alicercada na superacdo do modelo de educacdo da
sociedade organizada pelo modo de producdo capitalista burguesa, em que tornou o ser
humano fragmentado. Nesse sentido, o ser ommnilateral contrapde a unilateralidade

burguesa:

[...] da propria separacdo em classes sociais antagénicas, base sequndo a qual se
desenvolvem modos diferentes de apropriacdo e explicacdao do real; revela-se ainda
por meio do desenvolvimento dos individuos em direcdes especificas; pela
especializacdo da formacdo; pelo quase exclusivo desenvolvimento no plano
intelectual ou no plano manual; pela internalizacdo de valores burgueses relacionados
a competitividade, ao individualismo, egoismo etc. Mas, acima de tudo, a
unilateralidade burguesa se revela nas mais diversas formas de limitacdo decorrentes
do submetimento do conjunto da sociedade a dinamica do sociometabolismo do
capital. (SOUSA JUNIOR, 2008, p. 285).

O ser humano omnilateral tem consigo a consciéncia de que a realidade precisa ser
modificada, pois na sociedade capitalista had separacio em classes sociais, e
consequentemente a existéncia desigual entre as pessoas.

A formacdo omnilateral, acima de tudo, tem como interesse principal a superacdo da
dualidade educacional entre trabalho intelectual e manual, entre quem manda e quem
obedece, enfim, superar a ideologia estabelecida historicamente pela classe dominante, a
qual impde um discurso em que a desigualdade social é naturalizada como parte integrante
da sociedade.

Portanto, a busca pela formacdao de um ser humano omnilateral significa romper com as
amarras do pensamento burgués limitado (SOUSA JUNIOR, 2008), oferecendo as condicées
para que os sujeitos possam desenvolver as suas potencialidades em uma visdo holistica do
mundo que o cerca, entendendo os componentes que fazem parte dos processos
produtivos, das relagdes histéricas da sociedade contemporanea, por fim, submeter a
realidade a uma constante reflexdo e inquietacdo. Ha uma relacdo muito proxima entre
politecnia e omnilateralidade, a diferenca é que a politecnia procura mudar a realidade
contraditéria do capitalismo por dentro das préprias relacdes capitalistas, ja a
omnilateralidade busca a superacdo da sociedade dividida em classes. Sdo concepcgdes
marxistas relacionadas a diferentes posturas, porém com o mesmo objetivo, superar as

condicdes que colocam o ser humano dividido pelas relacdes de trabalho burgués.



Dessa forma, as duas concepcodes se distinguem, e, se complementam:

A omnilateralidade, por exemplo, é uma busca da praxis
revolucionaria no presente, desde sempre, embora sua
realizacdo plena apenas seja possivel com a superacao
das determinacdes histéricas da sociedade do capital.
(SOUSA JUNIOR, 2008, p. 289).

A politecnia é proposta para se realizar no presente da opressdo a que estdo
submetidos os trabalhadores com o propésito de a eles responder. A politecnia
ndo almeja alcancar a formacao plena do homem livre, mas a formacao técnica e
politica, pratica e teoérica dos trabalhadores no sentido de eleva-los na busca da
sua autotransformacdo em classe-para-si. Portanto, a politecnia ndo tem como
condicdo para sua realizacdo a ruptura ou superacdo das determinacdes
histéricas da sociedade do capital. (SOUSA JUNIOR, 2008, p. 289).

Independente das definicdes conceituais entre as duas concepcdes, fica exposto que o
proposito dessas concepcdes é a superacdo da sociedade dividida em classes,

vislumbrando-se por consequéncia, uma sociedade mais coletiva e socialista.




A histéria humana pode ser compreendida por meio de fenémenos, como a urbanizacao,
surgimento das cidades, das grandes industrias, os grandes impérios, as grandes guerras e
outros aspectos da evolucdo humana em sociedade. Por tras de todos esses eventos, que
representam o desenvolvimento das interacdes sociais e histéricas, esta o trabalho, foi por
meio desse fator existencial que a humanidade evolui em suas técnicas, sistematizou os
saberes relacionados ao dominio da natureza, inventou maquinas, tornando complexos os
seus processos civilizatoérios e aumentando a condi¢do de apropriacdo da natureza com

objetivos econémicos. A partir disso, observa-se que

E 0 homem em acdo para e realizar-se, criando
instrumentos, e com esses, todo um novo
universo cujas vinculacdes com a natureza,
embora inegaveis, se tornam opacas. (ALBORNOZ,
1986, p. 8).

Por mais que as relacdes sociais dispersem um olhar mais criterioso sobre a importancia
do trabalho humano na realizacido dos avancos societarios, incluindo os avancos
tecnolégicos, os quais representam os avancos do modo de producdo capitalista, se faz
necessario elaborar reflexdes sobre o papel do trabalho na sociedade contemporanea. Em
relacdo ao termo trabalho, identifica-se a associacdo aos aspectos negativos, como sendo
algo penoso, depreciativo, dessa forma o trabalho é algo dispendioso as pessoas, que
envolve esforco, preocupacdes, sendo uma ac¢do a contragosto em muitas situacodes.
Porém, também pode ser associado a aspectos positivos, como um trabalho artistico bem
conceituado, uma atividade de um artesdo sendo reconhecida, ou qualquer funcido onde
determinada pessoa exerce com exceléncia, é considerada por muitos como significado de
um bom trabalho (ALBORNOZ, 1986). Percebe-se assim, a dupla interpretacdo semantica
do termo trabalho, tanto no seu aspecto benéfico, quanto no seu aspecto maléfico. Diante
desse pequeno preambulo sobre a concepc¢do do termo trabalho, este produto educacional,
resultante da pesquisa dissertacdo, tem abordado o trabalho no sentido ontolégico, o qual
pode ser compreendido como a primeira mediacdo com a natureza, e com outros seres

humanos, dessa forma, o homem, ser social, elabora sua aprendizagem e compreensao do



processo histérico de producdo cientifica e tecnolédgica, ou seja, como os saberes sdo
organizados socialmente; e no sentido histérico, a relacdo do homem com o trabalho tem
interferéncia direta das relagcées econdmicas, pois relaciona o conhecimento adquirido
com as necessidades do sistema produtivo, no caso, o emprego assalariado, alienante e
penoso construido ao longo do desenvolvimento dos processos produtivos do sistema
capitalista, (BRASIL, DBEPT, 2004) (BRASIL, DBEPT, 2007) (FRIGOTTO, CIAVATTA e
RAMOS, 2012).

O trabalho no sentido ontolégico e sua transformacao no sentido histérico, moldaram uma
sociedade dividida em classes sociais, segundo Marx (2007). Em Kosik (1976), o trabalho é
responsavel por compor toda a formacdo objetiva e subjetiva do ser humano, ou seja, o
trabalho é parte constitutiva do ser. Enguita (1989) reforca as condicdes citadas por Marx,
ao apontar a fragmentacdo dos processos de trabalho que foram alienando o trabalhador.
Para Antunes (2006, 2009, 2018), o trabalho e o trabalhador foram sendo submetidos
gradativamente a uma precarizacdo diante dos avancos tecnoldgicos propostos pelo
sistema capitalista, o que impulsionou a perda de direitos trabalhistas, gerando
informalidade e desemprego estrutural.

No caso dos avancos do trabalho no sentido ontolégico, surgiu a ciéncia ao organizar o
conhecimento adquirido por meio de uma sistematizacdo racional e objetiva dos saberes. A
ciéncia pode ser entendida como expressdao dos saberes adquiridos pela intervencio na
natureza que foram sistematizados de maneira racional. Em relacdo a tecnologia, entende-
se como resultado da ciéncia aplicada as necessidades do sistema produtivo. A cultura
revela e expressa os significados compartilhados em uma determinada sociedade, seus
simbolos e representacdes de mundo (BRASIL, DBEPT, 2007).

Os avancos civilizatérios e tecnolégicos da sociedade contemporanea s6 foram possiveis
pelas relagdes ao longo da histéria humana, as quais se materializaram por meio da relacao
homem/trabalho e natureza, esse fator foi primordial para os processos de formacdo das
cidades, composicdo de valores simboélicos, materiais e abstratos que compdem a
sociedade capitalista atual. O trabalho ocupa um papel central na formacdo histérica
humana, pois o0 modo de producdo vigente é que dita as regras de sociabilidade, de
convivéncia e estabelece as relacdes baseadas em classe sociais, que estdo ancoradas na
distancia abissal entre ricos e pobres, ou seja, os que detém por meio de financas, meios de
producdo, relacdes hierarquicas de poder dentro de cada sociedade.

Dentro dessa realidade, para o estudante trabalhador atingir uma formacdo emancipatéria

e com sentido humanizador, deve-se ter o trabalho como principio educativo, pois € por ele



que se entende as relacdes e seus condicionantes sociais. Nessa relacdo, o trabalho como

principio educativo

“[..] remete A relacdo entre o trabalho e a educacio, no
qual se afirma o carater formativo do trabalho e da
educacio como acdo humanizadora por meio do
desenvolvimento de todas as potencialidades do ser
humano.” (CIAVATTA, 2008, p. 408).

Isso significa dizer que, a educacdo deve proporcionar ndo somente os conhecimentos
especificos para o trabalho laboral, mas o trabalho como objeto de ensino-aprendizagem
precisa desenvolver todas as potencialidades humanas, em que o trabalho promova o
acesso aos saberes essenciais para insercdo no mundo do trabalho, como também para a
compreensdo das relacdes sociais, histéricas, econdémicas estabelecidas na vida operaria

atual.

O




Esse principio tem uma forte relacdo com o trabalho como principio educativo, pois é por
meio da pesquisa que se desvenda os aspectos histéricos referentes ao trabalho e as
relacdes de producdo, sendo que tal pratica contribui para a formacdo de sujeitos
conhecedores da realidade especifica e ampla, ou seja, a0 mesmo tempo que investigam os
aspecto laborais, devem ser inseridos nas discussdes acerca da forma como o trabalho é
constituido historicamente pelas relacdes do capitalismo de producdo e financeiro.

Além disso, a pesquisa deve sempre compor as atividades pedagégicas dos estudantes-
trabalhadores para formar sujeitos auténomos e questionadores, conforme discussdes

presentes no Documento Base da EPT:

Essa atitude de inquietacdo diante da realidade potencializada pela pesquisa,
quando despertada nas primeiras fases escolares, contribui para que, nas faixas
etarias e niveis educacionais mais avancados, o sujeito possa, individual e
coletivamente, formular questdes de investigacdo e buscar respostas na esfera
mais formal no ambito académico, seja na forma aplicada ou na denominada
pesquisa de base/académica, como também em outros processos de trabalho,
em um processo auténomo de (re)construcdo de conhecimentos.
(BRASIL,DBEPT, 2007, p. 48-49).

Para a efetivacdo do projeto educativo com foco na formacdo humana integral, a Pesquisa
como principio pedagdgico torna-se basilar no processo de ensino-aprendizagem para que
o estudante trabalhador possa investigar a realidade do trabalho na sociedade a fim de
propor acdes de intervencdo para a mudanca desejada da realidade analisada.

Nessa relacdo, os estudos teéricos e empiricos de Felippe (2019), Felippe e Valer (2019),
Valer, Brognoli e Lima (2017) e Valer (2019) discutem a relevancia da pesquisa como acdo
pedagégica na EPT para a ampliacdo das atividades cognitivas e linguisticas do estudante-
trabalhador em uma realidade mediada pelas tecnologias de informacdo e comunicacao.
Essas conceituacdes sdo essenciais para a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), visto
que compdem as concepcdes de uma formacdo que vai além da formacdo técnica, pois
prepara os trabalhadores para compreender as préprias contradicdes que organizam o

mundo do trabalho a fim de proporcionar-lhes a reflexdo para a transformacao.



Portanto, a pesquisa torna-se fundamental na formacdo dos estudantes-trabalhadores,
ensino e pesquisa devem andar sempre juntos para compor o viés de inquietacdo e busca

pela autonomia do sujeito.




Para a superacdo da dualidade educacional brasileira deve-se desenvolver uma formacao
humana dos sujeitos estudantes-trabalhadores (BRASIL, DBEPT, 2007) que integre todos os
saberes relacionados ao trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura (FRIGOTTO CIAVATTA;
RAMOS, 2012). Essa acdo tem como meta a superacdo do ser humano fragmentado,
dividido e coisificado, proporcionando-lhe assim, as condi¢cdes de reflexdo e critica da

realidade imposta. Diante do exposto,

A ideia de formacdo integrada sugere superar o ser humano
dividido historicamente pela divisdo social do trabalho entre a
acdo de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se
de superar a reducdo da preparacao para o trabalho ao seu aspecto

u operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que
YouTube estdo na sua génese cientifico-tecnolégica e na sua apropriacao
ACESSE 0 LINK histérico-social. (BRASIL, DBEPT, 2007, p. 41).

ACIMA, E SAIBA
MAIS SOBRE O
ASSUNTO.

Para os pensadores que elaboraram o Documento Base da EPT de 2007, existem categorias
de entendimento do mundo que sdo indissociaveis, pois o trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura estdo na génese do entendimento do ser humano e sua relacdo com o
trabalho/natureza/histéria/sociedade.

Portanto, ao se compreender os fundamentos e principios da EPT, entende-se a
necessidade do estudante-trabalhador ser inserido em uma formacdo mais ampla. No
ambito educativo, deve-se partir do trabalho no seu sentido ontolégico, que proporciona as
condicdes de compreensdo dos saberes organizados ao longo da histéria, todavia,
direcionar também para as questdes do trabalho no sentido histérico, que demonstra a
forma como o trabalho na sua relacdo com o modo de producdo vigente foi criando
atividades especificas, com saberes separados por profissdo. Nessa perspectiva educativa, o
estudante torna-se mais capaz de elaborar uma visdo agucada da realidade, verificando as
contradicdes existentes e questionando como superar essas adversidades por meio de uma
consciéncia apurada de como a sociedade se organiza. A partir dessa compreensao,
percebe-se como todos os aspectos da vida se interligam, e se completam, pois a realidade
ndo é algo fragmentado, compartimentado, individualizado, todavia, é resultado de varios

processos sociais que podem ser apreendidos pelos processos educativos.


https://www.youtube.com/watch?v=jUvz6avDg1Q
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A nocdo de competéncia é, entdo,
apropriada ao processo de
despolitizacdo das rela¢des sociais
e de individualizacao das

reivindicacdes e das negociacodes.
(RAMOS, 2001, p. 160).
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YouTube

ACESSE O LINK ACIMA, E
SAIBA MAIS SOBRE ESSE
CONCE[TO.

2. ALOGICA DAS COMPETENCIAS

O termo competéncia suscita muitos debates devido as
diferentes interpretacdes de intelectuais da area da educacdo e
do trabalho. Partindo-se dessa complexidade, focaliza-se alguns
pontos que tratam das intencionalidades educacionais e
expressdo das transformacdes laborais e subjetivas da nova forca
de trabalho, diante dos avancos cientificos tecnolégicos, e seus
impactos no mundo do trabalho.

O que se coloca sobre o modelo de competéncias esta mais
relacionado a sua concepcdo epistemolégica que a questdo
semantica, pois seu uso foi direcionado para atender as novas
mutacdes no campo laboral, impostas por uma nova ordem
pratica e subjetiva. Portanto, o exercicio que se objetiva nesta
cartilha tem suas bases numa abordagem materialista dialética,
pois ao compreender a realidade material da vida dentro dos
seus processos sociais e histéricos, compreende-se também
como a subjetividade humana estd sendo constituida. Partindo-se
do entendimento que a EPT é formadora de futuros profissionais,
compreende-se a sua insercdo no modelo de competéncias como

uma forma de corresponder as exigéncias do sistema produtivo.
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https://www.youtube.com/watch?v=VP_w9BLwvvw

A formacdo da subjetividade do novo trabalhador é resultante dos processos anteriores

que envolveram os modelos produtivos do taylorismo/fordismo e, na sequéncia, o

toyotismo. Para Araujo (2004), diante desses modos racionais envolvendo o mundo laboral
estd o modelo de competéncias e a sua funcdo no mundo contemporaneo, sendo que as
novas formas ideoldgicas inseridas por meio desse novo paradigma, sdo: o racionalismo, o
neopragmatismo e o individualismo.

Em relacdo ao racionalismo, tem-se as ciéncias cognitivas e psicolégicas, sendo que essas
abordagens fazem parte desse arcabouco que legitima a implementacdo do modelo de
competéncias. Isso porque essa forma de aprendizagem repousa sobre os aspectos
comportamentais do sujeito, os quais sdo exigidos em momentos especificos da sua
atividade laboral, como condicdo balizadora das suas competéncias atitudinais.

A abordagem individualista ressalta que o saber deve ser centrado no individuo, sendo que
o professor passa a ser um mero mediador entre o estudante e o saber a ser adquirido. Aqui
h4d um reforco para a questdo da experiéncia pessoal para atingir um determinado fim,
acima dos saberes sistematizados ao longo do tempo, os quais podem ser melhor
discutidos pelo professor que teve uma formacdo mais ampla para promover as relacdes
entre os conteudos e a realidade.

Referente ao neopragmatismo, parte-se do principio que a realidade é algo que néao pode
ser alterada, ou seja, que o sujeito deve apenas se submeter a ordem e as praticas sociais
pré-estabelecidas, buscando-se adaptar aos movimentos incertos ocorridos no mundo do
trabalho contemporaneo (ARAUJO, 2004).

Esses aspectos relacionados a subjetividade do sujeito cumprem um papel importante na
aceitacdo das incertezas e transformacdes nas matrizes de base cientifica tecnolégica, as
quais determinam o péndulo para ocupar uma vaga no mercado de trabalho ou nao. Essa
condicdo de trabalhar a subjetividade do estudante-trabalhador esta mais relacionado a
questdes subjetivas individualizantes e relevantes ao mercado de trabalho, distancia-se
assim, de uma subjetividade coletiva, pautada em lutas por direitos e garantias
trabalhistas, em lutas politicas atreladas a um comprometimento ético da classe
trabalhadora e suas pautas por melhores condi¢cdes de trabalho, e por um mundo do

trabalho mais justo e inclusivo.


https://www.youtube.com/watch?v=FrrFhnoET7w

Para Perrenoud (1999, 2004), as competéncias caracterizam-se pelas suas disposicdes
relacionadas aos aspectos psicocomportamentais do individuo, ou o que o autor denomina
de transferir e mobilizar recursos/conhecimentos. Os saberes tacitos, ou seja, as
experiéncias vividas pelos estudantes-trabalhadores ocupam um papel central nessa nova
dinamica utilitarista do conhecimento, pois estabelece que eles devem ocupar papel de
destaque em relacdo aos conhecimentos de cunho histérico e sistematizado pela
humanidade. Para esse autor, todo conhecimento deve ter uma utilidade pratica, savoir-
faire (saber-fazer), ou seja, o saber adquirido deve ser demonstrado por meio da utilizacdo
pratica e mensuravel. Para esse autor pode-se definir as competéncias da seguinte

maneira:

[..] como sendo uma capacidade de agir eficazmente em um
determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas
sem limitar-se a eles. Para enfrentar uma situacio da melhor
maneira possivel, deve-se, via de regra, pér em acdo e em sinergia
varios recursos cognitivos complementares, entre os quais estdo
os conhecimentos. (PERRENOUD, 1999, p. 7).

Nessa perspectiva, o conhecimento deve ter um teor pragmatico que tenha em
consideracdo apenas o que pode ser aplicado a vida laboral do sujeito, ou para resolver
situacoes especificas do cotidiano. Essa proposicido diverge da proposta de uma formacao
omnilateral, pois essas categorias aludidas por Perrenoud (1999, 2004) carregam em si
ideias que preparam o estudante para vivenciar um local de trabalho na dimensdo
atitudinal imediata, ndo valorizando assim, as questdes envolvendo operacdes mentais
mais criticas, politicas, ou seja, um olhar mais coletivo sobre o trabalho, dessa forma
distancia-se de uma formacédo para o mundo do trabalho, em que se supde uma formacao
em que o trabalhador, além de dominar a técnica, consiga compreender as contradicdes
que se colocam na realidade do trabalho para que possa pensar nas transformacdes
possiveis de serem realizadas em favor de uma sociedade menos excludente (FROGOTTOG;

CIAVATTA; RAMOS, 2012).
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As mudancas de base tecnolbégica desempenharam um fator de mudanca nas bases de
sociabilidade laboral, pois devido aos avancos tecnolégicos e as novas formas de
racionalidade na producdo capitalista, colocaram o trabalhador diante de uma nova
realidade do sistema produtivo, que se denomina acumulacdo flexivel. Esse termo faz
contraposicdo ao termo acumulacdo rigida, cujas bases estdo no taylorismo/fordismo,
assumindo inicialmente uma nova forma pelo toyotismo e se desenvolvendo ao longo dos
anos nos processos que levariam ao trabalho flexivel dos dias atuais (KUENZER;
GRABOWSK, 2016; MACHADO, 1998). Assim, acumulacao flexivel se caracteriza em um
novo padrao de relagcdo entre o capital e a forca de trabalho, constituida por
transformacodes e incertezas, que se apresentam por uma perda de direitos e desemprego
estrutural.

Nesse cenario, a légica das competéncias surge como uma nova forma de adaptar o
trabalhador aos novos processos e volatilidade dos postos de trabalho, encontrando nessa
légica os subterfugios para legitimar os ataques a classe trabalhadora, levando a uma
diminuicdo e, consequentemente, perda de direitos conquistados ao longo da histéria da
classe operaria. O trabalhador flexivel deve ser capaz de se adaptar as variagées no mundo

do trabalho, ou seja:

[...] trabalhadores qualificados que estdo incluidos em um determinado
arranjo, poderdo nao estar em outros, ou os que sdo qualificados para certos
elos da cadeia ndo o serdo necessariamente para outros; estar incluido a partir
de uma dada qualificacdo ndo assegura que nao esteja excluido em outros
momentos, e vice-versa, dependendo das necessidades do sistema produtivo.
O que determina a inclusdo na cadeia, portanto, ndo é a presenca ou a
auséncia de qualificacdo, mas as demandas do processo produtivo que
combinam diferentes necessidades de ocupacido da forca de trabalho a partir
da tarefa necessaria a realizacdo da mercadoria.

Dai o carater “flexivel” da forca de trabalho;, importa menos a
qualificacdo prévia do que a adaptabilidade, que inclui tanto as
competéncias anteriormente desenvolvidas, cognitivas, praticas ou
comportamentais, quanto a competéncia para aprender e para
submeter-se ao novo, o que supde subjetividades disciplinadas que
lidem adequadamente com a dinamicidade, com a instabilidade, com a
fluidez. (KUENZER; GRABOWSK, 2016, p. 30).



Essa condicdo é caracteristica principal dessa nova realidade laboral: incertezas sobre o
posto de trabalho. Percebe-se, assim, que a qualificacdo ndo é mais garantia de estar
empregado, mas deve ter as competéncias para aceitar as mudancas e ser resiliente sobre
suas adversidades no mundo do trabalho.

Sobre essa questdo, Machado (1998) afirma que a empregabilidade junto com essas novas
competéncias sdo os aspectos centrais dessas novas exigéncias do mercado de trabalho.

Para essa autora,

O conceito de empregabilidade tem sido utilizado para
referir-se as condicdes subjetivas da integracdo dos
sujeitos a realidade atual dos mercados de trabalho e
ao poder que possuem de negociar sua propria capacidade
de trabalho, considerando o que os empregadores definem
por competéncia." (MACHADO, 1998, p. 18-19 grifo da
autora).

Ademais, a competéncia para a empregabilidade esta ligada aos interesses do capital e nao
de exigéncias coletivas como vinha se constituindo as certificacdes profissionais. Assume-

se com isso uma relacdo em que:

O modelo da ‘empregabilidade’ para a competéncia obedece, portanto, a
uma légica orientada para a busca do imediato e a valorizacdo da
obtencdo do sucesso individual. Mas este processo contribui para
atomizar os individuos e seu distanciamento reciproco, pois eles sdo
desencorajados a refletir sobre a totalidade concreta e a se mobilizar
em direcdo a qualquer iniciativa que extrapole e questione estas
relacdes, que se volte para uma acdo conjunta de busca de uma
alternativa de melhoria coletiva. (MACHADO, 1998, p. 21).

Diante do exposto, percebe-se que a nova gestdo da forca de trabalho baseia-se mais em
prerrogativas cognitivas, emocionais, subjetivas e comportamentais do individuo, em
detrimento do conhecimento sistematizado em contetdos, disciplinas e saberes teéricos e

praticos.




A competéncia quando transportada do ambito do mundo do trabalho para formacao
escolar, seqgundo Ramos (2008, p. 299), traz consigo aspectos formativos que sdo
orientados "[..] pelas competéncias que se pretende desenvolver nos educandos, da
origem ao que chamamos de “pedagogia das competéncias”, isto é, uma pedagogia
definida por seus objetivos e validada pelas competéncias que produz.” Esse movimento
causado pelas competéncias produz um novo reordenamento das profissdes, sendo que
esse cendrio é justificado pelos avancos tecnolégicos e seus impactos nas relacdes de
trabalho, pois, a partir do momento em que sdo alteradas as bases cientificas tecnolodgicas,
alteram-se os postos de trabalho e o valor social das qualificacdes e das profissdes antes
estabelecidas com propriedades estaveis.
Enquanto a qualificacdo representa a validacdo de profissdes com reconhecimento social,
as competéncias reconhecem os atributos pessoais, individualizam questdes que antes
eram representadas pelas profissdes estaveis e sua representatividade coletiva. Isso

significa que:

A abordagem profissional pelas competéncias pretende, entdo, liberar a classificacdo e a
progressdo dos individuos das classificacées dos postos de trabalho, a partir da
construcdo de um conjunto de instrumentos destinados a objetivar e a medir uma série
de dados necessarios a aplicacdo dessa logica. Com isso, a evolucdo das situacdes de
trabalho e a definicdo dos empregos ocorrem muito mais em funcdo dos arranjos
individuais do que das classificacées ou da gestdo dos postos de trabalho a que se
referiam as qualificacdes. As potencialidades do pessoal sdo colocadas no centro da
divisdo do trabalho, tornando-se um instrumento indispensavel das politicas da empresa.
(RAMOS, 2008, p. 301).

S3o processos que fazem parte dos novos rearranjos laborais, os quais estdo sempre
colocados em “cheque”, pois os novos avancos tecnolégicos acabam por direcionar as
maneiras que o mundo do trabalho disponibiliza a insercdo de novos trabalhadores.

Nessa relacdo, as competéncias tém o papel de ocupar o lugar da qualificacdo profissional,
por substituir a priori o valor do conhecimento sistematizado em disciplinas, pelos valores
que tém origem nas experiéncias e escolhas individuais, diante de uma tarefa especifica de
trabalho. Percebe-se o perfil utilitario das competéncias, pois toda acdo deve ter um

objetivo claro e com resultados racionais ao sistema produtivo.



Diante do exposto, entende-se a visdo pragmatica que essa nova pedagogia prioriza, ou
seja, suas acdes devem priorizar objetivos de ajustes constantes as novas realidades
impostas pelo mundo do trabalho, por agora regido pelas entidades tecnolégicas e suas
incertezas “neutras”.

Além desses aspectos citados, a pedagogia das competéncias tem sua razdo de existir
como fator de adaptacdo as modificacdes do sistema produtivo capitalista, chamada de
acumulacdo flexivel, correspondendo as novas formas de organizacdo dos postos de
trabalho, os quais dependem das constantes mudancas tecnoldgicas, que vai moldando
esse novo trabalhador. Com essa nova dinamica, individualiza-se a culpa do insucesso de
um trabalhador, como sendo uma falha pessoal, o trabalhador que nao teve competéncia
para desenvolver ou aplicar as habilidades minimas para acessar uma vaga de emprego,
eximindo assim o sistema produtivo e sua implacavel capacidade de criar desigualdade,
sendo isso constitutivo do préprio sistema capitalista.

Sdo esses 0s mecanismos de um sistema neoliberal que reordena o estado democratico
burgués, controlando as politicas publicas que determinam ou nido o combate das
desigualdades sociais, deixando que os interesses das classes dirigentes escolham a forma
como a populacdo mais pobre ira vender a sua forca de trabalho. Nesse paradigma, o novo
trabalhador deve ser adaptavel e flexivel, pois a realidade, segundo esses paradigmas, é

algo que ndo pode ser alterada, deve-se apenas, ser um sujeito adaptavel, pois

Em outras palavras, a pedagogia das competéncias
pretende preparar os individuos para a adaptacdo
permanente ao meio social instavel da
contemporaneidade.” (RAMOS, 2008, p. 304).

O que chega ao trabalhador é que a realidade é algo ja determinado, restando ao sujeito se
render as situacdes impostas pelo meio social, ndo sendo possivel interferir e modificar a
realidade material na qual esté inserido.

Para Machado (2002) a implementacdo do modelo de competéncias na educacao brasileira
ocorreu de maneira impositiva, pois segundo a autora, como se trata de um conceito que
desperta tantas discussdes e interpretacdes epistemolédgicas seria necessario um debate

mais amplo com a sociedade.



O sistema neoliberal impde implementacdo das competéncias na educacdo, com o aval de
instituicdes internacionais que servem como fiadoras, legitimam os interesses privados do
sistema global em relacdo aos processos envolvendo o mundo do trabalho. Orgios
internacionais como a Comissdo Europeia, Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacio, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO), trabalham em parceria, com os interesses do sistema
produtivo capitalista para legitimar a implementacdo do modelo de competéncias na
educacao, pois sdo criadas e financiadas para atender esses e outros objetivos.
Para Laval (2004), essas instituicdes sdo essenciais para legitimar a implementacdo do
modelo de competéncias na educacdo, sendo reflexo direto das mudancas no sistema
produtivo, o qual exige trabalhadores mais adaptaveis e resilientes as imposicdes do
capital sobre a classe trabalhadora. Em acréscimo, sequndo Katrein (2018), todos esses
think tanks sdo os porta-vozes dos interesses que pautam o neoliberalismo mundial,
interesses esses que ndo condizem com os ideais da classe trabalhadora. Isso porque estdo
na maioria das vezes fomentando o debate sobre algum tema de interesse dos grandes
capitais, porém com aparéncia de estar contribuindo com a democracia, pois tem como
objetivo principal dar um “verniz” de democracia em situacdes onde a implementacdo de
mudancas politicas e econémicas atingem a classe trabalhadora e desempregada.
Dentro desses aspectos abordados ocorre uma substituicdo da "légica dos conhecimentos”
pela "légica das competéncias”, essa nova visdo atribui ao sujeito a responsabilidade por
aprender a aprender, ou seja, impde ao trabalhador que esteja preparado, a qualquer
tempo as situacdes laborais inesperadas. Essa nova pratica envolvida nos processos de
ensino-aprendizagem tem impactos na formacdo dos sujeitos estudantes, adverte Laval
(2004, p. 58):

Essa “légica da competéncia”, dando mais prioridade as qualidades

mais diretamente tteis da personalidade empregavel do que a

conhecimentos realmente apropriados, mas que ndo seriam

necessariamente e imediatamente 'teis economicamente,

comporta um sério risco de desintelectualizacdo e de
desformalizacdo do processo de aprendizagem.


https://www.youtube.com/watch?v=Cs5o7IazYhQ

Como afirma Ramos (2001), deve-se fazer o exercicio de ressignificar ou apropriar-se
epistemologicamente da légica das competéncias para aproximar a formacdao politécnica e
omnilateral, ja& que essa nova légica apresenta aspectos que buscam apenas conduzir os
sujeitos estudantes-trabalhadores para ocupar funcdes pontuais, conforme a necessidade
do mercado de trabalho. A questdo que subjaz ao projeto das competéncia é fazer com que
as imposicées do sistema produtivo capitalista, no caso as competéncias, sejam
reapropriadas pelos estudantes, e ganhem novos significados, no sentido epistemolégico e

pratico das atividades da classe operaria.

O modelo de competéncias tem como uma das suas principais caracteristicas exaltar as
aptiddes cognitivas, comportamentais e de sociabilidade dos trabalhadores, pois precisa de
pessoas que se moldem aos interesses da acumulacédo flexivel, sendo mais propensas a
aceitar as incertezas do mundo laboral.

Diante dessa realidade, a légica das competéncias tem alguns fatores que divergem com a
formacdo humana integral, pois entre seus aspectos principais estdo: individualismo,
competitividade, utilitarismo, pragmatismo, além disso, repousa em suas intencdes, a
diminuicdo de direitos trabalhistas e, consequentemente, a precarizacdo da classe
trabalhadora. Nesse direcionamento, o modelo de competéncia avanca sobre as formacdes
profissionais como legitimador das consequéncias causadas pelo proprio sistema
produtivo capitalista, culpabilizando os trabalhadores por ndo estarem aptos a serem
contratados ou assumirem a condicdo de empregabilidade. Dessa forma, é necessario uma
maior formacao critica dos estudantes-trabalhadores para entenderem as relacdes entre o
sistema de competéncias e o trabalho no sentido histérico, e dessa forma compreender

como essas relacdes determinam os reais movimentos do sistema produtivo vigente.



A implementacdo das competéncias no ambito escolar foi realizada de maneira impositiva,
longe de um debate com os 6rgios que representassem as esferas educacionais. Para
Machado (2002), essas imposicoes sdo a expansdo do proprio capitalismo, que impde novas
pedagogias de formacao profissional, devido as mudancas e avancos de base cientifica
tecnolégica. Como consequéncia, as formacdes educacionais precisam atender a essa nova
demanda, deixando de lado sua funcdo humanizadora, politica e emancipatéria,
restringindo-se a uma formacdo técnica para suprir demandas pontuais do mercado de
trabalho.
Segundo Ramos (2001), se faz necessario uma apropriacio epistemologica do termo para
que diante do contexto contraditério do capital, direcionando-se esse termo para uma
formacdo que tenha mais sentido humano, ou seja, aproxime-se mais de uma formacao
politécnica do sujeito. Para a autora, deve-se subordinar a légica das competéncias a
certificacdo por qualificacdo, pois possui uma valoracao de carater coletivo, representado
assim, o valor simbélico do reconhecimento social das certificacdes por qualificacao.
Diante desse movimento de deslocamento conceitual, em que a légica das competéncias
assume o papel da qualificacdo, Ramos (2001, p. 39), expde:
Nado obstante o debate que envolve a qualificacdo, este é um conceito
consolidado na sociologia, pelo menos nos limites em que organiza as
relacoes formais de trabalho remetendo-se, simultaneamente, a existéncia de
praticas educativas que ajudam a legitimar o estatuto do trabalho qualificado.

J& a nocdo de competéncia, original das ciéncias cognitivas, surge como
marca fortemente psicolégica para interrogar e ordenar praticas sociais.

De modo geral, as qualificacdes representam os movimentos de vanguarda que ocorreram
nos paises de economia e politicas baseadas num Estado de bem-estar social, sendo
reflexos do p6s-guerra, notabilizando-se por regulacdes coletivas das relacdes de trabalho,
promovendo muitos avancos para a classe trabalhadora, pois a partir das qualificacdo por
certificacdo, melhorou-se a remuneracdo e a capacitacdo dos trabalhadores (RAMOS,
2001).

Portanto, o termo da loégica das competéncias deve ser apropriado pelos processos

formativos profissionais, assumindo o papel da "légica da qualificacdo".



Esta cartilha eletrénica, As concepg¢des da EPT e a légica das competéncias objetiva
destacar alguns fundamentos da EPT e uma critica de como a l6gica das competéncias esta
inserida no processo de ensino-aprendizagem. Com isso procura estabelecer orientacdes
para os sujeitos do contexto educativo, sejam os profissionais ou estudantes, no sentido de
se ampliar a compreensdo dos processos histérico-sociais que compdem as concepgdes da
EPT e o Modelo de Competéncias que permeia o contexto do trabalho e da educacao.

Para isso foram apresentados varios conceitos tanto da EPT como do termo competéncias,
buscando promover uma reflexao sobre as condicdes sociais que resultaram em aspectos
do ensino-aprendizagem que ocorrem nos dias atuais. Parte-se do principio de que s6 pode
ser mudado algo quando se tem conhecimento sobre, por isso é necessario e basilar
promover o debate para possibilitar as transformacgdes vislumbrando a uma formacao
humana integral.

Enfim, as Concepc¢des da EPT e o Modelo de Competéncias precisam ser compreendidos
por toda a comunidade institucional de formacdo profissional, para que diante dos
processos histéricos em desenvolvimento, consigam refletir sobre suas praticas diarias, ou
seja, consigam ter uma compreensdao basica dos pressupostos da EPT e da logica das
competéncias diante dos novos desafios contemporaneos que envolvem os processos de
ensino-aprendizagem, e por meio desses saberes direcionar processos educativos que

rompam com a dualidade educacional que se perpetua ao longo da histéria do pais.
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