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1. IDENTIFICACAO

Nome da certificacio: Certificagdo de alunos e trabalhadores para Educagdo Profissional e
Tecnologica

Curso de vinculacio da certificacao: Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica
Requisitos para o acesso a certificacdo: Os candidatos, alunos do curso em Eletromecanica
do IFMA e trabalhadores, deverdo ter no minimo 18 (dezoito) anos e experiéncia profissional
em elétrica predial.

Forma de acesso: Analise socioecondmica

Tempo de integralizacio: 1 més

Prazo de vigéncia: 3 anos

Contato: drg.itz@ifma.edu.br



Projeto Pedagégico de Certificagdo Profissional — PPCP

2. INTRODUCAO

Este Produto Educacional no formato de um Projeto Pedagégico de Certificacdo
Profissional teve como base os resultados da pesquisa realizada no ambito do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA), intitulada “EXPERIENCIAS E
PRATICAS DE TRABALHO: reconhecimento e certificacdo de saberes em cursos técnicos
em eletromecanica do [IFMA”.

Este Projeto Pedagdgico constitui-se um instrumento tedrico-metodoldgico para avaliar,
reconhecer e certificar saberes e conhecimentos profissionais obtidos em processos ndo formais
de aprendizagem, no ambito da modalidade da Educagdo Profissional e Tecnologica. Tem como
publico-alvo alunos do curso Técnico Integrado em Eletromecanica do IFMA, Campus
Imperatriz, assim como trabalhadores, residentes do municipio de Imperatriz com experiéncia
profissional em elétrica predial.

Partiu-se do entendimento que a formagao do trabalhador ndo deve se reduzir a lhe
preparar para o exercicio operacional das atividades profissionais, e sim, propiciar-lhe o
dominio profundo e amplo desta atividade, que implica a compreensao dos processos
técnicos, cientificos e histérico-sociais que lhe sdo subjacentes, isto ¢, uma formagdo que
potencialize o desenvolvimento de todas as potencialidades humanas: a produtiva, a ética, a
estética, a intelectual, a tecnoldgica, técnica, entre outras.

Com base nesta compreensao, tendo o trabalho como principio educativo e a formagao
humana integral como horizonte, ¢ que este Produto Educacional foi elaborado, o qual apos a
validacdao sera apresentado a Pro-reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis (PRENAE) do
IFMA como um Projeto Pedagdgico de Certificacdo Profissional para alunos do Curso
Técnico em Eletromecanica do IFMA, Campus Imperatriz.

Ressalta-se que a recepcao desse projeto pela PRENAE nao lhe gera a obrigagdo de
ofertar o curso. Contudo, estima-se que se trata de um instrumento necessario no contexto
educacional, produtivo e social da regido e susceptivel de aplicacdo, principalmente por
demonstrar as necessidades concretas e documentalmente fundamentadas por

reconhecimentos e certificacao de saberes dos alunos e trabalhadores.
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3. DADOS DA UNIDADE DE ENSINO

3.1.  Historico da Unidade de Ensino

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao (IFMA) foi
criado a partir da Lei n® 11.892/2008, mediante a integracdo do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Maranhao e das Escolas Agrotécnicas Federais de Cod6, de Sao Luis e de Sao
Raimundo das Mangabeiras, pré-existentes (IFMA, 2015). E uma institui¢do de educacio
superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na
oferta de educagao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, cursos
técnicos de nivel médio, graduagdo, pos-graduagdo e qualificagdo profissional. Tem como
missdo institucional promover educagao profissional, cientifica e tecnologica comprometida
com a formagdao cidada para o desenvolvimento sustentavel. E como visdo, ser uma
instituigdo de exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, de referéncia nacional e
internacional, indutora do desenvolvimento do Estado do Maranhdo. O Instituto tem como
valores a ética, a inclusdo social, a cooperacdo, a gestdo democratica e participativa e a
inovagdo. Fazem parte da Rede IFMA 29 campi e seis Centros de Referéncia Educacional, em
30 cidades do estado. Além dos cursos presenciais, iniciativas como a oferta de educacao a
distancia e a efetivagdo de agdes e programas governamentais fazem o Instituto alcangar mais
de 70 cidades maranhenses (IFMA, 2015). O IFMA constitui-se em uma autarquia detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar. Trata-
se de institui¢ao publica multicampi e pluricurricular voltada para a educagao superior, basica
e profissional (IFMA, 2015).

O atual Campus Imperatriz, denominacao recebida apos a institucionalizacdo dos
Institutos Federais, foi criado pela Portaria de n® 157, de 12 de margo de 1987, sob a
denomina¢ao de Unidade de Ensino Descentralizada de Imperatriz — UNEDI. Apés tornar-se
campus do IFMA cresceu consideravelmente em numero de cursos, pois além dos ja
existentes como Técnico em Edificagdes, Eletromecanica e Eletronica, passou a ofertar:
Construcao em Obras Civis (PROEJA), Infraestrutura Escolar (PROEJA), Administragao
(PROEJA) e Seguranca do Trabalho nas formas integrada, concomitante e subsequente;
Informatica nas formas integrada, concomitante e subsequente; Celulose e Papel na forma
subsequente (convénio com a SUZANO); Meio Ambiente, nas formas subsequente e
concomitante; e a partir de julho de 2014, passou a ofertar os cursos de Automacdo e
Quimica, na forma concomitante (IFMA, 2015). Em nivel superior, o campus de Imperatriz
oferece atualmente: Licenciatura em Fisica, Bacharelado em Ciéncias da Computacdo e
Bacharelado em Engenharia Elétrica. O campus também desenvolve trabalhos de pesquisa e

extensao, incluindo varios projetos do governo federal e parceiros.
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4. DESCRICAO DA CERTIFICACAO

4.1.  Identificacdo da certifica¢do profissional e curso de vinculagdo

A certifica¢do profissional tem como objetivo conceder a alunos de curso Técnico de
Nivel Médio em Eletromecanica do IFMA, Campus Imperatriz, e trabalhadores que
observarem as exigéncias postas nesta proposta pedagdgica, o reconhecimento e a certificagdo
profissional de seus saberes profissionais adquiridos na experiéncia laboral. Os trabalhadores
e alunos que terminarem as duas etapas que compdem o processo de reconhecimento e
certificagdo fardo jus a Certificagdo Profissional - Eletricista Predial que ¢ equivalente a
ocupacgdo de Eletricista de instalagdes (edificios), conforme Codigo Brasileiro da Ocupagao -
CBO n° 8-55.20. A primeira etapa consiste em uma avaliagdo composta por: acolhimento,
entrevista individual e avaliacdo pratica dos saberes profissionais. A segunda etapa ¢ a oferta
de um curso de complementacao e a certificacao.

Este Projeto Pedagdgico de Certificacdo Profissional — PPCP vincula-se ao curso
Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica.

O PPCP visa certificar alunos de curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica
assim como trabalhadores habilitando-os ao prosseguimento de estudos e/ou exercicio de

atividades laborais para atua¢do no mundo profissional.

4.2.  Descrigdo da oferta e cumprimento dos requisitos da certificacao

O processo de reconhecimento e certificacdo profissional ¢ uma possibilidade de a
instituicdo de democratizar o acesso a educacdo profissional, usando diferentes estratégias de
educagdo continuada, conforme Art. 40 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional
(BRASIL, 1996). O principal objetivo desse processo de reconhecimento e certificagdo ¢
atender as necessidades de formag¢do em multiplas dimensdes de estudantes e trabalhadores
para o exercicio da atividade profissional e para a vida, conforme previsto no Art. 39 da Lei n°
9394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional (BRASIL, 1996) e
surgiu da necessidade de habilitar alunos e trabalhadores para as demandas do mundo do
trabalho, assim como uma formacao em todas as dimensdes tendo o trabalho como principio
educativo, levando em conta a realidade dos educandos e suas maneiras proprias de
produzirem conhecimento.

Ademais, esse processo de reconhecimento e certificacdo profissional atende as
exigéncias da Portaria Interministerial n°® 5, de 25 de abril de 2014, que aponta como

requisitos para a certificacdo de qualificacdo profissional que a institui¢do certificadora tenha:

a) oferta regular, nos ultimos trés anos, de curso técnico no eixo tecnologico objeto
da certificacdo e com estreita relacdo com o perfil profissional de conclusdo a ser

L 7
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certificado, para certificacdo de qualificagdo profissional;

b) disponibilidade de infraestrutura fisica e tecnologica, de acordo com os requisitos
minimos constantes nos catdlogos nacionais de cursos de educag@o profissional e
tecnologica, ou equivalentes, ou nas diretrizes curriculares para a formagdo de
professores da educacdo profissional, conforme a modalidade de certificacdo
profissional; e

¢) disponibilidade de equipe multiprofissional, de acordo com o estabelecido no § 3°
do art. 14 da Portaria SETEC/MEC n° 08/2014. (BRASIL, 2014).

S. JUSTIFICATIVA

Situado em uma importante zona de jun¢do comercial, o municipio de Imperatriz,
estado do Maranhdo, representa um polo de prestacdo de servigos, comercial, industrial e
educacional para a regido sudoeste maranhense e Estados adjacentes. Essa localizagdo e
importancia econdmica tem favorecido o fortalecimento local do setor terciario (categoria
econdmica composta pelo comércio e pelos servigos), concomitantemente a implantacao
de empresas de manuten¢do industrial, empresas de refrigeragdo, de informatica,
empresas de vendas de equipamentos e instalacdes eletromecanicas, oficinas
automobilistica e outros. Além do mais, ha empresas ja estabelecidas como
concessiondrias de energia elétrica, concessionarias de veiculos, usinas de agucar e
alcool, fabrica de papel e celulose, oficina para manuteng¢do de vagdes e locomotivas,
industrias ceramicas, de bebidas, alimenticias entre outras.

Esse volume de empresas instaladas no municipio requer, portanto, profissionais nas
mais diversas areas, com destaque para os profissionais que tratam especificamente da
instalacdo, operac¢do, controle, intervencdo, manutencdo de maquinas e equipamentos
eletromecanicos da industria, pecudria, comércio, construgdo civil, etc. Isso significa dizer
que, hd uma demanda permanente e em crescimento por profissionais pertencentes ao eixo
tecnologico de Controle e Processos Industriais no municipio e regido.

Nesse contexto, segundo dados da prefeitura Municipal de Imperatriz, nos tltimos
04 (quatro) anos foram formalizados mais de 6 mil novos Microempreendedores
Individuais (MEI) e 12 mil novas empresas ativas nesse periodo (PREFEITURA
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, 2020).

Essa demanda por profissionais no eixo tecnologico de Controle e Processos
Industriais do municipio e regido ¢ atendida tanto pela atuag¢do das diversas escolas técnicas
publicas e privadas em Imperatriz, quanto por trabalhadores marginalizados dos processos
formais de educagcdo que aprenderam suas atividades a partir do ambiente informal de
educacdo como o espacgo de trabalho. Esse panorama de contradi¢des do trabalho na realidade
local, portanto, sinaliza a necessidade da criacdo de projetos educativos que possibilitem aos
trabalhadores o reconhecimento e a certificagdo de saberes adquiridos na experiéncia

profissional tendo como o horizonte a concepgao de educagao politécnica.
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Ante ao exposto, este Projeto Pedagoégico de Certificagdo Profissional mostra-se
fundamental ao municipio de Imperatriz e regido, uma vez que poderd promover a formagao
de profissionais qualificados, assim como resgatar e ressignificar os conhecimentos e saberes
dos trabalhadores oportunizando a inser¢do ou continuidade na vida produtiva, bem como o
prosseguimento nos estudos. Ademais, ofertar uma formagao além da habilitacdo técnica, isto
¢, possibilitar uma formacdo em todas as dimensoes, tais quais: produtiva, ética estética,
moral, cultural, intelectual, tecnoldgica e técnica. Uma formagdo que tem o trabalho como
principio educativo e a educagdo omnilateral, integral e escola unitaria ou de formagao
humanista como horizonte.

Além da realidade economica e necessidade social desse Projeto Pedagogico de
Certificacdo Profissional como o visto anteriormente, esse processo de certificagdo e
reconhecimento de saberes profissionais deve ter seus fundamentos legais para que seja uma
realidade concreta. Nesse sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
lei 9394/1996 estabelece no Art. 41 que: “O conhecimento adquirido na educagao profissional
e tecnologica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificagdo para prosseguimento ou conclusio de estudos” (BRASIL, 1996).

Nesse contexto, a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica

determina no Art. 47 que:

Os saberes adquiridos na Educag@o Profissional e Tecnologica e no trabalho podem
ser reconhecidos mediante processo formal de avaliagdo e reconhecimento de
saberes e competéncias profissionais - Certificagdo Profissional para fins de
exercicio profissional e de prosseguimento ou conclusao de estudos, em
consonancia com o art. 41 da Lei n® 9.394/1996.

§ 1° A certificag@o profissional abrange a avaliagdo do itinerario profissional e social
do estudante, que inclui estudos ndo formais e experiéncia no trabalho (saber
informal), bem como a orientag@o para continuidade de estudos, segundo itinerarios
formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidadios, para valorizagdo
da experiéncia extraescolar.

§ 2° O desenvolvimento de processos formais deve ser precedido de autorizagdo
pelo respectivo sistema de ensino, tomando-se como referéncia para a constru¢do do
Projeto Pedagdgico de Certificacdo Profissional (PPCP) o perfil profissional de
conclusdo e o PPC ofertado pela instituigdo de ensino.

§ 3° As instituicdes e redes de ensino que possuam metodologias e Diretrizes de
certificagdo profissional podem utiliza-las no desenvolvimento de processos formais,
desde que autorizadas pelos respectivos sistemas de ensino (BRASIL, 2021).

No ambito da rede de educagdo federal, a lei que criou os Institutos Federais de Educacdo
(Lei 11.892/2008) definiu no Art. 2°, § 2 que: “No ambito de sua atuagdo, os Institutos Federais
exercerdo o papel de instituigdes acreditadoras e certificadoras de competéncias
profissionais” (BRASIL, 2008).
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Finalmente, no ambito do Curso Técnico em Eletromecanica do IFMA, Campus
Imperatriz, a Resolu¢ao n° 083, de 27 de agosto de 2018, que dispde sobre a reformulagao do
referido curso, traz a possibilidade de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores. Nesse contexto, a ja referida Resolucao n° 083 afirma que:

Os conhecimentos e experiéncias anteriores que serdo objetos de avaliacdo,
reconhecimento e certificagdo deverdo estar em conformidade com o perfil
profissional de conclusdo do curso. Os conhecimentos adquiridos em cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, no exercicio profissional ou por
outros meios informais, também poderdo ser aproveitados mediante avaliagdo. O
processo consistirda em avaliacao tedrica, pratica e/ou curricular, conforme o caso,
sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora formada por professores
especialmente designados para este fim. (IFMA, 2018, p.45).

Portanto, a base legal apresentada torna possivel que os saberes adquiridos pelos alunos e
trabalhadores em suas experiéncias de trabalho possam ser reconhecidos e certificados no intuito
da ascensdo, continuidade e prosseguimento no mundo do trabalho. Ademais, a possibilidade de

uma formacgao abrangente e variada, em multiplas dimensoes.

6. OBJETIVOS DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

6.1.  Objetivo Geral

. Certificar saberes profissionais desenvolvidos pelo aluno e o trabalhador em
processos formais e nao formais de aprendizagem na atuagdo no mundo do trabalho, tendo em
vista o prosseguimento de estudos e/ou exercicio de atividades laborais, na direcdo do

desenvolvimento na vida profissional.

6.2.  Objetivos Especificos

. Identificar saberes profissionais parcialmente demonstrados por alunos e
trabalhadores no processo formativo;

. Avaliar esses saberes resultantes da atuagdo profissional no ambito de suas
atividades laborais;

. Reconhecer os saberes e conhecimentos profissionais demonstrados no
processo por meio de atividades tedrico-praticas;

. Direcionar o aluno ou trabalhador para o curso de complementagdo de
formagdo considerada necessaria no desenvolvimento do processo, tendo em vista a obtengao

da certificagdo.
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7. DADOS DO CURSO

7.1.  Eixo tecnoldgico: Eixo Tecnoldgico de Controle e Processos Industriais
7.2.  Modalidade: Presencial

7.3.  Carga horéria total do PPCP: 78 horas

7.4.  Vagas por Turma: 40 alunos ¢ nimero maximo de vagas do curso

7.5.  Turno de Oferta:
Matutino ()

Vespertino ()
Noturno  (X)

7.6. Modalidade de certificag@o profissional: Certificagdo de qualifica¢do profissional

7.7. Local de Oferta do PPCP:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — Campus
Imperatriz. Endereco: Avenida Newton Bello, S/N° — CEP: 65.906-335 — Bairro Vila Maria —
Imperatriz - MA.

7.8.  Requisitos e formas de acesso:

Para ingressar no processo de reconhecimento e certificacdo profissional, os
candidatos, alunos do curso em Eletromecanica do IFMA e trabalhadores, deverdo ter no
minimo 18 (dezoito) anos e experiéncia profissional em elétrica predial.

A admissdo no processo de reconhecimento e certificagdo profissional dar-se-4 por
processo de andlise socioecondmica das informagdes dos candidatos realizadas pelo IFMA,

Campus Imperatriz.

7.9.  Perfil profissional de conclusdo objeto da certificagdo profissional

O concluinte do processo de Certificacdio de Qualificacdo Profissional Eletricista
Predial ofertado pelo IFMA, campus Imperatriz, deve ter um perfil profissional apto ao
desenvolvimento das atividades profissionais no mundo do trabalho contemporaneo, no qual
esteja integrado capacidades inerentes as dimensdes ética, estética, cientifica, cultural,
tecnoldgico, técnica e outras. Ao término de todas as etapas, o aluno ou trabalhador devera

possuir as seguintes habilidades técnicas:
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. Leitura de instalacoes elétricas;

. Manusear equipamentos e materiais em instalagdes elétricas;
. Interpretar diagramas, manuais e tabelas;

. Realizar instalac¢ao de distribui¢ao de baixa tensao;

. Reparar instalagoes elétricas e equipamentos auxiliares;

. Instalar e reparam equipamentos de iluminagao.

Além disso, o aluno deve desenvolver a compreensdo do processo historico de
producdo cientifica, tecnologica e cultural dos grupos sociais, considerada como
conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente, para a transformacdo das

condi¢des naturais da vida e para a ampliagdo das capacidades, das potencialidades e dos

sentidos humanos (CIAVATTA; RAMOS, 2011).

8.

8.1.

ETAPAS, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Estrutura curricular de avaliagdao ¢ conhecimento

Quadro 1 — Estrutura curricular de avaliacao e conhecimento

Eixos Avaliativos

Competéncias e Habilidades

Adotar as Boas Praticas da profissdo de
Eletricista Predial tais como: Utilizar
corretamente as normas de seguranga e
protecdo ao meio ambiente. Utilizar
equipamentos de protecdo individual e
ferramentas e equipamentos adequados.

Adocdo de atitude ética no trabalho e no
convivio social, compreendendo os processos
de socializacdo humana em ambito coletivo e
percebendo-se como agente social que
intervém na realidade. Adotar técnicas de
sustentabilidade e uso dos Equipamentos de
Protecio Individual (EPI).

Executar servicos gerais de manutencdo
elétrica em industrias e organizacdes
comerciais

Ser capaz de executar montagem, diagnostico
e manutencdo em instalacdes elétricas de
baixa tensao e circuitos elétricos de maquinas
e equipamentos.

Realiza instalacdo de distribuicdo de baixa
tensao.

Realizar atividades de substituicdo, reparo e
instalacdo de pecas, componentes e
equipamentos elétricos. Realizar instalacio
de distribuicdo de baixa tensdo, monta e
repara instalacdes elétricas e equipamentos
auxiliares, em estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos.
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8.2. A carga horéria do processo

Tabela 1 — Carga horaria do processo

Etapa Carga horaria

1-Acolhimento: apresentacdo do IFMA e do campus de| 10 horas (distribuidas em
Imperatriz; apresentacdo dos saberes profissionais do curso de trés dias)
referéncia; entrevista coletiva; palestra; entrevistas coletivas,

matricula e agendamento das entrevistas individuais.

2-Entrevista Individual e agendamento da avaliacdo pratica 1 hora
3-Avaliacdo pratica dos saberes profissionais 6 horas
4-Entrega dos Documentos (Memorial descritivo/Certificado) 1 hora
Total 18 horas

8.3.  Etapas do processo

O processo de reconhecimento de saberes profissionais tera duas etapas, a primeira
consiste na avaliagdo, composta por: acolhimento, entrevista individual e avaliagdo pratica
dos saberes profissionais. A segunda etapa refere-se ao curso de complementagdo e a

certificagdo para todos os candidatos que reconhecerem os saberes.

8.4.  Primeira etapa

&.4.1. Acolhimento

. Apresentacao do IFMA e do campus de Imperatriz.

. Apresentacdo da Rede CERTIFIC: Exposi¢ao dos objetivos do processo e
descricao de todas as etapas e cronograma.

. Apresentacdo dos conhecimentos e saberes profissionais do perfil de
certificacdo (a partir do curso de referéncia).

. Realizagao de entrevista coletiva.

. Realizagdo da Matricula.

8.4.2. Entrevista Individual

O objetivo dessa etapa ¢ reunir informagdes relativas aos trabalhadores e
alunos considerados individualmente, com especial destaque na sua atuagdo e

trajetoria profissional. A entrevista deve possibilitar também que a equipe de
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avaliadores obtenha dos trabalhadores ¢ alunos conhecimentos além de sua condigao
de trabalhador e suas experiéncias profissionais. Nesse sentido, ¢ necessario conhecé-
los além de seus contextos de trabalho.

A equipe de avaliadores terd um roteiro com as questdes definidas
previamente, no intuito que as respostas sejam registradas objetivamente, e
possibilitem a confec¢do do parecer imediatamente, uma vez terminada a entrevista.
O produto resultante dessa sub etapa sera as anotagdes que deverdo compor o
historico dos alunos e trabalhadores.

As entrevistas realizadas individualmente com os candidatos, alunos e
trabalhadores, serdo realizadas durante 1 hora, que sera distribuido da seguinte
maneira: 40 minutos serdo utilizados para entrevistar o trabalhador ou aluno e os 20
minutos restantes serd usado para que a equipe reflita, discuta e tire conclusdes dos

resultados com a finalidade de elabora o parecer parcial.

8.4.3. Avaliagao Pratica dos Saberes Profissionais

Nesta subetapa ocorrerd a avaliacdo de saberes e conhecimentos profissionais do
trabalhador ou estudante, realizada por meio de atividades tedrico-praticas. A equipe de
avaliadores a fim realizar essa subetapa devera reunir os saberes e conhecimentos
profissionais do curso de referéncia, preferencialmente em eixos tematicos, por meio de
avaliagdes preferencialmente orais. Ao término da realizagdo das avaliacdes, a equipe
avaliadora, emitird parecer relativo ao conhecimento do trabalhador e aluno, compondo o seu

Memorial Descritivo.

8.4.4. Documentos: Historico e Memorial descritivo, Atestado do CERTIFIC

Nesta subetapa, os trabalhadores e alunos aprovados na entrevista individual e na
avaliacdo pratica dos saberes profissionais tomardo ciéncia que todos os documentos serdo
emitidos apenas apos a conclusdo do curso, isto €, os candidatos aprovados na primeira etapa,
deverdo ser encaminhados para a complementa¢do dos Saberes Profissionais, conforme

descrito no item a seguir, para que possam ter direito a certificacdo profissional.

8.5.  Segunda etapa

8.5.1. Complementagao

A complementacdo de saberes profissionais serd oferecida conforme a necessidade
identificada na pesquisa realizada com os alunos do curso técnico em eletromecanica. Foi

constatado a necessidade de eles conhecerem os aspectos ontologicos e historicos do trabalho,
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contextualizarem e entenderem as relagdes que se estabelecem na produgdo, entenderem as
relacdes entre trabalho e educacdo, e compreenderem a proposta de formacdo do homem em
multiplas dimensdes.

Partido desta realidade foi planejado a execucdo do curso de complementacdo com
carga horaria prevista de 60 horas para todos os candidatos envolvidos no processo de
reconhecimento e certificagdo. Ao término deste processo, segunda etapa, e tendo os saberes

reconhecidos, o trabalhador tera direito a Certificagdo Profissional Eletricista Predial.

8.5.2. Certificagao

Esta etapa consiste no registro dos saberes, conhecimentos validados e emissdo de
documentos para fins de exercicio profissional ou prosseguimento de estudos. Sera emitido o
Certificado de Qualificacdo Profissional Eletricista Predial, documento que comprova o
reconhecimento de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais validados para os
trabalhadores e alunos que foram aprovados na entrevista individual e na avaliagdo tedrica
pratica dos saberes profissionais e passaram por curso de complementacdo. Ressalta-se que
para a aprovacado, os estudantes ou trabalhadores terdo que ter frequéncia igual ou superior a
75% do curso de complementagdo e rendimento superior a 60% da avalia¢ao pratica e tedrica.
Todos os trabalhadores que concluirem a etapa de avaliagdo fardo jus ao Atestado de

Reconhecimento de Saberes Profissionais.

9. COORDENACAO DO PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A coordenagdo do processo de certificacdo profissional serd exercida por Equipe
Multiprofissional, nomeada por portaria da Dire¢cdo-Geral do Campus Imperatriz, Unidade
Certificadora. Essa equipe serd composta pelos seguintes membros:

. Um profissional da area técnico-pedagdgica (pedagogo, psicdlogo ou
assistente social) do quadro permanente do campus;

. Um profissional da area especifica correspondente a certificagdo profissional,
engenheiro eletricista ou engenheiro mecanico, do quadro permanente do campus (BRASIL, 2014).

Conforme as necessidades poderdo compor a comissdo outros servidores designados

pela Dire¢ao-Geral do Campus.

9.1.  Corpo docente e técnico-administrativo

. A definir
. A definir
. A definir
. A definir
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9.2.  Servidores técnico-administrativos

. A definir
. A definir
. A definir
. A definir

10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO

Tabela 2 —Instalagdes e equipamentos
Item Quantidade | Detalhamento

01 | Saladeaula 01 40 cadeiras universitarias

01 quadro branco

01 projetor

Olconjunto de mesa e cadeira para professor

01 tela de projecao

02 | Biblioteca 01 Acervo de livros contemplando as areas de
eletromecanica e filosofia do trabalho

03 | Sala de informatica 01 Computadores com acesso a internet.

04 | Oficina 01 Oficina para desenvolver as avaliacdes praticas

16
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11. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Figura 1 — Fluxograma do processo de certificacao profissional
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Fonte: Adaptada do Documento Orientador da Rede Certific (2014)

12. ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O processo de certificagdo deve assegurar o atendimento adequado ao trabalhador com
deficiéncia, conforme inciso XII do Art. 8° da Portaria MEC n° 24 de 19 de janeiro de 2021,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes e

Competéncias(Re-Saber). E determina que sejam atribui¢des das unidades certificadoras.

13. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE COMPLEMENTACAO

CH SEMANAL CH TOTAL
COMPONENTES CURRICULARES MOD.I
Gestao e Organizacao do Trabalho 30 horas
Trabalho e Educacéo 30 horas
Carga Horaria Total do Curso 60 horas
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14.. PLANOS DE MODULOS/DISCIPLINAS

14.1. Modulo 1

COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO E EDUCACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 15 h
OBJETIVOS

Conhecer as ferramentas de gestao organizacional, sistemas e métodos de trabalho.
Contextualizar e entender gestao de recursos humanos.

Entender os processos de trabalho;

Coordenar e integrar equipes de trabalho;

Conhecer e aplicar as modernas ferramentas de gestao;

Compreender e desenvolver os papéis de gestor e lider organizacional;
Desenvolver consciéncia socioambiental.

EMENTA (BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS)

Organizacgao cientifica do trabalho;
Processo administrativo;
Organograma; fluxograma; layout;
Arquitetura organizacional;
Banchmarking;

Emprowerment;

Qualidade e produtividade;
Normalizagao;

Gestdo de Recursos Humanos;
Mercado de trabalho;
Responsabilidade socioambiental das empresas.

EMENTA (BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS)

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacio. Sistemas e Métodos e as Modernas
Ferramentas de Gestdo Organizacional: arquitetura, bencmarking, empowerment, gestao
pela qualidade total, reengenharia. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.

HEMERITAS, Ademar Batista. Organizacio e Normas. 7. ed. Sio Paulo: Atlas, 1998.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teoria da Administracao. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacao a Administracao Geral. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

DORNELAS, Jos¢é Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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COMPONENTE CURRICULAR: TRABALHO E EDUCACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h CARGA HORARIA SEMANAL: 15 h

OBJETIVOS

Organizagao cientifica do trabalho;
Processo administrativo;
Organograma; fluxograma; layout;
Arquitetura organizacional;
Banchmarking;

Emprowerment;

Qualidade e produtividade;
Normalizagao;

Gestdo de Recursos Humanos;

EMENTA (BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS)

Trabalho: questdes epistemologicas;

Produgao, ato produtivo e relagdes de produgao;
Educacao e trabalho;

Politecnia, Escola Unitaria e formacao omnilateral;
Educagao profissional;

Trabalho como principio educativo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMOS, Marise Nogueira. Histéria e politica da educacio profissional. Curitiba:
Instituto Federal do Parand, 2014. (Colegao Formagao Pedagogica. v. 5.)

MANACORDA, Mario Alighiero. Marx e a pedagogia moderna. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2007.

MESZAROS, Istvan. A educacio para além do capital. 2. ed. Sio Paulo: Boitempo, 2008.

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. 4. ed., Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 1982.

MARX, K.; ENGELS, F. Textos sobre educacdo e ensino. Campinas: Navegando
Publicacoes, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUENZER, Acacia Zeneida. Trabalho e escola: a aprendizagem flexibilizada. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido. Brasilia, v. 20, n. 2, p. 13-36, dez. 2016.

CIAVATTA, Maria. Ensino Integrado, a Politecnia ¢ a Educacdo Omnilateral: por que
lutamos? Revista Trabalho & Educacio, [s. /.] v. 23, n. 1, p. 187-205, 2014.

SAVIANI, Dermeval. Sobre a concep¢ao de politecnia. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz,
1989.

MACHADO, Lucilia Regina de Souza. Politecnia, Escola Unitaria e Trabalho. Sao
Paulo: Cortez; Autores Associados, 1989.

MARX, Karl. O Capital. 3. ed., Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Volume 1.

FRIGOTO, Gaudéncio. A polissemia da categoria trabalho e a batalha das ideias nas
sociedades de classe. Revista Brasileira de Educacao, v.14, n. 40, p. 168-194, 2009.

KUENZER, Acacia. Pedagogia da fabrica: as relagdes de producdo e a educagdo do
trabalhador. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
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