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E Apresentacao B

Vocé esta convidada(o) a conhecer a proposta de criagdo de um Nucleo de

Estudos dos Saberes do Trabalho. Esta proposta trata-se do Produto Educacional
elaborado como requisito do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT), ofertado pelo Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC), através do Centro de Referéncia em Formagdo e Educacgdo a Distdncia
(Cerfead).

O Mestrado Profissional se caracteriza pela elaboracéo de um Produto
Educacional, que tem como finalidade, auxiliar, facilitar, incentivar ou possibilitar o
processoensino-aprendizagem. Este Produto Educacional é voltado para as demandas
especificas do Curso Técnico em Manuten¢do Automotiva, do Instituto Federal de
Santa Catarina, ofertado no Campus Floriandpolis e tem por objetivo aproximar os saberes
da formagdo técnica escolar, com os saberes do mundo do trabalho, através da criagcdo
de um Nucleo de Estudos dos Saberes do Trabalho.

Em todas as profissoes, trabalhadores e trabalhadoras constroem repertdrios de
saberes e conexdes racionais com a forma de trabalhar, que necessitam de abordagem
adequada por parte da Educagdo Profissional, como forma de criar melhores dindmicas de
formagdo no meio escolar, em sintonia com a realidade laboral.

A proposta de cria¢éo de um Nucleo para estudar os saberes que se processam
no meio laboral, visa propor a cria¢éo de uma estrutura que permita dialogar com o
meio laboral, enquanto portador de conhecimentos e de significados para a formagéo
profissional.

Os saberes do trabalho sdo tdo reais quanto os saberes da escola e necessitam de
uma abordagem adequada, com uma aproximagdo colaborativa entre estas duas

instdncias formativas.

Boa leitura!



==

Trabalho e Educag¢do

Educacgdo Profissional e Tecnologica

O Saber no Trabalho

A Necessidade de Aproximagdo da EPT com o Trabalho

O Nucleo de Estudos dos Saberes do Trabalho - NEST

Estrutura do NEST

Criando um Nucleo de Estudos

Consideragoes Finais

Referéncias

Glossario




E Trabalho e Educagdo ]

Trabalho e educacdo compartilham uma longa histdria em comum, sendo mesmo

entendidos como uma unidade na sua esséncia.

Aprendia-se no trabalho, com o trabalho e pelo
trabalho, numa relacdo de dependéncia e
proximidade, seja no seio familiar, na comunidade
ou nas antigas corporacfes de oficio, ndo havendo
uma distingdo téo nitida entre ambos, como ocorre nos
dias atuais.

Ao longo da historia, ocorreu um progressivo
distanciamento entre o trabalho e a educacao,
acompanhando as mudancas nos modelos de

producdo, sobretudo apos a Revolugédo Industrial,

com a emergéncia da indudstria, dando origem a moderna escola, como uma estrutura

estranha aos locais de trabalho.

As escolas, como nos lembra Rose
(2007, p. 39), passaram a desempenhar no
século XX, o papel de certificadoras de

habilidades, que antes eram desenvolvidas no

ambiente laboral.

A
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construgdo  social e

(Godinho et al 2013, p.121).

f”...esté em grande parte na separa;&o\
radical entre trabalho manual e intelectual reforcaram a visao dicotdmica entre “pratica

que, por sua vez, origina uma complexa

hierarquizagdo dos conhecimentos, entre ) ) )
teoria e prdtica, profissbes e localizagdes estreitaram nossa visdo do campo educativo,

sociais dos sujeitos, dentro e fora da escola.”

Algumas implicacOes destaseparacao,

de | e teoria”, como categorias opostas e

y como se 0 ambiente de trabalhofosse oposto

ao ambiente escolar, impondo uma falsa

hieraquia que coloca o conhecimento “tedrico”, processado nas escolas, como Ssendo

0 “verdadeiro” conhecimento sobre a atividade laboral, que seria, em contraponto,



desprovidade de um saber. Segundo Libaneo (2012), esta visdo exclui o saber como
pertencente ao mundo do trabalho, que seria um mundo “pratico”.

Esta visdo tem consequéncias importantes na forma como classificamos o
trabalho, negando a existéncia dos saberes inerentes ao fazer processado pelos
trabalhadores e a forma como este saber se apresenta ao exercerem suas atividades.

O processo de formacdo profissional ndo comega nem termina na escola, ndo esta

restrito aos bancos escolares, os locais de 4

“Para as classes dirigentes e seus

trabalno sdo locais de conhecimento e | intelectuais, nem mesmo pode ser
considerada educagdo - ao menos uma

aprendizagem. O fazer esboga todo um educagdo auténtica - a que se desenvolve

nas indspitas oficinas, sujando-se as mdos

conjunto de saberes, sem 0s quais 0 trabalho, @ | .5 producdo de objetos materiais com
finalidade utilitaria.” (Cunha,2005) J

“agdo eficaz”, como nos coloca Vergnaud \_
(Apud Pastre, 2017), ndo se organizaria, a fim de que os problemas apresentados aos

trabalhadores sejam solucionados atraves de suas acoes.

A relacdo entre o trabalho e a educacéo é reconhecida na Constituicdo Federal
(1988), na forma como consta no seu Art. 205, da mesma forma como na Lei de
Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96, no seu Art. 2°,
onde é colocado que a educacdo visa, “ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.
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Mestre alfaiate e seus alunos.



Educagdo Profissional

e Tecnoldgica

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) é prevista no Art. 39 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB, Lei 9.304/1996), sendo voltada para a formagéo
para o exercicio profissional.

Embora tenham existido outras iniciativas de formacao profissional, ao longo da
historia, foi a criacdo da Escola de Aprendizes e Artifices, em 23 de setembro de 19009,
através do Decreto n° 7.566, que representou o inicio da Educacéo Profissional no

ﬁ’Na realidade, em Educagdo Profissional, querrm
ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer
ensinar deve aprender a ensinar. Este é um dos
maiores desafios da formagdo de professores para a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. E dificil
entender que haja esta educagéo sem contar com

Brasil, estando nas origens da atual Rede

Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Com a criagdo e expansdo da

profissionais que estejam vinculados diretamente
com o mundo do trabalho, no setor produtivo objeto
Co curso.” Parecer CNE/CEB n2 11/2012 j

11.892/2008, ocorreu um incremento dos cursos profissionalizantes de nivel médio e

Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, através da Lei

das estruturas voltadas para a EPT. Todo este processo historico secular, foi
acompanhado da progressiva mudanca do perfil profissional dos docentes, que de,
originalmente mestres em seus oficios, trabalhando na area em que ensinavam, passou a
ser cada vez mais académico e desvinculado do meio laboral, afastando-se do campo
“pratico”, ligado ao trabalho, até mesmo em virtude da exigéncia de dedicagdo exclusiva.

Alie-se a isto, o fato das universidades néo
estarem focadas na possibilidade de
formacdo para a docéncia na Educagéo
Profissional (Santos e Marchesan, 2017).

A possibilidade de exercer a docéncia,
aliada a pratica profissional, é uma
perspectiva impensavel para a escola

publica, onde os professores vivenciam

apenas a sua comunidade de préatica,

610 comunidade de prdtica, na definigdo D

Rl

Lave e Wenger (1991 apud Ipiranga et al, 2005),
sdo grupos de pessoas que compartilham, via
interagdo continuada, um mesmo tdpico,
problema ou preocupagéo, em que aprofundam
o conhecimento, que passa a fazer parte da
comunidade que o cria, existindo uma
especializa¢do, juntamente com uma produgdo
vinculada ao saber.




a qual os estudantes ndo fazem parte e para a qual ndo se destinam, além da escola
publica ndo dialogar com o setor produtivo.

Dentro da EPT, o Curso de Técnico em Manuten¢do Automotiva se apresenta
como um Curso Técnico Subsequente, direcionado para os possuidores do Ensino
Médio, sendo, portanto. E um curso desvinculado da matriz
propedéutica e formado por alunos que ja se encontram em
idade produtiva e inseridos ou a inserir no mercado de
trabalho, sendo um Curso essencialmente voltado paraa
formacéo técnica profissional.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012, situa de maneira
adequada a Educacdo Profissional ao coloca-la “...na

confluéncia de dois dos direitos fundamentais do cidadao:
0 direito a educacéo e o direito ao trabalho, consagrados no Artigo 227 da Constituicdo
Federal, como direito a profissionalizacdo, a ser “garantido com absoluta prioridade.”
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A criagdo das Escolas de Aprendlzes e Artifices, representou o marco da EPT no Brasil.



O Saber no Trabalho

A separacdo entre a escola e o trabalho e dos ambientes enquanto “tedrico” e
“pratico”, acaba esvaziando a visdo da racionalidade que se processa nos locais de labor.

O trabalho ndo exclui a racionalidade dos trabalhadores, toda acdo é mediada
por um saber. Teoria e pratica sdo categorias indissociaveis e dependentes.

Milhares de trabalhadores sdo formados

“Saberes, tradicoes, visdes de mundo e
longe dos bancos escolares, nos locais de trabalho, | valores elaborados pelos trabalhadores
em seus fazeres profissionais acabam

numa didatica propria da profissdo, que a escola | ndo entrando na pauta de

) investigagdo...” ( Barato, 2013).
necessita estudar.

Segundo Gerbelli (2020), a falta de trabalhadores qualificados afeta metade das
industrias do Pais, o que aponta para uma grande quantidade de trabalhadores, sem
formacdo “legal”, mas formados no trabalho e que necessitam de uma abordagem

(" “Estamos diante de uma imensa popu/agaﬁ melhor quanto aos seus conhecimentos e suas

de trabalhadores/as que néo foram ainda . .
atendidos/as pela  escols, portanto, | NECESSidades formativas, desconhecendo, na

permanece negado a estas pessoas um | mpajorja das vezes, as possibilidades da EPT.
direito fundamental. Por um lado, a

SIS PR (] GRARER (207 BRI, CRELED Estes trabalhadores aprenderam seus

suas portas se abrem, esta ainda ndo fala a

lingua dessas pessoas.” (Godinho et al, oficios imersos em suas comunidades de

\2013, p. 120). ) . ., o .
praticas, ja com uma condicéo identitaria e de

legitimacao profissional, em plena conexao entre o saber e o fazer. Este saber da escola,

cindido do fazer ndo Ihes apresenta um sentido imediato.

Este conhecimento adquirido no trabalho é a tdo solicitada “pratica na fungéo”,

\

que acaba sendo a principal barreira que os [

mais jovens enfrentam na busca pelo @%,@ %@ﬁ%@

primeiro emprego, conforme Fuentes

(2018). De acordo com Gongalves e Monte '
(2011, p.133), embora os jovens tenham Trabalhadores constroem repertérios de

saberes, articulados socialmente e

maior escolari dade, possuem menos estabelecem conexées com a forma de
Q’abalhar e produzir seus objetos de trabalho)

habilidades que os trabalhadores mais velhos.




Mesmo com a exigéncia de experiéncia para a contratacdo, ainda nao se entende
0 meio laboral como um local de aprendizado diante da escola. Os trabalhadores
vivenciam 0 seu saber e se articulam socialmente através de seu repertorio de
conhecimento.

No trabalho, a “aprendizagem ndo é somente a aquisicdo de saberes, é também a
aquisicdo de uma identidade, a de membro do grupo em que estes saberes sdo
reconhecidos e valorizados por serem compartilhados”, como coloca Sigaut (2009).

Estes saberes se processam para além do discurso da técnica, pois somente esta

ndo permite se posicionar diante dos mais variados contextos de forma a provocar a a¢ao

eficiente, € a diferenca entre os saberes da
“Ninguém pretende que todo saber deve ser L. L.
aprendido na escola. Uma boa parte dos pratica e saberes na pratica.

saberes humanos é adquirida por outras vias.

Por que seria diferente com as competéncias? As prescrigoes, ligadas ao aprendizado na

Dizer que cabe a escola desenvolver

AT ol R gl o escola, sdo reinterpretadas no meio laboral,

monopalio disso.” Perrenoud (1999).

\_ ~J numa aparente “rebeldia”, sendo mediadas

tanto pela situacdo em que decorrem, como pela individualidade do trabalhador. E o
embate entre as dimensdes tedrica e operatdria, que permite que se aprenda com as
situacdes a medida em que sdo colocadas.

Trabalhadores agem no mundo real de forma muitas vezes diversa da forma

prescritas para suas ag(”)es, numa aparente

“Ha sempre mais no trabalho real do que na

transgressdo ao aprendido. Estas formas de tarefa prescrita” (Pastré, 2017).

agir sdo eivadas de subjetividade, racionalidade e criatividade e servem para solucionar
osproblemas que surgem. Trata-se do “saber investido”, como se refere Trinquet
(2012), a forma como o trabalhador age no mundo real e gere a distancia entre o que é

prescrito e o que € realmente executado.

(.

...explicagbes bem estruturadas ndo sdo estudo da forma como realmente o0s
garantia de execugdes fluentes e corretas.

Estas ultimas requerem uma aprendizagem trabalhadores agem no mundo real se
propria, pois o saber que lhes é intrinseco '

ndo € aplicagdo da teoria, mas uma | gnresenta cCOMO uUm ponto de convergéncia,

dimensdo de conhecimento cuja base é um

entendimento [geralmente nao-verbal] da § que permite tragar um itinerario que aproxime

agdo.” (Barato, 2008)
\. J 0 aprendizado da escola com o mundo do

A andlise da atividade do trabalho, o




trabalho. Os trabalhadores séo protagonistas de processos educativos onde ndo existem
docentes, mas situacdes “nao prescritas”, que requerem sua analise e subjetividade para
solucéo.

Ha toda um aprendizado profissional que ocorre nos locais de trabalho, que necessita
ser estudado, com a necessidade de que se aprenda, como diz Mayen (2016), em
situacdo, das situacdes e pelas situacdes de trabalho, o que remete a necessidade de
uma analise do saber do trabalho, de forma a transpor estes saberes para a didatica
escolar.

Utilizar o estudo da didatica profissional como parametro para a EPT, significa
possibilitar aos alunos gerir a distancia entre o conhecimento prescrito, protocolar da

( \ escola e o executado no trabalho, aliando
“...preconceitos muito antigos sobre ~
determinadas ocupagoes fazem com que deixemos os saberes do trabalho com a formagao

de observar muitas coisas no trabalho didrio: os
processos mentais que possibilitam servigos; a
estética do trabalho fisico; a complexa interagdo
do social e do mecdnico; a coreografia da mdo, dos
olhos, dos ouvidos, do cérebro; a presenga
indispensdvel, em sua execugdo, da abstragdo, do
planejamento e da resolu¢do de problemas.”

(Rose,ZDOZ p.31). )

nédo sao evidentes a priori, ndo se encerram no conhecimento da técnica, no saber como

para 0 trabalho, reconhecendo a
correlacdo entre ambiente de formacéo e
ambiente de labor.

No meio laboral se encontram 0s

parametros para a EPT e estes parametros

se faz, pois as relagdes no mundo do trabalho séo amplas e multifacetadas e deve-se
construir conteddos de formacéao correspondentes a situacdo profissional e utilizar as

situacdes do trabalho como suporte para a formacao de competéncias.




A Necessidade de Aproximagdo

entre a EPT e o Trabalho

N&o somente a Constituicdo Federal e a LDB, mas diversos Pareceres e
Resolucgdes, do Conselho Nacional de Educacao, que tratam da Educacao Profissional,
apontam para a necessidade da articulagdo entre a EPT e o mundo do trabalho. O

Decreto n° 5.154/2004, coloca a centralidade do trabalho como principio e a

( ~\ indissociabilidade entre a prética e a teoria,
A Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021, coloca como S car A L L 74l e 2008, 5 A 39’

um dos principios da educagdo profissional a
integra a EPT aos diferentes niveis da

“..articulagdo com o setor produtivo para a
construgdo coerente de itinerdrios formativos,
com vista ao preparo para o exercicio das
profissées operacionais, técnicas e tecnoldgicas,
na perspectiva da inser¢cdo laboral dos

. estudantes.” |

indissociabilidade, entre o trabalho e a EPT, a introducdo de novas tecnologias sempre

educacdo e as dimensdes do trabalho, da

ciéncia e da tecnologia.

Além da legislacdo, apontando a

tiveram impacto no meio laboral, o que acaba se refletindo na EPT, como nos lembra
Costa (2006), ao tratar dos reflexos da popularizacdo dos veiculos com injecéo eletronica
e motores bicombustiveis e o papel desempenhado pelo entdo Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de Santa Catarina — CEFET/SC na formacéo de técnicos
capacitados na nova tecnologia.

Novas tecnologias, sobretudo na eletrénica embarcada, além de veiculos hibridos
e elétricos, trazem novas demandas para a formacéo dos trabalhadores do setor e que se

refletirdo no meio educacional.

Evolucdo das oficinas - Mudancas tecnoldgicas implicam em mudangas curriculares.
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Novos paradigmas surgem com a inovacdo tecnoldgica, que requerem novos
perfis laborais, que induzem a novas competéncias formativas, que necessitam ser
agregadas na formacéo profissional.

Estas questdes evidenciam uma necessidade perene de dialogo, mesmo com
outras areas de formacdo, que agregam novos saberes a formacéo.

A natureza dos cursos e a oferta de vagas, tem relacdo com as demandas
produtivas, enquanto que o curriculo dos mesmos, deve estar voltado aos saberes da

profisséo, se relacionando com o mundo do trabalho.

Educacdo Profissional:

- 0 mercado do trabalho esta ligado a
oferta de vagas.

- 0 mundo do trabalho esta ligado ao
curriculo de cada curso.

Mercado de Trabalho: Mundo do Trabalho:

- Relagdo de oferta e procura de mio de <:> ) tCobnjlunto de todas ;St reI:;oest q:elhsel

obra, tendo por base a demanda por Fsta RIReEl tam |fo_ o rala o

produtos e servicos. interpessoais,  interprofissionais, legais,
tecnoldgicas, etc.

EPT, mercado e mundo do trabalho.

O mundo do trabalho, com o qual a EPT deve manter estreita relacdo, se
apresenta como 0 conjunto de todas as relacOes que se estabelecem no ambito do
trabalho, relagcGes interpessoais, interprofissionais, legais, no arco profissional, de
técnicas, entre outras.

Mesmo com uma origem comum, com uma natureza formadora que pode
agregar saberes a EPT, tendo uma base legal como suporte e estudos que convergem
para a necessidade de aproximacao, ainda € um desafio aproximar a EPT do mundo do

trabalho. A escola ndo se distancia do meio laboral somente por motivo da mudanca

11



dos modos de producdo ao longo da historia. Existem questfes historicas e culturais
ligadas a valorizacdo do trabalho, conceitos ideoldgicos no campo educacional, questdes
ligadas & formacédo de professores e a necessidade da EPT consolidar o seu campo
préprio de estudos.

A relacdo com o trabalho, no &mbito da EPT, ainda é de natureza académica,
de distanciamento, ocorrendo enquanto objeto de estudo. Falta mostrar de que forma
os dados relativos aos processos de aprendizagem e das necessidades laborais irdo
transitar do meio laboral para a escola.

Neste contexto, de necessidade conceitual de aproximacdo e de um real
afastamento, se insere a proposta de se criar um Nucleo de Estudos, visando criar um
meio de comunicacao, entre a escola e o saber do mundo do trabalho, utilizando uma

estrutura bastante comum no ambito da pesquisa.

A troca de saberes é essencial para a EPT.

12



O Nucleo de Estudos dos
Saberes do Trabalho - NEST

A proposta de criacdo de um Nucleo, voltado para o estudo dos saberes que se

processam no mundo do trabalho, € procurar prototipar as ideias, estudos, conceitos € 0
"\ que dispde a legislacdo a respeito, que

(O NEST se apresenta como uma forma de
didlogo, entre a EPT e o meio laboral, ndo no apontam para 2) neceSSIdade de uma relagéo

sentido institucional do setor produtivo, mas

com o trabalho, no sentido educacional deste, | mais estreita entre a Educacéo Profissional e

visando criar melhores pardmetros para as . .
dindmicas de formacédo, certificagdo profissional 0 meio laboral, procurando a transferéncia
\de competéncias e avaliagdo da propria EPT. )

das ideias, do ambito conceitual, para um

plano concreto, de maneira validar os proprios conceitos utilizados, da mesma forma

que a teoria necessita ser aplicada para sua validacéo.

Por que um Nucleo de Estudos?

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

ﬂ, Tecnoldgico (CNPq) define grupo de pesquisa como um conjunto

.t . de individuos organizados hierarquicamente que se agregam em

torno de um tema a ser investigado, dentro de uma area de
conhecimento com o objetivo de estudar e realizar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Os Ndcleos de Estudos fornecem uma estrutura adequada para tratar do tema,
fornecendo uma linguagem para abordar a questdo na escola publica, permitindo uma
comunicacdo necessaria com o mundo do trabalho, com o uso de uma estrutura interna
que dialogue externamente, com as dinamicas que ocorrem nos ambientes laborais,
com a finalidade de compreender os processos, saberes, necessidades e projecdes do
mundo do trabalho e suas implicagdes na EPT.

O NEST seria, como nos coloca Trinquet (2013), uma das formas de aproveitar
0 conhecimento dos trabalhadores utilizando o que chama de “grupos de encontro de
trabalho”, que “trata-se de um espaco onde se pode confrontar os saberes académicos

com os saberes de experiéncia, permitindo que eles dialoguem.” O encontro entre 0s

13



saberes do trabalho e os saberes da EPT, esta quase que restrito as certificagcbes mutuas,
que ocorrem, principalmente, através dos estagios e certificacdo de competéncias, que

antes de aproximar, atestam o afastamento,

uma vez que ndo existe interacdo de troca de 2 {*’«.!se

(13 2 Ik//“ « r{
saberes, mas troca entre “alunos” que se ¢ b @ =L 3 E N

vos di WOk ot Educacao
S [

formam em contextos formativos diferentes, ) » b é&/ff\ 0ara 0 MUNCo Jo
sem que os saberes e as dindmicas formativas : S
sem g _ aves =T 808" Trabalho
interajam e transitem tanto na forma didatica R

quanto curricular.

Existe a necessidade de se mapear, quantificar, qualificar e sistematizar os dados
do saber no trabalho, de forma que se tornem inteligiveis e tenham sentido para a
transposicédo para a escola, passando mesmo, nesta proposta, 0o NEST a ser um local de
aprendizado institucional.

A ideia de um Nducleo voltado para esta questdo, visa compreender e preencher

4 ™\ este hiato formativo e ante a

“Para compreender e analisar uma situagdo de
trabalho, o procedimento de associar os saberes impossibilidade de imersao continua dos
académicos com os saberes da experiéncia
daqueles que trabalham, certamente, consisteem | estudantes no meio laboral, buscar neste
uma atitude deontoldgica e ética, mas, se trata,
sobretudo, de uma postura cientifica.” (Trinquet, | Meio, 0S parametros que podem contribuir
2012).
\ / para uma transposicdo adequada dos

saberes do trabalho para a EPT, melhorar as dindmicas relativas aos estagios e propiciar
um melhor entendimento dos aspectos relacionados com a formacao dos trabalhadores
e para a Certificacdo Profissional por Competéncias.

Esta proposta esta de acordo com o que propde a Resolucdo n° 1, de 05 de janeiro
de 2021, do Conselho Nacional de Educacéo, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, que no n° Ill
do Art. 20, que trata da estruturacdo dos cursos da Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, coloca que se deve considerar “... a necessidade de atualiza¢do
permanente da organizacdo curricular dos cursos, estruturada com fundamento em
estudos prospectivos, pesquisas, dados, articulagdo com os setores produtivos e outras

fontes de informacdes associadas.”
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O NEST ocuparia um espaco, conceitualmente intermediario, entre a educacgao

profissional e o0 meio laboral.

s — ¢

NEST: um elo de ligacéo entre a EPT e o mundo do trabalho.

A funcdo do Nucleo ndo seria cuidar dos estagios, da base curricular, das
certificacGes, ou qualquer outra tarefa que ja disponha de uma estrutura encarregada
para tal, mas de assessorar estas estruturas, propondo e contribuindo com as dindmicas

formativas.

Eventos
Voltados para
o Mundo do
Trabalho

Divulgacao da Transposigdo
EPT entre os de Saberes
Trabalhadores para a EPT

Pardmetros

para as
Certificagbes
Profissionais
por
Competéncias

Movas
Dindmicas de
Estdgios

Articulacdo do NEST
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Objetivo Geral do NEST

O Nucleo de Estudos dos Saberes do Trabalho tem como objetivo principal
promover a realizacdo de estudos visando agregar a Educacdo Profissional
conhecimentos dos processos de formagdo que ocorrem no mundo do trabalho,
contemplando a multidimensionalidade, para além do saber técnico, com interacdes
interprofissionais, relacionais, afetivas, tecnoldgicas, €ticas e identitarias, que ocorrem
em espacos nao formais, com a finalidade de elencar e possibilitar a transposicdo dos

saberes do trabalho para a base curricular.

Trabalho
Arco Profissional Educacao
e Profissional e
Interprofissional Tecnoldgica

A EPT se apresenta como uma parte da educacgéo profissional

Apresentam-se, também, como objetivos do Nucleo, dinamizar as atividades da
EPT, que ja se relacionam com o mundo do trabalho, atraves dos estagios e das
Certificacdes Profissionais de Competéncias, munindo a EPT com melhores parametros
de analise, promovendo a insercdo dos estudantes em comunidades de pratica e
divulgando as possibilidades da educacéo técnico e profissional entre trabalhadores em

geral.
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Integrantes do NEST

O Nucleo pode ser integrado por professores do IFSC, alunos e manter vinculo
de colaboracdo com trabalhadores do setor automotivo, principalmente ex-alunos que

trabalham no setor.

Mesmo com o uso de tecnologias para a divulgacao, a busca ativa, como forma de

levar as possibilidades da EPT aos trabalhadores e, atraves do contato com estes, munir
0 NEST de referéncias para a EPT, ndo pode ser colocada em segundo plano. O ver,
ouvir e sentir ainda sdo essenciais para captar disposicoes laborais que ndo séo
vislumbradas sem o trabalho de campo.

Existem mdaltiplos atores, tais como professores, alunos e ex-alunos,
trabalhadores e o setor produtivo, que podem compartilhar conhecimentos,expor suas

demandas e propor solugoes.
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Estruturado NEST

‘Curso Técnico em
Manutengdo
Automotiva

A Resolugdo n2 1/2021, do Conselho Nacional de Educacdo, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, coloca como um dos principios da

EPT, no seu n2 |, do Art. 3, a necessidade de articulacdo com o setor produtivo tendo em vista construir
os itinerarios formativos.

Nucleo de
fsaberes/dg‘
Trabalho

Nucleo de Estudos voltado para a articulagdao entre a EPT e o meio laboral, visando criar melhores
parametros para as dinamicas de formagao, certificacdo profissional de competéncias e avaliagdo da
propria EPT.

Especificos

Objetivos I

LGera| |

Realizar estudos visando agregar a
Educagdo Profissional conhecimentos
dos processos de formagao que ocorrem
no mundo do trabalho, contemplando a
multidimensionalidade, para além do
saber técnico, com interagoes
interprofissionais, relacionais, afetivas,
tecnoldgicas, éticas e identitarias, que
ocorrem em espacgos nao formais, com a
finalidade de elencar e possibilitar a
transposicao dos saberes do trabalho
para a base curricular.

Professores e alunos do curso,

Integrantes

Operacionalizagdo

Instrumentos

trabalhadores e alunos egressos
ligados ao setor automotivo.

Espago virtual, com eventual uso de
instalag6es para reunido e vinculado

=1 a0 Curso Técnico em Manutengio

Automotiva em conexao ao ntcleo
pedagégico do Curso.

- Divulgar as possibilidades da Educagao Profissional entre
os trabalhadores, os cursos de formagao e as certificagdes
profissionais por competéncias;

- Levantar o potencial para processos de certificagdo de
saberes e competéncias;

- Pesquisa, visando a cooperacao técnica, metodologica e
curricular;

- Promover a participagdo em eventos, feiras e palestras
voltados para o mundo do trabalho;

- Promover estagios mais flexiveis, visando o contato dos
estudantes com suas futuras comunidades de pratica;

- Proporcionar, em parceria com as diversas
coordenadorias de areas profissionais e/ou de Cursos, o
desenvolvimento de pesquisas nas areas de educagdo em
espacos nao formais;

- Observar as possibilidades e limitaces da educacao
inclusiva, tendo por base o meio laboral e as competéncias
especificas para insercdo neste meio;

- Auxiliar a elaboragdo do perfil profissional e subsidiar a
base curricular;

- Promover o intercambio do IFSC com instituicbes e
processos nao formais de aquisicdo de conhecimentos e
saberes técnicos.

de Pesquisa

Resultados

Legislacdo que trata da Educagao Profissional, estudos e publicag6es relativos a cultura epistémica do
trabalho, com formagdo de acervo a respeito, grupos tematicos de consulta, visitas técnicas, pesquisa de
campo, contato com representantes do setor automotivo e com egressos do curso que trabalham no setor.

Espera-se, que a partir da existéncia do NEST, possa-se pensar, de forma concreta, na existéncia de uma
estrutura institucional que permita, de forma sistémica, a articulagdo entre o meio laboral e a escola,

esperados

visando a criacdo de dinamicas que agreguem valor as diferentes dimensées formativas e avaliativas no
contexto da Educagao Profissional e Tecnologica.
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l‘ Criando um Nucleo de Estudos’ B

Os nucleos de estudo, ou grupos de pesquisa, sao estruturas bem conhecidas

em instituicdes que desenvolvem atividades ligadas a pesquisa, como o IFSC.

Para criar um Nucleo de Estudos, pesquisadores devem se reunir em torno de
um problema ou tema e propor a criagdo do mesmo.

A proposta de criacdo deve ser enviada para a Coordenacdo de Pesquisa do
IFSC, para ser avaliada, com o cadastro sendo feito, pelo lider do grupo, no site do
Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq (https://lattes.cnpq.br/web/dgp), devendo
informar a Coordenacao de Pesquisa, paraa certificacdo, o que tornara o Nucleo valido.

Algumas precaucdes devem ser tomadas, na criagdo do grupo, evitando que
ocorram as seguintes situacdes, que impedem sua certificacéo:

- Que seja semelhante a outro grupo existente no IFSC;

- Grupo em que o lider néo é doutor;

- Grupo com apenas um pesquisador; \ 5
- Sem estudantes; \ N
- Sem técnicos; g '

- Com mais de 10 pesquisadores;

- Com mais de 10 linhas de pesquisa;

- Sem doutores entre os pesquisadores;

- Pesquisadores que participem de 4 ou mais grupos;

- Estudantes que participem de 2 ou mais grupos.

Os grupos de pesquisa do IFSC registrados no CNPq, podem ser consultados
no site do DGP.

1 Nucleo de estudos, grupos de trabalho, laboratorios de estudos, laboratério académico, laboratorio de ensino,
laboratdrio de pesquisa ou laboratério de desenvolvimento, sdo as diferentes formas como sdo chamados 0s grupos
de pesquisa.
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Nucleo de Estudos - Resumo

Temas de estudo, de
Linhas de Pesquisa — no | onde se originam projetos

minimo 2 e no maximo 10. cujos resultados guardam
afinidades entre si.

Necessariamente com
I Eider | titulacdo de Doutor,

| podendo existir um 2°
lider.

Devera cadastrar o Grupo de Pesquisa no site do
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq e informar
a Coordenacéo de Pesquisa, pedindo a certificagao

- — do grupo.
d°rm39a9 zgrupo Com a certificacdo da Coordenacdo de Pesquisa, o
e pesquisadores. grupo se tornara valido.

Auxiliam os pesquisadores do grupo
Técnicos — em suas atividades de pesquisa, com
limitados a 10 a fungao variando conforme o campo

de atuacao e formacao.

E necessaria a existéncia de um Doutor
no conjunto de pesquisadores que nao
podem participar de mais de 3 grupos
de pesquisa.

Pesquisadores

Bolsistas ou ndo, participam das

_| I_ atividades do grupo sob orientacdo dos
o pesquisadores — ndo podem participar de

outro grupo de pesquisa.
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Guia Rapido de Criacéo

1

Para criar um Nucleo de Estudos,
pesquisadores devem se reunir em torno
de um tema ou problema e propor a
criagdo do mesmo.

p

A proposta de Criagdo deve ser
enviada para a Coordenagio de
Pesquisa do IFSC para ser avaliada.

3

O lider do grupo devera cadastrar o Nucleo
no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq (https://lattes.cnpq.br/web/dgp) e
informar a Coordenacdao de Pesquisa do
IFSC para a certificagao.

4

Com a certificagdo da Coordenagdo de
Pesquisa, o Nucleo se tornara valido.

Atencao!

As seguintes situacoes impedem a certificacdo:

- Ser semelhante a outro grupo existente no IFSC, implicando em duplicidade;
- Grupo em que o lider nao é doutor;

- Grupo com apenas um pesquisador;

- Sem estudantes;

- Sem técnicos;

- Com mais de 10 pesquisadores;

- Com mais de 10 linhas de pesquisa;

- Sem doutores entre os pesquisadores;

- Pesquisadores que participem de 4 ou mais grupos;
- Estudantes que participem de 2 ou mais grupos;
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l‘ Consideracgoes finais \l

Espera-se, que a partir da existéncia de uma estrutura voltada para a interlocucéo,

entre o mundo do trabalho e a EPT, se possa pensar, de forma concreta, em preencher
este hiato formativo, com vistas a propiciar uma leitura adequada das possibilidades de
articulacéo entre o meio laboral e a escola, visando a cria¢do de dindmicas que agreguem
valor as diferentes dimensBGes formativas e avaliativas no contexto da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.

A demanda que o Nucleo de Estudos dos Saberes do Trabalho (NEST) se propde
a atender, esta bem representada na legislacdo que trata da Educacéo Profissional, como
0 Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e a Resolucdo CNE n° 6/2012, que apontam para a
necessidade de articular a educacéo profissional com o mundo do trabalho, buscando
parametros de formac&o no meio laboral.

Ja existe todo um envoltério legal e académico que mostram esta necessidade de
aproximacao, restando criar uma forma para que este contato se materialize. As
instituicdes funcionam de acordo com as estruturas que dispde e existe um mundo de
experiéncias e itinerarios percorridos por ex-alunos, trabalhadores, professores e pessoas
ligadas ao setor automotivo, que podem ser melhor conhecidos em prol da educacao
profissional e necessitam de uma estrutura de referéncia para esta articulacéo.

Os alunos egressos, que trabalham no meio automotivo, sdo uma excelente fonte
de interlocucdo em relacdo as expectativas da formacao escolar frente as demandas
laborais. E através do itinerario deles que se conectam, concretamente, as expectativas
formadoras da escola com as necessidades do mundo do trabalho.

Esta realidade, torna necessario procurar meios de adequar as necessidades de
aproximacédo, sem descaracterizar a escola publica e sua esséncia, aproximando-a de seu
objeto de estudo e adequando-o a sua destinacéo, utilizando de ferramentas que visem
racionalizar e apontar caminhos de continuo dimensionamento de suas necessidades

acompanhando as mudancas do setor automotivo em prol da EPT.
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Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil - constitui-se no inventario dos grupos de

pesquisa cientifica e tecnoldgica em atividade no Pais. As informacdes contidas no Diretorio dizem
respeito aos recursos humanos constituintes dos grupos, as linhas de pesquisa em andamento, as
especialidades do conhecimento, aos setores de aplicacdo envolvidos, a producdo cientifica,
tecnoldgica e artistica e as parcerias estabelecidas entre os grupos e as instituicdes, sobretudo com

as empresas do setor produtivo.

Formuléario do Grupo - questionario eletrénico padronizado do Diretdrio dos Grupos de

Pesquisa no Brasil, por meio do qual os lideres prestam as informacdes requeridas sobre os grupos.

Certificacdo — ocorre com o grupo de pesquisa, enviado pelo lider, que foi certificado pelo
dirigente de pesquisa da instituicdo que o abriga. Apenas os grupos certificados e atualizados

participam dos Censos do Diretorio.

Lider - O pesquisador lider de grupo é o personagem que detém a lideranca académica e
intelectual no seu ambiente de pesquisa. Normalmente, tem a responsabilidade de coordenacao e
planejamento dos trabalhos de pesquisa do grupo. Um grupo pode admitir até dois lideres,
denominados 1° Lider e 2° Lider. Cabe ao lider do grupo avaliar se as atividades de um determinado

integrante sdo caracteristicas da atividade de um pesquisador, estudante ou técnico, no ambito doDiretorio.

Pesquisador - ¢ um membro graduado ou pos-graduado da equipe de pesquisa, direta, ativa
e criativamente envolvido com a realizacdo de projetos e com a producdo cientifica, tecnolégica e
artistica do grupo. Quem estiver matriculado em um curso de poés-graduacdo (especializacao,
mestrado ou doutorado) deve ser incluido como estudante, desde que seu orientador seja um

pesquisador do grupo.

Estudantes — podem ser bolsistas ou ndo, em iniciacao cientifica, mestrado e doutorado que
participam ativamente das linhas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo, como parte de suas
atividades discentes, sob a orientacdo de pesquisadores do grupo. Os estagiarios em nivel de pos-

doutoramento devem ser considerados como pesquisadores do grupo e ndo como estudantes.

2 Extraido e adaptado das perguntas frequentes (FAQ) do DGP: https://lattes.cnpg.br/web/dgp/faq/.
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Técnico - é aquele que auxilia os pesquisadores do grupo em suas atividades de pesquisa.
A funcdo deste profissional varia conforme o seu campo de atuacgdo e nivel de formacéo e requer,
normalmente, um trabalho de equipe com elementos com diferentes habilitacdes académicas. Para
identificar as atividades dos técnicos no grupo, o Diretorio do CNPq utiliza a Classificacdo

Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Linha de pesquisa representa temas aglutinadores de estudos cientificos que se
fundamentam em tradicdo investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam

afinidades entre si.

Projeto de pesquisa é a investigagdo com inicio e final definidos, fundamentada em
objetivos especificos, visando a obtencdo de resultados, de causa e efeito ou colocacdo de fatos

novos em evidéncia.
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