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RESUMO

Esta pesquisa, desenvolvida no ProfHistéria/UESB, analisa a percepcdo e expectativas dos
professores de Historia do Ensino Médio dos colégios estaduais do Municipio de
Guanambi-BA sobre a formagdo continuada, tanto a oferecida pela Secretaria da Educacao do
Estado da Bahia quanto as que entendem como mais adequadas ao seu trabalho docente. Em
didlogo com a literatura sobre formacdo de professores de Histdria e ensino de Historia,
problematiza as concepgdes de formagdo continuada presentes na Legislagdo do Brasil e do
Estado da Bahia, analisa a percep¢ao dos professores de Historia sobre a formagao continuada
vivenciada e suas expectativas quanto a outras possibilidades, relaciona a percep¢do dos
professores com a politica de formagao continuada da SEC BA e elabora uma Plataforma
virtual interativa como um espaco alternativo a formagdo continuada dos professores de
Histéria. Utilizou-se questiondrio para levantamento de dados junto aos professores
participantes da pesquisa. Os dados foram tratados em abordagem qualitativa, segundo
procedimentos de andlise de conteudo de Bardin (1977) e Amado (2014). Concluiu-se que,
apesar de diversos dispositivos legais, como a LDB, PNE, PEE entre outros afirmarem a
formagdo continuada como direito dos professores e dever dos entes federados, a formagao
que a SEC BA oferece aos professores de Historia ¢ insuficiente, de pouco impacto positivo
nas aulas de Historia e nos ultimos anos tem sido inexistente. Constatamos ainda que nao ha
oferta de formagdes de cunho especifico para professores de Historia, os quais buscam por
formagdo continuada em outros espagos, sem qualquer incentivo ou licenca. Com base na
pesquisa realizada construimos como Produto Educacional uma Plataforma digital interativa,
cujo conteido ¢ composto pelos Produtos Educacionais desenvolvidos pelos egressos do
Mestrado Profissional em Ensino de Historia (ProfHistoria), por entender ser uma produgao
que contribui de forma potente para a formacao continuada de professores de Historia em
diadlogo direto com sua atuacdo em sala de aula.

Palavras-Chave: Ensino de Historia. Saberes e praticas no espago escolar. Formacao
continuada de professores. professores de histéria. Ensino Médio. Plataforma Interativa.
Produto Educacional.
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ABSTRACT

This research, developed at ProfHistoria/UESB, analyzes the perception and expectations of
high school History teachers from state schools in the Municipality of Guanambi-BA about
continuing education, both offered by the Secretary of Education of State of Bahia and those
they understand as best suited to their teaching work. In dialogue with the literature on
formation of History teachers and teaching of History, it problematizes the concepts of
continuing education present in the Legislation of Brazil and the State of Bahia, analyzes the
perception of History teachers on the continuing education experienced and their expectations
regarding other possibilities, relates the teachers' perception with the SEC BA's continuing
education policy and elaborates an interactive virtual platform as an alternative space for the
continued education of History teachers. A questionnaire was used to collect data from the
teachers participating in the research. Data were treated in a qualitative approach, according to
the content analysis procedures of Bardin (1977) and Amado (2014). It was concluded that,
despite several legal provisions, such as LDB, PNE, PEE, among others, that affirm
continuing education as teachers’ right and federal entities’ duty, the training that SEC BA
offers to History teachers is insufficient, with little positive impact on History classes, and in
recent years it has been non-existent. We have also found that there is no offer of specific
training for History teachers, who seek continued training in other spaces, without any
incentive or withdrawal to study. Based on the research, we have built an interactive digital
platform as an educational product, whose content is composed of educational products,
developed by graduates of professional master's degree in History teaching (ProfHistéria),
since it is understood to be a production that contributes, in a powerful way, to the continued
formation of History teachers, in direct dialogue with their performance in the classroom.

Keywords: History Teaching. Knowledge and practices in the school space. Continuing
teacher training. History Teachers. High school. Interactive Platform. Educational Product
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1 INTRODUCAO

1.1 DE QUE LUGAR SURGIU ESTA PESQUISA?

A pesquisa que ora apresentamos tem seu nascedouro na sala de aula da escola
publica e nas reflexdes acerca dos desafios constantes vivenciados pelos professores,
notadamente os professores de Historia, num contexto de dupla atuagdao do Estado: por um
lado, a auséncia deste no que se refere ao enfrentamento das problemaéticas da educagdo, de
outro o recrudescimento na precarizagdo das condigdes de trabalho docente. Dizer que
professores da Educacdo Bésica nas escolas publicas enfrentam desafios parece uma
obviedade ingénua, mas nos ultimos anos temos experimentado questdes que acabam por
impor uma crise de descrenca enorme na escola.

Antes de ingressar no ProfHistoria, a questdo da formacao continuada de professores
de Historia provocava inquietacao constante em minha atuagao docente. Iniciavam, findavam
e recomecaram anos letivos e os professores de Histéria ndo eram contemplados nas
formacdes oferecidas pela Secretaria da Educag¢do do Estado da Bahia (SEC BA) em alguns
momentos pontuais. Apenas de forma muito restrita foram oferecidos cursos na area de
Historia, os demais sempre direcionaram o professor de Historia para uma formacao mais
generalista, centradas na avaliacdo, planejamento, uso de tecnologias digitais no ensino,
analise de resultados em indicadores de desempenho, etc. Mas uma formagdo que
contemplasse os pressupostos do Ensino de Historia, pensados e executados a partir da
ciéncia de referéncia, nunca foram oferecidos.

E fato que todas essas formacgoes, oferecidas pela SEC BA, ou estimuladas, através do
plano de carreira, que concede gratificagdes incorporadas ao saldrio, sdo importantes e,
quando se somam as experiéncias que o professor vai construindo durante sua atuacio
profissional, também promovem um processo de formacdo. Porém, o que ainda continua a
inquietar ¢ que as formacdes oferecidas para os professores de Historia ndo tem um carater
regular, continuo, permanente e tdo pouco tratam dos problemas reais que enfrentamos na
escola.

Quando sdao propostas formagdes, geralmente por meio de cursos de extensdo, os
docentes ndo sdo consultados para se ter um diagnostico das reais necessidades formativas,
como afirma Novoa (2002. p. 227):

Os professores nunca viram o seu saber especifico devidamente
reconhecido. Mesmo que se reitere a importancia de sua missdo, a tendéncia
¢ considerar sempre que lhes basta dominar bem a sua matéria de ensino e
ter uma certa aptidao para a comunicagao, para o trabalho com os alunos. O
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resto ndo ¢ indispensavel.

As demandas do ensino na Educagdo Basica, em todas as areas e no caso especifico
deste estudo, Historia, sofrem constantes mudangas, que ndo sdo acompanhadas por uma
formagao que possibilite ao professor de Histéria do Ensino Médio pensar agdes efetivas para
o enfrentamento de problemas relacionados a seu campo pratico de atuagdo docente. Com a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Reforma do Ensino M¢dio,
muitas questdes da Educagdo Basica vieram a tona. Uma delas foi a formagdo continuada,
que se mostrou insuficiente, manifestada na dificuldade dos professores de Histéria em se
apropriar desse processo.

Antes de adentrar ao trabalho de investigacdo propriamente dito, julgo relevante
demarcar o percurso anterior ele, pois a pesquisa em educagao e principalmente em formacao
de professores, desenvolvida por um professor imerso nesse universo, ndo escapa as
subjetividades do sujeito/pesquisador. A trajetdria da pesquisa € parte indissociavel da
trajetoria do pesquisador, pois se constitui em uma etapa da formagao continuada do proprio
autor.

Para pensar a relacdo da pesquisa com o processo de formagdo continuada do
pesquisador, dialogando com a percep¢do de seus pares sobre o tema na atualidade, nos
identificamos com o pensamento de Chartier (1996, p. 217), ao falar sobre a Historia do
tempo presente que “propicia uma reflexao essencial sobre as modalidades e os mecanismos
de incorporagao do social pelos individuos que tém uma mesma formagao ou configuracao
social.” Ainda que o pesquisador defina sua abordagem do objeto de pesquisa, um conjunto
de motivagdes do presente e de suas aspiragdes pessoais certamente influenciam e impactam
o contetdo e a forma do estudo. Desse modo, a atuagcdo do pesquisador como professor de
Historia da Educagdo Basica e a trajetoria em busca de aprofundar e ampliar a formagao ¢
parte da pesquisa - dai, julga-se importante demarcar neste trabalho o percurso que esta
intimamente ligado ao objeto.

Depois de concluir a graduagdo em Histdria no ano de 2005, e em seguida ingressar
na carreira do magistério em 2007, na Educacdo Bésica da rede publica estadual de ensino,
julguei que estava na hora de buscar uma formagao em nivel de especializacdo lato sensu,
pois percebi que, para explorar o campo de ensino e alargar as possibilidades de atuar com
maior efetividade e refinamento, seria necessaria uma formacao que a graduagao nao havia
dado conta, por uma série de questdes. Entre elas, destaca-se sobretudo o fato de nao ter tido

condi¢des de me dedicar ao curso, como ¢é necessario, ja que, enquanto cursava a graduacao
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em uma universidade que ficava em outra cidade, trabalhava dois turnos em outra atividade
que nao se relacionava com educagao.

Movido pela ideia de que a formagao do professor de Historia estd inserida em um
contexto politico, historico, econdmico e cultural que se sustenta no tripé formacao inicial,
experiéncias adquiridas na atuacdo docente e aprofundamento da formacao, atrelada aos
pressupostos da ciéncia de referéncia, acreditava desde entdo que a continuagdo de estudos
em nivel superior contribuiria para uma atuacdo mais efetiva do professor de Historia na sala
de aula. Essa percep¢do ¢ central, pois a formagdo inicial naturalmente com o tempo vai
perdendo suas caracteristicas especificas, frente a enorme quantidade de demandas que o
professor assume em seu oficio, principalmente os trabalhos burocraticos que tém ocupado a
rotina dos educadores cada vez mais. A formacdo inicial vdo se somando saberes docentes
construidos ao longo de sua atuagdo, que precisam ser organizados e direcionados para o
trabalho mais efetivo em sua area de atuagdo, dai a necessidade da formagdo continuada em
nivel académico, para aproximé-lo dos estudos relacionados a area de referéncia de sua
formacao inicial.

Orientado por esse pensamento, participei da primeira selecdo do ProfHistoria em
2014, realizada no Rio de Janeiro. Foi a primeira selecao para pos graduagdo stricto sensu
que participei e de 14 para cd ndo deixei de participar das outras selecdes do programa, até ser
aprovado na selecao realizada em 20 de outubro de 2019. Nesse periodo, concorri a uma vaga
em outros programas, em diferentes universidades, estaduais e federais, tanto como aluno
especial, quanto como aluno regular, nas areas de Historia, Ensino e de Educa¢ao. Como
aluno especial, fui aprovado e me matriculei em 03 disciplinas, oferecidas em outros
programas de mestrado. Entre idas e vindas, encontros e desencontros busquei por um
programa de pos-graduacao que eu pudesse reorientar a minha formacao profissional, em um
espago que possibilitasse o contato com leituras, releituras € com outras experiéncias
formativas.

Durante o processo de busca por um curso de mestrado, enfrentei varios desafios, até
o ingresso no ProfHistéria. Ao ingressar no programa, outros desafios apareceram, mas com
o alento do ingresso e o contato com o que estava em busca, retomei minhas forgas para
continuar a docéncia com mais maturidade, reorientagdo de objetivos do Ensino de Historia e
ampliacdo da compreensao do campo de conhecimento da Histéria para a formacao dos

estudantes. Com os estudos do programa e a realiza¢do desta pesquisa, firmou-se a certeza de
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que ampliei muito meus horizontes de formacdo e certamente meus alunos serdo
contemplados com salas de Historia mais significativas.

Faco esta men¢do a minha trajetoria de busca pelo ingresso a um programa de
mestrado, pois, julgo relevante demarcar como a agdo formativa continuada do professor da
Educacdo Baésica, principalmente o professor de Histéria, ¢ uma formAgao politica. Ela
transcende o mero treinamento para dominar ou aperfeigoar os mecanismos e estratégias de
ensino. Também reconheco a formagao anterior, que pude amealhar no decorrer de 15 anos
de docéncia, todavia entendo que ha questdes urgentes a serem enfrentadas na Educagdo
Basica, as quais ndo ¢ possivel enfrentar efetivamente sem o aporte dos conhecimentos
produzidos pela universidade.

Um professor certamente ndo desenvolveria um esfor¢o herculeo desses, custeado
com recursos proprios, para buscar uma formacdo continuada se esta fosse disponibilizada
em seu espago de trabalho, principalmente se essa formag¢ao contemplasse as necessidades
formativas para uma agdo docente com qualidade em sua area de atuagdo. Tais esforcos que
relatei em minha trajetéria formativa se alargam para os demais professores, expressam o
reconhecimento por parte dos docentes da Educagdo Bésica da necessidade de formagao
permanente ¢ de qualidade, para o exercicio do trabalho educativo no atual contexto e por
outro pela total indisponibilidade de formacao oferecida para atender as especificidades dos
professores de Histéria na rede estadual de ensino. Vale destacar que, depois dessa saga,
solicitei licenca para cursar o mestrado, como estd prevista no Estatuto do Magistério da
Educagao Basica do Estado da Bahia, Lei 8.261/02, e, mesmo cumprindo todos os requisitos

previstos na lei, meu pedido de licenca foi indeferido.

1.2 DELIMITANDO OS CAMINHOS DE PESQUISA

A preocupagdo inicial, antes mesmo de ingressar no Programa e me debrugar sobre as
leituras, era abordar o tema da formacdo continuada dos professores de Historia, dada a
escassez dessas formagdes no ambito dos Programas e propostas de formacdo continuada
oferecidos pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia. Sempre me indaguei, € outros
professores de Historia também o fazem com frequéncia, se que a SEC BA entende que
somente a formacdo inicial em licenciatura em Histéria ¢ suficiente para o exercicio da
docéncia por longos anos. A resposta pode parecer 6bvia, mas nunca a obtivemos. Nesse
sentido, uma outra questdo se coloca caso a formacao inicial ndo seja suficiente: por que a
SEC BA ndo oferece formacdo continuada especifica para os professores de Historia? Afinal

a formagdo continuada ndo deveria ser parte integrante/obrigatdria da carreira docente?
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Desse modo, provocado por um lado pelas questdes cotidianas da docéncia na
Educacao Basica, agravadas pelo cenario sociopolitico dos ultimos 5 anos que concorreu para
uma parte da sociedade eleger os professores de Historia como inimigos, e, por outro lado,
pela retomada dos estudos académicos sobre o Ensino de Historia, percebi que o campo de
investigacdo de maior relevancia seria compreender como os professores efetivos de Historia
que atuam no municipio de Guanambi-BA, nos colégios de Ensino Médio da rede estadual de
ensino, avaliam a formacao continuada oferecida pela SEC BA. No municipio de Guanambi
ha cinco colégios estaduais e todos oferecem exclusivamente o Ensino Médio. A pesquisa foi
desenvolvida em 04 desses colégios, pois o autor da pesquisa atua no quinto, onde ¢ o inico
licenciado em Historia, atuando em todas as séries.

Optamos em delimitar como participantes da pesquisa docentes efetivos licenciados
em Historia. E importante demarcar que a escolha dos participantes da pesquisa serem do
quadro efetivo se deve a dois motivos: primeiro, para ingressar como professor de Historia, €
necessario que se submeta e seja aprovado em um concurso publico, sendo que o principal
critério € ter cursado a Licenciatura Plena em Historia. Isso ja demarca a formacao inicial na
area em questdo. Segundo, na rede estadual ha uma rotatividade muito grande de professores
ndo efetivos. Desse modo, acreditamos que optar por profissionais efetivos resolve a variavel
de irregularidade da atuagdo docente.

Realizar uma pesquisa relativa a propria area de atuacao tem percalgos, exige certo
cuidado, mas hd muitas vantagens. A primeira delas ¢ que o contato com as leituras
provocaram de imediato uma reflexao sobre o processo formativo ao longo dos anos de
atuacdo docente, percebendo que tanto a formagdo externa, aquela oferecida pelo orgdo
oficial, neste caso o empregador, a SEC BA, quanto as demais formagdes em institui¢des
publicas e privadas, somadas ao processo de auto reflexdo, apontam para a necessidade de
organizacao e aprofundamento de aspectos relevantes do processo formativo continuado. Dai
a necessidade de buscar nas leituras de produgdes que tratam do tema formacdo continuada
de professores, mais especificamente de professores de Historia.

A legislacdo que versa sobre a educagdo no Brasil, como a LDB, o Plano Nacional de
Educacdo, os Planos Estaduais € Municipais de Educacdo, os Planos de Carreira do
Magistério e outras normativas legais, preconizam a oferta pelos entes federados, de
qualificagdo profissional por meio de formagdao continuada dos professores da Educacao
Basica. Nao ¢ novidade que as leis brasileiras ndo sdo cumpridas em sua concretude

(historicamente, conhecemos o ditado “lei para inglés ver”), sobretudo quando se trata de
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resguardar direitos de categorias pouco prestigiadas e quando ¢ o Estado o financiador das
politicas que visam concretizar tais direitos.

Entre nos, professores, a demanda por formagdo continuada tem se intensificado nos
ultimos anos. Contudo, a partir de 2016 notamos uma queda enorme na oferta de politicas
publicas de formagao continuada de professores. Isso ocorre justamente no momento em que
elas passaram a ser altamente necessarias, no contexto das ultimas reformas do ensino, que
afetaram diretamente a Historia enquanto campo de ensino pratico e tedrico, bem como das
demandas sociais do presente.

Como salienta Caimi (2015, p. 106), “O préoprio contexto de atuacdo docente na
escola publica atualmente ¢ altamente desafiador!” Segundo a autora, vivemos uma
ampliagdo da crise escolar e a descontinuidade da formagdo continuada ¢ um desses
elementos. Corroboramos com a autora no sentido de que o contexto ¢ desafiador e sobretudo
concorre para a precarizagdo do trabalho docente em varias questdes, desde as defasagens
salariais, ampliagdo da jornada de trabalho, perda de carga horéria, excedéncia, atuagdo em
area na qual ndo se tem formagao inicial nem licenciatura etc.

Nesse sentido, nossa pesquisa ouviu os professores de Historia, que aqui sdo tomados
ndo apenas como participantes, mas enquanto protagonistas desse processo, pois na labuta
diaria nas salas de aula constroem suas experiéncias e diante desse contexto desfavoravel
busca caminhos de projecdo e expectativas. Nesse sentido, compreendemos, compartilhando
do pensamento de Koselleck (2006), que o espaco de experiéncia se articula com o horizonte
das expectativas. Pensar a formacao continuada a partir das experiéncias dos professores e de
como articulam tais experiéncias com as expectativas para produzirem seus discursos sobre o
tema nos faz perceber que essas duas categorias se complementam, alias, sdo indissociaveis.
Isso mostra como ¢ importante a formacdo ser pensada levando em consideracdo as
experiéncias docentes e as projecdes que os professores fazem de suas necessidades
formativas. Dessa forma, esta pesquisa aposta que seja possivel analisar o que pensam os
docentes sobre o tema e perscrutar a intersecdo entre espaco de experiéncia e horizonte de
expectativas, com énfase nesta Ultima, posto que, segundo Koselleck (2006, p. 310)
“Esperanca e medo, desejo e vontade, a inquietude, mas também a andlise racional, a visdo
receptiva ou a curiosidade fazem parte da expectativa e a constituem”.

Neste ambiente desafiador, a pesquisa tem como objetivo analisar criticamente a
percepcao dos professores efetivos de Historia da rede estadual do municipio de Guanambi

sobre as agdes de formagdo continuada ofertadas pela SEC BA aos docentes de seu quadro.
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Com base nisso, a pesquisa propde um Produto Educacional (PE) de suporte a formagao
continuada. Como bem preconiza o ProfHistoria, além da perspectiva investigativa, ha
também a dimensdo propositiva e, nesse sentido, o produto educacional surge como uma
resposta a demanda dos professores por espagos de formagdao continuada que estejam
diretamente ligados as suas necessidades.

Mobilizado por este pensamento e compreendendo que ndo basta apenas investigar o
que pensam os professores sobre formagdo e contemplar suas experiéncias, mas contemplar o
que desejam, ou o que tem como ‘“horizonte de expectativas”, ou o que vislumbram como
possibilidades de a¢des de formagdo continuada, esta pesquisa propde como PE a elaboracao
de uma plataforma digital que organize por tematicas os PEs elaborados por mestrandos do
ProfHistéria e disponibilize tais propostas de Ensino de Historia aos professores da Educagao
Bésica, para que estes possam fazer as adequagdes e utilizar em suas salas de aula.

Este texto dissertativo apresenta o percurso da pesquisa em questdo, sendo o capitulo
1 sua Introdug@o. O capitulo 2, que denominamos de “Concepgdes e sentidos acerca do
conceito de formagdo continuada”, apresenta as contribui¢des de pesquisas que nos
orientaram a pensar o tema de modo mais amplo, critico e diverso e dialogar com produgdes
que discutem a formacao continuada de professores de Historia de forma articulada a area de
Educacdo, mas sempre com base na ciéncia histdrica.

Em seguida, no capitulo 3, “O que diz a legislacao sobre a formagdo continuada?”,
problematizamos as concepgdes de formacdo continuada presentes na Legislacdo Brasileira e
do Estado da Bahia. Para tanto, partimos da questdo central: de quem ¢ a responsabilidade da
oferta de formagdo continuada dos professores? Neste capitulo, apresentamos a LDB (1996),
Os Planos Nacionais de Educacao, PNE 2001-2010, Lei n. 10.172, de 9/1/2001 ¢ PNE 2014
-2024, Lei. 13.005/2014, e diversas resolucdes Federais ¢ do Estado da Bahia,
problematizando suas concegdes e propostas para a formacdo continuada de professores.
Analisamos ainda as mudangas que foram ocorrendo no decorrer do tempo e refletimos sobre
as questoes e contextos que impuseram tais mudangas.

No capitulo 4, intitulado “O que os professores de Histéria pensam sobre a formagao
continuada oferecida pela SEC BA”, aprofundamos as questdes voltadas a compreensao da
percepcao dos professores de Historia sobre a formagdo continuada vivenciada,
relacionando-a com a politica de formagdo continuada da SEC BA. Além disso, analisamos
as expectativas dos professores acerca da sua formacdo continuada. Neste capitulo,

apresentamos e tratamos dados obtidos através de um questionario com questdes abertas e
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fechadas, totalizando 37 perguntas. A principio, havia a intengcdo de utilizar também
entrevistas, mas percebemos que ndo seria viavel, tendo em vista o nao retorno presencial das
aulas e o perigo de manter contatos presenciais no contexto da pandemia de Covid-19.
Apesar de ser possivel fazer entrevistas através de recursos de chamadas de video, também
percebemos que, com adequagdes, o0 questionario apresentava um volume de informagdes
suficiente para responder as questdes da pesquisa.

No quinto capitulo, que recebe o titulo de “Produto educacional (PE): uma proposta
para contribuir com a formagao permanente de professores de Histéria da Educacdo Basica”,
propomos a elaboracdo de uma plataforma virtual interativa como um espago alternativo a
formagdo continuada dos professores de Historia, explicitamos o percurso de elaboragao
desta Plataforma, seus objetivos e possibilidades de uso dos recursos disponibilizados. Por

fim, as “Consideragdes Finais” sintetizam o percurso analitico do trabalho.
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2 CONCEPCOES E SENTIDOS ACERCA DO CONCEITO DE FORMACAO
CONTINUADA

A bibliografia com a qual dialogamos para refinar nossa compreensdo e pratica
docente no Ensino de Histéria se centra no aprofundamento do conceito de formacao
continuada de professores de Historia e de como o trabalho com essa disciplina escolar pode
produzir conhecimentos para a formagdo dos estudantes. A principio, nossa concepcao de
formac¢do continuada estava restrita a formacao certificada, ou seja, aquela promovida através
de cursos de extensdo, cursos de curta duragdo, treinamentos e formagdes promovidos pela
Secretaria de Educacdo. Entretanto, com a definicao do objeto da pesquisa e a selecdo da
bibliografia consultada, algumas questdes comecaram a se colocar, tais como: O que
caracteriza uma a¢do formativa como formacao continuada? A formagdo continuada ¢ uma
acdo inerente a profissdo docente? A formagdo continuada serve para suprir as lacunas da
formagao inicial?

Para avancgar na defini¢do do objeto e refletir com mais clareza sobre tais questoes,
houve a necessidade de transformar o que se entende por formagao continuada, pois aquela
concepgao inicial, anterior a pesquisa, ndo nos contemplava mais. Sem procurar esgota-las,
algumas questdes centrais serviram para nos guiar no aprofundamento da pesquisa, por
exemplo, o que se caracteriza como formacdo continuada? E que aspectos teoricos,
conceituais e metodoldgicos caracterizam essa area? Outras questdes relacionadas a formagao
inicial também surgiram, apos os primeiros encontros de orientagdo. Seguindo as indicagdes
da orientadora da pesquisa, decidimos fazer um levantamento do estado do conhecimento
mais especifico, que possibilitasse pensar o tema a luz das producdes do ProfHistoria e de

autores que pesquisam e debatem o tema.

2.1 ONDE ESTAO AS PESQUISAS SOBRE FORMACAO CONTINUADA?

O levantamento de produgdes iniciou-se pela selegdo e organizacdo das leituras
relacionadas ao tema da pesquisa, estudadas no decorrer das disciplinas cursadas no
programa. Em seguida, passou-se a busca de produgdes no banco de dissertagdes do

ProfHistoria', que, iniciado em 2014, em 2001 ja conta com 408 dissertagdes disponiveis, um

'0 banco de dissertagdes do ProfHistéria pode ser acessado por meio do endereco eletrdnico
https://profHistéria.ufrj.br/banco_tese 14 sdo disponibilizadas todas as dissertagdes aprovadas no programa, a
Plataforma do ProfHistdria estd ligada ao banco de dados da eduCAPES que pode ser acessada diretamente no
endereco eletronico https://educapes.capes.gov.br. Segundo o regimento do ProfHistdria, todas as dissertacdes
concluidas no ambito do programa devem obrigatoriamente ser anexadas no repositoério da CAPES. A primeira
busca ocorreu em 15 de novembro de 2020 e se repetiu em 20 de marcgo de 2021 e 1 de janeiro de 2022.



https://profhistoria.ufrj.br/banco_tese
https://educapes.capes.gov.br
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nimero muito significativo. Embora constatamos que a pagina do Programa faz um bom
tempo que nao foi atualizada, nos chamou a aten¢do ndo encontrar um nimero alto de
dissertacdes voltadas a debater questdes relativas a formacao continuada de professores de
Historia.

Comegamos a busca no banco de dissertacdes do programa pela selecdo da categoria
“titulos de dissertagcdes”, no site do ProfHistéria. Digitando no campo de pesquisa o termo
formagado, apareceram 09 dissertagdes, das quais em 03 o termo formacdo ndo se relacionava
a formagdo de professores, mas a informacdo, formacdo da consciéncia historica dos
estudantes e formagdo do cidaddo. Dando continuidade, foi utilizada a palavra chave
formacgdo de professores, de modo que apareceram apenas 02 dissertacdes. Na sequéncia,
alterando apenas a palavra chave, foi inserido o termo formacgdo continuada, que nao
encontrou nenhuma dissertagdo. Ja a busca pelo termo formagado de professores de Historia
encontrou apenas 01 dissertacdo. Ampliando o termo para formagdo continuada de
professores de Historia e se manteve apenas 01 dissertagao listada.

Utilizando os mesmos termos de busca, na mesma sequéncia, mas alterando a
categoria para palavras-chave, o termo formagdo apresentou 10 titulos. Nas palavras-chave
das dissertagdes listadas nessa busca, o termo formacao apareceu de forma diversa: Formacgao
continuada, formacdo docente, formacdo cidada, formacdo da consciéncia historica.
Prosseguindo, os termos formagdo de professores e formag¢do continuada apresentaram 0
resultados. Isso nos causou estranheza, porque a tentativa anterior com o termo formagdo
havia listado textos dissertativos com as palavras-chave formacdo continuada, que nesta
busca por palavra-chave ndo apareceram, demonstrando a necessidade de refinar os critérios
de pesquisa.

A principio, esperdvamos encontrar mais trabalhos que tratassem do tema da
formag¢do continuada de professores de Historia, ja que o programa se propde a refletir sobre
as questoes do Ensino de Historia, mas nao nos deixamos abater por essa constatacdo pouco
produtiva quantitativamente. Pelo contrario, isso serviu para refletir sobre questdes da
pesquisa e da autoformagao docente. Por que essa escassez de producdes? Seria por conta do
proprio historico da formagdo de professores nos cursos de Historia estarem voltadas para a
logica da formagdo de historiadores de oficio? Seria um reflexo da tradi¢do de debater e
desenvolver pesquisas na area de ensino nos cursos de Educagdao? Ou ainda, a falta de
pesquisas sobre formagao continuada de professores de Historia teria relagdo com as lacunas

na formagdo inicial do professor de Historia? Tais indagagdes nos provocaram ainda mais a
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pensar por que a formagdo continuada para o professor de Historia ainda & pouco
contemplada.

Apesar dos curriculos das licenciaturas terem passado recentemente por
reformulagdes, a area de Ensino ainda ocupa menor carga horaria na formagdo do professor
de Historia. Isso parece dbvio, sobretudo porque a maioria das pesquisas que versam sobre
formagdo continuada apresentam esse resultado. Por isso, resolvemos relacionar tal questao
com nossa atuacdo docente, como professor de Historia da Educacdo Bésica. Ainda assim,
essa questdo sempre nos atordoou durante a graduagdo, no estdgio e nos primeiros anos de
docéncia, pois ficdvamos sempre inebriados com as leituras dos cldssicos, como: Casa
Grande e Senzala (FREYRE, 2001), Era dos Extremos (HOBSBAWM, 1995), O Mundo de
Ponta Cabeca (HILL, 1987), A Formagdo da Classe Operaria Inglesa (THOMPSON,1987), A
Morte ¢ Uma Festa (REIS, 1991), Segredos Internos (SCHWARTZ, 1998). O que nos
inquietava deveras, neste periodo, era como poderia fazer a mediagdo didatica do contetido
académico, sobretudo os de historiografia, para ser trabalhado com os estudantes da
Educacdo Basica. Ninguém tinha respostas concretas e que fossem palpaveis e exequiveis
para tal questdo. Nem nas disciplinas de metodologia do ensino de Histdria isso foi tratado
com clareza. Sempre se apresentavam propostas muito distantes da “Historia real”, que
tentamos trabalhar na sala de aula da Educacdo Basica, ou seja, pouco se trabalhavam
questdes relativas a cultura escolar e ao conhecimento historico escolar.

Esse distanciamento entre o historiador que a academia formava, ao menos foi assim
em minha graduagdo, e o professor de Historia da Educacao Basica, associado ao curriculo,
que minimiza o carater formativo da disciplina de Histdria, acaba por causar um enorme
mal-estar entre os professores. No entanto, ha um lado positivo, que € a provocagdo em
buscar a ampliacao da formagdo inicial, para que se desenvolva um trabalho com a disciplina
e este faga sentido para os alunos e para os docentes.

No ProfHistéria e com a bibliografia base desta pesquisa, percebemos que aquele
caminho da transposi¢do didatica ndo seria possivel. Perderiamos muito tempo e, ¢ claro, o
carater formativo da Histdria se a tentdssemos, pois a Historia académica ¢ e sempre sera
destinada a um publico e tem um campo bem delimitado, cujo compromisso principal ndo é
com a formacdo de professores de Historia, assim como a Histdéria como disciplina escolar
tem outra fungdo, a formacdo de estudantes. Foi uma pena nao termos percebido isso na
graduac¢do. Somente agora, no programa de mestrado, com esta pesquisa vemos que a

transposi¢do didatica ndo ¢ um caminho vidvel, que o que se apresenta como caminho
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possivel € se apropriar das ferramentas do Historiador para prosseguir com o trabalho na
disciplina escolar, potencializando seu carater formativo, o que acontece nas aulas de Historia
¢ um processo de mediagdo didatica, reconstru¢do do conhecimento histérico com base em
outros objetivos.

Pensadas essas questdes, as buscas foram motivadas pela inquietagcdo ou necessidade
do pesquisador em encontrar referéncias que tratassem especificamente da formagdo
continuada do professor de Historia. Fica perceptivel que sempre pensamos a pesquisa e seu
carater formativo em correlagdo com nossa experiéncia de sala de aula. Em termos
quantitativos esperdvamos mais produgdes, como ja foi dito, pois o tema formagdo de
professores ja vem sendo debatido hd desde o final da década de 1990, segundo
levantamento de Caimi (2015), e ha ampla produ¢do por autores pioneiros e largamente
citados, como Gatti (2008), Novoa (1999) e Saviani (2009), autores com 0s quais nossa
pesquisa dialogou no primeiro momento em busca da compreensdo do que se entende por
formacgao continuada.

Em todo caso, o campo da atuagdo e reflexdo docente ligado a profissionalizagdo
ainda ¢ pouco explorado, sobretudo na ponta, nas secretarias de educacdo e na propria
atuacao cotidiana do professor de Historia. Nesse sentido, a avaliagdo da percepg¢ao dos
professores de Historia sobre a formagdo continuada que, segundo a legislagdo deve ser
promovida pela Unido, estados e municipios aos seus professores, ndo foi encontrado um
estudo equivalente

A dificuldade em encontrar pesquisas voltadas a formagao continuada do professor de
Historia € mencionada por autores que desenvolveram estudos recentes sobre o tema, como
na dissertacdo de Sobanski® (2017). A autora menciona que:

Como os professores de Historia eram os sujeitos principais desta
investigacdo foi realizado um exaustivo levantamento em busca de
producdes académicas que tomam o professor de Historia como
pesquisador. O resultado revelou um ntimero muito pequeno de trabalhos e
demonstrou que, embora a ideia da pesquisa esteja apontada como elemento
fundamental para a formagdo de professores, ela ainda ndo ¢ abordada de
maneira significativa por investigadores de pos-graduagdo, uma vez que os
trabalhos de Mestrado ¢ Doutorado com pouca frequéncia se debrucam
sobre esse tema. (SOBANSKI, 2017, p.222)

Ao refletir sobre as questdes postas pela autora, que em seu levantamento detectou um

numero pequeno de produgdes, percebemos que essa informagdo corrobora com as buscas

2 A tese de Sobanski foi desenvolvida em um programa de doutorado em Educacdo na Universidade do Parana,
corroborando com o que salientamos no inicio do texto sobre a maior parte de trabalhos relativos a formagao de
professores de Historia serem desenvolvidas fora da area da ciéncia de referéncia, demonstrando a pouca
producdo na area de Histdria sobre o Ensino.
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que fizemos no banco de dissertacdes do ProfHistoria.

No momento em que a pesquisa estava na etapa de leitura, comparacao e relagdo entre
as pesquisas, chegamos a indagar se realmente a formagao continuada ¢ necessaria, ou seria
apenas a proposicdo de autores da area de pesquisas em Educacdo? Motivado por essa
provocagdo, buscamos uma releitura dos trabalhos do ProfHistoria e encontramos no trabalho
de Forneck (2017), um levantamento bibliografico, descrito no capitulo 01, onde a autora
apresenta as visoes diversas das concepcoes relativas a formacgao de professores por autores
como Schmidt, Abreu & Soihet, Karnal, Fonseca & Silva, Monteiro, Rocha, Bittencourt,
Almeida, Pozzebon e Mello, Aguiar, Freire e Novoa. Esse trabalho constata que, apesar das
divergéncias de concepgodes formagdo continuada de professores,

Ha consenso entre todos esses autores, apesar do foco das analises serem
distintos, de que a formagdo dos professores deve ser continua, ou seja, ndo
deve ocorrer apenas durante o Ensino Superior ou no inicio das atividades
docentes, mas também ao longo da carreira. (FORNECK, 2017, p. 31)

Analisadas essas questdes, que parecem concorrer para acomodar de vez essa questao
e definir sem ressalvas a necessidade da formacdo continuada para o professor de Historia,
outra questdo surge: se hd uma ampla defesa da relevancia da formagdo continuada para o
professor de Historia, principalmente as defendidas no campo do ensino de Historia, porque
as producdes ainda sdo pequenas?

Em investigacdo sobre as perspectivas e tendéncias de pesquisa e ensino sobre os
caminhos da Historia escolar, Caimi (2015) apresenta um levantamento de pesquisas com o
descritor ensino de Historia, desenvolvidas entre os anos de 1988 e 2007, no banco de teses
da CAPES. Segundo ela, foram encontradas 32 teses e 198 dissertacdes. A metodologia
utilizada pela autora foi a leitura dos resumos dos trabalhos e foram identificados os
seguintes temas como mais recorrentes nos trabalhos:

Grdfico 1. Distribuigdo das dissertagdes por area do conhecimento (1998-2007)
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Fonte: (Caimi, 2015, p. 18)
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Neste grafico fica claro que a maioria das produgdes de temas relacionados ao ensino
de Historia e formagdo de professores de Historia estdo nos programas de Educacdo e nao
nos de Historia, constatagdo corroborada por nosso levantamento no banco de dissertagdes do
ProfHistoéria. Ainda que ndo seja possivel aqui esclarecer os motivos dessa concentracdo, a
questdo continua a nos impulsionar na busca e, mais que isso, langar indagagdes que surgem
da docéncia e possa contribuir com mais uma producao sobre o tema.

A autora também fez um levantamento das tematicas mais recorrentes nas pesquisas
e, no grafico a seguir, fica claro que o tema formagdo e pratica docente ocupa um espago

menor nas producdes que abordam essa tematica.

Grdfico 2. Tematicas mais recorrentes nas dissertagdes (1998-2007)
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Fonte: (Caimi, 2015, p. 21)

Sempre segundo Caimi (2015, p. 21), a

Formacdo e pratica docente ¢ objeto de estudo em 26 dissertagdes,
focalizando especialmente potencialidades e fragilidades dos cursos de
licenciatura em diversos estados brasileiros; experiéncias de formacao
continuada; concepgdes/especificidades orientadoras da praticas de
professores de Histdria; articulag@o entre teoria e pratica; entre outros.

Nossa pesquisa ndo ¢ pioneira nesse levantamento, nem tem a intencdo de ser, mas
sim de dialogar com esses levantamentos para pensar melhor sobre as questdes levantadas,
principalmente no que toca a importancia dada a formagdo continuada e a quantidade de
produgdes sobre o tema.

Foram encontradas 26 dissertacdes que tratavam do tema formagdo e pratica docente,

porém, a propria autora apresenta que nem todas versavam sobre formacdo continuada, o que



29

demonstra o pouco espago ocupado por esse tema nos programas de pos-graduacdo. O que
nos preocupa ¢ que no proprio programa que € destinado ao debate sobre Ensino de Historia,
a quantidade de producdes tem um nimero pouco expressivo. Tais questdes nao foram
esgotadas, mas para prosseguir com a pesquisa foi o suficiente, entdo passamos a questao

seguinte: o que se entende por formagdo continuada de professores?

2.2 CONCEPCOES DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DE
HISTORIA

Buscando producdes na area de Histéria que abordem o tema, principalmente as
relacionadas ao Ensino de Historia, além do banco de Dissertagdes ¢ Teses da
CAPES/ProfHistoria, nos voltamos para leituras de artigos e publicacdes em anais de
eventos, revistas especializadas em Ensino de Histéria, como a Revista Historia Hoje,
Revista Brasileira de Historia, Revista Historia & Ensino e artigos cientificos disponiveis em
algumas Plataformas, principalmente os disponibilizados na Plataforma Scielo.

Encontramos, pois, produgdes que se aproximam ou dialogam diretamente com o
tema da pesquisa, principalmente no que diz respeito a pensar a formagdo continuada do
professor de Historia, a partir da ciéncia de referéncia, com uma predominancia de pesquisas
orientadas no campo da Didatica da Histéria. Mesmo que nao pudessem delimitar ou definir
um significado unico e inequivoco para o conceito de formagdo continuada, contribuiram
para apresentar uma visdo ampliada do que se considera formacdo de professores.

Para tratar a questao historica da formacao, Saviani (2009, p. 148) salienta que: “antes
da formacdo especifica para professores, os docentes que atuavam em universidades desde o
século XI eram formados dentro da l6gica do ‘aprender fazendo’ proprios das corporagdes de
oficio”. O autor enfatiza que a preocupagdo com a formagdo de professores s6 se tornou
comum no século XIX, com a criagao das Escolas Normais, no periodo imediatamente apds a
Revolugdo Francesa, cujo objetivo era atender a demanda por educag@o popular. O estudo em
questdo faz um levantamento adensado da Histéria da educagdo, e no que se refere a
formagdo de professores, nota-se que ¢ uma demanda recente, mas o que se entende por
formacao docente continuada nao ¢ contemplado.

Sobanski (2017, p. 38-39), complementa essa constatacdo ¢ amplia o sentido da
formacgao continuada sinalizando que:

Segundo Perrenoud (2002), a profissionalizagdo do oficio do professor
aconteceu como consequéncia de uma evolucao, resultado de um processo
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que envolve tanto a formagio inicial quanto a continuada. E com relagio a
essa profissionalizagdo, a partir do século XX, que se pode falar em préatica
reflexiva. A partir desse momento a docéncia, relacionada até entdo apenas
com os saberes a serem ensinados, passou a ser entendida como campo de
dominios mais amplos, como o teodrico e o pratico dos processos de ensino e
de aprendizagem.

Para a autora, que trata da formagdo do professor reflexivo e atribui ao processo de
formacdo continuada papel fundamental, ela emerge no contexto em que para a atuacdo
docente ndo servia apenas a pratica de ensino, mas da profissionalizacdo docente marcada
pela acdo formativa reflexiva dos docentes, cuja atuacdo rompesse com a logica dos
curriculos de Historia limitados ao ensino de conteudos candnicos?®, realizado por meio de
narrativas mestras®,

Encontramos uma definicdo bem primaria, de carater informativo, no verbete
“formagdo continuada,” disponivel no Diciondrio Interativo da Educa¢do Brasileira, que
apresenta o seguinte significado para o termo:

Expressao entendida no sentido de uma formagdo complementar, como
atualizacdo de conhecimentos, como resignificacdo de metas e padrdes que
foram superados pelas novas tecnologias e pelos relacionamentos no mundo
do trabalho e na comunicagao cultural. (Menezes, 2001)

Apesar de genérica e pouco profunda, a definicdo apresenta algumas pistas para
pensar o conceito, o significado e os modelos de formagdo continuada de professores,
sobretudo as prescricoes legais, descritas na LDB, mas em sua esséncia a concepgao de
formacgdo estd relacionada a atualizacdo profissional para atuagdo em um novo contexto,
deixando de lado aspectos essenciais, como a formagdo reflexiva, a autonomia formativa, a
participagdo ativa na definicdo das propostas formativas.

Ampliando a pesquisa em busca de entender o que se define como formacdo
continuada, Gatti (2008, p. 57) a define como:

[...] cursos estruturados e formalizados oferecidos apods a graduagdo, ou
apos ingresso no exercicio do magistério, ora ele é tomado de modo amplo e

* Para Caimi (2015) contetdos candnicos sdo os contetidos convencionais da Historia, disponibilizados nos
livros didaticos de Historia, que impedem o desenvolvimento do pensamento critico e coadunam com a
formacdo de narrativas mestras. Esse conceito ¢ ampliado por Schmidt, Cainelli e Miralles (2018) no sentido de
apresentar conteidos como O Descobrimento do Brasil ou A Independéncia do Brasil promotores de um ensino
de Histdria centrado em perspectivas candnicas, que foram sendo legitimadas como verdadeiras por meio de
propostas e diretrizes curriculares e seu correlato, Declinio do Feudalismo etc. Para tais autores, esses contetidos
candnicos da histéria tém sido didatizados a partir de objetivos pré-determinados, indicativos do
desenvolvimento de habilidades cognitivas universais.

4 O conceito de narrativas mestras que apresentamos parte da concep¢do de Anderson (2017, p. 4), que o
caracteriza da seguinte forma: “modelos de narrativas nacionais mestras sdo veiculos ideais para o que Novick
(1999) descreve como ‘alguma verdade eterna ou essencial sobre o grupo... e junto com ela, uma identidade
eterna para os membros do grupo.”” Lopez, Carretero ¢ Rodriguez-Moneo (2014, p. 548) observaram que
“esquemas sobre o passado de uma nagdo sdo comumente usados de uma maneira completamente irrefletida,
ndo analitica e inconsciente e permanecem incontestados e ndo revisados de um ponto de vista
historiografico.”
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genérico, como compreendendo qualquer tipo de atividade que venha a
contribuir para o desempenho profissional - horas de trabalho coletivo na
escola, reunides pedagogicas, trocas cotidianas com os pares, participacdo
na gestdo escolar, congressos, semindrios, cursos de diversas naturezas e
formatos, oferecidos pelas Secretarias de Educagdo ou outras instituigdes
para pessoal em exercicio nos sistemas de ensino, relagdes profissionais
virtuais, processos diversos a distancia (video ou teleconferéncias, cursos,
via internet etc.), grupos de sensibilizacdo profissional, enfim, tudo que
possa oferecer ocasido de informagdo, reflexdo, discussdo e trocas que
favoregam o aprimoramento profissional, em qualquer de seus angulos, em
qualquer situagdo. Uma vastiddo de possibilidades dentro do rotulo de
educacao continuada.

A autora considera que a formagao continuada dos professores estd associada a uma

gama de agdes que fazem parte da sua dinamica de trabalho. Desde que se crie a “ocasido de
informacdo”, ja se configura como uma acdo de formacdo continuada. Essa proposicao,
portanto, foi a mais ampla que encontramos. No entanto, percebe-se que a formacao
continuada, como estd posta nessa descri¢do, segue uma perspectiva muito proxima de
entendé-la como atualizagdo docente, pois sdo utilizados termos como “aprimoramento
profissional”. Esse conceito nos parece mais adequado as formacdes aligeiradas promovidas
unilateralmente pelo Estado ou sistemas de ensino aos trabalhadores do seu quadro, para se
atualizarem e atuarem em agdes especificas, como em contextos de alteracdo do curriculo
oficial na educacgao.

Em uma perspectiva mais critica, Caimi (2015) aprofunda a ideia de formacao
continuada do professor de Histéria para uma formagdo de carater mais auto-reflexivo, a
partir de condigdes sociopoliticas que afetam o trabalho docente e do preparo do professor
para atuar nesse contexto. Segundo a autora:

[...] o que precisa saber um professor de Historia depende de muitas
variaveis, como, por exemplo, as demandas sociais em cada época, os
preceitos disseminados pelas politicas educacionais publicas, os diferentes
contextos escolares, as especificidades cognitivas e culturais dos estudantes,
para citar apenas algumas. (CAIMI, 2015, p. 106)

Essa énfase na interagdo entre os saberes necessarios ao professor de Historia e as
demandas sociais do presente, relacionando a formagdo continuada com a atualidade,
demarca a fun¢do social do ensino de Historia com uma ac¢do dindmica, cujo passado nao é
nem de longe estitico. Assim, o ensino deve problematizar esse passado a partir das
demandas sociais atuais.

Trabalhos como esse tém provocado um impacto muito positivo na area da formacgao
de professores de Historia. Também ¢ o caso dos desenvolvidos por Cainelli (2014), ao
enfatizar o trabalho como principio formativo. Nessa perspectiva, a autora toma a agdo

docente como fundamental para se desenvolver a formacdo continuada. Nossa experiéncia
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docente nos mostra que a formacdo desenvolvida nessa perspectiva ¢ um elemento
fundamental, pois se desenvolve a partir da vivéncia docente e das necessidades dos
estudantes, podendo relacionar teoria e pratica no proprio processo formativo.

No processo formativo continuado, a figura do professor deve ocupar um papel ativo
e ndo meramente de espectador, que deve receber a formagdo e a realizar com seus alunos,
principalmente em um campo de conhecimento critico, como a Historia. Dessa forma, Noda
(2019) apresenta uma critica as formagdes de carater técnico-instrumental, pelo fato de serem
orientadas por uma perspectiva compensatoria, geralmente sem consultar os professores, o
que, segundo a autora, empobrece o processo formativo.

Ainda sobre o papel ativo do professor no processo de formagao continuada, Sobanski
(2017) defende a formacdo continuada de professores de Historia, a partir dos pressupostos
da educagdo histdrica, na perspectiva da relagdo teoria e pratica, e defende a perspectiva da
pesquisa como principio fundamental para que os professores se reconhegam enquanto
produtores de conhecimento, refletindo sobre sua pratica no ambiente escolar. Essa
concepgdo € basilar, pois por muito tempo, ¢ atualmente em alguma medida, concebe-se a
atuacao do professor como um profissional que forma seus estudantes com base no que foi
produzido fora da escola, negando a este profissional e a propria Educacdo Basica o
protagonismo de produzir conhecimentos junto com os estudantes.

Concebemos essas contribuicdes como essenciais para o nosso trabalho, primeiro pelo
seu carater diversificado, ainda que todas defendem com veeméncia a formagdo continuada
de professores de Historia a partir dos pressupostos da ciéncia de referéncia. Segundo, porque
entendemos tais contribuigdes tedricas numa perspectiva em que se articulam e se
complementam, para forjar a concep¢ao de formagao continuada que essa pesquisa defende:
uma qualifica¢do continuada, criando espagos que favore¢cam que os professores de Historia
reflitam sobre suas a¢des, pesquisem e produzam conhecimento que efetivamente impactam
sua pratica docente.

Esta possibilidade nos parece se materializar na proposta formativa dos mestrados
profissionais, neste caso no ProfHistoria, que ja no inicio, ao ofertar duas disciplinas
obrigatérias, Teoria da Historia e Historia do Ensino de Historia, proporciona uma

reformA¢do’ do docente, ao possibilitar ao professor de Historia mestrando, articular os

> O sentido do termo reformAgdo, grafado como estd, surge a partir de reflexdes do autor desta pesquisa, ao
entendé-lo na dinamica de formagdo permanente, desvinculado de concepgdes que concebe a formagdo como
uma ac¢ao linear e evolutiva. As questdes sociais do presente que afetam a sala de aula, por vezes, como € o caso
do contexto negacionista em evidéncia no momento, nos faz retomar aspectos formativos para atuar mais
efetivamente na ciéncia de referéncia. Em meio a dindmica burocratica e a multiplicidade de objetivos que
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conhecimentos que construiu com os fazeres da sala de aula, principalmente aqueles ligados
as expectativas dos estudantes e articular com as reflexdes teodricas propostas pelo programa.
Desse modo, a formagdo continuada que temos a expectativa de vivenciar e

acreditamos ser a mais potente € a que concebe:

A Histéria [...] enquanto um conhecimento sistematizado sobre as agdes de
homens e mulheres ao longo dos tempos, provido de sentidos para o
presente. Ou seja, o conhecimento historico ¢ marcado pelas demandas do
tempo presente, que se reporta ao passado na intengdo de buscar
respostas/ajuda para soluciond-los e assim se munir de orientagdes para
perspectivar o futuro. (PINA, 2017, p.115)

Acreditamos que somente por meio de um processo em que a formagdo continuada

seja tomada como um meio capaz de articular teoria e pratica, tomando os professores em
seus espagos de experiéncias e a problematizacdo de temas que julgam urgentes para a
continuidade do processo formativo se conseguird fazer com que professores e alunos
percebam a Historia e o ensino de Historia na perspectiva que defendemos em consonéncia
com os estudos citados.

Os posicionamentos sobre o tema, apresentados pelos autores consultados, somados
a vivéncia docente do autor da pesquisa, permitem refletir sobre um ponto necessario para
prosseguir com a investigacao. Qualquer proposta de formagao continuada de professores que
ndo considere a base da ciéncia de referéncia, suas mudancas, suas potencialidades para o
ensino, seu significado social, as condi¢des de trabalho dos docentes e a cultura dos alunos €
um esfor¢o e dispéndio de recursos que incorrera na obtengdo de poucos resultados positivos.

Percebe-se que muitas acdes definidas como formagdo continuada, desenvolvidas
através de cursos rapidos oferecidas para atender a demandas pontuais, evidentemente nao
surtem o efeito formativo, no sentido de aprofundar na formacdo do pensamento e
consciéncia historica dos sujeitos. Ainda que esses dois conceitos sejam muito amplos, sdo
utilizados aqui para ilustrar que as formacdes que ndo se atentarem para 0S mesmos Serao
apenas treinamentos mecanicos, para que os docentes atuem diante de determinada pressao
externa ao seu oficio, impostas por grupos em disputa pelo controle do passado histdrico.
Este ¢ o caso das formagdes propostas pelas secretarias de educagdo em parceria com
institutos privados, que estabelecem como objetivo geral do trabalho do professor o
desenvolvimento de habilidades pelos alunos. Tidas como necessarias para os resultados

obtidos nos indicadores de desempenho escolar dos estudantes, essas habilidades sdo

marca a educacdo, frequentemente perdemos nossa formacdo de referéncia, contribuindo para desvincular os
conhecimentos produzidos a partir da Histdria para a formagdo humana.
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superficialmente auferidas em avalia¢des oficiais de larga escala, notadamente o Sistema de
Avalia¢dao da Educacao Basica (SAEB).

A nossa concepcao de formacao continuada entende também a escola como o locus da
formagdo, e acredita na articulacdo critica entre a teoria e os saberes da experiéncia como o
nicleo da formagdo continuada. Concebemos ainda que, para o exercicio docente, “a
formagdo continuada contribui para a modificagdo da profissionalizagdo do professor e
desenvolve dominios necessarios a sua qualificagdo, como também atua no exame de
possiveis solugdes para os problemas reais do ensino.” (ROSSI e HUNGER, 2013, P. 12)

Sistematizadas, dessa forma, nossas concepgdes sobre a formagao continuada do
professor de Historia e nossa inquietude com algumas de suas lacunas, se torna proveitoso
passar as questdes desta pesquisa. Assim, o capitulo a seguir tenta compreender de quem ¢ a

responsabilidade em prover a formacao continuada. Em seguida, poderemos analisar como os

professores de Historia avaliam a formagao continuada oferecida pela SEC.
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3 O QUE DIZ A LEGISLACAO EDUCACIONAL SOBRE FORMACAO
CONTINUADA?

Pensada a questdo inicial de como se define o que ¢ formagao continuada, passou-se a
outra questdo: se a formagao continuada de professores ¢ defendida amplamente, de quem ¢ a
responsabilidade em promové-la? Para tentar resolver essa questdo, buscou-se a
fundamentagao legal em documentos oficiais e a legislagdo que demarca a obrigatoriedade da
Unido, dos estados e municipios promoverem a formag¢do continuada de seus docentes.

Por se tratar de uma pesquisa sobre a a¢do de formagao para professores da Educacao
Basica, que atuam em escolas publicas geridas pelo Estado, neste caso, os Colégios Estaduais
em funcionamento no Municipio de Guanambi-BA, entendemos ser relevante recorrer aos
aspectos legais que tratam do tema. Para tal, foi feito um levantamento, em documentos
orientadores oficiais da legislagdo do Estado da Bahia e da Unido, que tratam das garantias a
formagdo continuada de professores, bem como do estabelecimento da formagdo inicial em
nivel de graduagdo para se efetivar e compor o quadro docente na rede estadual de ensino da
Bahia.

O marco temporal da pesquisa em questdo inicia em 2002, pois € o ano da criacdo do
Estatuto do Magistério da Educacdo Basica do Estado da Bahia, estabelecido pela Lei
8.261/02, que fixou a formacao em curso de licenciatura plena em areas especificas para o
ingresso na carreira do magistério da Educacdo Bésica, por meio de concurso publico, como
preconizado no artigo 9° da referida lei. Ainda que o ano de 2002 seja escolhido em fungao
da legislacdo do Estado da Bahia, que além do mais preconiza a formagao continuada,
julgamos ser necessario retomar ao ano de 1996, pois foi a partir das disputas estabelecidas
naquele contexto historico, de retomada e avango do processo democratico no Brasil, que se
definiu a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a LDB 9394/96. A busca ¢ analise
da lei maior que rege a educacdo no Brasil se faz necessaria para melhor compreender o
marco inicial e a trajetoria da legislagao que versa sobre formagao continuada demarcada nas
leis nacionais e estaduais, neste caso, o Estado da Bahia.

O foco ndo ¢ analisar os textos legais por completo, mas sim as partes que se referem
a formacao continuada, desse modo, optamos por montar um quadro sintese, que possibilitou
uma organizacao e facilitou a analise de tais documentos, como as leis, portarias e decretos
que se relacionam com a questdo. As fontes escolhidas para esta pesquisa foram: a LDB, os
Planos Nacionais de Educacdo (PNE), a Resolucdo 2 do CNE de 2015, a Resolucao 02 do
CNE de 2019, os Planos Estaduais de Educacao da Bahia (PEE) e a Lei 8.261/02 Estatuto do
Magistério do Estado da Bahia.
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Analisamos esses documentos numa perspectiva critica, de modo que fosse possivel
entender os contextos e as disputas que concorreram para se estabelecer a formagdo
continuada como um pressuposto estabelecido nos dispositivos legais. Em citagdo classica
sobre fontes na pesquisa em Historia, Le Goff (1996, p. 476) enfatiza que:

O documento ndo é indcuo. E, antes de mais nada, o resultado de uma
montagem, consciente ou inconsciente, da Historia, da época, da sociedade
que o produziram, mas também das épocas sucessivas durante as quais
continuou a viver, talvez esquecido, durante as quais continuou a ser
manipulado, ainda que pelo siléncio. O documento é uma coisa que fica, que
dura, e o testemunho, o ensinamento (para evocar a etimologia) que ele traz
devem ser em primeiro lugar analisados, desmistificando-lhe o seu
significado aparente.

Se um documento nao ¢ inécuo, como bem demarcado por Le Goff, certamente um
documento oficial o ¢ menos ainda, pois este ¢ portador de uma gama de interesses e ¢ a
sintese de longas disputas, geralmente escritas pelos vencedores temporarios. Entretanto, ele
ndo deixa de carregar nas entrelinhas a posicdo dos vencidos, dai a nossa andlise dos
documentos provocar a nossa percep¢ao de que em alguns periodos o Estado fez concessdes
aos docentes, em outros momentos essas concessoes foram e estdo sendo retiradas.

A criacdo desse quadro de referéncias legais, que versam sobre a formagdo continuada
de professores, foi criado considerando os procedimentos de andlise da analise de conteudo,
proposto por Bardin (1977), nossa intencdo foi analisar o contetido das mensagens presentes
nos textos dos documentos selecionados, com o objetivo de extrair e organizar as
informacgdes sobre formagdo continuada. Desse modo, visa facilitar o processo de analise
centrado nas seguintes questdes: De quem ¢ a responsabilidade, ou a quem cabe promover a
formagdo continuada de professores das escolas publicas? E onde, ou em que espagos deve se
promover a formagdo continuada? Que concepgdes de formagao continuada os dispositivos
legais apresentam?

Movidos por essas questdes, organizamos os excertos dos documentos consultados no
quadro, seguindo a ordem cronolégica, por entender que, desse modo, seria possivel observar
as permanéncias e rupturas no que se concebe como garantias a formagao continuada.

Os estudos que realizamos até aqui, relacionados com a nossa vivéncia na Educagao
Basica, reforcam o nosso entendimento de que somente o estabelecimento da legislagdo nao
garante a implanta¢do, continuidade e qualidade da formacao.

[...] a prerrogativa legal da formacdo continuada ndo ¢é suficiente para
garanti-la, pois, muitas vezes, sdo minimas as condi¢cdes que o professor
dispde para investir na sua formag@o. Dessa maneira, os espagos de estudos
e reflexdo coletiva, considerados de fundamental importincia para o
desenvolvimento do trabalho pedagégico, acabam se transformando numa
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atividade ndo muito prazerosa, em uma sobrecarga de trabalho, em virtude
das condicdes em que se efetiva o trabalho e a formacdo docente.

(SANTOS, 2011, p. 3)

Tais questdes deixam claro que somente os discursos que advogam a importancia da

formagdo continuada, sem agodes efetivas e de amplo alcance junto a categoria docente, ndo

parecem surtir efeito pratico. Por conta disso, buscamos ouvir os professores de Historia, para

que possamos compreender como eles avaliam, a partir de suas experiéncias, as questoes

relativas a formagao continuada preconizada na legislagdo, bem como levantar informagdes

sobre propostas de formagdo que se aproximem do que os participantes julguem como

condizentes com suas necessidades.

Nesse sentido, este capitulo esta estruturado com a apresentagdo da legislacao

consultada, seguida de nossas inferéncias, na tentativa de responder ainda que parcialmente

as questdes iniciais, para no capitulo seguinte relacionar com os resultados das entrevistas, e

nossas reflexdes acerca de como esse processo legal se articula com a realidade nas escolas ¢

como os docentes percebem a efetivacao da formagao proposta.

Quadro 1. Legislagdo que versa sobre o direito docente a formagao continuada

Documento

O que diz sobre a formagdo continuada?

LDB 9394/96

Art. 62
Estabelece a
forma¢ao minima
em licenciatura
plena.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os estados e os municipios, em
regime de colaboragdo, deverdo promover a formagdo inicial, a
continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério.

LDB, art. 62-A

A formacao dos profissionais a que se refere o inciso III do art. 61
far-se-4 por meio de cursos de conteudo técnico-pedagdgico, em
nivel médio ou superior, incluindo habilitagdes tecnologicas.
Paragrafo unico. Garantir-se-a formacdo continuada para os
profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituicdes de Educagdo Basica e superior, incluindo cursos de
educacdo profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou
tecnologicos e de pds-graduagdo. (grifo nosso)

LDB, art. 67.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

II — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;
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PNE 2001-2010
Lei n. 10.172, de
9/1/2001.
Estabelece o Plano
Nacional de
Educacgao

Estabelece como objetivos e prioridades:

4. Valorizacdo dos profissionais da educagdo. Particular atengdo
deverd ser dada a formacao inicial e continuada, em especial dos
professores. Faz parte dessa valorizacdo a garantia das condigdes
adequadas de trabalho, entre elas o tempo para estudo e preparacao
das aulas, salario digno, com piso salarial e carreira de magistério.

Diretrizes:

A qualificagdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos
maiores desafios para o Plano Nacional de Educacdo, e o Poder
Publico precisa se dedicar prioritariamente a solucdo deste
problema. A implementacdo de politicas publicas de formagao
inicial e continuada dos profissionais da educacao ¢ uma condigdo e
um meio para o avango cientifico e tecnoldgico em nossa sociedade
e, portanto, para o desenvolvimento do Pais, uma vez que a
producdo do conhecimento e a criagdo de novas tecnologias
dependem do nivel e da qualidade da formacao das pessoas.

A formagdo continuada assume particular importdncia, em
decorréncia do avango cientifico e tecnologico e de exigéncia de um
nivel de conhecimentos sempre mais amplos e profundos na
sociedade moderna. Este Plano, portanto, devera dar especial
atencdo a formacgdo permanente (em servigo) dos profissionais da
educacao.

A formagdo continuada do magistério é parte essencial da estratégia
de melhoria permanente da qualidade da educagdo, e visard a
abertura de novos horizontes na atuacao profissional. Quando feita
na modalidade de educagdao a distancia, sua realiza¢dao incluira
sempre uma parte presencial, constituida, entre outras formas, de
encontros coletivos, organizados a partir das necessidades expressas
pelos professores. Essa formacgdo terda como finalidade a reflexao
sobre a pratica educacional e a busca de seu aperfeicoamento
técnico, ético e politico.

PNE  2014-2024
Planejando a
proxima  década.
Conhecendo as 20
Metas

Lei. 13.005/2014

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da Educacdao Basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
Educacdo Basica formagdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdoes dos
sistemas de ensino.

A formacao continuada, no ambito do ensino superior, além de se
constituir em um direito dos professores da Educagdo Baésica,
apresenta-se como uma exigéncia para e do exercicio profissional,
como reitera a Nota Técnica ao PNE emitida pelo Ministério da
Educagdo: “para que se tenha uma educag¢do de qualidade e se




39

atenda plenamente o direito a educa¢do de cada estudante ¢
importante que o profissional responsdvel pela promocdo da
aprendizagem tenha formagao adequada” (p. 93).

Em rela¢do a Meta 16, foram definidas algumas estratégias no PNE:
realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada ¢ fomentar
a respectiva oferta por parte das institui¢des publicas de educagdo
superior, de forma organica e articulada as politicas de formacgdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

(Estratégia 16.1); consolidar politica nacional de formacdo de
professores da Educagdo Basica, definindo diretrizes nacionais,
areas prioritdrias, instituigdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas

(Estratégia 16.2); ampliar a oferta de bolsas de estudo para
pos-graduacdo dos professores e demais profissionais da Educacao
Basica.

(Estratégia 16.5); e fortalecer a formacao dos professores das
escolas publicas de Educagdo Basica, por meio da implementacdo
das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura ¢ da institui¢ao de
programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico. (p. 51)

RESOLUCAO N°
2, DE 1° DE
JULHO DE 2015
CNE/CP

Define as
Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
formacao  inicial
em nivel superior
(cursos de
licenciatura, cursos
de formacao
pedagoégica  para
graduados e cursos
de segunda
licenciatura) e para
a formacao
continuada.

Capitulo VI da formagdo continuada dos profissionais do
magistério.

Art. 16. A formacao continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo
pedagogico, dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao,
grupos de estudos, reunidoes pedagogicas, cursos, programas € agoes
para além da formac¢do minima exigida ao exercicio do magistério
na

Educagao Basica, tendo como principal finalidade a reflexao sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagdgico, ético e politico do profissional docente.”

Paragrafo unico. A formagdo continuada decorre de uma
concep¢do de desenvolvimento profissional dos profissionais do
magistério que leva em conta:

I - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das
instituicdes de Educagdo Bésica, bem como os problemas e os
desafios da escola e do contexto onde ela esta inserida;

IT - a necessidade de acompanhar a inovagao e o desenvolvimento
associados ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia;

IIT - o respeito ao protagonismo do professor e a um espago-tempo
que lhe permita refletir criticamente e aperfeigoar sua pratica;
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IV - o didlogo e a parceria com atores e instituigdes competentes,
capazes de contribuir para alavancar novos patamares de qualidade
ao complexo trabalho de gestdo da sala de aula e da instituigdo
educativa.

Art. 17. A formacdo continuada, na forma do artigo 16, deve se dar
pela oferta de atividades formativas e cursos de atualizagdo,
extensdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
que agreguem novos saberes e praticas, articulados as politicas e
gestdo da educacdo, a 4rea de atuagdo do profissional e as
instituicdes de Educagdo Basica, em suas diferentes etapas e
modalidades da educagao.

§ 1° Em consonancia com a legislacdo, a formacdo continuada
envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e
instituicdes de Educac¢do Basica incluindo desenvolvimento de
projetos, inovagdes pedagdgicas, entre outros;

IT - atividades ou cursos de atualizagdo, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, por atividades
formativas diversas, direcionadas a melhoria do exercicio do
docente;

IT - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades
formativas diversas, em consondncia com o projeto de extensdo
aprovado pela instituicdo de educagao superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, por atividades formativas diversas, em
consonancia com o projeto pedagogico da instituicdo de educagdo
superior;

V - cursos de especializacdo lato sensu por atividades formativas
diversas, em consonancia com o projeto pedagdgico da institui¢ao
de educacgdo superior e de acordo com as normas e resolugdes do
CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades
formativas diversas, de acordo com o projeto pedagdgico do
curso/programa da instituicdo de educagdo superior, respeitadas as
normas e resolu¢des do CNE e da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, de
acordo com o projeto pedagogico do curso/programa da instituicao
de educacao superior, respeitadas as normas e resolucdes do CNE e
da Capes.

§ 2° A instituicdo formadora, em efetiva articulagdo com o
planejamento estratégico do Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formagdo Docente e com os sistemas e redes de ensino € com as
instituigdes de Educagdo Basica, definira no seu projeto
institucional as formas de desenvolvimento da formag¢ao continuada
dos profissionais do magistério da Educagdo Basica, articulando-as
as politicas de valorizacdo a serem efetivadas pelos sistemas de
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ensino.

RESOLUCAO N°
1, DE 2 DE
JULHO DE 2019

Altera o Art. 22 da Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formacao continuada.

RESOLUCAO
CNE/CP N° 2, DE
20 DE
DEZEMBRO DE
2019

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial
de Professores para a Educagdo Bésica e institui a Base Nacional
Comum para a Formagao Inicial de Professores da Educacao Basica
(BNC-Formagao).

Art. 6° A politica de formacdo de professores para a Educacgdo
Basica, em consonancia com os marcos regulatorios, em especial
com a BNCC, tem como principios relevantes:

VII - a articulagdo entre a formagao inicial e a formagao continuada;
VIII - a formacgdo continuada que deve ser entendida como
componente essencial para a profissionalizagdo docente, devendo
integrar-se ao cotidiano da institui¢do educativa e considerar os
diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto
pedagbdgico da instituicdo de Educagdo Basica na qual atua o
docente;

LEI N° 8.261 DE
29 DE MAIO DE
2002 (Bahia)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Ensino
Fundamental e Médio do Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

Art. 9° - A formagdo do Professor para atuar no Ensino
Fundamental e médio, far se-a:

I - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
em

universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como
formacdo minima, a oferecida pelo Ensino Médio completo, na
modalidade Normal, para o exercicio do magistério nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental;

IT - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
em universidades e institutos superiores de educacdo legalmente
reconhecidas, com habilitagdes especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nas séries finais do Ensino Fundamental e
no Ensino Médio;

Sobre o direito do professor se afastar do servigo para se submeter a
formag¢ao continuada e aperfeicoamento profissional a lei estabelece
que:

Art. 61 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos
do servidor do magistério para:

I - seu aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacdo em
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instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Art. 62 - O docente e demais servidores que exercam atividade de
suporte pedagdgico direto a docéncia devidamente matriculados em
cursos de pods-graduagdo a nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, que tenham correlagdo com a sua formacgao profissional
e com as atribui¢des definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser
liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial ou
totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo e de acordo com o
interesse da Administracao.

(Para regulamentar o artigo 62 do estatuto do magistério foi baixado
o decreto 8596/2003.

Decreto 8596/2003
normatiza a licenga
para cursar pos
graduacao. (Bahia)

Regulamenta a concessdo de horarios especiais, o afastamento
provisério e a liberagcdo dos Professores e Coordenadores
Pedagogicos para frequentar cursos.

PEE 2006
LEI N° 10.330 DE
15 DE

SETEMBRO DE
2006

Aprova o Plano
Estadual de
Educacdo da Bahia
- PEE e d4 outras
providéncias.
(Bahia)

Formagdo Continuada

Faz-se necessario garantir uma formacao continuada e permanente
aos  profissionais de educacdo (professores, diretores,
coordenadores, técnicos em educagdo e funciondrios) para que
tenham subsidios

para o fortalecimento da pratica educativa, e assim construam uma
educacdo progressiva e transformadora. A formagdo em servigo
deve contemplar o estudo, a socializacao de experiéncias entre os
profissionais de educacdo, em beneficio de uma educagdo de
qualidade. (p.10)

Quanto aos recursos humanos, dos 23.339 professores que, em sua
maioria, atuam nessa etapa de educacao, no Estado, 60,3% possuem
licenciatura plena; 22,3%, Magistério completo; 5,5%, Formacao
Superior sem Magistério; 7,2%, Formagado Superior com Magistério
e 4,7%, Ensino Médio sem Magistério, conforme SEC,
MEC/INEP/CENSO 2004. Torna-se evidente a necessidade de
politicas publicas, quanto a formacdo inicial e continuada para
docentes que atuam no referido nivel de ensino, quando se deseja
atingir 100,00% de professores com licenciatura plena. O pessoal
que atua na 4area de coordenagdo pedagdgica e na area
administrativa das escolas ¢ insuficiente para atendimento, com
qualidade, & demanda; o problema se faz presente, também, nos
orgdos gestores das Secretarias e Diretorias Regionais de Educagao.

(p-14)

4.1 METAS
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Desenvolver programas de formagdo continuada, em modalidade
presencial e/ou a distancia, para profissionais de educagao.

A formagao continuada do magistério € parte essencial da estratégia
de melhoria permanente da qualidade da educagdo e visard a
abertura de novos horizontes na atuagdo profissional. Quando feita
na modalidade de Educagdao a Distancia, sua realiza¢do incluira
sempre uma parte presencial, constituida, entre outras formas, de
encontros coletivos, organizados a partir das necessidades expressas
pelos professores. Essa formacdo tera como finalidade a reflexdo
sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
ético e politico do profissional da educagdo. (p.53)

A formacdo continuada dos profissionais da educagdo publica
devera ser garantida pelas secretarias estaduais e municipais de
educacdo, cuja atuacgdo incluird a coordenagdo, o financiamento e a
manutencdo dos programas como agdo permanente € a busca de
parceria com universidades e instituicdes de ensino superior. A
formagdo dos professores da esfera particular serda de
responsabilidade das respectivas instituigdes em que eles atuam. (p.
53)

Garantir a formagdo continuada aos profissionais de educagao,
oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive de novas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo, voltados para a
pratica educacional por eles exercida. (p. 54).

LEI N° 10.963 DE
16 DE ABRIL DE
2008 (Bahia)

Reestrutura o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia, na
forma que indica, e da outras providéncias.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Padrdo - agrupamento dos cargos de Professor e Coordenador
Pedagogico de acordo com a titulagdo exigida;

IT - Grau - posi¢do estabelecida para os servidores ocupantes dos
cargos de Professor e Coordenador Pedagogico dentro do respectivo
Padrao, de acordo com os critérios de promogao estabelecidos nesta
Lei.

LEI N° 12.577 DE
26 DE ABRIL DE
2012 (Bahia)

Altera a Estrutura Remuneratoria da Carreira do Magistério Publico
Estadual do Ensino Fundamental e Médio e dé outras providéncias.
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DECRETO N°
16.417 DE 16 DE
NOVEMBRO DE
2015 (Bahia)

Art. 7° Os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual deverao
observar e cumprir as seguintes agcdes estabelecidas para a gestao da
despesa e controle do gasto de pessoal:

IX suspender a concessao de afastamentos de servidores publicos
para realizagdo de cursos de aperfeicoamento ou outros que
demandem substitui¢do, salvo os ja concedidos até a data de
publicacao deste Decreto.

PEE 2016-2026
Lei Estadual n°.
13.559 de 11 de
maio de 2016.
(Bahia)

Meta 14: Fortalecer o aumento gradual do numero de matriculas na
Pos-Graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
1.900 (um mil e novecentos) mestres ¢ 500 (quinhentos) doutores,
de maneira continua e gradativa. (p.33)

15. Da Formacao de Professores

Meta 15: Articular a continuidade do Plano Nacional de Formagao
de Professores da Educacdo Basica - PARFOR, em regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado e os Municipios, visando
atingir a expectativa de que todos os professores da Educacdo
Basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

16. Da Formacao Continuada e P6s-Graduacio de Professores
Meta 16: Formar, em nivel de Pés-Graduacao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da Educacdo Basica, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PEE-BA, e garantir a todos os profissionais da
Educacio Basica formacido continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos
sistemas de ensino. (grifo nosso)

ESTRATEGIAS: A estratégia 16.1 sinaliza realizar até o segundo
ano de vigéncia do plano um diagnéstico das demandas por
formagdo continuada, mas nao sinaliza como sera ofertada a
formagdo continuada, nem menciona estratégias adotadas para
resolver a questdo, deixando extremamente vago qual a concepgao
de formacao continuada da SEC BA, bem como seus objetivos e
metas e a relacdo com a proposta curricular do Estado da Bahia.

Esse quadro também possibilita analisar o que esta posto na legislacdo sobre o tema,

as condigdes e o espaco proporcionado, pelos atores responsaveis pela elaboragdo dos
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projetos de formacao continuada, para o professor atuar como um profissional em constante
processo formativo e autbnomo.

Como mencionamos anteriormente, analisar as concepgdes de formacao continuada
que balizam a legislagdo citada compartilha o foco desta pesquisa com outra questao (a quem
cabe a responsabilidade de promover a formagao continuada do seu quadro docente?). Dessa
forma, tomados os marcos legais como documento para a pesquisa, ndo podemos perder a
oportunidade de lancar-lhes um olhar critico e questiona-los quanto a formacao continuada,
sobretudo para analisar as garantias legais e a efetividade, ou negacdo da formacao proposta
na lei. Tais disparidades sdo evidentes em muitos pontos, principalmente no que se refere as
garantias estabelecidas em lei e a avidez com que tais garantias sdo solapadas por legislagdes
autoritarias, por meio de decretos e portarias do poder executivo, sem passar por apreciagao
da representagdo popular no Legislativo. E preciso, entdo, partir da questdo da atribuicdo de
responsabilidade legal para que se possa analisar a concep¢do subjacente de formagado
continuada.

Pensamos entdo algumas questdes que figuram na legislacao, relacionando com o que
conhecemos de formacdo continuada na pratica, a partir da vivéncia como professor de
Historia da Educagdo Bésica. Seguimos a analise dos documentos, seguindo a hierarquia dos
documentos federais primeiro ¢ na sequéncia os documentos do estado da Babhia,

cronologicamente, mas de forma a relacioné-los em seus contextos e prescri¢oes.

3.1 LEIS NACIONAIS

3.1.1 Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional foi o dispositivo legal
responsavel por definir a formagdo continuada como uma politica publica de Estado, além
de se firmar como instrumento de valoriza¢ao da profissionalizagdo docente. Por isso, €
importante demarcar uma questdo levantada por Santos (2011, p. 3):

[...] a LDB sinaliza uma conquista para os profissionais da educagao,
pois, na medida em que atribuiu aos sistemas de ensino responsabilidades
quanto a oferta de programas de formagao continuada a seus professores,
conferiu-lhe o status de politica publica.

A LDB preconiza que a formacao continuada de professores podera ocorrer no local
de trabalho, ou em instituicdes de ensino superior, por meio de cursos promovidos por tais

instituigdes ou pelas secretarias de educacdo. Isso pode ser considerado um avango, pois
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estabelece uma garantia legal. No entanto, nota-se que a LDB ndo define com clareza o papel
do professor na construgdo das propostas de formacao continuada, deixando isso a cargo das
legislagdes complementares, que também nao avangam muito nessa questao.

No nosso entendimento, a omissdo dessas diretrizes, que podem colocar o docente
como participante direto no processo de construcdo de propostas formativas, marca por uma
lado a concepgao passiva que os 6rgaos governamentais tém sobre papel do professor, ao nao
considerar relevante sua participagdo na elaboracdo de propostas para formagao continuada.
Por outro, evidencia-se a tentativa de grupos que controlam o Estado em definir
unilateralmente as diretrizes de formagao adequadas aos seus interesses, de acordo com o
contexto.

O Artigo 67 da LDB atrela a formag¢ao continuada a valorizacdo da carreira docente e
atribui a responsabilidade da formacdo continuada e valorizacdo dos profissionais da
educagdo aos sistemas de ensino, inclusive garantindo o licenciamento periddico e
remunerado para esse fim. Se, de certa forma, ao estabelecer a continuidade da formagdo, que
concorre para a progressao na carreira docente, representa um beneficio para a categoria, pois
ndo vemos como um processo de formacao continuada pode ser exitoso sem um bom plano
de carreira, de outra, na pratica, verificam-se enormes contradi¢gdes na rede estadual de
ensino da Bahia.

Além do previsto na LDB e no Estatuto do Magistério da Educagdo Bésica do Estado
da Bahia, a liberacdo de profissionais da educacdo de suas fungdes laborais para cursar
pos-graduacao foi interrompida pelo decreto estadual n® 16.417/15 de novembro de 2015. Dai
em diante, a liberagcdo s6 ocorre apds longo e desgastante litigio juridico. A Secretaria da
Educagao tem indeferido todos os pedidos de licenca para curso de pos-graduacao e cabe ao
profissional da educagdo recorrer a justica, que na maioria dos casos também indefere os
pedidos liminares de licenga, restando aos educadores desistirem de fazer o curso, ou
fazerem sem a concessao da licenca. Essa situacdo geralmente exige do profissional que esta
em busca de uma formacao em nivel de pos-graduacdo um alto dispéndio de recursos, dos
quais ele ndo dispde, e, em boa parte dos casos, faz com que o professor tenha suas
expectativas frustradas com relagcdo ao seu processo de formacdo, certamente influenciando
negativamente em sua vida profissional e pessoal.

E importante refletir sobre a questdo da garantia estabelecida pela LDB, quando diz:
“garantir-se a formagdo continuada [...]”. Fica claro que a lei maior que rege a educacdo no

Brasil ndo propde, ou sugere a formagdo continuada, ela a garante! O artigo 67, estabelece o
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marco legal para a criagdo das leis estaduais e municipais de valorizag¢do da carreira docente,
por meio do incentivo a qualificacdo profissional, estabelecendo a formagao continuada como
um direito do profissional da educagdo e uma politica de Estado.

A relevancia da LDB, como um marco para garantir legalmente a formacgao
continuada ¢ visto por varios autores, que tratam do tema de forma a reconhecer a relevancia
dessa acdo, como Gatti (2008, p.64), ao salientar que a nova LDB ‘“veio provocar
especialmente os poderes publicos quanto a essa formagdo. A lei reflete um periodo de
debates sobre a questdo da importancia da formagao continuada e trata dela em varios de seus
artigos”. A LDB marca a ampliagdo da oferta de programas e cursos de formacdo
continuada, a insercdo desse tema nos Planos Nacionais de Educa¢dao e nos Planos de
Carreira do Magistério, bem como, a ampliacao das pesquisas sobre o tema.

Portanto, nossa pesquisa ndao poderia tratar do tema formagdo continuada de
professores de Histéria sem levar em conta a LDB e as suas prescrigdes sobre o tema em
estudo, mas ndo podemos também deixar de analisa-la em um contexto mais pragmatico,
pois, olhando da perspectiva da sala de aula, as garantias advogadas na Lei parecem
distantes.

Com relagdo as regulamentacdes e normatizagdes, os estudos de Gatti
(2008) revelaram que, com o advento da LDB 9394/96, a formacao
continuada apresentou crescimento exponencial [...]. Com essa intengdo, a
legislagdo aludida ofereceu respaldo e redistribuiu responsabilidades no
provimento da formagdo continuada com os entes federados, ampliando
dessa forma, os espagos formativos na esfera publica, a0 mesmo tempo em
que delimitou suas finalidades. (SANTOS, 2011, p. 02)

Nao negamos a relevancia da LDB e nao discordamos totalmente da posi¢ao do autor,
que sinaliza para a redistribui¢do das funcgdes formativas para os entes federados e o
crescimento exponencial da oferta de formagdes. No entanto, as formagdes para os
professores de Historia, relacionadas com o campo de atuacdo dessa area, ndo chegaram com

a mesma intensidade que a lei tem preconizado aqui na Bahia.

3.1.2 PNE 2001/2010 e 2014/2024

No PNE 2001-2010, o tema formagao continuada aparece de forma mais ampla, tanto
no que se refere a quantidade de mengdes ao tema, quanto na énfase dada a formacao
continuada, certamente pressionada também pelas condigdes globais que marcaram o fim do
século 20 e inicio do século 21. Esse momento historico foi marcado pelo discurso da
melhoria da qualidade do ensino e consequente melhoria da qualidade de vida das pessoas,

discurso lastreado pelo desejo do capital de formar pessoas para que pudessem se inserir no
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mercado de consumo cada vez mais exigente de conhecimentos bésicos. O PNE 2001-2011,
estabeleceu que a melhoria da qualidade do ensino so6 seria possivel se fosse estruturada em
uma politica global do magistério sustentada simultaneamente no tripé formagao profissional
inicial; condi¢des de trabalho, salario e carreira; e formacao continuada.

Rossi e Hunger (2013) salientam que as reformas educacionais politicas no pais tém,
de acordo com Sguissardi (2000), contemplado muitas das recomendagdes dos organismos
internacionais, como o Banco Mundial. Na mesma perspectiva, Maués (2003) concebe que a
formac¢ao continuada tem a fun¢do de adequar os educadores as necessidades dos governos,
que sdo por sua vez controlados por grupos que se beneficiam dos avangos do capital, seus
interesses se manifestando sob o discurso dos beneficios da atualizacdo profissional, diante
das tendéncias globais. Desse modo,

pode-se observar que o movimento internacional tem indicado atualmente
alguns elementos basicos que devem compor a arquitetura da formacao de
professores. Os elementos constitutivos desse novo receituario da formacao
sd0 a ‘universitarizacdo’/profissionaliza¢do, a énfase na formagdo
pratica/validagdo das experiéncias, a formagdo continuada, a educagdo a
distancia e a pedagogia das competéncias. As reformas em curso t€m, de
modo geral, contemplado tais aspectos. (MAUES, 2003, p. 99).

Nota-se que o texto de Maués foi publicado em 2003, ou seja, no segundo ano de
vigéncia do PNE 2001-2011, apresentando o contexto das pressdes pela ampliacdo da
formagdo continuada de professores, tensionadas pelos organismos internacionais. Essas e
outras questdes demonstram a amplitude da relagdo do tema formagdo continuada de
professores com diversas variaveis, sociais, individuais, econdmicas, politicas, culturais,
profissionais etc.

Nota-se que, no periodo, a legislagdo contempla largamente a formacao continuada.
Exemplo disso foi a criagdo dos planos de carreira, como o Estatuto do Magistério da
Educacdo Bésica do Estado da Bahia, em 2002, e a ampla oferta de cursos e agdes de
formagdo, como a concessao de bolsas e licengas. No PNE 2014-2024, percebe-se um recuo
no que se refere ao tratamento dado ao tema formagao continuada de professores. O proprio
periodo de intervalo entre o fim da vigéncia do primeiro plano, 2011, e inicio do segundo,
2014, demonstra uma disputa pelos grupos politicos, que tentavam demarcar espago e
controlar setores importantes da educacao.

O Plano 2014-2024, enfatiza a ampliagdo da formagdo em nivel de pos-graduacao,
estabelecendo que 50% dos profissionais da educagdo tenham formacdo nesse nivel. O
periodo inicial de vigéncia deste plano ¢ marcado por disputas e contradigdes, pois ao

estabelecer este percentual de professores formados na pds-graduagdo, no ano seguinte
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(2015) na Bahia, o governo baixou o decreto 16.417/2015, suspendendo a concessdo de
licengas para curso de p6s graduacdo e outras formagoes.

O periodo de construcdo do PNE 2014-2024 foi marcado pelo visivel avango de
forcas reaciondrias no controle da educagdo, somado ao recuo de investimentos dos governos
e foco na tendéncia de elevacdo dos indicadores educacionais aferidos em avaliagdes externas
de larga escala, que tém priorizado a formagdo em lingua portuguesa e matematica. As
politicas publicas de formagdo passaram a ser propostas a partir de indices de desempenho da
educacdo, criando a légica da educacdo por desenvolvimento de competéncias.

Alinhado a politica nacional de avaliacdo em larga escala, foi criado na Rede Estadual
de Ensino da Bahia o Sistema de Avaliacdo Baiano de Educacdo (SABE), que consiste em
treinar os coordenadores pedagodgicos, gestores, professores de lingua portuguesa e
matematica, visando preparar os estudantes para obter bom desempenho na avaliagdo
nacional da prova SAEB. O SABE visa a aplicagao de simulados simultaneos aos alunos do
segundo e terceiro ano do Ensino Médio, identificagdo das competéncias prioritarias a serem
desenvolvidas em lingua portuguesa e matematica e a atuacdo da escola na criacdo de
propostas de intervencdo, visando o alcance de melhores desempenho dos estudantes na
avaliacdo nacional.

Acompanhando a tendéncia das reformas ocorridas a partir de 2015, sobretudo com o
estabelecimento de uma Base Nacional Curricular Comum, o governo se apressou em
controlar o processo de formacado, através da edicdo de resolucdes, atrelando a formagao

inicial e continuada a BNCC.

3.1.3 Resolugao Numero 02/2015, do CNE/CP

Publicada no periodo em que a crise politica no Brasil estava altamente acirrada, a
Resolugdo representava um avango ao contar com a participacao de varios segmentos ligados
a formacgdo de professores e representagdo dos proprios professores da Educacdo Basica.
Como salienta Gongalves, Mota ¢ Anadon:

Apds um grande debate e multiplas articulagdes, foram aprovadas em
2015 as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagogica
para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgao
continuada. Pela primeira vez na Historia, tinha-se um documento
organico que ousava articular a formacao inicial e continuada envolvendo as
universidades e a Educacdo Basica. A Resolucdo CNE/CP n. 2/2015 foi
recebida no meio académico com o uma grande conquista da area da
educagdo, uma vez que buscou contemplar em seu texto concepgdes
historicamente defendidas por entidades da area, como Associagdo
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Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educa¢do—ANFOPE,
Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacgdo
—ANPAE, Associacdo Nacional de Poés-graduagdo e Pesquisa em
Educagdo—ANPED, Centro de Estudos Educagdo e Sociedade - Cedes e
Forum Nacional de Diretores de Faculdades, Centros de Educacdo ou
Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras-FORUMDIR. Isto foi
possivel, por ter sido um documento construido a partir de um amplo
debate realizado com as entidades académicas, universidades,
sindicatos, e professores da Educagdo Basica. (GONCALVES, MOTA,
ANADON, 2020, p. 364)

Enquanto ocorriam essas disputas no cenario politico nacional, nds professores da
Educacdo Basica assistimos a precarizacdo do ensino e das condi¢des de trabalho, a
desvalorizag¢ao da profissdo docente, o adoecimento de professores, os curriculos desconexos
das realidade, as pressdes pela melhoria nos indicadores de ensino. Os professores de
Historia foram um dos segmentos mais afetados pela perda de carga horéria, excedentes e
falta de formacdo continuada, além de ataques de propagandas e agdes neofascistas
largamente disseminadas entre alunos, pais de alunos, religiosos, politicos e blogueiros.
Dessa forma, varios fatores concorreram para tentar forjar a figura do professor de Historia
como um profissional sem legitimidade social.

Este foi um contexto em que os professores de Historia se viram mais desafiados, pois
no momento em que precisavam da ampliacdo das agdes de formagdo que lhes desse
condigdes de atuar com mais for¢a para contribuir socialmente com o enfrentamento de
ideias falsas, a partir da tentativa de grupos que travavam “batalhas por hegemonia em torno
das representagdes do passado” (CAIMI, 2015, p. 25), principalmente os negacionistas que
passaram a ocupar espagos estratégicos nos governos, as formagoes foram sendo direcionadas
para as discussdes sobre a BNCC e desempenho escolar.

Nesse contexto, houve a implantacdo da BNCC em 2017, a troca de membros do
CNE, tidos como progressistas, por outros de tendéncia mais privatista. Para atender ao
projeto de curriculo estabelecido na BNCC, foi revogada a Resolucdo 02 de 2015, e
substituida pela RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019. Enquanto
o documento de julho de 2015 dedicava um capitulo (VI) exclusivamente a tratar da
Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério, contemplando questdes essenciais a
serem estabelecidas nos cursos, atreladas a valorizagdo da carreira do magistério, o
documento de dezembro de 2019 tratava a questdo de forma superficial. Ele transfere a
responsabilidade da formagdo para os proprios professores e empobrece a formacgao
continuada ao estabelecer o foco nas habilidades, claramente relacionadas a BNCC.

Segundo Gongalves, Mota e Anadon (2020, p. 367),
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Importante dizer que a Resolugdo CNE/CP n. 2 /2019 trata
exclusivamente da formacdo inicial de professores, ainda que
brevemente citada ao longo do texto, em apenas trés incisos, a
formacdo continuada deixa de ser um tema da presente diretriz.

No entanto, essa questdo ¢ contraditoria, pois a0 mencionar a valorizagdo dos conhecimentos

docentes, ndo se salienta que esses conhecimentos possam, por exemplo, contribuir para a
formatagdo de propostas de formacao continuada. Talvez o professor nao tenha condi¢des de
propor um programa completo de formag¢ao, mas sabe muito bem que tipo de acdo formativa
atende as suas demandas de atuag¢do na escola e as demandas da aprendizagem de seus
alunos.

A questdo nos parece complexa. No presente momento, mudangas sociais, politicas,
comportamentais, culturais etc chegam a escola - pelo portdo, ou pelas redes sociais - ¢
encontram um ambiente com processos de formagdo deficientes. Ao invés de os professores
terem apoio através de uma formacao continuada permanente que os municie para enfrentar
tais mudangas, ou mesmo que fosse oferecida & medida que novos processos sociais €
comportamentais se apresentem, tivemos o retrocesso das propostas, pois a resolugdo de 2015
sequer teve tempo e espaco para ser efetivada.

Em relagdo a Resolucao de 2015, a Resolugdo de 2019 representa um retrocesso no
aspecto formativo, porque se apresenta de tal forma vazia de propostas de profissionalizagao
docente, com proposi¢coes de uma formagdo que ndo pode se efetivar na pratica. Antes
entendida como aprofundada, articulada com as demandas dos profissionais, dos estudantes e
da sociedade, a formagdo proposta na legislacdo passa a ser superficial e aligeirada, com foco

nas competéncias e desempenho dos estudantes nos indicadores educacionais.

3.2 LEGISLACAO ESTADUAL

3.2.1 Lei n° 8.261 de 29 de maio de 2002, Institui o Estatuto do Magistério da Educagao
Basica do Estado da Bahia.

O Estatuto do Magistério da Educagdo Basica do Estado da Bahia, foi criado no
contexto do PNE 2001-2011, e se caracteriza pela énfase a formacao continuada, em varios
aspectos, ao atrelar as formagdes certificadas, obtidas no ambito da SEC, ou em institui¢cdes
reconhecidas pelo MEC, bem como o estabelecimento de uma escala de concessdo de
gratificacdes atreladas a carga horaria dos cursos de formagdo, e principalmente a concessao
de licenca para participar de cursos de qualificacdo profissional, como uma politica ptblica
de educacao com forte viés de valorizag¢ao da carreira docente.

O plano de carreira proposto nesta lei estimulava o professor a buscar formagao
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continuada, at¢ mesmo se ndo fosse ofertada pela Secretaria da Educacdo. Houve um periodo
em que o profissional que tivesse acumulada a carga horaria obtida em cursos de
especializacao lato sensu poderia obter 50% de gratificagdo sobre o salario base de uma s6
vez e ainda mudar de Padrao, do Padrao P, que se refere ao nivel de Graduado, para o padrao
E, que se refere a classe de Especialista, chegando de uma vez ao incremento de 65% dos
vencimentos. Certamente a concessdo de valores ndo ¢ o tnico estimulo e talvez ndo seja o
principal, mas certamente ¢ um estimulo importante, no minimo na perspectiva
compensatoria dos esforcos dos educadores que se comprometem com Seu processo
formativo continuado.

Para a concessao de gratificagdes, os cursos realizados podem ser na area de formacgao
inicial ou em educacdo, e a SEC tem oferecido cursos em algumas areas bem delimitadas,
como tecnologias na educacdo, avaliagdo, gestdo ou Portugués e Matematica, geralmente
com a justificativa da melhoria da qualidade da educa¢ao. Entretanto, o foco das formagdes
redundam na logica do alcance das metas estabelecidas para o IDEB. Desde 2008, o Estatuto
do Magistério da Educacdo Basica comecou a sofrer alteragdes, principalmente no que se
refere ao plano de carreira e estrutura remuneratéria do magistério. A cada alteragdo se
projetam avangos, todavia quase instantaneamente o proprio governo recua ¢ desfaz o que

propos.

3.2.2 Lei n° 10.963 de 16 de abril de 2008 (Bahia) - Altera a Estrutura Remuneratoria da
Carreira do Magistério Publico Estadual Do Ensino Fundamental e Médio e da Outras
Providéncias.

,

E importante analisar as alteragdes na Carreira do Magistério, pois isso afeta
diretamente o processo de formacgao continuada. Os profissionais sdo estimulados a buscarem
a ampliagdo de sua formagdo, principalmente na p6s graduagdo lato sensu e stricto sensu, ja
que o plano de carreira atrelou a concessdo de gratificagdes a participagdo dos profissionais
nesses cursos, que, na maioria, sdo realizados em institui¢des privadas, custeados pelos
profissionais da educagao.

Os dados obtidos junto aos participantes sobre esse tema, como se vera adiante, sao
bem esclarecedores, na medida em que houve uma piora significativa na avaliagdo das
formacgodes oferecidas pela SEC BA ao serem relacionadas a concessao de gratificagoes.

Algumas contradi¢des desse modelo de estimulo a formagdo continuada emergiram
dessa lei, pois a mesma propds em 2010 a Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do

Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio, de acordo com informagdes no site da
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propria SEC:

A Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério Publico do
Ensino Fundamental ¢ Médio do Estado da Bahia foi instituida no ano de
2010, tendo como base a lei estadual n°® 10.963, de 16/04/2008 e o decreto
n® 12.007, de 15/03/2010, que regulamentam a carreira do magistério
publico do estado e a promocdo nos graus da referida -carreira,
respectivamente. Nao obstante ser o instrumento para a promog¢ao nos graus,
através da mensuracdo das habilidades metodoldgicas e pedagogicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades desempenhadas no exercicio
do cargo e da permanente atualizagdo do servidor quanto aos conhecimentos
especificos aplicaveis a sua area de atuacdo, a Avaliagdo de Desempenho €,
também, através das andlises dos resultados obtidos, um subsidio para a
elaboracdo de programas e politicas educacionais, visando sempre o
aprimoramento da carreira do Magistério e a valorizagdo dos seus
profissionais. (AVALIACAO..., s/d)

Se por um lado, entendemos esta acdo como favoravel ao processo estruturacdo de
uma politica de formacao continuada, pois defendemos a participacdo do professor nas etapas
dessa elaboragdo e entendemos que acdes como essa podem oferecer um quadro diagnostico
que permita subsidiar elaboragdo de politicas e programas educacionais, o que aconteceu na
pratica nao foi o que a lei previu. A avaliagdo de desempenho sé ocorreu uma vez, em 2010,
e, de 14 para c4, nem foram estabelecidas politicas e programas que visam o aprimoramento
da carreira do magistério, sobretudo para o Ensino Médio, nem houve oferta de agdes de

formacgao continuada, demarcando uma descontinuidade dessa politica.
A propria SEC BA, informa em seu site, que:

A avaliagdo de desempenho foi suspensa excepcionalmente nos anos de
2012 e 2013 conforme Lei N° 12.603 de 03 de dezembro de 2012, tendo
sido a Progressdo concedida pela participagdo e aprovacdo no curso de
Atualizagdo em Praticas Pedagogicas, instituido pela SEC.

Nos anos de 2015 e 2016 a Progressao nos Graus se dard com a participagao
e aprovacdo no curso de Aperfeicoamento em Tecnologias Educacionais,
permanecendo a Avaliacdo de Desempenho suspensa até o ano de 2016.

A partir de 2017 a SEC deliberara sobre o retorno da Avaliagdo de
Desempenho Funcional como instrumento para a Progressdo nos Graus.

(AVALIACAO..., s/d)
Seria comico se ndo fosse tragico! A avaliacdo foi criada em 2010, suspensa a partir

de 2012, com previsdo de deliberagdo em 2017 sobre a possivel retomada, o que nunca
aconteceu. O que houve foi uma nova lei em 2018, que alterou novamente a carreira do
magistério.

Os cursos de Aperfeigoamento em Tecnologias Educacionais ocorrem com temas muito
subjetivos. Certamente ndo foram baseados na Avaliacdo de Desempenho, ja que a prova
constava de questdes da area de conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos especificos de

cada disciplina. Entdo de onde surgiu esse diagnodstico de que os docentes precisavam de um
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curso de Atualizagdo em Praticas Pedagogicas? Ao invés de aperfeigoar o sistema de
avalia¢do, o mesmo foi substituido por cursos demasiadamente abstratos € com pouca relagao
com as demandas da sala de aula, como podemos constatar nas entrevistas.

Dos 07 participantes que responderam as questdes, a pergunta sobre como avaliavam
a formacgao continuada oferecida pela SEC BA aos professores de Historia, 04 responderam
como insuficiente e 03 como inexistente (havia ainda as opgdes de suficiente e excelente).
Complementando essa questdo, ao indagar os professores sobre a opinido dos mesmos em
que acdes deveria ser centrada a formagdo de professores de Historia, 02 responderam que
deveria centrar no aperfeicoamento de metodologias de ensino, 02 nos conceitos e termos da
ciéncia historica e seu potencial formativo, 02 no aprofundamento sobre a estruturacao do
curriculo do Novo Ensino Médio e 01 nas Competéncias e habilidades trabalhadas na BNCC.
Essas informagdes apontam para uma demanda dos profissionais por temas que tenham
relacdo com a sala de aula e sua area de atuagdo. Nessa perspectiva foi questionado sobre os
cursos de formagdo oferecidos pela SEC BA nos ultimos 10 anos, se os participantes
consideraram que houve impacto positivo na sua pratica docente: 04 marcaram como

pequeno, 01 marcou como moderado e 02 como grande.

3.2.3 Lei n° 12.577 de 26 de abril de 2012, Altera a Estrutura Remuneratéria Da
Carreira Do Magistério Publico Estadual Do Ensino Fundamental e Médio e da Outras
Providéncias.

Em 2012, a estrutura da carreira do Magistério sofreu outras alteracdes, através da Lei
12.577/2012, mas manteve a légica de atrelar a participacdo docente nos cursos para
concessdao de beneficios previstos no estatuto do magistério. Também atrelou-se a correcao
dos salarios dos docentes a participagio nesses cursos. E importante destacar que apesar das
alteragdes na estrutura remuneratoria dos professores, em todas essas leis ndo aparece o
termo forma¢do continuada, mas sim “aprimoramento da carreira”. Novamente o0s
professores ja recebem o pacote pronto e sdo impelidos a participar, posto que até a corre¢ao
dos salarios passaram a ser atrelados a participagdo e aprovacdo nesses cursos. Deve-se,
portanto, questionar a relacdo dessas formagdes com a adequagao da pratica docente no
contexto em que atua.

Hé outro fator limitante. Chega um momento no plano de carreira em que o estimulo
financeiro ndo funciona mais, ja que o profissional atinge o percentual maximo de
gratificacdes por titulagdo obtida em cursos e a participacdo em cursos de aperfeicoamento e

similares ndo ¢ mais interessante. Caimi (2015) defende a ideia de que os professores so se
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motivam em abragar um projeto de formacao e transformacao se esse tiver uma relagdo direta
com os problemas educacionais do presente e aderéncia ao fazer docente na sala de aula.
Essas leis, que ajustaram a estrutura remuneratéria do magistério no Estado da Bahia
e atrelaram os reajustes salariais a participacdo em cursos promovidos pela SEC BA em
parceria com outras instituigdes € a concessdo de gratificagcdes a participacao em cursos de
pos graduagao, impulsionaram uma corrida dos professores aos institutos privados em busca
de cursos de especializagao /atu sensu. Foi um processo tdo desorganizado e tumultuado que,
em 2021, a SEC publicou no Diario Oficial do Estado da Bahia uma lista de professores que
tiveram suas gratificacdes suspensas por terem feito uma especializagdo certificada por uma
Faculdade descredenciada pelo MEC, fato que foi publicado no Diario Oficial e noticiado na

imprensa nacional no site do G1(TV SUBAE, G1 BA, 2021).

Geralmente, quando o Estado se omite, o setor privado assume determinados espagos.
Nos parece ser o caso com a formagdo, posto que assistiu-se no periodo um crescimento
enorme de cursos de especializacdo lato sensu em institui¢des privadas.

No Brasil, o numero total de alunos que frequentam cursos de
especializacdo de nivel superior vem aumentando desde 2016 ¢ a sua grande
maioria frequenta cursos em instituigdes privadas (88%). Nos ultimos
quatro anos, houve um crescimento de 74% puxado pela rede privada, que
aumentou 80% contra 41% na rede publica. Os dados foram divulgados
nesta sexta-feira (6) pela pesquisa Cursos de Especializagdo Lato Sensu no
Brasil, um levantamento inédito elaborado pelo Instituto Semesp (Sindicato
das Entidades Mantenedoras de Ensino Superior) sobre o cenario dos cursos
de pos-graduagdo lato sensu nas institui¢des de ensino superior publicas e
privadas[...] (PESQUISA..., s/d)

Algumas questdes, que dialogam com nossa pesquisa emergem sobre o processo de
formag¢do continuada, uma delas ¢ a questdo da responsabilizacdo do professor pelo fracasso

do ensino e o estimulo ao processo de individualizacdo da formacao. Como salienta Felipe:

O processo formativo do professor é o elemento primordial para uma escola
bem sucedida, uma vez que € o professor que conduz, que faz a mediacdo
entre os alunos e o saber. A formagao é crucial, ¢ fundamental. A auséncia
de qualificagdo, de um processo de formagao, ou uma formagao inadequada,
significa a gota d'agua para o fracasso escolar total. H4 um grande
reconhecimento da importidncia do processo formativo por parte das
docentes, mas a formagao ofertada pelo Estado ndo tem ocorrido no nivel
esperado, sendo que na trajetéoria de formagdo dos professores tem
prevalecido uma busca individual pela qualificacdo. (FELIPE, 2017, p.18)

Outra questdo ¢ referente aos mestrados. Muitos professores, passaram a buscar
cursos de mestrado e doutorado em paises da América Latina. Depois disso, enfrentam uma
luta para tentar revalidar o mesmo, ja que as gratificacdes s6 sdo concedidas se o titulo for

obtido no Brasil, ou revalidado por uma universidade ptblica em territorio nacional, processo
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que € penoso, demanda certo tempo e boa parte ndo consegue a revalidacao.

Ainda que a progressdo na carreira atrelada a aprovagdo em cursos de pos graduacao
seja uma estratégia do Estado em cumprir o que esta no plano de carreira, percebemos que ¢
também uma opcdo de se eximir da responsabilidade em promover a formacao continuada e
canalizar recursos para as instituicdes privadas, sem contar as questdes quanto a qualidade
dessas formagdes e sua relagdo com as demandas sociais, da escola e da profissionalizagao

docente.

3.2.4 Decreto N° 16.417 de 16 de novembro de 2015 (Bahia)

Em 2015, o Governo do Estado da Bahia, baixou o decreto 16.417/15 suspendendo a
concessdo de licengas para servidores participarem de cursos de aperfeicoamento, atingindo
principalmente professores e coordenadores pedagogicos. Esse decreto vai de encontro ao
artigo 61 da Lei 8.261/2001 e ao artigo 67 da LDB, que estabelece a liberacdo do professor
para realizacdo de cursos de pos-graduacao, dificultando o afastamento de servidores para
realizacdo de cursos de aperfeicoamento. Isso demarca um retrocesso gigantesco na politica
de formacao continuada de professores.

Nos parece contraditoria a situagdo da Meta 14 do PEE Bahia, pois ao passo que
estabelece como meta fortalecer o aumento de matriculas na pds graduagdo, o decreto do ano
anterior (2015), que ndo foi revogado e ainda estd em vigéncia, constitui um entrave para
professores que buscam a pos graduagdo e precisam ingressar na justi¢a para brigar por um
direito estabelecido em lei, sendo que na maioria das vezes os pedidos de dispensa sdo
indeferidos pela propria justica, sob a justificativa de que o afastamento do servidor
acarretara despesas extras para o Estado. Ora, se o afastamento ¢ um direito estabelecido em
lei, porque nao sdo previstas essas despesas nos planos de gestao do Estado?

Este decreto publicado em 2015, momento em que o Brasil passava por uma crise
politica e institucional, ocasionada pelas articulacdes de forgas politicas de grupos que
sabotaram as ac¢des do governo federal, a fim de desestabilizd-lo ao ponto de destitui-lo,
situagdo que impos perdas sociais enormes ao pais. O decreto demarca a ruptura de garantias
legais da categoria docente que estavam previstas em leis nacionais e estaduais, cujo objetivo
era ampliar a formagdo docente e melhorar os indices educacionais. E preciso refletir sobre as
rupturas € permanéncias desse periodo, ja que o decreto a época seria temporario, até que o
Estado ajustasse as contas e diminuisse as despesas. Porém, essa a¢do rompeu com uma
politica que ja era deficiente e deu continuidade ao processo de desmonte na estrutura legal

que previa a formagao continuada.
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Esse conjunto de acdes institucionais do Estado que visavam enfraquecer a politica de
formag¢do continuada, provocou na categoria docente um mal estar significativo, nos ultimos
anos, temos assistido entre os professores uma desmotivagdo generalizada, principalmente
com relagdo as propostas vindas da SEC BA, a comecar pela jornada pedagdgica da rede
estadual, os professores participam porque sdo obrigados e as minguadas propostas sdo
sempre rechagadas ou negligenciadas pela categoria, por saberem que ndo terdo apoio, ndo

terd continuidade e quase sempre nao atendem as demandas que emergem da sala de aula.

3.2.5 Os Planos Estaduais de Educagdo: PEE 2006, Lei Estadual N° 10.330/06 ¢ PEE
2016-2026 Lei Estadual n°. 13.559/16

Quanto a formacao continuada, prevista no PEE de 2006, nota-se que o proprio
Governo do Estado reconhece que seu quadro ¢ insuficiente para atendimento as demandas
educacionais. Apesar disso, ndo explicita se essa caréncia € no quantitativo de profissionais
docentes disponiveis no quadro de servidores, ou a formagdo destes para atendimento das
demandas. No que se refere as estratégias para alcance da meta, ndo ha nenhuma relacionada
as condigdes ou ao estimulo aos professores atuantes na Educagdo Basica, como garantia dos
seus direitos a licenca, incentivo, percentual de vagas em cursos de pods-graduacao,
progressao na carreira docente, etc.

Novamente nas estratégias dos planos, o Governo ndo assume a responsabilidade pela
formag¢do continuada de seus professores. Usam-se verbos como planejar, estimular,
reprogramar, fomentar, consolidar etc, sempre terceirizando o processo de formagao
continuada de seu quadro, salvo em condi¢des especiais como na estratégia 15.16 “Promover
programas de formacao inicial e continuada dos profissionais e de todos os atores que atuam
na educagao prisional ou no atendimento socioeducativo.”

O PEE 2016-2016, estabelece na meta 16:

Formar, em nivel de Poés-Graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PEE-BA, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica formagao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino. (BAHIA, 2016, meta 16)

E uma agio que certamente os docentes avaliam com muito positiva e extremamente

necessaria, mas algumas questdes emergem, pois ndo se especifica se a pos graduagdo ¢ lato
sensu ou stricto sensu. Ja a parte que enfatiza “garantir a todos os profissionais da Educacao
Basica formagdo continuada em sua area de atuagdo” parece nao ter sido contemplada até
agora, principalmente para professores de Historia e, sobretudo, se desconecta da realidade.

Afinal, a participacdo de um profissional docente em um curso de pds-graduagdo stricto
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sensu sem ao menos a liberacdo parcial de suas fungdes laborais ¢ uma tarefa altamente
desgastante e, para muitos, impossivel. Nesse sentido, o PEE ndo levou em conta o decreto
estadual que mantém suspensa até hoje a concessao desse tipo de licenca.

Em nossa analise, percebemos varias questoes, dentre elas, que o estado da Bahia,
apesar de ter uma legislacio bem ampla sobre o tema, se exime de oferecer formagao
permanente, de ter um plano de formagao adequado. Ele transferiu essa responsabilidade para
os professores, que devem buscar a formacdo as suas proprias custas. Essa situacdo
privilegiou as instituicdes privadas, ao invés de utilizarem-se as proprias universidades
publicas do Estado da Babhia.

Diante disso, outra questdo se coloca: Essa formagdo proposta na lei, de
responsabilidade do estado, tem atendido as demandas dos professores de Histéria? Como as

professoras e professores Licenciados em Historia avaliam essa formagao?

3.3 ENTRE O PRECONIZADO NA LEGISLACAO E AS ACOES DE FORMACAO

A anélise realizada no quadro sintese teve a inteng@o de refletir sobre questdes mais
gerais sobre formacdo continuada e como essas questoes legais se materializam na pratica,
bem como tentar responder, ou avaliar mais detidamente, as questdes levantadas no inicio do
capitulo. Dessa forma nossa analise dialoga com a legislacdo, busca suporte nas leituras de
outras produgdes e relaciona com a formacao real, materializada nas agdes formativas.

A principio, o quadro legal esclarece que ¢ de responsabilidade do Estado promover e
estimular a formacdo permanente do seu quadro docente, prover as condi¢cdes € o
reconhecimento das carreiras profissionais docentes. As informagdes listadas no quadro
também servem para pensar a formacao continuada dos professores de Historia na relacdo
entre direitos garantidos na legislacdo e condi¢des efetivas da realizagdo das formagdes e
aporte do trabalho docente. Nesse sentido, algumas questdes que compordo o roteiro de
entrevistas e o questionario foram elaboradas partindo dessa reflexdo. Corrobora-se também
com a afirmativa segundo a qual “os termos utilizados na legislagdo para definir ‘formagao’
apontam para uma formagdo baseada no desenvolvimento de ‘politicas de carater
técnico-instrumental, orientadas por uma perspectiva compensatoria de formagao’”.
(SANTOS apud NODA, 2019, p. 194)

Na Bahia, os programas e projetos de formagao criados no inicio dos anos dois mil,
alguns hoje extintos ou parados, como o UNEB 2000, o PROLIN e o PARFOR, sdo
exemplos de formacdo compensatoria, ou complementagdo da formagao do professor. Esses

programas ofereciam formagao em nivel de graduagdo a professores que atuavam na regéncia
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sem graduacdo alguma, como o UNEB 2000, ou sem graduag¢do em sua area de atuacao,
como o PROLIN e o PARFOR, caracterizando uma formagao cuja funcdo ¢ ofertar a titulagao
necessaria para se adequar a exigéncia do cargo ou promover um nivelamento da formagado

docente.

Nao fica explicito nos documentos listados no quadro, mas os indicios apontam para
uma formagdo continuada promovida pelos entes governamentais atreladas ao desempenho
dos estudantes nas avaliagdes externas de larga escala, com o objetivo de elevar o
desempenho dos alunos por meio do treinamento dos docentes. Isso tem como contrapartida a
prioridade conferida a momentos de formagdo pouco reflexiva e aprofundada na area de
formacao inicial docente, notadamente na area de Historia, ja que tais avaliagdes verificam
majoritariamente o desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica, como ¢ o caso da

Avaliacdo SAEB.

Outra constatacdo ¢ que, apesar da legislacdo ser categdrica quanto ao direito do
professor a formagao continuada, geralmente tais formagdes ndo tem conseguido mobilizar os
professores e tdo pouco provocar as mudangas necessarias, como salienta Caimi:

Ainda que tais demandas figurem nos documentos oficiais e na literatura
académica, as mudangas ndo se materializaram de modo generalizado nas
aulas de Historia, isso por varias razdes: muitas das demandas ndo sdo
subsidiadas na formagdo inicial nem acompanhadas da necessaria formacdo
em servigo dos professores; ao mesmo tempo em que houve um incremento
no volume e na complexidade da produg¢do do conhecimento historico,
ocorreu uma expressiva reducdo de carga horaria na disciplina Histdria, que
foi impelida a destinar parte de seus periodos para as disciplinas de
Sociologia e Filosofia, quando se determinou a obrigatoriedades destas no
curriculo escolar do Ensino Médio; as mudangas curriculares propostas na
esfera das politicas publicas, embora alicercadas em solidos referenciais
epistemoldgicos, nem sempre sdo apropriadas com a mesma clareza pelos
professores, resultando em situacdes que apontam para a renovagao de
alguns contetidos ou da assungdo de um ideario tido como progressista, que
ndo se ampara efetivamente na concretizagdo das novas concepcdes
epistemoldgicas e tedricas relativas ao dominio da ciéncia de referéncia; por
fim, mesmo que nos ultimos anos se tenha implementado programas
importantes no ambito da formagdo de professores, a exemplo do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, permanece escassa
a relacdo/interlocucgdo entre os cursos de formagdo e as praticas escolares, o
que resulta em acentuada dissociacdo teoria-pratica. (CAIMI, 2015, p.111)

O papel do professor, enquanto sujeito do processo de formacao continuada, adquire
papel secundario quando a questdo ¢ ouvir as demandas dos docentes para adequacao das
formacgodes, como pode ser verificado na legislagdo consultada. Em nenhuma delas ha menc¢ao
as demandas dos docentes como balizadoras do processo formativo, marcando o
silenciamento dos docentes no que se refere a consulta dos mesmos sobre o tipo de formacao

mais adequada ao que pensam como prioritario para a formacao dos estudantes e os contextos
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multiplos das salas de aula. Essa questdo ¢ levantada por Novoa e retomada por Sobanski em
seu trabalho.

Os professores nunca viram o seu saber especifico devidamente
reconhecido. Mesmo que se reitere a importancia de sua missdo, a tendéncia
¢ considerar sempre que lhes basta dominar bem a sua matéria de ensino e
ter uma certa aptidao para a comunicagdo, para o trabalho com os alunos. O
resto ndo é indispensavel. (NOVOA, 2002. p. 227 apud, SOBANSKI, 2017,
p-32)

Nao ¢ possivel conceber a formagdo continuada do professor de Historia sem analisar
seu contexto de atuagdo como sujeito historico e politico, as condi¢des de trabalho, as op¢des
de formagdo disponiveis dentro e fora do ambiente de atuagdao docente, a relacdo entre o que
se preconiza na base legal, a oferta de formacdes, o acesso a formagao, principalmente em
nivel de pds-graduagdo lato sensu. Tudo isso s6 faz sentido se o principal sujeito desse
processo, o professor de Historia, for ouvido. Em um estudo realizado no estado de Sao
Paulo, com professores da Educac¢do Basica, Rossi e Hunger (2013) apontam que: “As
principais reclamagdes do professor quanto a formagao continuada referiram-se a auséncia do
Estado em desenvolver propostas efetivas de formagao docente.” (ROSSI; HUNGER, 2013,
p- 99).

Nesse sentido, a legislagdo levantada e analisada a luz da metodologia de andlise de
conteudo ndo deixa nenhuma duvida sobre ser de responsabilidade do empregador promover
a formacao continuada, bem como prover as condigdes e recursos para que o profissional da
educagdo a desenvolva. No entanto, outra questao se colocou: os responsaveis pela promogao
da formacao continuada, segundo a legislacdo, tém cumprido suas atribuigoes?

Para pensar sobre essa questdo, fizemos um levantamento das formacdes realizadas
diretamente pela SEC BA. Porém, como ndao ha um repositério de registros organizados
que apresenta um historico das formagdes desenvolvidas no ambito da Secretaria da
Educagdo do Estado da Bahia, optamos por fazer um levantamento no site da prépria
Secretaria®.

Pesquisamos na pégina, comecando pelos menus: educadores, formacao, formagao
continuada territorial e inscrigdes. No menu formacdo continuada territorial ha a
informacao que as formacgdes presenciais foram suspensas por conta da pandemia de
Coronavirus e que:

A acdo prevé a Formagdo Continuada em contexto profissional para
Coordenadores(as) Pedagogicos(as), Gestores(as) Escolares e Equipes
Técnicas, das redes municipais que fizeram a adesdo ao regime de
colabora¢do e, também aos educadores da rede estadual. A Formacéo

¢ http://www.educacao.ba.gov.br/
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Continuada Territorial tem como foco os educadores e equipes técnicas
que atuam nos periodos do 6° ao 9° ano e no Ensino Médio. (SEC BA,
s/d)

Algumas informagdes no site sdo desencontradas, pois a acdo de formagao
continuada ¢ destinada a Coordenadores, Gestores e Equipes Técnicas, sequer menciona
professores e isso ocorreu exatamente no momento em que os profissionais da linha de
frente da educagdo careciam de apoio para ajustar o trabalho ao ensino remoto, ou hibrido
no contexto da suspensdo abrupta das aulas presenciais, por conta da pandemia de covid
19. Além disso, a formagdo anunciada no site ¢ para servidores das redes municipais.
Menciona também ser para educadores da rede estadual, o que ¢ muito limitado, pois o
foco € em equipes que atuam no periodo do 6° ao 9° ano e a rede estadual se ocupa quase
que totalmente do Ensino Médio.

Notamos que ndo ha no site da secretaria nenhuma formacgdo para professores
oferecida no periodo consultado e que ndo ha nenhuma formagdo para professores com
inscrigdes abertas, inclusive o menu inscri¢des nao esta funcionando. No campo de busca,
procuramos pela palavra-chave formacdo continuada de professores, encontrando algumas
propagandas de acdes da secretaria sobre a¢des de formagdo. A ultima registrou a Jornada
Pedagogica 2022, destacando a palestra de encerramento com Antonio Ndovoa e projetando
acoes de formagdo continuada para o ano de 2022, que, segundo a informag¢do contida na
pagina, serd realizada pelo Instituto Anisio Teixeira.

Analisando a estrutura dessa formagdo promovida pela SEC/IAT, nota-se que a
preocupacao central ¢ de cardter politico, de utilizar tal formacdo para se aproximar
politicamente dos municipios, como ¢ perceptivel na matéria da ASCOM, publicada na
mesma pagina. Escolhe-se a fala de um gestor escolar que se relaciona com os objetivos da
acdo, depois a fala privilegiada passa a ser dos dirigentes, como secretarios municipais de
educacdo, diretores de NTE, prefeitos etc. E interessante notar que no texto falam da consulta
(escuta) aos professores, mas ndo apresentam os elementos constitutivos dessa consulta, se
foi, ou sera através de formularios, pesquisas, conferéncias, ou outro meio. Nas falas
registradas no site, a predominancia de depoimentos ¢ dos dirigentes e ndo dos docentes.

Outra questdo a ser notada ¢ a aproximacdo de institutos mais alinhados com as
reformas empresariais da educagdo e o distanciamento das universidades publicas estaduais,
como estd posto no trecho que cita as parcerias: “Este regime de colaboracao entre estado e
municipios, com apoio da UPB, da Undime e do Itat Social é uma inovacao

[..]”(GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, s/d).
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Nenhuma universidade ¢ citada, como participante desse processo, o que ¢ de se
estranhar, ja que a formacdo inicial em cursos de licenciatura dos docentes do Estado da
Bahia em sua quase totalidade sdo formados nas universidades estaduais, notadamente as do
interior do estado, que oferecem majoritariamente cursos de licenciatura. Ademais, as
universidades tém programas de pds-graduacdo em todas as éareas da Educagdo, que
contempla a formagdo continuada de professores. Desse modo, indagamos: por que as
universidades publicas estaduais ndo foram envolvidas nessa agao? Isso, alias, ¢ algo que fica
muito claro nessa agdo da SEC BA: a aproximacdo com institutos privados € o
distanciamento da universidade publica.

Essa ¢ uma situacdo que inspira preocupagdes. Ao mesmo tempo em que uma
formagdo se distancia dos campos de experiéncia de seus professores e negligencia o
conhecimento historicamente produzido pela universidade e se aproxima de institutos
privados, sem experiéncia em educagdo escolar, a formagdo continuada corre o risco de ser
esvaziada de sentidos para os participantes, sobretudo porque os profissionais vém perdendo
€sSpago nesse processo.

A luta por esse espago tem atraido para a formagdo de professores um
conjunto de instituigdes e de grupos cientificos que nunca demonstraram
grande interesse por esse campo € o resultado ¢ a pobreza atual da maioria
dos programas de formacdo, como se pode constatar nos paises europeus,
diz Novoa (1999b), uma vez que o sentido da reflexdo experiencial e da
partilha de saberes profissionais estdo se perdendo. As propostas investem
nos sistemas de “‘acreditacao’ (no caso da formagao inicial) e nas logicas de
avaliacdo (no caso da formagdo continuada), arrastando uma concepgao
escolarizada da formagdo de professores. (ROSSI e HUNTER, 2013, p.
26-27)

Como constatamos essas questdes nas atuais politicas de formacdo encampadas pela

SEC BA, pensamos em fazer um levantamento mais amplo sobre as a¢des formativas, ou de
fomento dessas, para avaliar a dindmica historica desse processo nos ltimos anos. Passamos
a pesquisar no site da SEC, utilizando filtros para a palavra formagdo continuada, o que nos
direcionou para uma pagina’ que apresenta o historico de cursos e formagdes anunciadas pela
SEC, IAT e ASCOM entre 2011 e 2019. Nosso objetivo foi mapear a quantidade geral de
formagdes promovidas pela SEC e identificar desse quantitativo as formagdes voltadas para
professores da area de humanas, principalmente de Historia.

Constatamos que as formacdes anunciadas na pagina entre os anos de 2011 a 2013
totalizaram a quantidade de 22 anuincios entre cursos e agdes contendo a expressao formagao

continuada. Desse niimero, 04 foram na area de Ciéncias Humanas, destacando a formagao

thttp://educadores.educacao.ba.gov.br/category/palavras-chave/formacao-continuada
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desenvolvida em parceria entre o MEC, SEB, IAT, para o desenvolvimento de cursos no
ambito da Rede Nacional de Formacao de Profissionais da Educacdo (RENAFOR), uma agao
formativa, realizada em parceria entre o0 MEC e o AT, segundo as informacdes obtidas no

site do FNDE:

A RENAFOR tem como objetivo promover a formagdo continuada dos
professores da Educacdo Basica. Os cursos geridos pela SEB (RENAFOR
SEB) promovem essa formagdo nas seguintes areas do conhecimento:
alfabetizacdo e linguagem, educacdo matematica e cientifica, ensino de
ciéncias humanas e sociais, artes e educacao fisica. (FND, ©€2017)

No Estado da Bahia, os cursos desenvolvidos foram para professores que atuavam na
coordenagdo pedagogica, Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental, Educa¢do Fisica,
Geografia e Historia que atuavam no Ensino Fundamental e Médio nos municipios e na rede
estadual. Esta acdo de formacgao que contemplou a disciplina de Historia, foi realizada em 03

versoes, entre 2011 e 2013.

Este periodo coincide com o contexto pela qual:

A defesa da tese de que a melhoria do ensino pode se dar por meio da
qualificagdo docente contribuiu para que houvesse um forte incremento
nas politicas de formagao continuada, tendo por resultado a formulacdo
de novas propostas e programas e a ampliacdo dos investimentos
publicos. (SANTOS, 2011, p. 01)

Notamos que, no primeiro periodo, a quantidade de acdes de formacao foi maior que
o dobro da registrada no periodo de 2014 a 2019, quando a quantidade de antincios sobre
formagdo continuada na pagina foi de apenas 11, com destaque para os anos de 2015 e 2016,
que ainda manteve algumas ag¢des de formacdo, como o Curso de Aperfeigoamento em
Tecnologias Educacionais (CATE). Os sites afimam o seguinte:

Teve inicio, nesta quarta-feira (23/07), o Curso de Aperfeicoamento em
Tecnologias Educacionais oferecido pela Secretaria da Educacdo do Estado
da Bahia. A iniciativa visa aperfeicoar e fortalecer o vinculo entre a pratica
pedagogica e a utilizagdo das tecnologias da informac¢do e comunicacgdo
aplicadas ao contexto. Voltado para os professores e coordenadores
pedagdgicos da rede estadual em exercicio, o curso ¢ oferecido na
modalidade Educacdo a Distancia, por meio da Universidade do Estado da
Bahia (Uneb), e pode ser acessado pelo endereco www.avate.uneb.br. A
realiza¢do do curso € obrigatdria para a promog¢ao do magistério publico do
Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia para os anos de 2015 e
2016, conforme a Lei n° 13.185/14, publicada no Didrio Oficial do Estado
do dia 2 de julho. Metodologia — A capacitagdo sera realizada em dois
modulos ministrados em 2014 e 2015, totalizando 180 horas, fazendo uso de
uma estrutura tecnologica e metodoldgica que possibilitara aos professores e
coordenadores pedagogicos acessa-los por meio de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Os horarios para acesso serdo estabelecidos pelo
proprio servidor, de acordo com sua disponibilidade, observados os
cronogramas estabelecidos em cada mddulo. No primeiro modulo, serdo
realizadas quatro etapas: As tecnologias da informagdo e da comunicagao no
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contexto escolar; Educacgdo e redes sociais; O uso pedagogico dos recursos
tecnologicos no cotidiano escolar e Educacdo e conteudos digitais. O
segundo modulo constara das seguintes etapas: Curriculo e avaliacdo:
apropriacdo tecnoldgica, inovacdo e diversificagdo; Educacdo para a
diversidade e inclusdo; Memoria, investigacao cientifica e produgao artistica
na perspectiva da pratica pedagogica interdisciplinar e Produgdo
colaborativa e compartilhamento de material didatico-pedagogico com uso
de contetidos digitais.[...] Os professores que confirmaram a participagao no
curso e responderam o questiondrio, garantiram mais 1,75% do valor da
promogdo, conforme o vencimento basico do servidor, na folha de
pagamento do proximo més de junho. (ASCOM/SEC BA, 2014)

Percebemos que a formacdo proposta estd estreitamente relacionada a atualizacao
profissional e treinamento, com foco no uso de ferramentas tecnologicas, € os temas de cada
modulo nao se articulam com a centralidade da formacdo no sentido de articular os temas,
com o uso de tecnologias e a sala de aula. Cabe ouvir a avaliacdo dos professores no que se
refere a uma oferecida nesse formato e quais impactos contribuem com a atuagdo em sala de
aula. Apesar de alguns temas terem aproximacdo com a area da disciplina de Historia,
percebe-se que as areas do conhecimento, que estruturam o curriculo da Educagdo Basica,
ndo foram contempladas com relagdo a seus campos de conhecimento.

Outra questdo, presente nas informagdes disponiveis no site, ¢ a obrigatoriedade da
participagdo no curso para a obtencao do reajuste nos salarios dos profissionais da educagio,
como preconizado em lei. Uma formacdo atrelada a obrigatoriedade de participar de um
curso pode ser uma estratégia para promover a participagdo massiva dos profissionais,
principalmente se estiver atrelada ao plano de carreira, desde que ocorra de forma continua e
seja avaliada pelos participantes, de tempos em tempos, para ndao se perder em agdes
esporadicas e pontuais, realizadas quando o governo julgar conveniente.

Além desse tipo de a¢do formativa, no sentido de garantir a continuidade da politica
de formacdo continuada, outras formagdes que ndo fossem atreladas aos ganhos financeiros
deveriam ser desenvolvidas, ja que os professores sinalizam o desejo de participar mesmo
que ndo haja compensa¢ao pecunidria. Uma formacao assim, apresentada como obrigatoria,
atrelada ao plano de carreira e pontual, parece ser feita por obrigacdo do estado em cumprir o
plano de carreira preconizado em lei e ndo para contemplar a melhoria do ensino através da
qualificacdo profissional continuada.

No inicio do segundo periodo analisado, 2014, notamos que houve apenas o anuncio
de um curso e nenhum no ano seguinte. Esse periodo coincide com o decreto n° 16.417/2015,
que suspendeu a concessao de licencas para cursos de pds-graduagdo e reduziu outras

despesas com educagdo, demarcando um momento de crise e estagnagdo das agdes de
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formagdes, que deveriam ser garantidas pela SEC, de acordo com o que estd posto na
legislacdo. A defesa da tese da relevancia da formacdo continuada estd presente nos
documentos normatizadores oficiais. Contudo, percebemos que os sistemas de ensino
municipais e estaduais tém terceirizado esse processo formativo, investindo na terceirizagao
da formacdo, concedendo gratificagcdes aos docentes para estimular a busca por carga horaria
em cursos de aperfeicoamento profissional correlatos a sua area de atuagao.

No segundo periodo analisado, levantamos que a principal agdo de formacgao
desenvolvida pela SEC, ocorreu em 2017 e 2018, nos mesmos moldes da ocorrida em
2014, 2015, o site informa que:

A Secretaria da Educacao do Estado reabriu nesta sexta-feira (5/1), as 10h,
as inscricdes online para o curso “Uso Pedagégico de Tecnologias
Educacionais”, destinado a professores e coordenadores pedagogicos dos
Ensino Fundamental e Médio da rede estadual de ensino. Desenvolvido na
modalidade de Educacao a Distancia (EAD), os educadores t€ém até 15 de
janeiro, as 23h59, para efetuar a inscricdo e garantir a vaga [...]. O curso
sera iniciado no dia 1° de fevereiro de 2018.

O curso ¢ mais uma agdo estratégica do Estado para fortalecer o eixo
pedagodgico das escolas, valorizando a carreira dos educadores, pois
os participantes concluintes do curso terdo um ganho médio de 14%
em seus vencimentos até maio de 2019. Quem se inscreveu na
primeira etapa ja recebeu o pagamento de 6% sobre o vencimento
basico dos educadores em dezembro de 2017, referente a primeira
promogdo. Quem se inscrever nesta nova etapa devera receber estes
6% em janeiro. O valor da segunda promog¢do sera antecipado em
setembro de 2018. As promogoes estdo condicionadas a inscrigdo e a
frequéncia dos professores e coordenadores na capacitacao, dividido
em dois modulos. (ASCOM/SEC BA, 2018)

No antincio do curso “Uso Pedagdgico das Tecnologias Educacionais” (UPTE),
define-se que este seria desenvolvido através da modalidade educagdo a distancia,
justificando que o objetivo ¢ fortalecer o eixo pedagogico das escolas e valorizar a carreira
docente. Nota-se que, antes de falar da estrutura do curso e dos temas, ¢ dada énfase nos
percentuais que seriam concedidos aos participantes do curso de forma escalonada. A cada

etapa em que os participantes fossem aprovados, seria concedido um percentual.

A pagina apresenta na sequéncia, mais informagdes do formato do curso e os temas de
cada modulo:

O curso tera a carga horaria integral de 120 h e serd constituido de dois
modulos de 60h cada. O primeiro tera trés etapas divididas em: Tecnologias
Digitais da Informacao e Comunicacdo (TDIC) para a comunicagdo e coleta
de dados (25h); TDIC para Comunicagdo, Producdo e Colaboragdo (25h); e
Avaliacao do Moddulo (10h). O segundo moédulo também tera trés etapas
divididas em: TDIC para Organizagdo e Criagdo (25h); Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (25h); e Avaliagdo do Mddulo (10h). Para a conclusio do
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curso “Uso Pedagogico de Tecnologias Educacionais” serdo exigidos o
aproveitamento com média 6,0 e a frequéncia minima de 75% da carga
horaria total do curso.[sic]

(..

-O servidor integrante da Carreira do Magistério do Ensino
Fundamental e Médio do Estado da Bahia que nio se inscrever,
frequentar ou for aprovado no curso o que vai acontecer? Nao tera
promocado nos graus da Carreira. (ASCOM/SEC BA, 2018)

Fechando o que j& anunciava no inicio do texto, a énfase € na obrigatoriedade do
curso, para progressao na carreira, na concessao de percentuais aos salarios dos participantes
e enfatiza, destacando o texto em negrito, que o servidor que ndo participasse do curso nio
teria promog¢dao nos graus da carreira. Nao se discute aqui o mérito da concessao de
gratificacdo aos participantes, ou a negativa aos que dele ndo participaram. Mas as
informagdes deixam claras alguns aspectos, que analisamos a partir de nossa experiéncia em
sala de aula e nossas concepc¢des de formagdo continuada, entendida como politica de
fortalecimento das agdes em sala de aula, potencializacao do ensino e valorizagdo da carreira
docente. Essas dimensdes ndo sdo contempladas nessa acdo proposta pela SEC BA. Parece
que o foco ndo estd no aspecto formativo dos profissionais da educa¢do e sim no
cumprimento compulsério do que esta preconizado em lei.

E bem evidente o carater técnico do curso, caracterizando essa a¢do muito mais como
um treinamento do que uma formagdo que possa articular o carater critico, reflexivo e
pragmatico da atuagdo docente. Dessa forma, ele ndo se presta a estimular que o participante
possa pensar sobre as questdes relativas ao ensino que ja desenvolve, agregar elementos da
formagdo e projetar mudancgas positivas em sua pratica e ambiente de ensino na escola.

Outra questdo € que o curso esta colocado como Unica op¢do para os docentes
progredirem na carreira, demonstrando o carater autoritario dessa politica, que toma o
professor como um objeto do processo, a ser moldado através de uma formagdo unificada,
que negligencia as especificidades das areas do conhecimento em que os profissionais atuam
e as experiéncias docentes. Nesse sentido, notamos que comparado o curso CATE, oferecido
em 2015/2016, com o UPTE, oferecido em 2017/2018, este ultimo adquiriu um carater ainda
mais técnico, estruturado a partir da ideia de obsolescéncia do professor, com foco no
treinamento e muito distante das areas do conhecimento escolar.

Notamos uma contradi¢do nesse periodo, pois ao passo que o Estado, com o decreto
de 2015, suspendia a concessdao de licencas aos professores que desejavam cursar a
pos-graduacao, sob a alegacdo de que causaria despesas extras para o Estado, este promoveu

duas acdes de formacgdo, contratando servigos de formacao para executar tal. Isso também
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ndo gerou despesas extras ao Estado? Seria uma a¢do do Estado em massificar a formagao
dos docentes ¢ afasta-los da formagao académica na pos-graduagao?

Ainda que entendamos as tecnologias como ferramentas indispensaveis para
potencializar a educagdo escolar, acreditamos que se ndo for possivel articular a formacao
tecnologica com as experiéncias do professor, as demandas de aprendizagem da Educagio
Basica, os conhecimentos de referéncia de cada area e as intengdes expostas nos curriculos, a

formacao ou treinamento em tecnologias educacionais ndo surtira efeito positivo.

Notamos também que, a partir de 2016, a julgar pela andlise dos temas, além do
carater técnico, as formagdes apresentadas no site tomaram uma carateristica mais genérica,
com foco na gestdo escolar e desenvolvidas em parceria com institutos privados e
organizagdes ditas sem fins lucrativos, como o CONSED ¢ UNDIME, cujo histdrico ¢ de
alinhamento com o setor empresarial da educagdo. Percebemos ainda, que os professores da
Educagao Basica foram afastados de vez do processo de discussdes sobre os principios que

devem fundamentar a formagao continuada e até de sua participagao.

Basta analisar a ultima acdo de formagdo continuada desenvolvida pela SEC/IAT,
denominada Formag¢ao Continuada Territorial, que ndo teve a participagdo de professores, na
condi¢ao de docentes, pois foi destinada a gestores, coordenadores e profissionais dos NTE,
segundo informagdes do proprio site.

A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia, por meio do Instituto Anisio
Teixeira (IAT), realiza a Formagdo Continuada Territorial. A agdo prevé a
Formagao Continuada em contexto profissional para Coordenadores(as)
Pedagogicos(as), Gestores(as) Escolares e Equipes Técnicas, das redes
municipais que fizeram a adesdo ao regime de colaboragdo e, também aos
educadores da rede estadual. A Formacdo Continuada Territorial tem como
foco os educadores e equipes técnicas que atuam nos periodos do 6° ao 9°
ano e no Ensino Médio.

Para a realizagdo da Formagdo Continuada Territorial, a Secretaria da
Educagdo e o IAT contam com o apoio da Unido dos Municipios da Bahia
(UPB), da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacio
(UNDIME) e a parceria do Itat Social. (BAHIA, s/d)

Algumas questdes nao ficam claras, como, por exemplo, porque a formagdo
continuada s6 menciona gestores € os segmentos do 6° ao 9° anos, que nem ¢ atribuicao da
rede estadual? Por que ndo tem formagdo para professores e professoras? Por que nao se
estabeleceu parcerias com as universidades publicas, notadamente as estaduais, que formam a
maioria dos professores do estado da Bahia? Por que a preferéncia por um instituto oriundo
do setor privado? Comparando com o que esta posto para a formacao inicial, as universidades
publicas sdo parceiras, mas para a formagado continuada nao hé continuidade da parceria, por

que?
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3.4 CONSIDERACOES SOBRE A FORMACAO CONTINUADA NAS LEIS E NAS
PROPOSTAS DA SEC BA

Acreditamos ter nos aproximado de uma resposta para as questdes iniciais deste
capitulo: de quem ¢ a responsabilidade, ou a quem cabe promover a formagao continuada de
professores das escolas publicas? E onde, ou em que espacos deve se promover a formacao
continuada? Que concepgoes de formacao continuada os dispositivos legais apresentam?

A principio, a legislacdo aponta para a responsabilidade da unido e dos entes
federados, estados e municipios, na promoc¢do da formacdo continuada, bem como o
provimento de condi¢des que visem o estimulo e valorizagdo desta acdo entre os docentes.
Notamos que, apesar da marcada omissao do Estado em algumas questdes, ¢ nitida a énfase
na garantia, enquanto direito dos professores, das propostas educacionais a politica de
formacgao continuada.

Apesar de o plano de Carreira do Magistério do Estado da Bahia e as leis
complementares reconhecerem somente a formagdo certificada em cursos acima de 80 horas,
com énfase nos cursos de especializagao lato sensu, alguns documentos reconhecem outras
acdes além de cursos certificados, como espacos de formacdo continuada. No entanto,
notamos pela propria legislagdo do Estado da Bahia, que se as formagdes ndo forem
certificadas, ndo tem valor, sobretudo para promog¢ao na carreira.

Notamos também que a SEC BA ndo apontou nenhuma ac¢ido de fomento a formacgao
dessa natureza, tdo pouco atrelou esse tipo de acdo formativa a concessdo de beneficios, o
que marca mais um discurso falacioso de valorizagdo de espacgos diversos de formagado
continuada, demonstrando uma desvaloriza¢do da construcdo da experiéncia do professor.

Desse modo, a formagao continuada que ¢ validada no plano de carreira ¢ somente a
realizada através de cursos promovidos pela SEC BA, pelas universidades, ou institutos
privados, desde que sejam certificados e que atendam aos critérios de concessdo de
beneficios. Nesse sentido, outros espagos de formagdo continuada, como as pesquisas
independentes desenvolvidas por professores e alunos, os encontros formativos, as pesquisas,
producdes e publicagdes feitas pelos professores, sobretudo de recursos didaticos, ndo sao
compreendidas como formag¢do continuada, acreditamos que pode ser pelo fato de estarem
fora do espaco de controle do estado, ou serem pensadas a partir das necessidades dos
docentes e serem elaboradas e executadas pelos mesmos.

Apesar de advogarem a formagdo continuada como uma agao que contempla diversas

atividades, os documentos oficiais de normatizagdo legal ainda a concebem como
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treinamento que visa preparar o professor para atuar em situagdes pontuais a fim que os
docentes assumam a responsabilidade de resolucao de problemas que ndo tem condigdes de
resolver, pois ndo estdo ligados exclusivamente ao processo de ensino e aprendizagem.

Analisando esse quadro, inferimos que a omissao de propostas concretas de formagao
para professores de Historia parte da concepgdo de que o professor de Historia ndo tem
necessidade de formacgao, ja que assume uma disciplina classificada como de segunda ordem,
visto que os professores de Historia ndo sdo chamados a resolver questdes a partir de seu
campo de conhecimento cientifico. Alids, a disciplina de Histdria nem nos documentos
oficiais, nem na composi¢do do curriculo oficial é apresentada como um campo de
conhecimento capaz de resolver problemas do presente.

Mesmo que aquém do necessdrio e com muitas contradi¢des, a legislacdo demarca
questdes importantes sobre a formagdo continuada, como direito do professor de receber e de
ser recompensado pela formag¢do permanente. Nao obstante, conseguimos mapear que as
acOes efetivas para cumprir os pressupostos legais estdo muito longe de se efetivar,
principalmente, porque ndo ha uma perenidade nas formacgdes, na medida que estas se
apresentam em alguns periodos de forma intensa e atabalhoada para cumprir prazos e
agendas e em momentos seguintes minguam, desaparecem. Até quando os profissionais
buscam as suas custas sdo impedidos por leis complementares arbitrarias do Poder Executivo

que travam o processo.



70

4 O QUE OS PROFESSORES DE HISTORIA PENSAM SOBRE A FORMACAO
CONTINUADA OFERECIDA PELA SEC BA

Sabemos que ndo ¢ possivel, nem ¢ nossa intengdo como professor de Historia da
Educacdo Basica, desenvolver um trabalho de pesquisa isento de nossas convicgdes. Isso €
particularmente relevante por tratarmos de um tema ligado a nossas experiéncias, as quais
também foram forjadas na docéncia desafiadora e na pratica refletida em busca de
potencializar o ensino de Histdria através de praticas docentes coletivas. Portanto, em alguns
momentos nossas experiéncias e expectativas sobre a formagao continuada de professores de
Historia aparecerdo no texto, imbricadas as respostas dos participantes, nas analises e
interpretagdes das questoes.

Nossa busca e analise de trabalhos desenvolvidos foi e continua sendo fundamental
para favorecer uma interpretacdo mais ampliada de algumas questoes fundamentais, mas nao
abriremos mao de nossa sensibilidade adquirida dia-a-dia nos anos de atuagdo na Educacao
Basica, experimentando formas de ensinar e aprender diversas, fazendo, vendo, ouvindo,
refazendo e refletindo sobre nossas praticas e as propostas de programas e projetos, que sao
enviados para as escolas, desde os mais centrados aos mais mirabolantes. Nesse sentido, nos
apoiamos na orientagdo de Minayo (2009, p. 13), ao preconizar que:

[...] nas ciéncia sociais existe uma identidade entre sujeito e objeto. A
pesquisa nessa area lida com seres humanos que, por razdes culturais, de
classe, de faixa etaria, ou por qualquer outro motivo, t€m um substrato
comum de identidade com o investigador, tornando-os solidariamente
imbricados ¢ comprometidos como lembra Lévi-Strauss (1975): ‘Numa
ciéncia, onde o observador é da mesma natureza que o objeto, € o
observador é, ele proprio, uma parte de sua observagao.’

Julgamos mais uma vez relevante demarcar tais questdes, visto que este trabalho ¢
resultado também de parte do nosso processo de formagao continuada, forjado na relagdo da
pratica docente no ensino de Histdria, nas leituras, vivéncias na escola, éxitos, desacertos,
frustragdes e desalentos na carreira docente. Essas experiéncias também sdo organizadas,
assim como nossas ideias e a¢des sdo reorientadas, no espago da academia, que também vive
um novo momento de aproximacdo com a Educacdo Bésica através dos mestrados
profissionais. Por isso, consideramos essas experiéncias parte desta escrita, sempre articulada
com as leituras e o levantamento de dados junto aos participantes, para constituir o registro
refletido do nosso percurso formativo.

Os documentos que constituem a base legal, os editais de selecdo, os programas e
cursos, as propagandas do governo estdo publicados em sites e outras Plataformas virtuais,

como apresentamos no capitulo anterior, mas as concepcdes do professor de Historia sobre a
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forma¢do continuada, as condi¢cdes da oferta, a disponibilidade e sua efetividade ndo se
aferem nessas fontes. Nao ¢ novidade que os profissionais da educag¢do raramente sdo
consultados nesse processo, principalmente no momento inicial de concep¢ao da proposta de
formagdo e na avaliacdo das agdes formativas. Por isso, este capitulo tem a intengdo de
identificar as experiéncias e expectativas de professores de Historia que atuam nos colégios
de Ensino Médio da rede estadual de ensino no municipio de Guanambi-BA, quanto aos
processos que envolvem a formagao continuada vivenciada.

A amostra da pesquisa, composta por 04 colégios de um municipio, pode parecer
pequena frente aos 417 municipios que compdem o universo da rede estadual de ensino da
Bahia. Porém, em se tratando de uma educagdo em rede, padronizada pela legislagdao e
estando a oferta do Ensino Médio sob a responsabilidade do Governo do Estado, acreditamos
que, metodologicamente, o particular contém o geral e vice-versa. Isso significa que, da
mesma forma que muitas particularidades podem ser compreendidas a luz de fatores gerais,
como foi intentado no capitulo anterior, aspectos gerais da formagdo continuada podem ser
esclarecidos por amostragens particulares. Nao € nossa intencdo generalizar as conclusoes,
mas certamente as falas dos professores sujeitos dessa pesquisa podem apontar questdes que
perpassam um universo maior. Nesse sentido, no nosso entendimento, a abordagem
minuciosa das expectativas dos professores de Guanambi pode representar o quadro geral dos
professores de Historia da SEC BA no que se refere a formagao continuada.

Por conseguinte, as questdes que norteardo a analise dos dados neste capitulo visam,
num primeiro momento, compreender as experiéncias dos professores de Historia, com
relacdo a formacgdo continuada. Procuramos precisar se seu tempo ¢ bem aproveitado na
formagdo e se esta cumpre o objetivo de fortalecer o trabalho com o ensino de Historia.
Nesse sentido também, queremos identificar como os docentes avaliam o formato e o que ¢
proposto nas formagdes, como fazem e participam dessas agdes. A pesquisa questiona que
tipo de ambiente o professor cria como sujeito ativo, a partir da formagao continuada, e se o
momento formativo ¢ motivador para os professores. O fim ultimo deste percurso € explorar,
por meio da experiéncia e avaliacdo desses profissionais, as expectativas dos professores
quanto as possibilidades da formagao continuada.

Para tanto, levando em conta o periodo do isolamento social, causado pela pandemia
de Covid-19, o uso de tecnologias de estabelecimento do contato a distancia que favoregam a
pesquisa e a tentativa de ndo intervir no tempo ja exiguo dos participantes lhes imputando

mais uma tarefa, realizaram-se entrevistas através de um questiondrio, elaborado com o
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aplicativo Google Formuldrios, com 37 questdes que podiam ser respondidas em um
smartphone ou computador. Essas questdes foram divididas entre o levantamento de
informacdes sobre a formagdo dos participantes; como avaliam as a¢des de formagao da SEC
Bahia; e que expectativas projetam para uma formacdo que julguem mais adequada. O
objetivo deste capitulo, enfim, ¢ analisar, por meio das respostas dos participantes, as
concepgoes, frustragdes e perspectivas dos professores no que diz respeito a formagdo
continuada: se a recebem ou nao como estad preconizado nas leis, se ela atende as suas
necessidades e como ela poderia ser desenvolvida no sentido de se aproximar dos anseios
apontados pelos docentes, se tornando mais potente para o fortalecimento do ensino de
Historia.

O locus da pesquisa, como dito, sdo quatro colégios estaduais situados no Municipio
de Guanambi-BA. Apesar de oferecerem exclusivamente a mesma modalidade (Ensino
Meédio), as unidades t€m perfis diferentes, a depender de onde estdo localizadas, do publico
que ¢ atendido e da proposta pedagdgica. Logo, os colégios se caracterizam pela distingao de
identidades junto a comunidade e propostas formativas. Ainda assim, os profissionais que
trabalham com a disciplina de Histéria sdo ligados @ mesma rede de ensino, a estadual, tém
suas carreiras regidas pelo mesmo plano de carreira e subordinados ao mesmo estatuto. E,
sobretudo, recebem, quando € oferecida, a mesma formacgao proposta pela SEC BA. Em
suma, os participantes da pesquisa sdo professores e professoras, sendo 05 do sexo masculino
e 05 do sexo feminino, que atuam em regime de trabalho efetivo, lotados em Colégios de
Ensino Médio, circunscritos a rede estadual de educacgdo, localizados no municipio de
Guanambi-BA, licenciados em Historia, com especializagdao na area ou na area de educagao e
com mais de 10 anos de efetiva regéncia.

Quanto a coleta de dados, em algumas questdes do formulario, os participantes
podiam marcar mais de uma alternativa, de modo que apresentassem suas concepgoes acerca
do tema. Em algumas questdes, foram inseridos niveis de intensidade para as respostas, no
sentido de captar a énfase que os participantes da pesquisa ddo aos diferentes aspectos do
tema, pois entendemos que as gradagdes e matizes das respostas sdo reveladoras de
convicgdes mais ou menos intensas das experiéncias e expectativas dos professores. Ou, por
outro lado, podem indicar reflexdes em processo de orientagdo, ou pouco consolidadas,
apresentando niveis distintos de elaboracao.

O questionario foi enviado para 10 participantes. Ainda que tenhamos previamente

entrado em contato com todos para solicitar sua participagdo, 02 ndo deram nenhuma
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resposta, 01 marcou a op¢do de ndo aceitar participar da pesquisa e 07 responderam
completamente ao questionario. Desse modo, 07 questionarios sdo validos para o
levantamento dos dados da pesquisa. Dos que responderam, 04 sao do género masculino e 04
sao do género feminino.

A organizagdo dos dados para a andlise seguiu a sequéncia proposta nas orientagdes
de Bardin (1977, p. 95): “As diferentes fases da analise de conteudo, tal como o inquérito
socioldgico ou a experimentagdo, organizam-se em torno de trés pdlos cronoldgicos: 1) a
pré-analise; 2) a exploragdo do material; 3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a
interpretagdo.” A primeira parte deste capitulo, portanto, trata de questdes relativas ao perfil

profissional dos participantes e suas experiéncias de formagao continuada sob a SEC BA.

4.1 A EXPERIENCIA DOS PROFESSORES: PERFIL DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Os participantes que responderam aos questionarios foram 57,1% do género feminino
e 42,9% do género masculino. De idade entre 38 e 57 anos, 100% sdo licenciados em
Historia, 85,7% tendo cursado a licenciatura em institui¢cdes publicas e 14,3% em institui¢des
privadas. O ano de conclusdo da graduacdo mais antiga foi 1997 e a mais recente em 2019.
Quanto ao tempo de atuacdo, o tempo menor foi de 13 anos e o maior 30 anos, sendo que
71,4% dos participantes tem mais de 21 anos de docéncia, o que demonstra uma atua¢do bem
longeva de profissionais que conhecem bem a area de atuacdo, a rede de ensino em que
atuam e os processos de formagao que foram propostos ao longo desses anos.

Além de atuar no Ensino Médio, 42,9% dos professores participantes da pesquisa
atuam no Ensino Fundamental anos finais e 14,3% no Ensino Fundamental Anos Iniciais. A
Carga horaria de trabalho semanal desses profissionais ¢ assim executada: 28,6% com 20
horas, 57,1% com 40 horas e 14,3% com 60 horas. Todos os participantes disseram nao
desenvolver outra atividade remunerada além da docéncia. Esses dados, contribuem para
tracar o perfil relativo a formacdo dos profissionais que estdo atuando como regentes na
disciplina de Historia no Ensino Médio e nos ajudar a pensar a politica de formacgao
continuada de professores de Historia em diferentes contextos, a partir das experiéncias
multiplas dos professores participantes da pesquisa, sobretudo por conta da identidade do
professor de Historia formada desde a graduagdo e aprofundada na atuagdo docente.

Na sequéncia, passamos a andlise do percurso formativo e de atuagdo dos
participantes da pesquisa. Nesse quesito, constatamos que 57,1% atualmente ndo faz nenhum

curso de formagao continuada relacionado com sua area de atuagdo profissional, 28,6% estao
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cursando mestrado na area de Historia e 14,3% estdao cursando doutorado na area de
educacdo. Essa informacao apresenta de imediato duas questdes: a busca dos professores pela
continuacdo de sua ampliagdo profissional, e por outro, revela a caréncia da formacgao
continuada no cotidiano docente dos professores de Historia, pois mais da metade afirmaram
ndo ter participado de nenhum curso de formagdo oferecido pela SEC BA. Ainda que
entendamos outros espacos de formacdo, para além dos cursos, ¢ um percentual alto de
profissionais sem participagdo em agdes de formacao certificada. Nota-se também, que os
participantes que estdo cursando mestrado ou doutorado fazem essa formagdo com recursos
proprios e sem apoio da SEC BA.

Isso nos faz pensar como ¢ heterogénea a formagao dos profissionais da area de
Historia, quando assumem a docéncia na Educacdo Basica. Mesmo atuando em rede,
percebe-se que nao ha uma uniformidade na participacdo em ac¢des de formacao continuada.
Isso provavelmente se da pela auséncia de uma proposta bem estruturada de formagao
elaborada e promovida pela SEC BA e, ao buscar a formagdo continuada, os profissionais
entram em cursos que tém maior afinidade, ou cursos que estejam disponiveis, ou, ainda, que
tenham condigdes de participar. E bom notar que a participagdo nos cursos de formagao,
mencionados pelos participantes, ndo se d4 em cursos promovidos pela SEC BA, nem através
de parcerias ou convénios firmados com universidades, como veremos em questdes

posteriores.

Observa-se uma preocupagdo dos professores com seu processo de formacgao
profissional continuado, mesmo que, para desenvolvé-lo, enfrentam grandes desafios. Essa
questdo denota a relevancia que os docentes ddo a formacdo continuada, como garantia
propria da sua atuagdo efetiva, certamente imbuidos do sentimento que orienta um
profissional da educagdo comprometido com a ampliagdo de sua competéncia profissional,
como salienta Freire (1996, p. 66):

O professor que ndo leve a sério sua formacao, que ndo estude, que ndo se
esforce para estar a altura de sua tarefa ndo tem for¢a moral para coordenar
as atividades de sua classe. Isto ndo significa, porém, que a opgao e a pratica
democratica do professor ou da professora sejam determinadas por sua
competéncia cientifica. Ha professores e professoras cientificamente
preparados mas autoritarios a toda prova. O que quero dizer ¢ que a
incompeténcia profissional desqualifica a autoridade do professor.
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Percebemos na organizacdo dos dados levantados, desde a pré-andlise, na etapa da
“leitura flutuante” proposta por Bardin (1977),® que os professores, participantes da pesquisa
apontam como mais potentes ou efetivas as formacdes promovidas em carater coletivo,
principalmente as que sdo desenvolvidas com seus pares da area de Historia. Esse aspecto
nos parece, desde j4, tao relevante, que refor¢ou nossa proposta de pensar mais adiante um
PE que possibilite uma formagao em ambiente colaborativo e coletivo.

Nesse sentido, levantamos informagdes sobre a participagdo dos professores
entrevistados em formacgdes desenvolvidas em ambientes coletivos e constatamos que 71,4%
participam de grupos de estudos e ou pesquisa, contra os 28,6% que ndo participam de
grupos de estudos e/ou pesquisa relacionado a area de atuagdo profissional. Esse dado reforga
a questdo anterior e aponta para a necessidade que tém os professores ¢ a busca que
empreendem por espacos alternativos de formacdo continuada, sugerindo que os proprios
profissionais julgam essa acdo indispensavel para sua formacdo e buscam tais espagos
formativos. Alids, chama ateng¢do a disparidade entre o numero de profissionais que nao estdao
realizando agdes formativas certificadas (57,1%) e os que participam de grupos de estudo
(71,4%). Além de indicar que ha professores que ndo participam de cursos, mas integram
grupos, 1sso sugere que esses espagos coletivos e autonomos sdo preferidos na busca por
participacdo em agoes de formacao.

Os professores da rede estadual de ensino da Bahia viram sua situagdo piorar
escancaradamente com a reforma que instituiu o chamado Novo Ensino Médio, em especial
os professores de Historia, que tiveram 50% de sua carga horaria retirada’ e tiveram que
assumir aulas de disciplinas que n3o tém relagdo alguma com sua formacdo inicial. A
composi¢ao da carga horéria de trabalho ¢ um velho problema, pois geralmente os docentes
nao tém como compor as horas de trabalho totalmente com a disciplina de Historia, situacao
que os forca a assumirem disciplinas que nao sao da sua area de formacao inicial. Isso ndo ¢
nem de longe o ideal, mas ¢ a situagdo real. Salvo os 57,2% disseram lecionar s6 a disciplina

de Historia no ano letivo de 2021, um percentual expressivo dos participantes da pesquisa

8 “A primeira actividade consiste em estabelecer contacto com os documentos a analisar e em conhecer o texto
deixando-se invadir por impressdes e orientagdes. [...] Pouco a pouco a leitura vai-se tornando mais precisa, em
funcdo de hipoteses emergentes, da projecdo de teorias adaptadas sobre o material e da possivel aplicagdao de
técnicas utilizadas sobre materiais analogos”. (BARDIN, 1977, p. 96)

® Com a implantagdo do Novo Ensino Médio, a carga horaria de Historia nos colégios da rede estadual da Bahia
foi reduzida em 50% nas turmas de primeiro ¢ segundo ano. Ou seja, os estudantes sé terdo uma aula de Historia
por semana. No terceiro ano, mantiveram-se duas aulas da disciplina, conforme o Documento Orientador,
elaborado pela SEC BA e disponivel no enderego:
http://jornadapedagogica.educacao.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/Documento-Orientador-Novo-Ensino
-M%C3%A9dio-na-Bahia-Vers%C3%A3o0-Final.pdf



http://jornadapedagogica.educacao.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/Documento-Orientador-Novo-Ensino-M%C3%A9dio-na-Bahia-Vers%C3%A3o-Final.pdf
http://jornadapedagogica.educacao.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/Documento-Orientador-Novo-Ensino-M%C3%A9dio-na-Bahia-Vers%C3%A3o-Final.pdf
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completavam sua carga horaria com outras disciplinas, nos seguintes percentuais: 14,3%
Educacao Fisica, 14,3% Geografia e Sociologia, 14,3%.

E importante perceber que ha um percentual alto (42,9%) de professores que precisam
complementar a carga hordria com outras disciplinas, a maioria na area de humanas, mas ha
também a complementacdo com carga horaria de outras areas, como Educagdo Fisica. Isso
nos provoca a pensar que, de imediato, os profissionais sdo colocados em desvio de fungao,
J& que o estatuto do magistério, Lei n° 8261/03, que rege a educacdo no Estado da Bahia,
preconiza no artigo 9°, que para assumir a regéncia de uma 4area, o professor precisa ser
licenciado naquela disciplina. O proprio ingresso na carreira do magistério ¢ condicionado a
obtencdo do grau de licenciatura plena na disciplina para a qual se prestou concurso.

Essa situagdo nos leva a refletir sobre os danos causados a identidade dos
profissionais advindos da atuacdo docente em muitas areas, pois, além dos empecilhos de
outras ordens, impede-se que o profissional se dedique com mais efetividade ao processo de
formac¢do voltado aos pressupostos da ciéncia de referéncia da area de formagdo, na qual se
licenciou e para a qual prestou concurso. Afinal, o tempo que seria destinado & formacao
precisa ser dividido com o planejamento das aulas e regéncia de outras disciplinas.

Diante da constatacdo dessa situagdo, outra questdo nos chama a atencdo: que
efetividade teria uma formacao continuada para profissionais que nao tem formagdo inicial
em uma disciplina, mormente se o profissional assumisse disciplinas diferentes,
irregularmente e por periodos curtos (um ano letivo, ou até um semestre apenas por
exemplo), somente para fins de complementagdo de carga hordria? Quanto a essa questdo, de
o professor assumir outras disciplinas, para as quais nao tém formacao inicial em graduagado e
que também nao recebe a devida formacao continuada, vale questionar em que medida isso
impacta negativamente no trabalho com a disciplina de Historia. Ou seja, quais as
implicagdes disso para a atuagdo dos profissionais? Essa indagagdo surgiu apos analisar as
respostas, nao cabendo aqui respondé-la, j& que nosso objetivo ¢ de outra ordem. Ainda
assim, acreditamos que certamente os docentes preconizam a atuacao integrada com outras
disciplinas e areas do conhecimento, porém que cada docente assuma a disciplina para a qual
foi designado e que tenha formagdo inicial na area e uma experiéncia, fruto de estudos e
dedicagao de anos.

Na verdade, percebemos que, com o esfacelamento da carga horaria do professor, o
nimero de professores excedentes vem aumentando. A disciplina de Historia perdendo carga

horéaria, os professores acabam sendo obrigados a assumir aulas de uma area para a qual ndo
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tém formagdo basica. E um movimento que contribui para a precarizagio da formagao
continuada docente, como salientam Rossi ¢ Hunger (2013, p. 11):

Visando construir um profissional que corresponda a essa funcao, discute-se
muito o processo de profissionalizagdo docente. Contudo, a analise dos
dilemas atuais dos professores revela que eles estdo envolvidos em
processos contraditorios. Ao mesmo tempo em que os discursos apontam
para a evolucdo da profissionalizagdo no ensino, ¢ verificado um processo
de desprofissionalizacdo, por meio da precarizagdo das condigdes do
trabalho do professor, de sua deslegitimacdo como produtor de saberes, da
perda de poder aquisitivo e de prestigio social, refletindo na diminuicdo de
sua autonomia ¢ na degradagdo do seu estatuto. Evidencia-se que a
profissdo do professor transita entre a ambiguidade da profissionalizagdo e
da proletarizagao.

No6s temos ciéncia dos entraves que contribuem para a precarizacdo do trabalho
docente, por conhecermos por dentro esse processo € nos manifestarmos veemente contra tais
situacdes, que muito afetam negativamente a educagdo em geral e sobretudo o profissional da
educacdo. Sabemos também que a formacao continuada nao serd uma tabua de salvacdo para
problemas, sejam pontuais ou gerais, que afetam a educacdo. Nossa expectativa ¢ que a
formacdo continuada, como a defendemos, seja um suporte para potencializar o trabalho
docente e ndo mais um empecilho ao seu trabalho.

Para pensar a formagao continuada, passamos antes a analisar a questdo da formacao
inicial. Nosso objetivo ndo ¢ avaliar essa etapa da formagao docente, apesar de sabermos que
dela decorre todo o processo de atuacao posterior. Nossa intengdo aqui ¢ entendé-la como um
balizador da formagdo inicial e das possiveis mudancas de area pelos participantes. Entre
eles, 71,4% tiveram como primeira licenciatura Historia, ja 28,6% se graduaram primeiro em
outra area, cursando posteriormente a licenciatura em Histéria. Quanto a ter mais de uma
licenciatura, 50% respondeu que tem outra licenciatura nas areas da Biologia, Psicologia e
Pedagogia. Atribuimos essa diversificagdo da formagao inicial, principalmente para os 71,4%
cuja primeira licenciatura foi em Historia e depois buscaram outras areas, ao achatamento da
carga horaria sofrida pelas disciplinas da 4rea de humanas nos ultimos anos, for¢cando os
professores a migrar para a area de exatas, cuja caréncia de profissionais ¢ ainda maior.

A busca por uma area especifica ¢ muito presente, principalmente para os professores
que fizeram a primeira licenciatura em Pedagogia, depois buscaram se graduar em Historia.
Diante desse quadro, indagamos sobre a busca por uma segunda graduagdo em outra area.
Essa formagao se d4 no sentido de fortalecer, ampliar ou melhorar a atuagao como professor
de Histdria, ou ¢ uma opgao pela busca de alternativas de atua¢do no campo profissional?
Essa questao esta diretamente relacionada a formagao continuada, pois permite pensar que os

profissionais da educagdo estdo sempre em movimento, inclusive em relagao a sua formagao
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inicial, seja por op¢ao ou for¢ados pelas condigdes impostas pela precarizacdo do trabalho
docente.

Além da perda de carga horéria na 4rea de humanas, outra caracteristica que marca a
atuagdo docente ¢ a atuacdo em mais de uma institui¢do de ensino. Ora, 42,9% responderam
que atuam em apenas uma escola, 14,3% disseram que atuam em duas e 42,9% apontaram
que atuam em mais de duas. Dessa forma, o percentual dos profissionais que atuam em mais
de uma escola ¢ maior do que o percentual dos que atuam em apenas uma instituicdo de
ensino. Essa situacdo pode ser um problema na atuagdo profissional, na medida que dificulta
o vinculo mais efetivo com a Escola, seu Projeto Pedagdgico, ja que o profissional se divide
em mais de uma instituigdo. Ou seja, pouco vivencia a “cultura da Escola” (FORQUIN,
1992) e ndo fortalece sua experiéncia docente com o publico escolar, j4 que a vivéncia na
Escola ¢ reduzida, muitas vezes o tempo € restrito ao periodo das aulas.

Essa primeira abordagem da experiéncia dos sujeitos da pesquisa e sua atuacao
docente na Educagdo Basica nos diz muita coisa, mas principalmente que qualquer proposta
de formacgdo continuada precisa levar em consideracdo as particularidades do cotidiano do
grupo de profissionais a que se destina. Assim, ¢ fundamental levar em conta o que pensam
os professores, partir de suas demandas e fazer sentido para sua pratica, pois, do contrario,
propostas impositivas correm o grande risco de se constituirem em mais um fardo ao seu
trabalho. Desse modo, passamos entdo a analisar as formagdes que os professores sinalizaram
ter participado, pois, além de tracar o perfil dos participantes, julgamos relevante analisar

como os sujeitos compdem suas experiéncias profissionais e de vida.

4.2 EXPERIENCIA VIVENCIADA - AS FORMACOES REALIZADAS

Iniciamos por conhecer as condigdes das formagdes que os professores participam.
Indagamos sobre a ultima formagdo continuada que participaram, se houve algum tipo de
apoio, incentivo ou reconhecimento. Indagamos também se participaram de alguma formacao
que ndo estava relacionada com a obtencao de ganhos estabelecidos no plano de carreira. A
relacdo entre formagao e incentivo pecunidrio ¢ muito interessante, por guardar uma relagao
muito préoxima com o cotidiano docente e estabelecer relagdes entre o incentivo a formagao
continuada, preconizada no plano de carreira, a necessidade que o professor tem de buscar a
formacdo permanente e como os docentes avaliam a efetividade da acdo formativa e as
condig¢des proporcionadas pela SEC Bahia, mesmo que esta nao tenha sido a promotora direta

da acdo formativa.
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Sobre a tltima acdo de formagdo em que participaram, os entrevistados disseram que
ndo receberam nenhum tipo de apoio por parte da SEC BA para estimular sua participacao.
Por outro lado, parte dos participantes apontaram que obtiveram ganhos agregados aos
salarios, o que significa que participaram de alguma formag¢do que se enquadra nas
exigéncias do plano de carreira.

Essa foi uma questdo que analisamos na legislacdo. Se, por um lado, a formacgao
estimulada e validada no plano de carreira ¢ uma forma de estimular e reconhecer os esfor¢os
do professor em assumir a responsabilidade de sua formag¢do continuada, por outro lado, as
formagdes reconhecidas no plano de carreira, que sdo desenvolvidas em outros espagos, fora
da escola, assumem um carater individualista, ao ndo estabelecer que ela seja desenvolvida
de forma coletiva na rede de ensino. Isto €, ao estimular a formacao continuada certificada,
certamente se estd também estimulando o processo de individualizagdo da formagdo e do
planejamento. Essa questao foi constatada também pelo trabalho de Felipe (2017, p. 27).

Ha um grande reconhecimento da importancia do processo formativo por
parte das docentes, mas a formacao ofertada pelo Estado nao tem ocorrido
no nivel esperado e que na trajetéria de formagdao dos professores tem
prevalecido uma busca individual pela qualificacéo.

O incremento nos vencimentos, obtidos através da qualificagdo, esta relacionado ao
plano de carreira, que concede acréscimo de percentuais que vao de 15% a 25% no saldrio.
Todavia, vale lembrar que os dados sobre as condi¢des de oferta da formacgao apontam para a
falta de condigdes, de estimulo e de reconhecimento por parte da SEC, inclusive com o
decreto suspensivo das licengas. Fica marcado também o carater precarizado desse tipo de
formagdo, pois o proprio professor tem que arcar com os custos e empreender enormes
sacrificios individuais, para obter a titulacdo na pds-graduagao.

Nesse sentido, metade dos participantes sinalizou nao ter recebido nenhum incentivo
financeiro pela qualificagdo obtida, durante ou apds ter concluido a tultima formagao,
enquanto a outra metade sinalizou que obtiveram ganhos financeiros e um participante disse
que recebeu apenas em parte. E necessario, pois, pensar que tipo de formagio foi realizada
pelos participantes, pois alguns mencionam ter recebido beneficios financeiros e outros ndo.
Isso pode ter ocorrido por diversas razdes: pode nao ter sido concedida ainda a gratificagao,
pois a tramitagdo do processo ¢ longa e no contexto da pandemia as gratificagdes
estabelecidas no plano de carreira foram suspensas, mesmo com os docentes ministrando
aulas remotas; ou porque o docente ja atingiu o percentual maximo de gratificacdes para essa
categoria de cursos; ou pelo fato da formagdo nao se enquadrar no padrao de exigéncias do

plano de carreira para concessdo de gratificagdes, ou seja, ndo ter sido uma acdo de formacao
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certificada. O fato ¢ que, quando os professores indicam que participaram de uma formacao,
sem que houvesse ganhos financeiros, demonstra o compromisso com a formagao continuada
e sobretudo as necessidades de posturas cada vez mais ativas dos professores, demandadas
pela dinamica da sala de aula.

Outro indicativo foi a andlise do apoio recebido pelos professores durante a tltima
acdo de formacdo que participaram, posto que apenas 01 participante respondeu que contou
com a dispensa para realizacdo dos estudos. Foi sinalizado ainda na mesma propor¢do de
respostas que ndo receberam nenhum reembolso de despesas, nenhum tipo de apoio, como
reducdo de carga hordria, dias livres, ou materiais necessarios para a formagdo. Ja para os
itens reembolso ou pagamento dos custos, complemento salarial para atividades realizadas
fora do horario de trabalho, recompensas ndo monetarias como materiais/recursos de aula,
vale-compras para livros, softwares/aplicativos a resposta negativa foi unanime. Essa questao
nos remete a pensar o quanto qualquer agdo de formagdo que o professor possa buscar nao
conta com o apoio logistico necessario, principalmente se a formagao ocorrer fora do que ¢
preconizado pelo plano de carreira, demarcando o carater limitado da concep¢do de formagao
da SEC BA. Isso demonstra a falta de reconhecimento efetivo de outros espacgos de formagao,
evidenciada na nega¢do da concessdo de recursos minimos para apoiar o desenvolvimento
profissional docente.

As informacdes levantadas junto aos participantes sinalizam que algumas dessas
questdes as vezes sdo superadas com arranjos feitos na propria escola, pois ao serem
indagados sobre o apoio da gestdo da escola a participagdo nas acdes de formacdo e
valorizacdo da participagcdo dos professores, principalmente em cursos de pés graduagdo, os
participantes responderam que obtiveram apoio da gestdo da escola, principalmente em
ajustes nos horarios, de modo que possibilitasse a permanéncia dos professores nos cursos.

Nota-se que, mesmo diante de uma situagdo amplamente desfavoravel ao processo de
formagdo continuada, os profissionais buscam alternativas de desenvolvé-la, provavelmente
por reconhecé-la como altamente necessaria. Afinal, mesmo desprovidos de condigdes
minimas, arcando com recursos proprios, dos 07 participantes, 05 confirmaram que
participaram de acgdes de formacdo continuada promovidas pela SEC BA, mesmo que a
participacdo ndo fosse atrelada a progressdo na carreira docente. Entdo percebe-se que, ao
mesmo tempo em que ¢ relevante o estimulo financeiro, preconizado no plano de carreira, os
profissionais tém outras motivagdes e expectativas, que os impulsionam na busca constante
por a formag¢ao continuada, provavelmente a partir de demandas da propria dindmica da sala

de aula e de sua area de atuagdo, em especial nos ultimos tempos. As recentes reformas t€ém
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impactado diretamente o trabalho do professor de Historia, afetado por grandes perdas e que
sofre pressoes para adaptar e fortalecer sua efetividade formativa nesse novo contexto. Uma
outra questdo se coloca em meio a essas demandas: se os professores sinalizaram a
necessidade de participar de uma formacao continuada, mesmo sem ter relacdo direta com
ganhos financeiros, porque a SEC BA ndo promove amplas agdes de formagao coletiva para
os professores que atuam em sua rede?

Quanto a atuagdo docente, ainda que os professores de Histdria sinalizem alguns
entraves advindos de fora da estrutura administrativa governamental, a maioria ainda ¢
interna. A pouca valorizacdo docente ou reconhecimento por parte da SEC BA foi
unanimemente apontada pelos participantes, seguida do tempo insuficiente para o
planejamento, recursos didaticos e tecnoldgicos insuficientes, carga hordria pequena para a
disciplina e poucas oportunidades de formacdo continuada. Quanto aos aspectos externos, os
professores de Histéria sinalizaram como entraves a sua atuagdo, a pouca valorizagdo da
sociedade e ataques a figura do professor de Histéria nos ultimos tempos. Parte desses
entraves sao classicos, atrelados as mas condigdes de trabalho e remuneragao pelo trabalho
docente. Nao obstante, as acdes dos governos de gradual reducdo das formagdes e de
promoverem a desestabilizacdo da carreira docente (como vimos no capitulo 01) associam-se
a desvalorizacdo social da docéncia, tendo como consequéncia um grande mal-estar na
educagdo, que afeta de maneira extremamente negativa o cotidiano dos professores,
sobretudo os professores de Historia, como menciona Caimi (2015, p. 106)

A escola brasileira, abrigando mais de 54 milhdes de estudantes e cerca de
dois milhdes de professores na Educacao Basica, tem se configurado como
um lugar altamente desafiador para a docéncia. [...] O proprio contexto de
atuacdo docente na escola publica atualmente ¢ altamente desafiador!

O espago de formagao continuada mais regular, talvez o unico regular, da rede estadual
de ensino ¢ a Jornada Pedagodgica, por conta de sua regularidade anual, sempre no comego do
ano letivo, ainda que tenha ocorrido também no meio do ano em alguns casos, na retomada do
segundo semestre letivo. Vale destacar que as jornadas que tiveram encontros ditos formativos
no meio do ano coincidiram com os anos em que iria ocorrer a aplicagdo da prova SAEB. Um
outro aspecto a ser observado ¢ que nos ultimos anos a quantidade de dias destinados a
jornada foi ampliado, geralmente uma semana de atividades no inicio do ano letivo, com mais
um ou dois dias no meio do ano. Ja seria pouco efetiva uma formacao que se desenvolvesse
em cinco ou sete dias, durante a jornada, mas mesmo esses poucos dias sdo subutilizados e os
temas tratados em sua maioria estdo relacionados a questdes burocraticas e projecdes de

pouco ou nenhum impacto positivo nas aulas, segundo os participantes da pesquisa.
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Além dessas questdes, também nos chama a atencado a falta de uma defini¢ao clara dos
objetivos da Jornada Pedagogica. A SEC BA nao define as concepgdes que marcam o evento
formativo, ficando este como um evento de abertura do ano letivo, ocupado por falas de
autoridades politicas, chefes de setores da SEC BA, alguns especialistas contratados para
apresentar um tema especifico e apresentacdes de projecdes que tem mais um cardter de
propaganda que de efetividade. Em suma, ¢ um evento marcado quase sempre por orientagdes
mais burocraticas que pedagogicas. Mesmo assim, a Jornada Pedagogica ¢ o inico evento
formativo que coloca a totalidade dos seus profissionais da educagao em contato regularmente
no inicio de cada ano letivo. Por essas e outras questdes, se constitui em um espaco de
formag¢do em potencial. Entretanto, ndo ¢ o que tem acontecido, pois embora os participantes
da pesquisa avaliam como um momento privilegiado de formacdo, ele ¢ visto como
subutilizado, tomado por acgdes de carater burocratico. Ou seja, nos moldes em que ¢
realizada, ndo ¢ considerada uma a¢do de formag¢ao continuada pelos professores. Apenas os
momentos em que os professores se reinem por area para elaboragao, a revisao dos planos de
curso e o planejamento das primeiras semanas de aula s3o bem avaliados.

Sao questdes preocupantes, pois na mesma medida em que ndo se fomentam ac¢des de
formagdo continuada e ndo se estimula a participagdo dos profissionais, quando ha um espago
que poderia ser mais bem aproveitado para discussdes sobre os reais problemas da escola, a
busca de resolucdo de problemas, a projecdo de agdes para o ano letivo a qualificacdo dos
profissionais, dentre outras iniciativas, quase nada ¢ feito. Pela intensidade com que os
profissionais responderam as questdes, certamente participam da Jornada porque ¢ de carater
obrigatorio. Se confrontarmos essa questdo com a participacao voluntaria e sem relacdo com
a obtencdo de qualquer beneficio pecunidrio previsto, ou ndo em lei, percebemos que os
professores vivem uma situagdo de caréncia e desejam participar de formagdes que fagam
sentido, ou que respondam a demandas urgentes da sala de aula e de sua vida.

Aqui ndo podemos deixar de considerar que a jornada pedagdgica pode ser um
momento privilegiado de formacgdo, pois ocorre em um momento estratégico, o inicio de um
ano letivo, quando sdo feitas as principais projecoes, inclusive as mais otimistas, talvez pelo
fato de nos professores termos um periodo de distanciamento fisico dos problemas da escola.
Voltamos com as forgas renovadas para mais um ano de trabalho, no entanto o que
assistimos, ja na primeira atividade do ano letivo, aponta para um cenario ndo muito
animador. Geralmente os professores nao se deixam abater completamente e buscam

alternativas para desenvolver o seu trabalho a contento, movidos pelo desejo de atuar com
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mais €énfase no sentido de aprimorar o trabalho educativo. No caso da Historia escolar,
fazermos proje¢des a partir da ideia de que ela deva servir para

Facilitar a compreensdo do presente, preparar os alunos para a vida adulta,
despertar o interesse pelo passado, potencializar nas criangas ¢ adolescentes
um sentido de identidade, contribuir para o desenvolvimento das faculdades
mentais, introduzir os alunos em um conhecimento € no dominio de uma
metodologia rigorosa, propria dos historiadores. (CAIMI, 2015, p. 109)
Infelizmente nem todos os profissionais sdo comovidos por essa concep¢ao do carater

formativo da Historia, talvez por terem suas expectativas frustradas no inicio do ano letivo,
provavelmente por conta da burocracia paralisante que marca a gestdo da educacdo e afeta o
curriculo do Estado da Bahia. Esta percepcao da super burocratizagao do curriculo do Estado
da Bahia, foi identificada por Pina (2017) como um entrave ao processo educativo criativo e
expansivo.

Organizar a aula de Histéria tendo como parametro habilidades e
competéncias previamente formuladas leva o professor, muitas vezes, a
automatizar essa tarefa, deixando de pensar efetivamente no curriculo que se
deseja. A discussao sobre a disciplina de Historia e todas as concepgoes que
perpassam seus contedos pode ser secundarizada, pela quantidade de
formulérios a serem preenchidos. (PINA, 2017, p.117-118)

A situagdo constatada pela autora coaduna com nossa percepcao de que essa
super-burocratizacao desvia o foco docente do professor para atividades sem fins educativos
efetivos de emancipa¢do dos estudantes, promove o aumento do estresse e esgotamento do
professor com agdes que nada agregam ao planejamento pedagdgico, como a grande
quantidade de documentos a serem analisados, formularios a serem preenchidos e avaliados
pelos professores, sem relevancia alguma para o trabalho na sala de aula.

A autora aponta um outro caminho necessario a investigagdo, partindo do ponto de
vista dos alunos, que sdo quem aprende, pois a compreensdao da aprendizagem historica
enriquece o curriculo. Essa também ¢ uma questdo que nos chama a atengao, pois nas agoes
de formagdo o papel e a participacdo dos estudantes ¢ nulo, posto que as formagdes nao
partem de avaliacdes feitas pelos estudantes, nem pelos professores, principalmente a Jornada
Pedagogica.

Passemos a andlise de outros espacos de formacdo promovidos pela SEC BA. Nas
informagdes levantadas junto aos participantes, constatamos que os professores buscam
canais alternativos de formagdo. Surgiu entdo uma questdo: por que os participantes acessam
mais recursos produzidos por outras institui¢des, do que os sites da SEC BA e IAT? Notamos
a predominancia de dois recursos no suporte ao trabalho docente e a formacao: o Youtube e

os livros didaticos. Isso nos faz pensar que os recursos utilizados sdo bem amplos, desde os
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mais tradicionais aos mais atuais. Mas o que nos intrigou foi que, ainda que os professores
busquem outras fontes de formacdo e recursos didaticos, os sites da SEC e IAT (este
principalmente, na medida que também produz recursos didaticos e ¢ responsavel pelo
promog¢ao da formacdao dos professores da rede estadual), no entanto, sdo acessados
eventualmente ou nunca. Ai outras questdes emergem: seria por causa da pouca credibilidade
que a SEC BA tem junto aos professores? Seria a pouca relagdo dos materiais ¢ das
formagdes ali disponiveis com as demandas dos professores e alunos? Essas questdes se
relacionam com nosso objeto de pesquisa, porém optamos por deixa-las como questdes
abertas a reflexdo, ou futuras pesquisas e até mesmo para autocritica para os entes
responsaveis por promoverem as formagdes dos professores do seu quadro, segundo a

legislacdo, pensem e possam reorientar suas agoes.

43 COMO OS PROFESSORES AVALIAM AS ACOES DE FORMACAO
CONTINUADA?

[P

Analisada a experiéncia dos participantes desta pesquisa, no que diz respeito
forma¢do continuada oferecida pela SEC BA ao seu quadro de educadores, passamos a
segunda etapa. Ela se presta a entender como os participantes avaliam, com base em suas
vivéncias, a formacdo continuada a qual tém acesso. Antes, porém, queremos demarcar que
serdo avaliadas as acdes de formagdao continuada, promovidas pela SEC BA, ou
desenvolvidas em parceria com outras instituicdes, formagdes de alinhamento ou aquelas
estabelecidas no plano de carreira. Além disso, também enquadramos neste conceito o apoio
e as concessoes feitas pelo Estado aos profissionais que buscam formacgdes fora do ambito da
SEC BA, como as desenvolvidas em programas de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

O primeiro aspecto a emergir das respostas, que nos permite conhecer a avalia¢do dos
professores de Historia quanto a formacdo continuada, se relaciona com as barreiras a sua
participacdo em agdes de desenvolvimento profissional. Os aspectos mais recorrentemente
apontados pelos participantes como responsaveis por esses entraves foram: a falta de apoio
do empregador, neste caso a SEC BA; a participagdo em cursos entrar em conflito com o
horério de trabalho; a nao liberacdo das atividades docentes, como estd previstas em lei, para
cursar a poés-graduagdo; e a inexisténcia de incentivos para participagdo em agdes de
desenvolvimento profissional.

Aqui vale ressaltar alguns aspectos. Primeiro, ha uma nitida percepcao de
incompatibilidade das formag¢des com a atuacdo docente, os professores julgam que, da forma

como sdo hoje estruturadas, elas entram em conflito com a atuagdo docente, seja por causa
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dos hordrios, j& que os professores ndo podem se ausentar das aulas para se dedicarem a
participacdo nas agdes de formagdo, ou pela falta de integracdo com as demandas mais
imediatas da sala de aula, ou seja, os professores vivenciam um problema duplo: atuar como
docentes de determinada disciplina e participar de uma formagao que nao conseguem integrar
a sua pratica, duas frentes que ndo se comunicam.

Soma-se ao rol de entraves apontados a falta de incentivos aos profissionais que
buscam por iniciativa propria participar de agdes diversas de formagdo. Ainda que
defendamos a maior efetividade das formacdes de carater colaborativo e coletivo,
entendemos que mesmo as formagdes mais individuais também s3o buscadas pelos
professores para atender demandas que emergem da sala de aula e de sua vida profissional e
pessoal. Portanto, devem ser validadas e incentivadas, com a organiza¢do da carga hordria,
remanejamento de profissionais excedentes, mesmo que em carater temporario, dentre outras
medidas que podem ser pensadas junto com os profissionais da rede e contribuam para apoiar
as acoes de formagao continuada.

Saindo um pouco da questdo das barreiras ou entraves enfrentados pelos professores
ao tentarem participar de a¢des de formagdo continuada, passamos a avaliagcdo que eles fazem
da oferta de formagdes relacionadas a temas especificos da disciplina de Historia e de
praticas docentes no contexto da pandemia, posto que, no periodo em que as aulas presenciais
foram suspensas, os professores tiveram que buscar meios e condi¢des de trabalho para
atuarem com o ensino remoto, que pouco ou nada conheciam.

Nesse sentido, os professores foram indagados sobre agdes formativas desenvolvidas
pela SEC Bahia nesses dois campos. Os participantes avaliaram como inexistente ou
insuficiente os seguintes temas: O Ensino de Histéria proposto pela BNCC do Ensino Médio;
os livros didaticos para o Novo Ensino Médio; o Ensino de Histdria no Novo Ensino Médio;
formagdo para desenvolvimento do ensino remoto em tempos de pandemia; e a area de
humanas ¢ o Ensino de Historia nas Diretrizes Curriculares do Estado da Bahia (DCRB).
Essa avaliacdo ¢ indicativa da caréncia de formagdes, principalmente as que possam ser
direcionadas aos professores de Historia ou que atendam as suas necessidades, em especial as
que afetam os profissionais a partir das tensdes advindas do atual processo de adequagdo ao
curriculo do ensino, ditado pelas ultimas reformas politico-educacionais.

Quando os professores avaliam as formagdes e os recursos que utilizam como
deficitarios, temos um indicativo mais que urgente da necessidade de uma formagao

continuada mais efetiva, principalmente para o Ensino de Histéria, para que o potencial
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formativo dessa disciplina escolar ndo se perca diante do curriculo editado, como na situagao
apontada por Cainelli (2010, p. 28):

A utilizagdo do livro didatico e a selegdo de conteudos, em parte
determinada pelos curriculos e programas, fazem com que ao ensinarmos
Historia acabemos por priorizar certas habilidades ou operagdes mentais de
cunho mais didatico do que relacionados ao pensamento histérico. Como
por exemplo: resumir, selecionar, sintetizar, comparar. Neste caso, a
aprendizagem a partir do desenvolvimento de habilidades, que formam o
pensamento histérico como deduzir, inferir, levantar hipoteses, narrar, fica
perdida. Desta maneira, o registro do conhecimento histérico realizado em
sala de aula acaba por provocar uma separacgio entre as formas de aprender
a pensar e as formas de pensar com e a partir da Historia, ou seja, entre a
aprendizagem e seu objeto.

Seguindo a perspectiva da questdo anterior, os professores de Historia avaliaram a
formacgdo destinada a sua area de formagdo e atuagdo como inexistente ou insuficiente.
Quando solicitados a fazer uma avaliacdo comparativa, do inicio da atuagdo docente até a
atualidade, os professores avaliam que as formag¢des diminuiram em quantidade e qualidade,
ou desapareceram. Isso ¢ extremamente preocupante, principalmente se compararmos essa
informac¢do com a de que os professores clamam por formagdes relacionadas ao campo de
conhecimento da Historia e de agdes para a sala de aula. Ou seja, no atual contexto de
mudangas intensas, em que os educadores mais que nunca percebem a necessidade de
formacao, os docentes as veem minguar ou simplesmente desaparecer.

Quanto aos espagos que consideram favoraveis ao desenvolvimento da formacao
continuada, os mais bem avaliados, isto €, tidos quase unanimemente pelos participantes
como os mais vidveis e funcionais foram: os momentos do AC, articulagao de area e dialogo
com colegas da 4rea. E importante destacar o carater coletivo que marca esses espacos de
formagao bem avaliados. Percebe-se também que esses sdo espacos proficuos de discussao e
busca por solugdes para questdes cotidianas do ensino de Histéria na sala de aula, o que
indica que os professores acreditam na troca de experiéncias docentes entre seus pares. Nao
obstante, durante a pandemia de Covid 19, no momento em que os professores mais careciam
de orientacdes para desenvolver o ensino remoto, a Secretaria da Educagdo suspendeu a
articulacdo de area, esta que ¢ uma acdo de formacdo entendida como fundamental pelos
professores, numa clara demonstracdo que, além de ndo oferecer formagdes, direciona suas
acdes no sentido de emperrar agdes tidas como eficiente pelos professores, sempre sem
ouvi-los efetivamente.

A fung¢do de articulacdo de area € exercida por uma professora ou professor do quadro
efetivo, com formag¢do em uma das dreas do conhecimento: Exatas, Linguagens ¢ Humanas.

O profissional ¢ liberado da regéncia de 06 aulas de sua carga horaria de 40 horas para
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auxiliar nas a¢des de planejamento, sobretudo durante o AC, promover a integracao do corpo
docente e discente para adequagdo do trabalho pedagogico da escola, subsidiar o trabalho de
planejamento e formagdo continua dos professores, junto com a coordenacdo pedagdgica
(quando hd), tendo em vista potencializar o tempo de hora atividade dos seus pares que
acontece na propria escola. O Professor Articulador de Area também acompanha e apoia o
trabalho docente de seus pares, procurando colaborar com os professores no desenvolvimento
de novas estratégias pedagdgicas com o objetivo de qualificar o processo de aprendizagem
dos alunos e fortalecer de forma coletiva e horizontal a formagao permanente dos docentes na
area em que atua.

Ao contrario desses espacos de didlogo entre os colegas, os participantes avaliam
como insuficientes ou inexistentes as acdes de formagdo continuada promovidas ou que
poderiam ser estimuladas pela SEC BA para professores da area de ciéncias humanas,
principalmente os que lecionam a disciplina Historia. Os participantes responderam de forma
unanime que essas acoes inexistem ou sdo esparsas € sem relacdo com as demandas reais da
sala de aula.

A intensidade com que os participantes responderam a essas questdes aponta para o
sentido que esses ddo ao tema e as necessidades que enxergam como prioritarias.
Possivelmente, sua avaliagdo ¢ um reflexo da caréncia de relagdo entre a formagao e questoes
que emergem no cotidiano pratico da docéncia. Na atualidade, existe uma demanda por um
preparo mais proximo do campo epistemologico da Historia, sobretudo para responder a uma
questdo classica: para que serve a Historia? Ou para que serve a disciplina de Historia na
Educacao Bésica? Por exemplo, Riisen (2001) defende que ela serve para conhecermos a nos
e aos outros, explicar o mundo, nos orientar na vida pratica cotidiana e enfrentar as suas
contingéncias. As respostas dos professores evidenciam tentativas de encontrar um espaco
potente que contribua para o fortalecimento de praticas no ensino de Historia, que oriente e
faga sentido para os professores e para os estudantes. A questdo se dinamiza quando se
percebe que estes ndo concebem mais a disciplina como uma area de ensino investida de um
forte carater formativo, especialmente se o ensino for desenvolvido estritamente a partir dos
conteudos canonicos e baseados no desenvolvimento de habilidades que nao contribuem para
ampliar o pensamento critico dos sujeitos.

Desse modo, retomamos a questdo dos participantes avaliarem os cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu como altamente relevantes, assim como os espacos da

escola, como o horério do AC e, por outro lado, a Jornada Pedagdgica como pouco relevante
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para a formagdo. Cabe, portanto, indagar: a pds-graduacdo ¢ um espago que da conta de
atender as demandas de ensino surgidas na sala de aula? Como se estabelece a relacdo entre
teoria e pratica para pensar propositivamente questdes referentes a formagao e a atuagdo em
sala de aula? Pensamos essas questdes partindo exatamente do que os professores
apresentaram nas avaliacdes das acdes formativas desenvolvidas pela SEC BA. As avaliagdes
apontam para a pouca efetividade na pratica dos professores de Historia, inexisténcia ou
insuficiéncia das formacgodes, falta de apoio e de reconhecimento quando os professores
buscam formacgdes por conta propria, situacdo também evidenciada por Rossi e Hunger
(2013, p. 12):

Nao obstante, o cenario atual da formacdo continua evidencia que as
praticas ndo tém contribuido efetivamente para a transformacao das aulas e
para o desenvolvimento profissional dos professores. As a¢des vém sendo
implementadas de formas variadas, dentre as quais se destaca a énfase na
formacdo institucionalizada, com a presenga dos professores nos centros
universitarios (Candau, 1997; Novoa, 1999b); assim como a realizacdo de
cursos de atualizagdo de contetidos, eventos e palestras que pouco
contribuem para a pratica docente (Demo, 2002; Pimenta, 2000). Tem-se
desconsiderado o professor como um sujeito ativo de seu proprio
desenvolvimento, suas experiéncias adquiridas no exercicio da profissdao
docente e os conhecimentos construidos nas suas Historias de vida.

A analise das autoras coaduna com as constatagdes da nossa pesquisa no que se refere
as avaliacdes das formacdes, feitas pelos professores, mas também nos permite propor
caminhos para se pensar a formacdo continuada, na perspectiva que toma os professores
como protagonistas de seu proprio processo de formag¢do e de vida. Nesse intuito,
defendemos ser essencial ir além do conhecimento da atuacdo dos profissionais,
provocando-os a refletirem e avaliarem sua atuacdo e as condigdes que cercam esse
ambiente, pois isso contribui decisivamente para compreendermos também as expectativas
que os sujeitos constroem sobre seu campo de atuacao e formagdo. Afinal, € na tessitura entre

0 que vivenciam e projetam que se formam os sujeitos historicos (Koselleck, 2006).

4.4 EXPECTATIVA DOS PROFESSORES COM RELACAO A FORMACAO
CONTINUADA

ApoOs apresentar as experiéncias que vivenciam nas agdes de formagdo continuada e
avaliar tais agdes, passamos a etapa em que os professores de Historia fazem projegdes sobre
os temas que julgam necessario serem contemplados em uma formacgdo. Nossa perspectiva
concebe os professores como sujeitos ativos do processo de formagdo, sobretudo a partir da
constatacdo de que, mesmo ndo encontrando condi¢des favoraveis ao desenvolvimento de seu

processo formativo, eles buscam alternativas e constroem possibilidades de dar continuidade
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ao processo de formacao. E constituem, pois, como profissionais que atuam em um contexto
desafiador, mas ndo deixam de alimentar expectativas, ainda que por vezes sejam muito
desanimadoras com relacdo a atuagdo profissional. De qualquer forma, na maioria das vezes
as projegoes sao esperangosas, o que se evidencia na persisténcia em continuar atuando sem
se deixar estagnar, sempre buscando melhorias por meio do processo de formagao
continuada.

Para nos auxiliar nesse estudo de andlise e interpretacdo das informacdes prestadas
pelos professores, recorremos aos conceitos de “espaco de experiéncias e horizonte de
expectativa” propostos por Koselleck, no sentido de analisar tais vivéncias e projecdes:

O par de conceitos ‘experiéncia e expectativa’ ¢ manifestamente de outra
natureza. Nao propde uma alternativa, ndo se pode ter um sem o outro: ndo
ha expectativas sem experiéncia, ndo se pode ter um sem o outro, nao ha
expectativas sem experiéncia, ndo ha experiéncia sem expectativa.
(KOSELLECK, 2006, p. 307)

E importante demarcar que as experiéncias profissionais dos professores sdo
construidas também fora do ambiente escolar, em suas multiplas relacdes sociais e
ambientais. As experiéncias se articulam diretamente com as expectativas da vida pessoal dos
que, através da profissdo docente, atuam na busca por inser¢ao social, reconhecimento,
sentimento de pertenca e de atuagdo social para transformagdo. Enfim, as expectativas sdo
constituidas por um sujeito que deseja €xito em seu processo de participagdo ativa na
composi¢do ¢ melhoria dos aspectos humanizadores da sociedade. Portanto, a formagao
profissional continuada vai para muito além dos aspectos meramente pedagogicos, didaticos,
metodologicos e tedricos dos temas educacionais.

Desse modo, a nossa andlise se situa na perspectiva de tomar os professores de
Historia como sujeitos historicos, que produzem Historia e se produzem no tempo historico,
ao compreendermos esse processo baseado na concepcao de que a Historia ndo se faz apenas
na relagcdo passado-presente, mas numa perspectiva que indica “a vinculagdo secreta entre o
antigo e o futuro, cuja conexao sé pode reconhecer depois de se haver aprendido a compor a
Histodria a partir dos dois modos de ser, o da recordacdo e o da esperanga”. ( Koselleck, 2016,
p- 308).

Nessa perspectiva, os professores sinalizam como o horizonte de expectativas, no que
se refere a formagdo continuada, uma formagao que contemple temas e agdes voltadas para o
ensino de Histéria. Nao apenas isso, sinalizam também a necessidade de a¢des de formagao
para outros temas como: Ensino para alunos com necessidades educacionais especiais;

Ensino em um ambiente multicultural e multilingue; ensino de habilidades inter-curriculares
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(por exemplo, criatividade, pensamento critico, resolu¢do de problemas); e conhecimento do
curriculo. Essas indicacdes sugerem o desejo de uma formagdo que possibilite ao professor
um desenvolvimento profissional ativo, de forma a contemplar outros aspectos formativos
dos estudantes e dos proprios profissionais da educagdo. Afinal, a formagao continuada, em
primeiro lugar, serve ao professor no seu processo de composicdo como profissional e

pessoa.

Essa situagdo, foi evidenciada por Fonseca, ao tratar das novas concepgdes e
necessidades que cercam a formagao do professor de Historia.

O Histdriador-educador ou o professor de Historia ¢ alguém que domina
ndo apenas os métodos de construgcdo do conhecimento historico, mas um
conjunto de saberes e mecanismos que possibilitam a socializagdo deste
conhecimento. ‘Saber alguma coisa ndo ¢ mais suficiente para o ensino, ¢
preciso saber ensinar.” (FONSECA, 2006, p.23)

Com base nisso, podemos refletir sobre a profissionalizacdo docente e o desejo do
professor se envolver nesse processo, representado na busca por acgdes de formagdo
continuada atinentes as demandas pessoais e sociais do presente e do futuro, isto ¢, daquilo
que projeta para o futuro de seus alunos, mesmo quando participam de agdes formativas que
ndo estejam atreladas ao recebimento de beneficios financeiros, como as estabelecidas no
plano de carreira. Essa situagdo ¢ representativa do compromisso e desejo dos profissionais
com seu processo de producao profissional, como salientam Rossi e Hunger (2013, p. 11):

E no amago desse debate sobre a condicdo docente, ganha énfase a
formacdo continuada dos professores, sendo concebida como um dos
principais elementos da profissdo (sendo o mais importante), pois além de
formar os profissionais do ensino, produz a profissdo e a profissionalidade
docente.

As informagdes apontam para o desejo dos professores de Histéria de que as
formacdes sejam centradas em alguns temas, que envolvem a complexa dinamica de atuagao
na sala de aula e fora dela. Para os participantes, a formacao do professor de Historia deve
centrar no aperfeicoamento de metodologias de ensino, nos conceitos e termos da ciéncia
histdrica e seu potencial formativo e no aprofundamento sobre a estruturagdo do curriculo do
Novo Ensino Médio. Por outro lado, percebe-se também que a demanda por formagdo em
variados temas demonstra a principio as necessidades profissionais dos professores, e por
outro a omissao da SEC BA em promover ou fomentar tais formagdes.

Entdo para tentar se aproximar do horizonte de expectativas dos professores surge
uma questdo: os professores veem na SEC BA a grande promotora e articuladora de agdes de
formacgao continuada que eles desejam? Se o conhecimento emerge da pratica, numa postura

critica e sistematizada pelos professores, o que eles conhecem da pratica de formacao da SEC
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demonstra que esta ndo tem conseguido alcancar as expectativas dos professores,
principalmente porque eles ndo veem esses conhecimentos adquiridos nas formagdes, quando

elas ocorrem, como uteis.

Ao participar de uma formacdo, os professores adquirem, ampliam, mas também
produzem conhecimentos, no entanto nem sempre isso ¢ levado em consideragao no processo
de elaboragdo de propostas de formagdo, como salienta Liston e Zeichner, citados por

Sobanski (2017, p. 34).

Existe uma marcada diferenca entre a produgdo de conhecimentos e sua
aplicagdo, assim como entre os papeis respectivos de produtores e usuarios.
Se afirma, em geral, que os investigadores produzem conhecimentos que
podem ser utilizados pelos professores e administradores das escolas. Por
outro lado, hd uma postura alternativa que sustenta que os profissionais
produzem conhecimentos Tuteis que dependem do contexto, s@o
particularistas e estdo sempre vinculados com valores sociais, pessoais e
educativos especificos. Nessa perspectiva, o conhecimento util ¢ quase
sempre conhecimento extraido da acdo e reflexdo praticas sobre a agdo
pratica.

Aqui nos deparamos com uma questdo muito controversa, pois ao passo que Os

professores vislumbram a necessidade da formacao, ao mesmo tempo, ndo acreditam que a
SEC BA possa conduzi-la. Em uma das perguntas do questionario, foi solicitado que os
participantes avaliassem as formagdes ofertadas pela SEC BA, comparando do inicio da
atuag¢do docente a atualidade. Metade respondeu que diminuiu a quantidade e qualidade das
formagdes, enquanto a outra metade afirmou que as formagdes praticamente desapareceram.
Possivelmente essa sinalizacdo ¢ motivada pela busca de formagdo em um quadro de
caréncia. Como salienta Koselleck (2006, p. 315), “Quanto maiores os erros no passado,
tanto maiores também os motivos de esperanca no futuro [...]”. Ou seja, em um ambiente
onde as experiéncias sdo “dinamitadas”, todas as expectativas tornam-se inseguras € novas
precisam ser criadas. Nesse sentido, no contexto de estagnacao de formacdes promovidas
pela SEC BA, os professores reforcam suas expectativas nas acgdes de formagdo, mas
reorientam sua busca em outras dire¢des, buscando ampliar sua formagao em outros espagos
e buscando outras estratégias para realiza-la.

Percebe-se que as formagdes insuficientes ou inexistentes, que deveriam ser
encampadas de forma mais eficiente e considerada pela SEC BA, acabam empurrando os
professores para a busca de formacdo em outros espagos. Entretanto, ao buscarem participar
de formacgdes fora do ambito da SEC, os professores sinalizaram que enfrentam situacdes
extremamente desfavoraveis, principalmente na pos-graduacdo, inclusive com empecilhos

proibitivos do governo, que nega um direito estabelecido em lei como a concessdo de
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licengas. Também pela falta de reconhecimento e incentivos ndo financeiros pesam nesse
contexto, mas os profissionais continuam firmes em busca da ampliacdo de sua formagao.

Constatamos também que a avaliagdo das formagdes desenvolvidas pela SEC como
de baixo impacto na sala de aula, somada a questdo da diminui¢ao das formacdes oferecidas
pela SEC BA (um apontamento constatado igualmente por nosso levantamento no site da
SEC/IAT e apresentados no capitulo anterior), resulta na busca dos professores por outros
espacos de formagdo. Em suma, mesmo que a SEC ndo atenda as suas demandas e
expectativas, os professores acreditam na formagdo como uma acdo necessaria ao
desenvolvimento e atuacdo profissional.

Outro indicativo, estd na questdo do engajamento em prol da participacdo em uma
acdo de formacdo, destacada por Caimi (2015). A autora salienta que os professores sé se
engajam em uma formagdo quando ela pode fazer sentido para eles e que surtam efeitos na
mudanca de suas praticas.

[...]Jentendo que os professores s6 mudam suas praticas pedagogicas quando
efetivamente vislumbram que elas podem funcionar melhor se geridas de
outra forma, e quando acreditam que, geridas de outro modo, podem
promover aprendizagens mais qualificadas nos seus alunos. Uma vez que
estejam convencidos da necessidade e da viabilidade da mudanga,
empreendem a luta pelas condi¢des de trabalho, pelo tempo de planejamento,
pelos materiais didaticos, dentre outros requisitos. (CAIMI, 2015, p. 111)

Logo, qualquer acdo de formagao que ndo partir das demandas da sala de aula e das
expectativas dos professores e seus estudantes estara fadada ao fracasso, a ndo ser que seu
objetivo seja apenas cumprir as metas e numeros estabelecidos em leis, projetos de governos,
ou grupos que tem fortes influéncias nas decisdes sobre a educacdo no Brasil. Ao refletir
sobre o processo formativo continuado de professores de Histéria, relacionando-o com as
informacdes que emergem das questdes postas aos participantes sobre suas experiéncias, fica
evidenciada a necessidade de contemplar, no processo de formagdo, a articulagdo entre os
saberes escolares e os saberes historiograficos.

Percebemos também que, na relacdo entre formagdo inicial e atuagdo no ensino de
Histéria escolar, se estabelece uma dicotomia, pois os curriculos da graduacdo em Histéria
ainda sdo muito carregados de saberes historiograficos e contemplam poucos saberes
escolares para a formacao inicial do professor de Historia. J& quando concluem a graduagao e
passam a atuar, a situagdo se inverte: o professor se apega aos saberes escolares e vai
deixando de lado os saberes historiograficos, o que contribui para o empobrecimento da
Histéria enquanto campo de formagdo, como defende Cainelli (2010). Ao analisar o uso do

livro didatico pelo professor de Histéria e trabalhar com contetidos selecionados por
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curriculos determinados, a autora afirma que essa pratica acaba priorizando algumas
habilidades mais didaticas no ensino de Historia (como resumir, selecionar, sintetizar,
comparar, classificar), quando poderia ampliar essas habilidades e operagdes mentais

relacionando-as ao pensamento historico (como deduzir, inferir, levantar hipoteses e narrar).

Outra questdo que decorre da atuagdo do professor apds ter concluido a graduacdo e
ndo ter uma formacgdo continuada, ativa, reflexiva e significativa € salientado por Sobanski
(2017, p. 32) ao constatar que:

Assim, da mesma forma que acontece na divisdo capitalista de trabalho,
evidencia-se essa dicotomia formativa dos profissionais da educagao.
Aqueles que seguem a vida académica s3o considerados os sujeitos capazes
de pesquisar e produzir conhecimento e, portanto, possuem uma funcdo
intelectual. Por outro lado, os estudantes que se tornardo professores da
Educagdo Basica sao formados e orientados a executar o que a academia
produz, restando a eles um trabalho mais técnico, de repeticdo e de
reproducao, numa visao instrumental do conhecimento.

Desse modo, a Historia escolar € recebida em curriculos prontos, que os professores

sdo impelidos a trabalhar, sem que haja a promog¢do e incentivos a participa¢do dos
profissionais, por parte da SEC BA, em formacdes reflexivas, de carater continuado, que
considerem as experiéncias dos professores. Essa imposi¢do agrava-se quando o docente se
confronta com as questdes que emergem da sociedade e chegam a sala de aula. Os
impedimentos a sua participagdo ativa na construgao dos recursos didaticos e histoéricos de sua
profissdo provocam uma separacdo entre as formas de aprender e as formas de aprender a
pensar com e a partir da Historia, provocando uma separagdo entre a aprendizagem e o objeto.

Essas questdes foram evidenciadas quando foi questionado que tipo de formacao os
professores julgam de grande impacto positivo na pratica como professor de Historia. As
formagdes que julgaram mais efetivas foram: Cursos oferecidos pela SEC atrelados a
progressdo na carreira;, Momentos de planejamento do AC; cursos oferecidos pelas
universidades publicas; oficinas pedagdgicas; interacdo entre os proprios professores da
Educagao Basica nos momentos de AC; organizados para fins de estudos e formagdo
colaborativa ou por meio do compartilhamento de experiéncias. E importante notar uma
contradi¢do no primeiro item, pois anteriormente os professores avaliaram o0s cursos
oferecidos pela SEC, como sendo de baixo impacto. Entretanto, nessa questdo tais cursos
atrelados ao plano de carreira foram mencionados como de impacto positivo. Ainda que nao
possamos afirmar com seguranga as causas dessa inconsisténcia, o que percebemos nas
indicagdes dos docentes ¢ que as formacgdes de cardter mais colaborativa, desenvolvidas entre

seus pares de forma coletiva, sdo vistas como mais potentes pelos professores. Assim, a
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concepcao de formagdo dos participantes se assemelham a apresentada nos estudos de Rossi e
Hunger (2013, p. 57-58):

Os professores entrevistados revelaram o desejo de estar permanentemente
construindo a sua formagdo, que foi concebida como a atualizacdo dos
estudos, aperfeicoamento profissional, desenvolvimento e aprimoramento
da pratica pedagogica, aprofundamento e aquisicdio de novos
conhecimentos, complementagdo da formagdo inicial, busca de mudangas,
adequagdo as transformacdes da sociedade, atualizagdo referente as
producdes académicas, amparo para as dificuldades enfrentadas no
dia-a-dia, espago para compartilhar experiéncias.

As questdes levantadas nessa perspectiva corroboram com outra proje¢do dos

professores. A resposta de maior adesdo a pergunta “Como vocé relaciona as seguintes agdes
e momentos formativos com a melhoria da pratica do professor de Historia?”” Foi a opcao
“cursos com temas especificos da area de Histéria”. Os participantes marcaram que a
formagdo especifica era compreendida como relevante, muito relevante e essencial, isto &,
sem avaliagOes negativas. As demais op¢des mais escolhidas foram: momentos de conversas
com colegas profissionais da area, oficinas pedagogicas continuas durante o ano letivo e
cursos sobre uso de tecnologias na educagao.

Ao apontar para o desejo de obter formagdo continuada sobre temas especificos da
area de Historia, certamente sentem a necessidade de atuar frente as demandas surgidas com

as mudangas sociais e as reformas, que impactaram na sala de aula, como salienta Caimi
(2015, p. 110):

As reformas educativas implementadas no Brasil nos anos 1990 e 2000,
notadamente, também trazem demandas especificas aos professores de
Historia, como, por exemplo, a incorporagdo de novos temas e contetidos no
curriculo escolar, oriundos da renovacao historiografica, face ao incremento
da producdo académica na area especifica; o reconhecimento do novo lugar
que ocupam os contetidos escolares, entendidos como meios e ndo como fins
em si mesmos, exige que se operem recortes na vastiddo de conhecimentos
historicos disponiveis; as exigéncias de trabalhar com metodologias ativas do
campo pedagdgico, que assegurem maior protagonismo dos estudantes em
seus percursos de aprendizagem, de modo a superar a perspectiva
enciclopedista, verbalista e assentada apenas na memorizagdo do passado
que tem marcado esta disciplina; o uso de metodologias proprias do campo
da investigagdo historiografica, que aproximem os estudantes do oficio do
Historiador, como o trabalho com fontes histéricas em sala de aula; a
atencdo a temas que dizem respeito aos novos sujeitos que adentram a
escola, especialmente a diversidade de grupos étnicos e culturais e as
questdes de género, por exemplo.

Podemos destacar que a op¢do “Jornada Pedagogica” teve o maior nimero de

participantes que a considera pouco relevante, um indicativo de que a SEC BA precisa rever o
modelo de Jornada com urgéncia, principalmente a partir das expectativas formativas dos

professores. Basta ver que as opcdes avaliadas como de grande impacto na sala de aula nao
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sdo desenvolvidas na Jornada e nem em outras a¢gdes de formagao da SEC BA, o que reforca a
tese de que ela ¢, hoje e em sua forma atual, um espago de formagao subutilizado. Além disso,
os participantes avaliaram também os cursos e formacoes oferecidas pela SEC/IAT como de
baixo impacto na agdo dos professores em sala de aula. Podemos concluir que as agdes de
formagdo continuada da SEC BA inexistem, ou no minimo, estdo muito distantes das
expectativas dos professores e das demandas das salas de aula.

Sem tentar estabelecer nenhuma forma de hierarquia, mas partindo das indicagdes dos
participantes, nos parece claro que os professores julgam os espacos de formacdo nao
certificada e coletivos/colaborativos, principalmente aqueles marcados pelas trocas de
experiéncias e demonstragdes mais pragmaticas, como ambientes mais efetivos de formagao.
Em seguida, vieram as formag¢des em nivel de pos-graduacao, marcando uma forte presenca
da universidade no processo de formacao permanente dos professores. As agdes de formagao
da SEC BA ocupam a ultima opg¢ao dos professores. No nosso entendimento, a analise das
informagdes prestadas pelos professores sugere que eles ndo descartam a formacdo da SEC,
mas a avaliam como ineficiente e até inexistente no passado imediato; bem como conduzida
da forma verticalizada, isto ¢, de cima para baixo.

Consultados sobre a viabilidade e efetividade de um espago alternativo de formagao,
os participantes avaliaram como muito viavel a proposta de uma Plataforma virtual de suporte
a formac¢ao continuada estruturada de forma colaborativa com temas relacionados ao ensino
de Historia. Eles sinalizaram que agregariam essa Plataforma a rotina de planejamento e
formacgao, avaliando como elemento importante a disponibilidade de propostas ¢ a interacao
entre professores de Historia na troca de experiéncias com potencial formativo.

Essa ¢ uma indicacao de que, possivelmente, os professores apresentam um horizonte
de expectativas muito pessimista quanto as agdes de formagdo advindas da SEC BA, ndo
acreditando muito facilmente nas possibilidades de terem suas demandas por formagdo
atendidas em nenhum aspecto. E importante refletir sobre as expectativas projetadas pelos
professores de Historia, para além da formacao continuada. Precisamos tentar dimensionar
suas expectativas para a carreira docente e para a vida no atual contexto sociopolitico e

econdmico, que em nada tem favorecido o trabalho dos professores.

4.5 O QUE A EXPECTATIVA DOS PROFESSORES TEM A NOS ENSINAR?/
No que se refere ao que estd preconizado nas leis, os professores nao esperam mais
nada de favordvel para a categoria, pois as novas leis t€ém sido, nos ultimos anos,

instrumentos de forca repressora do Estado contra a categoria, a julgar pela reforma da
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previdéncia, o Novo Ensino Médio, dentre outras. E as leis anteriores perderam sua forca
diante de um Estado que tem como projeto para a educacdo sua privatizagdo e transformagao
em meio de obten¢ao de lucros.

Qualquer agdo que seja encampada pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia
ndo tem, nas atuais condi¢des e no modelo conhecido, credibilidade junto aos professores, na
medida em que o desgaste na relagdo com este 6rgao € imensa, sobretudo porque, ao invés de
levar em consideragdo os docentes como sujeitos ativos das formacgdes, pelo contrario,
sempre impde suas pautas. Talvez os professores participem de uma ag¢do de formacdo
continuada se esta for atrelada a concessdo de reajustes, como o governo tem feito nos
ultimos anos, ou se os temas tiverem uma relagdo muito estreita com suas demandas. Do
contrario, provavelmente nao participardo e, se participarem, ndo sera uma de forma
engajada, pois ndo acreditam que ela surtird efeito positivo em suas aulas e sua carreira.

Apesar das criticas tecidas a universidade, por adotar uma postura de distanciamento
da Educagdo Basica, particularmente os cursos de Historia, e de focar nos aspectos tedricos
da formagdo, ela ainda é um porto que os professores buscam para a ampliagdo de sua
formagdo. Mesmo com as devidas ressalvas sobre a falta de pragmatismo das agdes da
universidade junto a Educagao Basica, principalmente no que se refere as agoes de formacao
continuada, esta goza de grande prestigio e credibilidade junto a categoria. Em suma, ela
ainda ¢ vista como um espago de formagao desejado pelos professores.

Analisar questdes sobre expectativas do outro ndo pode ser tomado como algo simples
e cheio de certezas, mas, ao tatear o caminho pelo qual os professores trafegam, ¢ possivel
nos aproximarmos de um objeto fugidio. Ao menos, percebemos que os docentes vislumbram
a principio a organizacao de questdes basicas, no processo formativo oferecido pela SEC BA,
a comecar pelo fortalecimento dos espacos de formacao ja disponiveis a partir do didlogo
como os professores, como o momento do AC; o restabelecimento da articulacdo de area,
acdo muito importante no contexto de adequacdo turbulenta do Novo Ensino Médio; o
cumprimento do que preconiza a legislagdo sobre as garantias da formacdo continuada; a
valorizagdo das iniciativas de formacdo empreendidas pelo professor, como o
reconhecimento das agdes de formagdo coletivas e individuais; a elaboracdao conjunta, entre
professores da Educagdo Basica e SEC, de programas de formagao continuado e permanente
na rede, entre outras.

O professor deseja ser participe ativo do processo de formagdo, que a formagdo seja

referenciada em aspectos reais da educagao, ndo uma ag¢ao quimérica, que mais rouba tempo
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e impoe tarefas extras a sua carga hordria. Ele anseia que suas questdes sejam ouvidas e
incorporadas ao processo formativo, que haja aderéncia da proposta de formagdo as questoes
que emergem da sala de aula, que haja didlogo com a sua formagao inicial e sobretudo que o
professor, no processo de formacao seja reconhecido como um sujeito que produz e que tenha
espacos, fora da sala de aula, para apresentar suas produgdes.

Nossa andlise ndo tem a inten¢ao de conceber formulas prontas e padronizadas,
tampouco a certeza de que sera uma tabua de salvacdo para os problemas da formagao
continuada. Esperancar ¢ arriscado, mas o contexto e as experiéncias dos docentes apontam
para o desejo de apostar nas expectativas. Por conseguinte, acreditamos que os beneficios da
esperanga contribuem de uma maneira muito mais ampla, ao apontar possibilidades reais e
concretas que, se incorporadas a pauta de melhoria da educacdo e valorizagao profissional

certamente contribuirdo muito.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL (PE): UMA PROPOSTA PARA CONTRIBUIR
PARA A FORMACAO PERMANENTE E COLABORATIVA DE PROFESSORES
DE HISTORIA DA EDUCACAO BASICA

5.1 COMO SURGIU A IDEIA DO PRODUTO?

E largamente questionado pelos professores que seus saberes ndo sdo reconhecidos e
que nunca sao convocados a participar dos processos de elaboracdo nem de outras etapas de
acoes de formagdo continuada. Eles alegam também que as formagdes sdo tedricas e distantes
de suas necessidades e que “na pratica ndo funcionam”. Desse modo, organizar e
disponibilizar Produtos Educacionais (PE), elaborados a partir da acdo de professores de
Historia da Educacdo Basica, que, portanto, atuam na linha de frente, imersos nas mais
diversas condicdes de trabalho em diferentes regides do Brasil, em escolas publicas de todas
as etapas da Educacdo Basica, produziram e experimentaram tais propostas, podera atender a
essa demanda, visto que, além dos estudos propostos pelo programa, a experiéncia € os
saberes docentes dos mestres formados pelo ProfHistoria sdo sintetizados em seus PEs.

Nao obstante a tradicional fragilidade das op¢des de formacao oferecidas pela SEC
BA, o cendrio tem se alterado. Na tentativa de suprir essa lacuna, os professores buscam
outros espagos de formagdo para estruturarem suas aulas, reorientarem o didlogo com os
estudantes, pensarem e produzirem materiais de estudos e formagao continuada. Além disso,
os profissionais também buscam uma formacdo que ndo se limite a satisfazer suas praticas
em sala de aula - buscam se formar enquanto sujeitos politicos ativos, cuja agdo docente
transcende o espaco da sala de aula. Nota-se que, no atual contexto de crescimento das
tecnologias digitais, os principais espagos formativos tém sido aqueles disponibilizados na
internet, como as Plataformas de videos, as redes sociais ¢ sites.

Nossa experiéncia docente com o ensino de Historia, a percepcao das expectativas dos
professores de Historia e o desenvolvimento desta pesquisa apontaram para essa questao com
muita énfase: os professores ndo avaliam bem a formagdo que ¢é oferecida pela SEC BA e
desejam uma formagao que dialogue com as demandas de suas expectativas e as de seus
alunos e, principalmente, na qual os professores sejam participes do processo. Nesse sentido,
nossa intenc¢do inicial era uma Plataforma que disponibilizasse contetidos e propostas de
formagdo continuada para professores de Historia, mas foi a valorosa contribuicdo da banca
de qualificagdo que apontou o banco de dissertagdes do ProfHistéria como fonte principal
para organizar essa Plataforma.

Desse modo, apos a qualificagcdo, os autores da pesquisa, mestrando e a orientadora,

avaliaram a sugestdo e julgaram que seria uma alternativa muito viavel, por contemplar a
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nossa ideia de propor uma formacdo que contemplasse as dimensdes experiéncias e
expectativas dos professores. Iniciamos assim um intenso trabalho de busca, leitura, selecao,
categorizacdo de temas e ponderacdes indicativas sobre os produtos educacionais, para que
possam ser utilizados por professoras e professores da Educagao Basica.

Por que um produto educacional desse tipo? Pois sdo “Saberes que emergem da
experiéncia e sdo por ela validados. Incorporam-se a experiéncia tanto individual quanto
coletiva como meios de saber fazer e saber ser” (ROSSI e HUNGER, 2013, p. 79). Nossa
experiéncia tem reforgado a crenca em propostas que emergem das reais necessidades da sala
de aula, experimentadas, avaliadas, refletidas e re-elaboradas. Por outro lado, nossas
expectativas ¢ de que tais propostas, estruturadas nos produtos educacionais do ProfHistoria,
por conciliarem o carater pragmatico da sala de aula, contetdos, conceitos e metodologia
com a teoria, sobretudo aquela relacionada aos pressupostos da ciéncia de referéncia, a
Histodria, se apresentem como um recursos potente para a formagao continuada de professores
de Historia.

Antes de apresentar a estrutura do produto, nos dedicamos a compreender a ideia de
Produto Educacional, que até o ingresso no programa era algo que ndo se havia dedicado a
conhecer com algum nivel de propriedade. Por vezes, ouvimos falas como “os mestrados
profissionais sdo mais fracos que os académicos”, ou “s6 servem para professores da
Educacao Bésica por terem que apresentar somente um produto educacional e ndo aprofundar
teoricamente o tema abordado”. Mesmo sem conhecer o tal PE, sempre desconfiei da
veracidade dessas afirmacgdes e essas falas me incomodavam, até porque a partir do momento
em que o professor assume o papel de pesquisador e apresenta uma proposta fruto de sua
pratica e suas experiéncias, se propondo a pensar essas experiéncias, estd fazendo isso
fundamentado numa referéncia tedrica. Nao acreditamos que possa haver qualquer proposta
educativa/formativa isenta de pressupostos tedricos. Ainda que seu proponente nao tenha
dominio do campo teodrico da érea, ele sabe o qué, como, o porqué e o para qué fazer de sua
proposta. Dai nossa decisdo de debrucar de maneira mais detida sobre esse tema, para
entender um pouco mais sobre o que se propde como PE no mestrado profissional.

Percebemos a principio que, pelo seu carater especifico, cujo principal objetivo ¢é
qualificar o trabalho docente, os programas de pos-graduagdo profissionais na area de ensino
definiram que seja desenvolvido um PE. O documento da CAPES que estabelece os
requisitos para Apresentagdo de Propostas de Cursos Novos (APCN) de Mestrados e

Doutorados estabelece que:
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Na modalidade Profissional, distintamente da modalidade Académica, o
pos-graduando necessita desenvolver um processo ou produto educativo e
aplicado em condigdes reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em
formato artesanal ou em protétipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma
sequéncia didatica, um aplicativo computacional, um jogo, um video, um
conjunto de video-aulas, um equipamento, uma exposi¢do, entre outros.
(BRASIL, 2020, p. 04)

Em consonancia com essa normativa, o regimento geral do ProfHistoria (s/d),
estabelece que:

Artigo 18 — A dissertacdo do ProfHistéria tem por objetivo traduzir o
aprendizado ao longo do percurso de formacdo, bem como gerar
conhecimento que possa ser disseminado, analisado e utilizado por outros
profissionais dessa area nos diferentes contextos onde sdo mobilizadas
variadas formas de representacdo do passado.

§ 1° - A natureza da dissertacdo, a despeito do formato que possa vir a
assumir, deve traduzir obrigatoriamente as trés dimensdes trabalhadas ao
longo do curso: (i) a apropriagdo dos estudos e debates recentes sobre
as tematicas trabalhadas; (ii) a criticidade em termos do conhecimento
e praticas acumuladas na area e (iii) as possibilidades de produgdo e
atuagdo na area do Ensino de Historia que contribuam para o avango dos
debates e a melhoria das praticas do profissional de Historia dentro e/ou fora
da sala de aula. Para tal, ele contemplard necessariamente duas
perspectivas: a critico-analitica (dimensdes I e II) e a propositiva (dimensao
110).

§ 2° - A dissertacdo pode assumir diferentes formatos como: texto
dissertativo, = documentario, exposi¢do; material didatico; projeto de
intervencdo em escola, museu ou espago similar, dentre outros, a condi¢ao
que incorpore as trés dimensoes anteriormente explicitadas.

Orientado por essas normas, o PE desta pesquisa emerge com a finalidade de atender
a tais prerrogativas, mas nao se limita ao cumprimento da formalidade de conclusdo do curso.
Ele contribui decisivamente para o processo de autoformac¢do do pesquisador e deseja que
contribua para a formagdo continuada de diversos outros professores e professoras de
Historia.

As contradi¢des e debates acerca da viabilidade, ou ndo, da proposta de um PE
constituem uma discussdo a parte, que ndo trataremos nesta pesquisa, apesar de conceber
como um debate necessario. Defendemos nossa crenga na viabilidade de apresentagoes,
apreciagdes e experimentagdes de propostas educacionais, desenvolvidos por profissionais da
Educagdo Basica, em consonancia com a produgao académica. O PE que apresentamos tem o
foco no carater propositivo, cujo objetivo ¢ apresentar uma Plataforma interativa aberta, com
acesso a partir da livre iniciativa dos professores que buscam propostas que atendam as suas
expectativas e que, mesmo que ndo as atendendo integralmente, torne possivel encontrar
produgodes adaptadas as necessidades praticas dos professores e estudantes. Nesse sentido, a

Plataforma apresenta de um lado propostas de ensino de Historia, elaboradas no ProfHIstoria
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e de outro abre espaco para que os professores relatem suas experiéncias, apresentem e
compartilhem suas propostas, avaliem a experiéncia ¢ demandem outras propostas que
julgam relevantes e urgentes, ja que o Ensino de Historia tem se dinamizado de forma mais
acelerada nos tltimos anos.

Acreditamos, portanto, que, quando os professores de Histéria realizarem esse
movimento de pesquisa, escolha, analise, planejamento e realizagao de adaptacdes, estardao
desenvolvendo parte de seu processo formativo permanente, pois a intengdo ¢ que a
Plataforma seja alimentada com os PE ja desenvolvidos no ProfHistéria e os que forem sendo
desenvolvidos. Atualmente sdo quase 500 dissertagdes disponiveis no repositdrio, as quais se
somardo as que forem sendo disponibilizadas, criando assim uma proposta de formagao de
carater perene, pois nossa intengdo ¢ ir alimentando a Plataforma a partir das propostas
selecionadas no banco de dissertagdes e das demandas dos visitantes da nossa pagina.

Os visitantes da Plataforma sao livres para fazer adesdes, parciais ou nao, mas
definitivamente ndo ha nenhum carater impositivo, ja que a proposta nao atrela a formagao a
ganhos financeiros e ndo estd ligada a nenhuma instituicdo privada, ou Secretaria de
Educagdao. Como dito anteriormente, ela decorre de um estudo desenvolvido no
ProfHistoria/UESB. Além disso, a concepgao sobre a proposi¢ao de um PE desta natureza,
parte de nossa crencga no potencial formativo das redes de aprendizagem estabelecidas entre
nés professores, a partir das experiéncias, andlises, reflexdes, criacdes, proposigoes,
criatividade, desenvolvimento de estudos e demais acdes, que ampliam seu potencial
formativo ao serem compartilhadas de forma colaborativa.

Como salientado, a proposta de criagdo de uma Plataforma interativa emerge da
necessidade real dos professores de Historia, pois ao fazer uma consulta em qualquer site de
busca, percebe-se a caréncia de suporte a um processo continuado de formacdo para os
professores da Educacdo Basica, notadamente os de Historia, principalmente formagodes
estruturadas a partir das necessidades percebidas pelos proprios professores. Geralmente as
propostas que encontramos na internet, em alguns cursos de formacdo e em materiais
didaticos sdo pensadas sem a participagdo do docente da Educacdo Basica na sua elaboragdo.

Desse modo, vale destacar que o mestrado profissional difere do académico no
sentido de que “[...] os discentes precisam desenvolver um Produto/Processo Educacional

(PE) que necessita ser aplicado em um contexto real, podendo ter diferentes formatos.”

(RIZZATTI, 2020, p. 02)
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Na perspectiva de conceber um PE, que esteja relacionado diretamente as demandas
da sala de aula e seja desenvolvido pelos proprios professores da Educagido Basica, ou a partir
da otica desses atores, Margarida Oliveira e Juliana Souza concebem a ideia de produto
como:

[...] um material didatico acompanhado de orientagcdes e/ou sugestdes para
sua utilizagdo em atividade de ensino-aprendizagem, a partir de problema(s)
diagnosticado(s) pelo docente e que tem como objetivo sana-lo ou contribuir
para sua diminui¢do. Pressupde o uso do método cientifico no todo ou em
parte como forma de colocar o aluno no centro do processo de construgdo
do conhecimento, associando os objetivos de aprendizagem aos de formagao
da cidadania e construcdo da autonomia do sujeito aprendente. (SOUZA;
OLIVEIRA apud OLIVEIRA, 2020, p. 161)

Essa ideia nos orienta a acreditarmos que o produto educacional proposto por esta
pesquisa ¢ uma acao que impactara positivamente no processo de qualificacdo do trabalho
docente e consequentemente na sala de aula, visto que o professor de Histéria busca seu
aperfeicoamento profissional a partir de demandas apresentadas pelos proprios estudantes, de

suas caréncias e perspectivas de aprendizagem.
A pesquisa ¢ signatdria do pensamento segundo o qual:

[...] considera-se PRODUTO/PROCESSO EDUCACIONAL (PE) na Area
de Ensino, o resultado tangivel oriundo de um processo gerado a partir de
uma atividade de pesquisa, podendo ser realizado de forma individual
(discente ou docente Stricto Sensu) ou em grupo (caso do Lato Sensu,
PIBID, Residéncia Pedagogica, PIBIC e outros). O PE deve ser elaborado
com o intuito de responder a uma pergunta/problema oriunda do campo de
pratica profissional, podendo ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um
processo (BESSEMER; TREFFINGER, 1981). Deve apresentar, em sua
descricdo, as especificagdes técnicas, ser compartilhavel, registrado em
Plataforma, apresentar aderéncia as linhas e aos projetos de pesquisa do
PPG, apresentar potencial de replicabilidade por terceiros, além de ter sido
desenvolvido e aplicado para fins de avaliagdo, prioritariamente, com o
publico-alvo a que se destina. (RIZZATTI, 2020, p. 4)

Com base na andlise dessas questdes e dialogando com a bibliografia citada, emerge
uma questdo que orienta nosso trabalho a partir de uma autocritica: Por que acreditar que o
produto dessa pesquisa, contribuird para a resolu¢do do problema levantado?

Seria no minimo uma ingenuidade acreditar que nossa proposta € capaz de resolver o
problema da formacdo continuada de professores e contemplar todas as expectativas dos
colegas. Essa também ndo ¢ nossa intencdo e conhecemos os limites da proposta. Nossa
intengdo € contribuir com a formagdo continuada de professores, que geralmente, ao realizar
uma busca por materiais de apoio ao ensino de Historia na Educagdo Basica, notadamente
para o Ensino Médio, encontram opg¢des limitadas e geralmente ndo se identificam com a

vivéncia dos professores e seus alunos, como pode ser notado nos planos de aula
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disponibilizados por paginas de sites na internet, de institui¢des privadas como a Nova
Escola'®, que tem o foco no estimulo ao rendimento dos sujeitos em exames e avaliagdes
externas e ndo na formacao integral dos alunos, ou de instituigdes publicas como o Portal do
Professor!! criado e mantido pelo MEC, que disponibiliza boas propostas de aulas (porém a
énfase ¢ no Ensino Fundamental).

Ademais, percebe-se que cada vez mais as propostas de aula se distanciam de uma
perspectiva critica da Historia. Percebe-se um empenho em explorar questdes que promovam
o desempenho dos estudantes no ENEM, por exemplo, e poucas propostas relacionadas ao
trabalho com Historia local, fonte, patrimdnio, consciéncia historica, empatia historica, ou o
ensino de Histdria tendo o local como ponto de partida, ou ainda, a énfase na ampliacao de
habilidades e operagdes mentais relacionando-as ao desenvolvimento do pensamento
histérico, como defende Cainelli (2010).

Ainda que se encontre uma boa quantidade de recursos didaticos e formativos, eles
sao disponibilizados de forma esparsa. Por isso, a proposta de um PE como uma Plataforma
Interativa se apresenta viavel, ao disponibilizar em um mesmo espaco um conjunto
consideravel de propostas e temas relacionados ao ensino de Historia, na sala de aula da
Educagao Basica e em outros espagos, nas modalidades presenciais e virtuais, ja que as
propostas desenvolvidas no ProfHistoria contemplam véarias areas do ensino de Histéria, no
campo tedrico, conceitual e metodolégico. Ou seja, sdo PEs resultantes de uma pesquisa
sistematizada e fundamentada, em nivel de Mestrado, algumas ja com andlise de aplicacao
em sala de aula, logo dialoga diretamente com a realidade dos professores de Historia.
Ademais a Plataforma, por ser estruturada a partir do que sinalizam os professores como
viavel, tem o potencial de relacionar pressupostos tedricos, metodoldgicos e epistemologicos,
de forma que seja possivel os professores desenvolverem sua formagdo continuada a0 mesmo
tempo em que desenvolvem o trabalho com os seus estudantes.

Nesse sentido, o PE que estamos propondo valoriza a pluralidade dos saberes
docentes e a possibilidade de adequagdo as especificidades do locus da formacao docente,
que ¢ a escola, potencializado por uma rede colaborativa de formagdo, como citado por Rossi

e Hunger (2013, p. 79):

19°Os planos de aula disponibilizados na pagina concebem o ensino de histéria em um ambiente idealizado,
demonstrando o pouco conhecimento da escola publica no Brasil, ndo consideram questdes relacionadas a
diversidade das salas de aula e as poten01a11dades formatlvas da Historia.

4JEOH1ENN51U YB]TTSEDQSTDQGS&IBZ] ]f6SKBonU4QAvD BwE

! Aparentemente as ultimas atualiza¢des da pagina foram em 2016.

http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html



http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/historia?gclid=CjwKCAjw682TBhATEiwA9crl37WtndYQhFn8Q1cN4JEOHiENN5lUYBjTT5gpg8TD9e5eJBZjjf6SKBoCfU4QAvD_BwE
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/historia?gclid=CjwKCAjw682TBhATEiwA9crl37WtndYQhFn8Q1cN4JEOHiENN5lUYBjTT5gpg8TD9e5eJBZjjf6SKBoCfU4QAvD_BwE
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O saber docente ¢, portanto, um saber plural, estratégico e que estd em
constante movimento, transicdo e transformagdo. Nesse contexto, a pratica
pedagdgica também representa um processo de aprendizagem no qual o
professor faz descobertas, aprende e reelabora seus conhecimentos e agdes,
(re)significa a sua formagio e a adapta a profissdo. E preciso, portanto, dar
um estatuto ao saber da experiéncia e condigbes para que os professores
fagam suas escolhas de formag@o. Pois, os professores ‘no exercicio de suas
fungdes e na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes especificos,
baseados em seu trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio’.
Saberes que emergem da experiéncia e sdo por ela validados. Incorporam-se
a experiéncia tanto individual quanto coletiva como meios de saber fazer e
saber ser.

A proposta de uma Plataforma estd assentada na concepgdo de que um PE servira
como ferramenta de atendimento a uma demanda social de formagdo permanente de
professores de Historia da Educacdo Bésica, levando em consideragdo a diversidade de
saberes docentes e as experiéncias € as expectativas formativas dos sujeitos.

Ao defender a viabilidade de propostas apresentadas como Produtos Educacionais, a
pesquisa corrobora com a perspectiva de que:

[...] os PE ndo se configuram e nem devem ser vistos como receitas
prescritivas capazes de serem acriticamente reproduzidas por outros
docentes. A funcdo de um PE desenvolvido em determinado contexto
socio-histérico € servir de produto interlocutivo a professores e professoras
que se encontram nos mais diferentes contextos do nosso pais. Os PE
desenvolvidos no locus dos MP nao sdo imutaveis. Nos aventuramos a
dizer, que por possuirem licencas Creative Commons e atenderem as cinco
liberdades, estes produtos ndo estdo totalmente prontos e/ou fechados.
(RIZZATTI, 2020, p. 2)

E enorme a contribuigdo e o potencial formativo dos produtos educacionais oriundos
do ProfHistoria, principalmente porque foram pensados a partir de experiéncias e vivéncias
de professores, experimentados, concebidos e apresentados, sob a orientagdo de reflexdes
tedricas de variadas matizes, mas convergentes na valorizacao e desenvolvimento do Ensino
de Historia, area de concentracdo do Programa. No entanto, percebe-se que tais propostas
ainda ficam muito restritas ao circuito de professores que cursam o Mestrado Profissional em
Ensino de Historia e demais pesquisadores do campo que circulam pelas paginas dos cursos
de pos-graduacao e da Capes.

O que se vé também como de grande relevancia € que os produtos educacionais sao
desenvolvidos e apresentados, ndo na dindmica de serem materiais didaticos a serem
produzidos por professores e replicados por outros, mas de trazerem uma experiéncia docente
refletida, pois se estrutura nas experiéncias docentes e no aporte teorico articulado pelo
programa, possibilitando o desenvolvimento de produtos educacionais que atendam

expectativas do professor que elaborou o produto e de seus colegas que desejam desenvolver
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tal proposta com seus estudantes. Ademais, o professor, ao buscar uma proposta para
desenvolver o ensino de Historia a partir de sua necessidade, estabelece uma relagdo com os
PE apresentados na Plataforma e, ao buscar e adapta-lo para sua realidade, faz uma leitura
ampliada do processo de producao, aplicacdo, avaliacdo e divulgacdo de experiéncias
exitosas no ensino de Historia da Educagao Basica.

Para que a Plataforma digital seja efetivamente resultado da formacdo em um
programa de mestrado e que se proponha a ser um espaco de autoformacdo através de
experiéncias compartilhadas e refletidas criticamente, ela tem a intencdo de se constituir em
um canal de formagao para e com outros profissionais, contribuindo dessa forma para o que
preconiza o ProfHistoria, sobretudo na dimensao propositiva, cuja fundamentagdo corrobora
a ideia de que:

Considerando que os PPGs s3o locus de formagdo de recursos humanos,
ressaltamos que o principal “produto” da modalidade profissional é o
professor/profissional que termina os cursos da area, pois eles estdo aptos a
refletirem sobre suas praticas a partir de um referencial teorico
metodologico, identificando situagdes-problema e propondo solugdes — o
PE. Portanto, as dissertagdes e teses sdo as narrativas sobre os percursos
percorridos e o PE elaborado. E nesse contexto podemos afirmar que a
producdo que emana dos programas profissionais ndo se trata de uma
reprodugdo tecnicista, ¢ sim a materializagdo de uma analise critica sobre
diferentes contextos profissionais relacionados ao Ensino, pautada na
reflexdo e utilizacdo de referenciais teoricos e metodologicos. (RIZZATTI,
2020, p. 14)

Sinalizadas as nossas concepgdes sobre o PE, passamos entdo para a elaboragdo do

mesmo, na perspectiva de estrutura-lo a partir dos pressupostos que defendemos até aqui.

5.2 ETAPAS DO PRODUTO EDUCACIONAL

A proposta de elaboracdo do PE, que apresentamos com o desenvolvimento desta
pesquisa, coaduna com os objetivos do ProfHistoria, que sdo qualificar as professoras e os
professores de Histéria da Educagdo Basica e elevar a qualidade do Ensino de Historia na
Educacao Basica. Tratando a conclusdo da dissertagdo como uma dimensao propositiva, esta
pesquisa apresenta um produto que € resultado dos estudos desenvolvidos no decorrer do
programa, das reflexdes provocadas pelas leituras citadas na bibliografia, relacionadas aos
conhecimentos da dindmica da sala de aula, na legislagdo que preconiza a formagao
continuada de professores da Educacdo Bésica, na vivéncia do pesquisador com a Educagao
Basica e acreditando que a formagao do professor de Historia deve se constituir em uma

formagdo permanente, em diversos espagos.
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Nessa perspectiva, o conceito de formacao continuada ¢ entendido de forma alargada,
que vai além da formagao certificada. A formagao permanente do professor ocorre a partir de
suas experiéncias cotidianas na sala de aula, da busca por recursos didaticos e metodologicos
adequados para o ensino de Histéria de seus alunos através dos momentos de permanente
atualiza¢do profissional. Essa busca ocorre em sites, blogs, canais do YouTube, revistas
eletronicas, livros didaticos e principalmente no tempo destinado ao planejamento coletivo e
individual, que na rede estadual de ensino da Bahia ¢ denominado de AC (Atividade
Complementar), tempo que corresponde a um ter¢o da carga horaria do professor que atua em
regime efetivo e é destinada ao planejamento.

O PE, assim, ¢ pensado a partir de aspectos da realidade profissional que dificultam a
formagao continuada, como a propria dindmica do trabalho precarizado na Educacao Basica,
que impede a maioria dos professores buscarem a ampliagcdo da sua formagao continuada por
meio da pos-graduagdo, ou a distdncia entre onde residem e os centros universitarios que
oferecem esses cursos, principalmente mestrado e doutorado, ou os empecilhos impostos para
a liberagdo dos professores para se formar na pds-graduagdo, dentre outras. Nesse sentido,
essa proposta leva em consideragdo o desejo e as necessidades do professor de Historia
desenvolver sua formagao permanente, ligada aos pressupostos da ciéncia de referéncia, se
utilizando dos espacos possiveis, sem se deslocar de sua atuacdo na sala de aula e
aproveitando o tempo exiguo. Isso, claro, sem ter a intengdo, nem o objetivo de assumir a
responsabilidade dos entes federados e o papel da universidade de promover a formagao
continuada, como preconizado na legislagdo nacional.

Nesse sentido, a Plataforma sera desenvolvida em ambiente virtual, disponibilizada na
web, de acesso livre, gratuito e interativo, ou seja, para que o professor ndo seja um mero
visitante, mas possa contribuir também com suas experiéncias para alimentar a Plataforma.
Isto é, que seja um espago em que os professores visitantes possam compartilhar suas
experiéncias e interagir com outros professores de Historia, e compartilhem as experiéncias
desses professores ao desenvolver tais propostas no Ensino de Historia.

A Plataforma foi desenvolvida através de uma pagina de sites gratuitos, por dispensar
o pagamento de hospedagem da pagina e por oferecer os recursos basicos de montagem de
uma pagina, que atende as necessidades iniciais da proposta, como: a facilidade de acesso,
capacidade de funcionar como repositorio, ter espaco para a interatividade entre os visitantes

e 0 administrador da Plataforma.
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Os contetidos que alimentardo a Plataforma sdo oriundos do banco de dissertagdes do
ProfHistoéria. Foram feitos levantamento bibliografico e organizag¢do das dissertagdes e seus
respectivos produtos educacionais por temas, através da busca e selecao por palavra chave,
relacionadas a recursos didaticos e metodologias, como por exemplo: Jogos e sequéncia
didatica, ou por temas como: Quilombo ou Histdria Local.

O levantamento e selecao de tais propostas, para serem disponibilizadas em nossa
Plataforma, tem sido um processo longo, que exige muita entrega, disposi¢do e disciplina,
pois até o més de abril de 2022, o banco de dissertacdes do ProfHistoria ja conta com 457
dissertacdes. Na mesma propor¢ao que tem sido uma agao trabalhosa, tem sido extremamente
poderosa para a autoformagdo do pesquisador, ja que ¢ possivel entrar em contato com
diversas propostas para o ensino de Histdria, oriundas de todas as regides do pais, ja que o
programa tem abrangéncia nacional'?,

Como citado anteriormente, ha sites, blogs e outros canais na internet, que
disponibilizam propostas e produtos didaticos, mas estdo dispersos, fato que dificulta a busca
e organizacdo, por conta da condi¢do de trabalho do professor que ndo disponibiliza de tempo
para se dedicar a pesquisa, pois o tempo do planejamento ja ¢ tomado por parte do trabalho
burocratico e de outras atribui¢des ligadas a dinamica da escola. Ademais, acreditamos na
poténcia de nossa proposta, pois ela emerge das experiéncias dos professores e estd
fundamentada em pressupostos didaticos, metodologicos e tedricos do campo do ensino de
Historia.

O levantamento das propostas a serem disponibilizadas estd sendo feito da seguinte
forma: Criamos uma pasta no Google Drive, para servir de repositorio para todo material
selecionado e produzido, em seguida elaboramos uma tabela, para identificar os PE por temas
abordados, por exemplo: Relagdes etnico raciais, Historia Local, Povos Indigenas, Jogos,
Museus, Patrimonio, Identificamos ainda na tabela o titulo da disserta¢do, a autoria, o
resumo, o produto educacional proposto, o link de acesso a dissertacdo € um espaco para
registrar nossas impressdes sobre a proposta, principalmente do PE, as potencialidades,
possibilidades de uso, adequagdes, nivel de complexidade da proposta, pois nem todas estdo
prontas para serem utilizadas, € preciso planejar e monté-las antes, como no caso dos jogos,

por exemplo.

120 ProfHIstéria conta com 39 ntcleos, o programa esta em todas as regides do territorio nacional, através de
universidades publicas. https://profhistoria.ufrj.br/sobre_programa/



https://profhistoria.ufrj.br/sobre_programa/

108

Em seguida, acessamos o banco de dissertagdes do ProfHistoria", selecionamos a
categoria palavras-chave e digitamos no campo de busca a palavra relacionada ao tema ou
metodologia que queremos ter acesso (por exemplo: elei¢cdes, mulheres, ou jogos). Assim que
sdo listados os resultados, identificamos a quantidade de registros, ou seja a quantidade de
dissertacdes que apresentam a palavra chave que inserimos no campo de busca. Em seguida
fazemos uma leitura flutuante, na perspectiva de Bardin (1979), identificando os titulos das
dissertacdes, a autoria, a universidade, as palavras-chave, o resumo, o sumario e a
identificacao do Produto Educacional.

Em seguida, transportamos essas informagdes para a tabela, junto com o link de
acesso a dissertacdo, baixamos a dissertagdo e salvamos em uma pasta criada no Google
Drive. Essas pastas sdo nomeadas com a mesma palavra-chave utilizada na busca. Se o PE da
dissertacdo foi elaborado e postado em separado, também ¢ baixado e salvo em uma pasta
destinada a Produtos Educacionais. Nessa pasta, foram criadas subpastas nomeadas com a
mesma palavra-chave, por exemplo: Independéncia, trilhas, museus, jogos, escravidao,
mulheres, indigenas, fontes, etc com o objetivo de categorizar o material a ser postado na
Plataforma. Na tabela os trabalhos consultados estdo organizados pelos temas, que por vezes
se entrecruzam, como por exemplo: Jogos, quilombo, histdéria local. Podem ser palavras
chave do mesmo trabalho. Mas sinalizaremos isso na Plataforma para informar ao professor
visitante, para que este tenha ciéncia prévia do que a proposta ira apresentar de temas,
recursos € metodologia para ser desenvolvida.

Depois disso, nos debrugamos sobre a leitura de parte da dissertacdo, para
compreender a intencionalidade do PE, sobretudo da introdugdo e do capitulo em que o
Produto ¢ apresentado. Ha produtos que sdo apresentados de forma bem didatica e separados
da dissertacao, esta forma de apresentar o produto, facilita sua disponibilidade na Plataforma.
No entanto, outros estdo descritos na propria dissertagdao e ndo assumem um carater didatico,
mas de propostas para serem montados e estruturados pelo professor que deseja
desenvolvé-lo. Percebemos que estes necessitam de um tempo maior para serem adequados
as postagens, dai nossa proposta de continuidade da alimenta¢do. Uma opcdo que estamos
trabalhando ¢ solicitar das autoras e dos autores que fagam essa adequacao, sobretudo os que
propuseram o PE e que na época da defesa da dissertagdo ndo o haviam aplicado. Essa agao
tem encontrado certa dificuldade com relagdo aos contatos com os autores, pois isso demanda

tempo de pesquisas em varias Plataformas, como o curriculo lattes, onde alguns autores nao

13 Endereco eletronico: https://profhistoria.ufij.br/banco_tese
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liberam acesso ao contato, e redes sociais, geralmente fechadas sé para amigos. Até
encontramos alguns contatos nos proprios Termos de Consentimento Livre e Esclarecido
anexados nas dissertacdes, mas ndo obtivemos respostas. Esta ¢ uma agdo que desejamos
intensificar apos a defesa da dissertagdo, pois o tempo exiguo e o prazo quase esgotado
exigem foco na conclusdo do texto dissertativo e estruturacdo da Plataforma.

Nesse movimento de levantamento e analise percebemos também que hd propostas
muito complexas, principalmente de jogos, cuja assimilagdo exige mais tempo para que se
possa compreender seu objetivo e funcionamento, bem como pensar possibilidades de uso
com outros temas. Ha algumas propostas de ensino de Historia através de jogos,
principalmente os que nao foram criados para fins didaticos, mas foram adaptados para esse
fim, que, para serem desenvolvidos em sala de aula, exigem conhecimentos especificos da
mecanica do jogo, o que demandara mais tempo de andlise. No entanto, h4 outros jogos que
sdo didaticos, intuitivos e faceis de o professor montar, inclusive com ou pelos alunos, e que
sdo baixo custo, questdo relevante, ja que em se tratando de escolas publicas os recursos sao
€scassos.

Até o momento, os temas e a respectiva quantidade de registros encontrados,
consultados e selecionados em nosso levantamento, no repositorio do ProfHistoria, para
serem disponibilizados na Plataforma foram: Avaliacio no Ensino de Historia (01);
Consciéncia Historica (21); Charges (01); Ditadura (12); Decolonial (17); EJA (07); Ensino
de Historia através de fontes (16); Ensino de Historia e BNCC (03); Histéria em quadrinhos e
ensino de Historia (08); Historia local (39); Histéria Oral (16); Jogos (18); Livros didaticos
(06); Memes (04); O ensino de Historia no ensino hibrido, ou remoto (16); Oficina (03);
Patriménio (40); e Sequéncia didatica (05).

No levantamento que fizemos até o momento, percebemos que ha uma predominéancia
de temas que superam em muito as propostas de Ensino de Historia da BNCC e dos
curriculos editados, tanto no aspecto tematico, formativo e metodologico. Nota-se que os
professores tém buscado dialogar com seus alunos através de temas que tém grande potencial
formativo, deixando de lado o carater reprodutivista e os contetidos candnicos.

Isso pode ser constatado a partir dos temas abordados nas dissertagdes e nos PEs, que
propdem a ampliacdo de habilidades e operagdes mentais metacognitivas, relacionadas ao
desenvolvimento do pensamento historico e ampliacdo da consciéncia historica, ao tratar de
temas relacionados a decolonialidade, relagdes de poder e construcdo de narrativas pelos

estudantes. Ao propor temas potentes para desenvolver tais habilidades os professores t€ém
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proposto metodologias que superam a cldssica concep¢do de que elas servem para dinamizar
e tornar as aulas de Historia mais atrativas, ainda que a ludicidade, o envolvimento dos
estudantes, o empenho e o estimulo a imaginagdo sejam importantes e presentes em
metodologias como os jogos. As propostas que analisamos tomam o professor e os estudantes
como protagonistas no ato de fazer historia juntos na sala de aula.

Percebemos também que as propostas t€ém partido de questdes locais, como € o caso
do tema Patriménio, com 40 propostas disponibilizadas no banco de dissertagdes do
programa, representando quase 10% das produgdes.

Notamos ainda que, no campo metodoldgico, as propostas recorrem ao ludico, ao
aprendizado colaborativo, a criagao de estratégias, ao envolvimento com os temas, como por
exemplo as metodologias que utilizam jogos como recursos para o ensino de histdria. Fica,
porém, nitido que tais propostas ndo se limitam a utilizar a metodologia de ensino como
mera ferramenta de transmissdo de narrativas prontas, pelo contrario, tomam os estudantes
como sujeitos ativos, em atividades de exploracdo de lugares e personagens, fontes e
documentos, seja presencialmente, ou através de recursos da internet, como por exemplo as
visitas presenciais e virtuais a museus, ou pracas, ou locais tidos como patriménio historico.

Identificamos também uma quantidade consideravel de trabalhos que se estruturam a
partir da educagdo historica e da didatica da histéria, o que a nosso ver contribui para
reconhecer o potencial formativo dos sujeitos através da disciplina de Historia,
principalmente no atual contexto de tentativa de esvaziamento dessa disciplina, representada
na BNCC e no Novo Ensino Médio. Tais PEs se constituem em uma alternativa que amplia
as possibilidades de trabalho no ensino de Histdria, para além das amarras das propostas
oficiais.

Durante o levantamento e sele¢do das dissertagdes e seus respectivos produtos,
percebemos também que muitos temas estao relacionados a mais de uma palavra-chave, por
exemplo: Jogos, Quilombolas e Patriménio, ou Histéria Local, Patriménio, Imagens e
Sequéncia Didatica, demonstrando o carater integrado entre temas, propostas e metodologias
de ensino. Por isso, o mesmo trabalho pode aparecer para as trés opgdes de busca,
apresentando o tema e a metodologia utilizada para desenvolver a proposta. Nesse sentido, a
nossa Plataforma também tera um espago de busca por palavra chave, que favorece ao
visitante o levantamento dos temas que deseja ter acesso de forma mais imediata.

A plataforma terd as seguintes secgoes:

(1) Inicio, onde situamos o visitante e esclarecemos os objetivos e a origem do projeto.
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(2) Produtos educacionais. Esta ¢ parte que abriga a maioria das propostas, espago onde
disponibilizamos as propostas por temas e metodologias, por exemplo: Jogos, escravidao,
Independéncia, Histéria Local, Bau de Memodrias, etc. E apresentamos nossas impressoes,
sugestoes, indicagdes e possibilidades da proposta.

3) Fale com a gente, espaco destinado as pessoas que visitarem a Plataforma para
enviarem suas impressoes, apresentar propostas, ou sugestoes.

(4) Fala de professores, ¢ um espago onde as pessoas que visitarem a Plataforma terdo a
oportunidade de expor suas experiéncias e suas expectativas sobre a Plataforma e também
sobre temas relacionados ao ensino de Historia. Serda um espago aberto onde os visitantes
poderdo sinalizar através de textos ou videos suas experiéncias ou expectativas, apresentando
como foi desenvolver uma proposta, ou sugerindo, e solicitando propostas de como trabalhar
determinados temas.

(5) Propostas postadas recentemente, ¢ um espago destacado na Plataforma cuja
finalidade ¢ informar aos visitantes as propostas mais recentes que foram disponibilizadas.

(6) Eventos sobre ensino de Histéria, tem o objetivo de contribuir com a divulgagdo de
eventos na area de ensino de Historia.

(7) Publicagdes relacionadas a area de ensino de Historia, tera publicacdes relacionadas
ao Ensino de Historia, ja que a proposta da Plataforma ¢ promover a formagao continuada de
professores, que as vezes nao tém acesso a produgdo desse campo de forma sistematica.

A inteng¢do ¢ disponibilizar e fazer adequacdes dos produtos educacionais, elaborados
no ambito do ProfHistoria, para que os professores possam adapta-los as suas aulas e debater
esses temas, possibilidades de uso, relatos de experiéncias e indicacdes, através de lives e
foruns.

A estrutura apresentada podera sofrer alteragdes, pois com a abertura para acesso dos
visitantes, certamente surgirdo demandas, sinalizadas por eles, ou detectadas por noés, ja que a
formacdo continuada ¢ marcada por um carater dindmico. Nossa intencdo ¢ fazer as
adequagdes de contetido e estrutura da pagina, ja que nossa proposta se estrutura a partir da

escuta dos professores, para identificar suas demandas de formagao.

5.3 COMO O PROFESSOR VAI UTILIZAR O PRODUTO?

Como na maioria das paginas da internet, o visitante terd a sua disposi¢ao os icones ¢
botdes de acesso aos conteudos apresentados na Plataforma, que recebe o nome de
ForProfHistoria, que ¢ uma alusdo ao termo Formacao de Professores de Historia, podendo

ser acessada através do endereco: <https://sites.google.com/view/forprofHistoria>.
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Figure 1 - Pagina inicial da Plataforma Forprothistoria
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Formacao de professores de Historia: A contribuicao dos produtos
educacionais do ProfHistoria

Neste site, vocé encontrard propostas de ensino de Historia desenvolvidas no Mestrado Profissional em Ensino de Histéria, ProfHistéria. Conhega as

producbes de outros professores de Histéria, desenvolva com seus estudantes e compartilhe suas experiéncias aqui

Fonte: autoria propria.

Figure 2 - Propostas de jogos disponpiveis na plataforma.
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Fonte: Autoria propria

O professor visitante da Plataforma podera procurar o assunto desejado diretamente
na aba de busca, digitando a palavra-chave e clicando na lupa, ou navegar pela pagina,
através dos menus que dao acesso ao material de formacao e utilizagdo pelos professores.

Basicamente a Plataforma estd dividida em uma parte propositiva, com os Produtos
Educacionais disponibilizados de um lado, e a parte de compartilhamento, avaliagdo e
sugestdes dos professores apresentando suas experiéncias de outro.

Para estimular a fala dos visitantes e organizar nosso trabalho de postagem de
propostas na Plataforma, pretendemos criar questdes sobre o ensino de Historia, para

promover o debate e envolvimento dos professores visitantes. Ao realizar esse movimento,
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iremos observar os temas e metodologias mais demandadas pelos professores e direcionar as
buscas no repositorio do programa para disponibiliza-los na Plataforma.

Enfatizamos que a proposta dessa Plataforma ndo € criar um repositorio de materiais
didaticos, para os professores escolherem e replicarem, mas sim ser uma proposta de
formagdo continuada, que parta das necessidades que emergem na sala de aula, identificadas
pelos professores, que buscardo na Plataforma propostas que possam apresentar
possibilidades de potencializar o ensino de Historia, fazer as adequagdes, desenvolver a
proposta, refletir sobre esse processo e compartilhar suas experiéncias com seus pares.
Portanto ¢ salutar que os visitantes exer¢am a autonomia na busca, sele¢cdo, interpretagdo,
adequacgdes das propostas disponiveis e interajam com os colegas, pois ¢ parte do seu
processo formativo, ja que nossa proposta de formagao preza pela autonomia dos sujeitos e a
troca de experiéncias.

Ja fizemos um levantamento de mais de 40 propostas, no entanto percebemos que
algumas carecem de uma atencdo maior, para serem apresentadas aos visitantes da
Plataforma. A principio vamos postar algumas propostas relacionadas a metodologias de
ensino como jogos € memes como recursos didaticos para o ensino de historia, para em
seguida irmos disponibilizando as demais propostas. Ao passo que formos recebendo o
retorno dos visitantes da plataforma, faremos as adequacdes e novas postagens de propostas,
alternando os temas e metodologias. Estamos nos aproximando do bicentenario da
Independéncia e pretendemos enfatizar nesse periodo a disponibilidade de propostas que

orientem acgoes de Ensino de Historia a partir desse tema.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Desejei muito chegar até aqui, ndo para dar um fim a essa caminhada, mas para tomar
folego, ajustar as velas, afiar as ferramentas, afinar os instrumentos e prosseguir com meu
trabalho em um novo ciclo, relacionando os estudos desenvolvidos no programa, a pesquisa
em questdo, minha atuacdo como professor de Historia e as minhas expectativas formativas e
a dos colegas na busca por caminhos mais efetivos para dar folego a nossa formacgao
permanente.

Desenvolver esta pesquisa e ter conhecido boa parte das dissertacdoes e produtos
educacionais elaborados no ambito do ProfHistoria contribuiu largamente para a ampliagdo
de minha formacdo, articulando os aspectos tedricos, conceituais, de contetidos e
metodoldgicos, que envolvem a formacgao continuada.

O referencial bibliografico, com o qual dialogamos, possibilitou refletir sobre
aspectos essenciais na formagao continuada do professor de Historia, as lacunas e desafios
desse processo e¢ o longo caminho de disputas que teremos de enfrentar, pois a analise da
legislacdo que preconiza a formacdo continuada, confrontada com a avaliagdo que o
professor faz desta formacao, nos mostrou que além de negligenciar o que € sua atribuicao, a
Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia ainda impde empecilhos ao processo formativo.
Faz-se, portanto, necessaria a apresentacdo de formas alternativas de formacao continuada,
pois essa ¢ parte da constituicdo da identidade docente € nos mantém na luta por questdes
essenciais na Educacao Basica.

A proposta de formacao que apresentamos nao visa suprir as caréncias de formacgao
continuada negligenciada pelos entes federados, pelo contrario, ¢ uma dentuincia com larga
comprovagdo de que a formagao continuada para o professor de Historia ¢ praticamente nula,
seja por ndo impactar positivamente nas aulas de Histdria, seja porque ndo existem mesmo,
segundo os participantes da pesquisa.

Esta pesquisa provoca também o proprio programa a pensar o tema da formagdo
continuada de professores de Historia a partir da ciéncia de referéncia, articulado com os
estudos da area da educacdo, de forma mais ampla e profunda, j4 que o programa propoe
qualificar a formagao de professores de Historia.

A pesquisa ndo tem um carater conclusivo, pelo contrario, apresenta uma proposta a
partir da relagdo experiéncias e expectativas dos professores quanto a formagao continuada,
pensada e articulada a bibliografia com a qual dialogamos no decorrer dos estudos, para

apontar possibilidades, que emergem das necessidades presentes nas salas de aula e das
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demandas sociais do presente, que afetam o ensino de Historia, apontadas pelos professores
que sinalizam a necessidade urgente de agdes de formagdo continuada. Desse modo, tanto a
proposta, quanto os desdobramentos desta, também podem ser objeto de estudos, que
contribuam para a ampliagao dos debates sobre o tema.

Nesse sentido, o Produto Educacional que propomos como resultado desse estudo nao
substitui as acdes de formacao que sdo de responsabilidade do Estado, mas se propde a
apontar caminhos para o desenvolvimento de acdes de formacao continuada que atendam as
demandas dos professores. Elas estdo relacionadas as producdes cientificas voltadas para o
Ensino Bésico e a ampliacdo do acesso as produgdes académicas do campo do Ensino de
Historia.

Acreditamos no processo formativo continuado a partir das experiéncias docentes, do
trabalho na sala de aula e sua relacdo com as demandas sociais, da escuta dos professores, do
trabalho docente como pilar de desenvolvimento da forma¢do continuada, da formagao
coletiva e cooperativa, da aproximag¢do com as produgdes desenvolvidas na universidade.
Desse modo ao disponibilizarmos as propostas desenvolvidas por professoras e professores
de Historia, egressos do ProfHistéria, de forma que outros profissionais possam experimentar
tais propostas em seus contextos de atuacgao e refletir sobre os resultados dessa agao, estamos
materializando uma proposta de formacdo que contemple os pressupostos que julgamos
essenciais.

Outra contribuicdo que identificamos nessa proposta ¢ possibilitar uma visibilidade
mais ampla das produ¢des do ProfHistoria, um Programa em rede que atende a centenas de
professores de historia de varias regides do Brasil. Suas produgdes, por meio da Plataforma
aqui desenvolvida, podem chegar com mais facilidade e didlogo a uma quantidade
significativa de professores e professoras de Histdria e assim impactar mais intensamente a
sala de aula.

Nesse percurso de investigacdo, ficam evidentes algumas travessias que ndo pudemos
percorrer, mas que indicam frentes importantes e necessarias para novas investigacdes. Uma
delas ¢ um balango mais qualitativo e analitico das tendéncias das produgdes ocorridas no
ProfHistéria - quais temas, abordagens ou metodologias sdo mais recorrentes? Como
ocorrem, nas dissertagdes, os didlogos entre o PE e a discussdo historiografica e da teoria da
histéria? Outra, ndo menos importante, ¢ investigar como os professores de Historia utilizam

os PE em sala de aula, ou seja, como as produ¢des do ProfHistoria impactam a aprendizagem
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historica de criangas e jovens. Certamente que sdo objetos de pesquisa que nos estimulam a

seguir na lida como professor pesquisador do ensino de Historia.
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ANEXO A - QUESTIONARIO
Link de acesso: https://forms.gle/VUzelxwRERKCbVL7A

QUESTIONARIO DE DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E LABORAIS

1. Qual o seu nome? (sera mantido o anonimato da (o) participante.

2. Qual o seu género?

Masculino. ()

Feminino. ()

Outro.

3. Qual é asuaidade?

4. Qual ¢ o nivel mais elevado de educagdo formal que vocé concluiu?* ( Marque
apenas uma opgao)

1. Nao completou o Ensino Médio.

2. Ensino Médio.

3. Curso sequencial de formacao especifica.
. Graduagao em Bacharelado.
. Graduagao em Licenciatura.
. Graduagdo em curso superior de tecnologia.
. Especializagdo (pds-graduagao lato sensu).

. Mestrado.

O o0 9 O n B

. Doutorado.
10. P6s doutorado.

11. Nenhuma das opgdes anteriores.
5. Vocé ¢ licenciado(a) em Historia?
Sim.

Nao.

6. Se marcou a op¢ao sim na questdo anterior, o curso foi realizado em:


https://forms.gle/VUze1xwRERkCbVL7A
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Institui¢do publica.
Instituicdo privada.

Nao se aplica.

7. Qual ano concluiu a licenciatura em Historia?

8. Atualmente estd fazendo algum curso de formac¢ao continuada relacionado com sua
area de atuacdo profissional? Se sim, qual das alternativas melhor define o curso? (se for o

caso, pode marcar mais de uma opg¢ao)

Nao estou participando de nenhum curso dessa natureza no momento.

Estou matriculado(a), mas por conta da pandemia, ou por problemas decorrentes da

mesma as atividades estdo suspensas.

Graduacao na area de Historia.

Graduacgao na area de educacao.

Mestrado na area de Historia.

Mestrado na area de educagao.

Doutorado na area de Historia.

Doutorado na area de educacio.

Curso de Extensdo universitaria.

Curso online ou a distancia promovido pela SEC BA.

Curso de aperfeicoamento profissional oferecido por institui¢do privada, pago com
recursos proprios.

Curso oferecido por instituigdo publica (sem relagdo com a SEC BA) de forma
gratuita.

Outra:

9. Vocé participa de algum grupo de estudos e/ou pesquisa relacionado a sua area de

atuacao profissional?
Sim.

Nao.
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10. J& atuou, ou atua em alguma acdo de formagdo de professores na condicdo de
formador(a)?

Sim.

I1. Qual(is) disciplina(s) voce leciona neste ano letivo?

12. Vocé leciona disciplinas que nao sao da sua formagao? Se sim, quais?

13. Sua carga horaria no colégio estadual em que ¢ lotado (a) ¢:

Completa com aulas da disciplina de Historia.

A maioria das aulas sdo de Historia e completo carga horaria com outras disciplinas.
A minoria das aulas sdo de Histdria a as demais de outras disciplinas.

Nao tenho nenhuma aula de Histéria em minha carga horaria atual, em outra(s)

disciplina(s).

14. Licenciatura em Historia foi sua primeira graduacao?
Sim.

Nao.

15. Vocé tem outra(s) graduagao(gdes) além de Historia? Se sim, qual (is)
16. H& quantos anos (completos) vocé leciona?

17. Vocé leciona em mais de uma instituicdo de ensino? Se sim, em quantas?
18. Além de atuar no Ensino Médio, atua em outro nivel de ensino? Qual?
Educagao Infantil

Ensino Fundamental Anos iniciais

Ensino Fundamental Anos Finais

Ensino superior
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Cursos preparatorios para o ENEM e Vestibular.

Atuo exclusivamente no Ensino Médio.

19. Qual a sua carga horério de trabalho semanal no Ensino Médio? (se trabalhar em
mais de uma instituicdo some a carga horaria)

20h

30h

40h

60h

80h

20. Exerce outro tipo de atividade remunerada além da docéncia?

Sim

21. Durante os ultimos 24 meses , voc€ participou de alguma das seguintes atividades
de desenvolvimento profissional ?*

1. Sim 2. Nao

Cursos ou seminarios presenciais.

Cursos ou seminarios on line.

Conferéncias sobre educacdo onde professores e/ou pesquisadores resultados de suas
pesquisas ou discutem assuntos educacionais resultados de suas pesquisas ou discutem
assuntos educacionais.

Programa de qualificagdo formal (por ex., especializa¢ao, mestrado, doutorado).

Visitas de observacgao a outras escolas.

Visitas de observagdo a locais de trabalho, organizagdes publicas e organiza¢des nao
governamentais.

Observacao entre pares e/ou auto observacao e treinamento, como parte de um arranjo
formal da escola.

Participagdo em uma rede de professores (network) formada especificamente para o
desenvolvimento profissional dos professores.

Leitura de bibliografia especializada.
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Oficinas e palestras promovidas por editoras de livros didaticos

22. Considerando todas as suas atividades de desenvolvimento profissional durante os
ultimos 24 meses, alguma delas teve impacto positivo sobre a sua pratica de ensino?
Sim

Nao

23. Considerando a atividade de desenvolvimento profissional que teve o maior
impacto positivo na sua pratica de ensino nos ultimos 12 meses , ela teve alguma das

seguintes caracteristicas?*

1. Sim. 2. N2o.3. Em parte.

Foi baseada em um conhecimento que eu ja possuia.

Foi adaptada para as minhas necessidades de desenvolvimento pessoal.

Foi focada de maneira apropriada sobre os conteudos necessarios para ensinar nas
disciplinas em que leciono.

Teve uma estrutura coerente.

Ofereceu oportunidades para uma aprendizagem ativa.

Ofereceu oportunidades para uma aprendizagem colaborativa.

Ofereceu oportunidades de praticar/aplicar novas ideias e conhecimentos em minha
propria sala de aula .

Ofereceu atividades de acompanhamento.

Foi oferecido em minha escola.

Envolveu a maioria dos colegas da minha escola.

Foi realizada durante um longo periodo de tempo (por exemplo, varias semanas ou
mais).

Foi focada em inovagdo na minha pratica de ensino.

24. Para cada uma das areas relacionadas abaixo, por favor, indique em que medida

vocé necessita de desenvolvimento profissional atualmente.*
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1. Nenhuma necessidade atualmente. 2. Pouca necessidade. 3.Moderada

necessidade. 4. Grande necessidade.

Conhecimento e compreensao de minha(s) area(s) de ensino.

Competéncias pedagogicas para lecionar em minha(s) area(s) de ensino.

Conhecimento do curriculo.

Praticas de avaliagao de alunos.

Habilidades em TIC (Tecnologia de Informagao e Comunicagao) para o ensino.

Comportamento do aluno e gestdo da sala de aula.

Gestao ¢ administracao escolar.

Abordagens para o aprendizado individual.

Ensino para alunos com necessidades especiais.

Ensino em um ambiente multicultural ou multilingue.

Ensino de habilidades intercurriculares (por exemplo, criatividade, pensamento
critico, resolugdo de problemas).

Analise e uso das avaliagdes dos alunos.

Cooperagao entre pais/responsaveis e professores.

Comunicacdo com pessoas de diferentes culturas ou paises.

Ensino de Histdria no contexto curricular de reformas do Ensino Médio.

Ensinar e aprender Histéria em tempos negacionistas.

25. Em que medida vocé concorda ou discorda de que cada uma das afirmagoes a

seguir representa uma barreira para sua participacdo em desenvolvimento profissional ?*

1. Discorda totalmente. 2. Discorda. 3. Concorda. 4. Concorda totalmente.

Eu ndo tenho os pré-requisitos (por exemplo, qualificagdo, experiéncia, tempo de
Servico).

O desenvolvimento profissional ¢ muito caro.

Existe falta de apoio do empregador.

O desenvolvimento profissional entra em conflito com meu horario de trabalho.

Nao tenho tempo devido as responsabilidades familiares .
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Nao ¢ oferecido nenhum desenvolvimento profissional relevante.

Nao existem incentivos para participar de desenvolvimento profissional.

26. Com relagdo ao ultimo desenvolvimento profissional do qual vocé participou,

vocé recebeu algum dos seguintes apoios?*
1. Sim. 2. Nao. 3. Parcialmente.

Dispensa de carga de trabalho voltada ao ensino para atividades realizadas durante o

horario de trabalho.

Apoio ndo financeiro para atividades fora do horario regular de trabalho (reducao de

carga horéria, dias livres, licenca para estudos, etc.).
Reembolso ou pagamento dos custos.
Materiais necessarios para as atividades.
Complemento salarial para atividades realizadas fora do horario de trabalho.

Recompensas ndo monetarias (materiais/recursos de aula, vale-compras para livros,

softwares/aplicativos).

Beneficios profissionais nao monetarios (por exemplo, cumprimento de requisito de

progressdo na carreira, melhoria de oportunidades para promocao).

Aumento de salario.

27. Em que medida a sua busca por qualificacdo profissional est4 ligada a concessao
de gratificagdes pecuniarias?

Baixa

Meédia

Alta

28. Como vocé avalia as a¢des de formacgao continuada oferecidas pela SEC, com

relagdo ao temas:

1 Inexistente 2.Insuficiente 3.Suficiente 4.Mais que suficiente

O Ensino de Historia na BNCC do Ensino Médio.
Estruturas dos Livros Didaticos para o Novo Ensino Médio.

O Ensino de Historia do no Novo Ensino Médio.
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Formacgao para desenvolvimento do Ensino remoto em tempos de pandemia.
A area de humanas e o ensino de Historia nas Diretrizes Curriculares do Estado da

Bahia (DCRB).

29. Qual a possibilidade de vocé participar de um curso de formagdo continuada que
nao lhe traga ganhos financeiros ( gratificagcdes, promog¢do na carreira, promogoes, etc?)

1. Nenhuma.

2. Baixa.

3. Alta.

4. Altissima.

30. O que normalmente acontece nas suas aulas de Histéria?

1. Nunca 2.Quase nunca 3.Asvezes 4. Frequentemente 5. Sempre

Os estudantes ouvem as minhas exposi¢des

Producao de textos.

Montagem de materiais audiovisuais pelos estudantes, sob a orientagdo do(a)
professor(a).

Leitura de livro didatico.

Pesquisas através de aplicativos de celular.

Analise de fontes historicas.

Resolugdo de lista de exercicios.

Os estudantes se dispersam e o planejamento ndo ¢ concretizado.

31. Nas turmas que voce€ leciona a matéria de Histoéria, com que frequéncia vocé faz o
seguinte?* (adaptada)
1. Nunca, ou quase nunca. 2. Eventualmente. 3. Frequentemente. 4.

Sempre.

Eu apresento um resumo do contetido aprendido recentemente.
Eu defino objetivos no inicio da aula.

Eu explico o que eu espero que os alunos aprendam.
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Eu explico como os novos e os antigos contetidos das aulas estdo relacionados.
Eu passo tarefas/exercicios para os quais ndo ha uma solugao obvia.
Eu passo tarefas/exercicios que exigem raciocinio critico dos alunos.

Eu separo a turma em pequenos grupos para chegarem a uma solugio conjunta para

um problema ou tarefa.

Eu pego para os alunos decidirem por conta propria a forma como vao resolver tarefas

complexas.
Eu peco para os alunos seguirem as regras de sala de aula .

Eu fago referéncia a um problema do dia a dia ou do trabalho para demonstrar por que

0 novo conhecimento € util.

Eu deixo os alunos fazerem tarefas similares até que eu perceba que todos os alunos

entenderam o contetido da aula.

32. Quais afirmagdes melhor descreve os problemas de sua atuagcdo docente como
professor(a) de Historia?
1. Discordo totalmente. 2. Discordo. 3. Naosei. 4. Concordo. 5.

Concordo totalmente.

Poucas oportunidades de formacgao continuada.

Mudangas no curriculo de Historia.

Pouca carga horéria destinada as aulas da disciplina.

Caréncia de recursos didatico pedagogicos materiais na escola.

Falta de interesse dos estudantes pela matéria.

Pouca valoriza¢dao ou reconhecimento docente por parte da SEC BA.
Pouca valorizacao ou reconhecimento por parte da gestdo da escola.
Pouca valoriza¢ao da sociedade.

Ataques a figura do professor de Historia.

Tempo insuficiente para o planejamento.

Recursos tecnoldgicos insuficientes.

33. Como vocé relaciona as seguintes agdes ¢ momentos formativos com a melhoria

da pratica do professor de Historia?



132

1. Irrelevante. 2. Pouco relevante. 3. Relevante. 4. Muito relevante. 5.

Essencial.

Cursos com temas especificos da area de Historia.
Oficinas pedagogicas continuas durante o ano letivo.
Horério destinado ao AC.

Jornada Pedagogica.

Especializacdo lato sensu.

Mestrado.

Doutorado.

Cursos de atualizacao profissional na drea de metodologia.
Cursos sobre uso de tecnologias na educagao.

Momentos de conversas com colegas profissionais da area.

34. Sobre a formacdo CONTINUADA oferecida pela SEC BA aos professores
efetivos de HISTORIA do seu quadro vocé considera:

1. Suficiente 2. Insuficiente 3. Inexistente 4. Excelente

35. Na sua opinido a formag¢ao continuada para professores de Historia deve centrar:
No aperfeicoamento de metodologias de ensino.

Nos conteudos a serem trabalhados.

Na compreensao do comportamento dos jovens estudantes.

Nos conceitos e termos da ciéncia histdrica e seu potencial formativo.

Nas Competéncias e habilidades trabalhadas na BNCC.

No aprofundamento sobre a estruturacao do curriculo do Novo Ensino Médio.

Nas questoes teoricas e metodologicas do ensino de Historia

36. Com relagdo aos cursos de formacao oferecidos pela SEC BA nos tltimos 10 anos
vocé considera que o impacto positivo na sua pratica docente foi:

1. Nenhum 2. Pequeno 3. Moderado 4. Grande
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37. Que tipo de formacdo continuada vocé julga mais efetiva para impactar

positivamente em sua pratica com professor de Historia?

1. Inexistente 2. Baixo impacto 3. Médio impacto 4. Alto impacto

Cursos oferecidos pela SEC, atrelados a progressao na carreira.
Momentos de planejamento do AC.

Cursos presenciais, promovidos pela SEC/IAT sem promog¢ao na carreira.
Cursos oferecidos pelas universidades publicas.

Oficinas pedagogicas.

Jornada Pedagogica da Rede Estadual.

Interagdo entre os proprios professores da Educacdo Basica nos momentos de AC,
organizados para fins de estudos e formacao colaborativa ou por meio do compartilhamento

de experiéncias.

38. Se recorda da ultima agdo de formagdo continuada, que participou, através de
cursos ou oficinas realizados pela SEC BA? E dos temas tratados no

curso?

39. Participou de alguma agdo de formagdo continuada promovida pela SEC que nao
fosse os cursos atrelados a progressao na carreira docente?

1. Nao me recordo.

2. Sim

3. Nao

40. Quanto a jornada pedagogica realizada nas escolas, sob orientacdo da SEC, vocé

considera:

1. Discordo 2. Concordo em parte 3. Concordo completamente

1. Espago tomado pela maioria de documentos burocraticos.

2. Excelente espaco de formagao.



134

3. Melhor momento para fortalecer a formagao continuada.

4. Nao considera formac¢ao continuada.

5. Os assuntos tratados tem tudo a ver com a disciplina que leciono e com o trabalho
na sala de aula.

6. Os assuntos tratados em pouco ou nada se relacionam com a disciplina que leciono,

ou meu trabalho na sala de aula.

41. Comparando do inicio de sua atuagdo docente na rede estadual a atualidade, voce

percebeu que os cursos de formagao continuada promovidos pela SEC BA:

1.Se intensificaram, aumentando a quantidade nos ultimos anos.
2. Diminuiu a oferta de quantidade e qualidade.

3. Mantiveram a quantidade e qualidade.

4. Praticamente desapareceram.

5. Nao me recordo.

42. Voce¢ avalia como espago potente para o desenvolvimento da formacdo
continuada:
1. Relevante 2. Muito relevante 3. Pouco relevante 4. Irrelevante 5.

Inexistente

Horario de AC.

Articulacdo de area.

Jornada Pedagdgica.

Cursos de extensao oferecidos pela SEC.

Oficinas oferecidas pela SEC o NTE.

Participacdo em cursos de curta duragdo em outras institui¢des.
Cursos promovidos por instituigdes privadas.

Roteiros de estudos.

Programas de Mestrado em parceria com universidades.
Programas de Mestrado em parceria com universidades

Didlogo com colegas da area.
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43. As agoes de formacao continuada, promovidas, ou estimuladas pela SEC BA, para
professores da area de ciéncias humanas, principalmente de Historia:
1. Inexistem.
. S0 esparsas e sem relagdo com as demandas reais da sala de aula.
. Sdo estruturadas a partir da consulta aos professores da rede.
. Fazem parte de uma politica formativa constante.
. Ocorre em momentos especificos para atender a alguma demanda emergencial.

. Sao seletivas ao contemplar algumas areas em detrimento de outras.

N N D B W

. Contribuem diretamente para o aprofundamento da qualificagdo dos profissionais.

44. O que vocé pensa sobre uma Plataforma online interativa montada na perspectiva
de atender aos professores de Historia, que contivesse conteudos orientadores da formagao
continuada em ensino de Histoéria, materiais didaticos, exposi¢ao de experiéncias exitosas de
professores da disciplina e espaco para interagao entre professores de ciéncias humanas?

1.Sim 2.Nao 3.Em parte

Nao teria tempo para acessar.
Acessaria apenas para fazer consultas ocasionais..
Consultaria nos horarios de AC.

Agregaria a minha rotina de formacdo continuada nos momentos de estudo e

planejamento que ja desenvolvo.

Me disponho a contribuir efetivamente com os exemplos exitosos de minhas

experiéncias em sala de aula.
Acessaria semanalmente em busca de novidades.

N4do acessaria.

45. Com que frequéncia vocé utiliza os canais listados a seguir em busca de recursos

para o ensino e para ampliar sua formacao.

1. Nao acesso. 2. Acesso eventualmente. 3. Acesso frequentemente.

Youtube.
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Revistas pedagogicas.

Site Nova Escola.

Revistas especializadas em educagio.
Podcasts.

Blogs.

Site da SEC BA.

Livros didaticos.

Sites de universidades.

Portal Dominio publico.

Blogs e paginas que disponibilizam planos de aula.

Nota:

* As questdes foram extraidas do questionario da Pesquisa Internacional sobre Ensino
e Aprendizagem TALIS 2018. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/acoes_internacionais/pesquisa_talis/questionarios/2019/question
ario_professor_ensino_medio2018.pdf

Ser4 enviada uma copia das suas respostas por email para o endereco que forneceu.



ANEXO B - RESPOSTAS AS QUESTOES

Experiéncias:

O que ¢ vivenciado quanto a formagdo continuada?

Avaliagdes:
Como avalia o que vivenciam?

Expectativas:
O que desejam?
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Sim Nao | Parcialmente
Dispensa de carga de trabalho voltada ao ensino para I I
atividades realizadas durante o horario de trabalho.
Apoio ndo financeiro para atividades fora do horario I I
regular de trabalho (redu¢ao de carga horaria, dias livres,
licenga para estudos, etc.).
Reembolso ou pagamento dos custos. 0 7
Materiais necessarios para as atividades. 1 6 0
Complemento salarial para atividades realizadas fora do 0 7 0
horério de trabalho.
Recompensas ndo monetarias (materiais/recursos de aula, 0 7 0
vale-compras para livros, softwares/aplicativos).
Beneficios profissionais ndo monetarios (por exemplo, 0 5 2
cumprimento de requisito de progressao na carreira,
melhoria de oportunidades para promogao).
Aumento de salario. 1 4 2

Incentivo financeiro pela qualificagao obtida.

Sim

Nao
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I |

Discordo Nao Concordo. | Concord
totalmente | Discordo | sei. 0

totalment
e.
Poucas oportunidades de 0 2 0 I I

formacgao continuada.
Mudangas no curriculo de 0 2 2 2 1
Historia.
Pouca carga horéria destinada 0 1 1 I I
as aulas da disciplina.
Caréncia de recursos didatico 0 0 1 I 0
pedagogicos materiais na
escola.
Falta de interesse dos estudantes 4 3
pela matéria.
Pouca valorizagao ou 0 0 0
reconhecimento docente por
parte da SEC BA.
Pouca valorizagao ou 0 5 1 1 0
reconhecimento por parte da
gestao da escola.
Pouca valorizagao da sociedade. | 0 1 0 I I
Ataques a figura do professor 1 1 B B
de Historia.

Tempo insuficiente para o 1 I I

planejamento.

Recursos tecnologicos
insuficientes.
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1. Espago de formagao pouco aproveitado, tomado por agdes de carater 4
burocratico.

2. Excelente espago de formagao continuada. 0
3. Melhor momento para fortalecer a formagao continuada. 0
4. Nao considera formagao continuada. 2
5. Que os assuntos tratados tém uma relagdo muito préxima com a disciplina que 1
leciono e com o trabalho na sala de aula.

6. Que os assuntos tratados em pouco ou nada se relacionam com a disciplina que 0
leciono, ou meu trabalho na sala de aula.

Nao acesso Acesso Acesso
eventualment | frequente
e mente

Youtube. 0 0 7
Revistas pedagogicas. 1 5 1

Site Nova Escola. 2 3 2
Revistas especializadas em educagio. 0 6 1
Podcasts. 2 2 3
Blogs. 1 2 4

Site da SEC BA. 1 6 0
Livros didéaticos. 0 0 7

Sites de universidades.
Portal Dominio publico. 1 4 2
Blogs e paginas que disponibilizam planos de | 1 4 2

aula.
Pégina do IAT. 2 5 0
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Em que medida vocé concorda ou discorda que cada | Discord | Discor | Conc | Conc
uma das afirmagdes a seguir representa uma barreira | a da orda | orda
para sua participagdo em uma acao de [ totalmen total
desenvolvimento profissional?* te mente
Eu ndo tenho os pré-requisitos (por exemplo, 4 2 0
qualificacdo, experiéncia, tempo de servigo).

O desenvolvimento profissional ¢ muito caro. 1 2 3 1
Existe falta de apoio do empregador. 5 2

O desenvolvimento profissional entra em conflito com | 1 4 )
meu horario de trabalho.

Nao tenho tempo devido as responsabilidades 1 5 0
familiares .

Nao ¢ oferecido nenhum desenvolvimento profissional 0 4 1
relevante pelo empregador.

Nao existem incentivos para participar de 1 2
desenvolvimento profissional.

Como vocé avalia as agdes de Inexistente | Insuficiente | Suficiente | Mais que
formacao continuada oferecidas pela suficiente
SEC BA, com relagdo aos temas:

O Ensino de Historia proposto pela 1 5 1 0
BNCC do Ensino Médio.

Estruturas dos Livros Didaticos para 1 5 1 0

o Novo Ensino Médio.

O Ensino de Historia no Novo 1 6 0 0
Ensino Médio.

Formagao para desenvolvimento do 0 6 1 0
Ensino remoto em tempos de

pandemia.

A érea de humanas e o ensino de 1 6 0 0
Histoéria nas Diretrizes Curriculares

do Estado da Bahia (DCRB).
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27. Sobre a formagao Suficiente Insuficiente Inexistente | Excelente
CONTINUADA, oferecida
pela SEC BA aos professores 0 4 3 0
efetivos de HISTORIA do
seu quadro, vocé considera:

33. Comparando do inicio de sua atuagdo docente na rede estadual a atualidade, vocé

percebeu que os cursos de formagao continuada promovidos pela SEC BA:

1.Se intensificaram, aumentando a quantidade nos ultimos anos. 1
2. Diminuiu a oferta de quantidade e qualidade. 3
3. Mantiveram a quantidade e qualidade. 0
4. Praticamente desapareceram. 3

34. Voce¢ avalia como espaco favoravel para o Rele | Muit | Pouco | Irrele | Inexi
desenvolvimento da formacao continuada: vante | o releva | vante | stent
relev | nte e
ante
Horario de AC. 3 2 1 0 1
Articulagdo de area. 2 4 1 0 0
Jornada Pedagogica. 2 2 2 0 1
Cursos de extensdo oferecidos pela SEC. 2 1 3 0 1
Oficinas oferecidas pela SEC o NTE. 2 1 2 0 2
Participagao em cursos de curta duragao em outras 3 1 2 1 0
instituigdes.
Cursos promovidos por institui¢des privadas. 3 0 3 0 1
Roteiros de estudos. 3 1 2 0 1
Programas de Mestrado em parceria com 1 3 1 0 1
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universidades.

Diélogo com colegas da area. ) 3 1 0
35. As agoes de formagdo continuada, promovidas, ou estimuladas pela SEC BA, para
professores da area de ciéncias humanas, principalmente os que lecionam a disciplina
Historia:

1. Inexistem. 4

2. Sao esparsas e sem relacdo com as demandas reais da sala de aula. 3

3. Sao estruturadas a partir da consulta aos professores da rede. 0

4. Fazem parte de uma politica formativa constante. 0

5. Ocorre em momentos especificos para atender a alguma demanda 0
emergencial.

6. Sdo seletivas ao contemplar algumas areas em detrimento de outras. 0

7. Contribuem diretamente para o aprofundamento e ampliagao da qualificagao 0
dos profissionais.

Para cada uma das areas relacionadas/| Nenhuma Pouca Modera | Grande
abaixo, por favor, indique em que medidal| necessidad | necessid | da necessi
vocé necessita de formagdo para| e ade. necessi | dade.
desenvolvimento profissional atualmente.*’ | atualmente dade.
Conhecimento e compreensao de minha(s) 0 2 2 3
area(s) de ensino.

Competéncias pedagogicas para lecionar em 0 2 4 1
minha(s) area(s) de ensino.

Conhecimento do curriculo. 0 1 4 2
Praticas de avaliagao de alunos. 0 3 0 4
Habilidades em TIC (Tecnologia de 0 3 1 3

Informacao e Comunicagdo) para o ensino.
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Comportamento do aluno e gestdo da sala 2 1 3 1
de aula.

Gestao ¢ administracao escolar. 2 2 2 1
Abordagens para o aprendizado individual. 2 4 1
Ensino para alunos com necessidades 0 1

especiais.

Ensino em um ambiente multicultural ou 0 1 3 3
multilingue.

Ensino de habilidades Inter curriculares (por 0 1 5 |

exemplo, criatividade, pensamento critico,
resolugdo de problemas).

Analise e uso das avaliagdes dos alunos. 0 2 3 2
Cooperagdo entre pais/responsaveis e 0 2 2 3
professores.

Comunicacdo com pessoas de diferentes 0 2 2 3

culturas ou paises.

Ensino de Historia no contexto curricular de 0 2 1 4
reformas do Ensino Médio.

Nenhuma Baixa Alta Altissima

3 3 1

No aperfeicoamento de metodologias de ensino. 2
Nos conteudos a serem trabalhados. 0
Na compreensdo do comportamento dos jovens estudantes. 0
Nos conceitos e termos da ciéncia historica e seu potencial formativo. 2
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Nas Competéncias e habilidades trabalhadas na BNCC. 1
No aprofundamento sobre a estruturagao do curriculo do Novo Ensino 2
Meédio.

Inexisten | Baixo Médio Alto

te Impacto | Impacto | Impact

0

Cursos oferecidos pela SEC, atrelados a 0 1 3 3
progressdo na carreira.
Momentos de planejamento do AC. 0 1 2 4
Cursos presenciais, promovidos pela SEC/TAT 0 3 2 2
sem promog¢ao na carreira.
Cursos  oferecidos pelas universidades 0 2 2 3
publicas.
Oficinas pedagogicas. 0 2 ) 3
Jornada Pedagdgica da Rede Estadual. 0 3 3 1
Interagdo entre os proprios professores da 0 1 1 5
Educagao Basica nos momentos de AC,
organizados para fins de estudos e formagdo
colaborativa ou por meio do compartilhamento
de experiéncias.

A questao 30, é o ponto principal para a justificativa do Produto Educacional, até porque a
maioria julgou de alto impacto na formagao, o processo de formagéao colaborativa.

Irrelevan | Pouco Releva | Muito | Essen
te relevant | nte relevan | cial
e te
Cursos com temas especificos da area 0 0 1 4 2
de Historia.
Oficinas pedagogicas continuas durante 2 4 1
0 ano letivo.
Horario destinado ao AC. 4 1 2
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Jornada Pedagodgica. 3 1 1
Especializacdo lato sensu. 3 1
Mestrado. 2 1
Doutorado. 2 1
Cursos de atualizagdo profissional na 2 2
area de metodologia de ensino.
Cursos sobre uso de tecnologias na 2 2
educacao.
Momentos de conversas com colegas 2 2
profissionais da area.

Sim Nao Em

parte

Acessaria apenas para fazer consultas ocasionais. 1 3 2
Consultaria nos horarios de AC, para auxiliar no meu 2 2
planejamento.
Agregaria a minha rotina de formagao continuada nos momentos 0 2
de estudo e planejamento que ja desenvolvo.
Acredito que podera contribuir efetivamente com a ampliagcdo de 1
minha formagdo, ao associar tais propostas as minhas
experiéncias e necessidades de atuacdo em sala de aula.
Acessaria frequentemente em busca de propostas e para 1
contribuir com minhas experiéncias.
Nao acessaria. 4 1
Nao julgo viavel. 4 1




