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Sobre os aspectos gerais do curso

O curso possui uma carga horária de 40h dividido em 4 UA - Unidades de

Aprendizagem com 10h cada e tem por objetivo geral “instrumentalizar

trabalhadores e gestores da saúde, na compreensão sobre a política de educação

permanente com vistas a promover uma modificação sobre a compreensão do

aprender e o ensinar em serviço, pautado no conceito da aprendizagem significativa

que ocorre em ato com base na Política Nacional de Educação Permanente em

Saúde”.

A modalidade é autoinstrucional - sem mediação de tutores. A primeira turma

do curso foi ofertada em 2021 com um total de 71 inscritos e 20 concluintes

(20,29%) - dados do relatório geral pós oferta.

Algumas impressões gerais e apontamentos

O curso apresenta um material base de qualidade e adequado para a sua

proposta, entretanto, se distancia da modalidade autoinstrucional em alguns

aspectos, a citar: o “conteudismo”, caracterizado pelo excesso de conteúdo como se

o curso fosse uma transposição de um curso presencial; a não adequação



didático-pedagógica de alguns materiais para o formato autoinstrucional (quanto a

forma e a linguagem); avaliação de aprendizagem que segue a lógica de “medir

conhecimento” por meio de questionário e pontuação que é comumente utilizada no

ensino presencial e em espaços que predominam as metodologias tradicionais de

ensino - que vai de encontro com os preceitos da EPS por não propiciar uma

aprendizagem ativa e significativa ao estudante; design instrucional do Moodle com

excesso de textos (com fontes pequenas) em detrimento de recursos visuais

diversos (emojis entre o texto, banners marcadores em cada seção/módulo - ex:

banner de boas vindas, banner de materiais complementares do curso, etc).

Inicialmente, não se percebe uma interlocução direta entre conteudistas e

cursistas, isso pode ser feito, por exemplo, com um breve vídeo de apresentação da

equipe de conteudistas em um “pré-módulo de boas vindas”. Espera-se, diante

disso, benefícios diretos como o acolhimento do estudante, a presença pedagógica

e consequentemente a melhora nos índices de evasão do curso. Para além disso,

seria interessante também um espaço (fórum) para que os(as) estudantes

pudessem se apresentar e favorecer o networking (mesmo sendo um espaço sem

mediação de tutores(as), o espaço seria auto mediado pelos(as) estudantes -

interação do tipo aluno/a-aluno/a).

Nesse espaço de boas vindas (descrito no Moodle como uma seção

“GERAL”), é crucial a disponibilização aos(às) alunos(as) do plano de ensino do

curso (especificar, principalmente as referências bibliográficas obrigatórias e

complementares) e do plano instrucional (explicitando as formas de avaliação do

curso). O plano de ensino precisa de ajuste para explicitar dentre outros elementos:

os objetivos de aprendizagem, as referências obrigatórias e complementares etc. Já

o plano instrucional carece ser criado - baseado no plano de ensino.

O curso apresenta um objetivo geral, entretanto, faz-se necessário que cada

um dos módulos apresente um objetivo específico que favoreça o alcance do

objetivo geral, além disso, o objetivo de aprendizagem de cada módulo direciona



para a escolha de cada uma das atividades avaliativas (usar como referencial a

Taxonomia de Bloom).

Recomenda-se a ampliação da oferta do curso para outros públicos, como,

por exemplo: estudantes de cursos técnicos e graduações da área de saúde, visto

que, a compreensão dos conceitos apresentados no curso favorecerão as suas

práticas quando profissionais; a escassez de discussão dessas temáticas no âmbito

universitário; o entendimento de que os(as) estudantes são

disparadores(as)/favorecedores(as) das práticas de EPS quando estão inseridos(as)

nos serviços de saúde por meio de estágios, vivências e aulas práticas, ou, por meio

de projetos como o PET e o VER-SUS.

MÓDULO 1 - A POLÍTICA DE EPS

Dentre os recursos educacionais utilizados chama-se atenção para os

conteúdos em texto, a saber, a íntegra das políticas. No módulo 1 (A Política

Nacional de Educação Permanente em Saúde), por exemplo, a trilha de

aprendizagem se inicia com uma breve chamada para a ação e um vídeo não

autoral sobre conceitos de EPS. Para este módulo sugere-se: a apresentação da

PNEPS por meio de e-book, a disponibilização das portarias como material

complementar com chamadas para ação dentro do e-book - hiperlink (ex: saiba mais

acessando a íntegra da Portaria).

Sugere-se também a criação de uma série de vídeos próprios do curso,

intitulado “Café com EPS” que consiste em vídeos curtos (entre 5-10min) com as

próprias professoras conteudistas e/ou convidados(as) externos, no módulo 1, por

exemplo, o tema poderia ser sobre os desafios para consolidação da política de

EPS no Brasil na perspectiva das conteudistas do módulo.

Quanto a forma de avaliação de aprendizagem o recurso utilizado foi o

questionário, sugere-se que seja substituído por uma atividade avaliativa que

promova o engajamento maior do(a) estudante e a efetiva reflexão sobre os

conteúdos estudados, uma vez que, o questionário não consegue de forma



qualitativa expressar o nível de engajamento e entendimento do(a) estudante sobre

o conteúdo estudado (buscar alinhamento com o objetivo do módulo).

Nesse caso, aponta-se como importantes instrumentos avaliativos a entrega

de atividade que pode ser a elaboração de um mapa mental sobre a EPS

(estimulando o uso de ferramentas digitais como o Canva e/ou entrega de forma

manuscrita em papel e escaneado para upload na plataforma); a elaboração de uma

única pergunta aberta em que o(a) estudante mobilize os seus conhecimentos

prévios e os adquiridos/aperfeiçoados pelo curso. O critério de avaliação seria a

entrega da atividade (no caso do recurso de pergunta aberta deverá ser fornecido

um padrão de resposta esperado como um feedback ao estudante).

MÓDULO 2 - EDUCAÇÃO PERMANENTE, EDUCAÇÃO CONTINUADA OU
EDUCAÇÃO EM SAÚDE?

A trilha de aprendizagem tem início com a chamada para a ação

direcionando o(a) estudante para um vídeo não autoral sobre as distinções entre

EPS, EC e ES. Em seguida, sugere-se a leitura de dois artigos “Educação em

Saúde e suas versões na história brasileira” e “Percepção da educação permanente,

continuada e em serviço para enfermeiros de um hospital de ensino”.

Posteriormente, apresenta-se um caso fictício intitulado “Um dia de planejamento na

equipe de saúde da família'' e o módulo se encerra com a verificação de

aprendizagem por meio de um questionário.

É crucial destacar a importância da utilização do recurso estudo de caso, já

que, ele proporciona uma aprendizagem pautada na problematização (metodologia

ativa), ajuda na mobilização dos conhecimentos prévios do(a) estudante

favorecendo a aprendizagem significativa e consegue mediar o conteúdo do módulo

quando bem estruturado.

As sugestões de mudança no módulo são as seguintes: substituição do vídeo

explicativo sobre os conceitos de EPS, EC e ES por um e-book em que os conceitos

serão explicados e aprofundados a partir do estudo de caso; “Café com EPS” em



um vídeo sobre de que forma a confusão entre os termos prejudica a consolidação

da política de EPS (ex: má alimentação do sistema e-SUS e a consequente

dificuldade de monitorar as ações nos municípios); artigos propostos continuam

como materiais complementares; substituição da avaliação de questionário para um

painel colaborativo (Padlet) ou recurso fórum do Moodle em que os(as) estudantes

deverão compartilhar/relatar sobre alguma vivência que na visão dele(a)

caracterizou uma prática de EPS, sendo possível além do recurso textual o

compartilhamento de foto e/ou vídeo. O critério de avaliação seria a entrega da

atividade (postagem no mural/fórum).

MÓDULO 3 - AS POLÍTICAS INDUTORAS DA FORMAÇÃO EM SAÚDE

O módulo é composto por: leitura obrigatória do artigo intitulado “Políticas

indutoras (pró-saúde) e a reorientação da formação profissional da área da saúde

para o fortalecimento do SUS"; relato de caso sobre as principais políticas indutoras

e atividade avaliativa em formato de questionário.

Sugere-se: apresentação das principais políticas indutoras em formato de

vídeo e/ou infográfico como recurso didático base do módulo; a substituição do

artigo como uma leitura obrigatória para leitura complementar, além disso, trazer

mais uns dois ou três artigos/vídeos, sobre as experiências do VER-SUS e o

PET-SAÚDE; substituição do questionário enquanto atividade avaliativa para o

relato de caso (carece de reorientar a pergunta principal e fornecer um padrão de

resposta para o(a) aluno(a) - entrega de tarefa em forma de texto online).

MÓDULO 4 - EDUCAÇÃO PERMANENTE E INTERPROFISSIONALIDADE

O processo de ensino-aprendizagem do módulo se dá a partir da leitura do

artigo intitulado “Educação profissional e educação permanente em saúde como

estratégia de construção de cuidado integral na Rede de Atenção Psicossocial”;



relato de caso de cunho teórico-prático reflexivo e atividade avaliativa em formato de

questionário.

Para o módulo sugere-se as seguintes mudanças: apresentação do

conteúdo base por meio de vídeo (dialogar diretamente com os itens postos nos

exercícios para que o(a) aluno(a) consiga responder a atividade mesmo sem ter lido

todos os materiais do curso); artigo obrigatório como leitura complementar;

manutenção da atividade avaliativa como questionário e baseada no estudo de

caso, porém reduzir de 07 para 05 questões visto a profundidade dos conteúdos ou

transformar a atividade avaliativa na resolução do estudo de caso (entrega de tarefa

em word ou texto online) - mais coerente para a proposta de EPS e curso

autoinstrucional (lembrar da oferta de padrão de resposta para

autocorreção/verificação de aprendizagem).

O Quadro 1 descreve a síntese da proposta instrucional do curso.

Quadro 1 - Rascunho do desenho instrucional do curso de EPS.

MÓDULO PROPOSTA DE
SOLUÇÕES

EDUCACIONAIS

RECURSOS
NO

AVA/MOODLE

AVALIAÇÃO/PONTUAÇÃO

BOAS VINDAS Vídeo de boas vindas
das autoras do curso (ou

uma autora
representante)

Vídeo –

Disponibilizar o plano de ensino/instrucional aos alunos na área GERAL
Fórum de apresentação (interação aluno-aluno)

MÓDULO 1

Sugestão de objetivo: Compreender o conceito de Educação Permanente e a sua importância enquanto
política pública

● Tema sugerido do Café com EPS - Desafios para a consolidação da Política de EPS no Brasil



1 - A POLÍTICA DE EPS E-book

Minuto EPS*

Materiais
complementares -
artigos/políticas

Entrega de
atividade

Mapa mental:
esquematizar/construir um

mapa mental a partir da
compreensão do conteúdo

apresentado no módulo

Pontuação da atividade: 25
pontos

MÓDULO 2

Sugestão de objetivo: Diferenciar os conceitos de Educação Permanente, Educação Continuada e
Educação em Saúde

● Tema sugerido do Café com EPS - Impactos das confusões conceituais na consolidação da
Política de EPS

2 - EDUCAÇÃO
PERMANENTE, EDUCAÇÃO

CONTINUADA OU
EDUCAÇÃO EM SAÚDE?

E-book ou vídeo

Vídeo - Café com EPS*

Materiais
complementares -

artigos

Entrega de
atividade ou

fórum do tipo P
e R

Entrega de texto online:
compartilhar uma
experiência que

caracterizou uma atividade
de EPS. Ofertar padrão de

resposta.

Pontuação da atividade: 25
pontos

MÓDULO 3

Sugestão de objetivo: Analisar como as políticas indutoras da formação em saúde favorecem(eram) a
integração ensino-serviço e consequentemente a formação de trabalhadores(as) no e para o SUS

3 - AS POLÍTICAS
INDUTORAS DA

FORMAÇÃO EM SAÚDE

Infográfico e vídeo

Materiais
complementares -
artigos e vídeos

Entrega de
atividade

Resolução da situação-caso
com oferta de padrão de

resposta correta

Pontuação da atividade: 25
pontos

MÓDULO 4

Sugestão de objetivo: Fomentar a compreensão e análise crítica e situada das relações entre EPS e
Interprofissionalidade e suas contribuições no cuidado em saúde junto à pessoa usuária

4 - EDUCAÇÃO Vídeo Questionário ou Resolução da situação-caso



PERMANENTE E
INTERPROFISSIONALIDADE Materiais

complementares -
artigos

entrega de
atividade

com oferta de padrão de
resposta correta

Pontuação da atividade: 25
pontos

PONTUAÇÃO TOTAL: 100
pontos (transformar em

escala 0-10)

Média para aprovação = 6.0
(60 pontos)

Apresento abaixo capturas de tela da atual estruturação do curso no Moodle

(como o(a) estudante visualiza).







As alterações propostas serão realizadas por etapas (módulo a módulo) conforme a

concordância e o diálogo com as autoras. A adaptação dos materiais base como, por

exemplo, a criação de ebook, infográfico, os vídeos do Café com EPS e o design

instrucional do Ambiente Virtual de Aprendizagem serão executados com o meu suporte.

Coloco-me à disposição.

Fisioterapeuta (CREFITO: 300010-F) - Residente em Saúde da Família (UNCISAL)
Especialista em Educação a Distância 4.0 (FAEL)

Especialista em Docência para a Educação Profissional e Tecnológica (IFPB)
Aperfeiçoamento em Produção de Recursos Autoinstrucionais para EaD (UFMA)


