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APRESENTACAO

Este guia é resultado da pesquisa do programa de Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), e tem o propésito de auxiliar na realizacdo de Visitas
Técnicas Gerenciais paraaEducacao Profissional e Tecnolégica (EPT).

O PROFEPT é um programa de mestrado profissional situado na area de Ensino da Capes, sua
producdo académica tem origem na pesquisa aplicada e no desenvolvimento de produtos e
processos educacionais, visando a melhoria do ensino em uma é&rea especifica do conhecimento
(CAPES, 2012). Optamos assim por desenvolver um produto educacional categorizado como
material didatico e instrucional - material textual guia, seguindo a orientacao contida na Plataforma
Sucupira (CAPES, 2019).

Esse material é destinado atodos os profissionais da educacao que de algumaformase
envolvam com a dimensao Extensao e no processo de articulacdo com o mundo do trabalho e
os segmentos sociais. O Guia tem como finalidade funcionar como um material de consulta, que
além de sugerir dados, fontes e bases legais a serem consideradas, propde a reflexdo e discussdo do
um processo orientado pelas bases conceituais em EPT, que articula ciéncia, trabalho, tecnologia e
cultura, e é comprometida com a formacéao do profissional critico-reflexivo, competente técnica e
eticamente e dedicado as transformacdes da realidade na busca da igualdade e dajustica social.

Portanto, este guia € um convite para realizagdo de visitas técnicas gerenciais e a efetivacao
de encaminhamentos dos alunos, alunas e egressos ao Mundo do Trabalho a partir delas, bem como
ainter-relagcdo com os segmentos sociais.

Almeja-se que as orientacdes e sugestdes aqui reunidas, possam colaborar para o
fortalecimento dos mecanismos de interacdo e encaminhamento institucional de discentes e
egressos, tendo em vista a experiéncia profissional e a preparacéo para os desafios do exercicio
profissional, garantindo-se a articulacado entre teoria e a pratica, a fim de possibilitar a
contextualizagao e o didlogo entre os conhecimentos, proporcionando uma formagao mais ampla
ao aproximar o universo académico da realidade profissional.

BOA LEITURA!
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1. O QUE SAO VISITAS
TECNICAS GERENCAIS?

Considerando as Dimensdes da Extensao estabelecidas pelo Forum de Extensdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (FORPROEXT), as visitas técnicas e
gerenciais promovem a interacdo das areas educacionais da instituicao com o mundo do trabalho,
proporcionado uma formagdo mais ampla ao aproximar o universo académico da realidade
profissional.

No que concerne ao IFRN, as atividades de extensao, gerenciadas em nivel sistémico pela
Pro-Reitoria de Extensao, sdo regulamentadas pela Resolugéo n.° 58/2017 do Conselho Superior
(CONSUP), da Instituicado. E, consideram-se atividades de extenséo as a¢oes de carater educativo,
cultural e cientifico que articulam ensino e pesquisa, que envolvem professores, alunos e servidores
técnico-administrativos. Entre essas atividades esta a modalidade Visita Técnica Gerencial, que
segundoaresolucotratade:

Acao que tem porobjetivo promover e divulgar os cursos ofertados pelo
IFRN junto a instituicdes publicas e privadas, visando a insercao dos
discentes e egressos no mundo do trabalho. Assim como, firmar
parcerias e promover as atividades de internacionalizacao. (CONSUP,
2017).

Com efeito, as visitas técnicas gerenciais concorrem para o permanente didlogo com o

ambiente externo, relacionam-se a perspectiva de gestéo institucional, na medida em que
possibilitam a prospeccao de parcerias, atroca de experiéncias e arealizacao
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2. DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS E
AS VISITAS TECNICAS

Vamos apresentar o que os documentos institucionais que regulam sobre as atividades de
Extensao orientam sobre as Visitas Técnicas Gerenciais.

2.1.DOCUMENTO ELABORADO PELO FORPROEXT (CONIF, 2013)

Conforme o documento elaborado pelo FORPROEXT (CONIF, 2013) no capitulo 3 (pag. 32 a
42), que trata especialmente da Extensao e a Integracdo com o Mundo do Trabalho, destacam-se
algumas estratégias representativas no @mbito dos Institutos, quais sejam: observatério do mundo
do trabalho; acompanhamento de egressos; estagio; projetos sociais voltados a geragcao de
emprego e renda e a prestacao de servigos tecnoldgicos; projetos de empreendedorismo; eventos
deintegracéo e, o objeto deste trabalho: visitas técnicas e gerenciais.

De acordo com o texto do documento (CONIF, 2013, pag. 35), essa modalidade de visita pode
gerar:

® Protocolosdeintencoes;

@ Convénios;

® Acordos de cooperagao;

® Aconstrugcaode projetosdeinteresse comum;

® Entreoutras.

E sobre as atividades de extensao, caberia aos responsaveis:
® Mapeardasdiversas organizagoes locais e regionais;

® Prospecgaodeacordos e parcerias;

® Manutencao de um banco de dados atualizado, relativo as parcerias firmadas para
realizagdo de visitastécnicas;

® Registro, tratamento estatistico, analise e geracdo de relatdrio de visitas técnicas e
gerenciais para subsidiara construgdo das politicas institucionais.

L
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Os instrumentos de mensuracao, indicadores especificos e gerais, da extensao tecnoldgica
listados no documento da FORPROEXT, possuem predominantemente caracteristicas
guantitativas. Entretanto, para uma melhor caracterizacdo da identidade da extensao da Rede,
considera-se necessario elaborar também indicadores com perfil qualitativo - indicadores relativos
para a avaliacdo dos indices de eficiéncia, eficacia e efetividade das acbes de extensdo na
instituicao.

Em vista disso, os indicadores tém papel fundamental no diagndstico da extensao no
instituto federal, visando a socializacéo de informacoes, difusdo de resultados, aprimoramentos dos
processos e otimizacao de recursos. Por isso, torna-se relevante usar os dados para incrementar o
relacionamento institucional com o ambiente externo.

2.2.RESOLUGAQN®58/2017-CONSUP

Consoante a Resolugdo N° 58/2017-CONSUP, que aprova o Regulamento das Atividades de
Extensdo no ambito do IFRN, “Visitas” € uma modalidade de acdo de extens&o (as quais
impreterivelmente contemplam a participacdo da comunidade externa) que tem por objetivo
promover e divulgar os cursos ofertados pelo IFRN junto a instituicdes publicas e privadas, visando a
insercao dos discentes e egressos no mundo do trabalho. Assim como firmar parcerias e promover as
atividades deinternacionalizacao.

No capitulo VII, especificamente sobre as visitas, consta no Art. 31: As visitas podem ser
técnicas ou exploratdrias, podendo ser realizadas pelo o IFRN a empresas e instituicoes, bem como
porestas ao Instituto, em organizagées nacionais e internacionais.

i. As visitas técnicas tém o objetivo de realizar agdes previamente acordadas
entre o IFRN e organizacbes, promover o ingresso dos discentes e egressos no
mundo do trabalho e fomentar as atividades de internacionalizagao.

il. Asvisitas exploratorias tém como objetivo verificar potenciais parceiros para o
IFRN.

No tocante aos responsaveis por esta acao, a Resolucao dispde que as visitas técnicas
devem ser realizadas, preferencialmente, pelos membros do comité de extensao e
coordenadores de cursos, todavia os docentes também podem realizar a acdo. Quando o
docente realizar a visita deve informar a DIREX/COEX para fins de relatérios de gestdo por parte da
Pro-Reitoria de Extensdo e do Campus.

Quando for necessario a utilizagdo de veiculos oficiais, se faz necessario, seguir os tramites e
prazos estabelecidos pelo setorresponsavel.

2.3.PDIE FAROL DE DESEMPENHO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um plano de gestdo que considera a
identidade dainstituicao para o estabelecimento dos objetivos e metas estratégicas.

Um papel de destaque dado a extensao esta relacionado a articulagédo com o mundo do
trabalho e segmentos da sociedade em geral. A troca de informacdes com os setores produtivos e
nos foruns especializados de formacéo profissional colaboram para aumentar a insercdo de
discentes e egressos no mundo do trabalho, além de que permitem a Instituicdo uma continua
atualizacao de seus curriculos e a avaliacéo da efetividade de sua atuacéo. Dessa forma, essas
acOes podem redirecionar suas praticas para o cumprimento de suas finalidades.
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Conforme o PDI IFRN 2019-2026 (IFRN, 2019), a captacédo de oportunidades no mundo do
trabalho deve ser feita por meio da articulagdo com os setores produtivos, visitas técnicas
gerenciais, celebracao de convénios interinstitucionais, participagédo em féruns especializados,
promogéao de eventos, disponibilizacao de espagos institucionais para a realizagdo de palestras e/ou
eventos externos. Neste documento, para o planejamento estratégico do IFRN, as perspectivas
utilizadas foram: Perspectiva de Estudantes e Sociedade; Perspectiva de Processos Académicos;
Perspectiva de Gestao e Infraestrutura e Perspectiva Orcamentaria.

Apos a definicdo das perspectivas foi realizada a construgao do mapa estratégico. Que se
refere a uma representacao visual das relagdes de causa e efeito dos componentes da estratégia
(perspectivas), contemplando os objetivos (resultados) que devem ser alcangados por cada
perspectiva.

Dentre as perspectivas elencadas destacamos no Mapa Estratégico IFRN (2019-2026) os

Processos Académicos (PA) relacionados ao tema Extensao: (Figura 01)
i PA-3 Fortalecer as agdes de projetos e programas de extensao nos territorios de

abrangéncia.
ii. PA-4 Desenvolvera articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais.

Figura 01- Mapa Estratégico IFRN (2019-2026)

Mapa Estratégico IFRN
(2019-2026)

Estudantes e
Sociedade (ES)‘

internacionalizagae
no IFRN

Processos

Académicos PA-1 Consolidar a PA-3 Fortalecer as agaes de
oferta nos diversos p de

(PA) niveis e modalidades

e de ensino abrangéncia
PA-2 Estabelecer a PA-4 Desenvelver a articula- PA-6 Ampliar a producdo e
educacao a distancia ¢d0 com 0 mundo do trabalho publicagao cientifica, cultural,
e 0s segmentos socials. artistica e tecnoldgica

ATIVIDADES
ESTUDANTIS PA.8 Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil

—_—— GESTAO ADMINISTRATIVA INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA Orgamento QR-1 Ampliar a captagio
Gestdo e E DE PESSOAL DA INFORMAGAQ l (OR) de recursos exraorgamen-

Infraestrutura GH1 Implargar  Poltia de GesiZo Gl-4 Cosolidar a gesto de TI

(Gl) GI-5 Implantar a gestio de infraestrutura OR-2 Garantir a eficiéncia
Gl-2 Implementar a Gestdo de do gasto publico

. Processos

G134 dos ser
vigas pretados pelos servidores.

Fonte: PDI IFRN 2019-2026

Para o PA-4 a descrigcao do objetivo estratégico é promover a articulagdo com o mundo do
trabalho e 0s segmentos sociais para a inser¢ao profissional de discentes e egressos e 0s
indicadores so:

1.NUmero de discentes encaminhados para estagio e programa Jovem Aprendiz.
2.NUumero de visitas a organizagdes (cadastradas no SUAP)

Ainda de acordo com o PDIIFRN 2019-2026 (IFRN, 2019), destacamos a finalidade o Indicador
2 - Numero de visitas: Ampliar a divulgacéao dos cursos e do perfil dos profissionais formados pela
Instituicdo, assim como prospectar oportunidades (estagio, jovem aprendiz, empregos etc.) e
demandas tecnoldgicas do setor produtivo. Sendo a férmula de célculo o “NUmero de visitas
realizadas a organizagoes” (Figura 02).
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Figura 02 - Continuagao do quadro Perspectiva: Processos Académicos (PA)

Continuacdo do quadro 57 - Perspectiva: Processos Académicos (PA)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Numero de estagiarios
de cursos técnicos e su-
Ntimero de dis- Acompanhar a efetividades das periores encaminhados, 764 B33 B899 973 | 1.056 | 1.149 | 1.254 | 1372
«centes encaminha- | agbes das coordenacBes de exten- ::;J'ima;"a GulatE
dos para estdgio | 530 em relacio ao enc <
PA-4 De- @ Programa de de estagios e jovens aprendizes as Numero de jovens
a Promaver a articulacdo Aprendizagem empresas. aprendizes de cursos
|articulagdo com 0 mundo do trabalho técnicos encaminhados, 385 512 674 892 | 1.141 | 1.461 | 1.861 | 2368
com o mundo | e os segmentos sociais
dotrabalho e |para insergdo p 110 ana, para empresas
o0s segmentos | de discentes e egressos. Ampliar a divulgagdo dos cursos e
s Numero de visitas | 4o Perfl dos profissionals farma-
E&E‘%‘:’;ﬁ“‘fn EE:%; i%:graﬁfi?&%‘%b' z”é‘::'::’ﬂ‘:;";‘f‘k:‘;sa:‘:“' 552 | 552 | ss2 | 828 | 828 | 1104 | 1104 | 1104
p;l)v;aur:ms nolégicas do setor
Fonte: PDI IFRN 2019-2026
Segundo a planilha elaborada pelo Comité de Gerenciamento
Estratégico Central (CGEC) das metas para o Farol de Desempenho, os
numeros se apresentam como a seguir:
Ano Meta Total Campi+Reitoria | Visitas/ano/Campus |Visitas/més/Campus
2021 552 visitas 23 24 02
2022/23 828 visitas 23 36 03
2024/25/26 104 visitas 23 48 04

Posto isto, a meta trimestral, conforme prazos estabelecidos
para alimentacao do Farol de Desempenho do PDI 2019-2026, resulta
em 6 visitas por trimestre, por campus, até o ano de 2021. Nos anos de
2022 e 2023 ametadeveraserQvisitase, apartirde 2024, 12 visitas.

Figura 03 - Quadro com a descri¢gao do Indicador Numero de visitas a organizagoes

INDICADOR VIS - Numero de visitas a organizacdes

SIGLA VIS PERSPECTIVA PA OBJETIVOS ESTRATEGICOS PA4

Ampliar a divulgagdo dos cursos e do perfil dos profissionais formados pela Instituicdo, assim como prospectar oportunidades (estagio,
FINALIDADE . . . .

jovem aprendiz, empregos, etc.) e demandas tecnoldgicas do setor produtivo.
FORMULA DE CALCULO VIS =VIS N2 DE VARIAVEIS 1
FONTE Inser¢ao automatica, conforme fontes das varidveis abaixo

VARIAVEIS QUE COMPOEM O INDICADOR
VARIAVEL VIS - de visitas -4 lizadas a org:
SIGLA VIS
FINALIDADE/DEFINICAO Numero de visitas técnicas realizadas a empresas e organizagdes com objetivo de captar parcerias e/ou oportunidades de ingresso
no mundo do trabalho para alunos e egressos

FONTE SUAP>Extensdo>Visitas Técnicas>Visitas Técnicas> Filtrar campus e ano*
GESTOR LOCAL DA VARIAVEL COEX
GESTOR SISTEMICO DA VARIAVEL  ASREMT/PROEX

*Observagdo: variavel carregada automaticamente. Nao é necessario inserir dados.

Fonte: PDI IFRN 2019-2026
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2.4.SUAP

Atualmente no IFRN, o acompanhamento do indicador “visitas técnicas” € gerenciado através
do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). A tela do SUAP apresentada abaixo
(Figura 04) é a péagina operada pelos servidores da extensdo dos campi e da Pro-reitoria de
extensao do instituto para adicao de visita técnicas realizadas e monitoramento dos objetivos desse
indicador. Para esta acao é necessario preencher dados como: qual campus foi agente da visita, data
da realizacao, instituicao visitada, endereco, objetivos da visita, participantes e encaminhamentos.

Figura 04 - SUAP/Mddulo Extens&o/Visitas Técnicas

Inicio > Visitas Técnicas > Adicionar Visita Técnica

Adicionar Visita Técnica © Ajuga
Campus:*
) Data:*
A INiCIO
B DOCUMENTOS/PROCESSOS )
Instituicio Visitada: *
£3J ENSINO
@ PESQUISA CNPJ:*
@ Formato: “OOOXKX/ XXX
Convénios
Estado dalnstituicdo:* o
Estagioe Afins
EDiEes Municipio: *
,,,,,,,,, v

O Formalizagao de convenio IFRN - Instituicio () Formalizacéo cooperacéo IFRN - Instituicao

Objetivos: ™ () Cypracdodeestigio ) Captacdode vagas paraaprendiz ) Capacitacie ) Acompanhamento de estégio
Demandas Externas

Participantes: *
18: GESTAO DE PESSOAS

#= ADMINISTRACAO

Encaminhamentos: *

Fonte: Print da tela do SUAP.

Conforme o que consta no SUAP, as visitas técnicas do mdédulo Extensao tém como
objetivos (Figura 01):

® Captacéo de estagio;

® Captacéo de vaga para aprendiz;

® Capacitacao;

® Acompanhamento de estéagio;

® Formalizacdo de convénio IFRN-Instituicéo;

® Formalizacao de cooperacao IFRN-Instituicao.
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3. FINALIDADE DAS
VISITAS TECNICAS
Em vista do que foi apresentado até aqui, organizamos

as seguintes finalidades da visita técnica gerencial a
organizacoes:

FINALIDADE

Prospeccéo de oportunidades de:
a. estagios;

b. aprendizagens;

C. empregos.

Acompanhamento de estagio, aprendizagem e/ou atividade efetiva

Demandas tecnoldgicas do setor produtivo

\Y2 Formalizagdo de convénio/acordo de cooperagao IFRN - Organizagao

\Y Formacao de colaboradores e empresas

i Prestacao de Consultorias

Vil Apropriagdo de novos conhecimentos técnicos e tecncldgicos

VIl Colaborag&o de mutua para realizagéo de eventos (palestras, oficinas, minicursos);
IX

Outras possibildades em razéo da especificidade da Organizagéo.
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4. GUIA DE
VISITAS TECNICAS

Aseguirapresentaremos em quadros os procedimentos

para alcancar cada uma das finalidades da Visita Técnica.

41.Acdes Iniciais

O primeiro quadro sugere as agoes iniciais, que podem

serutilizadas em quaisquer das finalidades da visita.

Acodes Iniciais

CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO

Informagdes sobre a emrpesa/organizagao (local, porte, ramo de atividade)

Fonte: site, redes sociais, contato com representante da concedente, indicagdo de aluno
ou egresso.

Organizagao de um Roteiro/Plano:

Endereco;

Dia/hora;

Quem participard da visita?
Areas de interesse;
Justificativa;

Objetivos;

Metodologia;

Recursos;

Necessidade de uso de EPI's?

Reserva de veiculo, seguindo os tramites e prazos estabelecidos pelo setor responséavel.

No caso de reunido remota: Criar reunido em plataforma virtual e enviar link
para todos os participantes.
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4.2. Para Prospeccéao de Oportunidades de
encaminhamento dos alunos e egressos ao Mundo do
Trabalho

PROSPECCAO DE OPORTUNIDADES ESTAGIO, APRENDIZAGEM E EMPREGO

ANTES

Conhecer sobre as leis que regem sobre estagio
e programa Jovem Aprendiz.

Fonte: https://portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt

Resolugao 25/2019 CONSUP - Regulamentagéo da Préatica Profissional

Lei do Estagio 11.788/2008

Termo de Ajuste de Conduta (TAC) - Ministério Publico do Trabalho

Lei n°10.097/2000 - Lei de criagéo do Programa Jovem Aprendiz.

Decreto n° 9.579/2018 - Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

Acdes Iniciais — Ver quadro Caracterizagao da Organizacao

DURANTE

Divulgacao dos cursos e do perfil dos profissionais formados pela Instituicao;
Apresentacdo em tela e/ou folder institucional.

Demanda da organizacao:

numero de contratacoes.

Vagas de estéagio

Cota de vaga para Jovem Aprendiz
Oportunidade para contratacéo efetiva.

Processo seletivo da organizacao:
Possui Programa proprio de recrutamento?
Selegéo por meio dos agentes de integragcéo (CIEE e IEL)?

DEPOIS

Registro em sistema proprio da Instituicdo de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.

Avaliagao da visita - aspectos positivos e negativos.
Identificacao de possibilidades de contratacdo imediata ou posterior;
Estratégia para manutencéo do relacionamento com a organizacéo.

12 “
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4.3. Para acompanhamento de Atividade de Pratica
Profissional: Estagio e Aprendizagem

ACOMPANHAMENTO DE ATIV. DE
PRATICA PROFISSIONAL ESTAGIO E APRENDIZAGEM

ANTES

Conhecer sobre as leis que regem sobre estagio e programa
Jovem Aprendiz.
Fonte: https://portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt

Verificar os modelos e formulérios utilizados na Extensao da IFRN. De acordo
Fonte: https:/portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt

Quem é (sd0) o(s) supervisor(es) da atividade?

Acoes Iniciais - Ver quadro Caracterizacéo da Organizacéo

DURANTE

Preencher o formulario, conforme modelo disponibilizado pela Instituicao
de Ensino (IE), observando os seguintes itens:

Adequacao do ambiente ao desenvolvimento das atividades previstas.

O estudante esta sendo supervisionado na concedente?

Quanto a contribuicéo ao aprendizado do aluno, as atividades

estao ocorrendo de forma satisfatéria?

0 pagamento, beneficios e horario estdo sendo respeitados?

Cadastro no sistema proprio da Instituicdo de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pelo professor orientador ou COEX.

DEPOIS

Avaliacdo da visita - aspectos positivos e negativos.
Percepcao sobre o ambiente e supervisao das atividades;
Percepcéao sobre a atualizago curricular;

Apropriacao de conhecimentos tecnoldgicos.

Registro em sistema préprio da Instituicdo de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.

Agendamento das proximas visitas e orientacoes.
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4.4.Para Demandas Tecnoldgicas do Setor Produtivo

DEMANDAS TECNOLOGICAS DO SETOR PRODUTIVO

ANTES

Informacdes sobre a empresa (local, porte, ramo de atividade).
Fonte: site, redes sociais.

Acdes Iniciais - Ver quadro Caracterizacéo da Organizacéo

DURANTE

Divulgagao dos cursos e do perfil dos profissionais, produtos e/ou solugdes que podem
ser prestados; Apresentagao em tela e/ou folder institucional.

Qual a demanda tecnolégica para produtos e/ou servigos?

Possibilidade de Contrapartida pela empresa:
Recurso humano e/ou financeiro;

Auxilio financeiro a estudantes (bolsa);

Materiais de consumo;

Infraestrutura de Laboratdrios e/ou outros.

DEPOIS

Avaliacéo da visita - aspectos positivos e negativos.
Apropriacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos.

Registro em sistema préprio da Instituicdo de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.
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4.5 Paraformalizacado de Convénio/Acordo de Cooperacgéo IFRN - Organizagéo

FORMALIZACAO DE CONVENIO/ACORDO DE COOPERAGAO IFRN - ORGANIZAGAO

ANTES

Conhecer os modelos de Acordo de cooperacgao e Termo de convénio.
Disponiveis em: https:/portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt

Modelo de Acordo de cooperagcao com agente de integracao.
https:/portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt/agente-de-integracao/acordo-de-
cooperacao-agente-de-integracao/view

Termo de convénio para a celebracdo de um Termo de Compromisso de Estagio.
Documento previsto no Art. 8° da Lei de Estagio 11.788/2008.
https:/portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt/estagios/modelos-e-formularios/
convenio-estagio-concedente-x-ifrn-campus/view

Termo de convénio para a celebragdo de um contrato de aprendizagem (ndo é obrigatério):
https:/portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt/aprendizagem/formularios/termo-de-convenio/view

Acdes Iniciais - Ver quadro Caracterizacao da Organizacao

DURANTE

Divulgacao dos cursos e do perfil dos profissionais, produtos e/ou solugdes que podem
ser prestados; Apresentacao em tela e/ou folder institucional.

Apresentacéo das formalidades do convénio

DEPOIS

Avaliacao da visita - aspectos positivos e negativos.

Registro em sistema proprio da Instituicao de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.

Elaboracéo de Minuta de convénio. Formalizacédo do Convénio.

Atentar para validade do convénio e sempre que necessario realizar renovacgéao.
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4.6. Para formacao de colaboradores das empresas
e prestacao de consultorias

FORMACAO DE COLABORADORES DAS EMPRESAS E
PRESTACAO DE CONSULTORIAS

ANTES

Informacbdes sobre a empresa/instituicao (local, porte, ramo de atividade).
Fonte: site, redes sociais.

Acdes Iniciais - Ver quadro Caracterizacdo da Organizagao.

DURANTE

Apresentacao da estrutura fisica, produtos e/ou solugdes que podem
ser prestados; Apresentacao em tela e/ou folder institucional.

Qual a demanda da empresa para capacitacao/treinamento
de seus colaboradores?

Possibilidade de Contrapartida da empresa?
Recurso financeiro;

Bolsa para alunos;

Materiais;

Laboratérios

DEPOIS

Avaliacdo da visita - aspectos positivos e negativos.

Registro em sistema proprio da Instituicao de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.

Formalizagdo da demanda junto ao(s) setor(es) responsavel(is).
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4.7. Para apropriagao de novos conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos

APROPRIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS TECNICOS E TECNOLGGICOS

ANTES

Informagdes sobre a empresa/instituicdo (local, porte, ramo de atividade).
Fonte: site, redes sociais.

Acdes Iniciais - Ver quadro Caracterizacao da Organizacéo.

DURANTE

Divulgagao dos cursos e do perfil dos profissionais, estrutura fisica, produtos e/ou solugdes;
Apresentacdo em tela e/ou folder institucional.

Quais os conhecimentos técnicos e tecnoldgicos da empresa?

Possibilidade de parceria com a Instituicdo de Ensino?

DEPOIS

Avaliacao da visita - aspectos positivos e negativos.

Registro em sistema préprio da Instituicado de Ensino.
No caso do IFRN, registro no SUAP, pela COEX.

4.8. Para colaboracdo mutua para realizagcao de eventos
(Palestras, Oficinas e Minicursos)

COLABORAGAO MUTUA PARA REALIZACAO DE EVENTOS (PALESTRAS, OFICINAS, MINICURSOS)

ANTES

Acodes Iniciais - Ver quadro Caracterizagcao da Organizacao.

DURANTE

Divulgacéo dos cursos e do perfil dos alunos e/ou servidores.
Apresentacdo em tela e/ou folder institucional.

Qual a demanda e/ou disponibilidade da empresa para participagao
em eventos institucionais.

Possibilidade de Contrapartida da empresa?
Recurso humano;

Recurso financeiro;

Bolsa para alunos;

Materiais;

Laboratérios.

DEPOIS

Avaliacédo da visita - aspectos positivos e negativos.

Registro da visita no SUAP.

Formalizacdo da demanda junto ao(s) setor(es) responsavel(is).
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5. CONSIDERAGCOES
FINAIS

Com o desenvolvimento deste guia, pretendeu-se colaborar, tragcando linhas
norteadoras para contribuir na oferta de uma educacao profissional que fortalegca o
desenvolvimento local/regional.

Neste produto educacional mostrou-se o levantamento de dados, informacgdes e a
integracdo com a sociedade como forma de se chegar ao indicador quantitativo e
qualitativo das visitas, que ndo seja apenas para a producdo de mao de obra qualificada para
o mercado, mas que ofereca uma educagao que emancipe o sujeito, inserindo-o no mundo
dotrabalho.

A construcao deste produto educacional ndo teve como intuito criar uma formula
pronta e definitiva que apontasse um “passo a passo”. Objetivou-se apresentar linhas
norteadoras para se chegar a possibilidade de visitas e encaminhamentos que melhor
atenderiam as necessidades deinsercdo de alunos e egressos ao mundo do trabalho.

L
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