
Escolha uma alternativa metodológica com base nas metodologias ativas;
Desenvolva o tema;
Estimule a participação  de todos;
Seja apenas o moderador ou facilitador;
Explore o surgimento de ideias, reflexões, opiniões e discordâncias.

Você é apenas o mediador/facilitador da roda de conversa;
Estimule a fala deixando-os sempre a vontade;

Respeite a opinião e as ideias alheias;
E lembre-se: o objetivo é estimular a aprendizagem significativa!

Momento desacelerar e iniciar a amenização das emoções e incômodos;
Levante a possibilidade de novos encontros e sugestões;
Ajuste a pactuação/negociação (se necessário);
Conclua os conceitos e as reflexões;
Faça uma avaliação coletiva dos participantes e individual se houver oportunidade.

NÃO ESQUEÇA!

R O T E I R O  P A R A
R O D A  D E  C O N V E R S A

Faça o círculo;
Apresente-se e solicite que façam o mesmo;
Pactue as regras: sigilo, autorizações, respeito, intervalo, tempo de fala;
Incentive os participantes com uma história interessante;
Se for o caso, defina o tema a ser discutido com os participantes.

Incentivação

Explicação/
Aplicação

Conclusão/
Avaliação
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