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RESUMO

Esta pesquisa teve como objeto de estudo a Orientagdo Profissional voltada para o
contexto educacional e como objetivos, por um lado, identificar as representacGes sociais de
jovens do Ensino Médio com relacdo a escolha das profissdes e, por outro, propor uma
intervencdo em Orientacdo Profissional a ser utilizada por escolas publicas. Para o alcance
dos objetivos foi realizada uma pesquisa empirica com estudantes dos terceiros anos do
Ensino Médio de uma instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica.
Trata-se de pesquisa aplicada, com abordagem qualitativa, de cunho descritivo e interpretativo.
Como instrumentos de geracdo e coleta de dados foram utilizados questionario de
levantamento de informagdes institucionais, questionario socioecondmico e cultural e Teste de
Associacdo Livre de Palavras (TALP). A pesquisa obteve como resultados quatro categorias
desencadeadoras de representacOes sociais: a Orientagdo Profissional na escola como
instrumento facilitador do processo de escolha da profissdo, a auséncia da Orientacdo
Profissional como elemento dificultador do processo de escolha da profisséo, os significados
da escolha da profissdo e o mundo do trabalho. Dessas categorias emergiram as seguintes
representacdes sociais dos estudantes com relacdo a escolha da profissdo: a escolha como
sendo vocacdo, definitiva, garantia de felicidade, de independéncia e autossustento,
autorrealizacdo, realizacdo de um sonho, dentre outras. ldentificou-se também que o0s
estudantes vivenciaram de maneira esporadica atividades na escola que os preparassem para o
processo de escolhas e tomadas de decisdes e consideraram-nas insuficientes. Os estudantes
reconhecem a funcdo orientadora e preparatoria da escola e destacam a necessidade de a
escola oferecer auxilio no processo de Orientacdo Profissional de forma mais continua e
sistematica, enfatizando reflexdes e orientacdes para elaboracdo e construcdo do seu projeto
de vida e transicdo para a continuidade da formagdo e/ou ingresso no mundo do trabalho.
Além disso, restou constatado que 0s jovens encaram o processo de escolha da profissdo
como sendo muito dificil, pressionado, essencial e importante. Com base nas representacdes
sociais dos estudantes com relacdo a escolha das profissdes, foi gerado o produto educacional
“Orienta¢do Profissional: aprendendo a SER e a ESCOLHER”, que se trata de um manual
para execucdo de oficina de Orientacdo Profissional direcionado a psicologos, pedagogos,
professores, assistentes sociais e outros profissionais da educagdo de escolas publicas, com
um programa proposto a estudantes do Ensino Médio, com a finalidade de aprendizado e
tomada de consciéncia com relacdo a escolha profissional e a elaboracéo de projetos de vida
que venham ao encontro de suas aspiragdes e desejos.

Palavras-chave: Orientagdo vocacional e profissional. RepresentacGes sociais. Projeto de
vida. Ensino Médio Integrado. Educacéo Profissional e Tecnoldgica.



ABSTRACT

This research has as its object of study the Professional Guidance focused on the
educational context and as objectives, on the one hand, to identify the social representations
of high school youth regarding the choice of professions and, on the other hand, to propose an
intervention in Professional Guidance to be used by public schools. In order to reach the
objectives, an empirical research was carried out with students from the third years of high
school at an institution of the Federal Network of Professional and Technological Education.
This is an applied research, with a qualitative approach, descriptive and interpretive. As
instruments for generating and collecting data, a questionnaire for surveying institutional
information, a socioeconomic and cultural questionnaire and the Free Word Association Test
(FWAT) were used. The research resulted in four categories that trigger social
representations: Vocational Guidance at school as a facilitating instrument in the process of
choosing a profession, the absence of Vocational Guidance as a hindering element in the
process of choosing a profession, the meanings of choosing a profession and the world of
work. From these categories emerged the following social representations of students
regarding the choice of profession: the choice as a vocation, definitive, guarantee of
happiness, independence and self-support, self-fulfillment, realization of a dream, among
others. It was also identified that students sporadically experienced activities at school that
prepared them for the process of choices and decision-making and considered them
insufficient. Students recognize the school's guiding and preparatory role and highlight the
need for the school to offer assistance in the Career Guidance process in a more continuous
and systematic way, emphasizing reflections and guidance for the elaboration and
construction of their life project and transition to the continuity of the training and/or entry
into the world of work. Furthermore, it was found that young people face the process of
choosing a profession as being very difficult, pressured, essential and important. Based on the
social representations of students regarding the choice of professions, the educational product
"Professional Guidance: learning to BE and CHOOSE" was generated, which is a manual for
carrying out a Professional Guidance workshop aimed at psychologists, pedagogues, teachers,
social workers and other education professionals in public schools, with a program proposed
to high school students, with the purpose of learning and awareness regarding professional
choice and the elaboration of life projects that meets their aspirations and desires.

Keywords: Vocational and professional guidance. Social representations. Life project.
Integrated High School. Professional and Technological Education.
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1 INTRODUCAO

O interesse por pesquisar o tema “Orientagdo Profissional” (OP) surgiu dos
estagios que realizei na Universidade Federal de S&o Jodo del’Rei (UFSJ) nessa area, durante
minha formacdo como psicologa, assim como de minhas experiéncias profissionais como
psicologa da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI - Campus Itabira) e da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP).

Nos atendimentos realizados aos discentes, por diversas vezes me deparo com
jovens angustiados com relagdo a questdo da escolha profissional. Trazem queixas de
insatisfacdo com relacdo ao curso e declaram que acreditam terem feito uma escolha
equivocada. Apresentam como possiveis motivacGes do erro a falta de conhecimento com
relagdo as profissbes e com relagdo a realidade do mundo do trabalho, assim como
inseguranca, indecisdo, interferéncias da familia e imaturidade para assumir suas escolhas.
Alguns relatam como critério de escolha utilizado simplesmente o fato de verificarem em qual
Ccurso conseguiriam ingressar com a nota que obtiveram no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM). Em consequéncia disso, apds o ingresso no ensino superior e a descoberta de terem
feito uma escolha equivocada ou fantasiosa passam a apresentar frustragdo, desmotivacédo
com relacdo ao curso escolhido, dificuldades académicas, principalmente em decorréncia de
inaptidao e falta de interesse por uma area ou disciplinas dos cursos, além do adoecimento
mental, pois muitos passam a apresentar sintomas compativeis com transtornos de ansiedade e
depressdo, dentre outros, o que costuma comprometer o seu desempenho académico, assim
como favorecer a evasdo escolar.

Pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP, 2018) com o objetivo de fazer um levantamento da trajetéria de
estudantes, com base nos censos da educacéo dos anos 2010 a 2015, constatou que 55,6% dos
2.502.993 alunos matriculados no ensino superior, seja em instituicdes publicas, seja em
privadas, ndo concluiram o curso no qual se matricularam inicialmente. Justificativas para
essa ndo conclusdo foram a nédo identificagdo com o curso escolhido, assim como falta de
perspectivas na area escolhida e complexidade dos estudos.

Desta forma, escolher uma profissdo dentre todas as outras traz conflitos,
angustias e ansiedade ao jovem, além de duvidas e sensacBes de perdas com relacdo a
profissdo ndo escolhida ou aos ganhos que poderiam advir de uma escolha diferente
(LEVENFUS, 2016; BOCK, 2018).
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A responsabilidade de se optar por esta ou aquela profissdo hoje é considerada
como uma escolha do individuo que opta pelo direcionamento da sua trajetoria profissional. A
palavra “escolha” traz no seu sentido e significado preferir algo, decidir por um caminho,
eleger uma direcdo. Contudo, para isso é importante ter preparo para lidar com todas as
questdes complexas que envolvem a escolha e 0 mundo do trabalho (LISBOA; SOARES,
2017; NEIVA, 2013; VALORE; CAVALLET, 2012)

Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA, 2010), varias
mudancas tém ocorrido no cenario social, politico e econdmico do Brasil. Mudancas que séo
marcadas pelas transformacgdes, avancos, complexidade e dinamismo e que influenciam
sobremaneira o contexto de trabalho contemporéneo.

Frente a este cendrio de grande crescimento e mobilidade do mercado de trabalho,
surge a necessidade de aprofundamento de discussdes relacionadas ao trabalho e educacgéo no
ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), incluindo neste debate questbes
relacionadas ao preparo/despreparo dos adolescentes em relagdo a escolha profissional, com o
objetivo de compreender a situacao desses jovens que optam ainda muito cedo entre 0s cursos
técnicos ofertados (OLIVEIRA; NEIVA, 2013).

Essa discussdo harmoniza-se com os principios e diretrizes basicas da educacao
profissional e tecnoldgica propiciada pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia que tém como objetivo ndo simplesmente formar os profissionais para o mercado
de trabalho, mas também promover uma educacdo que tenha o0 compromisso com a formacao
humana integral de cidaddos autbnomos, conscientes e criticos (BRASIL, 2010). Assim,
torna-se relevante pensar que a formacdo humana integral impde diversos desafios aqueles
envolvidos na EPT, abrangendo implementacdes de agdes, assim como o desenvolvimento de
programas que auxiliem na formacao integral desses sujeitos (OLIVEIRA; NEIVA, 2013).

Nessa perspectiva, acredita-se que seja importante desenvolver um projeto de OP
numa instituicdo publica de educacéo profissional,* o que mostra possibilidades de contribuir
para a formacdo integrada dos estudantes, favorecendo seu autoconhecimento, o aprendizado
de escolhas maduras e conscientes e a construgédo de seus projetos profissionais e de vida.

Vivemos em um sistema que nos cobra decisfes assertivas, mas que, no entanto,

' Por questdes éticas o nome da instituicdo ndo sera citado nesta dissertagdo e nem em documentos que
resultarem da pesquisa, tais como artigos.
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ndo nos proporciona uma educacdo que nos dé possibilidade de construirmos escolhas
realistas e conscientes no que se refere a profissdo/ocupacdo (CARVALHO, 2014). Acredita-
se que trocas e evasdes de cursos decorrentes da ndo identificagdo e adaptacdo com o curso
podem estar relacionadas com a construcdo de representacdes sociais (RS) que foram
atribuidas a essas escolhas pelos estudantes. Essas representa¢cdes podem estar relacionadas a
sua trajetoria, a cultura ou mesmo a razdes de ordem social, econémica e simbdlica dos alunos.

Dessa forma, mostrou-se pertinente como tema desta pesquisa o estudo das RS
que os estudantes do ensino médio possuem acerca da escolha profissional, assim como sobre
a funcédo da escola nesse processo. Foi construido um manual de oficina de intervencdo em OP,
a partir da apreensdo destes significados, com o objetivo de responder adequadamente as
demandas, aos anseios e possibilidades dos estudantes no que se refere a escolha da profisséo.

Neste estudo, no qual buscamos identificar as problematicas vocacionais que 0s
alunos do ensino médio enfrentam nessa fase da vida, suas representacdes referentes a escolha
da profissdo, assim como o papel da educacéo na preparagéo para as escolhas e tomadas de
decisbes, utilizamos como bases tedricas que o nortearam a Teoria das Representacdes Sociais
(TRS), de Moscovici (1978; 2005; 2012) e Jodelet (2001), as bases conceituais da EPT e as
teorias da Orientacdo Profissional, de Bock (2018), Levenfus (2016), Bohoslavsky (2015),
Neiva (2013) e Ribeiro (2003, 2011). Como abordagem metodoldgica foi utilizada a pesquisa
qualitativa, de Minayo (2009), e para interpretacdo dos resultados o método de Analise de
Conteldo, de Bardin (2011).

1.1 Tema

Orientagdo Profissional para alunos do 3° ano do Ensino Médio Integrado de uma
instituicdo publica de ensino, baseada na percepcao de suas representacfes sociais acerca da

escolha profissional.

1.2 Problema

No término do Ensino Médio e especificamente na conclusdo do Ensino Médio
Integrado ao Técnico, possivelmente devido ao seu carater historicamente dual (Cf., por
exemplo, MANFREDI, 2016; OLIVEIRA, 2019), emerge a necessidade de reflexdo por parte
dos jovens estudantes a respeito das diferentes possibilidades de trajetorias de vida

relacionadas ao trabalho. A necessidade de se pensar em refletir qual caminho ou direcdo a
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seguir mobiliza o jovem e o grupo social a seu redor. Este momento de escolha impacta o
desenvolvimento do jovem que precisa relacionar seu projeto de construgéo de futuro e seu
projeto de vida pessoal. Tudo isso ocorre numa perspectiva/dimensao individual, mas inserida
num contexto social, cultural, familiar e econdmico (ALMEIDA; MAGALHAES, 2011).
Além disso, estudo realizado por Grings e Jung (2017), no qual foram avaliadas
57 publicacbes das plataformas Scientific Electronic Library Online (SCIELO) e Periddicos
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o objetivo de
verificar os fatores que influenciam na escolha profissional e sua importancia, mostrou que o
jovem precisa realizar sua escolha profissional num momento em que passa por muitas
mudangas e surgem muitas incertezas sobre qual carreira seguir. Os autores concluem que, em
tais circunstancias, um processo de orientacdo com relacdo a escolha profissional poderia
ajudar muito o jovem a enfrentar esse desafio. Contudo, enfatizam que esse servi¢o ainda nao
possui notoriedade suficiente para garantir sua inclusdo nas propostas curriculares da escola.
Neste contexto, verificamos uma oportunidade de discussdo. Se a legislacdo da
educacdo abre possibilidades para que isso ocorra e ha a percepcao de que a OP pode auxiliar
os jovens na dificil tarefa de escolher sua profissdo e que, até mesmo, essa tematica deveria
ocupar um lugar de destaque na escola (GRINGS; JUNG, 2017), e, no entanto, isto ndo ocorre,
surgiu um questionamento: Como propiciar aos estudantes da rede publica do Ensino Médio
Integrado a possibilidade de participarem de um processo/vivéncia em OP que seja coerente

com suas angustias e demandas?
1.3 Objetivos

Geral — Analisar as representacfes sociais (RS) que os estudantes do Ensino
Médio Integrado possuem acerca da escolha profissional, com base nas suas

percepcoes.

1.3.1 Objetivos especificos

® Investigar quais sdo as representagdes sociais de estudantes concluintes do

Ensino Médio Integrado acerca da escolha profissional.
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® \frificar se a OP faz parte do curriculo do Ensino Médio Integrado na
instituicdo escolar pesquisada, identificando os métodos utilizados para essa

pratica.

® Construir um manual de oficina de intervencdo em OP para estudantes do
Ensino Médio Integrado, que possa ser aplicada por profissionais da educacao das

escolas publicas.

® \Aalidar o manual da oficina de intervencdo em OP.
1.4 Justificativa

O interesse acerca do tema foi movido pelas experiéncias ao longo da formacéo
universitaria, por meio do estagio em OP e das diversas experiéncias profissionais, em que
sempre me deparei com a angustia e sofrimento por parte dos discentes e trabalhadores em
decorréncia de escolhas profissionais inadequadas. Nos atendimentos clinicos aos discentes,
em instituicBes plblicas de ensino superior?, por diversas vezes me deparo com adolescentes e
jovens angustiados com relacdo a questdo da escolha profissional; sdo discentes que ja estao
na universidade e se encontram extremamente insatisfeitos com o curso escolhido. E, devido a
escolha inadequada, passam a vivenciar uma série de complicacdes, como dificuldades em
disciplinas com as quais ndo tém afinidade, reprovac@es, adoecimento mental e, por muitas
vezes, a evasao dos cursos.

Um estudo realizado na Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

(UNIVASP) sobre o cenério de evasdo mostra que:

Dentre os principais motivos manifestados pelos alunos no momento dos
desligamentos/das transferéncias estdo: aprovacdo em outra IES, transferéncia para
outra IES, desinteresse pelo curso, dificuldade financeira e, por fim, aprovacdo em
outro curso da UNIVASF. Diante de tais indicativos, percebe-se que, muitas vezes,
os alunos ndo tém clareza a respeito do curso que escolhem, das possibilidades de
atuacdo da area e da propria matriz curricular, mais precisamente em relacdo as
disciplinas iniciais do curso. (DANTAS et al, 2014, p. 179)

No meu cotidiano profissional, mais especificamente nos atendimentos realizados

? No foi citado 0 nome das instituicdes devido a questdes éticas.
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aos discentes, a maioria deles relata que nunca tiveram a possibilidade de ter um momento de
reflexdo e orientagdo com relacdo a escolha profissional, quer seja na escola, quer seja em
outros ambientes, como a clinica, por exemplo.

Assim, uma proposta de OP emergiu como uma possibilidade de oferecer aos
jovens a oportunidade de refletirem acerca de seus desejos e expectativas futuras. Dentro
desta proposta mostraram-se importantes que fossem trabalhados aspectos como
autoconhecimento e informacéo profissional, inserindo-se nestas reflexdes questdes relativas
ao mundo do trabalho contemporaneo. Isto possibilitaria aos jovens fazerem uma articulagéo
entre suas perspectivas de futuro laboral e articula-las em um projeto de vida que envolva
escolhas conscientes, maduras e perspectivas de realizacdo pessoal e profissional.

Desse modo, evidencia-se que:

A pratica da OP em escolas publicas permite analisar os mitos em torno do éxito e
do fracasso daqueles alunos, favorecendo o exercicio das escolhas dos sujeitos a fim
de que desenvolvam uma postura ativa em busca de informacdes, ideias e objetivos.
(COSTA, 2007, p. 81)

Alguns estudos como o realizado pela UNIVASF (DANTAS et al, 2014), assim
como outros semelhantes (PEDREIRA; NEVES, 2017; MOURA; SILVEIRA, 2002; DIAS;
SOARES, 2012; BARDAGI et al, 2009), comprovaram gue processos de OP foram eficazes
na medida em que facilitaram/favoreceram a tomada de decisdo com relagdo a escolha
profissional de 61,53% dos adolescentes, e 19,23% deles mostraram-se em processo decisorio,
enfatizando a relevancia da intervengdo em OP.

Além dos fatores mencionados, Grings e Jung (2017), detectaram a existéncia de
pequena quantidade de producdo cientifica relacionada ao tema OP nos Ultimos anos.
Apuraram também a caréncia de instrumentos especificos em OP que se destinam a
diagnosticos e intervengdes nesta area.

Esses autores, corroborando os estudos citados, enfatizam que um dos motivos de
evasdo dos alunos ocorre pelo desconhecimento da realidade do mundo do trabalho. Mostram
também que o tema OP ndo faz parte do curriculo da maioria das instituicdes escolares
brasileiras (GRINGS; JUNG, 2017).

Oliveira e Neiva (2013), na avaliagdo de um projeto piloto de orientagéo
vocacional/profissional para estudantes da educacéo profissional, defendem a necessidade de
realizacdo de pesquisas que tenham como objetivo compreender a questdo da escolha

profissional e a construcdo de projetos profissionais dos estudantes da educacéo profissional.
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Declaram que essas pesquisas possibilitariam ampliarem a producdo de conhecimentos
referentes a essa area de atuagdo, além de abrirem a possibilidade de desenvolvimento de
estratégias de intervencdo que possam atender de maneira mais eficaz este campo de atuacéo,
que se mostra carente de estudos.

Levando-se em consideracdo os fatos e dados explanados, mostrou-se relevante
que haja mais estudos nesta area, especialmente com relacdo as praticas relacionadas a OP em
escolas publicas, no contexto da formacéo profissional integrada, com o objetivo de investigar
e propor um metodo de intervencdo que propicie aos estudantes condi¢cdes de adquirirem
maturidade para fazerem escolhas conscientes, assim como construirem uma identidade

profissional que va ao encontro de seus anseios e desejos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica traz na sua estrutura curricular como finalidade uma abordagem da educagdo em
uma perspectiva libertadora. Desta forma, o referencial tedrico abordado visou trazer
contribuicdes para essa proposta. Considerando que o objetivo dessa pesquisa foi investigar as
RS dos estudantes do Ensino Médio Integrado acerca da escolha profissional para nortear a
elaboracdo de um manual com proposta de intervencdo em OP, consideramos importante
analisar e discutir referenciais tedricos que explicitem a possibilidade de uma formacéo
humana, integral, omnilateral e emancipadora.

Considerando a complexidade que é para os estudantes do ensino médio fazerem
suas escolhas profissionais, a pesquisa teve a pretensdo de contribuir no processo de
orientagé@o desses estudantes com relagdo aos seus processos de escolha da profisséo, levando
em consideracdo as RS que sdo construidas a esse respeito, assim como também o projeto de
vida que desejam construir. Para isso foram valorizadas as concepcdes de educacgdo
profissional e tecnoldgica, a OP, as caracteristicas individuais dos estudantes ao fazerem seus
processos de escolhas, a falta de informacdo e conhecimentos com relagdo a si proprios, ao
mundo das profissdes e do trabalho, assim como as influéncias sofridas pelos alunos, como,
por exemplo, influéncias familiares, dos pares, da escola e mesmo das condicdes

socioecondmicas.

2.1 Legislagoes, educacéo profissional tecnoldgica e Orientacdo Profissional

A preparagdo para o0 mundo do trabalho tem se mostrado como um dos objetivos
da educacdo bésica, especialmente no ensino médio. Mostra-se importante conhecer a
realidade socioeconémica dos estudantes dessa etapa, assim como entender o mundo do
trabalho na sociedade capitalista que vivemos e os fatores que condicionam e limitam a
liberdade de escolhas dos jovens, o que permite ndo delegar essa responsabilidade somente a
eles. A escola precisa se implicar em oportunizar aos estudantes a possibilidade de adquirirem
e vivenciarem conhecimentos e saberes que facilitem sua tomada de decisGes com relacdo ao
futuro e propicie sua insercdo de forma mais tranquila e consciente no mundo do trabalho.
Contudo, estudos como o de Munhoz e Melo-Silva (2012) esclarecem que o tema € pouco

frequente na literatura educacional:
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Na consulta as bases legais da educacao brasileira, observou-se que a legislagao e as
recomendagdes do MEC atuais apontam na direcdo da infusdo da tematica do
trabalho no curriculo da educacéo basica. [...] Segundo revisdo de literatura realizada,
a insercdo de atividades de Educacdo para a Carreira no contexto da educacéo basica
brasileira é apresentada como possibilidade de transpor a lacuna entre o que
postulam os documentos legais e a pratica em relacdo a preparacdo dos alunos para o
trabalho. (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2012, p. 292).

Vérias mudancas no cenario socioecondmico do nosso pais como, jornadas de
trabalno mais extensas e destituidas de sentidos para os individuos, crescimento dos
trabalhadores temporérios, diminuicdo da estabilidade no emprego e aumento da excluséo e
desemprego influenciaram e influenciam diretamente a relacdo trabalho/educacao
(ANTUNES, 2005). No entanto, apesar dessas transformacfes na estrutura do mundo do
trabalho e de seu relacionamento com o homem, ele mantém-se como uma atividade que
organiza a sociedade (ANTUNES; ALVES, 2004; KRAWULSKI, 1991). De acordo com
Caires e Oliveira (2016), o0 momento histérico e econémico vivenciado continua trazendo
interferéncias que refletem diretamente no modelo de educacéo profissional proposto. Modelo
este que busca atender as demandas de méo-de-obra da producdo capitalista.

Dentro desta perspectiva, Saviani (2007) defende que o sistema produtivo
influencia e impde as necessidades educacionais. O autor mostra que a separacdo entre escola
e producdo propiciou o surgimento da dualidade entre trabalho manual e trabalho intelectual
ao longo da histdria. Este estudioso enfatiza que é remota a separacdo entre as préaticas
escolares e o trabalho produtivo, tornando evidente a reproducdo do modo capitalista,
principalmente via aparelhos ideoldgicos do estado, sendo a escola um deles, na medida em
que ensina uma elite privilegiada a fazer uso dos recursos intelectuais e atuar como dirigente.

Considerando o Ensino Médio Integrado, a relagdo existente entre o trabalho e a
educacao é explicita. Expressa que o conhecimento é relacionado ao processo de trabalho, ou
seja, a pratica. Assim, os estudantes entendem como a ciéncia e seus conceitos sdo aplicados
ao processo produtivo. O autor enfatiza, ainda, que o objetivo ndo é formar técnicos
especializados, mas politécnicos (SAVIANI, 2007).

Compreende-se por politécnicos “[...] os que dominam os fundamentos cientificos
das diferentes técnicas utilizadas na produgdo moderna” (SAVIANNI, 2007, p. 161). Essa
formacdo e essencial, pois possibilita integrar escola e trabalho, assim como instrucdo
intelectual e trabalho produtivo.

E esse também parece ser o entendimento legal, pelo menos de forma mais ampla,

que pode ser inferido em documentos oficiais que versam sobre a educacao basica brasileira.
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Analisando o artigo 36 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), em seus
parégrafos 2° e 4°, verificamos que o ensino médio proporcionara ao estudante uma formacéo
geral, podendo oferecer-lhe de forma facultativa habilitacdo profissional em escolas préprias
ou de forma cooperativa em instituicfes especializadas em educacéo profissional. J& no artigo
40, é afirmado que esta educacdo profissional devera ocorrer de forma articulada com o
ensino regular ou outras estratégias de educagdo continuada.

Quando foi sancionado o Decreto 2.208, em 1997, houve a regulamentacdo do
paragrafo 2° do artigo 36° e os artigos 39° a 42° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN), demonstrando como seria feita a articulagdo. Esse documento esclarece
que “a educagdo profissional de nivel técnico terd organizacdo curricular propria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a
esse” (BRASIL, 1997). Assim, o Decreto n® 2208/97 separou a educagdo profissional e
tecnoldgica do ensino médio. Contudo, os movimentos sociais que Se opuseram a esta
separagdo conseguiram uma vitoria no ano de 2004, quando o Decreto n° 5.154 restabeleceu a
possibilidade de Ensino Médio Integrado, que passou a compor o texto da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), com a Lei n® 11.741/2008.

Conforme apontou Frigotto (2007), fazendo uma investigacdo nessas duas leis,
fica evidente que ha uma dualidade estrutural no ensino médio: de um lado, uma educagdo
propedéutica (geral) e, de outro, uma educacdo técnica (formacdo para o trabalho),
funcionando ambas de forma autdnomas. Nesse contexto da educacdo profissional, essa

dualidade tem como objetivo a garantia da produgdo de massa:

Na perspectiva das classes dominantes, historicamente, a educacdo dos diferentes
grupos sociais de trabalhadores deve dar-se a fim de habilitad-los técnica, social e
ideologicamente para o trabalho. Trata-se de subordinar a fungo social da educacéo
de forma controlada para responder as demandas do capital (FRIGOTTO, 1996, p.
26).

De acordo com Ciavatta (2005), o trabalho deve ser visto como principio
educativo que procura superar a dualidade trabalho manual versus trabalho intelectual com o
objetivo de formar trabalhadores capazes de atuar tanto como dirigentes quanto como
cidad&os.

Desta forma, o trabalho como principio educativo deve estar na base da Educagédo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) e deve ter como objetivo superar esta dualidade histérica e o

duplo sentido do trabalho:



28

® ontolégico, como praxis humana e, entdo, como a forma pela qual o0 homem
produz sua propria existéncia na relagdo com a natureza e com 0S Outros
homens e, assim, produz conhecimentos;

® historico, que no sistema capitalista se transforma em trabalho assalariado ou
fator econdmico, forma especifica da producdo da existéncia humana sob o
capitalismo; portanto, como categoria econdmica e praxis produtiva que,
baseadas em conhecimentos existentes, produzem novos conhecimentos.
(BRASIL, 2007. P. 46)

Levando-se em consideracdo o contexto educacional do ensino médio, mais
especificamente em termos de legislacdo da educagéo no Brasil e preparacdo para o trabalho,
a LDB 9.394/96 estabelece a formacéao da cidadania e a qualificagdo para o trabalho, seguindo
como principio basico a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais (BRASIL, 1996).
Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), da mesma forma, chamam a atencéo para uma
formacéo escolar que trabalhe e desenvolva a consciéncia profissional (BRASIL, 1997).

Todavia, essas leis ndo definem a forma como deveria ser executada a insercao da
orientacdo para o trabalho no curriculo escolar, assim como também ndo trazem referéncias e
orientacdes para que os professores consigam atuar no auxilio a tomada de decisdes com
relacdo a carreira e/ou OP dos alunos (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2012).

De acordo com estudo de Rodrigues-Moreno (2008), algumas dificuldades
apontadas para a inser¢do da OP nos curriculos escolares sdo apontadas:

(1) As questdes envolvidas no planejamento curricular (como fazer, quem deve
fazer/coordenar); (2) o aspecto motivacional: como facilitar para que a escola e 0s
professores se disponham a trabalhar com a Educacdo para a Carreira; e (3) 0s
fatores historico-culturais, tais como o distanciamento de criangas e adolescentes
(principalmente, mas ndo sé, das camadas mais abastadas) da realidade do trabalho.
(MUNHOZ; MELO-SILVA, 2012, p. 295-296).

Em pesquisa realizada por Munhoz e Melo-Silva (2012), as autoras chamam a
atencdo para o fato da omissao nos textos legais com relacdo a educacgdo para a carreira e OP

dos alunos:

[...] como ajuda-los a tomar decisdes relativas a carreira, apesar do crescente
aumento de cursos técnicos e profissionalizantes? E por que essa omissdo? Nossos
legisladores identificam vinte e trés areas profissionais na Educacdo Técnica, abrem
a possibilidade de se escolher disciplinas no Ensino Médio, mas a quem deve
competir a tarefa de ajudar o aluno em seu desenvolvimento de carreira, a escolher
uma area de estudo ou de trabalho? Como realizar a Preparagdo para o Trabalho na
Educacdo Bésica tal como preconizada nos documentos legais? Que profissionais
poderiam contribuir para essa realizacdo? (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2012, p. 294).

Dessa forma, percebe-se a necessidade de revisdo das politicas e praticas que
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favorecam a integracdo da formacdo do estudante, valorizando a preparagdo de cidadaos
criticos e capacitados para 0 mundo do trabalho. A OP poderd contribuir de forma
significativa neste contexto junto aos alunos e professores, levando em consideracdo que 0s
professores representam um papel importante no desenvolvimento pessoal e profissional dos
alunos, que, pela relacdo de proximidade com estes ao longo da educagdo basica, acabam se
tornando referéncias para eles, ndo apenas como modelos de profissionais, mas também como
fonte de apoio e resolucdo de davidas e preocupaces relacionadas as questdes do mundo do
trabalho (JORDANI et tal, 2014; TAVEIRA, 2001; LEHMAN, 2010; MUNHOZ, 2010;
PINTO et al, 2003).

Assim, faz-se importante enfatizar que a

[...] preparag@o para o trabalho no contexto escolar ndo pode se restringir apenas a
aquisicdo do conhecimento ou de habilidades académicas béasicas. A escola, como
lugar de aprendizado, convivéncia e formagdo, apresenta-se como espacgo
privilegiado para o desenvolvimento de habitos, atitudes, valores, habilidades e
pensamento critico e &, inevitavelmente, um lugar onde projetos de vida séo
construidos (e as vezes destruidos) e ndo pode ser omissa em relagdo a sua
importancia nesta questdo. (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2012, p. 294).

Segundo Lucchiari (1993), a OP tem como objetivo auxiliar esse momento de
escolha dos jovens, dando a eles possibilidades de reflexdo sobre o momento vivido e
aspectos pessoais, sociais e familiares relacionados a essa etapa, orientando-os a respeito de
qual caminho deseja seguir. E a escola torna-se um espago importante de discussao, uma vez
que diversos autores como Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) corroboram que a educagéo
escolar entendida como pratica social tem uma relevante atribuicdo de colaborar nos
processos de transformacdo das estruturas sociais dominantes por meio da apreensdo do
conhecimento. Neste aspecto, a educacgdo integrada de cunho emancipatério adquire especial
importancia.

Isto mostra a magnitude do ocorrido em 2002, quando Luiz Inacio Lula da Silva
foi eleito, j& que uma de suas propostas de governo era a revogacdo do Decreto 2.208 de 1997.
Isto possibilitaria a volta da oferta do ensino médio de forma integrada pela rede federal de
educacdo profissional, que teve uma reducdo no numero de alunos matriculados em
decorréncia da diminuicdo no oferecimento do ensino integrado (PIRES, 2010).

Dois seminarios nacionais ocorreram durante os anos de 2003 e 2004. Eles
discutiram a educacdo profissional e o ensino médio, com o objetivo de trazer a tona e
organizar as discussdes em torno destas questdes pelos estudiosos do campo da educacao
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005). Logo apds, em 2004, foi sancionado o decreto
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5.154, que revogou o decreto 2.208:

O texto da lei se limita a admitir que a articulacdo entre o ensino médio e a educacédo
profissional possa ocorrer de forma integrada, o que significa a formacédo bésica e a
profissional acontecerem numa mesma instituicdo de ensino, num mesmo curso,
com curriculo e matricula Unicas. Discussdes e propostas de educadores, porém, vao
mais longe. Ao defenderem a proposta de ensino médio integrado, resgatam
fundamentos filoséficos, epistemolégicos e pedagdgicos da concepcdo de educagao
politécnica e omnilateral e de escola unitaria baseado no programa de educacao de
Marx e Engels e de Gramsci. (RAMOS, 2011, p.775, grifos da autora).

O Ensino Médio Integrado deve ser uma modalidade de ensino que busca praticar
0s conceitos da educacdo politécnica. Desta forma aproxima-se dos principios da educacgéo
para a carreira. Esta pressupde que sejam contempladas as questdes do mundo trabalho no
contexto escolar como um todo, ndo apenas no ensino médio. No governo Lula foram
implantadas propostas de trabalho sob a perspectiva da educacao politécnica. Podemos citar o
programa Ensino Médio Inovador, em 2009 (RAMOS, 2011); o Programa Nacional da
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA), em 2005 (MARASCHIN, 2012). Todavia, essas iniciativas se
mostraram fragmentadas.

De acordo com Ramos (2011, p.784), “ainda que conceitualmente a politica
curricular do ensino médio caminhe no sentido da formagdo integrada, permanecem
contradicGes na existéncia de diferentes programas que podem ou ndo estar convergindo
numa mesma dire¢ao”.

Importantissimo ressaltar que a atual LDB da Educacdo Nacional traz uma
estrutura politico-pedag6gica muito importante ao deixar claro, no artigo 26°, que 0s
curriculos do ensino basico deverdo ter uma base comum e uma parte diversificada (BRASIL,
1996). No artigo 27°, a lei esclarece que 0s contetdos curriculares deverdo observar algumas

diretrizes, dentre elas a orientacdo para o trabalho:

[...] constitui uma ampla faixa do curriculo em que a escola pode exercitar toda a sua
criatividade, no sentido de atender as reais necessidades de seus alunos,
considerando as caracteristicas culturais e econdmicas da comunidade em que atua,
construindo-a, essencialmente, mediante o desenvolvimento de projetos e atividades
de interesse. A parte diversificada pode tanto ser utilizada para aprofundar elementos
da Base Nacional Comum como para introduzir novos elementos, sempre de acordo
com as necessidades dos alunos no meio social que habitam. (MAIA, SHEIBEL;
URBAN, 2009, p. 169).

Desta forma, mostra-se oportuno inserir no curriculo escolar a OP, como

possibilidade de contribui¢do no processo de formacdo omnilateral dos estudantes do Ensino
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Médio Integrado, no sentido de propiciar uma educacdo que tenha como base o preparo para a
cidadania e que possibilite ao individuo fazer escolhas e lutar pela transformagdo de sua
realidade, a partir de sua relacdo com o trabalho e uma educacdo emancipadora.

Falcdo (2018) faz uma reflexdo da necessidade de se investir em pesquisas
relacionadas a orientacdo vocacional para os alunos do ensino médio, levando em
consideracdo a nova proposta de ensino brasileiro e a mudanca da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Algumas das mudancas propostas ao ensino médio focam nas disciplinas
a serem cursadas e nos itinerarios formativos. Isso implica uma escolha por areas de estudos

especificas nos eixos definidos na lei em quest&o:

Com a flexibilizagdo na estrutura dos Ultimos anos do ensino médio, a partir da
BNCC, os jovens devem optar por &reas de estudo especificas divididas em cinco
eixos definidos por: linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias;
ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas e a
formacéo técnica e profissional, antecipando assim o momento de escolha no que
concerne ao futuro profissional (FALCAO, 2018, p. 202).

Assim, o adolescente se vé diante da necessidade de antecipar sua escolha com
relagdo ao futuro profissional. Neste contexto, uma proposta de OP poderia auxiliar 0s
adolescentes no que se refere as questbes vocacionais, proporcionando a esses alunos
condicdes de optarem pelos itinerarios formativos do novo Ensino Médio de forma mais
tranquila (FALCAO, 2018).

Nesse quadro, faz-se necessario compreender o papel da OP:

[...] Orientagdo Profissional é um processo de ajuda de carater mediador e
cooperativo entre um profissional preparado tedrica e tecnicamente com as
competéncias béasicas exigidas e desenvolvidas para um orientador profissional e um
sujeito ou grupos de sujeitos, que necessite de auxilio quanto a elaboragdo e
consecucdo do seu projeto de vida profissional/ocupacional com todos os aspectos
envolvidos do seu comportamento vocacional (conhecimento de seu processo de
escolha, autoconhecimento, conhecimento do mundo do trabalho e dos modelos de
elaboragdo de projetos). (RIBEIRO, 2011 p. 52-53).

Considerando que nem sempre houve essa concepcdo de OP, que atualmente tem
se apresentado em desenvolvimento, expandindo novas formas de atuagéo, faz-se importante

realizar um breve retrospecto da OP, assunto da nossa proxima secéo.
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2.2 Breve histérico da Orientacéo Profissional

De acordo com Sparta (2003) a OP foi consolidada oficialmente entre os anos de
1907 e 1909 com a criacdo do primeiro centro de OP norte-americano, o Vocational Bureau
of Boston e a publicagdo do livro Choosing a Vocation. No decorrer da primeira metade do
Seculo XX, os modelos de OP predominantes foram baseados nos modelos de Traco e Fator e
tiveram suas origens nas ideias de Frank Parsons, principalmente no que diz respeito as
noc¢Oes de ajustamento entre caracteristicas pessoais e ambientais ou das ocupacdes (SPARTA,;
BARDAGI; TEIXEIRA, 2006).

Bock (2018) corrobora com Peixoto (1993) que esclarece que a Orientacdo

\Vocacional tradicional tem sua existéncia vinculada a sociedade industrial

cuja necessidade de mao-de-obra especifica e diversificada se tornou ingente, em
fungdo da divisdo e da organizacdo do trabalho. Nessa sociedade cabe a escola
promover o “desenvolvimento harmonioso” dos individuos, mas também formar e
selecionar méo-de-obra, em acordo com as imposi¢des da divisdo do trabalho: o
"trabalho intelectual” (de planejamento e organizacdo da producdo) e o “trabalho
manual” (de execucdo, ou producdo propriamente dita). Com o taylorismo, a
organizacdo do trabalho se complexificou pela formacdo de um quadro
intermediério, encarregado do gerenciamento da producéo (PEIXOTO, 1993, p. 13).

Assim como nos mostra Bock (2018), a orientacdo vocacional nasceu colada com
a selecdo profissional. Foi imputada a escola, neste periodo, uma funcdo tecnicista de
educacdo cujo objetivo primordial era formar para a producdo e atender aos interesses do
capitalismo de eficiéncia e qualidade (o homem certo no lugar certo).

Bock (2018) fez uma estruturacdo para estabelecer como a OP é compreendida
atualmente. Apresentou mencao a categorias realizadas por Crites (1969, apud Bock, 2018),
nas quais classifica as teorias referentes a OP em trés grandes areas, sendo elas: teorias ndo
psicoldgicas, teorias psicoldgicas e teorias gerais. O autor faz uma abordagem dessas areas
para argumentar porque nao se deve fazer uso dessa classificacdo. Enfatiza as teorias
psicologicas pelo fato delas serem mais reproduzidas no Brasil.

As teorias ndo psicologicas demonstram que a escolha profissional realizada pelo
jovem ¢é originada por elementos externos, tais como fatores culturais, sociais e econémicos.
Mencionam o processo de insercdo no trabalho, mas desprezam a orientagcdo do processo, néo
apresentando ao jovem nenhum papel ativo. O processo de ocupacdo do jovem se da pelas
possibilidades das leis do mercado de trabalho (oferta e procura) e/ou modelo cultural das
familias (BOCK, 2018).
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Ja as teorias psicoldgicas, de acordo com Bock (2018) mencionam e fazem
estudos com relacdo aos determinantes internos presentes na escolha dos jovens. Assim, de
acordo com essa abordagem, o jovem teria um papel ativo ou pelo menos parcial nos
processos de escolha, tendo responsabilidade nesses, sendo que 0s aspectos sociais,
econdmicos e culturais ocupariam um papel secundario, ou seja, essas teorias exploram 0s
determinantes internos do jovem que justificariam seus processos de escolha. De acordo com
Crites (1969, apud Bock, 2018) essas teorias abrangem vertentes intituladas teoria de traco e
fator, teorias psicodindmicas, desenvolvimentistas e teorias de decisao.

Assim, conforme Ferreti (1988), as teorias psicoldgicas propendem a parcialidade,
pois:

[..] enfocam quase que sempre o comportamento individual e a dindmica
subjacente, relegando a um segundo plano as determinacdes de caréter social, que

passam a ser entendidas como influéncias indiretas do meio sobre as elei¢fes
individuais. (FERRET]I, 1988, p. 29)

A teoria de traco e fator, segundo Ferreti (1988), fundamenta-se nos seguintes
pressupostos tedricos: diferenca de habilidades fisicas, aptiddes, interesses e caracteristicas
individuais; diferencas ocupacionais, conforme a profissdo; e combinacdo dos dois aspectos
citados resultam num processo de escolha racional. Relevante mencionar que esta teoria teve
seu fortalecimento durante o periodo da Segunda Guerra Mundial, na qual houve a
necessidade de envio de soldados, e, com isso, surgiu a demanda de categorizacdo e selecdo
de homens para serem enviados pelas forcas armadas. Portanto, a finalidade era classificar os
mais aptos a ocuparem postos na guerra. Conforme Pimenta (1984, p. 24) menciona, “a
preocupacdo ndo era com as aptiddes individuais, mas com a identificagdo destas, para que o
individuo pudesse ser colocado nos lugares onde seria mais produtivo.” Em outras palavras,
como foi muito utilizado naquela época e por um longo periodo, colocar o homem certo no
lugar certo.

Bock (2018) esclarece que a OP iniciou-se a partir dessa teoria denominada traco
e fator, que pautou suas acOes e deu embasamentos aos chamados testes vocacionais. Esses
testes foram e ainda sdao muito criticados atualmente. Contudo, ainda hoje percebemos que
esses fazem parte do imaginario da sociedade, uma vez que a busca por uma resposta
vocacional unica por meio da aplicagéo de testes se faz presente, ndo sendo raro jovens e suas
familias buscarem os consultérios e clinicas para que aptiddes e interesses sejam mensurados
e uma resposta obtida. Ainda segundo Bock (2018), essa concepgdo de escolha estaria

relacionada com o modelo médico, que “radiografaria” o sujeito, e, por meio da analise dos
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dados (sintomas) “investigados”, seria efetuado um processo diagnéstico e oferecido um
prognostico. Desta maneira, o individuo interessado ndo faria uma decisdo, mas simplesmente
aceitaria a resposta (conselho) do orientador.

Nesse enfoque tedrico ha a concepcdo de desenvolvimento da OP de maneira
racional. Geralmente sdo empregados instrumentos (testes) e técnicas pelo profissional
visando a mensurar aptid0es e interesses com a finalidade de descrever a personalidade do
individuo. Os papeis que caberiam aos dois envolvidos nesse processo seriam: ao orientador,
a organizacdo para o levantamento dos dados e condugéo das entrevistas de aconselhamento,
e, ao individuo, fazer a opcdo frente as diversas possibilidades de escolha, conciliando
habilidades pessoais e requisitos das profissdes (FERRETTI, 1988).

As teorias psicodindmicas, na visao de Bock (2018), procuram analisar como 0s
individuos concebem sua personalidade, sendo levados por seu comportamento naturalmente
a escolha da profissdo. Essas teorias tiveram influéncia da psicandlise, levando em
consideracao, no embasamento dos seus construtos tedricos, o desenvolvimento afetivo sexual
na infancia com o objetivo de compreender as aptid@es, interesses e caracteristicas individuais
de personalidade. De acordo com Pimenta (1984, p. 29), “essas teorias referem-se a qualquer
sistema psicolégico que se esforce para obter uma explicacdo da conduta em termos de
motivos ou impulsos”. Revelam a ultrapassagem da abordagem inatista da personalidade,
compreendendo que o sujeito constitui sua individualidade mediante sua relacdo com o meio.
Assim, ha uma énfase por parte dessas teorias no desenvolvimento da personalidade do
individuo, compreendendo a constituicdo dessa e consequente aproximagdo do sujeito com as
profissoes.

Ao enfatizar a personalidade dos individuos nos processos de escolha, Pimenta
(1984, p. 30) menciona Meadow (1955 apud Bock, 2018), autor que construiu uma teoria que

esclarece a relacdo que ha entre alguns tipos de personalidade e a escolha da profisséo:

1 — a pessoa independente poderd procurar um emprego Nno comércio, ou em
profissdes onde possa exercer lideranca e iniciativa; 2 — o tipo reativo como 0s
compulsivos, procurard atuar em profissbes que requeiram esse traco; 3 — 0S
agressivos podem escolher profissdes altamente competitivas; 4 — uma pessoa que
tenha superego severo pode sentir-se insatisfeita nas suas ocupacBes; 5 — o
trabalhador passivo e submisso tem menos éxito no emprego que escolheu, do que o
agressivo.

Assim, 0s representantes dessas teorias, ao definirem modelos de personalidade
baseados nas relagdes estabelecidas na infancia, buscavam uma aproximagdo com as

profissdes, de forma mecanicista, ao pensamento de Freud e seus seguidores. Atualmente,
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considera-se que ja houve a superacdo da visdo puramente inatista da personalidade. (BOCK,
2018; PIMENTA, 1984). Considerar a escolha da profissdo embasada nessa visdo inatista
seria esconder, ndo acreditar que as determinacdes sociais sdo influenciadoras nesse processo.
E ndo considerar como importante que a realidade social, inclusive, pode atuar como fator
impeditivo para 0s jovens nesse momento. A OP considerada nessa perspectiva veria 0s
jovens como passivos no processo de escolha. E dessa forma, ao invés de orientar e refletir
com relacdo a esse processo, teria como objetivo buscar estabelecer um diagnostico,
indicando uma profissdo para o individuo e prognosticando respostas e decisdes relacionadas
as suas supostas aptiddes.

No inicio dos anos 1980 foi que surgiu uma concepcao clinica da OP, bem como
interrogaces e opinides a respeito das influéncias das questBes sociais. Surgiram trés
abordagens diferentes da OP a partir da década de 1990: a psicométrica, a clinica e a
abordagem com énfase na importancia de reflexdes a respeito do trabalho no modelo de
producdo capitalista. Um autor muito importante na perspectiva clinica foi Bohoslavsky. Esse
estudioso criou uma abordagem em OP denominada “a estratégia clinica”. Essa concepgdo
tedrica mostra uma substituicdo dos testes e faz uso de entrevistas e processos de informacéo
com relacdo as profissdes. Enfatiza também a relevancia de se considerar os fatores que
influenciam nos processos de escolha das profissdes, assim como também a individualidade
do sujeito que escolhe.

Bohoslavsky (2015) utiliza-se de pressupostos da psicanalise ao propor sua
modalidade clinica. Destaca processos inconscientes, como luto e reparacdo, como
determinantes na escolha da profisséo. Esse autor defende 0s seguintes pressupostos:

1 — O adolescente pode chegar a uma decisdo se conseguir elaborar os conflitos e
ansiedades que experimenta com relagdo a seu futuro; 2 — As carreiras e profissoes
requerem potencialidades que ndo séo especificas. Portanto, ndo podem ser definidas
a priori, nem muito menos ser medidas. Essas potencialidades ndo sdo estaticas, mas
modificam-se no transcurso da vida, incluindo, por certo, o tempo de estudante e de
profissional; 3 — O prazer no estudo e na profissdo depende do vinculo que se
estabelece com eles. O vinculo depende da personalidade, que ndo é a priori, mas
define-se na acdo (incluindo, certamente, a acdo de estudar e trabalhar em
determinada disciplina). O interesse ndo é desconhecido pelo sujeito, mesmo que,
possivelmente, 0 sejam 0s motivos que determinaram esse interesse especifico; 4 —a
realidade sociocultural muda incessantemente. Surgem novas carreiras,
especializacfes e campos de trabalho, continuamente. Por isso, conhecer a situacéo
atual é importante, embora seja importante antecipar a situacdo futura. Ninguém
pode predizer o sucesso, a menos que seja entendido como a possibilidade de
superar obstaculos com maturidade; 5 — O adolescente deve desempenhar um papel
ativo. A tarefa do psicologo é esclarecer e informar. A ansiedade ndo deve ser
amenizada, mas resolvida; e isto somente se o adolescente elabora os conflitos que
Ihe deram origem. (BOHOSLAVSKY, 2015, p. 4-5, grifos do autor)
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Bohoslavsky faz critica ao que chama de estratégia estatistica (abordagem
psicométrica). Contudo, aceita o uso de testes, desde que seja utilizado de maneira
instrumental (como auxiliar e ndo determinante) no processo de diagnostico/prognostico
relacionado a escolha profissional. No prologo de seu livro intitulado “Orientagdo Vocacional
— a estratégia clinica”, Bohoslavsky (2015) faz reconsideragdes sobre sua teoria,
reformulando-a e levando em conta os aspectos sociais e ideolégicos determinantes da
escolha da profissdo pelos individuos. Esse autor nos propde uma leitura reflexiva e
interpretativa em que haja a compreensdo do carater sobredeterminado e multideterminado da

escolha profissional ao expor que:

A estrutura do aparelho psiquico, por um lado, e a estrutura social, por outro, que se
expressam através da dialética de desejos, identificacGes e demandas sociais (que a
familia, a escola e os meios de comunicacdo de massa veiculam), ndo poderdo deixar
de ser objeto de nossa consideracdo. A pessoa que decide, suporta e transporta
ambas as classes de determinagdes, fazendo com que o “individual” ¢ o “social” se
expressem sempre, simultaneamente, tanto nas ddvidas ou obstaculos da tomada de
decisdo, como nas solugdes a que finalmente se alcance. (BOHOSLAVSKY, 2015,
p. XIX)

Dessa forma, Bohoslavsky (2015) passa a considerar com maior amplitude a
dimensdo social no quadro da OP. H& o destaque de que a simples aplicacdo de teste ndo é
adequada. Nestas circunstancias, a OP deve visar ao auxilio aos jovens em situacdo de
escolha, abrindo possibilidades para reflexdo e, assim, permitir maior assertividade nesse
processo.

Ainda referenciando nas teorias psicodinamicas, temos as teorias embasadas nas
satisfacbes das necessidades. Nessas teorias, 0s desejos e as necessidades serdo 0s
responsaveis pela opcao por uma profissdo em prol da outra. Ndo ha nessas teorias com base
na satisfacdo das necessidades o abandono da psicanalise, mas uma aproximacao as vivencias
psicossociais com a familia, havendo uma compreensdo do efeito dessas experiéncias na
constituicdo das necessidades e estruturacdo da energia psiquica. De acordo com Pimenta
(1984, p. 30): “dependendo da maneira como o individuo aprende a satisfazer suas
necessidades, isto determinara quais de suas capacidades, interesses e aptiddes serdo
desenvolvidos™.

Finalizando a sintese das teorias psicodinamicas, daremos énfase a teoria da
Tipologia de Holand. Pimenta (1984, p. 31), que descreve 0s pressupostos basicos dessa

teoria, esclarece que:
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A escolha da vocacdo é uma experiéncia da personalidade; os inventarios de
interesse sdo inventarios de personalidade; os estereGtipos vocacionais possuem
significados psicologicos e socioldgicos confidveis e importantes; os individuos que
tém uma dada vocacdo tém personalidades semelhantes, responderdo do mesmo
modo a muitos problemas e situacbes, e criardo ambientes interpessoais
caracteristicos; na vocacdo, a satisfacdo, a estabilidade e o sucesso dependem de
uma congruéncia entre a personalidade e o ambiente em que se trabalha.

Levando em consideracdo esses conceitos Holand (1985 apud Pimenta, 1984)
classificou os individuos em seis diferentes tipos, sendo eles: social, artistico, realista,
intelectual, tradicional e renovador. Os ambientes também sdo categorizados dessa mesma
maneira. Assim, levando em consideracdo esses aspectos, a escolha da profissdo dependeria
da constituicdo e da forma de expresséo da personalidade. A OP, nessa perspectiva, tem como
objetivo possibilitar o adequado ajuste entre os aspectos da personalidade e o ambiente.

As teorias desenvolvimentistas surgem a partir dos anos 1950, como formas
alternativas as teorias dos tracos e fatores e levam em considerac¢do o processo evolutivo dos
individuos. Fazem critica quanto ao fato de existir um momento certo para se realizar a
escolha da profissdo, defendendo a concepcdo de desenvolvimento vocacional, ou seja, 0
processamento da escolha estaria ligado a fases do desenvolvimento evolutivo do individuo,
sendo que esse realizaria varias escolhas profissionais ao longo desse processo — da infancia
até a fase adulta (BOCK, 2018).

Considerando o processo de escolha profissional nessa abordagem, o individuo
passaria por varias etapas de evolucdo até alcancar a maturidade vocacional. Um autor muito
importante dessa teoria foi Super (1976, apud Pimenta, 1984), sendo que, de acordo com seus
construtos tedricos, o desenvolvimento vocacional se daria por etapas que foram por esse
autor assim designadas: crescimento, exploracdo, estabelecimento, manutengdo e declinio.

Essas fases séo relatadas por Pimenta (1984) da seguinte maneira

Na fase de crescimento, o autoconceito desenvolve-se pela identificacdo com figuras
chave da familia e da escola; ha a predominancia das necessidades da imaginacéao e
0 interesse e as capacidades vao se tornando mais importantes com o aumento da
capacidade social. Na fase de estabelecimento, tendo sido encontrada uma area
compativel, hd uma concentracdo de esforcos para nela permanecer. Podem ocorrer
tentativas de mudancas no inicio, porém a estabilizacdo pode comecar sem outros
ensaios. Na fase de permanéncia, conquistado um lugar no mundo do trabalho, a
preocupacdo é sustenta-lo. A tendéncia é para a continuidade dos planos
estabelecidos. Na fase de declinio, as forcas fisicas e mentais declinam, a atividade
de trabalho se modifica, e no devido tempo, cessa (1984, p. 36).

Embora haja uma preponderancia da abordagem clinica de OP embasada por
Bohoslavsky (2015), outros construtos tedricos, como esse de Donald Super (1976, apud

Pimenta, 1984), trouxeram importantes contribui¢Ges para a OP brasileira.
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As teorias desenvolvimentistas representam um progresso no historico da OP
quando mencionamos a fase da psicometria e consideramos periodos em que eram destacados
os impulsos e necessidades como determinantes da escolha da ocupacdo, uma vez que, essas,
levam em consideracdo a influéncia do meio em que 0s sujeitos vivem a respeito de suas
decisdes. Contudo, tais abordagens ndo esgotam a problemaética relacionada a questdo da
decisao.

Pimenta (1984) destaca que nestas abordagens tedricas a postura do individuo é de
passividade, sendo o sujeito determinado pelas aptiddes e relacionamentos que estabelece
com o0 meio no qual esté inserido, assim como pela conceituacdo de individuo que apresenta,
etapas de evolugéo que tem que percorrer e por uma estrutura de desenvolvimento intelectual.

As teorias intituladas decisionais se embasam nos pressupostos da Administracao
de Empresas e na Economia, com o objetivo de racionalizar as escolhas. Dessa forma, o
jovem buscaria analisar minuciosamente os aspectos que influenciariam nesse processo de
escolha. Essa andlise envolveria uma etapa preditiva, na qual seriam visualizadas as
possibilidades ofertadas e estudadas suas consequéncias. J& na segunda etapa, denominada
avaliativa, seriam analisados o0s desejos e consequéncias levantadas na fase anterior.
Finalizando, a etapa decisoria, na qual sdo analisadas as decisdes e efetivada uma escolha
(BOCK, 2018). Além disso, essas abordagens tedricas apresentam um foco nas expectativas e
crencas do individuo com relacdo a si proprio e ao meio social do qual faz parte, buscando
estimular processos de reflexdo a respeito de influéncias de fatores sociais, culturais,
econdmicos e politicos.

Desta forma, essas teorias possibilitam ao individuo que, ao buscar agir em
consonancia com seus interesses, aptiddes e condicionantes sociais, tendo, portanto, limitada
sua escolha, possa organizar de maneira racional seu processo de decisdo da ocupacdo
profissional. Assim, nas teorias decisionais, segundo Pimenta (1984, p. 39-40), o processo de
deciséo (escolha) compde-se de duas caracteristicas, quais sejam: “ha um individuo que deve
tomar decisdo e ha dois ou mais caminhos, dos quais ele deve escolher um, a partir das
informagdes que ele possui sobre esses caminhos.”

Em seus primdrdios, a OP preocupava-se somente com a manutencdo do sistema,
hoje a pretensdo é ser um agente de transformacéo social no sentido de auxiliar os jovens no
momento de escolha e indecisdo profissional, abrindo possibilidades para reflexéo e, assim,
possibilitando escolhas mais assertivas, assumindo-as de forma madura, com mais

responsabilidades e formas particulares de cada jovem participar do mundo do trabalho.
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Assim, a OP tem buscado ressignificar-se, deixando de lado o modelo cartesiano
embasado na psicometria, procurando utilizar-se de intervencdes e técnicas que possibilitem
aos jovens estudantes a reflexdo e a autonomia para realizar suas escolhas profissionais e
construir seus projetos de futuros com responsabilidade e maior consciéncia, levando-se em
consideracdo que no momento presente a flexibilidade e oscilagdo do mercado de trabalho
demandam profissionais versateis e espontaneos. Isto porque a nova organizacdo do trabalho
enfatiza modelos de producdo que valorizam a qualidade em detrimento da quantidade,
embasados na concepcao organizacional toyotista, abandonando o tradicional modo fordista
(BOCK, 2018).

Tendo em vista que o processo de OP é flexivel, devera ser definido de acordo
com as caracteristicas do estudante ou grupo, assim como as técnicas de intervencdo
escolhidas pelo orientador devem estar de acordo com as necessidades e desejos dos alunos.

Nessa perspectiva, Ramos (2007) declara que, para que ocorra a estruturacdo da
prética do trabalho como principio educativo no ensino médio, torna-se necessario construir
um projeto de vida, no qual o sujeito tenha condices de se desenvolver no mundo por meio
das relacdes sociais para conseguir enfrentar o capitalismo por meio da transformacéo social.
Por intermédio do processo de OP, o estudante tera condicGes de refletir sobre 0 mundo do
trabalho na contemporaneidade. S6 assim esse sujeito terd condicGes de reconhecer as
desigualdades sociais que o cercam e, consequentemente, buscar uma forma de transformacao
social. Nesse sentido, a OP, enquanto pratica, podera contribuir para que 0s jovens, por meio
de mudancas no seu comportamento, lutem em prol das transformacées sociais.

Assim, de acordo com Oliveira e Neiva (2013), surgem desafios para a EPT no
sentido de serem efetivadas intervencdes que contribuam para a formagéo integral do sujeito,
facilitando seu autoconhecimento e condicdes de estruturacdo de seus projetos de vida, tanto
pessoais, quanto profissionais.

Levando-se em consideragdo as normas e diretrizes que respaldam a EPT,
verifica-se que:

[...] a OP tem muito a contribuir com a formac&o destes estudantes, na medida em
que a maioria dos alunos de instituicbes de educacdo profissional toma a primeira
decisdo profissional ainda muito jovem (13-14 anos), ao escolher o curso técnico.
Esta decisdo nem sempre é uma decisdo madura e consciente, pautada em critérios
claros, tendo como base o conhecimento de si proprio e da realidade profissional. Ao
final do curso, uma nova decisdo se faz necessaria, neste momento com relagdo ao
prosseguimento dos estudos e ingresso no ensino superior, ou inser¢do direta no
mercado. Ajudar estes alunos a compreenderem a escolha do curso técnico e

refletirem sobre seu projeto de carreira é fundamental (OLIVEIRA; NEIVA, 2013 p.
134-135).
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Dessa forma, a OP poderd trazer informacdes a estes estudantes que lhes
permitam refletir acerca de suas escolhas e interferéncias, assim como conhecimentos a
respeito da estrutura curricular dos cursos, possibilidades de atuacéo, realidade profissional e
conhecimento de si. Desse modo, terdo a possibilidade de (re)pensar suas escolhas e, ao final
do Ensino Médio, terem condigdes de escolher o caminho a trilhar de forma mais madura e
consciente, com maiores possibilidades de adaptacdo a nova fase de estudos e/ou terem uma
transicdo mais tranquila ao mundo do trabalho.

Compreende-se, portanto, que a OP apresenta condi¢fes de contribuir para a
proposta de educacéo integrada, uma vez que possibilita a formacao de cidad&os criticos, que
saibam analisar as informacfes e conhecimentos adquiridos, assim como expor e defender
suas ideias. Consequentemente, terdo, dessa forma, condicbes de fazerem escolhas mais
assertivas e auténomas, na vida pessoal e profissional, baseando suas decisdes no seu
autoconhecimento e no conhecimento da realidade profissional, sofrendo menores indices de
influéncias por parte de seus pares, familiares e sociedade em geral, o que geralmente ocorre
de forma mais intensa quando ndo tém uma consciéncia critica.

Sendo assim, verifica-se que a OP € relevante no meio académico, uma vez que
auxilia nos processos de escolhas para que estes ocorram de maneira consciente, 0 que
normalmente ndo acontece, ja que a OP ainda ndo faz parte da estrutura curricular de grande
parte das escolas (GRINGS; JUNG, 2017; LAMAS et tal, 2008).

Posto isto, faremos na secdo seguinte uma breve conceituacdo da OP baseada na
abordagem socio-histérica uma vez que enfocaremos esse referencial tedrico na realizagédo

desse estudo.

2.3 Orientacao Profissional — a abordagem sécio-historica

Como ja foi discutido na secdo anterior atualmente “nédo se pode aceitar o modelo
de perfis para compreender a relacdo do individuo com as profissdes ou ocupagdes” (BOCK,
2018, p.79). Desta forma, a abordagem socio-histérica da OP emerge como possibilidade a
aplicacdo dos ja ultrapassados testes vocacionais e visdo tradicional e inatista da escolha
profissional, buscando facilitar e compreender os processos de decisdo e escolha da profisséo.
Assim, oferece aos estudantes possibilidades de elaboracédo de conflitos que possam originar
situagdes de davidas e ansiedades no momento de escolha, além de propiciar o conhecimento

dos cursos, das profissdes e do mercado de trabalho.
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De modo diferente da abordagem tradicional da OP, a abordagem sécio-historica
nédo faz uso de testes, mas utiliza-se em geral de processos de reflexdes grupais, fazendo uso
de técnicas de dindmica de grupos, trocas de vivéncias, pesquisas e visitas a universidades
com o objetivo de auxilio ao jovem na elaboracdo dos conflitos que possa estar
experimentando com relagdo a escolha de sua futura profisséo, possibilitando dessa maneira
que suas dificuldades sejam trabalhadas e amenizadas. Ou seja, a OP socio-histérica visa
trabalhar os aspectos subjetivos e objetivos relacionados na escolha, sempre levando em
consideracdo a incessante transformacdo da sociedade, na qual as profissbes mudam
constantemente, assim como emergem novas especializagdes.

Bock (2018) enfatiza como importante “desmistificar a ideia de que o orientador
fard um diagnodstico e um prognoéstico como formula de decisd@o” (p. 85). Deste modo, nesta
visdo a tatica é dar possibilidades e condi¢bes para que o proprio estudante faca seu processo
de reflexdo e possa tomar suas decisbes compreendendo da maneira mais ampla possivel as
determinacges de sua escolha.

Outro aspecto valorizado por Bock (2018) € o trabalho em grupo em detrimento
ao atendimento individual. Isto porque ha o entendimento de que a dindmica estabelecida no
grupo torna o processo mais rico, uma vez que abre possibilidades para a observagédo do outro
no que diz respeito as suas dificuldades, opinides, valores, interesses e projetos de vida.
Portanto, sdo valorizadas “a diversidade ¢ a heterogeneidade” (p. 85), porque cada individuo
enxerga a vida de maneira diferente, havendo possibilidades de aprendizagens com todos e a
percepcdo de que ndao h& uma Unica verdade e caminho a seguir, apesar de mutuamente
estarmos expostos constantemente a ideologia da classe dominante.

Logo, de acordo com Bock (2018), a OP na visdo sécio-historica objetiva a
compreensdo pelo orientando dos chamados determinantes sociais da escolha, os quais levam
ao entendimento das escolhas e decisdes a serem efetivadas e permitem a elaboracdo de seus
projetos. Portanto, o processo de escolha profissional nessa abordagem apresenta-se como
sendo determinado pela cultura educacional/profissional de uma classe ou sociedade. E desta
forma, assume um modelo que enfatiza uma relacdo dialética entre os determinantes
individuais (historia do individuo) e sociais (dimens@es politicas e econémicas) do processo
de escolha da profissdo, havendo a possibilidade pelo estudante de organizacdo e ampliacao
das suas concepcoes e crengas (BOCK, 2018).

Levando em consideragdo que o publico-alvo da pesquisa s@o os estudantes do

ensino médio da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, acreditamos ser importante dedicar
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uma secdo voltada para a reflexdo dos conceitos de juventude, trabalho e Ensino Médio
Integrado.

2.4 O jovem, a escola e 0 mundo do trabalho

Quando pensamos no jovem, necessario se faz compreender o conceito de
juventude e como a escola e o trabalho se apresentam como importantes no desenvolvimento
e formacdo do individuo. A juventude se apresenta como um momento da vida delineado por
muitas mudancas e desafios, periodo esse em que o0 jovem busca construir e estruturar sua
identidade. Assim sendo relevante se faz entendermos o conceito de juventudes.

De acordo com Pais (1993), diferentes pressupostos teéricos e abordagens
distintas explicam o conceito de juventudes. Dayrell (2003) enfatiza que conceber uma
definicdo de juventude ndo e tarefa das mais faceis, uma vez que diversos critérios que
constituem essa categoria sao historicos e culturais, sendo que vérios autores ja estudaram o
tema trazendo contribuicbes relevantes. No entanto, ndo nos ateremos a essa discussao.
Limitar-nos-emos a explicitar o conceito que utilizaremos nessa pesquisa.

Dayrell (2003, p. 41) esclarece que ““a juventude ¢ ao mesmo tempo uma condi¢do

social e um tipo de representacao”. De forma mais especifica:

[...] entendemos a juventude como parte de um processo mais amplo de constituicdo
de sujeitos, mas que tem especificidades que marcam a vida de cada um. A
juventude constitui um momento determinado, mas ndo se reduz a uma passagem;
ela assume uma importancia em si mesma. Todo esse processo é influenciado pelo
meio social concreto no qual se desenvolve e pela qualidade das trocas que este
proporciona. (DAYRELL, 2003, p. 42).

Dessa forma, o autor enfatiza que os jovens geralmente constroem maneiras
diversas de ser jovem que, portanto, mostram especificidades, ndo significando, no entanto,
apenas uma Unica maneira de ser jovem. Assim, é nesse aspecto que Dayrell (2003) evidencia
0 conceito de juventudes no plural, com o fim de dar énfase as diversas maneiras existentes de
ser jovem.

Dayrell (2007) pondera ainda que o conceito de juventudes ndo esta restrito
somente a questdo cronoldgica, necessitando ser entendido como uma categoria construida
socialmente, sendo dindmica e mutavel. De acordo com os autores Trancoso e Oliveira (2014),
a condigdo juvenil mostra ser influenciada de forma direta pela realidade historica, social e

cultural vivenciadas pelos individuos.
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Posto isso, esta pesquisa adota a perspectiva histérica, social e cultural para
definir e explicar o jovem como individuo pertencente a categoria juventudes, portanto, com o
objetivo de entendé-la como uma etapa em que hd a probabilidade de existéncia de
experimentacdes diversificadas (ABRAMO, 2005). Importante se faz compreender o contexto
no qual os jovens estdo inseridos e suas influéncias nas caracteristicas, crengas, opinides,
percepcOes e maneiras de ser desses jovens.

Assim, contemplaremos neste topico uma breve explanacdo das juventudes e sua
relacdo com o mundo do trabalho e a escola numa abordagem da formacao integrada.

Com o objetivo de compreendermos a relagcdo do jovem com o mundo do trabalho,
é importante entendermos as mudancas e transformacdes que vém acontecendo e que tém
afetado diretamente as vivéncias do jovem no que diz respeito ao trabalho.

De acordo com Figaro (2008), o mundo do trabalho é constituido por uma
categoria ampla, difusa, com certa complexidade e se caracteriza e tem fundamento na
sociedade, uma vez que esta € um local privilegiado que acomoda grande parte da atividade

humana, atingindo:

[...] fatores que englobam e colocam em relacdo a atividade humana de trabalho, o
meio ambiente em que se d4 a atividade, as prescrigdes e as normas que regulam tais
relagdes, os produtos dela advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse
processo, as técnicas e tecnologias que facilitam e dao base para que a atividade
humana do trabalho se desenvolva [...]. Ou seja, € um mundo que passa a existir a
partir das relacbes que nascem motivadas pela atividade humana de trabalho e
simultaneamente conformam e regulam tais atividades (FIGARO, 2008, p. 92).

Dessa forma, a expressao “mundo do trabalho” faz referéncias a diversas
situacOes histdrico-culturais dindmicas e ndo deve evidenciar somente a ideia de alguma coisa
fechada em si e que tenha autonomia com relagdo as outras esferas da vida social. 1sso porque
as relacdes de trabalho sofrem transformacdes devido as variagdes econdmicas e historicas,
tornando as organizacdes mais flexiveis e complexas e, assim impactam de maneira objetiva e
subjetiva a vida das pessoas (BAUMAN, 2001).

Diante disso, refletir que sentidos séo produzidos frente a um contexto do mundo
do trabalho, em uma dinamica que no dia a dia desenha novos significados sobre o termo que
por vezes € visto como atividade produtiva, em outras como emprego da forga de trabalho e
até mesmo como simples atividade que mantém a sobrevivéncia ndo é tarefa das mais simples.
Assim daremos énfase somente aos conceitos relevantes a pesquisa em questéo.

Faremos uma distin¢cdo dos termos trabalho, emprego e profisséo, fazendo uma

breve relagdo com os sentidos e expectativas que os jovens demonstram com relagédo ao
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mundo do trabalho, que emerge desintegrando profissdes e/ou expectativas de futuro e
simultaneamente gera novas maneiras de os individuos se relacionarem com 0 processo
produtivo (ANTUNES, 2005).

As mudancas e transformacdes na forma de se conceber o mundo do trabalho
afetam os jovens, que evidenciam uma modificagdo no pensamento e na produgdo de novos
sentidos numa perspectiva mais globalizada com relagdo a ele, porém também mais
fragmentada e/ou desvinculada dos processos e produtos de seu trabalho.

Assim, trabalho diz respeito, segundo Antunes (2005), a uma fonte de origem
primaria, que remete a atividade vital e fonte de realiza¢do do individuo enquanto ser social,
que cria valores de uso e emerge como necessidade do homem na sua interagdo com a
natureza. Na perspectiva de Marx, compreender a sociedade implica “no entendimento de
como a humanidade produz sua existéncia, ou seja, 0 que € produzido, como é produzido e de
que forma os bens sdo trocados pelo homem” (CORROCHANO, 2014, p.208).

O trabalho humano é modificado historicamente, tendo suas formas e
instrumentos de producdes alterados, assim como o0s objetos produzidos e relacBes sociais
estabelecidas. No capitalismo, o trabalho assume uma forma muito singular: o trabalho
assalariado (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2003). Quando tentamos definir trabalho, comumente
associamos a uma tarefa ou atividade executada em troca de uma remuneragdo que nos
possibilita efetivar direitos como alimentacdo, educacdo, cultura e lazer, entre outros. Contudo,
essa ndo se mostra como a unica forma de trabalho existente, ndo sendo vista e nem
vivenciada por todos os individuos do mesmo modo, apresentando inclusive denominacdes
diversas.

Assim, emprego, segundo Singer (1999) implica assalariamento, e a relagdo de
trabalho sO existe quando alguém, uma empresa por exemplo, da um emprego a alguém. O
autor nos faz refletir que a propria linguagem é enganadora, pois ndo ha doacdo, mas sim uma
relacdo de compra ¢ venda. Portanto, de acordo com Singer (1999, p. 12) “o emprego resulta
de um contrato pelo qual o empregador compra a forca de trabalho ou a capacidade de
produzir do empregado”. Desta maneira o empregador ¢ o comprador, o que demanda, e
assim, paga o pre¢o da mercadoria - o salario do trabalhador.

Com relacdo ao conceito de profissdo, o termo é originario da palavra latina
professione e refere-se ao ato ou efeito de professar. Significa declaracdo ou confissao publica
de uma crenga, sentimento, opinido ou modo de ser, conduzindo & concepgdo ampla de

atividade ou ocupacdo especializada, que requer preparo e formacdo (TARGINO, 2000).
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Assim, a profisséo pode ser definida como uma ocupacéo laborativa que exige conhecimentos
e habilidades especificas, envolvendo remuneracdo. Algumas atividades profissionais
requerem estudos de conhecimentos especificos, como as profissdes de engenheiro, psicologo
e professor, por exemplo. Ja outras atividades profissionais requerem habilidades praticas,
como por exemplo, faxineiro e jardineiro.

Estudo de Sarriera (2001), visando compreender a construcdo da identidade
vocacional por jovens, explicita que a identidade ocupacional se revela com projetos
profissionais ndo clarificados, com escolhas calcadas na fantasia e elevadas expectativas com
relacdo ao futuro. O estudo concluiu que “a inser¢do laboral representava a transformacao da
realidade social de exclusdo e sofrimento, pela perspectiva futura de melhoria do nivel de
qualidade de vida” (SARRIERA, 2001, p. 27), aspecto que sera considerado nesta pesquisa.

Posto isso, podemos entender que as mobilizacbes, expectativas e anseios de
futuro dos jovens podem estar relacionados a convicgBes que estes imaginam com relagdo as
atividades profissionais e aos sentidos que conduzem suas agdes aos seus projetos de vida,
representando e antecipando “palpites” relacionados a evolucgdes do real e que sdo passiveis
de consideracdo como estratégias dos jovens, enguanto atores sociais no mundo do trabalho.

Segundo Corrochano (2014), é comum 0s jovens ingressarem precocemente no
mundo do trabalho e conciliarem ou fazerem sobreposic6es de estudo e trabalho, sendo que a
maioria dos jovens envolvem-se com trabalhos na forma de “bicos”, mobilizando estratégias
no sentido de “ganhar a vida”. Essa autora explica também que a procura de trabalho por
jovens ndo se deve necessariamente a associacdo de forma exclusiva a questdes econdmicas
ou como necessidade de ajuda as familias. Os jovens buscam também atenderem suas
demandas de independéncia financeira, consumo de bens materiais e simbolicos e a realizagao
pessoal, fatores que se mostram como motivadores para a inser¢do no mundo do trabalho.
Contudo, a possibilidade do “trabalho dos sonhos” é representada no futuro devido a falta de
oportunidades e baixa qualidade das opgdes (CORROCHANO, 2014; TEIXEIRA, 2005;
LARA et tal, 2005).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
desemprego atingiu 31,4% dos jovens de 18 a 24 anos no Brasil em 2020 (IBGE, 2020).
Evidencia-se que h& uma parcela na populacdo que consegue manter-se no mercado de
trabalho, no entanto realizando jornadas de trabalho cada vez mais prolongadas e na maior
parte das vezes destituidas de sentidos e significados pessoais para os individuos. 1sso, sem

contar os trabalhadores que sdo considerados supérfluos e que sdo substituidos por maquinas
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ou processos produtivos mais modernos, o que tem atingido sobremaneira os jovens em idade
produtiva (ANTUNES; ALVES, 2004).

A classe trabalhadora, segundo Antunes (2005), mostrou-se mais qualificada em
diversos setores, porém apresenta-se desqualificada em uma diversidade de ramos. Foram
criados, em menor escala, por um lado, os trabalhadores multifuncionais e, por outro, uma
massa precarizada e desprovida de qualificacdo, que atualmente estd vivenciando o
desemprego. Quando o autor se refere a classe trabalhadora, estd falando de uma classe
fragmentada, heterogénea e complexa, em que se relacionam os qualificados e desqualificados,
os estabilizados e precarizados, os que estdo no mercado formal ou informal, os homens e
mulheres, os jovens e velhos, etc.

Neste quadro, os futuros trabalhadores, os jovens estudantes, sdo os candidatos a
ingressarem no processo produtivo. Antes, ser estudante ja foi condicdo vital e transitéria,
uma vez que ao concluir a etapa de escolarizagdo havia a possibilidade de ingresso imediato
no mercado de trabalho. No entanto, atualmente, o jovem vivencia as razfes das oscilagdes e
nuances do mundo do trabalho.

Hoje, vivem na incerteza, uma vez que o quadro de ofertas no mercado de
trabalho altera-se rapidamente e muitas vagas antes presentes, no momento sdo automatizadas
e o trabalho apresenta-se cada vez mais volatil diante de um crescimento complexo de novas
profissbes. Cotidianamente surgem novos postos de trabalho e novas perspectivas e outras
desaparecem, afetando diretamente aos jovens em processo de formacdo profissional e
ingresso no mundo do trabalho.

Somado a isso, as diversas facetas da dindmica do mundo de trabalho atual
mostram os efeitos da destruicdo progressiva dos direitos dos trabalhadores, sendo o discurso
de ordem atual o da flexibilizacdo, das relac6es e caréncia da qualidade dos postos de servicos,
prentncio de massacre da classe trabalhadora, com o crescimento dos trabalhadores
temporarios, diminuicdo de estabilidade no emprego, aumento da exclusdo e desemprego,
além da deteriorizacdo das condigdes de trabalho (ANTUNES, 2005).

Todavia, mesmo que o jovem n&o se veja obrigado a encarar o trabalho como uma
maneira de contribuir com sua familia e ajudar financeiramente, os jovens em geral tendem a
vé-lo como uma possibilidade de aprendizados, lazer, consumo, autorrealizacdo e
oportunidade de alcangar sua independéncia financeira (MOURA, 2017; TEIXEIRA, 2005).

Nesse sentido, enfatizamos que o trabalho é uma categoria fundamental na vida

do jovem, uma vez que abre a possibilidade de varios caminhos:
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[...] seja como possibilidade de construir sua identidade, seja pela remuneracéo - que
Ihe permite acesso a bens de consumo e culturais - ou pela necessidade de
complementacédo de renda familiar, pelo status adquirido com o papel de trabalhador
ou pela realizacéo de projetos pessoais e profissionais (MONTEIRO; VALE, 2011, p.
118).

Isto posto, podemos compreender que o trabalho, somado as experiéncias que
proporciona ao jovem e relacionado as vivéncias no processo de escolariza¢do, mostra-se
relevante para a construcdo de sua identidade e ampliacdo da sua consciéncia social e sua
postura ativa e critica, aspectos essenciais para elaboracdo de seus projetos de vida.

E a escola, segundo Dayreel (2007), considerada pelos jovens como lugar de
sociabilidade e aprendizagem, no qual podem desenvolver suas habilidades, trocar
experiéncias, construir valores e elaborar seus projetos de vida, apresenta condicGes de
contribuir de maneira dinamica para a formacéo deles enquanto sujeitos.

O jovem, no seu cotidiano escolar, podera sofrer influéncias das experiéncias
compartilhadas nesse espaco, além de também levar suas experiéncias e partilha-las com o
grupo, influenciando e construindo dessa forma sua condicdo juvenil, relacionada as suas
experiéncias e vivéncias, assim como aos sentidos atribuidos a essas no espaco da escola
(DAYRELL, 2007).

Assim, os conhecimentos adquiridos na escola ndo estdo relacionados apenas a
aprendizagem formal e ao curriculo, mas inclusive as diversas vivéncias que sdo
proporcionadas no ambiente escolar, associadas a maneira como sao construidos significados
a essas experiéncias pelos jovens. E refletir a respeito dos significados e representacdes que 0s
jovens apresentam com relacdo a escolha da profissdo, assim como sobre o trabalho
executado pela juventude, pode ser um importante ponto de partida para a insercdo da OP na
escola.

Necessario se faz considerar as experiéncias ou auséncias de vivéncias com
relagdo ao mundo do trabalho. De acordo com Corrochano (2014), estas experiéncias e
vivéncias estdo longe de serem as mesmas para 0 conjunto da juventude. Para os jovens de
classes sociais mais elevadas esse periodo da juventude e do ensino médio propende a ser
simplesmente um periodo de formacdo, sem maiores preocupacdes com a inser¢cdo no
mercado de trabalho. J& os jovens estudantes filhos da classe trabalhadora podem vivenciar
esse periodo como um tempo de muito trabalho e malabarismos para conseguirem conciliar a
vida de estudante e de trabalhador. Contudo, para os jovens do ensino médio em geral as
preocupacdes, questionamentos, davidas, insegurancas e dificuldades com relacéo a projecéo

da vida profissional parecem estar na ordem do dia, principalmente quando nos apresentamos
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frente a um mundo do trabalho em profundas mutacdes.

Dessa maneira, a formagcdo do jovem, sua preparacdo para a vida, mundo do
trabalho, continuidade dos estudos e desenvolvimento no transcorrer da vida, constituem a
proposta da EPT, que antes se voltava de forma prioritaria para a formacdo técnica e
qualificacédo para o trabalho. A EPT passou por mudangas nos seus paradigmas e objetivos,
como ¢é enfatizado por Mafra (2017), ao relatar que

[...] no decorrer da histéria, a concepcdo de Educagdo Profissional se altera, em
termos legais e curriculares, ganhando aspectos da educacdo propedéutica, a qual
objetiva agora, além de ofertar o ensino técnico profissionalizante, promover
também aos discentes outras reflexfes sobre o mundo do trabalho, situando esta
proposta educacional no campo das analises globais e criticas acerca das relagdes
sociais, culturais e econdmicas, numa tentativa de superar o tecnicismo historico,
préprio deste modelo de educacéo (p. 118).

Portanto, conforme enfatizam Sampaio e Almeida, (2011) a EPT hoje apresenta
uma proposta educacional expandida, direcionada para uma formacdo de cidaddos mais
criticos, com capacidade para decidir que caminhos trilhar, tendo os jovens ampliado suas
possibilidades de escolha. Corroborando com o posicionamento de que 0s jovens estudantes
tém buscado uma educacdo que lhes possibilite fazerem a opcéo por qual caminho seguir,
Ramos (2005) expde que a educacdo integrada tem como pressuposto o trabalho como
principio educativo e pode atuar também compromissada no preparo dos estudantes das
classes trabalhadoras com o objetivo de adquirirem autonomia frente a0 mundo do trabalho e
ter possibilidades de prosseguirem com seus estudos. A autora enfatiza ainda que “o objetivo
ndo é, sobretudo, a formac&o de técnicos, mas de pessoas que compreendam a realidade e que
possam também atuar como profissionais.” (RAMOS, 2005, p. 125)

Desta forma, torna-se relevante ter a consciéncia de que as escolas profissionais
precisam, sim, ofertar aos jovens estudantes uma educacdo pautada na qualidade, quer seja ela
de formacdo geral ou técnica, preferencialmente integrada, cumprindo um papel importante
no sentido de trabalhar a maturidade e posicionamento critico dos alunos.

Nessa modalidade de ensino, os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia pautam por uma concepgdo de formagdo humana integrada, tendo como eixos
norteadores do seu curriculo o trabalho, a ciéncia, a cultura e tecnologia, além de possuirem
em geral uma infraestrutura adequada e profissionais qualificados. Segundo Pacheco (2010),
os Institutos Federais se destacam como um modelo institucional ousado e inovador no que se
refere a sua proposta politico-pedagdgica e oferta de ensino publico, gratuito, democratico e

de exceléncia.
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Uma das modalidades de ensino que se destaca nestas instituicdes é o Ensino
Médio Integrado, visto por muitos educadores como forma de transicdo vidvel a
implementacdo de um Ensino Médio que abarque os pressupostos da EPT, uma vez que a
proposta é de articulacdo entre a formacéo geral e a profissional, com a finalidade de garantir
a integracdo da educacdo béasica.

Assim, o Ensino Médio Integrado, em articulagio com uma formacdo geral e
técnica, apresenta-se como uma das possibilidades de romper com a ideia de fragmentacédo do
ser humano, o que é evidente na divisdo social do trabalho, quando se separa planejamento e
acao, trabalho manual e trabalho intelectual.

Relevante se faz compreender os pressupostos tedricos que fundamentam a
educacdo integrada. Marx, Engels e Gramsci (MARX; ENGELS, 2004) nas suas concepcdes
sobre trabalho, sociedade e educacdo mostram ser fundamentais para o entendimento das
abordagens que embasam o Ensino Médio Integrado. Esses estudiosos evidenciam a
necessidade da integracao entre educacao e trabalho produtivo, afirmando que a educacdo da

classe trabalhadora deve abranger:

1) Educacéo intelectual; 2) Educacédo corporal, tal como a que se consegue com 0S
exercicios de ginastica e militares; 3) Educagdo tecnoldgica, que recolhe os
principios gerais e de carater cientifico de todo o processo de produgdo e, a0 mesmo
tempo, inicia as criancas e os adolescentes no manejo de ferramentas elementares
dos diversos ramos industriais (MARX; ENGELS, 2004, p. 68).

Ainda com base nos pressupostos tedricos marxianos, Manacorda (2010, p. 94)
define omnilateralidade como o “desenvolvimento total, completo, multilateral, em todos os
sentidos, das faculdades e das forcas produtivas, das necessidades e da capacidade da sua
satisfacdo”. Desta forma, ao pensar a educagdo intelectual, corporal e tecnologica, Marx
evidencia a formacéo integral do ser humano, ou seja, uma formagdo omnilateral, pensamento
incluido a tradicdo marxiana denominada de politecnia (MOURA; LIMA FILHO; SILVA,
2015).

Assim, entende-se que a formacdo politécnica, baseada em Marx, evidencia uma
formagéo que compreende o “[...] dominio dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas
que caracterizam o processo de trabalho moderno” (SAVIANI, 2003, p. 140).

Gramsci (2001), corroborando com Marx e Engels, também defende que haja uma
articulacdo entre o trabalho e a educacdo, todavia enfatiza a necessidade de uma escola Unica,
que possa dar a todos as mesmas oportunidades, que seja livre de hierarquia e que permita

tratamento igual a todas as classes sociais, preparando de maneira igualitaria todos os
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individuos e possibilitando as mesmas oportunidades profissionais.

No entanto, Marx e Engels (1997, apud Moura, 2013) visualizam essa
possibilidade de plenitude na unificacdo entre educacdo e producdo material somente numa
sociedade do futuro em que tenha ocorrido o dominio do poder politico pela classe
trabalhadora. O autor esclarece que isso ndo é impedimento para que no decorrer da luta
politica da classe operaria rumo & dominacdo do poder acontecam, referenciando os conflitos
entre capital e trabalho, avangos significativos em prol da superacdo da sociedade burguesa,
mais especificamente de sua educacdo (MOURA, 2013).

Isto porque, segundo Moura (2013), para que ocorra a mudanga para a escola
unitaria, necessario se faz uma etapa de transicdo, fase inevitdvel na qual existirdo
simultaneamente escolas distintas, entre as quais as técnicas. Tal fato ndo significa que a
educacdo deva estagnar, esperando que primeiro ocorra a superacdo do atual modo de
producéo para a construgdo de uma escola idealizada em conformidade com o novo modo de
producdo. Assim, sdo necessarios movimentos de lutas frente as contradi¢des do modelo
hegeménico vigente com o fim de se romper a dualidade educacional, o que se efetivara
também na superacdo do sistema capitalista.

Importante esclarecer que o Ensino Médio Integrado ndo deve ser considerado
como a educacao politécnica, uma vez que esta é um projeto a ser alcangado no futuro, dado
gue a atual conjuntura da sociedade capitalista ndo possibilita essa construcdo de ensino

médio unitario e politécnico, como € explicitado por Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005):

O EMI é aquele possivel e necessario em uma realidade conjunturalmente
desfavoravel em que os filhos dos trabalhadores precisam obter uma profissdo ainda
no Ensino Médio, ndo podendo adiar este projeto para o nivel superior de ensino [...].
A possibilidade de integrar formagdo geral e formagdo técnica no ensino médio
visando a formacdo integral do ser humano &, por essas determinagdes concretas,
condigdo necessaria para a travessia em direcdo ao ensino médio politécnico e a
superacdo da dualidade educacional pela superacdo da dualidade de classes
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 44).

Dessa maneira, podemos ter a compreensdo de que o Ensino Médio Integrado
apresenta-se como uma possibilidade de travessia no sentido de superagdo da abordagem
educacional que divide educacdo basica e educacdo profissional, ou ainda, formacao
propedéutica e profissional. Enfim, essa modalidade de ensino em discussédo se mostra como
uma alternativa viavel para romper com a dualidade educacional e buscar maiores reflexfes
em torno desse grande problema na educagdo apontado por Marx, qual seja lutar pela

omnilateralidade, ou de forma mais simples, por uma formagdo humana que seja contraria a
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formagé&o unilateral, originada pelo trabalho alienado e divisdo social do trabalho, ou seja, que
busque desenvolver todas as lateralidades do ser humano e lhe permita construir uma
existéncia de maneira emancipada e livre de alienagdes limitantes.

Embora haja muitas dificuldades para se efetivar uma formacédo integrada nos
moldes da legislacdo orientadora, evidenciam-se reflexdes que podem contribuir com seu
processo de implementacdo. Autores como Morais e Henrique (2017) acreditam que 0 ensino
médio em articulagdo com a educacdo profissional apresenta-se como 0 espago mais
adequado para o desenvolvimento de uma formacdo humana integrada em articulacdo com o
trabalho, uma vez que emergem nessa etapa de ensino questées importantes relacionadas ao
mundo do trabalho e que precisam estar presentes na formacéo dos jovens.

Como foi feito uso da Teoria das Representacfes Sociais (TRS) para compreensdo
das percepcOes acerca da escolha da profissdo dos estudantes do terceiro ano do Ensino
Médio Integrado para a construcdo do manual de oficina de intervencdo em OP, faz-se

necessario compreender esse referencial tedrico, assunto da nossa proxima secao.

2.5 A Teoria das Representacdes Sociais

A TRS do psicologo Serge Moscovici surgiu em 1961, quando foi publicado pelo
autor o estudo referente a representacdo social da psicanalise na populacdo de Paris, obra que
foi intitulada “Psicanalise, sua imagem e seu publico”. De acordo com Chamon (2007), nesse
estudo o autor fez uma analise de como um grupo adquiriu um conhecimento, o reelaborou e
construiu um novo conhecimento a respeito de um objeto. Moscovici estudou as diversas
maneiras pelas quais a psicanalise era percebida (representada), difundida e propagandeada ao
publico parisiense. Através da reflexdo entre a linguagem e a representacdo sintetizam-se

como conclusdes deste trabalho trés aspectos principais:

1) entre 0 que se acreditava cientificamente ser a psicandlise e 0 que a sociedade
francesa entendia por ela existia um intermediario de peso, as representacdes sociais;
2) essas representacfes ndo eram as mesmas para todos os membros da sociedade,
pois dependiam tanto do conhecimento de senso comum (ou popular), como do
contexto sociocultural em que os individuos estavam inseridos; e 3) no caso de
novas situacGes ou diante de novos objetos, como, por exemplo, a psicanalise, 0
processo de representar apresentava uma sequéncia Idgica: tornar familiares objetos
desconhecidos (novos) por meio de um duplo mecanismo entdo denominado
amarragdo — “amarrar um barco a um porto seguro”, conceito que logo evoluiu para
sua congénere “ancoragem” —, e objetivacdo, processo pelo qual individuos ou
grupos acoplam imagens reais, concretas e compreensiveis, retiradas de seu
cotidiano, aos novos esquemas conceituais que se apresentam e com 0s quais tém de
lidar. (OLIVEIRA, 2004, p. 181)
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Assim, abordar a escolha profissional & luz da TRS possibilita compreender que o
tema transita em diferentes disciplinas, visto que “[...] a representagdo social é sempre uma
representacdo de alguma coisa (objeto) e de alguém (sujeito)” (JODELET, 2001, p. 27).

Sendo assim, disciplinas que abordam o social, o individuo e a cultura estdo presentes.

2.5.1 Representacéo

Com o objetivo de melhor entendermos a abordagem da Teoria das
Representacdes Sociais, especialmente, no campo das Ciéncias Sociais aplicadas, faz-se
importante compreendermos o significado do termo representagdo, que “é uma operagao pela
qual a mente humana tem presente em si mesmo uma imagem mental, uma ideia ou um
conceito correspondendo a um objeto externo” (SANTOS, 2013, p. 11).

Oliveira (2017) esclarece ser prudente antes de aprofundar-se no conceito de
representacdes discutirem-se diferentes termos, analisando-os e, evitando-se, dessa maneira,
colocar em risco de banalizagdo a nogdo de representagdo. O autor sugere trés conceitos,
dentre outros, que de acordo com sua percepcao podem gerar confusdes de carater operatorio
ou epistemoldgico. Sao eles: opinido, imagem e ideologia (OLIVEIRA, 2017).

Bourgain (1988) sugere, além de discutir, compara-los no que diz respeito as suas
semelhancas e diferencas. Neste estudo nos preocuparemos somente com 0 conceito de
imagem, que acreditamos possa gerar algum tipo de confusdo em relacdo a nocdo de
representacao.

De acordo com Bourgain (1988), o conceito de imagem é o mais frequentemente
utilizado como equivalente a representacdes. Trés conceitos principais sdo destacados pela

autora:

1) O primeiro, mais classico, representado pela concepgdo empirista, define “a
imagem como um reflexo mental da realidade” (p. 92). Assim, a imagem seria
apenas um efeito secundario da percepcdo, um conteddo interno, puramente
psiquico que tiraria o essencial daquilo que ¢ resultado da percepgdo” (p. 93),

assim sendo, distante da noc¢do de representacoes.
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2) O segundo conceito de imagem, de acordo com Bourgain (1988), € marcado
pelo pensamento de Sartre, ® que concebe a imagem fazendo alusdo a
interioridade do individuo, puramente psicolégico. Assim, imagem também
distancia-se da nocdo de representacdo, que € marcada pela dialética de seu

funcionamento, ou seja, no campo psicoldgico e social.

3) O terceiro conceito refere-se ao pensamento de Durand, que coloca o
imaginario em uma relacdo de interdependéncia com a poesia, 0s mitos e as
religides e traz uma argumentagdo que para estudar a imagem € necessario
consultar o patrimdnio imaginario da humanidade que constituem a poesia e a

morfologia das religides e destaca o imaginario como uma realidade universal.

Posto isto, voltemos ao conceito de “representagao”, que € aplicado também com
relacdo as Artes Cénicas, significando desempenho de um papel, assim como também se
aplica como “representantes” dos cidaddos, em caso de decisdes politicas, dentre os quais
podemos citar presidentes, senadores e outros, eleitos pelo voto popular (SANTOS, 2013).

O termo representacdo tem sido alvo de estudos por parte de diferentes

pensadores, especialmente nos campos da Filosofia e da Sociologia:

As representagdes individuais constituem-se em algo novo e ndo sdo apenas soma de
imagens e ideias retidas pela memdria. Ao experimentarmos uma sensagdo, por
exemplo, esta ndo cai num vazio, esgotando-se em si mesma. Ao contrario.
Relaciona-se imediatamente com outras representacdes, desencadeando um processo
mais amplo, pelo qual o individuo serd capaz de interpretar a mensagem recebida,
mobilizando corpo e espirito, a fim de construir assim novas representagdes.
(ALEVATO, 1999, apud SANTOS, 2013, p.11)
Dessa forma, compreendemos que 0 conceito de representacdo mostra-se
relacionado a tornar visivel algo que néo é visivel, assim como legitimar papéis sociais.
De acordo com Santos (2011), o conceito de representacdo ¢ “repleto de
polissemias e sem um significado fixo” (SANTOS, 2011, p. 32). Esse autor faz uma reflexéo
sobre os diversos sentidos do termo e uso em diferentes areas. Problematiza a questdo da

dualidade que envolve os conceitos representacdo/realidade. Exemplifica e mostra a partir da

*SARTRE, J. P. Imagination. Paris: PUF. New Philosophical Encyclopedia (1936) 1969.

4 DURAND, G. anthropological structures of the imaginary. Introduction to general archetypology. Paris: Dunod.
(1969) 1984.
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teoria da historia como se deve lidar com essa dualidade e da necessidade de se fazer uma
reflexdo critica ao fazer uso do termo. O autor afirma, ainda, que o conceito tem sido bastante
mencionado nos Ultimos anos no Brasil, principalmente por historiadores que compartilham
discursos concebidos em torno da Histéria Cultural.’

Contudo, ndo nos ateremos a essas especificidades, uma vez que utilizaremos
neste estudo o conceito de RS partilhado por Moscovici e Jodelet, o qual apresentamos e

discutimos na proxima secao.

2.5.2 Representacdes Sociais

O fendmeno da apropriagdo dos conhecimentos pelo senso comum foi estudado
por Moscovici (1978), que introduziu uma nova conduta epistemoldgica no campo da

psicologia social ao afirmar que

A absorcdo da ciéncia pelo senso comum ndo é como geralmente se defendia, uma
vulgarizagdo do saber cientifico; ao contrario, trata-se de um tipo de conhecimento
adaptado a outras necessidades, obedecendo a determinados critérios e contextos
especificos (SANTOS, 2013, p.12).

Levando-se em consideracdo que toda representacdo € de alguém ou de algo,
caracterizando-se como uma forma de apreensdo do conhecimento, de maneira que aquele que
conhece se substitui no que é conhecido (MOSCOVICI, 1978), entende-se

Representacéo social como uma teoria ou ciéncia coletiva destinada a interpretacdo e
a intervencdo no real, indo além do que é imediatamente dado na Filosofia e na
Sociologia acerca da classificacdo de eventos e fatos sociais. Em outras palavras, as
representacdes sociais seriam verdadeiras teorias do senso comum que se elaboram
coletivamente nas interacBes sociais sujeito-sujeito e sujeito-instituicdo, num
determinado tempo, em uma cultura e espago proprios, na tentativa de tornar o
estranho familiar e dar conta do real. (SANTOS, 2013, p. 12)

De acordo com Jodelet (1985, apud Spink, 1993), as representacfes sao
basicamente fendmenos sociais que, embora acessados com base no conteldo cognitivo,

precisam ser compreendidos no contexto em que sdo produzidos. Isto é, baseados na

> Santos (2011) explica que o conceito de representacdo na maioria das vezes é utilizado de forma aleatoria e

indiscriminadamente, como se tivesse significado Gnico e histéria continua, sendo na maior parte das vezes
aparecendo em textos escritos no Brasil associado as obras de Carlo Ginzburg e Roger Chartier.
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simbologia e ideologia a que se adéquam e nas formas de comunicagdo em que circulam:

[...] sdo modalidades de conhecimento pratico orientadas para a comunicagdo e para
a compreensdo do contexto social, material e ideativo em que vivemos. Séo,
consequentemente, formas de conhecimento que se manifestam como elementos
cognitivos — imagens, conceitos, categorias, teorias —, mas que ndo se reduzem
jamais aos componentes cognitivos. Sendo socialmente elaboradas e compartilhadas,
contribuem para a construcdo de uma realidade comum, que possibilita a
comunicacdo. (SPINK, 1993, p. 300)

AFigura 1, a seguir, mostra de maneira simplificada um esquema apresentado por
Jodelet (1989a), que nos possibilita imaginar os dois alicerces fundamentais deste campo de
estudos: no primeiro alicerce, as representacdes estabelecem formas de conhecimento préatico
orientadas para a compreensdo do mundo e para a comunicacdo; no segundo alicerce, elas
surgem como producdes expressivas de sujeitos sociais, com referéncia a objetos socialmente
reconhecidos. As duas perspectivas revelam hipdteses de natureza epistemoldgica relativas a

natureza do conhecimento.

Figura 1 — O campo de estudo da representacéo social

Forma de conhecimento

pratico
Construciio Interpretaciio
I v I v
Sujeito Representacio Objeto
| t | ’
Expressio Simbolizacdo

Fonte: Adaptada de JODELET (1989a), apud SPINK (1993), p. 301.
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A figura mostra a ilustracdo da representagdo como forma de
conhecimento préatico, unindo o sujeito ao objeto. Considerando a representacdo sempre de
algo (objeto) e de alguém (sujeito), sdo manifestados os aspectos de ambos. Referente ao
objeto, a RS possui relacdo de simbolizacdo (substituicdo) e de interpretacdo (atribuicdo de
significados). Esses significados resultam da atividade que fazem da representacdo uma
elaboracdo e expressdo do sujeito. Para analisar esses processos faz-se necessario incluir o
lugar do qual fala o sujeito, quais sejam, pertencimento e participacdo social e cultural. Outra
especificidade percebida na analise das RS é o destaque dado a atividade mental do grupo,
enquanto decorréncia de processos ideoldgicos que permeiam o0s sujeitos. O grupo constroi
seu significado a partir de entendimentos compartilhados referentes a um fato que se adapta
ao contexto (JODELET, 2001).

Assim, as RS:

Sendo socialmente elaboradas e compartilhadas, contribuem para a construgéo de
uma realidade comum, que possibilita a comunicacdo. Deste modo, as
representagdes sdo, essencialmente, fendmenos sociais que, mesmo acessados a
partir do seu contetido cognitivo, tém de ser entendidos a partir do seu contexto de
producdo. Ou seja, a partir das fungBes simbdlicas e ideoldgicas a que servem e das
formas de comunicagdo onde circulam. (SPINK, 1993, p. 300)

Dessa maneira se revelam importantes os estudos da TRS que mostram romper
com a dicotomia entre o objetivo e o subjetivo, dando possibilidade de compreensdo dos
fenbmenos psicoldgicos em sua dimensdo social. A escolha profissional também pode ser
apreendida e relacionada quanto aos aspectos objetivos e subjetivos, assunto da nossa proxima

sessao.

2.5.3 A escolha profissional e a Teoria das Representacdes Sociais

A escolha da profissdo pode ser concebida tanto como um processo psicoldgico,
quanto social, nos quais fatores subjetivos encontram-se inter-relacionados aos objetivos.
Dessa maneira, 0 que concebe o individuo e o produz origina-se em geral do universo social
do qual ele faz parte. E, de acordo com Bock (2018), em termos de OP ndo ha plena liberdade
na realizacdo das escolhas pelos individuos e nem sua total sentenga social, contudo, ha por
parte do ser humano possibilidades de intervencdo nas condicdes historicas vivenciadas, com
0 objetivo de manutencdo ou modificacdo. Assim, podemos pensar que o estudante que

escolhe ndo é totalmente livre para fazer sua escolha e também n&o possui sua escolha
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totalmente definida pelo mundo social do qual faz parte. Apresenta-se como questdo ao
sujeito que escolhe apreender a realidade que o cerca, de maneira articulada aos grupos
sociais com 0s quais convive e aos quais pertence, assim como compreender e ter consciéncia
dos determinantes das escolhas profissionais que se permitem analisar:
A escolha, de um modo geral, e, nesse caso, a profissional, seguramente, é
atravessada pela ideologia e pelo ocultamento. Cabe a nds, como orientadores,
tensionar tal processo e injetar realidade na sua dindmica, a0 mesmo tempo
questiona-la, questionando a ordem social dada e apontando a utopia, ou seja, aquilo
que até o momento parece irrealizavel. A escolha de uma profissdo pode vir a ser
mais do que a decisdo sobre que carreira seguir, pode se constituir num projeto

pessoal, mas que se constitui nas e pelas relages sociais e histdricas e que, dessa
forma, integra-se num projeto maior de transformacéo social. (AGUIAR, 2006, p. 22)

Posto isso, acredita-se que possa se atingir bons resultados ao se fazer uma
interlocucdo com uma abordagem psicossocioldgica dos processos de escolha profissional
dentro da perspectiva da TRS, o que podera propiciar sustentabilidade as analises, reflexdes e
interpretacdes acerca do objeto em estudo.

Segundo Guareschi e Roso (2014), simplificadamente falando, as RS podem ser
entendidas como conhecimento pratico, o conhecimento do senso comum. Assim como a
escolha profissional, as RS também envolvem aspectos psicologicos e sociais. Como
fendmeno que apresenta um conhecimento elaborado socialmente, os elementos que
compdem as RS sdo compostos de contetdos como, por exemplo, crencas, valores, atitudes e
informacdes; sdo compostos também de um objeto social, que pode ser uma escolha, uma
ideia ou um evento; e por um grupo de individuos que tém algo em comum (como 0s jovens)
e necessitam se posicionar em relacdo a um objeto (escolha). Sendo assim, as RS sdo sempre
de alguma coisa (um objeto) e de alguém (um sujeito). Com relacdo a esta pesquisa, a escolha
da profissdo € o objeto representacional do grupo de alunos do Ensino Médio Integrado.

Fazer uso da TRS como referencial tedrico desta pesquisa traz a possibilidade de
identificacbes de ideias, crencas e informacdes referentes a escolha profissional, enquanto
objeto partilhado pelo grupo dos jovens concluintes do Ensino Médio Integrado. Verificar as
RS produzidas sobre a escolha profissional possibilita analisar e refletir sobre as influéncias
(com relagdo ao processo de escolha) do momento presente, com repercussdes futuras
(PEDREIRA; SILVA, 2017).

De acordo com Jodelet (2001, p. 17), as RS orientam “no modo de nomear e
definir, conjuntamente, os diversos aspectos da realidade diaria, no modo de interpretar esses

aspectos, tomar decisdes e, eventualmente, posicionar-se frente a eles de forma defensiva.”
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Assim, as RS propiciam ao sujeito transformar o que é desconhecido em familiar e o objeto
em parte de si, trazendo o entendimento da producdo do conhecimento cotidiano,
possibilitando a organizacdo do mundo pelo sujeito e do sujeito diante do mundo e/ou no
mundo. De forma simplificada, as RS nos possibilitam tornar familiar algo que, inicialmente,
ndo ¢ familiar. E uma forma de compreender e expressar o que ja sabemos. Ou seja, S0
formas de lidar com nossa memoria.

Para lidarmos com alguma coisa que ndo nos é familiar, necessitamos fazer com
que esta se torne familiar a nds. Esse movimento se efetua internamente e € decorrente de dois
recursos: a ancoragem e a objetivacdo. Segundo Moscovici (2005), esses SA0 0S pProcessos
formadores das RS. A ancoragem é um procedimento que ocorre por meio da assimilacdo e
acomodacdo das informacGes. Sua funcdo é oferecer um contexto compreensivel ao objeto e
interpreta-lo. Para Moscovici (2005, p. 61), “ancorar ¢ classificar e dar nome a alguma coisa”.

Sendo assim, ancoragem “[...] € um processo que transforma algo estranho e
perturbador, que nos intriga, em nosso sistema particular de categorias e 0 compara com um
paradigma de uma categoria que nds pensamos ser apropriada.” (MOSCOVICI, 2005, p. 61).
Ja a classificacdo se da por meio de ideias preconcebidas guardadas em nossa memoria, nas
quais introduzimos o novo objeto e passamos a nomea-lo por palavras conhecidas ou
construidas, estabelecidas dentro de nossa cultura (FERREIRA; BRUM, 2000).

A escolha profissional, por exemplo, pode ser fundamentada erroneamente, como
sendo uma escolha “para sempre”, para a vida toda (LUCCHIARI, 1993). E, atualmente, ¢
dificil conseguir mudar esta concepc¢do. Muitos jovens acreditam que precisam fazer uma
escolha para a vida inteira.

Nenhuma escolha é imutavel, pois cotidianamente surgem situa¢des novas, e essas
exigem novo posicionamento, escolha e acdo. A escola pode ajudar e facilitar essa escolha, ou
seja, fazendo parte do processo de reflexdo do adolescente, auxiliando-o a pensar, a organizar
suas ideias e processo de analise, possibilitando que suas dificuldades possam ser
formuladas/reformuladas e trabalhadas, assessorando o jovem a descobrir quais caminhos sdo
possiveis e que cada escolha realizada possa fazer parte de um projeto de vida que vai se
construindo. “Nossa vida se define pelo futuro que queremos alcangar” (LUCCHIARI, 1993).

Dessa forma, a escolha profissional categorizada, enquadrada pelo senso comum
como definitiva ndo se verifica, uma vez que fazemos escolhas o tempo inteiro. Com relagdo
ao mundo do trabalho, que contemporaneamente mostra-se com grande mobilidade e

flexibilidade, os processos de escolhas também se mostram mais presentes, visto que este
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cenario favorece constantes mudancas e reavaliacdo de nossas escolhas e projetos de vida
(ANTUNES; ALVES, 2004).

Na realizacdo desta pesquisa, a analise do processo de objetivacdo do significado
da escolha profissional foi organizada em quatro linhas analiticas: estudo dos valores
pessoais, analise das questdes familiares, verificacdo da formacéo escolar e investigacdo do
mundo do trabalho. Estes estudos propiciaram o entendimento necessario de como ocorre a
percepcdo do mundo realizada pelos jovens. O processo de ancoragem referiu-se, neste
estudo, com o ato de escolher uma profissao e as respectivas representacdes desta escolha.

Mostra-se também importante enfatizar que, na pesquisa em questdo, as RS foram

*® ¢ tratadas como pensamento constituido e/ou campo estruturado.

estudadas como “produto
Buscamos seus elementos integrantes, sem, contudo, deixar de considerar os determinantes na
estruturacao do campo, uma vez que “é consenso entre os pesquisadores da area que as RS,
enquanto produtos sociais, tém que ser sempre referidas as condi¢cBes de sua produgdo”
(SPINK, 1995, p. 90).

De acordo com Chamon (2007), as RS ndo sdo impostas, mas produzidas. E

sempre produto da relagdo e comunicacdo de um grupo. Assim:

[..] RS sdo conjuntos dindmicos, seu estatuto sendo o da producdo de
comportamentos e de relacBes com o ambiente, da acdo que modifica uns e outros, e
ndo a reproducdo de comportamentos ou relagdes, como rea¢des a um dado estimulo
externo (MOSCOVICI , 2012, p. 47, grifos do autor).

Desta forma, as RS, concebidas como sistemas de interpretacdo, estabelecem as
relacBes entre os individuos. Direcionando o comportamento, influenciam em processos como
a divulgacéo e a assimilacdo de conhecimento, a concepcao de identidades pessoais e sociais,
assim como o comportamento intragrupal e intergrupal, as a¢des de resisténcia e de mudanca
social. Como sdo fendmenos cognitivos, as RS sdo analisadas como o produto de uma
atividade de apropriacdo da realidade exterior e, a0 mesmo tempo, como processo de
elaboracdo psicologica e social da realidade (JODELET, 2001).

Com relacdo ao aspecto grupal, elemento fundamental na formacdo das RS, 0s
sujeitos dessa pesquisa foram os discentes do Ensino Médio Integrado (o0 grupo).

Consideramos que esses faziam parte de uma categoria social semelhante (faixa etaria e grau

® Conhecimento que o sujeito elabora, vai socializando e reconstruindo valores e ideias que circulam na
sociedade. (MOSCOVICI, 2012)
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de escolaridade) e estabeleciam entre si e o objeto de estudo (escolha profissional) uma
relagdo psicoldgica, além de interagirem no mesmo contexto escolar e partilharem de davidas
semelhantes, terem 0s mesmos anseios, angustias e expectativas diante das possibilidades a
serem trilhadas ao concluirem o ensino médio.

Ainda nesse estudo, o interesse foi relacionado aos saberes (RS) do grupo, que sao
elaborados tendo em vista as informagdes obtidas nos ambientes que frequentam e por meio
das pessoas e instituicbes com as quais se relacionam (familia, amigos, escola, sociedade,
midia). Objetivou-se também a busca da compreensdo dos elementos que estabeleciam a
apropriagcdo do conhecimento por parte desses jovens sobre o tema (escolha da profissao), e,
diante dos conhecimentos que possuiam, quais possibilidades percebiam e almejavam

conquistar e de que forma esses saberes se movimentavam e se consolidavam.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de uma pesquisa empirica, de natureza aplicada, com abordagem
predominantemente qualitativa e carater descritivo e interpretativo, que teve como publico
alvo estudantes dos terceiros anos do Ensino Meédio Integrado de uma instituicdo de ensino
federal de Minas Gerais.

Segundo Minayo (2009, p. 21), a pesquisa qualitativa traz respostas a
guestionamentos muitos particularizados, tendo um lugar nas Ciéncias Sociais que “ndo pode
ou ndo deveria ser quantificado”. Assim ela ocupa-se do “universo dos significados, dos
motivos, das aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes”. De acordo com a estudiosa,
tais fenémenos humanos sdo compreendidos como sendo parte da realidade social, tendo em
vista que o ser humano ndo se diferencia apenas pelo que faz, mas também pelas suas
reflexdes e interpretacdes dos seus comportamentos/agdes incorporados a partir da realidade
de suas vivéncias e compartilhamento dessas com seus semelhantes. Portanto, o universo da
producao humana que pode ser sintetizado “no mundo das relagdes, das representagdes e da
intencionalidade e que é objeto da pesquisa qualitativa dificilmente pode ser traduzido em
nameros e indicadores quantitativos” (MINAYO, 2009, p. 21).

Dessa forma as pesquisas que abordam as relacbes humanas lidam com
informacBes complexas. O uso de uma abordagem socio-histdrica nesta pesquisa qualitativa
busca abranger a compreensdo, a integracdo e a relacdo do contetdo individual com o social.
Nesse tipo de pesquisa ha o enfoque do interesse do pesquisador em um fenémeno, com o
objetivo de verificar seu significado para o sujeito que o vivencia, além de procurar
compreender o fato no ambiente em que ele ocorre, sem o controle de variaveis (TURATO,
2005).

A abordagem se refere a interpretacdo das realidades sociais. Assim, torna-se

importante esclarecer que:

[...] na pesquisa qualitativa com enfoque socio-histdrico ndo se investiga em razdo
de resultados, mas pela compreensdo dos comportamentos dos sujeitos da
investigacdo correlacionada ao contexto do qual fazem parte. Assim, as questdes
formuladas para a pesquisa ndo sdo estabelecidas a partir da operacionalizacdo de
variaveis, mas se orientam para a compreensdo dos fenbmenos em toda a sua
complexidade e em seu acontecer histérico. Isto €, ndo se cria artificialmente uma
situacdo para ser pesquisada, mas se vai ao encontro da situagao no seu acontecer, no
seu processo de desenvolvimento (FREITAS, 2002, p. 26-27).

Isto porque a singularidade de cada individuo se mostra através de sua historia e
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de seu contexto. Portanto, estudar as RS dos estudantes do Ensino Médio acerca da escolha da
profissdo implica na compreensdo de como os estudantes percebem a escolha e em que
contexto. Na pesquisa qualitativa, a relacdo entre pesquisador e estudante pesquisado insere 0
estudante como protagonista a partir de seu contexto psicossocial. Dessa forma o sujeito
pesquisado adquire um papel importante, contudo, ndo representa uma entidade objetiva,
homogénea pelo tipo de resposta que deve apresentar, porém mostra-se valorizado em sua
singularidade como responsavel pela qualidade de sua expressao (GONZALEZ REY, 2002).
No estudo em questdo, foi construido um produto educacional que tem como
objetivo geral propiciar aos profissionais da educacéo da escola publica ofertar um programa
de OP aos estudantes do ensino médio que lhes possibilite refletirem sobre o seu processo de
escolha, o seu projeto de vida e 0 mundo do trabalho e desenvolverem seu autoconhecimento,
sua capacidade para tomar decisbes de maneira mais autbnoma e consciente, assim como

ponderarem sobre o futuro profissional e projetos de vida.

3.1 Contexto da pesquisa

Com o surgimento da pandemia de COVID-19 pelo novo coronavirus (SARS-
CoV-2), que teve inicio na China no final do ano de 2019 e se espalhou pelo mundo, surgiram
varias consequéncias, relacionadas as estratégias de controle da doenca, como a necessidade
do distanciamento social. Com relacdo a educacdo, segundo a Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), sabemos que a crise causada pela
Covid-19 teve como consequéncia 0 encerramento das aulas presenciais nas escolas e
universidades, afetando mais de 90% dos estudantes do mundo (UNESCO, 2020).

Desta maneira, importante se faz tecer breves consideracdes do cenario da
pandemia e seus impactos visiveis nesta pesquisa que se desenvolveu durante este periodo.
Primeiramente mostra-se relevante para a compreensdo deste contexto o entendimento do que
é essa pandemia.

A Organizacdo Mundial da Satude (OMS) descreve a COVID-19 como:

[...] uma doenga infecciosa causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e tem
como principais sintomas febre, cansaco e tosse seca. Alguns pacientes podem
apresentar dores, congestdo nasal, dor de cabeca, conjuntivite, dor de garganta,
diarreia, perda de paladar ou olfato, erupgdo cutdnea na pele ou descoloragdo dos
dedos das médos ou dos pés. Esses sintomas geralmente sdo leves e comegam
gradualmente. Algumas pessoas sdo infectadas, mas apresentam apenas sintomas
muito leves. A maioria das pessoas (cerca de 80%) se recupera da doenca sem
precisar de tratamento hospitalar. Uma em cada seis pessoas infectadas por COVID-
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19 fica gravemente doente e desenvolve dificuldade de respirar. As pessoas idosas e
as que tém outras condicdes de salde como pressdo alta, problemas cardiacos e do
pulméo, diabetes ou cancer, tém maior risco de ficarem gravemente doentes. No
entanto, qualquer pessoa pode pegar a COVID-19 e ficar gravemente doente (OMS,
2021, n.p).

Desde o reconhecimento internacional de que o cenario que se configurava era
uma pandemia, a COVID-19 ganhou uma propor¢do avassaladora. Segundo a Organizacéo
Pan-Americana da Salde (OPAS, 2021), j& foram confirmados no mundo mais de 237
milhdes de casos de COVID-19 e mais de quatro milhdes e oitocentas mil mortes decorrentes
da doenca, até o dia 11 de outubro de 2021, notificadas a OMS. Os casos de COVID-19 estdo
espalhados por quase todo o planeta.

Com a dimensdo das estratégias de controle da doenca, especialmente o
isolamento social, ficou invidvel a utilizacdo de alguns métodos de coleta e geracdo de dados
que haviam sido planejados inicialmente na execucao da pesquisa, como o uso do método de
pesquisa-acao e aplicacdo da Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), uma
vez que as aulas presenciais foram suspensas, impossibilitando os encontros grupais e rodas
de conversas propostos com os estudantes. A auséncia de versdo on-line da EMEP também
inviabilizou a utilizagdo desse instrumento.

Os outros métodos propostos - questionario socioeconémico e cultural, Teste de
Associacdo Livre de Palavras (TALP) e levantamento de informac@es institucionais - foram
adaptados para aplicacdo de forma on-line, o que possibilitou a realizagdo da pesquisa de
forma satisfatéria, sem maiores prejuizos nesta etapa do estudo.

Felizmente, neste momento em que falamos desse problema, varios paises ja
iniciaram a vacinagdo, como China, Reino Unido, Estados Unidos e varios outros, incluindo o
Brasil. No pais, é importante destacar o pioneirismo do Instituto Butantan e da Fundagdo
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). Em 10 de outubro de 2021, no mundo, um total de 6.364.021.792
(Seis bilhdes, trezentos e sessenta e quatro milhdes, vinte e um mil e setecentos e noventa e
duas) doses de vacina foram administradas, o0 que nos traz esperanca de dias melhores e uma
atenuacdo no cenario de pandemia, possibilitando o retorno gradual dos estudantes as aulas
presenciais (OPAS, 2021).

3.2 Instrumentos utilizados para geracgéo e coleta de dados

Os instrumentos utilizados para geracao e coleta de dados foram o questionario de

levantamento de informag@es institucionais, o questionario socioecondmico e cultural e o
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Teste de Associacédo Livre de Palavras (TALP).

Segundo Gil (1999), o questionario € uma técnica de investigacdo, com uma
quantidade de questdes que sdo apresentadas ao sujeito, com o objetivo de levantar
informacdes relacionadas a um objeto de estudo. Ja Marconi e Lakatos (2003, p. 201)
definem-no como “[...] instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito € sem a presenga do entrevistador”.

Nesta pesquisa, 0 questionario socioecondmico e cultural teve como objetivo
levantar informacdes a respeito dos aspectos sociais, econdmicos e culturais dos estudantes
participantes, assim como dados relacionados aos processos de formacao escolar e escolha da
profissdo. J& o questionario de levantamento de informac@es institucionais teve como
finalidade verificar se a instituicdo pesquisada oferece atividades relacionadas a OP e de que
maneira elas ocorrem.

O TALP é uma técnica projetiva bastante difundida nas pesquisas da Psicologia
Social, principalmente quando se busca estudar as RS. Esta técnica permite distinguir as
palavras que se associam e apresentam relacdes para determinadas populagdes, apreendendo
o0s elementos simbdlicos de uma representacdo (ABRIC, 1998). De acordo com Neves et al.
(2014, p. 73), essa técnica “[...] atua diretamente sobre a estrutura psicoldgica dos individuos
por meio de estimulos indutores, que podem ser verbais (frases, palavras, expressdes) ou ndo
verbais (figura, imagens fixas ou em movimentos)”. E um instrumento adequado quando se
deseja compreender as RS relacionadas a objetos e fenbmenos, sendo, portanto, coerente com
a proposta desta pesquisa. O TALP permitiu aos estudantes projetarem suas crencas,
conhecimentos e interpretacfes subjacentes a respeito do objeto indutor de forma esponténea
e livre (NEVES et al, 2014).

Assim, nesta pesquisa, 0 TALP consistiu no preenchimento de palavras referentes
a uma expressao indutora. Foi solicitado aos estudantes que escrevessem 05 palavras que
espontaneamente lhe viessem a cabeca referentes a cada expressdo indutora. Em seguida eles
escolheram a palavra mais importante das respostas dadas para representar sua escolha. Por
fim, os estudantes justificaram o porqué da importancia dada aquela palavra ou expressdo
escolhidas por eles. Dessa maneira, 0s participantes da pesquisa tiveram a possibilidade de
exteriorizarem seus pensamentos, crengas e valores circundantes no meio social do qual
fazem parte a respeito da forma como efetivam suas escolhas, deixando emergir suas RS
acerca da escolha profissional, assim como tiveram a oportunidade de refletirem sobre elas.

A utilizacédo desse instrumento de pesquisa se deu devido ao fato de que um dos
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objetivos do estudo foi verificar e mapear as RS dos estudantes com relacdo a escolha
profissional, como se da esse processo, qual a visdo que possuem da escola e se a instituicdo
participa desse momento de decisbes, oferecendo informacdes e orientagdes com relacdo a
tematica. As palavras e expressdes indutoras utilizadas foram: escola, orientacdo profissional,

escolha e profissio.’

3.3 Consideracdes éticas e procedimentos de geracdo e coleta de dados

Para a realizacdo deste trabalho, primeiramente, foi solicitada autorizacéo junto a
instituicdo de ensino da qual fazem parte os estudantes publico-alvo da pesquisa.

Por se tratar de um trabalho que envolve seres humanos, o estudo foi submetido
ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e aprovado
sob Certificado de Apresentacio de Apreciacio Etica (CAAE) niimero 34590620.8.0000.5150
e parecer nimero 4.288.456, cuja aprovacdo foi aguardada para o inicio da coleta de dados.

A pesquisa foi desenvolvida de acordo com as Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (Resolucdo 466/12 e 510/16 do
Conselho Nacional de Saude). Foram consideradas ainda as orienta¢cdes do Oficio Circular
namero 8/2020 e as indicacbes adotadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
(ANVISA) para conducdo de pesquisas durante a pandemia provocada pelo coronavirus
SARS-CoV-2 (BRASIL, 2020).

A coleta de dados do questionario socioeconémico e da escala TALP foi realizada
de maneira on-line, por meio da plataforma Google Meet em horéario pré-agendado com o0s
alunos das 03 turmas do Ensino Médio Integrado da instituicdo onde foi feita a pesquisa.
Foram realizadas em dias distintos com cada turma, apds ter sido enviado aos pais ou
responsaveis dos alunos menores o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para
a autorizacdo da participacdo desses estudantes na pesquisa. Os dados foram coletados
durante 03 dias e disponibilizados os links do questionario socioeconémico e da escala TALP
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle de cada turma durante 30 dias para os alunos
gue ndo estavam presentes no dia da aplicacdo dos instrumentos e que desejassem participar

da pesquisa. A aplicacdo dos dois instrumentos e a assinatura dos documentos TCLE e Termo

" As expressdes indutoras utilizadas e a forma como foram aplicadas encontram-se no questionario TALP,
Anexo A desta dissertacéo.
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de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) tiveram duragdo média de 60 minutos em cada
turma. Foram esclarecidos os dados do estudo e aspectos éticos da pesquisa aos estudantes,
que também foram informados que poderiam interromper sua participacdo na pesquisa em
qualquer momento. A psicéloga pesquisadora e responsavel pela coleta dos dados também se
responsabilizou em dar assisténcia e encaminhamento aos estudantes que necessitassem de
apoio e atendimento psicologico, contudo ndo houve nenhum caso.

O questionario de levantamento de informagdes institucionais, assim como o
TCLE, foram enviados por e-mail aos outros participantes da pesquisa (psicologa e pedagoga)
com o objetivo de verificar e colher dados referentes a possiveis intervengdes/atividades
relacionadas a OP que porventura fossem realizados na instituicdo pesquisada, ficando
disponivel para respostas por 30 dias.

Em resumo, as etapas de geracdo e coleta de dados estdo expostas na Figura 2, a

sequir.

Figura 2 - Fluxograma do processo de geracao e coleta de dados

Aprovacio do projeto de pesquisa pelo CEP — UFOP - Universidade )
Federal de Ouro Preto, sob CAAE 34590620.8.0000.5150 e Numero do

Parecer: 4.288.456 )

Contato com alunos e instituicio, explicando os objetivos,\

procedimentos e cuidados éticos do estudo. Envio dos termos de
consentimento e assentimento aos participantes ou seus representantes
legais para assinatura. )

Apods a devolucio dos termos assinados, aplicacio de questionario
socioeconémico no formato google forms aos alunos participantes, por
meio de reuniiio on-/ine no google meet. )
Y
* Aplicacio da escala TALP aos alunos participantes, por meio de
reunifio on-line no google meet.
J
- . - ~ 5
Envio de TCLE e questionario de levantamento de informacdes
institucionais no formato google forms aos demais participantes, via
e-mail. y

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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3.4 Procedimentos de analise dos dados

A analise dos dados deste estudo foi realizada com base nos pressupostos tedricos
da Teoria das Representacfes Sociais (JODELET, 2001; MOSCOVICI, 1978, 2005, 2012),
preceitos teodricos da Orientagdo Profissional (BOCK, 2018; LEVENTUS, 2016;
BOHOSLAVSKY, 2015; DIAS e SOARES, 2012; RIBEIRO, 2011, 2003; NEIVA, 2013,
dentre outros) e método de Analise de Contetdo (BARDIN, 2011).

Por meio do método de Analise de Contetdo proposto por Bardin (2011) foi
realizada a leitura flutuante® das evocacdes dos estudantes, com o objetivo de criar categorias
gue englobassem palavras ou expressdes que tivessem proximidade semantica e assim foram
exploradas e categorizadas com a finalidade de organizar e agrupar o material produzido, o
que propiciou condicgdes de interpretacdes mais consistentes.

Conforme Bardin (2011), foram utilizadas trés fases para a analise do conte(do no
presente estudo. Foram elas: pré-analise, exploracdo do material e analise dos resultados,

conforme apresentado na Figura 3, a seguir:

Figura 3 — Fases da analise do conteudo

PRE-ANALISE
* Definicao do corpus
e Leitura flutuante
* Descricao das unidades de analise (tematicas)

EXPLORACAO DO MATERIAL

* Definicio das categorias para analise
* Codificacao e categorizacio dos dados

ANALISE DOS RESULTADOS
* Analise de conteudo
* Interpretacoes

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

® Contato preliminar com os documentos que foram submetidos a estudo para a construgdo das hipéteses e
objetivos (BARDIN, 2011)
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A fase de pré-analise consistiu em uma etapa de organizacao e estruturacdo dos
dados com a finalidade de estabelecer o corpus da pesquisa, que se configura como o
conjunto dos documentos tidos em conta que foram submetidos aos procedimentos analiticos”
(BARDIN, 2011, p. 126). Neste estudo, o corpus foi constituido de todas as respostas dos
participantes ao TALP, que foi aplicado com o objetivo de levantar as RS dos estudantes com
relagdo a escolha das profissoes.

O instrumento escolhido para compor o corpus da pesquisa foi pensado com a
finalidade de buscar respostas aos questionamentos do estudo em questdo. Com esse
propdsito, foram realizadas as andlises e interpretacbes de acordo com as regras de
“exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia”, apresentadas por Bardin

(2011, p. 126-128):

e Exaustividade: diz respeito a todos os componentes constitutivos do
corpus (todas as respostas dadas pelos participantes). Dessa maneira nao
foi deixada de lado na pesquisa nenhuma das respostas apresentadas pelos
estudantes.

e Representatividade: quando hd um nimero muito elevado de dados, pode-
se estabelecer uma amostra, desde que o material permita isso. Na
pesquisa realizada ndo foi estabelecida uma amostragem porque ndo
consideramos necessario, uma vez que se trata de um estudo com
abordagem qualitativa e nosso universo foi possivel de ser analisado em
sua totalidade.

e Homogeneidade: o instrumento utilizado foi homogéneo e padronizado.
Consideramos que nosso documento correspondeu a essa regra porque 0s
guestionamentos do TALP foram os mesmos para todos os participantes
da pesquisa.

e Pertinéncia: o instrumento utilizado para coleta dos dados (TALP) foi
condizente com a questéo de investigacdo proposta pelo estudo de mapear
as RS dos estudantes com relacéo a escolha das profisses, conforme sera

explicitado na analise de dados da pesquisa.

Concluida essa primeira fase, foi iniciada a segunda fase, denominada por Bardin

(2011) de exploragéo do material, etapa na qual o corpus foi analisado em maior profundidade
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com a finalidade de determinar as categorias e unidades tematicas do estudo, com o objetivo
de alcancar maior compreensao do texto, de maneira que os resultados se apresentassem como
significativos e validos.

A terceira e ultima fase compreendeu o tratamento dos dados. As categorias de
analise e unidades temadticas estabelecidas buscaram considerar relevantes as respostas
expressadas pelos participantes da pesquisa, que foram agrupadas por semelhanca, com o
objetivo de se estabelecerem elementos em comum. Foram ressaltados também elementos
concebidos como divergentes. As inferéncias e interpretacdes foram embasadas no referencial
tedrico proposto.

Assim, os dados coletados referentes ao processo de escolha da profissdo por
parte dos estudantes do Ensino Médio Integrado foram estudados a partir da abordagem
qualitativa dos seus contetdos, que foram validados e tornados significativos, tendo como
base tedrica 0 conceito de RS e utilizando uma abordagem sécio-histérica da OP. Foram
considerados como relevantes nesse processo 0s pressupostos tedricos da EPT, com a
finalidade de criacdo de um manual de OP que sera utilizado com o objetivo de propiciar aos
estudantes de escolas publicas do ensino médio, especialmente as da EPT, condi¢cbes de
reflexdes e vivéncias que possibilitem o desenvolvimento do pensamento critico e uma
postura ativa diante do momento em que necessitam tomar decisdes com relagdo aos seus
projetos de vida e futuro profissional.

A Figura 4 a seguir descreve uma visao geral da pesquisa, mostrando os conceitos
e teorias que foram estudados, processos metodoldgicos percorridos, contextos da pesquisa e
resultados alcancados.
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Figura 4 — Desenho da Pesquisa

DOMINIO TEORICO- CONCEITUAL:
Escolha Profissional
Representacdes Sociais DOMINIO METODOLOGICO:
Orientacio Profissional Abordagem qualitativa
Diretrizes da EPT Analise de conteiido
Proposta deintervenc¢ao em Orientacio
Profissionalna abordagem socio-historica

RESULTADOALCANCADO:
Constru¢io domanual deuma
oficina de Orientacao
Profissional para escolas
piiblicas do Ensino Médio e no
ambito da EPT

DOMINIO SUBSTANTIVO:
Compreensio das diretrizes da EPT e das representacoes
sociais na escolha profissional
Construcao deum manual de oficina de Orientacio
Profissional no contexto educacional da EPT

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Os resultados alcancados, categorias, subcategorias e respectivas unidades
tematicas foram configurados como a compreensao das RS dos estudantes, o que possibilitou
encaminhamentos para a construgdo do manual de Orientagdo Profissional, assunto que
trataremos no capitulo a seguir.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados e discussGes apresentadas neste capitulo tomam como fontes o
questionario socioecondmico e cultural, o questionario de levantamentos de informacdes
institucionais e o TALP aplicado aos estudantes. Primeiramente, construimos um perfil dos
estudantes com base nas respostas ao questionario socioeconémico e cultural e, logo apds,
foram descritas as atividades relacionadas a OP, informadas pela instituicdo pesquisada como
ofertadas aos jovens. Em seguida, realizamos o tratamento descritivo dos dados, que, de
acordo com Bardin (2011), constitui uma primeira etapa do procedimento de anélise de
conteudo. Por fim, foram detalhadas as analises e discussdes das categorias, das subcategorias
e suas respectivas unidades tematicas produzidas neste estudo.

Com relacdo ao ultimo item, foi feita a pré-andlise dos dados, ou seja, a
organizagéo das respostas dos estudantes ao TALP e a leitura flutuante, com o objetivo de se
ter uma primeira percepcdo das mensagens contidas nos discursos. Por meio da exploracdo do
material foram tomadas algumas decisdes, como o estabelecimento de unidades de registro e
unidades tematicas. Buscamos nas falas dos participantes, por meio da leitura das mensagens,
estabelecer congruéncias e divergéncias entre elas, e assim foram separados alguns temas e
subcategorias iniciais que foram sendo elaborados. Os registros foram sendo desmembrados
de acordo com alguns temas e, a partir do que foi recorrente e excludente, fizemos alguns
reagrupamentos, buscando as confluéncias/disparidades e, assim, constituimos as 04
categorias e respectivas unidades tematicas apresentadas para andlise e interpretacdes no
Quadro 5, mais adiante na pagina 98 (BARDIN, 2011).

4.1 Perfil dos participantes

Para a caracterizacdo dos participantes utilizamos um  questionario
socioeconémico e cultural com o objetivo de investigar as caracteristicas do grupo com o qual
se realizou a geracdo e coleta de dados.

Participaram deste estudo 57 estudantes de 03 turmas do Ensino Médio Integrado
de uma instituicdo federal de ensino dos cursos técnicos em Administracdo, Informaética e
Metalurgia, em que 60% (n=33) se declararam do género feminino e 40% (n=22), do género
masculino. Dois estudantes deixaram de responder a opcéo de género.

As idades dos estudantes participantes variaram entre 16 e 19 anos, sendo que a
maior parte dos alunos estéo na faixa etaria dos 17/18 anos.
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Com relagdo a cor ou raca dos participantes, a maioria, 59,6% (n=34), dos
respondentes se autodeclarou branca, seguida pela cor parda 33,3% (n=19) e preta 5,3% (n=3).
Um estudante se autodeclarou como outra cor ou raga, mas ndo especificou.

A Figura 5 a seguir apresenta o tipo de escola que os participantes da pesquisa
frequentaram durante a educacdo bésica. Nota-se que a maior parte dos estudantes s&o
oriundos de escolas publicas, sendo que mesmo aqueles que estudaram em escolas
particulares em algum momento frequentaram a escola publica, evidenciando a semelhanca de

condigdes sociais deste grupo de jovens.

Figura 5 — Tipo de escola dos estudantes na educacéo basica

Maior parte em escola particular com

bolsa de estudos - 12,3% Maior parte em escola particular sem

bolsa de estudos —21,1%

Maior parte em escola piblica - 8,8%

5

Toda em escola publica — 57,9%

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

No que se refere a frequéncia com que os familiares dos estudantes participantes
costumam conversar e orienta-los a respeito das profissées ou carreiras, 0os dados evidenciam
gue a maioria das familias tem dialogo esporadico com os filhos (n=21), sendo poucas as

familias que sempre (n=6) dialogam, conforme apresentado na Figura 6, a seguir.
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Figura 6 — Frequéncia com que as familias dos participantes conversam a respeito das
profissoes

AS vezes

36,8%

Sempre

Rarament 22.8%

Frequentemente
. 24,6%

Nunca 3 5,3%

0 S 10 15 20 25

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Ja a escola que os estudantes frequentam tem o habito de realizar atividades e/ou
dialogar a respeito das profissdes e carreiras de forma mais rara (n=19), segundo a maioria
dos estudantes. Porém um numero expressivo de estudantes considera que a escola realiza

essas atividades de maneira mais frequente (n=17), como pode ser visualizado na Figura 7, a
sequir.

Figura 7 — Frequéncia com que a escola realiza atividades relacionadas as profissées

2 04% 3049 3%

15 |

10

5 1,7% 3,6%

; Lip— 2 ¢
As vezes Frequentemente  Raramente Sempre Nunca

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Os estudantes relataram em sua maioria que costumam buscar informacdes a
respeito das profissdes ou carreiras de maneira mais frequente (n=23), seguidos por um
numero expressivo de estudantes que costumam fazé-lo esporadicamente (n=17), como

podemos visualizar nos dados apresentados na Figura 8, a seguir.

Figura 8 — Frequéncia com que os estudantes buscam informacoes a respeito das profissdes

Raramente
Sempre
8,8%
21,1%
As vezes
29,8%
Frequentemente
40,4%

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Os dados revelados pelos participantes da pesquisa evidenciam um
comportamento exploratorio dos jovens no que diz respeito a busca de informacGes
profissionais. No entanto, percebemos que por vivenciarem uma etapa na qual sdo mais
suscetiveis a opinides alheias e segundo Santos (2005) ndo possuirem uma percepcao acurada
sobre as influéncias que recebem, com tendéncia a utilizar e buscar informacgdes de maneira
assistematica e sem planejamento, como nos esclarece o estudo de Levenfus e Nunes (2010).
Além do mais, Levenfus (2016) nos explica que geralmente os jovens nesta etapa néo
possuem maturidade suficiente para lidar com as informacg6es obtidas. Isso pode justificar o
fato de os jovens escolherem profissbes que ndo conhecem e por muitas vezes se
influenciarem por RS arraigadas na sociedade a respeito da escolha profissional e optarem por
profissGes que oportunizem a ascensao na piramide social, como destacam Levenfus e Nunes
(2010).

Corroborando com os dados apresentados nos estudos relatados, esta pesquisa
também traz dados que os leitores terdo a possibilidade de verificar mais adiante que revelam
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este comportamento dos jovens de optarem por profissdes em busca da ascensdo social e
estabilidade financeira, em consonancia com a forte influéncia das RS que permeiam o0s
grupos dos quais fazem parte, contribuindo para que desconsiderem os fatores subjetivos e
objetivos presentes no seu processo de escolha, como, por exemplo, interesses, valores,
aspectos sociais e econdmicos, favorecendo escolhas irrefletidas e com propensdo a
consequéncias como futuras frustracfes. Dai a importancia de um processo de OP que permita
a estes jovens buscarem e obterem informacdes, contudo de maneira sistematizada, planejada
e refletida, utilizando-as com consciéncia e maturidade.

Retomando a descrigéo do perfil dos participantes, quando questionados a respeito
de qual seria sua primeira aspiracdo ao concluir o ensino médio, a grande maioria dos
estudantes participantes da pesquisa (n=42) relataram seu desejo de ingressar em uma
graduacdo, indo ao encontro do resultado do estudo de Ribeiro (2003), no qual foi pesquisado
junto a duzentos e cinquenta e dois jovens estudantes de escolas publicas do ensino médio em
Séo Paulo quais suas demandas em orientagdo profissional e o qual explicitou que o ensino
superior ainda continua sendo o objetivo da maior parte dos estudantes do ensino medio.
Porém, é fato também evidenciado na pesquisa de Ribeiro (2003) e também nesta que 0s
estudantes ainda relacionam a conclusdo do ensino médio com o ingresso no mundo do
trabalho. Nesta pesquisa, alguns estudantes revelam o desejo de buscar aprovacdo em
concurso publico (n=8) e inserirem-se no mercado de trabalho (n=7), como demonstra o

gréafico apresentado na Figura 9, a sequir.

Figura 9 — Primeira aspiracdo dos estudantes ao concluir o ensino médio

Inserir-se no mercado de

trabalho 12’ 3%

Iniciar uma graduacio 73,7%
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aprovacio em um nad

concurso publico = 14%
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n
(—]

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Em relacdo a vivéncia de atividades preparatorias para o processo de escolha da
profissdo na escola, a grande maioria dos estudantes relataram que raramente (n=24) ou nunca
(n=17) tiveram essa oportunidade de vivéncia, como revelam os dados exibidos na Figura 10,

a sequir.

Figura 10 — Vivéncia na escola de atividades que preparam para a escolha da profisséo

Muitas 1,8%

Nenhuma
30.4% Poucas
42,9%
Algumas
25,0%

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Estes dados sdo explicitados mais adiante no discurso dos participantes e vao ao
encontro do relatado por varios estudos como também sera destacado ao longo do texto. Pelo
fato de a escola ser considerada como um importante espaco de socializacdo, de acordo com
Lehman (2010), acreditamos que cabe a esta instituicdo estar atenta ao fato de que no seu
interior sdo construidos projetos profissionais e que, portanto, cabe a ela buscar compreender
quais fatores influenciam os projetos de seus estudantes e oferecer suporte para a efetivacao
de uma escolha profissional que esteja alinhada a formacéo da identidade profissional destes
jovens, além de questionar RS sobre as perspectivas do mundo do trabalho e sobre o seu papel
profissional na sociedade, o que podera ser oferecido por meio de um processo de OP como o
gue propomos e que visa a compreensdo dos aspectos mencionados e o favorecimento da
efetivacdo de uma escolha madura e consciente.

No que se refere as influéncias com relacdo a sua OP e ao processo de escolha da
profissdo, os estudantes evidenciaram que sdo mais influenciados pelas leituras e pesquisas
que realizam, em seguida séo influenciados pela escola e igualmente pela midia e pelos
colegas, sendo as menores influéncias sofridas por parte da familia, conforme os dados

apresentados na Figura 11 a seguir.
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Fonte: Elaborada pela autora, 2021
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Ja com relacdo a influéncia no momento da escolha da profissdo, os estudantes

consideraram como fatores de maiores interferéncias em primeiro lugar a autorrealizacdo por

meio do trabalho, seguidos das perspectivas de ganho financeiro, das oportunidades do

mercado de trabalho e do status da profissdo, sendo que um numero significativo de

estudantes é influenciado pela vocagéo e se sentem pressionados com relacdo & obrigacéo de

escolher. Estes dados estdo apresentados na Figura 12, a seguir.

Figura 12 — Fatores que influenciam no momento da escolha da profisséo

B rrimeio [l Segundo [y Terceiro Quarto ] Quinto B sexto
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Status/Valorizacdo Vocacio Oportunidades Perspectivas de Autorrealizagiopor *  Obrigacio de
sectaldx'prafint [Perspectivas do ganho/retorno meio do trabalho escolher
mercado de trabalho financeiro

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Assim, os dados apresentados revelam que o grupo de estudantes participantes da
pesquisa caracteriza-se por apresentar idade média de 18 anos, maioria do género feminino e
cor branca, com desejo predominante de cursar uma graduacao ao término do ensino medio,
embora uma pequena parte demonstre vontade de buscar aprovacdo em concurso publico e
inserir-se no mercado de trabalho. A maior parte dos estudantes sdo filhos de pais que
possuem o ensino médio e atuam em atividades profissionais de nivel operacional.

Sdo estudantes que frequentaram a maior parte da educacdo bésica em escola
publica, que costumam buscar frequentemente informacgdes a respeito das profissdes,
acreditando sofrerem influéncias em suas escolhas primeiramente pela vontade de
autorrealizacdo por meio do trabalho e da influéncia de suas leituras, da escola, do retorno
financeiro, das oportunidades do mercado de trabalho, da midia e do grupo de pares e em
menor grau da familia. Consideram como esporadicas as conversas com a familia sobre as
profissdes ou carreiras, assim como também a frequéncia da escola de realizar atividades e/ou
dialogar a respeito dessas questdes.

Ainda no que diz respeito aos jovens sujeitos de estudo desta pesquisa, ha que se
considerar que eles estdo em processo de construcdo de sua identidade pessoal e social, em
processo de reflexdo quanto a inser¢cdo no mundo do trabalho e/ou continuidade dos estudos,
vislumbrando suas possibilidades e perspectivas futuras. Sdo também estudantes da educacao
profissional. Assim, o contexto escolar destes jovens apresenta-se relevante, uma vez que
propicia componentes cognitivos, emocionais e relacionais que integram esse momento de
decisdo da escolha profissional e defini¢do dos projetos de vida.

Constata-se, desta maneira, que nos referimos a um grupo de jovens estudantes de
certa forma homogéneo, na medida em que pertencem a faixa etéria, nivel de escolaridade e
nivel socioecondémico semelhantes, além de terem nesta fase de vida anseios e preocupacdes
gue muitas vezes sdo idénticas no que diz respeito ao futuro profissional, o que favorece os
interesses e objetivos desta pesquisa, considerando-se que fazemos uso da Teoria das
Representacdes Sociais e que Moscovici (2001), considerado mentor da teoria, destaca a
importancia de que a investigagdo em RS leve em consideracdo um grupo de individuos com

caracteristicas semelhantes e ligacGes especificas com relagdo ao objeto de estudo.

4.2 Pratica da Orientacdo Profissional na instituicdo pesquisada

De acordo com as informagdes levantadas na instituicdo na qual foi realizado o
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estudo, a OP néo esta diretamente inserida na estrutura curricular.” A escola possui um projeto
denominado “Preparacdo para a vida”, em que ha um momento dedicado & OP. O objetivo do
projeto € proporcionar aos estudantes dos terceiros anos do ensino médio um espaco de
reflexd@o e oficinas com a finalidade de lidarem com as vivéncias do mundo adulto, como, por
exemplo, oficina de consertos e pequenos reparos, técnicas para lidar com a ansiedade e
técnicas de relaxamento.

As atividades propostas com relacdo a OP séo rodas de conversas com os alunos,
encontros com a psicologa e estagiario de psicologia para reflexdo dos fatores que
influenciam a escolha profissional e encontros com profissionais das areas consideradas
significativas pelos estudantes.

Os participantes desta etapa da pesquisa consideram que o processo de escolha da
profissdo é complexo e que o0s estudantes sentem-se muito pressionados nessa fase, sendo
muito comuns os sentimentos de davida e indecisdo. Neste contexto, consideram que seja
importante um projeto de OP na escola, destacando que este pode auxiliar na organizagéo dos
pensamentos, avaliacdo das habilidades e interesses e facilitar a definicdo dos propositos de

vida, de forma a evitar frustracGes futuras.

4.3 Apresentacgdo dos resultados, analises e discussdes

Nesta secdo, serdo apresentados os resultados, analises e discussdes referentes aos
dados qualitativos obtidos na pesquisa. A Escala TALP, composta de 04 itens de
guestionamentos, nos quais os respondentes deveriam efetivar 05 respostas em cada item foi
respondida por 49 estudantes. Em cada questionamento foram obtidas 242 unidades de
sentido (respostas), uma vez que em cada subitem um estudante deixou de dar pelo menos
uma resposta e outro estudante deixou de dar duas respostas. Os questionamentos realizados

foram os seguintes:

1. Quanto a Orientagdo Profissional sua escola...
2. Orientacao Profissional é...

3. Minha futura profisséo significa para mim...

° Os dados foram levantados junto as profissionais responsaveis pela Orientagdo Profissional na escola
(psicologa e pedagoga).
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4. Aescolha da profissao é...
Cada item questionado foi nomeado como uma categoria, respectivamente:
0 papel da escola na Orientagéo Profissional;

0 que é Orientacdo Profissional;

o significado da minha futura profissao; e

> W Do

minha escolha, minha profissao.

Apresentamos a seguir os resultados e subcategorias criadas referentes a cada item

questionado (categoria).

4.3.1 O papel da escola na Orientacéo Profissional™

No item 01 foi solicitado aos estudantes que respondessem por associacao de
palavras a seguinte sentenca: “Quanto a orientacdo profissional sua escola...” As respostas
ao questionamento do item 01 foram agrupadas em 09 subcategorias, conforme Quadro 1, a

sequir.

'° Os negritos nos excertos dos relatos visam a destacar elementos/aspectos em exame.

19 Com o objetivo de manter o sigilo e a privacidade dos estudantes foram estabelecidos codigos P1 a P49 para
efeitos de identificacdo das evocacdes e dos comentarios feitos por eles e que foram transcritos ipsis litteris.
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Quadro 1- O papel da escola na Orientacao Profissional

SUBCATEGORIAS

DESCRICAO

RELATOS ILUSTRATIVOS

Orienta

Indicam atitudes de orientagcdo por

parte da escola.

Foi de certa forma importante (P.3)
Atua diretamente, apenas, no terceiro
ano (P.14)

Incentiva (P.41)

Auséncia de orientacéo

Indicam atitudes de falta de orientacdo

por parte da escola.

Nao fez nada (P.1)

Negligencia (P.30)

A escola ndo tem  nenhuma
preocupacdo, ndo tem evento nenhum
para ajudar os alunos nessa escolha
(P.31)

Orienta de forma
satisfatoria

Indicam atitudes de orientacdo de
forma satisfatoria por parte da escola .

Acho que a escola exerce uma funcgéo
importante na orientacdo profissional
(P.47)

Orienta de forma
insatisfatoria

Indicam atitudes de orientacdo de

forma
escola.

insatisfatoria por

parte da

Acho que as iniciativas da escola séo
insuficientes levando em conta a presséo
que temos pra escolher uma profissdol...]
(P13)

Insuficiente (P.2, 4, 5, 15)

Influéncia da escola

Indicam atitudes ou ndo de influéncia

Influenciou (P.39)

da escola. Opina (P.40)
Pressiona (P.44)
Importancia da Respostas que  demonstram  a | O processo de orientacdo profissional é

Orientacgéo Profissional

importancia da OP.

extremamente importante para ajudar
na tomada de decisdo (P.11)

Mundo do trabalho

Afirmagdes relacionadas ao trabalho.

Eu acho que uma escola tem que ter
persisténcia para com o aluno, mostrar
para o aluno o mundo dos negécios, e
preparar ele para o mundo fora da
escola. (P.19)

Foco no ENEM

Respostas  relacionadas
graduacdo, faculdade.

a ENEM,

Vontade de fazer graduacéo (P.7)
Focar no ENEM (P. 3)

Fala s6 de ENEM (P.14)

ENEM (P.3, 9, 14, 25)

Outras

Respostas que ndo contemplam o
conteido do questionamento na escala

TALP.

Técnico bom (P.3)
Bons Professores (P.3)

Fonte: Elaborado pela autora, 2021.
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Com relacdo a palavra ou expressdo do questionamento anterior mais importante
para representar as respostas dos estudantes no que se refere ao inquérito “Quanto a
orientacdo profissional sua escola...”, na Figura 13, a seguir, sdo apresentados resultados

desse gquestionamento.

Figura 13 — O papel da escola na Orientacéo Profissional ™
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MOTIVAA D A=ES
&V consElRa TECHICA

o APDID ) ﬂuA“ﬂ[:A ATRAPALHA
OPBRTUNIDADE SACULBADE

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Podemos visualizar na figura apresentada como aparecem em maior destaque as
palavras “insuficiente” e “ENEM?”, ilustrando discursos dos estudantes emergentes tanto no
questionario socioecondmico quanto na escala TALP, que evidenciam o quanto eles tém
vivenciado a necessidade de maior apoio e investimento por parte da escola com relacdo a
Orientagdo Profissional, destacando também a énfase dada ao “ENEM” e a pouca aten¢@o aos
aspectos relacionados ao mundo do trabalho, outra demanda enfatizada pelos jovens, como o
leitor poderd verificar no decorrer do texto.

Os dados apresentados, por exemplo, por meio das palavras “motiva” ¢ “ajuda”,
deixam transparecer que, apesar de a escola motivar e oferecer alguns apoios com relacdo a
escolha da profissdo, os estudantes em sua maioria consideram como insuficiente o auxilio

oferecido com relacdo a esta questdo, como podemos confirmar nos trechos de relatos, a

1 A nuvem de palavras foi criada a partir de uma extensdo do programa Word, o Word Clouds, recurso gréfico que utilizamos
para descrever os termos mais frequentes das evocacoes dos estudantes a escala TALP.
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sequir:

A escola poderia ter oferecido maior suporte aos estudantes. (P.4)

Acho que as iniciativas da escola s&o insuficiente levando em conta a
pressdo que temos pra escolher uma profissdo e as duvidas que a
maioria tem considerando a ressalta que ha na" escolha certa " "no
momento certo . (P.13)

N&o tem me ajudado tanto, poderia ser melhor. (P.15)

Insuficiente. (P.28)

A escola ndo conseguiu manter o projeto que tinha no inicio do ano.
(P.29)

Apesar de processos de orientacdo profissional ndo serem
frequentes, creio que os que aconteceram foram uteis. (P.45)

Conforme mencionado, os jovens destacam também o fato de a escola focar
bastante no ENEM, mas ndo priorizar outras areas importantes como, por exemplo, “o
ingresso no mundo do trabalho”, aspecto enfatizado nos relatos de alguns estudantes que néao

desejam no momento ingressar em uma universidade:

Escolhi essa resposta porque tém alunos, assim como eu, que nao
estdo estudando apenas para o Enem e tenho outros sonhos além do
ciclo contemporéaneo que a maioria quer seguir. Entdo, os professores
focam muito nisso, como os alunos também, e toda aula falam de
Enem, o que é insuportavel. (P.14)

Durante o primeiro e o segundo ano ndo foi realizada nenhuma
atividade visando nos auxiliar nessa escolha, s6 falavam em Enem.
(P.15)

Eu acho que uma escola tem que ter persisténcia para com o aluno,
mostrar para o aluno o mundo dos negécios, e preparar ele para o
mundo fora da escola. (P.19)

Os estudantes evidenciam a demanda por espacos de reflexdo com relagdo ao
processo de escolha da profissdo e decisbes com relacdo as perspectivas futuras dentro da
escola, porém, de forma mais ampla, considerando suas especificidades e o mundo do
trabalho, o que justifica nosso objetivo de apresentar uma proposta de intervencdo em OP no
ambiente escolar, utilizando a abordagem sécio-historica e levantando possibilidades de que

essa pratica possa ser inserida nas atividades cotidianas da escola. Assim, os orientandos



84

teriam a oportunidade de adquirirem maior consciéncia de si como individuos histéricos, no
contexto em que vivem, coadunando com o0s objetivos deste estudo e, dessa forma, tendo
maior compreensdao de si e do outro, poderdo agir de maneira menos preconceituosa,
estereotipada e idealizada, com capacidade para efetivar suas escolhas e organizar seus
projetos de vida pautados nas suas necessidades e possibilidades, ndo se deixando influenciar
por representacBes sociais dessa escolha que sejam incompativeis com seus reais desejos e
condicdes de efetiva-los (BOCK; AGUIAR, 1995).

Portanto, concordamos com 0s autores Lamas et al, (2008), Dantas et al (2014),
Silva (1995) e Ribeiro (2003), que destacam a importancia de a OP ser realizada de maneira a
auxiliar os estudantes tanto nos seus projetos de vida como na sua inser¢do no mundo do
trabalho e ndo os orientar somente na escolha de profissdes de nivel superior. Dessa forma,
além de tornar esse processo mais rico também € garantida a promocao da saude, uma vez que
sdo proporcionadas aos estudantes condigdes de reflexdes com relacdo a si mesmos, a
sociedade, ao mundo do trabalho contemporaneo e aos projetos futuros (DANTAS et al, 2014;
LAMAS et al, 2008; BOCK; AGUIAR, 1995).

Acreditamos que o uso da abordagem socio-historica da OP pode ser relevante na
medida em que busca entender a relagdo individuo-sociedade de maneira dialética, ou seja,
compreender o individuo como sendo ao mesmo tempo reflexo da sociedade e agente com
relacdo a ela (BOCK, 2018). Tal concepcdo abre possibilidades de desmistificacdo de
preconceitos, assim como permite a reflexdo de forma critica no que diz respeito as
desigualdades sociais e de oportunidades. Além disso, 0s proprios estudantes percebem,
embora de forma mais esparsa, a escola como espago de possibilidades, de ajuda, de
motivacdo, de aprendizado, de apoio, de incentivo e de orientagdo, como também pbde ser
visualizado na Figura 13, apresentada anteriormente, nas respostas que foram expressas por

eles e ilustradas nestes relatos a seguir:

Porgue é o que a escola busca mais, nos auxiliar na hora da escolha.
(P.24)

Pois o proprio ambiente é um fator importante para pensarmos no
futuro que queremos seguir. (P.34)

O incentivo é uma base bastante importante, um incentivo é algo que
motiva a fazermos algo. E a escola, ela nos incentiva a estudar mais
e mais, para tornamos grandes profissionais. (P.26)
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Consequentemente, faz-se importante considerar os discursos dos estudantes e,
valorizar o espaco escolar para efetivacdo da OP que desejam, aspecto que compreenderemos

melhor no topico a seguir.

4.3.2 O que é a Orientacao Profissional?

No item 02 foi solicitado aos participantes responderem a questdo: “Orientagcdo

profissional é...”. As respostas foram agrupadas em 07 subcategorias, conforme Quadro 2, a

sequir.

Quadro 2 — O que é a Orientacdo Profissional?

SUBCATEGORIAS

DESCRICAO

RELATOS ILUSTRATIVOS

Importante

Respostas que indicam a importancia da
orientacéo profissional.

A Orientacdo Profissional contribui
significativamente para a escolha da
profissdo (P.11).

Orientacgdo para a
escolha

Respostas que indicam a orientacdo
profissional como ajuda, apoio ou
auxilio no processo de escolha.

A orientacdo profissional direciona
nossa escolha (P.1).
Caminho para
escolha. (P.15)

confirmacdo da

Respostas que indicam algum tipo de

Complicado (P.47)

ol dificuldade com relacdo a orientagdo | Dificil (P. 38, 41, 43, 47)
profissional. Trabalhosa (P.38)
Pressionada (P.13)
Vocacio Respostas que indicam a orientagdo | Orientagdo profissional para mim

profissional como vocagéo.

ajuda a descobrir a vocacdo da pessoa

[..] (P5).

Autoconhecimento

Respostas que indicam
autoconhecimento e identidade.

Creio que se conhecer é o primeiro
passo pra fazer uma boa orientacéo
profissional (P.37).

Orientagdo para o
mundo do trabalho

Respostas que se referem ao mundo do
trabalho.

Pois sabendo de verdade como é a
carreira que quero seguir, entendo se
quero seguir nela futuramente e pq
gosto da area (P.3).

Outras

Respostas que ndo contemplam o
conteddo do questionamento na escala
TALP.

Segmento (P.13)
Ocasional (P.36)
Situacional (P. 36)

Fonte: Elaborado pela autora, 2021.
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Com relacdo a palavra ou expressdo do questionamento anterior mais importante
para representar as respostas dos estudantes no que se refere ao inquérito “Orientacao

profissional é...”, a Figura 14, a seguir, mostra os resultados deste questionamento.

Figura 14 — O que ¢ a Orientacdo Profissional?
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Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Como podemos analisar, a figura exposta evidencia a recorréncia das palavras
“importante” e “necessaria”, no que diz respeito a OP. Aparecem também em destaque as
palavras “dire¢do”, ‘“decisdo”, ‘“fundamental”, “esclarecimento”, “autoconhecimento”,
“essencial”, “escolha” e “futuro”, o que nos permite inferir a dimensdo da relevancia de um
processo de OP para os jovens estudantes e o quanto eles acreditam na magnitude desse
suporte.

Dessa forma, os estudantes enfatizaram em suas respostas 0 qudao importante e
necessaria € a OP e destacaram a relevancia do processo de autoconhecimento para que
consigam efetivar de maneira mais tranquila suas escolhas e decisdes com relagcdo ao
planejamento do futuro e direcionamento dos seus projetos de vida.

Por um lado, alguns estudantes evidenciam ter conhecimento do que sao
considerados objetivos importantes da OP, como, por exemplo, a aquisicdo/busca de
informagdes relacionadas aos cursos/profissdes, ao mundo do trabalho, ao desenvolvimento
do autoconhecimento, & prevengdo de escolhas contrarias aos anseios e desejos dos
orientandos e que porventura possam ser causadoras de frustracGes futuras, como podemos

verificar nos relatos a seguir:
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E muito importante que se tenha orientacdo profissional para que
tenhamos esclarecimento sobre a escolha de nossa profissdo. (P.18)

pois é muito importante receber uma orientacao, principalmente pelo
motivo de haver um grande leque de escolhas a serem feitas. (P.29)

pois previne que o0s alunos ingressem em cursos gque nao Sao
realmente seus interesses, e acaba poupando bastante tempo. minha
irmd, por exemplo, demorou uns 3 anos para entrar em uma
faculdade que realmente a agradou. (P. 33)

Importante na escolha. (P. 2)
Autoconhecimento. (P. 3)

Esclarecer duvidas. (P.6)

Por outro lado, ha os estudantes que demonstram uma percepcdo que
consideramos equivocada aos pressupostos da abordagem socio-histérica da OP enfatizada
neste estudo. Tais estudantes parecem acreditar que a OP fard um diagnostico e lhes trard uma
resposta pronta de acordo com o seu perfil, além de “descobrir” sua vocagdo. Isso parece estar
ancorado em RS fortemente difundidas na sociedade, devido principalmente a visoes
bioldgicas que naturalizam o processo de escolha da profisséo, entendendo-a como algo inato,
gue necessita apenas ser descoberta. Vale lembrar que na Idade Média o conceito de vocacgédo
que imperava era o religioso, que definia a vocagdo “como um chamado divino que impunha
uma missdo para os individuos, sendo que a ordem social era determinada pela “vontade de
Deus” e por isso nao podia, nem devia ser questionada” (BOCK, 2018, p. 24). Essa visdo da
profisséo como vocacdo foi fortemente difundida no passado e ainda hoje alimenta
determinadas RS a respeito da escolha da profissio e da OP e acabam
direcionando/determinando alguns comportamentos e atitudes dos estudantes frente aos seus
processos de escolhas e modos de encarar a OP, o que pode ser observado em suas falas.
Acreditam também que a escolha seja definitiva, RS que emerge nos discursos materializados

nos relatos a seguir:

A Orientacao Profissional direciona nossa escolha. (P. 1)

Porque ela é a melhor opcéo ao direcionar os estudantes a escolher o
que fazer para o resto da vida. (P.2)

Orientacé@o profissional para mim ajuda a descobrir a vocacéo da
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pessoa, 0 que ela é boa e pode oferecer ao mundo como profissao.
(P.5)

Porque temos que nos conhecer, conhecer as diferentes &reas e
profissdes disponiveis assim como seu mercado de trabalho para
escolher a que mais se encaixa conosco. (P.10)

A orientagdo profissional nos da uma dire¢do do que "'se encaixa "'
com nossa ideia de profissdo, com nossos gostos profissionais
satisfatérios. (P.13)

Concordamos com Bock (2018), que explica que um dos fatores estruturantes do
processo de OP na abordagem sdcio-historica pressupde a desmistificagdo de que o orientador
dard uma resposta pronta ao orientando, ou seja, que ele fard progndstico e diagnostico como
formula de decisdo, como foi relatado por diversos estudantes que evidenciam essa
representacdo social. Assim, como destacado por Vvarios autores estudiosos da OP, como Bock
(2018), Lisboa e Soares (2017), Levenfus (2016), Neiva (2013) e Ribeiro (2011, 2003),
consideramos relevante oferecer aos estudantes, no ambiente escolar, um espaco que lhes
possibilite condicbes de efetuarem suas reflexdes, adquirirem informacdes, desenvolverem
seu autoconhecimento e, assim, poderem assumir suas decisdes com relagdo ao futuro
profissional, compreendendo de maneira mais ampla possivel todas as determinacGes e
limitacBes que envolvem sua escolha. E nesta perspectiva que justificamos e fizemos a
proposta de um manual de OP que possa auxiliar a escola no sentido de oferecer este espaco
de reflexdo e aprendizado aos estudantes que, assim, poderdo compreender o significado de

suas escolhas profissionais de maneira mais ampla, assunto da nossa proxima segao.
4.3.3 O significado da minha futura profisséo
No item 03, foi solicitado aos participantes responderem a questdo: “Minha futura

profissdo significa para mim...” As respostas foram agrupadas em 08 subcategorias, conforme

Quadro 3 a sequir.
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SUBCATEGORIAS

DESCRICAO

RELATOS ILUSTRATIVOS

Significados e imagens
da profissdo

Respostas que indicam crencas,
imagens e significados da profissao.

E o sonho que sempre tive (P.7)
Salvacao (P.36)

Vocagéo (P.5)

Minha felicidade (P.1, 11, 14, 46).

Retornos da profissdo

Respostas que indicam sucesso,
éxito, retorno  financeiro e
estabilidade na profisséo.

Eu busco na minha futura profissao,
minha realizag&do pessoal. (P.1)

vejo profissdo como uma forma de
conseguir minha independéncia e
sustento (P.47)

Valores e contribuicéo
social

Respostas que denotam valores e
contribuicdo social da profisséo.

A profissdo deve ser exercida com amor,
cuidado e prazer, pois esses fatores
possibilitam a execucdo de um trabalho
satisfatorio e de qualidade. (P.11)

Responsabilidade

Respostas que demonstram atitudes
de responsabilidade, dedicacdo e
compromisso com a profisso.

Pois é uma escolha que devo fazer com
muita responsabilidade, ja que seguirei
com ela pro resto da minha vida. (P.6)
Compromisso (P.32)

Minha maior dedicaco (P.42)

Futuro/Projeto de vida

Respostas que indicam atitudes
relacionadas a futuro e projeto de
vida pessoal/profissional.

Venho planejando meu futuro desde ja e
pretendo me dedicar para que consiga
alcangar tudo aquilo que planejol...]
(P.42)

Familia (P. 25)

Futuro (P. 33)

Identidade

Respostas que indicam atitudes de
identificacdo com relacdo a profissao
e/ou autoconhecimento.

Creio que é essencial que eu tenha
alguma conexd real com o que
escolherei, que me veja naquilo de
alguma forma.(P.45)

Mundo do trabalho

Respostas que se referem ao mundo
do trabalho

Porque empreender € ser livre, claro que
€ necessario muito trabalho e esforco,
mas ser seu proprio chefe e fazer o que
quiser é libertador. [...] (P.14)

Outras

Respostas que ndo contemplam o
questionamento da escala TALP.

ND (P. 6)
Tempo (P. 25)
Situacéo (P.13)

Fonte: Elaborado pela autora, 2021.
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No que se refere & palavra ou expressdao do questionamento anterior mais
importante para representar as respostas dos estudantes participantes com relacdo a
interrogacdo “Minha futura profissdo significa para mim...”, a Figura 15 a seguir mostra 0s

resultados dessa investigacéo.

Figura 15 — O significado da minha futura profissao
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Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

Os dados apresentados revelam como os estudantes visualizam e representam 0s
significados de sua futura profissdo. Mostram percebé-la como uma espécie de salvacdo e
sonho, como relatado por um estudante: “Porque 0 que almejo conquistar por meio dela se
daria como uma salvacéo a diversos temores” (P.36); ou “E o sonho que sempre tive” (P.7),
dito por outro estudante. Essas percepcdes dos estudantes revelam RS difundidas socialmente,
e que, por estarem fortemente solidificadas no meio em que circulam, interferem na maneira
como eles visualizam a escolha e sustentam suas a¢fes e comportamentos assim como
“crengas” a respeito da profissdo, alimentando e fortalecendo essas representacfes. A figura
apresenta também outras RS dos jovens que visualizam ainda a profissdo como sendo “amor”,
“dedicagdo”, “satisfacdo”, aquisicdo de “conhecimento”, garantia de ““sustento” e estabilidade,
certeza de “realizacdo” e promessa de “felicidade”, como pode ser verificado nos discursos, a

sequir:

Eu busco na minha futura profisso, minha realizacio pessoal. (P.1)
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Pois quero ser feliz e realizada com o que escolherei para realizar na
minha vida profissional. Quero gostar do que faco. (P.5)

amor, empatia, felicidade, vocagéo, contribuigdo social (P.11)
Exige dedicacdo. (P.15)

Minha felicidade, minha realizagdo, minha fonte de dinheiro, a
concretizagao dos meus objetivos. (P.17)

Vejo para mim como uma forma de sustentar minha familia futura, e
como forma eu poder me sustentar e ndo depender dos meus pais.
(P.19)

Conhecimento/Ajudar. (P. 22)
[...] onde exige bastante dedicacéo. (P.23)
Independéncia financeira. (P.29)

Uma profissdo pra mim, significa acima de tudo ser feliz. Ndo me
imagino fazendo algo que ndo me traga felicidade. (P.46)

Vejo profissdo como uma forma de conseguir minha independéncia e
sustento. (P.47)

Satisfacao, dinheiro, poder. (P.49)

Tais representagdes sociais da futura profissdo podem contribuir para que 0s
estudantes efetivem suas escolhas sem considerarem tanto os fatores subjetivos quanto
objetivos que possibilitam e/ou limitam suas escolhas, podendo em consequéncia gerar
futuramente frustracbes, percepcBes de escolhas equivocadas e sofrimento psiquico como
temos ressaltado no decorrer deste estudo.

Pactuamos com Levenfus (2016) quando a autora explica que normalmente a
escolha da profissdo ocorre em um momento em que 0 jovem tem a necessidade de abrir méo
de projetos antigos e escolhas pautadas na fantasia para enfrentar a realidade. E isto implica o
desenvolvimento do seu autoconhecimento, conhecimento da realidade do mundo do trabalho,
assim como também consciéncia dos fatores historicos, sociais, culturais, politicos e
econémicos que possam causar influéncias/limitacbes no processo de escolha da profisséo,
aspectos destacados por Bock (2018) e que consideramos pertinentes.

Os participantes deste estudo, assim como também de outros estudos realizados
por Falcdo (2018), Grings e Jung (2017), Levenfus (2016), Dantas et tal (2014) e Dias e

Soares (2012) evidenciam que muitas vezes eles ndo tém clareza com relacdo ao curso que
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escolhem, assim como das possibilidades de atuagdo futura e ndo raro da propria estrutura
curricular dos cursos, 0 que pode ser comprovado nas falas dos estudantes que participaram

desta pesquisa:

Porque precisamos de autoconhecimento para escolher o que é
melhor para nés. (P.10)

Acredito que todos precisam de uma orientacdo, para ter no¢ao dos
cursos e opgdes de escolha. (P.22)

Ao sair do Ensino Médio, ficamos muito indeciso e inseguro com
qual a faculdade escolhermosl...]. (P.26)

Porque, conhecendo melhor a estruturacédo do curso, posso fazer um
balanco das coisas que gostaria mais ou ndo, e se conseguirei lidar
com tal escolha. (P.28)

Tenho medo de escolher errado e me frustrar. Sou confusa. (P.31)

Pois se ndo nos conhecermos ndo conseguimos levar uma vida plena
e satisfeita, e a orientacdo profissional nos ajuda a saber o que
gostamos e queremos ajuda também a planejar, criar planos futuros,
e correr atras de nossos objetivos na vida. (P.42)

Os estudantes enfatizaram também a necessidade de terem autoconhecimento, fato
com o qual concordamos e € destacado por Neiva (2013), que pondera sobre a necessidade de
0 jovem fazer uma reflexdo do conhecimento que possui de si préprio, assim como da
realidade educativa e socioprofissional para que consiga assumir suas decisdes com maior
maturidade.

E uma escolha madura, na compreensdo de Bohoslavsky (2015), pressupde a
aceitacdo dos conflitos internos e ndo de sua negacdo. Desta forma, concordamos com o autor,
que enfatiza a necessidade de o jovem ndo levar em consideracdo apenas seus proprios gostos
e interesses, mas também o mundo exterior, as profissdes e ocupacdes.

Isto porque optar por uma profissdo é decidir-se com relacdo a quem se quer ser. E
acreditamos que isso esta estreitamente relacionado as RS que circulam na sociedade e que
sdo orientadoras de nossas escolhas. Sendo assim, insistimos na necessidade de
desenvolvimento do autoconhecimento para que a escolha da profissdo possa ser coerente
com o esperado pelos estudantes e passivel de realizacdo, levando em consideragdo suas reais
condigdes nesse momento. Consequentemente, torna-se tdo importante os jovens conhecerem

a realidade social na qual estiverem inseridos e tambem os fatores que possam influenciar a
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escolha de sua futura profissio (ANDRADE et al, 2016), uma vez que a escolha impacta

diretamente no futuro dos estudantes, aspecto que enfocaremos na proxima sec¢&o.

4.3.4 Minha escolha, meu futuro

No item 04 foi solicitado aos participantes responderem a questdo: “A escolha da
profissdo é...”. As respostas foram agrupadas em 08 subcategorias, conforme Quadro 4, a

sequir.

Quadro 4 — Minha escolha, meu futuro

SUBCATEGORIAS

DESCRICAO

RELATOS ILUSTRATIVOS

Respostas que indiquem dificuldades

Porque é muito dificil, escolher algo

el com relacdo a escolha da profisséo. para se fazer [...] (P. 40)
Dificil (P.1, 2, 6,11)
Respostas que demonstrem a | E a escolha que vocé levara para a vida
importancia da escolha da profissdo. | toda, por isso se torna muito importante
Importante
(P.1).
Conflituosa Respostas que indiquem sentimentos | O processo de escolher uma profissao
diversos com relagdo a escolhada | esta  sendo bem conflituoso pra mim
profisséo. [...] (P. 37).
Responsavel Respostas que relatam | Acho que deve ser uma escolha
responsabilidade, dedicacdo, tempo e | consciente (P.7)
investimento com relagdo a escolha | [...]é uma escolha que deve haver muita
da profissdo. responsabilidade(P.5)
Vocacio Respostas que indicam escolha como | Porque a forma na qual me oriento
¢ sendo natural ou vocacao. profissionalmente se deu de modo
natural, [...] (P.36).
Identidade Respostas que indiquem autonomia, | [...] autoconhecimento para escolher o

autoconhecimento e independéncia
com relacéo & escolha da profissdo.

que é melhor para nés (P.10).
Auténoma (P.35)

Mundo do trabalho

Respostas que denotam referéncia ao
trabalho, a carreira e ao futuro.

Carreira (P.26)
Define o futuro (P.29)
Trabalho (P.7, 18, 25)

Outras

Respostas que ndo se relacionam ao
guestionamento da escala TALP.

ND (P.6)
NZo (P.20)

Fonte: Elaborado pela autora, 2021.
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Com relacdo a palavra ou expressdo do questionamento anterior mais importante
para representar as respostas dos estudantes participantes no que se refere ao inquérito “A

escolha da profissdo €...”, a Figura 16, a seguir, mostra os resultados deste questionamento.

Figura 16 — Minha escolha, meu futuro

EXPERIMENTATIVA

INDISPENSAVEL
CONFLITHRSA

COMPLICADA
REPLETA

ASTONGHA -, DEVERMINANTE
vacagi

ANSEID
CANSATIVA

DESAFID
NECESSARIA

CONFUSD CONSCIENTE

RIANTE

A figura explicita como os estudantes destacaram a importancia da escolha da

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.

profissdo e as dificuldades com relacdo ao processo de decisdo da futura profissdo, além de
evidenciarem RS referentes as suas escolhas, considerando-as como “definitivas”, como
“naturais” e como “vocacdo”. Embora considerem como “dificeis” suas escolhas, concebem-
nas também como sendo “essenciais” e “importantes” no planejamento de seus projetos de

vida e de futuro, como evidenciam os excertos a seguir:

E a escolha que vocé levara para a vida toda, por isso se torna muito
importante. (P. 1)

E muito dificil, escolher algo para se fazer quando sua vida
financeira, académica, familiar provavelmente dependera disso,
entdo é uma escolha que deve haver muita responsabilidade. (P. 5)

Porgue € uma decisdo que pode determinar muita coisa em nossa
vida. (P.14)

E essencial para determinar meu futuro. (P.16)

E extremamente dificil escolher uma profissdo para a vida toda com
apenas 17 anos. (P. 18)
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Pois € necessario vocacao e interesse na area. (P.23)

Porgue é o que vai definir como vocé vai se sustentar e viver, tem que
ser uma escolha acertada. (P.24)

A escolha da profisséo é essencial para definir o rumo da minha vida
e com ela vou conseguir realizar meus desejos. (P. 27)
Natural, vocacional. (P.36)

Essencial para poder ter um futuro melhor. (P. 41)

Dificil pois, tenho extrema dificuldade de pensar em minha futura
profissdo e em perspectivas futuras como um todo. (P.43)

Nos discursos evidenciados nos relatos dos estudantes desta pesquisa emergem
RS importantes para a compreensdo de como se ddo seus processos de escolha da profissdo e
sdo comprovados por estudos como os de Grings e Jung (2017), Dantas et al (2014), Jordani
et al (2014), Dias e Soares (2012), Valore e Cavallet (2012) e Nunes (2011), que também
destacaram essas “dificuldades/representagdes” apresentadas pelos jovens quando necessitam
efetivar suas escolhas com relacdo a futura profisséo.

Outros fatores evidenciados pelos estudantes da pesquisa foram a “falta de
informacdo” e a “insegurancga”, juntamente com a “falta de preparo da escola”, o que pode ser

ilustrado nas suas falas:
Por conta da sensacdo de ndo saber se estou fazendo a escolha certa.
(P. 44)
A escola poderia ter oferecido maior suporte aos estudantes. (P. 4)

E sempre importante buscar ideias e opinides sobre carreira [...]. (P.
12)

Porque mesmo apds a escolha da minha profissdo, ainda possuo
algumas davidas e insegurancas com relagéo a ela. (P. 2)

Ao sair do Ensino Médio, ficamos muito indeciso e inseguro [...]. (P.
26)

Pois ndo sei exatamente o que quero fazer, ndo gosto
verdadeiramente de nada, de nenhuma das op¢des em mente. (P.43)

Essas dificuldades também foram destacadas nos estudos de Grings e Jung (2017),
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que estudaram os fatores que influenciam na escolha profissional dos jovens, na pesquisa de
Jordani et tal (2014), que esclarecem que mesmo estando na Ultima etapa do ensino médio a
maior parte dos jovens ainda ndo assumiram a decisdo por qual profissdo escolher e se
apresentam com muitas davidas, assim como também nos estudos de Nunes (2011), Valore
Cavallet (2012), Dantas et al (2014) e Dias e Soares (2012), que enfatizam o momento da
escolha e deciséo profissional como sendo muito dificil e complicado para os jovens, uma vez
que emergem muitas davidas e insegurancas com relacdo ao futuro profissional. Tanto os
estudantes por nés pesquisados, quanto os jovens dos estudos mencionados apontaram a falta
de informacdo sobre os cursos/profissdes e 0 mundo do trabalho como importante fator de
indeciséo.

Concomitantemente a esses fatores, os participantes deste estudo evidenciam
compartilharem RS que se denotam por “medo de fazer uma escolha errada” e desta maneira
“ser infeliz”, “se frustrar e/ou necessitar fazer mudancas nas suas decisfes”, conforme pode

ser verificado nas suas falas:

Tenho medo de escolher errado e me frustrar. (P. 31)

Ao escolher "errado™ a profissdo, vamos ter que comecar tudo de
novo. Muito perigoso. (P.32)

pois previne que os alunos ingressem em cursos gque nao Sao
realmente seus interesses, e acaba poupando bastante tempo. minha
irmd, por exemplo, demorou uns 3 anos para entrar em uma
faculdade que realmente a agradou. (P. 33)

Pois ndo consigo imaginar qual profissao vou ter. (P.43)

Além de expressarem seus anseios e receios, 0s estudantes relataram a

importancia de se ter um processo de OP na escola:

Acredito que todos precisam de uma orientacéo, para ter no¢ao dos
cursos e opgoes de escolha. (P.22)

Pois € muito importante receber uma orientacdo, principalmente
pelo motivo de haver um grande leque de escolhas a serem feitas
(P.29)

A orientacdo profissional é fundamental, pois mostra possiveis
caminhos aos estudantes para que escolham suas profissdes no futuro
(P.46).
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[...]Jentendo como € arriscado fazer essa decisdo "'as cegas'. Pois,
mesmo com bastante orientacdo, s6 € possivel entender com a
experiéncia. (P. 12)

Diante dos discursos dos participantes desta pesquisa e de evidéncias de outros
estudos, conforme mencionados, entendemos que neste momento no qual os estudantes
necessitam assumir suas escolhas no que se refere ao futuro profissional, um processo de OP
na escola seria um importante apoio, assim como pactuam Levenfus (2016) e Neiva (2013).
Isto se justifica pelo fato de que poderiam ser atenuadas dificuldades, como insegurancas,
duvidas, indecisfes, influéncias, possibilidades e limitacGes nas escolhas, além de se
trabalharem RS que orientam perspectivas equivocadas que possam estar interferindo na
efetivacdo de suas decisdes, como as que foram expostas pelos estudantes, o que tornaria esse
momento mais tranquilo e aumentaria a chance de maior satisfacdo por parte dos jovens com
relacdo as suas escolhas e perspectivas de futuro e ainda favoreceria a diminuicdo da evaséao
escolar nas universidades em decorréncia de escolhas irrefletidas.

Isto posto, daremos continuidade, na préxima secdo, as andlises das categorias e
respectivas unidades tematicas originadas em decorréncia da sintese das subcategorias que

foram descritas.
4.4 Categorias de analises e unidades tematicas
Nesta secdo fizemos a andlise e discussdo das 04 categorias e suas respectivas

unidades tematicas que emergiram apdés a sintese das subcategorias e foram delimitadas para o

tratamento dos dados, conforme Quadro 5, a seguir.
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CATEGORIAS

UNIDADES TEMATICAS

1 - A Orientagéo Profissional na escola como
instrumento facilitador do processo de escolha da
profissdo

Informagoes
Autoconhecimento
Escolha consciente

Foco no ENEM

2 - A auséncia da Orientacdo Profissional como
elemento dificultador do processo de escolha da
profisséo

Insegurancas e dificuldades
Sofrimento Psiquico
Influéncias

3 — Significados da escolha da profissdo

\Vocagdo
Dificil e definitiva
Felicidade e realizacdo pessoal
Possibilidade de fazer o que se gosta

4 - Mundo do trabalho

Ingresso no mundo do trabalho
Retornos das profissdes
Projeto de vida

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

4.4.1 Categoria 1 — Orientagdo profissional na escola como instrumento facilitador da

escolha da profisséo

No decorrer da apresentacdo e das analises das categorias, elas serdo retomadas na

forma do Quadro 6, a seguir, com 0 objetivo de resgate do tratamento dos dados que estdo

sendo realizados, facilitando a leitura e acompanhamento por parte do leitor, sem que este

necessite retomar ao quadro geral para compreensdo das categorias e unidades tematicas em

analises.

Quadro - 6 - Categoria 1: Orientacéo Profissional na escola como instrumento facilitador da
escolha da profissao

CATEGORIA1

UNIDADES TEMATICAS

A Orientacao Profissional na escola como instrumento
facilitador do processo de escolha da profisséo

Informacdes
Autoconhecimento
Escolha consciente

Foco no ENEM

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.
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Essa primeira categoria apresenta de que maneira os estudantes participantes da
pesquisa desejam que a escola atue com relacdo a OP. Os discursos apresentados pelos
estudantes revelam que a OP oferecida pela escola tem se mostrado insuficiente, além de ser
priorizada apenas no terceiro ano e ter como foco o ENEM, o que é destacado por alguns
jovens que desejam ingressar no mundo do trabalho ap6s o término do ensino médio,

conforme pode ser verificado em trechos das falas dos participantes da pesquisa:

Acho que as iniciativas da escola sdo insuficientes levando em conta
a pressdo que temos pra escolher uma profissdo e as davidas que a
maioria tem considerando a ressalta que ha na “escolha certa”, “no
momento certo”. (P.13)

Escolhi essa resposta porgue tém alunos, assim como eu, que nao
estdo estudando apenas para o Enem e tenho outros sonhos além do
ciclo contemporaneo que a maioria quer seguir. [...]. (P.14)

Durante o primeiro e o segundo ano ndo foi realizada nenhuma
atividade visando nos auxiliar nessa escolha, s6 falavam em Enem.
(P.15)

Eu acho gue uma escola tem que ter persisténcia para com o aluno,
mostrar para o aluno o mundo dos negdcios, e preparar ele para o
mundo fora da escola. (P.19)

Apesar de processos de orientacdo profissional ndo serem frequentes,
creio que os que aconteceram foram Uteis. (P. 44)

O pouco contato a orientacédo profissional que tive em minha escola,
ndo foram eficazes para me ajudar a tomar uma decisdo quanto a
minha profisséo. (P. 45)

Acho que deve ser uma escolha consciente. (P. 7)

Os relatos dos jovens evidenciam a necessidade de receberem maior apoio e
orientacdo por parte da escola. Justificam as pressdes externas e internas pelas quais passam
como motivos para que sejam oferecidos espacos de reflexdo a respeito de suas futuras
profissdes. Mencionam 0 momento de ddvida que consideram ser um sentimento da maioria
dos estudantes e ainda deixam emergir representacdes que permeiam 0S Seus processos de
interacdo social, colocando como sendo esperado pela sociedade em geral que escolham uma
profissdo que seja “certa” e no “momento certo”. No entanto, como saber 0 que € certo para
cada estudante e qual momento é o certo? Serd que podemos mesmo dizer que existe escolha

certa e momento certo? Acreditamos que poderiamos pensar numa escolha satisfatéria para o
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momento presente, considerando os interesses, possibilidades e limitacdes de cada estudante.

Apesar de a maioria dos jovens participantes deste estudo terem revelado o desejo
de ingressarem no ensino superior logo ap6s o término do ensino medio, ha estudantes que
ndo possuem esse desejo e/ou ndo apresentam condi¢cBes de ingresso imediato na
universidade. Estes estudantes relatam seus sentimentos de insatisfacdo com relacdo a escola
quando séo oferecidas atividades de OP enfatizando o sucesso no ENEM e ingresso no ensino
superior. Compreendemos como justificavel esta insatisfacdo uma vez que ndo podemos
perder de vista que estes jovens buscam no Instituto Federal uma formacao ampla/integrada,
que também valorize a educacdo profissional e ndo somente uma formagdo propedéutica com
énfase no ingresso do ensino superior, ja que também este ndo € um objetivo da EPT da qual
estes estudantes fazem parte. Eles desejam, e muitas vezes necessitam priorizar o ingresso no
mundo trabalho até mesmo como forma de paralelamente e/ou posteriormente terem
condigdes e possibilidades de inser¢cdo na universidade. Dai a importancia de serem inseridas
nas atividades de OP informacdes e reflexdes referentes ao mundo do trabalho no sentido de
serem atendidas as demandas dos jovens que desejam e/ou necessitam iniciar sua vida
profissional ap6s o término do ensino medio.

Assim, é relevante destacar o fato de os estudantes, em diversos momentos,
explicitarem a importancia de terem um processo de OP mais amplo que os prepare para
efetivarem sua escolha de maneira consciente e terem condi¢des de inserirem-se no mundo do
trabalho com maior preparo e maturidade. Enfatizam ainda o fato de a escola ser o ambiente
ideal para serem trabalhadas as questfes relacionadas ao trabalho e ao futuro. Ademais, estes
jovens sdo estudantes do ensino integrado, o que justifica a énfase no investimento de um
processo de OP na escola, uma vez que haveria a possibilidade de colaboragdo no sentido de
se alcancarem os objetivos da EPT que visam a uma formacdo omnilateral, ou seja, o
desenvolvimento total, completo do ser humano.

Diversos estudiosos da orientagdo profissional, dentre eles Melo-Silva et tal
(2019), Bock (2018), Levenfus (2016), Dantas et tal (2014) e Dias e Soares (2012) esclarecem
a importancia da OP no contexto escolar, o que pode ser exemplificado no estudo de Melo-
Silva et tal (2019), em que se buscou identificar, sistematizar e analisar a legislagdo brasileira
com relacéo a inser¢do da pratica da OP no sistema educacional brasileiro e constatou que
mesmo nas escolas particulares quando ocorrem praticas e atividades de OP elas se restringem
a palestras referentes a cursos e a mercado de trabalho, o que é um aspecto relevante, mas

insuficiente. Esses dados vdo ao encontro das queixas dos estudantes que pontuaram que,
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embora a escola ofereca atividades relacionadas & OP, consideram-nas escassas €
insuficientes, ndo atendendo dessa forma as demandas dos estudantes do ensino médio que
anseiam nesse momento por um processo mais amplo em que possam refletir sobre os
diversos aspectos que envolvam a escolha da sua futura profissao e/ou inser¢do no mundo do
trabalho.

Enfatizando essa lacuna que se apresenta no ensino médio nas escolas publicas,
estudo de Dantas et tal (2014), com um dos objetivos de apresentar a experiéncia vivenciada
em um projeto de extensdo que ofereceu a OP aos estudantes do ensino médio das escolas
publicas do submeédio Sdo Francisco, explicita o beneficio de utilizagdo da OP como um
processo que possibilita a reflexdo da escolha da profissdo, dando énfase as questdes do
mundo do trabalho na contemporaneidade, possibilitando que haja uma mediacdo dos jovens
com suas concepcOes de futuro laboral. Dessa forma, a OP funcionaria como um arsenal de
técnicas de auxilio, de articulacdo e de transformacdo social, uma vez que propiciaria aos
jovens o entendimento e o conhecimento do direito de efetivarem escolhas relacionadas ao
futuro profissional de forma consciente, com maiores chances de autorrealizacao.

Oliveira e Neiva (2013) apresentam como sendo o objetivo central da OP
possibilitar a instrumentalizacdo da escolha e construcdo da identidade profissional por meio
do autoconhecimento, assim como da articulacdo entre os fatores internos e externos
envolvidos no processo de escolha, ou seja, por meio da juncdo entre os conhecimentos dos
aspectos relacionados ao mundo do trabalho e o universo subjetivo de cada estudante. A
importancia do autoconhecimento é apontada pelos estudantes, como podemos verificar por

meio de suas falas:

Porque precisamos de autoconhecimento para escolher o que é
melhor para nos. (P.10)

Porgue temos que nos conhecer, conhecer as diferentes areas e
profissdes disponiveis assim como seu mercado de trabalho para
escolher a que mais se encaixa conosco. (P.10)

O meu autodesenvolvimento pessoal me ajudara em todas as esferas
de minha vida, possibilitando atingir meus objetivos. (P.27)

Creio que se conhecer é o primeiro passo pra fazer uma boa
orientacao profissional. (P.37)

Pois se ndo nos conhecermos ndo conseguimos levar uma vida plena
e satisfeita, e a orientagdo profissional nos ajuda a saber o que
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gostamos e queremos ajuda também a planejar, criar planos futuros, e
correr atras de nossos objetivos na vida. (P. 42)

Verificamos por meio dos discursos que se materializam nesses depoimentos que
0s estudantes reconhecem a importancia de desenvolverem seu autoconhecimento.
Evidenciam que ndo se conhecem o suficiente para compreenderem o que desejam e 0 que
pode ser bom para o seu futuro. Destacam também o fato de terem consciéncia de que o seu
autodesenvolvimento serd importante para que consigam refletir sobre e analisar o que
realmente condiz com os objetivos que desejam atingir e que possam lhes trazer satisfacao,
plenitude e felicidade. Considerando estes relatos, torna-se importante uma proposta de OP
que ofereca a possibilidade de ampliacdo do autoconhecimento dos jovens.

Concordando com o discurso dos estudantes, Dias e Soares (2012) enfatizam a
importancia de o jovem saber 0 que gosta e 0 que ndo gosta para conseguir subsidiar escolhas
profissionais coerentes com seus projetos de trabalho e de futuro. Afinal, como na abordagem
socio-histdrica da escolha da profissdo, acreditamos que escolher pressupde reconhecer o que
somos, o que fomos, que tipo de influéncias vivenciamos e quais foram relevantes ao nosso
desenvolvimento, assim como é necessario ponderar sobre quais expectativas temos com
relacdo ao nosso futuro e como nossa insercdo no mundo do trabalho tera influéncias e até
mesmo determinar nossos projetos de vida.

Apresentando também a importancia do autoconhecimento no processo de OP,
Bock (2018) explica que na abordagem sécio-histdrica trata-se de oferecer possibilidades ao
orientando para que ele compreenda sua maneira pessoal de assumir suas decisdes e também
propiciar condicBes para que o0 jovem compreenda como construiu sua individualidade,
entender o que ja desenvolveu em termos de interesse, habilidades e caracteristicas pessoais
com a finalidade de que ele possa fazer uma projecdo do que pretende desenvolver, mudar ou
mesmo construir de forma diferente e, consequentemente, possa elaborar seus projetos de vida
de forma mais consciente.

Assim, faz-se necessario enfatizar que nao € objetivo dessa abordagem estabelecer
alguma relacdo entre as caracteristicas pessoais e as profissdes. Ao contrario, pretende-se
desmitificar a visao tradicional da OP que propde um diagndstico e um progndstico baseado
nas caracteristicas individuais e no perfil das profissdes e que ainda hoje é almejado pelos
estudantes que revelam as RS que circundam na sociedade e estdo presentes no convivio com
os pares de que a escolha seja vinculada ao encaixe de suas caracteristicas pessoais e o perfil

da profissdo. Tais RS podem ser exemplificadas em discursos dos participantes da pesquisa:
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A orientacdo profissional nos d4 uma direcdo do que *‘se encaixa '
com nossa ideia de profissdo, com nossos gostos profissionais
satisfatorios. (P.13)

porque a orientacdo € direcionar nosso aprendizado e talento a uma
profissdo adequada. (P.32)

Descobrimento pois nos mostra e prova se nossos pensamentos sobre
nossa profissao serdo adequados a longo prazo. (P. 34)

Pois dependendo da sua escolha em questdo da sua orientacéo
profissional ele pode colocar varios caminhos em seu futuro, podendo
até defini-lo. (P. 39)

As falas apresentadas evidenciam certo desconhecimento e fantasia com relagéo a
OP por parte desses estudantes. Pedreira e Neves (2017), ao estudarem a representacdo social
da OP para adolescentes de baixa renda esclarecem que “visando ao desenvolvimento do
sujeito que escolhe, o processo de OP possibilita espacos de reflexdo acerca de como o
individuo se enxerga e suas aspiracdes para o futuro” (PEDREIRA; NEVES, 2017, p. 325-
326).

Os significados e sentidos produzidos pelos estudantes com relacdo a escolha
profissional podem interferir diretamente na sua relacdo com a OP. As RS dos jovens a
respeito desse fenbmeno, constituidas em uma relacdo dialética, podem atuar como um misto
de interpretagdo da realidade, sendo capaz de causar interferéncias nos diversos setores da
vida do estudante. Assim, mesmo que ndo manifestados de maneira consciente os significados
e sentidos conferidos a escolha da profissdo sdo evidenciados nos discursos, nas RS e parecem
interferir diretamente na vida dos jovens. Ou seja, apesar de sua condicdo constante, as
significagBes atribuidas podem contribuir de maneira direta na construgdo de sentidos, como
categoriais individuais elaboradas a partir de vivéncias sociais, 0 que propicia a compreensao
do coletivo como algo pertencente ao sujeito (BOCK, 2018).

Posto isto, relevante se faz considerar e analisar a importancia da informagéo aos
estudantes no processo de OP, aspecto valorizado e destacado também por eles em suas falas,

como podemos conferir nos exemplos a seguir:

Acredito que todos precisam de uma orientacdo, para ter nogdo dos
cursos e opgoes de escolha. (P.22)

Porque, conhecendo melhor a estruturacédo do curso, posso fazer um
balanco das coisas que gostaria mais ou nédo, e se conseguirei lidar
com tal escolha. (P.28)
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Para seguir uma boa carreira é preciso ter muito conhecimento. (P.
29)

Como sinalizado pelos estudantes, o objetivo da atividade de informacéo
profissional é possibilitar ao orientando a ampliacdo do conhecimento que possui das
profissbes, a partir das informacdes superficiais e genéricas que possuem dos cursos e
ocupacdes que se apresentam como opgdes para si, indo em direcdo as mais especificas e
aprofundadas, em conformidade com o afunilamento das op¢des (BOCK, 2018).

A falta de informacdo com relagdo aos cursos e profissdes tende a gerar
frustracOes, escolhas equivocadas e até mesmo a evasdo escolar dos estudantes. Dantas et al
(2014) apresentaram dados que evidenciam desligamentos e transferéncias de cursos nas
instituicdes de ensino superior motivadas por desinteresse pelo curso, dificuldades financeiras
ou aprovacdo em outros cursos. Esses autores explicam que hd uma percepcdo de que na
maioria das vezes 0s estudantes ndo possuem clareza a respeito do curso que escolhem, assim
como das possibilidades de atuacdo profissional e até mesmo da estrutura curricular, mais
especificamente com relacdo as disciplinas iniciais do curso.

Além disso, de acordo com Dias e Soares (2012), devido ao grande leque de
profissdes, atualmente a escolha inicial é limitada e direcionada para futuras decisGes de
carreiras que na maioria das vezes sdo desconhecidas pelos estudantes no momento de
ingresso. Assim como Bardagi et al (2009), acreditamos que a efetivagdo de uma deciséo
madura apresenta maiores chances de ocorrer quando o estudante esta suficientemente
informado e revela condigdes de realizar um planejamento efetivo, explorando e avaliando
todas as alternativas que possui e relacionando-as com seus interesses, com suas
possibilidades e limitacdes.

Dantas et al (2014), confirmando os dizeres dos estudantes deste estudo, assim
também como Dias e Soares (2012) e Bardagi et al (2009), pontuam em seus esclarecimentos
gue muitos egressos do ensino médio, principalmente os oriundos de escolas publicas, ndo
possuem conhecimentos sobre 0s diversos programas universitarios que podem subsidiar o0s
estudantes a permanecerem na instituicdo como, dentre outros, bolsa permanéncia, tutoria,
monitoria e programas de bolsas de iniciagdo cientifica. Portanto, consideram-se muito
importantes iniciativas no sentido de fomentar um processo de OP nas escolas publicas de
ensino médio. Ou seja, um programa que possa ser oferecido aos jovens antes de fazerem a
transicdo para o ensino superior e/ou inser¢ao no trabalho, que possibilite a eles discutirem e

refletirem com relacdo aos objetivos dos cursos, suas escolhas e expectativas referentes a
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atuacdo profissional e ao mundo do trabalho, o que acreditamos que traga um impacto

positivo na escolha profissional dos concluintes do ensino médio.

4.4.2 Categoria 2 — A auséncia da Orientacdo Profissional como elemento dificultador do

processo de escolha da profissao

O quadro 7, a seguir, apresenta a categoria 2 e suas respectivas unidades tematicas:

Quadro 7 - Categoria 2: A auséncia da Orientacdo Profissional como elemento
dificultador do processo de escolha da profisséo

CATEGORIA?2 UNIDADES TEMATICAS
A auséncia da Orientacéo Profissional como elemento Insegurangas e dificuldades
dificultador do processo de escolha da profissdo Sofrimento Psiquico
Influéncias

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

A segunda categoria mencionada revela como 0s estudantes participantes da
pesquisa apresentam-se inseguros e com dificuldades para assumirem suas decisfes com
relacdo a escolha de sua futura profissdo quando ndo tém a oportunidade de vivéncia de um
processo de OP. Eles demonstram sofrer interferéncias de familiares, além de revelarem
sofrimento psiquico devido aos conflitos que se manifestam em decorréncia da necessidade de
efetivarem suas escolhas. Os sentimentos que mais se manifestam em consequéncias das
dificuldades na vivéncia desse momento sdo ansiedade e angustia. Além disso, relatam
também sentirem-se receosos, pressionados, tensos e confusos, como pode ser comprovado

nos seus discursos, a seguir:

Ainda possuo algumas davidas e insegurancas com relacdo a ela.
(P2)

Pra mim é uma pressao nao ter certeza do que eu quero ainda. (P.9)

A escolha da profissdo é muito complicada para mim, porque sou
muito indecisa e tenho receio de ndo ser uma boa profissional. (P.11)

LD

[...] Assim, entendo como é arriscado fazer essa decisdo "'as cegas''.

(P.12)
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Da forma como nos é colocada pra escolher uma profissdo se torna
desesperador fazé-la [...]. (P.13)

Porque € o0 assunto que tem mais me assombrado ultimamente [...].
(P.25)

A escola ndo conseguiu manter o projeto do inicio do ano. (P.29)
Tenho medo de escolher errado e me frustrar. Sou confusa. (P.31)

Pois existe uma pressao grande, pelo menos para mim, para decidir
qual area seguir. (P.33)

Nao sdo feitos acompanhamentos para se auxiliar em nenhuma
escolha profissionalizante dos alunos. (P.36)

O processo de escolher uma profissao estd sendo bem conflituosa pra
mim tanto externamente quanto internamente. (P.37)

Eu ndo consigo desassociar um sentimento do outro quando penso
nisso, nem sei qual se sobressai. (P.38)

fiquei por muito tempo super mal em ter que escolher [...]. (P.42)

Pois ndo minha casa sofro muita pressdo dos meus pais sobre isso

[..]. (P43)

Por conta da sensacdo de ndo saber se estou fazendo a escolha certa.
(P.44)

No momento, para escolher minha profissdo é algo que me deixa
muito tensa. (P.47)

[...] estou muito perdida e acho complicado.(P. 47)

Analisando esses relatos, percebemos como os estudantes destacam como sendo
complexo e dificil esse momento no qual necessitam efetivar suas escolhas com relacédo a
profissdo. Uns se revelam muito indecisos e com davidas, outros destacam a pressdo, 0 medo
e 0 desespero diante desse momento. A maioria demonstra algum nivel de conflito e ansiedade,
deixando claro que a falta de apoio e suporte na vivéncia desse momento pode trazer como
consequéncias o adoecimento mental e, posteriormente, frustracbes pelo fato de nao ter
conseguido efetivar uma escolha satisfatoria, dificuldades escolares e até mesmo a evasdo dos
cursos escolhidos. Além disso, eles se queixaram da falta de suporte por parte da escola no
que diz respeito as questBes da escolha profissional, o que demonstra a importancia da
proposta que fazemos de inserc¢ao da pratica da OP no ambiente escolar.

Pactuamos com o exposto no estudo de Santos e Oliveira (2019), que teve como
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um dos objetivos explorar a relevancia da orientacdo vocacional na escolha profissional.
Nesse estudo, as autoras revelam que o individuo, ao se confrontar com o momento de
escolha da profissdo, sente-se pressionado diante de tantas opg¢des, além de sofrer pressdo
social e familiar e apresentar duvidas referentes as areas de atuacdo, conforme também foi
verificado nos relatos expostos anteriormente dos participantes da nossa pesquisa.

Diante do exposto, acreditamos que a auséncia de um processo de OP podera fazer
com que os estudantes apresentem muitas davidas e até mesmo possam efetivar uma escolha
equivocada como muitas vezes relatam os estudantes universitarios que nao tiveram uma
oportunidade de reflexdo nesse periodo de transi¢cdo para 0 ensino superior. Assim como
Neiva (2013), julgamos importante que o jovem, antes de efetivar uma escolha, tenha a
possibilidade de passar por uma autoandlise na qual possa ampliar seu autoconhecimento,
identificando e tornando claras suas preferéncias, para s6 entdo visualizar um projeto
profissional em consonancia com suas mudancas e nova identidade pessoal. Isso porque
quando o jovem n&o tem a possibilidade de passar pela OP ele ndo consegue visualizar um
afunilamento de seus campos de interesses por meio do autoconhecimento e das informacdes
adquiridas, ndo apresentando, portanto, condi¢cdes que sua escolha possa ocorrer de maneira
mais clara, consciente e objetiva.

Bardagi et tal (2009) nos chamam a atencdo para o fato de que quando os
estudantes ndo fazem uma reflexdo e ndo decidem de forma consciente e critica, levando em
consideracdo os aspectos envolvidos nos seus processos de escolha profissional, como, por
exemplo, considerando seus interesses e sentidos/expectativas de sua insercdo no ensino
superior, propendem a apresentar, além do sofrimento psiquico, como vem sendo destacado,
dificuldades de adaptacao ao curso, assim como as suas atividades, e ainda se mostrarem mais
pessimistas quanto ao mundo do trabalho, quanto a profissdo e ao seu desempenho futuro.

Diante dos aspectos apresentados, torna-se importante considerar a precariedade
de informacéo sobre a realidade ocupacional e com relacdo as oportunidades de qualificacdo e
0 quéo relevante pode ser um processo de OP para os alunos oriundos de escolas publicas.
Isso porque esses jovens mostram-se carentes e ao mesmo tempo demandantes dessa
possibilidade, como nos esclarece o estudo de Valore e Cavallet (2012), que revelam que as
reivindicacdes por informacédo e de exploracdo das possibilidades de insercdo no mundo do
trabalho se configuram como sendo das maiores expectativas num processo de OP,
assinalando o quanto as praticas do ensino formal ainda permanecem distantes do mundo

laboral.
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Posto isso, consideramos que, embora como destacado por Santos e Oliveira
(2019) ndo haja muitos estudos voltados para a validacdo de que ha uma diferenca referente a
qualidade da escolha de uma profissdo entre os estudantes que vivenciam e 0s que ndo
vivenciam um processo de OP, observa-se em estudos desenvolvidos por diversos autores,
dentre os quais Badargi et tal (2009), Dias e Soares (2012), Dantas et al (2014), Pedreira e
Neves (2017) e Bock (2018) que h&a um entendimento de que esse processo possa ser
construtivo e relevante, na medida em que tiver como objetivo ndo somente apontar e destacar
areas de atuacdo em consonancia com o perfil dos participantes e ingresso no ensino superior
e/ou no mundo do trabalho, porém dar énfase e propiciar informacgdes socioprofissionais,
desenvolvimento do autoconhecimento e, dessa maneira, contribuir para a autonomia e o

posicionamento critico dos jovens ao assumirem suas escolhas.

4.4.3 Categoria 3 — Significados da escolha da profissao

No Quadro 8, a seguir, estdo apresentadas a categoria 3 e suas respectivas

unidades tematicas:

Quadro 8 - Categoria 3: Significados da escolha da profisséo

CATEGORIA3 UNIDADES TEMATICAS
\Vocacgédo
Significados da escolha da profissao Dificil e definitiva

Felicidade e realizagdo pessoal
Possibilidade de fazer o que se gosta

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

A categoria 3 apresenta os significados da escolha da profisséo pelos participantes
e mostra que, quando confrontados com os sentidos que a escolha da profissdo evoca, 0s
estudantes do ensino médio expdem RS das profissdes relacionadas a percepcdes da escolha
como vocagdo, definitiva, importante, dificil, para sempre, como o encontro da felicidade,
uma realizagéo pessoal e como a possibilidade de se fazer o que se gosta.

Ainda que atualmente tenham surgido novas concepgdes da OP, como, por
exemplo, a de cunho socio-histdrico, da qual fazemos uso neste estudo, paira no imaginario da

sociedade uma visdo tradicional da OP, sendo por vezes comum a busca de uma profisséo
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pelos estudantes que se apresente como uma vocagao e/ou que se encaixe nas suas aptidoes e
interesses, aproximando os individuos com as profissdes, como uma busca do “homem certo
para o lugar certo” (BOCK, 2018, p. 48). Sdo RS que perduram até o momento atual, como

pode ser observado na fala de alguns participantes:

Pois € necessario vocacao e interesse na area. (P. 23)
Porgue a escola nos apoia seguir aquilo que temos vocacao. (P. 10)

Orientacéo profissional mim ajuda a descobrir a vocacédo da pessoa,
0 que ela é boa e pode oferecer ao mundo como profisséo. (P. 5)

Porque temos que nos conhecer, conhecer as diferentes &reas e
profissdes disponiveis assim como seu mercado de trabalho para
escolher a que mais se encaixa conosco. (P. 10)

Percebemos nesses discursos o0 quanto se revela presente no meio social o fato de
que cada individuo possui uma vocagdo e que essa sera “descoberta” no processo de OP, o que
faz com que os estudantes busquem e tenham expectativas de obterem uma resposta do
orientador com relacdo a qual profissdo devera seguir, como uma resposta pronta, indicando
as RS que permeiam na sociedade de que cada um j& nasce com caracteristicas inatas que
apontam para uma profissdo de acordo com o seu perfil, bastando identifica-la.

A abordagem sécio-historica que enfocamos nesta pesquisa ndo concorda com
esses pressupostos tedricos. Estamos de acordo com os dizeres de Bock (2018), que esclarece
ser importante fazer uma reflex&o sobre o conceito de vocagédo, uma vez que nossas aptiddes e
interesses ndo s&o inatos, ndo nascemos gostando mais de uma profissdo ou de outra. Fazendo
alusdo as RS, poderiamos entender que o significado/conceito de vocacdo mostra-se
entranhado na sociedade como sendo algo inato, que cada individuo traz consigo. Amparados
na abordagem sdcio-historica de Bock (2018), verificamos que o gosto/interesse pode mudar,
uma vez que é cultural. E no que se refere ao mundo do trabalho, evidentemente ha
modificacbes em virtude de um grande nuimero de varidveis que podem ser de ordens
econbmicas, sociais, culturais e politicas, contingenciadas pelos contextos regionais, nacionais
e internacionais (BOCK, 2018).

Percebemos também na fala dos participantes da pesquisa que a escolha da
profisséo para o jovem faz emergir maiores conflitos ndo somente em funcdo das dificuldades

caracteristicas dessa fase. Lara et tal (2005) concluem em seu estudo, que teve como objetivo
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compreender o processo de escolha profissional vivenciado pelos adolescentes, que o
processo de efetivacdo da decisdo profissional € um momento dificil, doloroso e turbulento,
no qual as escolhas terdo que ser realizadas tanto em relacdo a profissdao quanto a outros
aspectos da vida do estudante.

No grupo estudado, as angustias e conflitos emergentes apresentam-se pela
constatacdo das serias implicacfes que a decisdo presente pode vir a acarretar no futuro. Os
estudantes revelaram a emergéncia de sentimentos como duvidas, receios, ansiedade,
indecisdo e inseguranca, evidenciados pelo fato de acreditarem que talvez nao consigam fazer
uma escolha satisfatoria, por acharem que sua escolha pode ser errada e, como destacado por
muitos jovens, por pensarem que essa escolha seja para sempre.

Retomamos esses sentimentos dos estudantes para refletirmos que as RS de que a
escolha possa “ser errada” ou tenha que “ser definitiva” pode estar relacionado com o receio
de terem que assumir uma escolha, uma deciséo. Assim, quando se coloca a profissdo como
sendo “uma vocagdo”, outra RS evidenciada pelos estudantes, eles escapam da
responsabilidade de escolher, uma vez que supostamente essa resposta ja existe, bastando
descobri-la e/ou receber a resposta dada pelo orientador, no caso de um programa de OP.

Acreditamos ser necessario o questionamento destas RS, por meio de um
programa de OP, tendo em vista que ao optar por uma profissao pela qual ndo foram levados
em consideracdo os interesses dos estudantes, assim como também suas reais possibilidades e
limitacGes ao assumir uma escolha, aumenta-se o risco de frustragbes futuras, além de outras
consequéncias ja citadas anteriormente, que envolvem o adoecimento mental e a evasdo
escolar. A seguir, sdo apresentados discursos desses jovens que parecem sustentar a Otica de
que a escolha € para a vida inteira, descartando a possibilidade de mudancas futuras com

relacdo as decisdes que serdo efetivadas:

E a escolha que vocé levara para a vida toda, por isso se torna muito
importante. (P. 1)

E muito dificil, escolher algo para se fazer quando sua vida
financeira, académica, familiar provavelmente dependera disso,
entdo é uma escolha que deve haver muita responsabilidade. (P. 5)

Pois é uma escolha que devo fazer com muita responsabilidade, ja
que seguirei com ela pro resto da minha vida. (P. 6)

E extremamente dificil escolher uma profissdo para a vida toda com
apenas 17 anos. (P. 18)
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Essencial pois uma hora vai chegar a hora que terei que escolher
uma profisséo a se levar para o resto da vida, entdo uma boa escolha
significa tudo. (P. 30)

Porqgue é muito dificil escolher o que se quer fazer para o resto da
vida e quanto mais tempo se aproxima de fazer a escolha me sinto
assim. (P. 40)

Corroborando com essas falas e RS, a evocacdo desses sentimentos de
dificuldades e percepcao da escolha da profissdo como sendo “dificil”, “uma escolha que vai
afetar toda a sua vida” e “que talvez seja algo definitivo” também foram mencionados por
jovens em estudo de Silva (2019), que analisou o papel da educacdo para a carreira na
ampliacdo das RS dos estudantes de ensino médio e na preparacdo para a realizacdo de
escolhas e tomada de decisGes em seus projetos de vida.

Posto isso, podemos inferir que a maneira como o0s estudantes efetivam suas
escolhas da profissdo tendem a refletir as trocas simbdélicas concebidas a partir das relacdes
interpessoais no seu convivio em comunidade, seja com seus pares, familiares ou mesmo com
a sociedade em geral, e que podem influenciar de maneira direta na construcdo dos
conhecimentos compartilhados. Assim, quando os estudantes relatam suas dificuldades e
deixam emergir RS de que a escolha deva ser definitiva ou para sempre, podem estar sofrendo
influéncias desse discurso partilhado e arraigado na sociedade de que devemos escolher uma
profissdo que permaneca conosco por toda a vida. S&o as RS sobre a escolha como definitiva
gue permeiam o imaginario do grupo ora estudado e que influenciam na elaboracdo de suas
expectativas profissionais.

Apenas um participante da pesquisa apresentou uma percepcdo diferente e
acreditamos mais condizente com a abordagem socio-histérica que propomos neste estudo,
levando-se em consideracdo as rapidas e constantes transformagfes do mundo do trabalho na
contemporaneidade. Ele relatou que “ficou por muito tempo super mal em ter que escolher
algo para fazer o resto da vida e esqueceu da possibilidade de fazer mais de um, de trocar
caso nao goste ou ndo me identifiqgue com a escolha, mas agora percebe que tudo bem errar,
posso tentar e testar, nada precisa ser para sempre” (P.42).

Esse discurso nos remete a uma reflexdo realizada no estudo de Almeida e
Magalhdes (2011) a respeito da escolha profissional na contemporaneidade. Concordamos
com as autoras, que destacam que no mundo contemporaneo surgiram centenas de profissoes
e outras tantas deixaram de existir. Tal aspecto é pontuado também por um participante da

nossa pesquisa, que relata: “Hoje em dia temos muitas opgdes de faculdades, o g torna cada
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vez mais dificil nossa escolha” (P. 49). Fato que implica na nocdo de trabalho que antes
configurava-se como uma progressao continua e também hierarquica nas organizagdes.
Atualmente ha evidéncias de mudancas nessa Vvisdo, uma vez que outras necessidades
emergem no mundo do trabalho, que hoje ja ndo pode ser visto como aquele da modernidade
solida e do capitalismo pesado, termos utilizados por Bauman (2001) para designar a era do
apogeu da industrializacdo, periodo em que os trabalhadores sentiam-se em seguranca com
relagdo a seus empregos.

Atualmente, de acordo com Bauman (2001), vivemos a modernidade liquida,
destacada pelo capitalismo leve e flutuante no qual as empresas transformaram-se em
organizagdes mais flexiveis e complexas. E frente a esse cenario que o jovem precisa fazer
sua escolha profissional. E precisa considerar as mudancas que ocorrem no mundo do
trabalho. Se antes era possivel fazer um planejamento linear de uma carreira, hoje
compreendemos essa impossibilidade, aspecto que necessita ser refletido pelos estudantes
quando necessitam efetivar suas decisdes. Pensar a escolha profissional como sendo para
sempre, como relatado pelos estudantes, podera gerar sentimentos de angustia, inseguranca e
indecisdo. Assim, importante se faz trabalhar num processo de OP essas RS apresentadas
pelos estudantes com o objetivo de questiona-las, uma vez que ndo representam uma
verdade.'? Essa compreenséo possibilitaria aos jovens condicdes de (re)pensarem sua escolha
sob perspectivas diversas e realistas.

Outras RS destacadas pelos estudantes colocam a felicidade, a realizacdo pessoal,
0 sonho e o fato de gostar do que se faz como importantes aspectos a serem considerados no
seu processo de escolha da profisséo, ponderagdes que podem ser examinadas nas falas destes

jovens:
Pois quero ser feliz e realizada com o que escolherei para realizar na
minha vida profissional. Quero gostar do que faco. (P.5)
E o sonho que sempre tive. (P. 7)

Trabalhar na profissdo que desejo sera uma realizacdo pessoal. (P.

2 . . . . x . R - -

E muito complexo definir o que é verdade, pois a palavra ndo possui um significado Gnico, tampouco estatico
e definitivo, sendo influenciada por inumeros fatores. Trabalhamos com o conceito de “verdades de fato” de
Leibniz, que define as verdades como sendo aquelas que dependem da experiéncia, expressando ideias por meio
das sensaces, percepcdo e memoria, sendo, portanto, empiricas (GOLDSCHMIDT, 1968).
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16)

Na minha opinido o mais importante no trabalho é a sua felicidade.
(P. 18)

Bem- estar, pois para ter o bem-estar eu tenho que esta de bem com o
trabalho, se possivel ter uma boa economia e ter um bom ambiente de
trabalho, estando satisfeito com o que alcancei. (P. 30)

Acho que vocé amar sua futura profissdo é essencial. (P. 37)

Pois acredito que vocé fazendo algo que gosta se torna um vinculo
amoroso onde aquilo te da um "gas" para sempre quere fazer aquilo,
o0 qual vc tem realmente paixao e deixa de ver aquilo como trabalho
mas sim como prazer. (P. 39)

Uma profissdo pra mim, significa acima de tudo ser feliz. Ndo me
imagino fazendo algo que ndo me traga felicidade. (P. 46)

Esses discursos dos estudantes nos remetem a uma RS difundida entre eles, no
ambiente que circundam, que diz respeito ao fato de desejarem ter um ambiente de trabalho
agradavel, serem felizes e executarem atividades de seu interesse. Priorizam a felicidade, o
bem estar no trabalho e a realizacdo pessoal como fatores importantes ao assumirem suas
escolhas e planejarem seu futuro. Relevante se faz propiciar a estes estudantes um espaco de
reflexdo, por meio da OP, que lhes permita elaborarem que também existem momentos
dificeis no trabalho, que toda profissdo tem suas peculiaridades/dificuldades, que nem todos
0s momentos serdo somente de alegria, felicidade e prazer, contribuindo dessa forma para se
evitarem futuras frustracdes e preparando-os para entenderem e lidarem com possiveis
situacOes adversas relacionadas ao mundo do trabalho.

Lara et tal (2005) relatam em seu estudo que a escolha profissional pode estar
diretamente relacionada a felicidade do individuo, visto que a pessoa ird passar a metade, ou a
maior parte do tempo do seu dia, dedicando-se ao seu trabalho. Além do mais, concordamos
com as autoras, que destacam que o ambiente de trabalho é rico em relagdes sociais. Sabemos
que é por meio das relagdes sociais que o homem sobrevive, sendo na interacdo com o
ambiente e com o proximo que os individuos poderdo estabelecer seu estilo de vida, ou seja, é
por meio do trabalho que o homem tem seu reconhecimento na sociedade (LARA et tal, 2005).

Em contrapartida, Bock (2018), em seu estudo, traz depoimentos de estudantes
que vao de encontro aos apresentados com relacdo a felicidade e prazer no trabalho. Relatos

gue destacam que a sociedade preconiza valores individualistas como determinantes da
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escolha profissional, ao preconizar a exigéncia da escolha de profissdes que tragam fama,
dinheiro, sucesso e alto retorno financeiro.

Percebemos, assim, que existem sim influéncias exteriores na escolha profissional.
Concordamos com o relato de uma participante de uma investigacédo realizada por Bock (2018)
que expde que seria utopia demais acreditarmos que as escolhas que fazemos partem
unicamente de nds, que somos 0s Unicos responsaveis por ela. Até porque nds somos parte de
um grupo, vivemos em sociedade, ou seja, hum ambiente social integrado, onde cada um
colabora de uma maneira. Portanto, o que vivemos e escolhemos faz parte de nés. Contudo,
ha a participacdo de diversos outros fatores que sdo externos a nds. Exemplos desses fatores
podem ser a forma como fomos educados, os conceitos de valores que nos foram transmitidos
e até mesmo a maneira como encaramos a nossa vida. Tudo isso se apresenta como parte de
nos e que de maneira direta ou indireta terdo alguma participacdo e influéncia na escolha da
profissdo e efetivacdo de decisbes futuras e projetos de vida, aspectos que enfocaremos na
quarta categoria apresentada na pesquisa.

4.4.4 Categoria 4 — Mundo do trabalho

O quadro 9 abaixo apresenta a categoria 4, assim como as unidades tematicas dai

construidas:

Quadro 9 - Categoria 4: Mundo do trabalho

CATEGORIA4 UNIDADES TEMATICAS

Ingresso no mundo do trabalho
Mundo do trabalho Retornos das profissGes
Projeto de vida

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Com relagdo a categoria mundo do trabalho, foram expressos pelos estudantes
discursos que se referem a necessidade de terem informacdes, de refletirem e de discutirem o
que envolve a transicdo da escola para o mundo do trabalho, quais as possibilidades existentes
e maneiras de ingresso, assim como também o que esperar da futura profissdo e como planejar
suas metas e projeto de vida.

No que diz respeito a inser¢cdo no mundo do trabalho, é ressaltada pelos jovens a
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possibilidade de ingressos por vias alternativas/diferentes a imposta tradicionalmente por

meio da graduagdo, como sinalizado no discurso de um participante:

Porqgue empreender ¢é ser livre, claro que € necessario muito trabalho
e esforgo, mas ser seu préprio chefe e fazer o que quiser € libertador.
Além de ndo se prender aos atuais moldes de que 0 sucesso €
proveniente de um simples curso de graduagéo. (P.14)

Vimos no decorrer da escrita deste texto que o trabalho assume uma posicdo de
centralidade na vida das pessoas, impactando na construcdo de suas vivéncias sociais. Bock
(2018) enfatiza que, apoiados em suas atividades/tarefas funcionais, os individuos
transformam sua realidade e 0 mundo, ou seja, o trabalho de certa forma indica a contribuicédo
do individuo para a sociedade.

De acordo com Antunes (2005), o mundo do trabalho passa por rapidas e
constantes transformacbes e emerge desintegrando profissdes e/ou expectativas de futuro.
Dessa forma, a0 mesmo tempo gera novas maneiras de 0s sujeitos se relacionarem com o
processo produtivo. Assim, 0s jovens evidenciam uma mudanca de pensamento, como
exposto no discurso de P.14, supracitado, com o objetivo de produzir novos sentidos para o
mundo do trabalho.

Alguns estudantes participantes da pesquisa levantaram essa reflexdo ao exporem

que:

[...] “assim como eu, que N@0 estdo estudando apenas para 0 Enem e
tenho outros sonhos além do ciclo contemporédneo que a maioria
quer sequir [...]. (P. 14)

Eu acho que uma escola tem que ter persisténcia para com o aluno,
mostrar para o aluno o mundo dos negocios, e preparar ele para o
mundo fora da escola. (P. 19)

A partir das profissdes que se tém em mente e do fato de estarmos
inseridos em uma sociedade desigual que segue a logica de producéo
capitalistas, sdo tantas as consideracfes que precisam ser feitas que
me vejo perdido sem saber o que realmente considerar. (P. 45)

Os relatos desses estudantes nos chamam a atencdo para a necessidade de se
introduzir nos processos de OP discussdes com relagdo a outras possibilidades de inserg¢éo no
mundo do trabalho que ndo seja exclusivamente via ingresso em curso superior, como, por

exemplo, por meio da formagdo profissional que os cursos técnicos e profissionalizantes
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oferecem ou mesmo pelas ocupagdes que ndo necessitam de uma graduagdo como destacados
nos discursos desses estudantes que também identificam a escola como o ambiente propicio
para essas reflexdes, como observado por um participante que relata: “Pois o proprio
ambiente é um fator importante para pensarmos no futuro que queremos seguir (P. 34).
Além disso, como ja mencionado, mas importante reiterar, esses estudantes, ao optarem pelo
ensino profissionalizante, buscam na EPT uma formacdo omnilateral, ou seja, que lhes
propicie um desenvolvimento integral, possibilitando-os a desenvolverem a autonomia, a
cidadania, assim como uma postura critica, com condicdes para efetivarem suas escolhas e
planejarem o futuro de forma responséavel, madura e consciente.

Faz-se necessario, portanto, ampliar esses debates, uma vez que a OP de maneira
geral é oferecida aos jovens, mais especificamente das escolas particulares, como forma de
preparo e orientacdo da escolha da profissdo para o ingresso nas instituicdes de ensino
superior (DIAS; SOARES, 2012; LAMAS et tal, 2008). Na rede publica, acredita-se que um
dos fatores que impede a implantagdo desses servigos seja a falta de profissional
especializado, além da presenca de diversos problemas no ambiente escolar, como
dificuldades com relacdo a aprendizagem, problemas comportamentais e socioeconémicos
(LAMAS et tal, 2008). Desta forma, embora considerada importante, a OP muitas vezes
acaba ficando em segundo plano.

Portanto, insistimos na necessidade de investimento em um programa de OP na
escola publica, especialmente na EPT, que tem como pressuposto tedrico a formacdo
omnilateral do individuo, com énfase no preparo para a vida e para 0 mundo do trabalho.
Além disso, nesta pesquisa confirmamos, por meio de percepcbes dos estudantes, que vém
sendo expostas e analisadas ao longo do texto, a demanda dos jovens no que diz respeito a
orientacdo com relacdo a escolha da profissdo e planejamento do futuro. Ademais, como ja
visto no decorrer desta dissertacdo, a propria legislacdo da educacdo sugere que sejam
trabalhadas com os estudantes do ensino médio a transicdo para a inser¢do no mundo do
trabalho. Nossa proposta de um manual de OP podera contribuir para a formacéo integrada
dos estudantes, além de atenuar algumas das dificuldades da escola publica, como, por
exemplo, disponibilidade de tempo para planejamento do trabalho, dificuldades
socioeconémicas e presenca de profissional especializado, ja que propomos um programa de
baixo custo e que pode ser realizado com tranquilidade pelos diversos profissionais da

educacéo.
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Retomando a fala dos participantes que trazem o discurso de ndo desejarem no
momento de conclusdo do ensino médio iniciarem uma graduagdo, mas inserirem-se no
mundo do trabalho, concordamos com Silva (1995) e Ribeiro (2003), que destacam que 0S
interesses dos jovens vém mudando e que em consequéncia disso as maneiras tradicionais de
se realizar a OP ndo mais atendem de maneira efetiva as suas demandas. Assim como
apontado por Ribeiro (2003), acreditamos ser relevante que um processo de OP seja realizado
de forma a auxiliar os jovens no ingresso ao mundo do trabalho e planejamento do seu projeto
de vida e ndo simplesmente orienta-los com relacdo a escolha da profissdo de nivel superior.
Dessa maneira, 0 processo se tornaria mais efetivo, além de abrir possibilidades para a
promo¢do da salde mental, uma vez que propiciaria aos estudantes a oportunidade para
realizarem uma reflexdo acerca de si proprios, sobre a sociedade e seus projetos de vida e, em
consequéncia, efetivarem decisdes refletidas e condizentes com suas demandas e realidades,
diminuindo dessa forma a ocorréncia de frustracfes e sofrimento psiquico. Além disso, como
muito bem apresentado por Dantas et tal (2014) e corroborado por este estudo, um processo
de OP favoreceria a aprendizagem da tomada de decisdo a ser utilizada até mesmo em outras
circunstancias e condicdes de fazerem escolhas conscientes e seguras em relacdo ao futuro
profissional.

No que se refere aos retornos esperados das suas futuras profissdes, os estudantes
enfatizaram a busca da independéncia financeira e o sustento da futura familia, a
autorrealizacdo por meio do trabalho, a possibilidade de ajudar ao préximo e contribuirem

com o mundo ao seu redor, como pode ser verificado nos relatos a seguir:

\ejo para mim como uma forma de sustentar minha familia futura, e
como forma eu poder me sustentar e ndo depender dos meus pais. (P.
19)

porgue irei me sentir realizado em conseguir o que eu quero. (P. 21)
Fica dificil escolher apenas uma palavra neste tdpico, porém com
minha profisséo, penso em obter conhecimento préprio e ajudar as

pessoas. (P.22)

[...] mas também é importante pensar em nossa auto realizacdo, pois
é algo que vamos ter que lidar sozinhos, estudar sozinhos. (P.25)

sera a forma como vou contribuir com o mundo ao meu redor. (P.32)

vejo profissdo como uma forma de conseguir minha independéncia e
sustento. (P.47)



118

Com meu curso superior quero ter um bom emprego do qual me
orgulho e que me dé um bom salério. (P.49)

Os relatos dos estudantes desta pesquisa confirmam o que os tedricos dizem a
respeito de o jovem ter necessidade de alcancar relativa independéncia e dessa forma definir
sua identidade profissional. Lisboa e Soares (2017) esclarecem o desejo dos jovens nessa
etapa de alcancarem a independéncia dos pais, terem liberdade econdmica e adquirirem
responsabilidades, validando as falas dos participantes deste estudo. Concordando também
com esses dizeres, estudo de Teixeira (2005), realizado com jovens de comunidades da cidade
do Rio de Janeiro, aponta que eles desejam uma profissdo que lhes possibilite, além do ganho
financeiro, obterem prazer e reconhecimento social por meio do trabalho. Contudo, no atual
contexto social, sabemos das diversas dificuldades pelas quais passam 0s jovens na busca de
sua primeira colocacdo profissional, aspecto que merece ser considerado e refletido junto a
eles num programa de OP.

Também indo ao encontro das falas desses estudantes, estudo de Pedreira e Silva
(2017) e Dias e Soares (2012) evidenciam como o construto “dinheiro”, por meio do desejo
da independéncia financeira, interfere e até mesmo aparece como determinante da escolha
profissional. Pedreira e Silva (2017), em seu estudo a respeito da RS da OP para adolescentes
de baixa renda, pontuam que a escolha profissional reflete quem é o individuo que escolhe e
como ele se posiciona frente a manutencdo e/ou transformacdo do seu status social, levando
em consideracdo que a estrutura econémica e social que permeia as relacbes humanas constroi
0 homem e simultaneamente é construida por ele. Nesse contexto, o fator financeiro parece
interferir diretamente na escolha da profissdo. Isso porque, inseridos em uma sociedade
capitalista, o fator financeiro que representa uma dada profissdo incentiva esteredtipos e
representacdes das funcdes e eficacias das profissdes.

Percebemos que pairam no imaginario dos jovens RS de que algumas profissGes
sdo garantia de estabilidade financeira, prazer e felicidade no desempenho de suas atividades,

conforme podemos verificar nos discursos dos estudantes:
Pois quero ser feliz e realizada com o que escolherei para realizar na
minha vida profissional. Quero gostar do que faco. (P. 5)

Na minha opinido o mais importante no trabalho é a sua felicidade.
(P.18)
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[...] como forma eu poder me sustentar e ndo depender dos meus
pais. (P.19)

Uma profisséo pra mim, significa acima de tudo ser feliz. Ndo me
imagino fazendo algo que ndo me traga felicidade. (P.46)

vejo profissdo como uma forma de conseguir minha independéncia e
sustento. (P.47)

Com meu curso superior quero ter um bom emprego do qual me
orgulho e que me dé um bom salario. (P.49)

Bem sabemos que nem sempre isso é verdade. Amparados pelos conceitos de
Antunes (2005) referentes a flexibilidade, precarizacdo e grande mobilidade no mundo do
trabalho, podemos sinalizar que parece ndo termos nenhuma garantia com relagdo a esse
aspecto. Além disso, as escolhas da profissdo amparadas apenas nesses critérios tendem a ser
frageis e propensas a causarem frustrag6es futuras. Assim, concordamos com Oliveira e Neiva
(2013) e Ribeiro (2011), que acreditam ser importantes a ampliacdo e o aprofundamento das
discussbes sobre a relagdo entre trabalho e educagdo no &mbito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, havendo nesse debate a inclusdo da preparacdo dos estudantes para a escolha
profissional por meio de atividades que favorecam o autoconhecimento e a construcdo de
projetos profissionais e de vida dos jovens estudantes.

Sarriera et tal (2001) revelam que, embora os jovens tenham propensdo a
apresentar metas difusas, eles demonstram, de maneira geral, como destacado nos discursos
dos participantes desta pesquisa, desejos de melhoras das suas condigdes socioeconémicas,

como pode ser comprovado em seus relatos:
Porgue é o que vai definir como vocé vai se sustentar e viver, tem que
ser uma escolha acertada. (P. 24)

A escolha da profisséo é essencial para definir o rumo da minha vida
e com ela vou conseguir realizar meus desejos. (P. 27)

vindo de pais pobres, seria um orgulho pra mim conseguir entrar em
uma profisséo boa. (P. 41)

Essencial para poder ter um futuro melhor. (P. 42)

Assim, 0s jovens estudantes revelam expectativas de estabilidade financeira e um

futuro feliz. No entanto, como ja ressaltado, faz-se necessario observar a conjuntura atual do



120

mundo do trabalho. Um aspecto relevante a destacar é a taxa de desemprego, que no Brasil €
bastante significativa, sendo que em 2020, de acordo com o IBGE, atingiu 31,4% dos jovens
de 18 a 24 anos (IBGE, 2020).

Posto isso, relevante se torna discutir e refletir a respeito dessas RS que permeiam
0 cotidiano dos jovens que vislumbram alcancar a felicidade por meio do trabalho e
visualizam a insercédo laboral como um sentido para sua existéncia, esperando que isso ocorra
como num “passe de magica” para o futuro que esperam alcancar, quando expressam, por
exemplo, que desejam ter seu empreendimento, serem seus proprios chefes ou terem um bom
emprego que lhes possibilite o préprio sustento e de familiares. Isso porque, ao desejarem a
plena realizacdo por meio da identidade pessoal e profissional sem tracar metas possiveis e
realistas, o risco de decepcdes e frustracbes podera ser grande.

Percebemos, dessa forma, conforme também apresenta Sarriera (2001), que 0s
jovens em geral fazem do trabalho um depositorio de suas expectativas com relacdo ao futuro,
sendo essas por vezes fantasiosas. A realidade mostra que para ingressar no mundo do
trabalho com baixo nivel de formacdo competird a esses jovens estudantes 0s empregos que
demandem menores niveis de qualificacGes, e que em consequéncia também propiciem
condicBes precérias, baixos salérios, jornadas prolongadas e muitas vezes o ndo cumprimento
das leis trabalhistas. Assim, um paradoxo tende a ser apresentado a esses jovens: ou enfrentam
0 desemprego ou se submetem ao trabalho em condicdes precérias, situacdes que tendem a
gerar implicacBes na salde mental e na construcdo da identidade profissional, além de
prejudicarem as tentativas de escolhas das profissdes e elaboracdo dos projetos profissionais
frente a0 mundo do trabalho que em geral apresenta poucas alternativas para os jovens,
especialmente aos das classes populares.

Isto nos remete a alguns questionamentos. Que futuros terdo esses jovens? Quais
os tipos de projetos e programas poderiam melhor subsidia-los com o objetivo de prepara-los
para enfrentarem o mundo do trabalho de forma mais realista?

Nesse quadro, foi proposto como produto educacional um manual de orientacao
com a tematica da OP, baseada nas percep¢des das RS dos estudantes do ensino medio
referentes a escolha da profissdo. Levando em consideracdo e enfatizando a proposta da EPT
de uma educacéo libertadora e emancipatoria, acreditamos ser importante pensar a OP a partir
de uma abordagem que considere como relevantes as questfes socio-historicas do individuo
que faz sua escolha, assim como que propicie e valorize uma postura ativa do orientando e

possa contribuir para que ele reflita sobre e compreenda o contexto de suas realidades e
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vivéncias e como essas influenciam no seu processo de decisdo a respeito do futuro
profissional.

Partindo dessa perspectiva, 0 manual proposto traz um modelo de intervencgéo de
uma oficina de OP que tem a finalidade de contribuir com a escola na oferta aos jovens
estudantes de um espaco em que possam adquirir conhecimentos e elaborar reflexdes que Ihes
possibilitem compreenderem as questdes subjetivas e objetivas que perpassam e influenciam o
seu processo de escolha profissional e terem capacidade para posicionarem-se de forma critica
com relacdo as determinacgdes sociais envolvidas na vivéncia desse momento.

Os jovens pesquisados deixaram transparecer essas necessidades relacionadas ao
mundo do trabalho e suas expectativas com relagdo ao futuro, como podemos verificar nos

discursos que emergem nos excertos a seguir:

A escolha da profisséo € essencial para definir o rumo da minha vida
e com ela vou conseguir realizar meus desejos. (P.27)

Venho planejando meu futuro desde ja e pretendo me dedicar para
gue consiga alcancar tudo aquilo que planejo para mim, ou seja, no
momento é meu objetivo me dedicar e dar meu maximo seja qual for o
trabalho/a profissao. (P. 42)

Pois se ndo nos conhecermos ndo conseguimos levar uma vida plena
e satisfeita, e a orientagdo profissional nos ajuda a saber o que
gostamos e queremos ajuda também a planejar, criar planos futuros,
e correr atras de nossos objetivos na vida.(P. 42)

Dificil pois, tenho extrema dificuldade de pensar em minha futura
profissdo e em perspectivas futuras como um todo. (P. 43)

Portanto, consideramos que apresentam relevancia programas de OP que
possibilitem aos estudantes refletirem a respeito de suas condi¢des de vida de maneira a terem
capacidade de planejarem suas metas, sonhos e expectativas de futuro, com condic¢des para
construirem um projeto de vida pessoal e profissional coerente com suas possibilidades e
limitagOes e assim promoverem a manutencdo da sua saude mental e alcangarem a felicidade

que tanto desejam.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, faremos a descricdo do produto educacional derivado desta
pesquisa intitulado “Orientacdo Profissional: aprendendo a SER ¢ a ESCOLHER - Manual
para orientadores”, que tem como finalidade apoiar o trabalho de OP de psicologos(as),
pedagogos(as), professores(as) e assistentes sociais e outros profissionais da educacao
atuantes nas escolas publicas junto aos estudantes do ensino médio, auxiliando-os na
efetivacdo da escolha profissional e do planejamento do futuro de forma critica, consciente e
reflexiva. A Figura 17, a seguir, apresenta a capa do manual produzido:

Figura 17 — Manual de oficina de Orientacdo Profissional

ORIENTAGCAO
-

PROFISSIONAL

[
aprendendo a SER

e a ESCOLHER

Manual para orientadores

Edneia Aparecida Batista
Adilson Ribeiro de Oliveira

Ouro Branco - MG
2021

Fonte: BATISTA; OLIVEIRA (2021).

A escolha da profissao € para muitos jovens uma dificuldade, como ja
mencionado ao longo deste texto, especialmente no momento em que vivemos, com grandes
mudancas tecnoldgicas e cientificas, além da grande mobilidade e precariedade do mundo do
trabalho. Desta forma, faz-se necessario que o jovem tenha informacdes com relagdo as suas
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possibilidades e limitacdes referentes ao mundo do trabalho, universidades, diversidades de
cursos, suas estruturas curriculares, formas de ingresso e programas de permanéncias, entre
outros, além dos aspectos subjetivos envolvidos nesse processo, como, por exemplo, o
autoconhecimento que 0 jovem possui ou ndo, quais Sdo seus gostos, interesses, valores e
crengas, qual sua visdo de mundo, o que espera para o seu futuro, que influéncias recebem de
seus pares, familiares e dos diversos ambientes dos quais participa.

A Figura 18, a seguir, sintetiza o diagnostico elaborado com relacdo a OP
mencionada pelos estudantes na instituicdo pesquisada, nossas motivacdes e justificativas para
0 desenvolvimento do produto educacional, aspectos a serem trabalhados com os jovens,

assim como os resultados esperados com a realizacao da intervencdo em OP.

Figura 18 — Motivagdes/justificativas para o desenvolvimento do produto educacional

ESCOLHAE ORIENTACAO
PROFISSIONAL
Informacdes sao
superficiais TR
No trabalham Ensino Médio e
e questdes subjetivas Integrado )
/ le permeiam as (R
curriculo et Saida da
: escolhas :
| Questionar escola/educagdo ¢
Mo representagies asica
= wahalho sociais dos V
estudantes com Necessidade
Realidade relagdo a | urgentede  fe
noliica escolha da Necessita fornecer Responsabilidade (lecisao
e profissao. base domundo do Eniroh \
economica pela escolha -
1 trabalho Imposicao da
I Conhecimento sociedade
Futuroe : arcir Ditecionar desi i
e dimensoes
subjetivase alunospara Informagées que
objetivas aescolha Conhecimento do facilitem a escolha
‘ mundo do trabalho Escola,
e familia,
Nao é tarefa .“ 3 Influéncias amigos,
) Subsidiara — naescolha i
simples neste o Determinacdo sociedade,
estagio de vida etc.

ESCOLHADA PROFISSAQ

Fonte: Elaborada pela autora, 2021.
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Vaérios autores, como Lisboa e Soares (2017), Bock (2018), Lucchiari (1993),
Munhoz e Melo-Silva (2012), Bohoslavsky (2015), Oliveira e Neiva (2013) e Levenfus
(2016), compartilham o pensamento sobre a necessidade de o jovem ter a oportunidade de
fazer uma reflexao sobre seu processo de escolha da profissdo e sobre as diversas influéncias
que possam fazer parte das vivéncias por quais passaram e concordam que a OP possui
importancia significativa na escola, tendo muito a contribuir com a formagdo integral do
estudante, facilitando seu processo de autoconhecimento, assim como o conhecimento da
realidade socioeconémica e do mundo do trabalho, além de facilitar e favorecer as condigdes
de estruturacdo de seus projetos de vida, tanto pessoais, quanto profissionais.

Posto isso, ponderamos como muito importante no decorrer do desenvolvimento
da oficina - proposta neste trabalho - que haja uma postura critica por parte do orientador
profissional, da equipe pedagdgica, dos professores ou de outros profissionais da educacédo
que estejam envolvidos no processo de OP, que devem pautar suas acOes no sentido de
estimular e contribuir para que o jovem que deseja fazer sua escolha da profisséo e pensar seu
projeto de vida os realize de maneira ativa, sendo critico, reflexivo e ponderando sobre suas
possibilidades e limitacGes, assim como a respeito das determinacBes sociais e histdricas
envolvidas nesse movimento. Por fim, que o sujeito compreenda que ele € que constrdi sua
historia.

Isto porque, atuando de maneira tradicional e considerando como inatas as
aptiddes, o orientador profissional apresenta uma concepcao ideoldgica de compreensdo da
realidade social, negando as relagdes inerentes ao processo. E, assim, estando alienado com
respeito as mudancas decorrentes do contexto historico, percebendo-as com naturalidade e
universalidade, ele contribui para a disseminacdo do mito de que todos podem escolher sua
profissdo, fato esse que propicia a reproducdo das relacbes sociais entre classes e do
capitalismo.

Partindo desses pressupostos, a intervencdo proposta € embasada na abordagem
socio-historica de Bock (2018), mas se ampara também em contribuicdes de Bohoslavsky
(2015), que apresenta uma grande aproximagdo com o0s pensamentos dessa abordagem. Sendo
assim, é valorizada a aceitacdo de que o individuo ndo € um ser determinado apenas
biologicamente, mas também historicamente, na convivéncia social.

A figura 19, a seguir, apresenta os pressupostos basicos da abordagem sécio-
historica, da qual fizemos uso na construcdo do manual de orientagdo para intervengdo em OP

na escola:



126

Figura 19 - Abordagem sdcio-histdrica da Orientagdo Profissional

ABORDAGEM SOCIO-HISTORICA DA ORIENTA(;AO PROFISSIONAL

Compreende que na
sociedade
contemporanea na qual
vivemos as profissGes
ndo sdo definitivas e
imutaveis como muitas
vezes 0s estudantes
acreditam como  foi
mostrado por meio das
representagbes  sociais
que eles possuem da
escolha da profissao.
\ )

Fonte: BATISTA,; OLIVEIRA (2021).

Entendidos os pressupostos tedricos da abordagem sécio-historica da OP utilizada
para a construgdo do manual, apresentamos na Figura 20 a seguir como acontece a escolha do

jovem nessa abordagem:
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Figura 20 - Escolha da profissdo na abordagem sdcio-histdrica da Orientagdo
Profissional

A escolha da profissdo na abordagem sécio-
historica da Orientagao Profissional ocorre
desta maneira:

Eu procuro minhas
respostas.

l

Autoconhecimento (histdria de vida).
Informagdo profissional Eu decido qualminha
Munde do trabalho. o
Conhecimento dos fatores sociais, histéricos, futura profissao.
culturais, econémicos e politicos envolvidos
no processo de escolfa.

Reflexdo.

1 Eu me sinto preparado
parafazer outras
escolhas e efetivar

Eu aprendo a escolher! — dm"”:’?"; ngo da

Fonte: BATISTA; OLIVEIRA (2021).

A oficina de OP proposta no manual tem como objetivo geral possibilitar aos seus
usuarios condicdes de intervirem junto aos estudantes no sentido de orientd-los a
desenvolverem o autoconhecimento e adquirirem condic¢des de elaborarem um projeto de vida
pessoal e profissional, assim como também ampliarem sua consciéncia e, em consequéncia,

terem a possibilidade de fazerem escolhas mais ponderadas e maduras, com condi¢fes para



128

efetivarem uma transicdo mais tranquila entre 0 mundo da educagéo e do trabalho. Trata-se,
portanto, de manual com uma proposta de intervencao para estudantes do ensino médio, com
orientacbes e atividades para que o0s psicologos(as), pedagogos(as), professores(as) e
assistentes sociais ou outros profissionais da educacao que tiverem interesse possam propiciar
aos jovens momentos de reflexdes, discussdes e aprendizados de critérios e indicadores
solidos para a realizacdo de escolhas e tomadas de decisfes pessoais e profissionais, assim
como planejamento de possiveis projetos de vida dos jovens.

Os objetivos da oficina de Orientacéo Profissional sugerida no manual podem ser

visualizados na Figura 21, a seguir:

Figura 21 — Objetivos da oficina de Orientacdo Profissional

Propiciar
aos orientadores

materiais e

sugestoes de técnicas e
dinamicas que possam ser
trabalhadas junto aos
estudantes.

Possibilitar
aos estudantes
o desenvolvimento
do autoconhecimento
e obtencao de
informacgao
profissional.

Possibilitar
aos estudantes
condigoes de

relacionarem suas

escolhas e associa-las a
um possivel projeto
de vida.

Objetivos
da Oficina de
Orientagao
Profissional

Possibilitar
aos orientadores
o trabalho com

técnicas e atividades
que favoregam a reflexao
dos estudantes.

Questionar

representacoes

sociais apresentadas

pelos estudantes com

relacdo a escolha da
profissao.

Proporcionar
aos estudantes
o desenvolvimento

das habilidades de
efetivagao de escolhas
conscientes e
maduras.

Fonte: BATISTA; OLIVEIRA (2021).

Para a construcgdo do produto educacional, conforme anunciado na secéo destinada
a metodologia, foi realizado um levantamento de informacdes institucionais com relacdo a
possiveis métodos e instrumentos utilizados no processo de OP pela instituicdo de educacao
pesquisada, aplicado um questionério socioecondmico e cultural para a construgdo do perfil
dos estudantes e um questionario de escala TALP, que serviu de base para o levantamento e
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geracdo de dados, andlises das RS dos estudantes com relacdo a escolha das profissbes e
embasamento das discussdes, a partir das expectativas e vivéncias dos participantes do estudo,
dando voz aos jovens, para que o manual fosse construido de acordo com suas demandas e
anseios.

O produto educacional construido esta organizado em trés partes:

1) Embasamento tedrico da oficina
2) Objetivos
3) Oficina de Orientacédo Profissional

A proposta de oficina consta de 06 sessdes a serem trabalhadas e seus objetivos e
atividades sugeridas para o trabalho de OP com os jovens estudantes sdo apresentadas nas

Figuras 22 e 23, a seguir:
Figura 22 — Sessdes 1 e 2 da oficina de Orientacdo Profissional

Sessao |
1 ORIENTA(;KO PROFISSIONAL, O QUE E ISSO?

Atividades Objetivos

+ Apresentagao da oficina + Possibilitar o conhecimento e a interagao dos
+ Contrato de trabalho participantes

- Pactos (sigilo. compromissos) * Estabelecer regras e compromissos do grupo

- Dinamica - apresentagao e combinados * Gerar sentimentos de pertenga ao grupo

- Dinamica de apresentagao - rodada de * Levantar expectativas com relacao a oficina e
entrevistas escolha profissional

- Dinamica das expectativas - técnica do * (sigilo, compromissos)
cartaz

+ Tarefa para casa - frases para completar

+ Avaliacao do encontro

Sessio
2 AUTOCONHECIMENTO, ESCOLHASE INFLUENCIAS

Atividades Objetivos
+ Dinamica - Frases para completar * Propiciar o autoconhecimento

» Dinamica do sorvete » Refletir sobre as influéncias, condicionantes

- Propor tarefa da proxima sessao - Reflexao sociais/culturais e os aspectos subjetivos
sobre o texto - A felicidade e objetivos envolvidos nos processos de
escolhas

* Ponderar a respeito dos critérios utilizados
ao fazer escolhas

* Discutir o processo de escolha como um ato
de coragem

» Avaliagcao do encontro

Fonte: BATISTA; OLIVEIRA (2021).



Figura 23 — Sessdes 3 a 6 da oficina de Orientagao Profissional

"ﬁ".
3 QUESTIONANDO ROTULOS E REPRESENTACOES SOCIAIS
' NO PROCESSO DE ESCOLHA

Atividades Objetivos

« Reflexao sobre o texto - A felicidade « Discutir e refletir sobre a influéncia de

« Dinamica - trabalhando com rétulos estereotipos, preconceitos e representagoes
 Propor tarefa para casa - pesquisa sobre sociais a respeito de determinadas profissoes

2 = S e suas interferénci o processo de escolha
cursos de graduagao/atividades profissionais pr%f?sssionale AR D PLOCCSS0 4
= Avaliagao do encontro

 Sessio
4 ' INFORMAGAO, ESCOLHAS E PROJETO DE VIDA

Atividades Objetivos

+ Reflexao e discussoes sobre a pesquisa « Ampliar o conhecimento sobre cursos de
cursos/atividades profissionais graduacao e atividades profissionais

* Video - Projeto de vida + Pensar sobre o futuro, considerando as

» Propor tarefa da proxima sessao - Perfil das consequéncias de certas decisoes e seu
profissces projeto de vida pessoal e profissional

« Avaliagao do encontro

Sessao
5 " POSSIBILIDADES DE FORMAQZO ETRABALHO

Atividades Objetivos

- Discussao da tarefa - Perfil das profissces + Expandir conhecimentos sobre as diversas
- Dinamica - Sintese individual possibilidades de formagao

* Propor tarefa para casa: Carta de Despedida * Perceber que a construgao do futuro

depende das vivéncias e escolhas do
presente
- Relacionar a satisfacao/insatisfacao no

curso/trabalho com aspectos pessoais,
sociais e culturais

» Avaliagao do encontro

Sessao
- 6_ " OSJOVENS E O MUNDO DO TRABALHO

Atividades Objetivos
* Roda de dialogo - Juventudes e Trabalho + Compreender o sentido do trabalho ou de

+ Musica - Fabrica, de Renato Russo sua auséncia na vida dos jovens.
« Dinamica - Sentidos sobre o trabalho » Refletir sobre maneiras de conciliar a vida de
estudante e o trabalho.

« Trabalhar expectativas com relagao ao futuro
profissional

« Avaliar a oficina de Orientagao Profissional

+ Técnica - Carta de despedida
» Finalizacao da oficina

Fonte: BATISTA; OLIVEIRA (2021).
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A oficina foi elaborada com base nas reflexdes, anélises e discussdes da pesquisa
de mestrado e apresenta modelos de dindmicas e materiais que podem ser reproduzidos para a
realizacdo das sessOes e a conducdo das atividades. Além disso, apresenta também sugestdes
de referéncias de atividades substitutivas e/ou complementares que possam ser utilizadas
como subsidio para complementacdo, adaptacao, substituicdo ou mesmo construcdo de novas
propostas.

O manual foi depositado e disponibilizado para os profissionais da educacédo
bésica e sociedade em geral na Plataforma EDUCAPES.

Com a finalidade de validagdo, 0 manual “Orientagdo Profissional: aprendendo a
SER e a ESCOLHER” foi disponibilizado para psicologos(as), pedagogos(as), professores(as)
e assistentes sociais da educagdo publica durante 0 més de julho de 2021 e seus resultados

serdo apresentados na préxima secao.

5.1 Validagéo do produto educacional

A avaliacao/validacdo do produto educacional é parte importante e obrigatoria da
pesquisa e visou entre, outros aspectos, verificar se o0 produto educacional atingiu o objetivo a
que se propbe junto ao publico-alvo pelo qual sera utilizado e possibilitar o seu
aprimoramento por meio dos comentarios, sugestdes e criticas dos avaliadores.

Para avaliagdo do manual “Orientagdo Profissional: aprendendo a SER e a
ESCOLHER”, produto educacional derivado desta dissertacdo, criamos um questionario no
Google Forms, com indagacOes que enfatizavam desde o layout (cores, imagens, quadros e
elementos graficos) até o conteudo propriamente dito. Os questionamentos apresentavam
respostas que iniciavam na concordancia total até a discordancia total (escala de Likert) e
também do quesito 6timo ao péssimo.*® Dessa forma, os avaliadores puderam expressar suas
opinides e consideracBes referentes ao material produzido. Ao final do questionario, foi
apresentada uma questdo aberta para que o participante pudesse relatar possiveis criticas,

sugestdes, elogios ou outros comentarios que considerasse relevante a respeito do manual.

13 Escala de maior aplicabilidade nas ciéncias sociais e comportamentais. “Desenvolvida por Rensis Likert
(1932) com o objetivo de mensurar atitudes no contexto das ciéncias comportamentais. A escala de verificacéo
de Likert consiste em tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmacdes relacionadas a sua definicéo,
para 0s quais os respondentes emitiréo seu grau de concordéancia”. (SILVA JUNIOR; COSTA, 2014, P. 4)
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O questionério para avaliacdo do material produzido foi enviado juntamente com
0 manual, por meio de e-mail, link ou WhatsApp, para psicologos(as), professores(as),
assistentes sociais e pedagogos(as) de instituicbes publicas de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica que oferecem o Ensino Médio Integrado e também outras escolas publicas de
Educacdo Baésica que oferecem o Ensino Médio. Esses profissionais foram definidos para
avaliacdo do manual pelo fato de os considerarmos publico-alvo passivel de utilizagcdo do
manual nas escolas e instituicfes de educacdo do ensino méedio, uma vez atuam diretamente
junto aos estudantes no atendimento as suas diversas demandas, tendo acesso direto as
angustias, questionamentos e conflitos dos jovens no que diz respeito ao mundo do trabalho, a
escolha da profissdo e ao planejamento do futuro. No total, participaram 52 (cinquenta e dois)
avaliadores. Os questionamentos utilizados para avaliacdo e respectivas respostas sao
apresentados a seguir.

Quanto a instituicdo de vinculo dos avaliadores, estes se concentram em diversas
instituicdes publicas de ensino, o que consideramos relevante, uma vez que o produto
educacional tem a pretensdo de ser um apoio para os educadores do ensino médio de escolas
publicas em geral e ndo somente das escolas de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Embora
0 manual tenha emergido dos anseios e inquieta¢des dos jovens inseridos na EPT, acreditamos
que ele possa servir de subsidio e orientacdo com relacdo a escolha da profissdao e mundo do
trabalho para os jovens das escolas de ensino médio de forma geral. Essa diversidade de

vinculo profissional dos avaliadores pode ser visualizada na Figura 24, a seguir:

Figura 24 - Instituicdo de vinculo dos avaliadores

Instituto Federal de Minas Gerais(IFMG)

17,3% Outro Instituto Federal
CEFET 30,8%
58%

Escola Publica de Educacio Basica

46,2%

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.



133

No que se refere ao perfil dos avaliadores, o resultado revela a participacdo
equilibrada dos diversos profissionais da educacdo que consideramos passiveis de utilizacdo
do manual dadas suas atribui¢cBes funcionais no trato com jovens do ensino médio e na
assisténcia a eles, assim como devido ao fato de considerarem importante o trabalho de
orientacdo profissional para esses estudantes, como veremos mais adiante nas ilustracdes de
seus comentarios no que se refere a proposta do manual. Assim, destacamos como sendo
importante essa diversidade no perfil profissional dos respondentes, o que nos possibilitou
avaliar a possibilidade de utilizacdo do manual por uma variedade de educadores, atendendo
aos objetivos desta proposta de intervengdo em OP. Na Figura 25, a seguir, podemos analisar a
diversidade dos profissionais respondentes.

Figura 25 - Perfil do respondente

Professor(a) Assistente Social
23,1% 23,1%
Pedagogo(a)
19,2%
Psicologo(a)
34,6%

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

O primeiro questionamento da avaliacdo do manual foi referente ao layout, se esse
apresentava cores, imagens, quadros e elementos graficos com uma boa visualizagdo para o
leitor. Esse quesito foi avaliado positivamente pelos respondentes e apresentaram 0S
percentuais da Figura 26 a seguir:
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Figura 26 - Layout do manual

Bom

1,9%

Otimo

98,1%

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Essa avaliagdo positiva quanto ao layout do manual pode ser comprovada nos

excertos de comentérios dos participantes:**

O Layout do trabalho ficou 6timo, chamando a atencdo para 0s
assuntos importantes com caixa alta, cores diferentes e ilustracdes

[.] (R.7)

Produto com objetivo claro, possivel de ser aplicado. Layout
agradavel e organizado. (R 40)

O material possui 6tima diagramacéo [...]. (R.44)

O segundo questionamento versava acerca da visualizacdo e da facilidade de
leitura, quesito que também apresentou alto indice de concordancia por parte dos avaliadores,
como pode ser observado na representacdo grafica da Figura 27 a seguir:

* Com o objetivo de manter o sigilo e a privacidade dos participantes/avaliadores foram estabelecidos cédigos
R1 a R52 aos respondentes da avaliacdo. Ressaltamos que os relatos foram transcritos ipsis litteris.
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Figura 27 - Visualizacdo/facilidade de leitura

Concordo parcialmente

3,.8%

Concordo totalmente

96,2%

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Esse quesito avaliado pode ser ilustrado com os seguintes relatos dos

respondentes:

[..] Esta Cartilha tem uma configuracdo de abordagem do
conhecimento construtivo muito acessivel a todos os profissionais da
educacdo principalmente. [..]. (R.37)

O material é muito bom e apresenta a proposta de maneira clara,
detalhada e visualmente atraente. [...]. (R. 52)

Quanto ao conteudo apresentado no manual, os respondentes foram unanimes em
considera-lo como sendo transmitido com clareza para o leitor, 0 que pode ser confirmado nos

depoimentos a sequir:

O manual ficou bem claro e objetivo. Essa proposta também poderia
ser aplicada para os jovens de baixa renda inseridos no programa do
Governo Federal Bolsa Familia. (R.38)

[...] Em relacéo ao contetdo, creio que o produto faz uma abordagem
sobre o tema "orientacdo profissional™ de forma consciente de sua
complexidade, dando especial atengdo a escuta e reflexdo por parte
dos jovens a que se destina. (R. 52)

99 ¢

Sobre a relevancia dos contetudos “mundo do trabalho”, “orienta¢do profissional”
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e “escolha da profissdo”, também houve alto nivel de concordancia, sendo que 96,2% dos

respondentes concordaram totalmente quanto a importancia dos temas e 3,8% concordaram

parcialmente, como destacado por alguns dos respondentes:

[...Jmais do que nunca, no cenario em que nOS encontramos
atualmente, a Orientacdo Educacional recebe um grau a mais de
importancia, visto que houve uma mudanca brusca na forma de
trabalho e ha indicios fortes de mais mudancas no curto prazo. (R. 3)

Acredito que os estudantes precisam buscar conhecimento sobre as
profissdes desde o inicio do ensino médio, para participar do processo
de escolha com mais assertividade. (R.20)

Trabalho impecavel! Mostra a realidade do mundo do trabalho que
estd cada vez mais dindmico no mundo capitalista que tenta
condicionar o conceito de felicidade do ser humano ao dinheiro e
sucesso, desprezando o dom critico, criativo e produtivo (com
autonomia) do sujeito [...]. (R.37)

Ja com relacdo a pertinéncia e a aplicabilidade das atividades propostas, 0s

resultados sdo os apresentados na Figura 28 a seguir:

Figura 28: Pertinéncia e aplicabilidade das atividades

50

40

30

20

10

96,2%

3,8%

Concordo totaimente Concordo parcialmente

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

A pertinéncia e a aplicabilidade das atividades constantes do manual s&o

enfatizadas nos comentarios dos seguintes avaliadores:
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O manual apresenta ndo s6 as questdes tedricas sobre o tema como
também coloca o "como fazer" tdo importante para quem esta na
linha de frente do trabalho em educacéo. (R. 2)

Manual bastante importante, de facil compreenséo e aplicabilidade.
Acredito que contribuird muito para o trabalho dos profissionais da
educacdo bésica. (R.6)

[..] A descricdo das atividades da oficina, com detalhamento dos
procedimentos e orientacdes, torna facil uma eventual aplicacédo e
possibilita a consulta rapida. Em relacdo ao contetdo, creio que o
produto faz uma abordagem sobre o tema "orientacéo profissional™ de
forma consciente de sua complexidade, dando especial atencdo a
escuta e reflexdo por parte dos jovens a que se destina. (R. 52)

No que diz respeito aos questionamentos com relacdo ao auxilio e & importancia
do manual no trabalho de Orientacdo Profissional por parte da escola, os avaliadores apontam
0 material como relevante no apoio para os profissionais da educacéo e para a escola, sendo
que 98,1% dos respondentes concordam totalmente com esse questionamento e 1,9%

concordam parcialmente, o que pode ser verificado nas apreciacfes a seguir:

[...] A proposta é viavel e pode ser aplicada em quaisquer escolas de
nivel médio, seja publica (federal, estadual ou municipal) ou privadas.
O trabalho merece ser implementado para avaliar seu alcance e
efetividade, isto permitira seu aprimoramento. Parabéns aos autores e
ao orientador. (R. 7)

Este manual podera criar condi¢Ges para que os Institutos Federais
fortalecam seus servicos voltados a orientacdo profissional, e sera de
grande valia agueles cuja demanda nessa area ndo estava sendo
atendida. (R. 11)

Parabéns pela iniciativa de sistematizacdo de uma proposta tdo bem
fundamentada. E um alento para nés trabalhadores da educacéo, que
nos deparamos com uma escassez tdo grande de referenciais técnico-
praticos para articularmos atividades de Orientacdo Profissional nas
escolas. Mais do que parabenizar, gostaria até de agradecer. (R.36)

Por fim, foi feito um questionamento sobre a avaliacdo geral do manual. As

respostas expressaram uma 6tima avaliagdo, como pode ser analisado na Figura 29 a seguir:
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Figura 29: Avaliacao geral do manual

Bom

1,9%

Otimo

98,1%

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

A seguir, comentario de um participante que confirma essa avaliacdo e ilustra de

modo bem detalhado o potencial do produto:

A poténcia do material estd na perspectiva histdrico-critica. A
apresentacdo real do mundo do trabalho é fundamental para iniciar a
reflex@o sobre as representacdes sociais que as profissdes e o trabalho
ocupam na sociedade. Por essa escolha, as atividades propostas
permitem que discentes tenham abertura para se expressar, conhecer
possibilidades, dialogar com os demais participantes nas sessdes
propostas. O tema trabalho e escolha profissional ndo estd em um
recorte do imaginario. As reflexbes permitem que se pense que ha
escolhas que vdo além do que se caracteriza na sociedade como
sucesso profissional. Do ponto de vistas pedagdgico, o material
apresenta sugestdes de atividades com metodologias e estratégias
accessiveis, opcoes de escolhas, organizacdo e que o orientador pense
em outras possibilidades de desenvolvimento da proposta. Existe uma
flexibilidade nas sessOes. Essa percepcdo permite que o/a
orientador/a possa pensar em outras oficinas, estratégias que se
aplicam ao contexto que ira trabalhar. Percebe-se que as sessdes sao
complementares, mas ndo obrigatorias em ordem. As sugestdes de
textos para consulta, sdo importantes para quem ird utilizar a
proposta, compreender 0s conceitos apresentados e as propostas do
manual. Parabéns pelo produto! (R. 43)

O comentéario valorativo desse respondente evidencia o quanto o objetivo da

proposta foi atingido e resume bem o quanto o produto educacional se revela como
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desdobramento pertinente da pesquisa desenvolvida, tanto do ponto de vista da abordagem
tedrico-metodoldgico-conceitual eleita para a investigacdo quanto dos resultados alcangados.
Em sua apreciacdo, o participante consegue resgatar nosso referencial tedrico de base, a
abordagem socio-histérica da orientacdo profissional, que visa propiciar aos estudantes uma
reflexdo do ser humano como “ativo, social e histérico” (BOCK, 2018, p.74), que embora
possa ser influenciado pelas representaces sociais circundantes na sociedade da qual faz
parte, também é capaz de provocar influéncias nessa sociedade e gerar transformacdes na sua
historia, por meio de sua atuacdo e de suas escolhas. O respondente consegue visualizar, ainda,
a flexibilidade do manual no que diz respeito as opg¢Oes de atividades a serem realizadas, as
sugestBes propostas e a possibilidade de reorganizacdo da oficina por parte dos orientadores
de acordo com o contexto da escola e as demandas dos jovens.

Como sugestbes e contribuicbes que destacamos como relevantes para nossa
proposta, consideramos os apontamentos de R.12, no que diz respeito a mudanga das imagens
das péginas 18 e 20 do manual, por ndo representarem adequadamente a imagem do jovem, as
quais foram trocadas por outras mais representativas. Também de acordo com as sugestfes de
R. 12, foi trocada a imagem da atividade 1, da sessdo 3, que foi considerada de dificil
visualizagdo por este avaliador, assim como realizada a mudanga do termo “juventude” para
“juventudes”, sobre o qual consta uma discussio e reflexdo conceitual nesta dissertagéo.

R. 33 faz ressalvas quanto ao entendimento da atividade 1 das paginas 45 e 56 do
manual por parte dos leitores/avaliadores. Para se evitar esse possivel problema interpretativo,
foi feita uma observacdo nessas atividades, sugerindo aos orientadores que retomem as
instrucGes para a realizacdo das respectivas atividades nas paginas 41 a 43 e 54 do manual.

Posto isto, de acordo com os resultados apresentados nos graficos e apontamentos
e consideracdes realizados pelos respondentes, podemos acreditar que o manual conseguiu
atingir os objetivos propostos e obteve uma avaliagcdo bastante positiva pelos seus avaliadores.

Feita a exposicdo da avaliacdo/validacdo do produto educacional, apresentamos

nossas consideragdes finais referentes a pesquisa.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Finalmente, atemo-nos as nossas consideracGes finais referentes ao estudo
proposto, apresentando-as ndo como um fim em si, mas como contribui¢es da pesquisa,
compreendendo suas limitacbes e seus desafios, assim como expondo sugestdes para
trabalhos futuros.

Ao iniciarmos a parte final desta investigacdo, pensamos ser importante retomar
nosso objeto de estudo, a Orientacdo Profissional no contexto educacional. Tivemos como
objetivos investigar as RS dos estudantes concluintes do Ensino Médio Integrado com relagéo
a escolha da profissdo, verificar se a OP fazia parte do curriculo escolar da instituicao
pesquisada e identificar os métodos utilizados para essa pratica. Como resposta a necessidade
de OP por parte desses estudantes, alcancamos nosso objetivo final que foi elaborar um
manual de orientacdo para profissionais da educacéo com relacdo a pratica da OP no ambiente
escolar.

Com relacdo a pratica da OP na instituicdo pesquisada, verificamos que esta
ocorre por meio de um projeto denominado “Preparagdo para a vida”, em que hd um momento
dedicado a OP, por meio de um espaco de reflexdo, utilizando-se da metodologia de rodas de
conversas, nas quais os estudantes dos terceiros anos do Ensino Médio Integrado buscam
refletir a respeito dos fatores que influenciam a escolha da profissdo e tém oportunidade de
dialogar com profissionais de areas que eles manifestam interesse em conhecer.

No entanto, os estudantes pesquisados consideram que a OP oferecida pela
instituicdo € insuficiente, ndo atendendo as suas demandas no que diz respeito a informacéo
profissional, autoconhecimento, influéncias na escolha da profissao, critérios para efetivacdo
de suas decisdes, planejamento do futuro/projeto de vida e especialmente com relacdo a
transicdo para o mundo do trabalho.

Constatamos que este estudo atingiu seus objetivos a medida que foram
levantadas as RS que permeiam o cotidiano dos estudantes do ensino meédio da EPT que
interferem nos seus processos de escolha da profissdo e construimos um manual de oficina de
OP para que profissionais especializados e educadores possam trabalhar no ambiente escolar
junto aos estudantes no sentido de oferecer-lhes possibilidades de participagdo em um
programa de OP condizente com suas demandas.

Algumas dessas RS a respeito da escolha profissional que foram mapeadas sdo: a

29 ¢

escolha como sendo “vocagdo”, como sendo “para sempre”, “garantia de retorno financeiro”,
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de “felicidade” e de “autorrealizacdo”. Essas RS parecem interferir significativamente nos
processos de escolhas dos jovens pesquisados, gerando angustias, ansiedades e conflitos ou
fazendo com que suas decisdes sejam realizadas levando-se em consideracdo critérios muito
frageis que ndo contemplam os diversos aspectos subjetivos e objetivos envolvidos nesse
processo, 0 que no futuro pode levar a frustragdes, escolhas consideradas inadequadas e
fantasiosas e ter como maiores consequéncias 0 adoecimento mental e a evasao escolar, por
exemplo, como ja apontado e vivenciado na pratica profissional da pesquisadora.

Ainda com relacdo ao processo de escolha da profissdo, foram mapeadas RS
sociais que situam esse processo como sendo “muito dificil”, “dificil”, “confuso”,
“angustiante” e “complicado”, evidenciando o sofrimento dos jovens nessa etapa em que
necessitam efetivar suas escolhas. Os jovens evidenciaram que surgem muitas duvidas,
insegurancas e medos nesse processo, como, por exemplo, medo de ser infeliz, de fazer
escolhas equivocadas e de se frustrar.

Também emergiram RS nos discursos dos estudantes que enfatizam a relevancia
da OP que foi considerada por eles como sendo “muito importante”, “necessaria”,
“fundamental”, “essencial” e “dire¢do”. Alguns estudantes mencionaram a diversidade de
seus interesses, levando-nos a refletir sobre a importancia de se propor uma intervencdo em
OP que, ao contrario do que acontece de maneira tradicional, auxiliando os jovens apenas na
escolha das profissfes de nivel superior, também 0s orientasse na construcao dos seus projetos
de vidas e inser¢cdo no mundo do trabalho, levando em consideracdo suas possibilidades e
limitagbes e permitindo maior compreensdo de si e do outro, problematizando RS,
preconceitos e visdes estereotipadas e idealizadas a respeito do processo de escolha da futura
profisséo.

Assim, foi pensada uma proposta da intervencdo em OP para ser realizada no
espaco escolar e em grupo por se apresentar como vantajosa e possibilitar o enriquecimento
da dindmica do processo, uma vez que visa ao confronto com a diversidade e a
heterogeneidade, a partilha de sentimentos comuns, a compreensdo das dificuldades, das
ansiedades e das angustias como vivéncias que 0s pares compartilham e que podem apresentar
em decorréncia maneiras diversas de enfrentamento e busca de resolucGes, o que favorece o
aprendizado, o crescimento e o amadurecimento dos membros do grupo. Dessa forma, o
processo grupal, por revelar-se como uma amostra do processo social, oferece aos
participantes da intervencdo a possibilidade de terem a viséo do outro auxiliando na sua visao,

uma vez que o grupo tende a propiciar a dosagem das aspiragcdes, das possibilidades e
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limitacdes, além de facilitar a percepcdo das influéncias historicas, culturais, sociais e
econdmicas no processo de escolha da profissao.

Falar de projetos e construcdo do futuro alguns anos atrés, especialmente no
contexto do ensino publico no Brasil, talvez fosse irrelevante, dada a naturalizacdo do destino
dos egressos da escola publica, qual seja o ingresso no mundo do trabalho. No passado
permeavam no imaginario da sociedade RS de que 0 sucesso seria conseguir um emprego que
pudesse suprir necessidades materiais basicas, garantindo assim o sustento. A carreira
geralmente era planejada de maneira linear, numa sequéncia légica. O individuo tinha
condicGes de fazer um planejamento Unico, poderia pensar, por exemplo, “eu vou fazer um
estagio, depois eu vou ser admitido, vou subir de cargo, ter ascensdo nessa empresa e
aposentar-me”. E geralmente era assim. Contudo, ainda hoje, muitas pessoas desejam
permanecer por toda a vida em um unico emprego. Dessa maneira, 0 desejo, o sonho de
autorrealizacdo apresentado por muitos jovens - neste estudo - de exercer uma profisséo
escolhida de acordo com seus gostos e interesses é privilégio de poucos.

Todavia, na atualidade, ocorreram mudancas relevantes, especialmente no que diz
respeito a0 mundo do trabalho. As transformacdes tecnoldgicas, a globalizacdo, a
flexibilizac&o, a terceirizagdo e a precarizagdo dos modos de produgdo trouxeram mudancas
significativas nas relagcbes com o trabalho que colaboraram para uma nova configuracdo
social. Dessa forma, o cendario atual acena para a imprevisibilidade, a instabilidade e a
incerteza, dificultando o planejamento linear de uma carreira e tornando cada vez mais
complexo o planejamento e a construcao de projetos futuros.

Posto isso, e verificando por meio deste estudo, nos discursos dos participantes e
no referencial tedrico pesquisado, ponderamos que a falta de informacdes com relacdo as
profissbes e 0 mundo do trabalho mencionada pelos jovens nos remete a inferir que, embora
0s jovens tenham acesso as informacgfes, ndo apresentam maturidade para seleciona-las
criticamente, necessitando de orientacdo para isso. Ademais, as dificuldades relacionadas ao
autoconhecimento e a utilizacdo de critérios aleatorios para efetuarem a escolha da profissao
evidenciam que eles parecem desconhecer 0s determinantes histdricos e sociais que tendem a
impactar sobre seus processos de decisdo, além de se deixarem influenciar por RS a respeito
da escolha. Assim, eles tendem a efetivar suas escolhas de maneira equivocada e, em
consequéncia, expor-se ao desencadeamento de situacdes de conflitos, de frustracbes e de
sofrimento psiquico.

Ainda, considerando que o0s participantes do estudo enfatizaram como
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insuficientes as praticas da escola com relagdo a OP e a destacam como sendo muito
importante e, embasados em diversos estudos e autores citados no decorrer da pesquisa,
acreditamos ser a escola locus oficial na contribuicdo para o processo de desenvolvimento dos
jovens. Em especial, as instituicdes de ensino integrado, como a EPT, que buscam prepara-los
de maneira integral para a vida, para o trabalho, para o desenvolvimento da cidadania e para a
continuidade dos estudos, necessita também orienta-los para que consigam enfrentar de forma
satisfatoria os desafios da insercdo no mundo do trabalho, assim como capacitad-los a
realizarem suas escolhas e assumirem suas decisdes referentes a seus projetos de vida com
maturidade e maior autonomia.

Com base no estudo realizado e analisando as especificidades da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, consideramos que seja relevante para os jovens dessas instituicoes
a insercdo da OP nas atividades cotidianas da escola e quem sabe num futuro préximo na sua
estrutura curricular, uma vez que dessa forma ela poderia ser ofertada a todos os alunos. E
nesse contexto que surgiu a construcdo do manual de intervengdo em OP, com o objetivo de
possibilitar a escola investir em acdes no sentido de dar inicio a programas de OP para que
seus estudantes contemplem suas demandas.

Acreditamos que o manual proposto pode contribuir nesse processo, uma vez que
se buscou, por meio do mapeamento das RS dos estudantes, propor atividades que venham ao
encontro das suas demandas. Todavia, outro aspecto relevante a se destacar e que deixamos
como sugestdo para trabalhos futuros seria um projeto de OP que abarcasse os varios periodos
dos cursos técnicos, 0 que tornaria possivel estimular progressivamente o desenvolvimento
vocacional dos estudantes. Também é importante que seja considerado em novas pesquisas 0
fato de os estudantes da EPT necessitarem, de acordo as novas diretrizes da BNCC (FALCAO,
2018), fazer uma escolha dos itinerarios formativos ainda no ensino de nivel médio e que
sejam elaboradas propostas de intervencdo em OP com o objetivo de oferecer auxilio a esses
jovens mesmo antes de ingressarem na Educacdo Profissional.

Antes de concluirmos, pontuaremos alguns desafios enfrentados para a
consolidacgdo da presente pesquisa. Consideramos importante incluir o contexto de pandemia
vivenciado no periodo de realizagdo deste estudo. A partir do final do ano de 2019 o mundo
tem sido assolado pela fatalidade da pandemia de Covid-19, que teve como uma das
principais estratégias de contencdo de contaminagdo dos seres humanos o isolamento social,
que gerou como consequéncia na educacgdo a suspensdo das aulas presenciais nas escolas e

universidades.
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Com isso tivemos que reformular a metodologia inicialmente proposta,
suprimindo algumas etapas da pesquisa, como 0 uso do método da pesquisa-a¢do, uma vez
que haviamos proposto rodas de conversas e atividades grupais que ficaram inviabilizadas
com a suspensdo das aulas presenciais. Também ndo tivemos como utilizar a Escala de
Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP) no processo de coleta e geracdo de dados,
uma vez que o instrumento ndo possuia versdo on-line de aplicacéo.

Além disso, todos nos, pesquisadores, participantes da pesquisa e orientadores
tivemos que lidar com as mudancas bruscas impostas a nossa rotina, tais como o trabalho
remoto, aulas e atividades académicas de forma on-line, distanciamento da familia e amigos,
sentimentos de inseguranga, sofrimento e luto em decorréncia da perda de familiares e
pessoas queridas.

Contudo, essas adversidades e dificuldades puderam ser superadas e contornadas,
deixando evidente o que enfatizamos na propria pesquisa - a influéncia de fatores externos
sobre as escolhas pessoais. Assim, reforcamos a necessidade de sempre buscarmos
alternativas realistas em prol da busca de solugdes de condicbes adversas e objetivas que
porventura possam interferir na realizacdo de nossos projetos de vida tanto pessoais quanto
profissionais.

Finalizando, destacamos que estudar e compreender a OP embasada nas RS dos
estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica apresenta-se como um caminho bastante
atraente, porém ainda pouco explorado. Defendemos a necessidade de realizacdo de novas
pesquisas nesta area (quem sabe com o uso do método da pesquisa-acdo) que possam
propiciar um melhor entendimento tanto da escolha dos cursos técnicos quanto da construcéo
dos projetos profissionais dos jovens, seja com relacdo ao ingresso no curso superior, seja
com relacdo a insercdo no mundo do trabalho. Ainda, sugerimos também que ocorra a
continuidade de estudos que investiguem a OP em conjunto com 0s pressupostos tedricos das
RS, o que consideramos que podera trazer possibilidades de maior compreensdo das
influéncias que elas perpetuam com relagcdo a escolha da profissdo dos estudantes, alem de
propiciar o entendimento dos significados subjetivos atribuidos as escolhas e que sédo
compartilhados com o grupo, levando os jovens a optarem ou ndo por determinado curso ou
atividade profissional.

Tais estudos permitirdo a amplitude de conhecimentos no que se refere a EPT e a
OP e abrirdo a possibilidade do desenvolvimento de estratégias de intervencfes que possam

atender de maneira mais efetiva a esse carente campo de investigagéo.
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APENDICE A - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

. Idade
) menos de 16 anos

) 16 anos completos

1

(

(

() 17 anos completos
( ) 18 anos completos
(

) 19 anos completos ou mais

. Género

) Masculino

) Outro
) Prefiro néo responder

2
(
( ) Feminino
(
(

. Cor ou Raca
) Branca
) Preta
) Amarela
) Parda
) Indigena
) Qutros (as)

e T e e T T O

4. Onde vocé cursou a educacao basica?

( ) Toda em escola publica
() Maior parte em escola publica
() Maior parte em escola particular com bolsa de estudos

() Maior parte em escola particular sem bolsa de estudos
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5. Assinale a escolaridade do seu pai.

) Néo alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio incompleto

) Ensino médio completo

(

(

(

(

(

() Graduacao incompleta
() Graduacéo completa

( ) Po6s-graduacdo incompleta
( ) Pds-graduacdo completa

(

) Néo sei informar
6. Assinale a escolaridade da sua mae.

) Néo alfabetizada

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio incompleto

) Ensino médio completo

) Graduacgédo incompleta

) Graduacdo completa

) Pés-graduacdo incompleta

) Pds-graduacdo completa

T e e e e e e e

) Néo sei informar

7. Qual a profissao dos seus pais? (se estiverem desempregados, informe.)

Pai
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8. Marque a frequéncia com que sua familia costuma conversar com vocé sobre as profissoes

ou carreiras:

() Nunca

( ) Raramente

( ) Asvezes

( ) Frequentemente

() Sempre

9. Marque a frequéncia com que seus colegas costumam conversar com VOcé sobre as

profissbes ou carreiras:

() Nunca

( ) Raramente

( ) As vezes

( ) Frequentemente

() Sempre

10. Com que frequéncia sua escola costuma realizar atividades e/ou conversar com vocé sobre

as profissBes ou carreiras?

() Nunca

( ) Raramente

( ) As vezes

( ) Frequentemente

() Sempre

11. Com que frequéncia vocé costuma buscar informacfes a respeito das profissdes ou

carreiras?

() Nunca
( ) Raramente

( ) As vezes
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( ) Frequentemente
() Sempre

12. Enumere (de 1 a 5), por ordem de importancia, as pessoas, setores ou instituicbes que

voceé considera que influenciam sua orientagdo profissional:

( ) Colegas

( ) Midia

( ) Escola

( ) Familia

( ) Leituras e pesquisas

() Outro (especifique):

13. Enumere (de 1 a 6), por ordem de importancia, os fatores que vocé considera que mais

influenciardo/influenciam vocé no momento da escolha profissional:

() Status/Valorizacéo social da profisséo

( ) Vocagéo

() Oportunidades/perspectivas do mercado de trabalho
() Perspectivas de ganho/retorno financeiro

() Autorrealizagdo por meio do trabalho

() Obrigacdo de escolher

14. Qual curso técnico voceé faz?
( ) Técnico em Administracao

() Técnico em Informatica

() Técnico em Metalurgia

15. Esse curso tem alguma relagdo com as escolhas que vocé pretende fazer?

( ) Sim
( ) Ndo
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Justifique sua resposta:

16. Qual a sua primeira aspiracao para quando vocé concluir o ensino médio?

() Inserir-se no mercado de trabalho.

( ) Ter seu préprio negdcio.

( ) Estudar e buscar aprovagdo em um concurso publico.
( ) Iniciar uma graduacao/curso superior.

( ) Qutra:

17. Durante a educacdo bésica vocé vivenciou na escola atividades e/ou eventos que o

preparem para o processo de escolha da profissdo/carreira?

() Nenhuma
( ) Poucas

( ) Algumas
() Muitas

18. Se vocé vivenciou na escola atividades que o preparem para 0 processo de escolha da

profissdo/carreira, cite quais:

19. Comentarios e/ou sugestoes:

Grata pela participacao!
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APENDICE B — QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DE INFORMACOES

INSTITUCIONAIS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

Instituicdo

Campus

1)

2)

3)

4)

5)

GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

A temética orientacdo profissional faz parte do curriculo desta unidade do Instituto
Federal (IF)?

Identifique os métodos/atividades utilizados para orientagdo profissional nesta

instituicao.

Existe alguma atividade extracurricular ou projeto que o IF desenvolva sobre a

tematica orientacdo profissional?

Em caso de reposta positiva ao item 3, identifique as atividades desenvolvidas com

relacdo a orientacdo profissional.

\Vocés consideram relevante um projeto de orientacdo profissional para os alunos do
ensino médio integrado do Instituto Federal? Por qué?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Vocé estd sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa “As
RepresentacGes Sociais da/na Escolha Profissional por estudantes do Ensino Médio
Integrado: uma proposta de intervencio em Orientagdo Profissional no Aambito da EPT.”
Nesta pesquisa, pretendemos: 1) investigar quais sdo as representacdes sociais dos alunos do
ensino médio integrado acerca da escolha profissional; 2) verificar se a orientacéo profissional
faz parte do curriculo do ensino médio integrado no IFMG, Campus Ouro Branco; 3)
identificar quais os métodos utilizados para Orientacdo Profissional dos alunos do ensino
médio integrado do IFMG, Campus Ouro Branco; 4) construir uma proposta de Intervencéao
em Orientacdo Profissional para os alunos participantes da pesquisa, que possa ser replicada
posteriormente. O interesse acerca do tema foi movido pelas experiéncias ao longo da
formacdo universitaria, por meio do estagio em orientacdo profissional e das diversas
experiéncias profissionais, em que sempre me deparei com a angustia e sofrimento por parte
dos discentes e trabalhadores em decorréncia de escolhas profissionais inadequadas. Para esta
pesquisa adotaremos 0s seguintes procedimentos: aplicacdo de um questionario com a
temaética da orientagdo profissional que devera ser respondido pelo estudante (duragdo de 30
minutos em média); entrevista semiestruturada (com duracdo média de 40 minutos); aplicacéo
de um teste de Associacdo Livre de Palavras (duracdo de 20 a 30 minutos em média) e
aplicacdo do Teste EMEP — Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (duracdo de 15
a 30 minutos em média). Além disso, 0 estudante passara por uma intervencdao em Orientacéo
Profissional, com duracdo de 05 encontros de 02 horas aproximadamente, em que realizara
atividades de reflexdo e dinamicas de grupo, com o objetivo de trabalhar o autoconhecimento,
informacdo a respeito das profissées e mundo do trabalho e processos de escolha. Tais
atividades pretendem trabalhar a maturidade do aluno para que consiga efetivar sua escolha
profissional de forma consciente. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em grau
minimo para o participante. Caso a pesquisa ocasione algum efeito indesejado ao participante,
como por exemplo, constrangimento e desconforto ou outros serd oferecido suporte
emocional e psicoldgico sem nenhum custo financeiro ao participante. O suporte psicologico
sera dado pela pesquisadora principal Edneia Aparecida Batista que possui formacdo em
psicologia, sendo inscrita no Conselho Regional de Psicologia — CRP 04- 18.640. A pesquisa
contribuird para possibilitar aos estudantes adolescentes fazerem uma articulacdo entre suas
perspectivas de futuro laboral e articula-las a projeto de vida que envolva escolhas conscientes,
maduras e perspectivas de realizacdo pessoal e profissional. Para participar deste estudo, vocé,
como voluntario, ndo terd nenhum custo, nem receberad qualquer vantagem financeira. VOCE,
enquanto participante, tem garantida plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento e interromper a sua participacdo como voluntario, em qualquer fase da
pesquisa, sem necessidade de comunicado prévio. A sua participacdo é voluntaria e a recusa
em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que €
atendido(a) pelos pesquisadores. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do, quando
finalizada. Vocé, enquanto participante, ndo sera identificado(a) em nenhuma publicagdo em
que o estudo possa resultar. O seu nome ou o material que indique a sua participagdo como
voluntario ndo serdo liberados sem a sua permissao.
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Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma
sera arquivada pela pesquisadora principal, no IFMG — Instituto Federal de Minas Gerais,
Campus Ouro Branco e a outra sera fornecida a vocé.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa, bem como a gravagdo da entrevista, realizada
de acordo com os dados constantes no termo de autorizacdo de gravacdo de voz ficardo
arquivados com a pesquisadora principal por um periodo de 5 (cinco) anos ap6s o término da
pesquisa, e depois desse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores tratardo sua identidade
com padres profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a legislacdo brasileira, em
especial, a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, e utilizardo as informacdes
somente para fins académicos e cientificos.

Eu, ,
contato , aceito participar como voluntério
da pesquisa e declaro que fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “As Representacoes
Sociais da/na Escolha Profissional por estudantes do Ensino Médio Integrado: uma
proposta de interven¢io em Orientacio Profissional no Ambito da EPT”, de maneira clara
e detalhada e esclareci minhas diavidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacBes e modificar minha decisdo se assim o desejar. Recebi uma via original deste
termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
minhas davidas.

Nome da Pesquisadora Principal: Edneia Aparecida Batista
Endereco: Rua 2, 669, Apto 303 — Bairro Lagoa — Ouro Preto - MG
Telefone: (031)98026-1800

Email: edneia.psicologiaufop@gmail.com

Pesquisador Participante: Adilson Ribeiro de Oliveira

Endereco: Rua Cecilia Neiva do Carmo, n° 380, ap. 202 — Bairro: Siderurgia
Ouro Branco - MG

Telefone: (031)98822-7241

Email: adilson.ribeiro@ifmg.edu.br

Em caso de duvida, discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pesquisa, vocé

poderéa consultar:

CEP/ UFOP — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Universidade Federal de Ouro Preto

Enderego: Morro do Cruzeiro - Centro de Convergéncia
Campus Universitario, UFOP.

Municipio — Ouro Preto - MG

Telefone: (31) 3559-1368 — Fax (31)3559-1370

Email: cep.propp@ufop.edu.br


mailto:edneia.psicologiaufop@gmail.com
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Ouro Branco - MG, de de 20

Assinatura do Participante

Assinatura digital

Assinatura da Pesquisadora Principal — Edneia Aparecida Batista

Assinatura do Pesquisador Participante — Adilson Ribeiro de Oliveira
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APENDICE D - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

(Documento para os participantes de 12 a 17 anos ou participantes legalmente incapazes)

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(@) a participar da pesquisa “As
RepresentacGes Sociais da/na Escolha Profissional por estudantes do Ensino Médio
Integrado: uma proposta de intervencio em Orientacio Profissional no Ambito da EPT.”
Nesta pesquisa, pretendemos: 1) investigar quais sdo as representagcdes sociais dos alunos do
ensino médio integrado acerca da Escolha Profissional ; 2) verificar se a orientacdo
profissional faz parte do curriculo do ensino médio integrado no IFMG, Campus Ouro
Branco ; 3) identificar quais os métodos utilizados para orientacdo profissional dos alunos do
ensino médio integrado do IFMG, Campus Ouro Branco ; 4) construir uma proposta de
intervencdo em orientacdo profissional para os alunos participantes da pesquisa, que possa ser
replicada posteriormente. O interesse acerca do tema foi movido pelas experiéncias ao longo
da formacdo universitaria, por meio do estadgio em orientacdo profissional e das diversas
experiéncias profissionais, em que sempre me deparei com a angustia e sofrimento por parte
dos discentes e trabalhadores em decorréncia de escolhas profissionais inadequadas. Para esta
pesquisa adotaremos 0s seguintes procedimentos: aplicagdo de um questionadrio com a
tematica da orientacdo profissional que devera ser respondido pelo estudante (duracao de 30
minutos em média); entrevista semiestruturada (com duracdo média de 40 minutos) aplicacdo
de um teste de Associacdo Livre de Palavras (duracdo de 20 a 30 minutos em média) e
aplicacdo do Teste EMEP — Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (duracéo de 15
a 30 minutos em média). Além disso, o estudante passard por uma intervencdo em Orientacao
Profissional, com duracdo de 05 encontros de 02 horas aproximadamente, em que realizara
atividades de reflexdo e dinamicas de grupo, com o objetivo de trabalhar o autoconhecimento,
informagdo a respeito das profissdes e mundo do trabalho e processos de escolha. Tais
atividades pretendem trabalhar a maturidade do aluno para que consiga efetivar sua escolha
profissional de forma consciente. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em grau
minimo. Caso a pesquisa ocasione algum efeito indesejado ao participante, como por exemplo,
constrangimento e desconforto ou outros sera oferecido suporte emocional e psicolégico sem
nenhum custo financeiro ao participante. O suporte psicoldgico serd dado pela pesquisadora
principal Edneia Aparecida Batista que possui formacdo em psicologia, sendo inscrita no
Conselho Regional de Psicologia — CRP 04- 18.640. A pesquisa contribuira para possibilitar
aos estudantes adolescentes fazerem uma articulacdo entre suas perspectivas de futuro laboral
e articula-las em um projeto de vida que envolva escolhas conscientes, maduras e perspectivas
de realizagdo pessoal e profissional. Para participar deste estudo, o voluntario sob sua
responsabilidade, ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. O(A)
participante tem garantida plena liberdade de recusar-se a participar ou o(a) Sr.(a) de retirar
seu consentimento e interromper a participacdo do voluntéario sob sua responsabilidade, em
qualquer fase da pesquisa, sem necessidade de comunicado prévio. A participacdo dele(a) é
voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na
forma em que é atendido(a) pelos pesquisadores. Os resultados da pesquisa estardo a sua
disposicéo e do participante quando finalizada. O(A) participante ndo sera identificado(a) em
nenhuma publicacdo em que o estudo possa resultar. O nome ou o material que indique a
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participacdo do voluntario ndo serdo liberados sem a sua permissao.

Este termo de assentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera
arquivada pela pesquisadora principal, no IFMG — Instituto Federal de Minas Gerais, Campus
Ouro Branco e a outra seré fornecida a vocé.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa, bem como a gravacgdo da entrevista, realizada
de acordo com os dados constantes no termo de autorizacdo de gravacdo de voz ficardo
arquivados com a pesquisadora principal por um periodo de cinco anos ap6s o téermino da
pesquisa, e depois desse tempo serdo destruidos. Os pesquisadores tratardo a identidade do
participante com padrdes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a legislacéo
brasileira, em especial, a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, e utilizardo as
informacBes somente para fins académicos e cientificos.

Eu, ,
contato ,  responsavel
pelo participante , autorizo sua

participacdo e declaro que fui informado(a) dos objetivos da pesquisa “As Representagoes
Sociais da/na Escolha Profissional por estudantes do Ensino Médio Integrado: uma
proposta de interven¢io em Orientacio Profissional no Ambito da EPT”, de maneira clara
e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacBes e modificar minha decisdo se assim o desejar. Recebi uma via original deste
termo de assentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
minhas duvidas.

Nome da Pesquisadora Principal: Edneia Aparecida Batista
Endereco: Rua 2, 669, Apto 303 — Bairro Lagoa — Ouro Preto - MG
Telefone: (031)98026-1800

Email: edneia.psicologiaufop@gmail.com

Pesquisador Participante: Adilson Ribeiro de Oliveira

Endereco: Rua Cecilia Neiva do Carmo, n° 380, ap. 202 — Bairro: Siderurgia
Ouro Branco - MG

Telefone: (031)98822-7241

Email: adilson.ribeiro@ifmg.edu.br

Em caso de duvida, discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pesquisa, Vocé

podera consultar:

CEP/ UFOP — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Universidade Federal de Ouro Preto

Enderego: Morro do Cruzeiro - Centro de Convergéncia
Campus Universitario, UFOP.

Municipio — Ouro Preto - MG

Telefone: (31) 3559-1368 — Fax (31)3559-1370

Email: cep.propp@ufop.edu.br


mailto:edneia.psicologiaufop@gmail.com
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Ouro Branco - MG, de de 20

Assinatura do Responsavel Legal do Participante

Assinatura digital

Assinatura da Pesquisadora Principal — Edneia Aparecida Batista

Assinatura do Pesquisador Participante — Adilson Ribeiro de Oliveira
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APENDICE E - QUESTIONARIO DE VALIDAGAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL: "ORIENTAGCAO PROFISSIONAL: aprendendo a SER

e a ESCOLHER".

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

1) Em qual instituicdo vocé trabalha atualmente?

( ) Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG)
( ) Outro Instituto Federal

( ) Escola Pablica de Educacdo Basica

( ) CEFET

2) Qual o cargo que vocé ocupa atualmente?

( ) Psicélogo (a)
( ) Pedagogo (a)
( ) Professor (a)

( ) Assistente Social

3) Como vocé avalia o layout do manual (cores, imagens, elementos graficos, quadros)?

( ) Otimo
( ) Bom

( ) Regular
( ) Ruim

( ) Péssimo

4) O manual apresenta uma boa visualizagdo para o leitor, permitindo facil leitura?

( ) Concordo totalmente
( ) Discordo parcialmente
( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo totalmente



5)

6)

7)

8)
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( ) Discordo parcialmente

O conteldo apresentado no manual foi transmitido de forma clara para o leitor?

( ) Concordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

As informac0es e as orientacdes presentes no manual trazem contetdo relevante com
relacdo ao mundo do trabalho, a orientacdo profissional e a escolha da profissdo pelos
jovens?

( ) Concordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Néo concordo, nem discordo

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

\Vocé considera que as atividades propostas sdo pertinentes e passiveis de serem
aplicadas de forma satisfatoria?

( ) Concordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

\Vocé acredita que este manual poderd auxiliar de maneira positiva o trabalho de
Orientacéo Profissional na escola?

( ) Concordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) N&o concordo, nem discordo
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente
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9) \océ considera importante este manual de orientagdo para as escolas de educacéo
bésica (Ensino Médio)?
( ) Concordo totalmente
( ) Discordo parcialmente
( ) N&o concordo, nem discordo
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

10) De forma geral, como vocé avalia este manual?
( ) Gtimo
( )Bom
( ) Regular
( ) Ruim

( ) Péssimo

11) Deixe aqui seus comentarios (criticas, sugestoes, elogios).

Se desejar realizar comentarios sobre algum dos questionamentos anteriores,
utilize também este espaco.
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APENDICE F - GRAFICOS/ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS PARTICIPANTES
DA PESQUISA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

ESCOLARIDADE DO PAI

Ensino médio

M&o sei responder
1,8%

Ensino fundamental
1.8%

Ensino fundamental
14,3%

Pas-graduagdo
3,6%

Ensino médio
321%

Graduagdo completa
23,2%

Graduagdo incompleta
3,6%

Pés-graduagdo

12,5%

ESCOLARIDADE DA MAE

Ensino fundamental

: Graduagdo completa
12,3%

15,8%

Péds-graduacio
35%

Ensino fundamental
3,5%

Ensino médio
7,0%

Graduagdo incompleta
53%

Ensino médio
33,3%

Pds-graduagdo
19,3%




174

ANEXO A - TESTE DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Prezado (a) estudante,

A atividade abaixo consiste em um Teste de Associacdo Livre de Palavras no qual solicitamos
que vocé preencha as frases incompletas com palavras ou expressoes curtas que facam sentido
para vocé. Escolha a mais importante e justifique este preenchimento.

Escreva palavras ou expressdes curtas Marque com um X a palavra

que, espontaneamente sem pensar ou expresséo da coluna

muito, Ihe vém a cabeca ao ler a frase anterior mais importante para

da coluna anterior. representar a sua resposta e
explique abaixo o porqué da
escolha.

Quanto a Orientagdo
Profissional sua
escola...

~~—~—~
~—

Orientacéo
profissional ¢ ...

~~~ e~
—

Minha futura profisséo
significa para mim...

~~~—~—
—

A escolha da profisséo
é...

A~~~
—— —

Fonte: Adaptado de SILVA (2019).



