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SEJAM BEM-VINDOS E BEM-VINDAS AO 
NOSSO ESTUDO.

VAMOS DIALOGAR E REFLETIR ACERCA:

● DO CONCEITO DE ASSÉDIO MORAL;
● DOS SUJEITOS;
● DA CARACTERÍSTICAS;
● DAS CONDUTAS QUE CONFIGURAM ASSÉDIO MORAL 

BEM COMO AS QUE NÃO CONSTITUEM O ASSÉDIO. 
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A COMPLEXIDADE DAS RELAÇÕES HUMANAS SE 
REFLETEM TAMBÉM NAS RELAÇÕES DE TRABALHO FATO 
QUE PODE DESENCADEAR O ASSÉDIO MORAL.

O ASSÉDIO MORAL CAUSA DANOS À SAÚDE FÍSICA E 
MENTAL DO TRABALHADOR, PREJUDICA O DESEMPENHO 
PROFISSIONAL, OCASIONA CONFLITOS NA VIDA 
LABORAL, FAMILIAR E NA PERCEPÇÃO DO ASSEDIADO 
ENQUANTO SUJEITO DE DIREITOS.

CONTEXTUALIZAÇÃO
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Para Scatzman (2009:13), o termo assédio moral se configura 
como:

(...) um processo sistemático de hostilização, direcionado a um 
indivíduo, ou a um grupo, que dificilmente consegue se 
defender dessa situação. Esse processo pode ter por efeito, ou 
resultado, algum tipo de prejuízo para o agredido, que pode ser 
simplesmente a criação de um ambiente hostil, que traga 
desconforto físico e emocional, ou até o adoecimento e a 
exclusão do grupo.”

CONCEITO
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CONSTAM DIVERSAS NOMENCLATURAS MAS, 
UTILIZAREMOS:

● ASSEDIADO OU VÍTIMA: O SUJEITO PASSIVO DO 
ASSÉDIO;

● ASSEDIADOR OU AGENTE: O SUJEITO ATIVO DO 
ASSÉDIO;

SUJEITOS DO ASSÉDIO MORAL
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● AMBIENTE DE TRABALHO: É TODO O LOCAL (ESPAÇO) 
ONDE ACONTECEM AS RELAÇÕES LABORAIS, MESMO 
QUE NÃO SEJA O AMBIENTE FÍSICO HABITUAL. 

CONSIDERA-SE TAMBÉM REUNIÕES, INSTALAÇÕES 
EXTERNAS DA INSTITUIÇÃO. TODO O AMBIENTE EM QUE 
OS FUNCIONÁRIOS ESTEJAM AGRUPADOS PARA 
DESEMPENHAR ATIVIDADE PROFISSIONAL.
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Assédio moral é uma espécie de violência que consiste em 
uma série de situações vexatórias de perseguição por atos 
repetitivos, causando humilhação, constrangimento e 
ofendendo a dignidade do trabalhador.

CARACTERÍSTICAS
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● LER O MATERIAL : “ASSÉDIO MORAL NAS RELAÇÕES DE 
TRABALHO”;

● ELABORAR UM TEXTO SOBRE AS CLASSIFICAÇÕES DE 
ASSÉDIO MORAL, AS CONDUTAS QUE CONFIGURAM E AS 
QUE NÃO CONFIGURAM ASSÉDIO MORAL E AS SUAS 
CONSEQUÊNCIAS.

ATIVIDADE 
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