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TELETRABALHO NO REGIME JURIDICO E
DOUTRINARIO

A modalidade de teletrabalho consiste na possibilidade de o empregado exercer
suas atividades laborais fora do espago fisico da empresa, conforme a previsao
legal do artigo 75 — B da Consolidacgao das Leis Trabalhistas:

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagcdo de tecnologias de
informagdo e de comunica¢do que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.”



TELETRABALHO: REQUISITOS E DISPOSICOES
LEGAIS

Além da realizagao da funcdo em localidade diferente do ambiente fisico da empresa,
um dos pontos que distingue o teletrabalho de outras formas de trabalho ¢ o uso de
tecnologias, tanto para a comunicagdo entre empregador € empregado, como para a
realizacdo das atividades. Segundo a Confederagao Nacional da Industria (2021), o uso
de tecnologia nas areas da informatica e das telecomunicagdes € o elemento
diferenciador do trabalho exercido presencialmente.

Portanto, ¢ necessdrio que o trabalhador tenha a sua disposicdo tecnologias que
permitam a execucao integral da sua fun¢ao além, de ter uma comunicacao efetiva, com
o empregador e com os colegas de trabalho.



A responsabilidade por essas tecnologias € pelos equipamentos de trabalho devem
constar no contrato de trabalho, independente do empregador fornecé-los ou nao.
Esses equipamentos e tecnologias ndo devem constar na remunera¢ao do trabalhador,
tal disposicdo se faz positivada no artigo 75-D, Paragrafo Unico da CLT.

“Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos € da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragao do empregado.”



O Direito a Desconexao e sua aplicacao no regime de
teletrabalho a luz do direito a vida privada

O Direito a Desconexdo consiste no direito de o trabalhador usufruir do tempo de descanso de modo pleno,
realizando suas atividades pessoais e de lazer, que ndo tenham relagdo com suas atividades laborais. De
acordo com Gabriela Fernandes (2018), ¢ o tempo que o empregado usa fora do ambiente de trabalho, para
proprias atividades, de modo a exercer seus direitos fundamentais, € o direito de nao trabalhar fora do seu
horario de expediente.

Portanto, no periodo de descanso, sejam as férias ou o descanso entre jornadas, o trabalhador deve usufruir
desse tempo sem precisar se envolver em questoes relativas ao seu trabalho.

Apesar de nao ter expressa previsao na Constituicdo Federal (CF) ¢ possivel aferi-lo da ordem juridica,
especialmente no artigo 6°, da CF, que elenca os Direitos Fundamentais e Sociais.

Entretanto, quando se analisa a realidade do teletrabalho, onde as atividades sdo realizadas através dos meios
tecnologicos, essencialmente atraves da internet, se torna mais dificil se efetivar plenamente a desconexao,
pois as tecnologias estdo mais presentes na vida cotidiana, especialmente para os trabalhadores em home
office.



O INSTITUTO DA VIDA PRIVADA E SUA VIOLACAO
DECORRENTE DA HIPERCONEXAO

O direito a vida privada ¢ o direito que todo cidadiao tem de ter sua intimidade
resguardada, sem interferéncias de terceiros, salvo excecdes legais. O instituto tem
salvaguarda constitucional, como um Direito Fundamental.

A tecnologia, que € pega fundamental e essencial do home office, para garantir a execugdo
do trabalho, demanda que os empregados se conectem online, para a efetivacao das tarefas.
Essa conexao se da através da internet e dos meios de comunicagao.

Mas para que a comunicacdo durante a execucdao das tarefas seja efetiva e clara, ¢
necessario o uso de tecnologias e aplicativos, como e-mails, sala de reunides online,
aplicativos de mensagens € web chamadas, que permitem a conexdao em tempo real.



Fica evidente, desta forma que a hiperconexdo interfere no direito a vida privada de
forma direta, evidenciando uma violacao constitucional.

No atual cenario da pandemia de Covid-19, segundo as orientagdes dos oOrgaos de
seguranca, como a Organizagdo Mundial de Saude, o distanciamento social tem se
mostrado como medida mais eficaz no combate ao virus, portanto, a comunicagao online
no teletrabalho ¢ o mei1o mais eficaz e seguro de comunicacao nesse periodo.

Diante desse fato, ¢ justificavel o aumento significativo da migracdo de muitos
trabalhadores para o regime de home office, dessa forma, ¢ necessario esclarecer se
existem limite dessa conexao, de modo, a nao violar as garantias fundamentais.



Como no teletrabalho ¢ mais delicado definir a execugao da carga horaria €, comum que
o empregador contate o trabalhador fora dos horarios comuns de expediente. Quando o
teor do contato ¢ sobre as questdes concernentes ao trabalho, se torna justificavel,
porém, se o trabalhador esta desfrutando do periodo de descanso deve o empregador
respeita-lo, entretanto, como ter certeza desses periodos no regime de home office?

Por essa incerteza, que decorre de ambos os lados, o empregador se torna mais
suscetivel a violar os espacgos e direitos do trabalhador. Desta forma, o empregador pode
abusar do seu poder diretivo, ao transcender esses espacos. A partir dessas situagoes
faticas, € viavel ao trabalhador questionar quais os limites no teletrabalho, até qual ponto
¢ saudavel para o empregado estar integralmente online.
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