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Apresentacao

Aprender de forma ativa, com o auxiio das tecnologias de comunicagao e
informacao; desenvolver habilidades para o mundo do trabalho; refletir sobre
os direitos e deveres do cidadao, numa perspectiva de formacao integral do
ser humano.

Esses objetivos orientam o presente produto educacional, que faz parte da
pesquisa desenvolvida no Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnologica — ProfEPT, cuja dissertacéo foi intitulada "Aprender Direito por
meio de Projetos: uma proposta para os cursos técnicos do Instituto Federal
de Rondonia, campus Porto velho Zona Norte" (disponivel em inserir link).

O material foi elaborado com o intuito de servir como um guia de
planejamento e desenvolvimento de um projeto para o ensino de direito em
cursos tecnicos inspirado nos pressupostos da aprendizagem baseada em
projetos.

Escolhemos abordar essa combinacao porque consideramos que capturar a
atencdo do estudante para os temas de Direito, seja como conteudo
transversal ou em disciplina especifica na grade curricular, possibilita o
desenvolvimento critico e emancipatorio do mesmo, ao permitir a apropriacéo
da cultura de normas que regulam a vida em sociedade e explicam seus
mecanismos. Além disso, percebemos que nao existem materiais com base na
ABP para o ensino do Direito em cursos técnicos, e poucas sao as publicacdes
sobre metodologia em lingua portuguesas.

A ideia deste material €, portanto, oferecer aos professores um guia para
implementar a ABP em temas de Direito de forma simples e pratica. Para
tanto, apresentaremos uma amostra do projeto realizado com estudantes do
curso técnico em Administracdo concomitante ao Ensino Médio, do Instituto
Federal de Rondonia, campus Porto Velho Zona Norte, nos meses de maio a
julho de 2021. O projeto servira apenas como exemplo; ele pode ser adaptado
aos objetivos, recursos e contexto de aprendizagem.

Cassia Luciana de Melo Lima
autora
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Como usar este

material
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Este guia tem como publico alvo
professores da educacao
profissional cujo objeto de ensino
€ o Direito, e buscam inovar a
pratica docente por meio de
métodos que valorizam a
participacao ativa do estudante.

Sugerimos a Aprendizagem
Baseada em Projetos,
compreendida como um método
ativo de ensino que "consiste em
permitir que os alunos
confrontem as questdes e os
problemas do mundo real que
consideram significativos,
determinando como aborda-los
e, entdo, agindo
cooperativamente em busca de
solucdes' (BENDER, 2014, p. 9).

Nas paginas seguintes vocé
encontra sugestoes para a
realizagcéo de um projeto de
ensino sobre Direito do Trabalho
destinado a estudantes de
cursos técnicos, esperando que
ajude voce, professor, a ter uma
ideia de como a metodologia ABP
pode ser aplicada.

Ele foi organizado utilizando os
aspectos pontuados na pagina
seguinte. Vale lembrar
novamente que € apenas um
modelo e, por isso, pode nao se
aplicar completamente ao seu
contexto, o que significa que
voCceé pode/deve ajustar de
acordo com as necessidades.



Panorama: apresenta uma visao geral do projeto, exibindo objetivos, motivo de
escolha do tema, duracdo, como envolver os alunos e outras informacoes
pertinentes.

Cronograma: esta parte tem por finalidade auxiliar na organizacao, especificando
objetivos, os papeis do professor e dos alunos e 0s recursos necessarios,
distribuidos por semana.

Procedimentos para o professor: E uma descricdo do desenvolvimento das
etapas/semanas e encontros. Sugerimos atividades e conteudo.

Recursos: fornecemos links externos com modelos de formularios e ferramentas
virtuais que podem ser uteis no desenvolvimento do projeto. Existem infinitos
recursos que facilitam a vida tanto do estudante como do professor, ao mesmo
tempo em que torna a experiéncia de aprendizagem mais interessante.

Nosso principal objetivo € que os estudantes desenvolvam autonomia e sintam-se
agentes do seu processo de aprendizagem.
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Porgue aprender
direito na educacao
orofissional?

O direito esta em todo
lugar

Comprei um produto e veio com defeito, posso trocar? Alguem escreveu um
comentario ofensivo nas redes sociais de um amigo, isso € liberdade de
expressao? Vi no jornal uma abordagem bastante violenta da policia em uma
comunidade, pode ser assim? Afinal, qual a funcdo de um deputado? A carteira
assinada € um direito importante ou € o que me faz estar desempregado? Essas
sdo perguntas que certamente muitos se fazem e todas elas envolvem o
conhecimento do direito.

Segundo Abdalla (2020) a vida em sociedade é cada vez mais complexa, por isso e
fundamental que os jovens possam ter acesso ao menos a nocdes basicas de
seus direitos e deveres, assim serao cidadaos mais conscientes e emancipados. O
direito € parte do nosso cotidiano, conhecé-lo, ao menos nas suas nogdes basicas
nao pode ser um privilégio de uns poucos esclarecidos, mas uma oportunidade
para todas e todos.

N Trabalho humamente
Educacao integral .
enriquecedor

O profissional consciente dos seus direitos tem
mais instrumentos para fazer frente ao

Propor uma Educacao Profissional integral
significa também inserir os/as estudantes de

forma plena no mundo do trabalho, como
profissionais conscientes de seus direitos e
deveres (MOURA, 2013).

O direito de conhecer seus
direitos

Se a educacéo é dever do Estado (art. 205,
CRFB), e 0 mesmo Estado obriga o
conhecimento de todos a respeito da
legislacdo (art. 3°, LINDB), o estudo do Direito,
ainda que basico, é direito fundamental de
todos e dever do Estado.

Pagina 8

avancgo de mecanismos de precarizacao do
trabalho e construir um percurso profissional
humamente enriquecedor (KUENZER, 2007).

Formar cidadaos
conscientes

Muito mais do que transmitir conteudos, a
escola é um espago que promove a formagao
para a vida em sociedade, a cidadania € o
mundo do trabalho. As nocdes de direito na
Educacao Profissional e Tecnoldgica sao uma
expressao concreta do papel da escola.



Aprendizagem
baseada em
Projetos (ABP

A Aprendizagem baseada em projetos (ABP) € considerada uma pratica altamente
eficaz para a educacao no século XXI. Por meio dela, os/as estudantes tem a
oportunidade de trabalhar com problemas reais e significativos, colaboram entre si
na construcao de solucdes e apresentam resultados concretos para os desafios
propostos. Esses elementos contribuem para melhorar o entusiasmo pelo
aprendizado, o interesse nos conteudos e temas abordados e, consequentemente,
o desempenho académico.

A popularidade da ABP e fruto da percepcédo de que a educacao precisa se
adaptar ao mundo contemporaneo, especialmente o mundo do trabalho, cada vez
mais complexo e para o qual apenas o conhecimento teodrico dos conteudos nao €
suficiente, mas também elementos como criatividade, envolvimento, iniciativa,
trabalho em equipe, dialogo, dentre outros (Buck Institute for education, 2008). A
ABP, nesse sentido, pode ser um instrumento de superacao do bindmio teoria-
pratica ao proporcionar experiéncias concretas de uma praticas que iluminam a
teoria e teoria que nasce e alimenta a pratica (NOVELINO BARATO, 2008).

Aprendizagem Baseada em Projetos aplicada as aulas de Direito do
Trabalho em cursos tecnicos

Nossa proposta baseia no ensino participativo, inspirado nos pressupostos da
Aprendizagem Baseada em Projetos. Os(as) participantes aprenderdo por meio de
duas estratégias principais:

« -Experiéncia refletida como estudante que aprende por meio de projetos: vivenciando
dinamicas e refletindo sobre a sua participacao, os(as) estudantes serao capazes de
atribuir importancia a aprendizagem baseada em projetos

. ‘Construcédo de conhecimento e elaboracédo de material didatico de maneira co-
criativa: trabalhando conjuntamente para conceber e criar material didatico de Direito
do Trabalho destinado a estudantes de curso técnico, os estudantes terao a
oportunidade de conhecer e refletir sobre a legislagéo aplicavel as relagcdes de trabalho
no Brasil.
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O projeto segue a proposta de Bender (2014) apresentada no esquema a seguir.

1. Ancora: apresentac&o do projeto através de um
video/animagéo, a fim de tornar o projeto interessante para
os estudantes

2. Questao motriz: Elaboracao de questdes de Direito do
Trabalho para serem enfrentadas no desafio de elaborar
material didatico para tornar o estudo de Direito mais
envolvente e significativo.

3. Voz e escolha dos alunos: Realizacdo de brainstorming
sobre métodos e estrategias que tornam a aprendizagem
mais significativa.

4. Processos especificos para investigacao e pesquisa:
Organizacao das equipes; estabelecimento de calendario,
cronograma, tempos limites e metas.

da ABP

5. Investigacao e inovacao dos alunos: aula expositiva e
indicacédo de material complementar para auxiliar na
elaboracéo do produto final.

1alS

6. Cooperacao e trabalho: especificacédo de papeéis dos
membros do grupo; participagdo em dinamicas (padlet,
persona, world coffee).

7. Oportunidades para reflexao : realizacdo de encontros
semanais para realizar atividades praticas e refletir sobre a
dificuldades e aprendizagens

8. Feedback e revisao : preenchimento de formulario de
avaliacdo e autoavaliacédo, e momento para feedback dos
estudantes

9. Apresentacao publica dos resultados do projeto : os
produtos finais serdo apresentados aos professores e
estudantes.

00000000

Caracteristicas Uteis para a construcao de projetos de ensino

baseados na ABP

Elementos essenc
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Panorama.

Questao norteadora:

Como aprender Direito do Trabalho de forma
envolvente e significativa?

Objetivo

O objetivo deste projeto € engajar os estudantes em discussOes sobre a
importancia de conhecer as leis trabalhistas, ao mesmo tempo em que refletem
sobre o0s proprios processos de aprendizagem. Eles listardo, explorarao e analisarao
normas de Direito do Trabalho, e também serdo expostos a diferentes técnicas de
aprendizagem para que possam decidir como e qual tema gostariam de aprender.

A pesquisa se concentrara nos elementos do contrato de trabalho, desde admissao
ate demissao. Aconselhamos que o alvo seja os direitos garantidos ao trabalhador
pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, para que os estudantes possam buscar
exemplos na propria pratica, caso ja estejam imersos em uma relacdao de emprego,
ou na vida profissional dos familiares e amigos.

Ao entender e aprender sobre Direito do Trabalho, os estudantes serdo desafiados
a produzir um material didatico que possa tornar o direito mais interessante e
motivador para outros estudantes.

Porque este ramo do Direito?

Os estudantes de cursos técnicos estdo se preparando para o mundo do trabalho,
ou ja se encontram imersos nele. Assim, nada mais importante do que conhecerem
as regras pelas quais deverdao se guiar nos proximos anos de suas vidas. Aléem disso,
o resultado desse projeto pode influenciar a mentalidade dos estudantes e ajuda-los
a entender sobre a forma como aprendem melhor.
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Etapas do projeto

Este projeto foi planejado para ser desenvolvido em, no minimo, quatro semanas (ou
etapas), contando com um encontro por semana e tendo como suporte um
ambiente virtual de aprendizagem (moodle, por exemplo).

A primeira semana tem como foco a integracao dos alunos e o engajamento ao
projeto. Nesta etapa os estudantes irdo conhecer o projeto e realizar duas
atividades praticas: construir um mural coletivo e criar um persona.

Na segunda semana serdo apresentados conceitos e métodos para dar suporte a
realizacao das atividades. O professor devera disponibilizar materiais e recursos de
estudo no ambiente virtual de aprendizagem. Dessa forma, os estudantes podem (e
devem) acessar, de maneira independente, o ambiente e os conteudos, incluindo
textos, links, videos e imagens.

Na terceira semana os estudantes irao trabalhar na elaboracao de um material
didatico com tema voltado ao Direito do Trabalho.

A Ultima semana consiste na apresentacdo do material didatico criado pelas
equipes.

Mantendo os estudantes envolvidos

E importante conscientizar os estudantes de que o esforco que eles colocarem
neste projeto pode eventualmente levar a mudangas positivas na maneira como
aprendem e na forma como os professores ensinam. Encorajar os estudantes a
contarem fatos juridicos envolvendo questdes trabalhistas, ou contar historias
pessoais tambeém pode ser uma boa forma de manter a atencao dos estudantes.

O que os/as estudantes vao aprimorar ou aprender?

Competéncias e habilidades para o mundo do trabalho

Pensamento critico; trabalho colaborativo; pesquisa; comunicacao; criatividade e
inovacao

Conteudo de Direito do Trabalho

Relacdes de trabalho e emprego

Os direitos trabalhistas previstos na CF/88
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT
Contrato de trabalho

Direitos do trabalhador

Pagina 12



Questoes para auxiliar a reflexao

. Eimportante conhecer os direitos trabalhistas?

« Quais conteudos de Direito do Trabalho tenho curiosidade em saber?

« Como eu aprendo melhor?

+ -Qual a importancia do trabalho e da educacao?

« -Por que aprender Direito do Trabalho?

« -Existe uma forma ideal para aprender? Qual?

« -Quais os principais problemas pelas quais os estudantes nao aprendem Direito?

Ferramentas uteis para alcancar os objetivos
« Leitura do artigo 7° da Constituicao Federal e a CLT;
« Vocabulario de termos e conceitos do mundo juridico;
» Debate sobre estrategias de aprendizagem vivenciadas;
« Producao coletiva de material didatico.
Topicos interdisciplinares
Lingua portuguesa, historia e artes.
Produto final
Material didatico: jogo, video, cartilha, infografico, etc.

Publico

Professores e estudantes de cursos técnicos.

, -f ’—' i

&
o
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Cronograma

Objetivos: Conhecer o projeto; refletir sobre a importancia do Direito; listar direitos
trabalhistas que gostaria de investigar; formar equipes de trabalho.

Papel do Professor: Apresentar o projeto; diagnosticar quais direitos trabalhistas
que os estudantes conhecem; auxiliar os estudantes a se organizarem em grupos.

Papel do aluno: Interagir com o grupo; indicar temas de direito trabalhista pra
investigacao; escolher a equipe de trabalho.

Recursos: E-portifodlio; Formulario.

Objetivos: Refletir sobre casos trabalhistas reais ou ficticios; definir quais direitos
trabalhistas serao estudados; planejar estratégias para investigacao e pesquisa.

Papel do Professor: Explicar o artigo 7° da CF/88; indicar fontes de direito do
trabalho e monitorar a o planejamento dos grupos de estudo.

Papel do aluno: Assistir um video; discutir sobre os direitos do trabalhador e o
desemprego; ler o artigo 7° da CF/88; decidir, em grupo, qual tema e estrategias vao

utilizar para investigar questdes de Direito do Trabalho.

Recursos: Video; artigo da CF/88.
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Objetivos: Discutir ideias para a producao de material didatico; escolher quais ideias
serao desenvolvidas; iniciar o processo de producao do material didatico sobre
direito trabalhista.

Papel do Professor: Apresentar diferentes possibilidades de materiais didaticos;
disponibilizar textos que abordem os temas escolhidos pelos alunos; acompanhar a
producao dos alunos.

Papel do aluno: Tomar nota sobre os diferentes tipos de materiais didaticos;
escolher uma opcao de material didatico e investigar similares; ler os textos
fornecidos pela professora e pesquisar outras fontes; comecar a producao do
material

Recursos: Ferramentas virtuais de producao de conteudo e atividades: canva;
kahoot; powtoon; crosswords lab; etc.; Textos digitais.

Objetivos: Finalizar e apresentar o produto final.
Papel do Professor: Organizar as apresentacdes; ajudar os estudantes a fazer
ajustes e incorporar ideias de outros estudantes; auxiliar a auto-avaliagao dos/das

estudantes.

Papel do aluno: Apresentar o produto final; assistir as apresentacdes dos outros
grupos e dar sugestdes, auto-avaliar o proprio aprendizado e o trabalho em grupo.

Recursos: Formulario de avaliacao do produto final para professores e alunos.
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Procedimentos
para o professor

SEMANA 01

Na primeira etapa do processo, os estudantes vao identificar questdes trabalhistas
presentes em seu contexto e que gostariam de responder. Encoraja-os a falar
sobre suas atividades, sua familia, as regras da casa. Esse € o momento pra
conhecer os estudantes, integra-los e perceber afinidades.

Escolher uma situacao que afete os estudantes e com a qual eles se preocupem
podera garantir o engajamento ao projeto. Portanto, crie um espaco onde eles
possam sentir-se a vontade para contar suas historias e expressar suas opinides.

Para definir o tema que mobilizara os estudantes, vocé pode partir do proprio
interesse deles, ou seja, permita que escolham livremente o que querem investigar.
Neste caso, as amarracdes entre o tema escolhido e os objetivos que vocé deseja
alcancar deverao ser feitos por vocé ao longo do projeto.

Vocé também pode sugerir um determinado conteudo, como por exemplo o
contrato de trabalho, e os estudantes escolhem um problema dentro deste tema.
Esta proposta ira percorrer este caminho.

Momento do encontro

Inicie o encontro apresentando uma visao geral do projeto. Vocé pode usar o
panorama descrito nas linhas anteriores. Explique também que, no final, eles
deverao produzir um artefato que represente o que aprenderam no processo.

Em seguida, mostre aos estudantes um trecho de filme ou novela que envolva tema
de direito do trabalho. Vocé pode escolher um, dentre os que estdo disponiveis na
internet, mas assegure-se de que o conteudo seja descontraido ou engracado,
para chamar a atencao do estudante. A telenovela brasileira Cheias de Charme,
produzida e exibida pela Rede Globo de Televisdo, € um bom exemplo a ser
explorado.
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Video sugerido

A cena da novela Cheias de Charme em que Maria Aparecida pede demissao depois
de anos trabalhando como empregada domestica em regime de quase escravidao
para a familia sarmento, sugere uma relacdo nada saudavel entre empregado e
empregador, e pode servir para discutir violacdes aos direitos do trabalhador.

Aqui esta o link do video: https://globoplay.globo.com/v/2004014/.

Faca uma lista de perguntas que os alunos devem observar enquanto assistem o
video, como por exemplo: Qual é a relacéo de trabalho apresentada? Quem € o
chefe? O que o trabalhador esta fazendo? O trabalho € realizado durante o dia ou
a noite? Em sua opinido, houve algum direito violado na cena apresentada? No video
sugerido ainda € possivel questionar sobre os direitos decorrentes do termino de
um contrato de trabalho.

Peca aos estudantes que construam coletivamente um mural contendo os direitos
trabalhistas que eles conhecem. O trabalho pode ser feito manualmente, com o uso
de cartolinas e canetas coloridas, ou em ambiente virtual. Como ferramenta virtual,
sugiro o servico disponivel em https://pt-br.padlet.com/, uma plataforma web
colaborativa em que os usuarios podem carregar, organizar e compartihar
conteudo em quadros de aviso.

Em seguida, organize a turma em pequenos grupos (trés ou quatro pessoas).
Disponibilize o modelo do mapa da empatia (clique aqui para download) e peca para
preencherem os itens, tendo como missao, criar um personagem trabalhador. Peca
para que apresentem seu personagem para a classe e converse sobre a
importancia do trabalho justo e honesto para o desenvolvimento da sociedade.

No final da aula, apresente a questao norteadora e as etapas do projeto, e permita
algum momento para questionamentos e discussao.
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https://globoplay.globo.com/v/2004014/
https://pt-br.padlet.com/
https://inovacaosebraeminas.com.br/conheca-o-mapa-da-empatia/

SEMANA 02

Nesta etapa os estudantes buscardao aprofundar os conhecimentos sobre a
questao trabalhista escolhida. Conduza-os no processo de pesquisa e investigacao.
E hora de ouvir, ler, assistir videos, observar, anotar. Incentive-os a pensar no
proprio processo de aprendizagem, observando o que gostam de fazer e quais
materiais possibilitam melhor entendimento do conteudo.

As questOes a serem investigadas deverao ser definidas nesse momento. Procure
observar o que desperta a atengcdao dos estudantes, e instigue-os a pesquisar
noticias, textos e videos que tratem do assunto. Aproveite o momento para levar
um pouco de teoria, abordando conceitos basicos de Direito e leis trabalhistas.

O objetivo dessa etapa é construir conhecimentos sobre Direito do Trabalho e
refletir sobre os processos de aprendizagem. O professor pode preparar uma aula
expositiva sobre o(s) temafas) escolhidos pelos estudantes, ou indicar videos sobre o
conteudo.

Oriente os estudantes a registrar e documentar tudo o que conseguirem aprender.
Esses registros serdao materia prima para a producdao de um material didatico
(video, jogo, infografico, etc.) ao final do projeto.

Momento do encontro

Inicie o encontro firmando um contrato de aprendizagem (Anexo ) com os
estudantes. Eles terdao a oportunidade de refletir sobre normas e regras, e
construir os conceitos de Direito e contrato.

Em seguida, faca com os estudantes uma lista de perguntas sobre o que gostariam
de saber sobre o Direito do Trabalho. Peca-os que elejam algumas dessas questdes
e pesquise as respostas na internet. Depois, forneca os sites para que os
estudantes possam orientar seus estudos durante a semana.

Em seguida, escreva a palavra “APRENDER” no quadro. Peca aos estudantes que
falem, aleatoriamente, palavras ou frases que vem a mente quando ouvem essa
palavra. Em seguida, peca que trabalhem em pares ou trios no preenchimento de
um cartao (Anexo ll) com duas colunas: uma com a palavra DIREITO e outro com a
palavra ERRADO.
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Permita-lhes algum tempo para pensar nos proprios processos de aprendizagem,
colocando em uma coluna as formas de aprender que eles consideram
significativas, e na outra, atitudes a serem evitadas nos processos de
aprendizagem. Peca que compartilhem com a turma o que escreveram. Aproveite o
momento para conversar sobre a importancia de aprender sobre as normas de
direito que regulam a vida na sociedade brasileira.

A proximo passo sera uma aula expositiva. Slides coloridos, com elementos
animados costumam chamar bastante a atencao dos estudantes. Prepare-se para
apresentar conceitos basicos sobre Direito do Trabalho, como a historia, os
principios gerais e direitos basicos do trabalhador. Se possivel, grave a aula e
disponibilize para que os estudantes possam assisti-la depois. Sugiro que voce utilize
o Canva for Education. E 100% gratuito para professores.

Para finalizar o encontro, realize a dinamica “World cooffe”, para levantar ideias e
definir o material didatico a ser produzido e qual conteudo vai ser trabalhado. Para
realizar a dinamica, os estudantes, organizados em pequenos grupos e sob a
supervisao do professor, deverdo criar um prototipo do material a ser produzido,
preenchendo um formulario (Anexo Il. Os grupos deverdao trocar-se, em
rotatividade, de modo que os estudantes possam conhecer e opinar sobre os
trabalhos dos outros grupos.
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https://www.canva.com/pt_br/educacao/
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4453526/mod_resource/content/1/world-caf%C3%A9.pdf

SEMANA 03

Nesta etapa os estudantes deverao concretizar suas ideias. Este encontro € uma
boa oportunidade para os estudantes avaliarem suas habilidades. Elabore um
formulario de avaliagdo do produto final e entregue aos estudantes para que eles
saibam quais critérios serdo utilizados.

Momento do encontro

Neste ponto os estudantes ja sabem o que vao fazer. Lembre-se que o trabalho
devera ser realizado em grupo. Portanto, € importante que eles organizem um
cronograma, atribuindo fungdes diferentes para cada componente do grupo a fim
de evitar que apenas um realize o trabalho por todos. Se o grupo decidir elaborar
um roteiro de aprendizagem, por exemplo, um aluno pode ficar responsavel por
pensar o roteiro, o outro pode escrever, outro pode ilustrar, etc.

Planeje com os alunos o que sera possivel fazer durante o encontro e estabeleca
atividades para finalizar o trabalho em casa . Certifique-se de acompanhar esse
processo inicial bem de perto, e solicite aos estudantes que enviem rascunhos do
que for feito no decorrer da semana para que vocé possa fazer correcdes e
incorporar ideias.

Talvez vocé precise dar mais algumas semanas para que os estudantes entreguem
o trabalho. O produto final pode ser um roteiro de aprendizagem, um livro, um
video, uma historia em quadrinhos, uma peca, ou qualquer outra coisa que seja
possivel ser transcrita em um suporte.

Pagina 20



SEMANA 04

Chegou o momento de compartilhar e celebrar o esforco dos estudantes. Os
estudantes deverao apresentar o produto e relatar como foi o processo de
producao.

Elabore um formulario de autoavaliacdo para esse dia e entregue copias para os
estudantes, que deverao preenche-lo e dar feedback ao final do encontro.

Momento do encontro

Para a apresentacao, vocé pode planejar um dia especial de lancamento (exposicao)
do produto final para os professores e outros estudantes.

R 5 B
|\
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Consideracoes Finais

A Aprendizagem baseada em projetos (ABP) surgiu nas primeiras decadas do século
XX, especialmente estimulada pela reflexao de John Dewey e foi aplicada
inicialmente no ensino de medicina, se estendendo posteriormente a educacao
basica e, até o momento, se consolidando gradualmente como uma das mais
efetivas metodologias educativas para o seculo XXI (BENDER, 2014).

Ainda assim, a pratica cotidiana em sala de aula apresenta desafios: por parte dos
educadores e das educadoras € preciso ampliar os horizontes didaticos
tradicionais da formacdo e arriscar-se no processo de tornar-se professor-
mediador e devolver aos alunos e alunas o protagonismo no processo de ensino-
aprendizagem; por parte dos alunos e alunas a ABP estimula a abandonar a postura
de escuta passiva e a se envolver por completo no processo, com sua voz, sua
criatividade, conhecimentos previos, capacidade de dialogo, etc.

Sem duvida o ensino tradicional nos acostumou a formatos outros de educacao,
aprender o novo que a ABP oferece pode ser dificill no comeco. Certamente,
havera erros e acertos por parte do professor e os alunos podem demorar um
pouco para entender o porqué de, agora, terem que envolver mais capacidades
além de ouvir, anotar e memorizar. E importante ter consciéncia de que o erro, o
desafio, o entender aos poucos, também sao elementos da aprendizagem e a ABP
ajudar entendé-los assim e ndo perder o foco.

A aprendizagem do direito no contexto do ensino profissional tambem e
desafiadora, pois ainda que seja uma das dimensOes previstas no arranjo legal
vigente, a escola ainda tem dificuldades (além de tantas outras) para formar
cidadaos conscientes de seus direitos e deveres. Projetos de ensino como esse que
apresentamos nao resolvem todo o problema (nem sequer pretendem), apenas
oferecem caminhos e primeiros passos. Outras experiéncias, somadas a esta, vao
compor um leque mais amplo de possibilidades.
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Anexo | - Contrato de Aprendizagem

DAS PARTES

Estudante:
Professor:

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Contrato de Aprendizagem, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas
condicOes descritas no presente.

DO OBJETO

Clausula 1°. O presente instrumento tem por objeto a construcao de
conhecimentos de Direito do Trabalho e producao de material didatico pelo
estudante, que se compromete a desempenhar seu trabalho nos termos
ajustados.

DO PROJETO

Clausula 22. Os trabalhos deverao ser realizados no Laboratorio de Direito, que
consiste em uma proposta de aprendizagem hibrida, pautada em estudos
individuais autbnomos e grupos de producao ativa.

DA EMENTA

Clausula 32 De carater teodrico-pratico, o Laboratorio de Direito devera
articular, aprofundar e integrar conhecimentos sobre os fundamentos do
Direito do Trabalho e as normas atuais que regulam as relacdes de trabalho no
Brasil.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Clausula 42. O laboratorio de Direito investigara os seguintes conteudos:

1.Historia do Trabalho

2.Reforma trabalhista

3.Relacdes de trabalho e emprego

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
S.Terceirizacao
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6. Contrato Individual de Trabalho

7. Jornada de Trabalho

8. Salario e Remuneracao

9. Trabalho do menor

10. Trabalho em tempos de pandemia

Paragrafo unico. Os estudantes podem escolher um ou mais temas para
investigar e produzir, podendo, inclusive, inserir outros temas que nao estejam
elencados nesta clausula.

DO PERCURSO DIDATICO

Clausula 5°. A proposta pautar-se-a nos pressupostos da Aprendizagem
Baseada em Projetos, e os(as) estudantes aprenderao por meio de duas
estratégias principais:

1.Experiéncia refletida como estudante que aprende por meio de projetos:
vivenciando dinamicas e refletindo sobre a sua participacdo, os(as)
estudantes serao capazes de atribuir importancia a aprendizagem
baseada em projetos no ambiente virtual ou presencial;

2.Construcao de conhecimento e elaboracdo de material didatico de
maneira cocriativa: trabalhando conjuntamente para conceber e criar
conteudo e roteiros de aprendizagem sobre Direito do Trabalho, os
estudantes terao a oportunidade de conhecer e refletir sobre a legislacéao
aplicavel as relacdes de trabalho no Brasil.

Clausula 6°. O projeto tera o formato de um curso com 40 (quarenta) horas de
carga horaria, contando com um encontro presencial por semana e interagao
entre professor e estudante por meio de plataforma virtual e redes sociais.

Clausula 72. O estudo seguira a seguinte proposta.

1.Ancora

2.Questao motriz

3.Voz e escolha dos alunos

4.Processos especificos para investigacéo e pesquisa
5.Cooperacéo e trabalho em equipe
6.0Oportunidades para reflexao

7.Feedback e revisao

8.Apresentacao publica dos resultados dos projetos
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DAS OBRIGACOES

Clausula 8. O estudante compromete-se a participar dos encontros (virtuais
Ou presenciais), acessar semanalmente o ambiente virtual e realizar as
atividades propostas.

§ 1° Nao sendo possivel a participacdo nos encontros, o estudante deve
justifica sua auséncia.

§ 2° Nos casos de duvidas quanto ao conteldo ou realizacdo das atividades
propostas, o estudante podera dirimi-las nos encontros ou entrar em contato
com o professor por telefone ou e-mail.

Clausula 92. O professor e responsavel pela organizacdo do ambiente virtual
de aprendizagem, sugerindo conteudo e atividades, e por orientar o estudante
No processo investigativo.

DA AVALIACAO

Clausula 8. A avaliagdo ocorrera ao longo do processo, de modo a permitir
acao-reflexdo-acao, e considerara os seguintes requisitos:

1 Participagao nas atividades individuais e/ou em grupo;

2.Realizacao das atividades propostas;

3.Producao de material didatico sobre Direito do Trabalho.
Paragrafo unico. Os estudantes deverao avaliar seus pares, além de fazer
uma autoavaliacao.

E por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.

Cidade, dia/més/ano.
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Anexo Il - Card para trabalho em grupo

bueile = tuade
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Anexo lll - Formulario para elaboracao

do prototipo

ey, CANNAD:

PRA QUEM FAZER?

*PRA QUEM ESTAMOS
CRIANDO?

+COMO IRA
REPERCURTIR EM
AQUISICAO DE
CONHECIMENTO?

*QUAL SUPORTE?

ESTRUTURA DE CUSTOS
*QUAIS OS5 CUSTOS
ENVOLVIDOS?
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O QUE FAZER?

“QUAL MATERIAL
DIDATICO SERA
PRODUZIDO?

*QUAIS CQNTEUDOS

PODERAO SER
ESTUDADOS?

COMO FAZER?

*QUAIS TAREFAS
SERAO REALIZADAS?

*QUAIS ESTRATEGIAS

E FERRAMENTAS
SERAO UTILIZADAS?

*QUEM FAZ O QUE?

FLUXO DE RECEITA
rQUEM CONTRIBUIRA
COM O PAGAMENTO

DOS CUSTOS?






