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Resumo

O presente material didatico, apresentado na forma de um guia com uma proposta formativa,
foi preparado com o objetivo de proporcionar aos estudantes/profissionais conhecimentos
relacionados aos fundamentos tedrico-conceituais e metodoldgicos relacionados ao Transtorno
do Espectro Autistae compreender a importancia do trabalho em equipe interprofissional como
uma estratégia potente para a avaliacdo, planejamento e intervencdo com pessoas, familias e
comunidades, na perspectiva da inclusdo. Espera-se que ao final da formacdo os
estudantes/profissionais estejam aptos a: a) Conhecer os principais referenciais teoricos-
conceituai e metodoldgicos relacionados ao TEA; b) Identificar pessoas com TEA, aprender a
observar, avaliar e planejar a intervengdo; c) Conhecer e aplicar estratégias/métodos de
intervencdo; d) Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho em equipe; e€)
Identificar as areas de desempenho e definir objetivos comuns a partir de demandas-chave, em
conjunto com a equipe interprofissional, para pessoas com TEA e familiares; f) Compreender
as contribuicbes e beneficios do trabalho em rede; e, g) Construir um plano de acdo
interprofissional a partir de uma demanda especifica identificada no TEA. A proposta esta
organizada em trés modulos Exposicdo, Imersdo e Dominio e trés eixos transversais que
percorrerdo horizontalmente a formacdo: Transtorno do Espectro Autista; Trabalho em Equipe
Interprofissional; e, Plano de Acdo. Tem como publico alvo estudantes/profissionais das areas
dasaude, educacdo e campo social.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista; Trabalho em equipe; Educagéo
Interprofissional; Formacdo Profissional.
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Introducéo

Fonte: http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/wp-content/uploads/2019/07/simbolo-autismo.png

Na atualidade, evidencia-se um nimero crescente de casos de TEA na populacdo mundial e da
necessidade de estratégias educacionais que potencializem o desenvolvimento social,
académico e comportamental dessas pessoas. Dessa forma, este Produto Educacional (PE) tem
0 objetivo de apresentar uma proposta de formacdo de profissionais, no formato de uma
disciplina na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), para refletirem sobre a intervencao

com os casos de TEA na perspectiva do trabalho em equipe e da colaboracdo interprofissional.

A construcdo daproposta envolveu uma equipe constituida por uma terapeutaocupacional, duas
psicélogas e uma psicopedagoga/orientadora educacional. Os autores do PE sdo estudiosos da
area de Ensino na Saude e do Transtorno do Espectro Autista(TEA) que desenvolvem pesquisas

na pos-graduacdo stricto sensu, nas modalidades de mestrado profissional e académico.

A primeira autora é a orientadora dos trabalhos de pesquisa. A segunda autora desenvolve
pesquisa com o titulo “Processo formativo da equipe de salde na atencdo a pessoa com
transtorno do espectro autista nos Centros Especializados em Reabilitacdo (CER) da cidade
de Sdo Paulo” no Programa de Pds-Graduacdo Ensino em Ciéncias da Salde, modalidade
Mestrado Profissional do Centro de Desenvolvimento do Ensino Superior (CEDESS) da
Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp), campus S&o Paulo. A terceira autora desenvolve
o projeto “Analise da disponibilidade dos profissionais da salde e educacédo para o trabalho
em equipe na atencao a criangca com autismo”; e, a quarta autora o projeto “Organizacdo do
trabalho em centros especializados de atencéo a pessoa com transtorno do espectro autista no
contexto pandémico da COVID-19”,ambas no Programa de P6s-Graduagdo Interdisciplinar em

Ciéncias da Saude do Instituto Satde e Sociedade da Unifesp, campus Baixada Santista.

Esclarece-se que a presente proposta foi avaliada por Banca Examinadora constituida por

professores doutores de uma Universidade Publica Federal do Estado de So Paulo e recebeu
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pontuacdo 9,5 (nove e meio). Como critérios foram considerados: uso de linguagem clara,
objetiva e pedagogicamente direcionada ao aluno, especificamente contemplando: dominio da
norma culta da lingua portuguesa, fazendo uso das linguagens artistica e cientifica; construcéo
de metodologias pedagogicas para compreensdo dos conceitos a serem desenvolvidos;
conhecimento dos mecanismos pedagogicos necessarios a modalidade de educacdo a distancia;
e, apresentar como proposta a utilizacdo de diferentes midias para a composicao da proposta

formativa.
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Fundamentacéo teorica F
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=

De acordo com o Centro de Controle de Doencas e Prevengdo do governo dos EUA (Centers
for Disease Control and Prevention - CDC), a prevaléncia de autismo na populacdo geral é de
1/54, o que significa que a cada 54 criancas nascidas, uma € diagnosticada com TEA (CDC,
2020).

Historicamente, os profissionais da educagdo ndo tém sido preparados para ensinar criangas
com necessidades educacionais especiais, 0 que requer que novas estratégias de ensino e
aprendizagem sejam criadas para qualificar estes professores e viabilizar a permanéncia e 0s
progressos académicos de criangas na escola regular. Por outro lado, os profissionais da area da
salde tém se aproximado de contetdos pouco aprofundados sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), o que demanda uma formagdo solida e ancorada em referenciais tedricos-
conceituais e metodologicos cientificamente comprovados para 0 ensino e aprendizagem de

pessoas com TEA.

Para Rossit et al. (2021), a intersetorialidade Saude-Educacdo deve ser implementada para que
o profissional da educagdo possa compor a equipe de atendimento juntamente com o0s
profissionais da saude, construindo coletiva e colaborativamente o processo de planejamento
de acOes para e inclusdo. As equipes da saude e educacdo devem criar mecanismos de atengéo
as demandas da pessoa com TEA, envolvendo seus familiares e garantindo suporte e apoio
necessarios para o desenvolvimento. Esta abordagem permite aumentar os indices de deteccéo
de sinais, de intervencdo precoce intervindo para minimizar agravos comportamentais, além da
possibilitar acompanhamento em idade escolar, potencializando a incluséo e rendimento dos
alunos, oportunizando o acolhimento, o cuidado integral e o estabelecimento de um clima
colaborativo entre os atores envolvidos.

Para dar resposta as demandas complexas, dindmicas e crescentes que tém surgido na
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intervencdo as pessoas com TEA, a busca por caminhos que avancem diante dos desafios é
constante nos campos da salde e educacdo. Considera-se que “um profissional que atua de
forma isolada/fragmentada ndo tera grandes progressos e que a integracdo de saberes
(interdisciplinaridade) e de fazeres de diferentes areas profissionais (interprofissionalidade)
podera repercutir em um trabalho em equipe mais efetivo, no enfrentamento aos desafios que a
condig@o do autismo apresenta” (ROSSIT et al., 2021, p. 208).

Um dos grandes desafios para os novos tempos relaciona-se ao “trabalho em equipe e a

permanente interlocugdo entre os nticleos de saberes e praticas das profissdes envolvidas na

formagao” (CLOSS, 2013, p. 58).

Constitui-se como desafio, também, a formagdo de profissionais atentos para as novas praticas
de trabalho, comprometidos com as necessidades e interesses dos usudrios, capazes de indicar
possibilidades para a minimizagdo de praticas rotineiras muitas vezes pouco resolutivas, e com
competéncias que permitam propor, implementar e avaliar agdes transformadoras nos diferentes

cendrios da pratica profissional.

A Educagao Interprofissional em Saude (EIP) ¢ uma abordagem que visa contribuir para o
aprendizado conjunto das diversas profissdes para o desenvolvimento de um rol de
competéncias organizadas em trés modalidades, com a finalidade de melhorar a qualidade da
atencdo a saude e para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): competéncias
comuns a todas as profissdes; as competéncias especificas de cada area profissional; e, as

competéncias colaborativas (PEDUZZI et al., 2018; ROSSIT et al., 2018).

Conforme Orchard et al. (2018), as demandas de saude cada vez mais complexas e dindmicas
t€m sido constantes, exigindo o desenvolvimento de novas estratégias que possibilitem inovar,
j& que o contexto atual tem apontado a necessidade de mudangas na formagdo e pratica
profissional, preparando os profissionais para trabalhar colaborativamente, em equipes

comprometidas com o cuidado a saude.

A prética interprofissional colaborativa se refere a articulacdo entre equipes de diferentes
servigos darede de atencéo, tendéncia da organizagdo do cuidado em satide com novas praticas
clinicas que promovam a integracdo das acdes e estabelecimento de redes de cuidado entre a

atengdo primaria, secundaria e terciaria (D’AMOUR et al., 2008).

O Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) ¢ uma politica publica que garante servicos

especializados para as pessoas com deficiéncia no SUS. O CER faz parte de uma rede de
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servicos que atua de maneira multiprofissional para o atendimento da populagdo com demandas
de reabilitacdo fisica, auditiva, intelectual e visual. Em 2012 foi instituida a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo que, para fins
legais, insere 0 TEA como uma deficiéncia (BRASIL, 2012). Essa mudanca desencadeou a
necessidade de uma reorganizag¢do dos servigos e de preparo profissional para o acolhimento e

atendimento apropriado as pessoas com TEA.

Segundo as diretrizes da Politica Nacional (BRASIL, 2012), os componentes da Rede possuem
diretrizes como a integralidade do cuidado e a regionalizagdo, com pontos de atengdo
devidamente caracterizados e organizados por meio de acesso regulado e sistema de governanga
definido. Devem estabelecer fluxos e praticas de cuidado continuas, coordenadas e articuladas;
produzir de forma matricial um Projeto Terapéutico Singular, baseado em necessidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia; articular-se com a Rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e com a Rede de Ensino, para acompanhamento compartilhado de
casos. Os servigos que integram a atencdo especializada em reabilitacdo possuem diretrizes

comuns para o cuidado e especificidades de atuagdo (FREITAS et al., 2016).

Outro equipamento planejado refere-se aos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). O CAPS
¢ um programa do Ministério da Saude proposto a vincular as condutas de saude mental em
rede e frente a atencdo basica (Unidade Basica de Saude da Familia — UBS), ambulatorios, leitos
de internacdo em hospitais gerais e intervencdes de amparo e reabilitacdo psicossocial, seguem
hierarquizados ¢ organizados sugerindo a légica da hierarquizagdo e se organizam
acrescentando os diferentes niveis de atengdo a saide em uma s6 unidade (ONOCKO-

CAMPOS; FURTADO, 2006).

Na perspectiva de criar propostas formativas para profissionais que desejam aprimorar as
formas de intervencéo, desenvolveu-se este Guia de Disciplina na perspectiva de abordar a
tematica do TEA a partir de um trabalho integrado, articulado por duas ou mais areas do
conhecimento e que possam planejar, implementar e avaliar agdes interventivas, centradas nas

demandas das pessoas, familias e comunidade para o efetivo trabalho em equipe.

A construcdo de produtos dessa natureza € reconhecida na pos-graduacéo, especialmente na
modalidade profissional (BRASIL, 2019a), dada a sua importancia, robustez e possibilidade de
transformacdo dos cenarios de pratica profissional, agregando novos saberes e fazeres em prol
da melhoria dos servicos ofertados a populacédo e da maior satisfacdo de usuarios, familiares,

comunidade e profissionais e gestores envolvidos com o cuidado nas areas da saude, educagéo
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e campo social.

Em documentos da Area de Ensino consta que a partir da pesquisa ou como um objeto de
pesquisa, 0s produtos técnico-tecnoldgicos (PTT) ou produtos educacionais (PE) devem ser
elaborados como estruturantes, na perspectiva de intervengdo propositiva, critica, inventiva e
investigativa da realidade. Estes produtos abrangem uma grande diversidade de materiais e
processos como desenvolvimento de material didatico e instrucional, de midias educacionais
como videos, simulagdes, animacdes, videoaulas, experimentos virtuais, audios, objetos de
aprendizagem, ambientes de aprendizagem, paginas de internet e blogs; de aplicativos; de
prototipos educacionais e materiais para atividades experimentais, de cursos de curtaduracéo e
atividades de extensdo; de producgdes e produtos de comunicacdo e divulgacdo cientifica e
cultural (artigo em jornal ou revista, programa de radio ou TV), blogs, jogos educacionais de
mesa ou virtuais, e afins (BRASIL, 2019b).

Rocas e Bonfim (2018) enfatizam que a elaboracdo de um PE implica na problematizacdo da
pratica a partir de um protagonismo critico-reflexivo dediferentesatores inseridos em uma dada
realidade, portanto, sdo produtoscom trajetdrias investigativas intencionalmente planejadas em

uma articulacdo entre teoria e pratica.

Para Rizzatti et al. (2020) o produto/processo educacional na Area de Ensino, deve apresentar,
em sua descricdo, “as especificagdes técnicas, ser compartilhdvel, registrado em plataforma,
apresentar aderéncia as linhas e aos projetos de pesquisa, apresentar potencial de

replicabilidade, além de ter sido desenvolvido e aplicado para fins de avaliacao.

Assim, este Guia de Formacédo tem grande potencial para ser implementado e de influenciar o
modo como se entende e se implementa o cuidado de pessoas com TEA, quer seja por

profissionais da salde ou educacdo.



Percurso metodolégico

Fonte:http://1.bp.blogspot.com/-
ZDHYrHQBUNo0/T2iUWPCBtdI/AAAAAAAABFE/jxHIbtIK WOE/s640/419602_
269106093159253_100001795934452_640899_2006114615_n.jpg

O Guia deFormacéo a ser implementado na modalidade EaD foi construido a partir daexpertise

das autoras e fundamentado por referenciais tedricos-conceituais e metodoldgicos do TEA e da
EIP.

A partir da imers@o nessas tematicas, conteudos relevantes foram selecionados e organizados
na forma de uma proposta formativa a ser preparada em ambiente virtual de ensino e
aprendizagem e acompanhada por professores/tutores durante o seu desenvolvimento. A
proposta foi construida para oportunizar aos estudantes/profissionais compreenderem 0s
principais aspectos que envolvem a intervencdo com pessoas com TEA na perspectiva do

trabalho em equipe e criando espagos para o dialogo, a construgdo de novos conhecimentos e o
planejamento de acGes educativas.

Priorizou-se nessa construcdo a metodologia da problematizacéo, a aprendizagem de adultos, a
aprendizagem significativa. Os recursos educacionais foram selecionados para favorecer o
trabalho conjunto e interativo, com a intencionalidade de mesclar duas ou mais areas de
formac&o profissional em cada grupo, na perspectiva de oportunizar vivéncias e experiéncia do

trabalho em equipe, do planejamento coletivo e da pratica colaborativa.

O Guia foi redigido em linguagem apropriada para o publico alvo de profissionais da saude,

educacdo e campo social a ser implementado na modalidade EaD. A seguir apresenta-se 0
material detalhado.



Proposta Formativa na modalidade EaD

Fonte: https://iwww.changeboard.com/images/7006/default/autism-4-.jpg

Titulo: Trabalho em equipe interprofissional no atendimento a pessoa com
Transtorno do Espectro do Autismo

Desejamos Boas Vindas a tod @s!

Este Guia é um instrumento de consulta ao longo da disciplina, onde poderdo encontrar as
diretrizes gerais para a sua participacdo. No Guia, estdo inseridas as informag6es constantes do
Plano de Ensino da proposta formativa “Trabalho em equipe interprofissional no atendimento

a pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo”, constando 0 detalhamento dos
topicos/unidades.

Leia todo o Guia atentamente antes de iniciar o seu processo formativo e ao surgir davidas

durante o andamento da mesma, torne a consulta-lo sempre que necessario, antes de enviar
perguntas ao professor e/ou tutores.
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Convidamos a tod@s para realizarem um bom trabalho e que aproveitem ao maximo essa

oportunidade de aprendizagem!

InformacGes sobre a Proposta Formativa

Titulo: “Trabalho em equipe interprofissional no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro do Autismo”.

Corpo Docente Responsavel: Profa. Dra. Rosana Aparecida Salvador Rossit e as mestrandas
Ana Paula Ribeiro Hirakawa; Clariana Romeu Andrioli; e, Delvania de Figueredo Pereira.

Carga horaria: 40 horas

Periodo de duracdo: 4 meses (**data ficticia - considere que o bloco dadisciplina comecara

em 30 de julho e terminara em 09 de dezembro)

Apresentacéo da proposta

Na proposta formativa Trabalho em equipe interprofissional no atendimento a pessoa com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), os estudantes/profissionais serdo convidados a
compreender o TEA, a partir de uma perspectiva interdisciplinar e interprofissional. A
interdisciplinaridade refere-se a integracdo de conhecimentos e saberes relacionados as
diferentes areas de atuacdo; e a interprofissionalidade, refere-se a oportunidade em que duas ou
mais estudantes/profissionais aprender/trabalhnam de forma interativa, em conjunto com o
propdsito explicito de melhorar a pratica colaborativa e atender as demandas complexas e

crescentes de pacientes, familias e comunidade.

Parte-se do pressuposto que para compreender as caracteristicas, necessidades e possibilidades
de intervencdo com a pessoa com TEA e seus familiares, € necessario entender que o TEA faz
parte de uma rede de assisténcia, que deve ser olhada a partir de uma visao inclusiva, contando
com asua singularidade e participacdo na sociedade. Essa perspectiva envolve diferentes atores
(pessoa sob cuidado, familia, comunidade, gestores e profissionais dos servigos) que se
articulam para atuar numa dimensdo ampliada, considerando os campos da educacéo, saude e

assisténcia social.

A proposta formativa tem carater inovador para a compreensdo das caracteristicas que

envolvem o contexto de intervencdo da pessoa com TEA e seus familiares, assim como, a
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importancia da avaliacdo e do planejamento, do apoio e acompanhamento de todos o0s

envolvidos nesse processo de cuidado pela equipe interprofissional.

Assim, a proposta fornecerd os contelldos necessarios para a compreensao do quadro de TEA;
a importancia da equipe interprofissional como uma estratégia necessaria para a intervencao
nos casos de TEA, apresentando 0s principais contextos e avangos em termos de pesquisas que
se relacionam ao tema, na perspectiva de preparar os futuros profissionais para a maior

resolutividade das demandas associadas a este transtorno.

A proposta formativa de carater tedrico-pratica, organizada em maodulos e eixos, oferecera
oportunidades de o estudante/profissional se aproximar dos referenciais tedricos-conceituais e
metodologicos que fundamentam a intervencdo na tematica apresentada e aplicar 0s

conhecimentos adquiridos durante as atividades planejadas para essa finalidade.

A Figura 1 apresenta a estrutura da proposta formativa.

/N N\ /N

Transtorno do Espectro Autista

Médulo | Moédulo I Médulo Il
Exposicao Imersao Dominio

Trabalho em Equipe Interprofissional

\ X X /

Plano de Agdo — situacdo real ou simulada

N N S

Figura 1. Estrutura da proposta formativa “Trabalho em equipe interprofissional no atendimento a pessoa com

Transtorno do Espectro do Autismo”, 2021.

Ementa

Historico, aspectos legais e caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista (TEA). Familia e
cuidadores de pessoas com TEA. Estratégias de avaliagdo, planejamento e técnicas de

intervencao cientificamente comprovadas para atuar com alteracbes de comportamento.
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Trabalho em equipe interprofissional e préatica colaborativa. Possibilidades interprofissionais

na intervencdo de pessoas com TEA. Transtorno do Espectro Autistae a rede de atencéo.

Contetdos Programaticos

Essa proposta formativa ira apresentar conhecimentos cientificos, assim como, favorecer ao
estudante a oportunidade de ampliar a compreensdo sobre o cuidado centrado na pessoa com
TEA e seus familiares, desenvolvendo uma visdo critica, reflexiva e generalista sobre a
intervencgdo e a importancia do trabalho em equipe, integrado e interprofissional, visando um

cuidado efetivo e seguro.
A formag&o contemplara os seguintes conteudos:

Mddulo I — Exposicdo (Aproximacao aos fundamentos tedrico-conceituais que embasam

0 conhecimento e atuacdo na érea)

1) Historico, aspectos legais e caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista;

2) A familia e os cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

3) As areas de desempenho e estratégias de ensino e aprendizagem de diferentes

repertorios comportamentais;
Mdadulo 11 - Imersao (Apropriar-se de temas relacionados ao planejamento e intervencao)

4) Estratégias de observacdo, avaliacdo, planejamento e técnicas de intervencao para atuar

com alteracGes de comportamento;
5) Trabalho em equipe interprofissional, pratica colaborativa e competéncias essenciais;
6) Educacdo interprofissional para o cuidado centrado na pessoa, familia e comunidade;

Mdadulo 11l — Dominio (Compreender os diversos modelos de intervencédo e aspectos

metodoldgicos para o trabalho em equipe colaborativo)
7) Plano de Acdo para caso clinico (situacdo real ou simulada).
8) Transtorno do Espectro Autista e o trabalho na rede de assisténcia;

9) Estratégias de enfrentamento de demandas complexas e possibilidades do trabalho

interprofissional e colaborativo;
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Atividades da disciplina
» Atividades individuais e grupais;
* Foruns com debates online;
» Painéis colaborativos;
» Producdes de textos;
* Estudodirigido;
* Mapa Conceitual;
* Narrativa;
» Caso clinico;

* Plano de Acdo.

Objetivos
Objetivo Geral

Conhecer os fundamentos teérico-conceituais e metodoldgicos relacionados ao Transtorno do
Espectro Autista e compreender a importancia do trabalho em equipe interprofissional como
uma estratégia potente para a avaliacdo, planejamento e intervencdo com pessoas, familias e

comunidades, na perspectiva da incluséo.

Objetivos Especificos
Espera-se que ao final da formacdo os estudantes/profissionais estejam aptos a:

a) Conhecer os principais referenciais tedricos-conceituai e metodoldgicos relacionados
ao TEA,

b) Identificar pessoas com TEA, aprender a observar, avaliar e planejar a intervencgéo;

c) Conhecer e aplicar estratégias/métodos de intervencéo;

d) Desenvolver as competéncias essenciais para o trabalho em equipe;

e) Identificar as areas de desempenho e definir objetivos comuns a partir de demandas-

chave, em conjunto com a equipe interprofissional, para pessoas com TEA e familiares;
f) Compreender as contribuicdes e beneficios do trabalho em rede;

g) Construir um plano de acdo interprofissional a partir de uma demanda especifica
identificadano TEA.
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Desenvolvimento da proposta formativa

A formagdo ser4d composta por momentos sincronos e assincronos a partir de atividades
individuais e em pequenos grupos. A plataforma "Google Meet” (ou similar como Zoom,
TEAMS) serd utilizada para 0s encontros sincronos com a turma completa e para 0s encontros
dos pequenos grupos. Para as atividades assincronas, um ambiente virtual de aprendizagem

(AVA) sera preparado na Plataforma Moodle (ou similar, como o Google Classrom).

A acdo formativa tem carga horéria semanal de 120 minutos. Os encontros sincronos serdo
realizados quinzenalmente com duracdo de 120 minutos. As atividades assincronas serdo
realizadas em horario livre, porém havera horéario protegido de 120 minutos para a semana que
intercala os encontros sincronos. O estudante/profissional devera reservar, no minimo esse

tempo semanal e se organizar para a realizacdo das atividades programadas.
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Detalhamento da Proposta Formativa

Este cronograma tem a finalidade de orientar o trabalho desenvolvido ao longo da formacdo (duragdo de 40hs) e ajudar no planejamento e

organizacdo das atividades sincronas e assincronas, a serem realizadas no periodo de 30 de julho e terminara dia 09 de dezembro*.

*OBS: o cronograma € passivel de adequacGes quando o coordenador considerar necessario, e 0s estudantes/profissionais sempre serdo

comunicados em tempo habil. Ressalta-se que as datas sao ficticias.

ATIVIDADES DA ACAO FORMATIVA

Data/Periodo Atividade Detalhamento
Atividade assincrona | 1- Mural Digital Vamos iniciar nossa formagdo e a primeira atividade sera a sua apresentacdo ou
individual autodescri¢do, no Mural Digital.
Vamos 4, entéo?!
Periodo (30/07 a 04/08) A partir do link fornecido, vocé ird acessar o ambiente preparado no
Atividade Obrigatoria para tod@s @s | Padlet.com e fazer a suaapresentagdo. VVocé poderd utilizar palavras, foto,
estudantes video ou imagem. O objetivo é conhecer unsaos outros como disparador para

as demais atividades grupais.

Essa estratégia permitira ao docente/tutor, formar os pequenos grupos com a
intencionalidade paraa educacgdoe o trabalho interprofissional (contemplar areas
profissionais e tempo de experiéncia diversificadas).

Encontro sincrono (05/08) | 2- Aula de abertura da formacéo Primeiro encontro sincrono, via Google Meet (ou similar) com 90 minutos de
duracdo. Uma atividade disparadora sera preparadacom o objetivo de integrar
o0s estudantes/profissionais. Em seguida, uma exposicdo dialogada introduzindo
a proposta formativa e pactuando 0s compromissos para 0 bom desempenho.
Seré reservado um tempo para que os estudantes/profissionais, nos pegquenos
grupos, tenham a oportunidade de conhecer os integrantes do grupo de trabalho
e realizar uma atividade especifica.

Video disparador e debate.
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Atividade assincronagrupal
(12/08)

Periodo (06/08 a 18/08)

3- Construir uma ‘Sintese Coletiva’ sobre
o tema “Trabalho em Equipe no
atendimento a pessoa com Transtomo do
Espectro do Autismo (TEA)” - Atividade
assincrona com o0 pequeno grupo

Atividade avaliativa - prazo de envio =
18/08

Esta atividade tem como objetivo levantar os conhecimentos prévios dos
integrantes do grupo, orientados pela questdo “O QUE SABEMOS SOBRE O
TRABALHO EM EQUIPE NO TEA?”
Questdes norteadoras:

e Oque étrabalhoem equipe?

e Quais sdo os seus principais desafios?

e Na sua opinido, por que o trabalho em equipe pode melhorar os

resultados da intervencdo em casos de TEA?

Apos a discussdo, cada grupo devera, coletivamente, elaboraruma SINTESE e
anexar no AVEA.

Encontro Sincrono (19/08)

4- Tema 1 - Historico, aspectos legais e
caracteristicas do Transtorno do Espectro
Autista

O encontro sincrono serd realizado via Meet Google com exposi¢ao dialogada
sobre a tematica seguida de debate com perguntas e esclarecimentos.
Utilizacdo de videos para contextualizar a tematica.

Durante o debate serdo resgatadas as contribuigdes dos grupos nas sinteses
reflexivas realizadas na Atividade 3.

Todos os participantesterdo a oportunidade de realizar perguntas no 'Chat ou
"Ao vivo".

Atividade assincrona
individual (26/08)

Periodo (20/08 a 01/09)

5- Leitura dos textos

Textos indicados:

1) BRASIL. Lei n°® 10.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de
Protegéo dos Direitos da Pessoacom Transtorno do Espectro Autista; e altera o
§3°doart. 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da]
Republica Federativado Brasil, Brasilia, DF, 2012.

2) MARANHAO, S.; LISBOA, L.; REIS, C.; FREITAS JUNIOR, R. Educagio
etrabalho interprofissional naatengioao transtornodo espectro doautismo: uma
necessidade para a integralidade do cuidado no SUS. Revista Contexto & amp;
Saude, v.19,n. 37, p. 5968, 2019.

3) SILVA, S. A.; LOHMANN, P. M.; COSTA, A. E. K.; MARCHESE, C.
Conhecimento daequipe interprofissional acerca do autismo infantil. Research,
Society and Development, [S.1.],v. 8,n. 9, p. e 07891250, 2019.
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Encontro Sincrono

6- Tema 2 - A familia e os cuidadores de

O tema da familia e os cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro

(02/09) pessoas com Transtorno do Espectro | Autista sera abordado a partir de perguntas disparadoras e atividade sincrona
Autista; (recurso visual) para construgdo dos conhecimentos;
Atividade assincrona | 7- Elaborar Mapa Conceitual dasleituras1, | Esta € uma atividade individual que tem por objetivo sistematizar os conceitos
individual 2e3 referentes as tematicas abordadas. Os estudantes devem elaborar um Mapa
(09/09) Conceitual, o qual serdampliado continuamente até o final da disciplina.
O Mapa Conceitual consiste na construcdo de um diagrama que indica a relagdo
Periodo (03/09 a 15/09) Atividade avaliativa - prazo de envio = | de conceitos em uma perspectiva bidimensional, procurando mostrar as relagoes

25/08

hierarquicas entre os conceitos pertinentes a estrutura do contetido. A ideia é
construir o quadro relacional que sustenta a rede tedrica-conceitual-
metodoldgica a ser compreendida.

Caso vocé ndo tenha conhecimento sobre ferramentas online de construcéo de
mapas conceituais, sugere-se assistir tutoriais que auxiliardo na construcéo do
Mapa Conceitual.

e Tutorial sobre Mapa Conceitual -
https://www.youtube.com/watch?v=F54SWctP7-E
e Tutorial CMap Cloud -

https://www.youtube.com/watch?v=\VDUofCPDnbl

Encontro Sincrono

8- Tema 3 - As areas de desempenho e

O encontro sincrono abordara as areas de desempenho e estratégias de ensino e

(16/09) estratégias de ensino e aprendizagem de | aprendizagem de diferentes repertérios comportamentais;
diferentes repertérios comportamentais; Aula teérico-pratica com atividades planejadas para serem elaboradas com base
no referencial tedrico-conceitual e metodoldgico lido.
Atividade assincrona | 9- Leitura dos textos 4,5 e 6 e completaro | 4) CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao.

individual (23/09)

Periodo (17/09 a 29/09)

Mapa Conceitual

(Trad. Deisy das

Médicas Sul, 2019.
5) COCCHIOLA, M. A; MARTINO, G. M: DWYER, L. J; DEMEZZO, K.

Toilet Training Children With Autism and Developmental Delays: An

Gragas de Souzaet al., 4.ed.). Porto Alegre: Artes
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https://www.youtube.com/watch?v=F54SWctP7-E
https://www.youtube.com/watch?v=VDUofCPDnbI

Effective Program for School Settings. Behavior Analysisin Practice, v.
5,n.2,60-64, 2012.

6) DWYER-MOORE, K. J.; DIXON, M. R. Functional analysis and treatment
of problem behavior of elderly adults in long-term care. Journal of Applied
Behavior Analysis, v. 40, 679-683, 2007.

Encontro Sincrono
(30/09)

10- Tema 4 - Estratégias de observacdo,
avaliacdo, planejamento e técnicas de
intervencdo para atuar com alteracdes de
comportamento;

Para este encontro algumas atividades interativas serdo planejadas com o
objetivo de praticar cada um dos aspectos abordados na temética;

Utilizacdo de videos e protocolos.

Todos os participantesestardo participandoativamentede modo sincrono a partir
das atividades compartilhadas. Dvidas e perguntas poderdo ser realizadas no
'‘Chat' ou "Ao vivo".

Atividade assincrona grupal
(07/10)

Periodo (01/10 a 13/10)

11- Plano de Agdo — Caso clinico (Tema 7)

Iniciar a construgdo do Plano de acdo interprofissional a partir de uma demanda
especifica de umasituagdo/caso de TEA:

- Identificar uma situacdo problemarelacionada ao TEA,;

- Escolher um tema/comportamento/habilidade a ser ensinadae justificar a sua
importancia;

- Definir o objetivo da atividade;

Encontro Sincrono

12- Tema 5 - Trabalho em equipe

Aula expositiva dialogada abordando referenciais tedrico-conceitual e

(14/10) interprofissional, pratica colaborativa e | metodoldgico sobre o trabalho em equipe interprofissional na atencdo a pessoa
competéncias essenciais; com TEA.

Atividade assincrona | 13- Leitura dos textos 7, 8 e 9 e completar | Leituras:

individual. 0 Mapa Conceitual e Postar. 7) HORA, C. L. Procedimentos de dicas e correcdes de erros: para que servem e

(21/10) como utilizar? In: Duarte, C.P., Silva, L. C., Velloso, R. de L. (Org.)
Atividade avaliativa Estratégias da andélise do comportamento aplicada para pessoas com

Periodo (15/10 a 27/10) transtorno do espectro do autismo. S&o Paulo: Memnon, cap.4, 2018.

Prazo de envio = 27/10
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8) SILVA, S. A.; LOHMANN, P. M.; COSTA, A. E. K.; MARCHESE, C.
Conhecimento da equipe interprofissional acerca do autismo infantil.
Research,Society and Development, [S.1.],v.8,n.9,p.e 07891250, 2019.

9) ROSSIT, R. A. S.; ELIAS, N. C. Planejamento de ensino para a pessoa com
deficiéncia mental. In: Celso Goyos e Eliane Araujo (Orgs.). Inclusdo
social: formacéo do deficiente mental para o trabalho. S&o Carlos: RiMa,
p.111-138, 2006.

Encontro Sincrono
(28/10)

14- Tema 6 - Educacéo interprofissional
para o cuidado centrado na pessoa, familia
e comunidade; e,

Tema 8 - Transtorno do Espectro Autista e
o trabalho na rede de assisténcia;

Trabalhar com a temética a partir de estudo dirigido e atividades interativas
preparadas para estimulacdo a interacdo entre estudantes-docente para a
construgdo de conhecimentos;

Atividade assincrona grupal
(04/11)

Periodo (29/10 a 10/11)

15- Preparar WebApresentagdo em grupo -
Experiéncias no atendimento a pessoa com
TEA

Os grupos fardo a busca de artigos cientificos atuais sobre a intervencao/ensino
em casos de TEA, considerando as areas de desempenho, e deverdo preparar
dispositivos para compartilhar com os demais estudantes as Experiéncias de
intervencdo a partir dos temas indicados para cada grupo:

Grupo 1 — Habilidade Sociais

Grupo 2 — Auto-cuidado

Grupo 3 - Leitura e escrita

Grupo 4 — Repertdrios matematico

Grupo 5 — Comunicacgao/linguagem

Grupo 6 — Trabalho

Encontro sincrono
(11/11)

16- Apresentacdo das tematicas pelos
Grupos - Atividade avaliativa

A WebApresentacdo com as temaéticas serd preparada pelos grupos e
compartilhadas com os demais estudantes. Cada Grupo tera de 15a 20 minutos
para a apresentacdo, seguida de discusséo.

-Gruposl,2,3,4,5e6

Atividade assincronagrupal
(18/11)

Periodo (12/11 a 24/11).

17-Plano de Agéo (Tema 7)

Os grupos deverao avangar na construgdo do Plano de Ac¢éo interprofissional,
seguindo a matriz de planejamento disponibilizada e tendo como tema norteador
o Trabalho em equipe na intervencdo com casos de TEA e seus familiares.
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18- Narrativa do processo formativo.

Atividade avaliativa
Prazo de envio = 24/11

A narrativa devera contemplar os seguintes topicos: Aprendizados marcantes;
Aprendizados que poderdo ser utilizados na atuacao profissional; Possiveis
mudancas na sua vida profissional agregando as aprendizados dessa formagao;
Comentarios sobre a estrutura da formacdo e das atividades; As estratégias de
ensino-aprendizagem e de avaliacao; Referencial tedrico (textos indicados); Os
grupos com mistura de estudantes/profissionais de areas diversas; Trabalho e
dindmica nos grupos; Comunicacdo durante a formacdo (entre
estudantes/profissionais e tutores); Sugestdes e criticas para aprimoramento da
proposta formativa.

Encontro sincrono
(25/11)

19- Tema 9 - Estratégias de enfrentamento
de demandas complexas e possibilidades
do  trabalho interprofissional e
colaborativo.

Aula expositiva dialogada
Atividades interativas — discussdo de casos em pequenos grupos

20- ApresentacdoPlanosde A¢do (Tema7)

Atividade avaliativa

Os Grupos 1, 2 e 3 estardo compartilhando com os demais
estudantes/profissionais os Plano de Acdo construidos a partir de demanda
relevante identificada e refletida para a construgéo coletiva da intervencéo (20
minutos por Grupo).

Encontro sincrono FINAL
(02/12)

21- ApresentacdoPlanosde Agdo(Tema7)

Atividade avaliativa

Os Grupos 4, 5 e 6 estardo compartilhando com o0s demais
estudantes/profissionais os Plano de Acdo construidos a partir de demanda
relevante identificada e refletida para a construgéo coletiva da intervengéo (20
minutos por Grupo).

22- Atividade Encerramento

Reflexdes sobre o percurso formativo.
Fechamento da formagédo ofertada.
Link do formuléario eletrdnico de avaliacdo da formacao.

09/12

Fechamento dos conceitos avaliativos. Inserir conceitos e frequéncia no sistema de notas.

21




Critérios de avaliacdo e recuperacgao

O processo avaliativo continuo contemplara a adogcdo de estratégias que promovam o
permanente acompanhamento dos estudantes/profissionais, pautados em processo dialégico de
feedback formativo, construtivo e analitico, que permita a identificacdo e resolugédo de possiveis
dificuldades de aprendizagem, em conformidade & normatizagdo de atividades curriculares na

modalidade a distancia.

PROCESSO AVALIATIVO DA DISCIPLINA

Acéo
(avaliacdo grupal)

Método de avaliacdo Pontuagdo | Descri¢do

1 - Participagéo nas 2,0 Os  estudantes/profissionais  devem  participar

atividades sincronas e efetivamente das atividades sincronas e assincronas da

assincronas programadas disciplina se colocando, fazendo reflexdes,

(avaliagéo individual) compartilhando conhecimentos e interagindo com 0s
docentes/tutores e colegas;

2 - Sintese Coletiva 1,0 Osestudantes/profissionais, em grupo, irdorefletir sobre

(avaliagdo grupal) as questdes disparadores, a partir dos conhecimentos
prévios sobre “O QUE SABEMOS SOBRE O
TRABALHO EM EQUIPE NO TEA?” e construir uma
sintese coletiva;

3 - Apresentacao das tematicas 2,0 Os grupos deverao preparar WebApresentacdes sobre

pelos grupos “Experiéncias no atendimento a pessoa com TEA”, a

(avaliacdo grupal) partir dos temas indicados para cada grupo;

4 - Mapa Conceitual 2,0 O Mapa Conceitual Colaborativo sera utilizado como

(avaliacdo individual) uma ferramenta conceitual, construido individualmente
no decorrer da proposta formativa. O cronograma indica
0s momentos dessa construcdo e entrega;

5 - Narrativas do percurso 1,0 A narrativa, construida para retratar o0 percurso

formativo formativo, deverd contemplar os topicos descritos no

(avaliacéo individual) cronograma;

6 - Apresentacdo Planos de 2,0 Os Grupos deverdo preparar e compartilhar com os

demais estudantes/profissionais os Plano de Acéo
construidos a partir de demanda relevante identificada e
refletida para a construcdo coletivada intervencao.

Observacdo: Em caso de recuperagdo, por notas ou falta, serd aplicada uma avaliagdo
dissertativa com data previamente estabelecida entre estudante(s)/profissionais e docente/tutor.

Frequéncia

O cémputo dafrequéncia, de acordo com a sistematica adotada no calculo de frequéncia para

aprovacao, sera exigido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nos encontros

sincronos e 75% de entrega/participacdo nas atividades assincronas.
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Fonte: http://3.bp.blogspot.com/-gYDXS_vRG60/TdB_5nPBW1I/AAAAAAAAAGWI/jj9A0QujUgM/s1600/autista2.jpg
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