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DESCRICAO TECNICA

Produto: Material Textual - Texto de apoio

Origem: Trabalho de dissertacao do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnologica - PROFEPT do Instituto
Federal de Goias - IFG - Campus Andpolis e intitulado “A
CONCEPCAO DE TRABALHO VEICULADA POR ESCOTEIROS DE
ANAPOLIS-GO: 0 RAMO SENIOR EM FOCO”.

Nivel de ensino a que se destina o produto: Jovens participantes
do escotismo - ensino em espagos ndo-formais.

Publico-alvo: Jovens da tropa Sénior do movimento escoteiro
(15-17 anos).

Area do conhecimento: Ensino
Categoria: Desenvolvimento de material didatico e instrucional

Finalidade: Colaborar com a compreensao do trabalho
contemporaneo.

Registro: Biblioteca Anapolis
Avaliagdo do Produto: Banca examinadora do PROFEPT

Disponibilidade: Irrestrita, mantendo-se o respeito a autoria e
vedado o uso comercial por terceiros.

Divulgacao: Digital e impresso

Produto acessivel apds Validacdo em: https://www.
ifg.edu.br/profept

Idioma: Lingua Portuguesa
Cidade: Anapolis - GO Pais: Brasil
Diagramacdo e arte: Kassia Marques

Imagens: Banco de imagens Freepick
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APRESENTACAO

0 escotismo é uma forma de educacao diferente daquela
que temos na escola, na familia ou e outras instituigdes sociais.
No escotismo o trabalho é uma atividade central que ensina
muito sobre avida e suas dinamicas.

Neste texto trazemos algumas caracteristicas do

trabalho nos dias de hoje mostrando suas limitagdes e suas
potencialidades. Mais do que compreender o que € o trabalho,
temos que entender como ele se apresenta hoje.

Por fim, esperamos contribuir com o processo
formativo dosjovens cidadaos e escoteiros!




O TRABALHO

O trabalho é um processo em que atividade humana transforma
0 que existe para atender as necessidades dos seres humanos. E uma
relacdo do homem com a natureza. Quando muda as caracteristicas

dos recursos naturais para satisfazer as necessidades de comida,
ferramentas, vestimenta, os humanos também se transformam.
Inventam coisas, relacdes sociais, conhecimentos e muito mais.

Nem sempre o trabalho é exclusivamente para produzir as
necessidades de quem o produz. Quando o trabalhador ndo mais
produz para sua necessidade ele emprega sua forca de trabalho para
produzir para outras pessoas.

Nasce ai a relacdo de

trabalho. Muitas vezes o

| processo de trabalho nesse
contexto nao satisfaz as
necessidades dos individuos

( que produzem ou de seus
grupos. No trabalho vendido

para outra pessoa, muitas vezes,

as ferramentas, o maquinario,

0s equipamentos, nao
pertencem ao trabalhador, mas

y sim ao patrdo. No ramo sénior,
assim como em todas a as etapas
Q do escotismo, ensina-se varias

técnicas fundamentais de
trabalho para pormeio dejogos.




RELACOES DE

As relacdes de trabalho sao
relagdes sociais e juridicas estabelecidas
entre pessoas ou entre pessoas e
empresas. Esse tipo de relacdo social tem
por finalidade a execucdo de algum
servico ou produto.

Na sociedade em que vivemos as
relacdes de trabalho sdao mediadas por
valores como a disciplina, mérito,
produtividade, e também por direitos
que foram duramente conquistados
pelos trabalhadores para maior
valorizacdo e seguranca de vida.

O conhecimento dos direitos do
trabalho e da histéria de suas conquistas,
ajuda a séniores e guias a rejeitarem a
exploragdo do trabalho.
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TRABALHO FORMAL

O trabalho formal sao aqueles postos de trabalho
que existem e sdo mediados por relacdes de trabalho
estaveis e pelo conjunto de leis do trabalho que
garantem uma execuc¢do da atividade de trabalho.
Atualmente, infelizmente, as vagas de trabalho formal
estdo em declinio o que faz com que mais postos de
trabalho precarizado surjam.
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O trabalho precarizado
€ aquele que acontece fora
das relagdes seguras e
saudaveis de trabalho. E
marcado por jornadas de
trabalho excessivas (10 ou
mais horas de trabalho),
auséncia de equipamentos e
procedimentos de protecao
contra acidentes de trabalho.
A existéncia de trabalho
precarizado, diminui a
possibilidade das pessoas
que trabalham terem
seguranca contra acidentes e
uma qualidade de vida maior.




INFORMAL

O trabalho informal é aquele
que ndo garante todas ou uma parte
das leis de trabalho. O trabalho

informal € muito conhecido no Brasil
por atividades esporadicas ou que
possuem umaregularidade pequena
durante a semana ou meés (faxina,
bico como encanador/eletricista). O
trabalho informal no Brasil, junto
com o desemprego, tem sido
combatido com o estimulo ao
empreendedorismo.

TRABALHO




TRABALHO TERCEIRIZADO

O trabalho terceirizado é quando uma atividade de

um ramo produtivo é delegada, por uma pessoa ou
empresa, a um outro trabalhador ou empresa. Dessa forma
toda a atividade produtiva nao é executada por uma pessoa
ou instituicdo. Ha assim uma relacdo de dependéncia para
que o processo produtivo seja efetivado.
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TRABALHO
FLEXIVEL

Trabalho flexivel é a forma
contemporanea de organizacdo da
producdo de produtos e servicos
diversos. Essa forma surge no
capitalismo como maneira de mudar
relacdes de trabalho e de organizagao
da industria, amplamente conhecidas
no comeco do século XX.

O trabalho flexivel tem tornado
os trabalhadores mais propensos a
flexibilizarem seus direitos para
atender os interesses dos empresarios,
renunciando a seus proprios direitos.




DIREITO DO TRABALHO

Direito do trabalho sdo as leis e outras normas que tem
como fungdo garantir justi¢a nas relacoes de trabalho. Estas
leis sdao fruto das necessidades do trabalhador e dos
empregadores. Muitas vezes essas normas surgem de
relacdes de trabalho precarias, como o trabalho analogo a
escravidao ou em ambientes onde ha muito risco de
ferimento e morte no trabalho. Outras tantas vezes as normas
do trabalho surgem das necessidades que os trabalhadores
demandam por maior qualidade de vida, como a reducao de
jornada de trabalho, descanso semanal remunerado, férias
remuneradas. Em todos os cendrios o direito do trabalho
existe para garantir relacdes de trabalho mais civilizadas.




EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo é uma acdo diante da ordem
econdmica. Muitas vezes é motivada pela organizacdo
de um negdcio em um lugar ou mercado especifico. O
empreendedor é conhecido como os agentes que
planejam e executam a organizacao deste negocio.

No Brasil ao mesmo tempo em que pode ser uma
oportunidade de negocio, o empreendedorismo tem
sido utilizado como recurso para minimizar os efeitos
econdémicos de uma profunda crise de empregos.

Ao mesmo tempo em que
o empreendedorismo pode ser
uma saida para o aumento da
renda e da independéncia
financeira, também pode
significar diminuicao da renda
e das condi¢bes de trabalho e

seguranca social (como
aposentadoria, seguro saude,
seguro desemprego, entre
outros). No escotismo o
empreendedorismo pode
ajudar a arrecadar e a controlar
osrecursos da sua patrulha.



EMPREGABILIDADE

E o estado de possibilidade de empregar-se. Quando o
trabalhador estd sem ocupacdo ou em ocupac¢do ndo
compativel com sua formagdo/qualificagdo, a possibilidade
de integrar-se a outra organizagdo ou ocupag¢do se torna
iminente. A depender das taxas de emprego a
empregabilidade pode ser uma necessidade do capitalismo.
Se as taxas de desemprego forem altas hd um maior
estimulo a empregabilidade.

Em alguns momentos a empregabilidade € um
dos mecanismos de ser abaixar o valor pago pelo trabalho
formal. Em conjunto com os desempregados os
empregadores pressionam os trabalhadores a receberem
menos pelaatividade de trabalho.

No futuro, alguns séniores e guias serao
empregadores enquanto outros serdo empregados. O que
define este futuro individual estd além do esforcgo
empreendido. No sistema capitalista ha uma tendéncia de
acumulacdo de recursos e de manutencao da desigualdade
de classe, 0 que faz com que poucas pessoas tenham sucesso
em se tornarem empregadores.




QUALIFICACAO

Sao os processos sociais de formacao e valorizacao do
trabalho. A qualificacdo possui dimensdes conceituais,
sociais e experimentais. A formacdo profissional para uma
area, a valorizacgao social e econdomica e o saber pratico de
um trabalhador expressao a sua qualificagdo. O sénior e a
guia, a cumprirem suas etapas, desenvolvem competéncias
que os preparam para avida profissional.




EDUCACAO FINANCEIRA

A educacgdo financeira € o conjunto de processos e
conhecimentos que permitem os sujeitos e as corporac¢ées lidar
com os aspectos imediatos e a longo prazo das financas. Em
ambito individual se localizam os conhecimentos relacionados
arenda, a poupanga e ao investimento dos recursos financeiros
dos sujeitos. Em ambito corporativo diz respeito ao trato com o
lucro, o capital, os rendimentos e os investimentos de uma
organizacao.

A educacao financeira pode ser potencializadora para
séniores e guias na medida em que fornece os elementos para
uso cuidadoso das finangas. Ao mesmo tempo essa forma de
educacdo ndo pode ser usada para justificar menor qualidade
alimentar, de saude e de vida com a unica finalidade de poupar
ouaumentar capital individual.




PARA CONHECER MAIS...

- Documentario - Industria Americana. 25 de janeiro de 2019.
Jalia Reichert e Steven Bognar. Higher Ground Productions,
Participant Media.

- Documentario - Capitalismo: uma histéria de amor.
Michael Moore. 2009.

- Trabalho em condi¢des analogas a escravidao:
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/01 /brasil-
resgatou-mais-de-mil-trabalhadores-do-trabalho-escravo-em-
2015

- Trabalho em condi¢des analogas a escravidao:
http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2013/05/130508_tra
bescravo_estrangeiros_fl

- Empreendedorismo justificado pela criatividade e
persisténcia do brasileiro e como saida para o desemprego.
http://economia.ig.com.br/2017-04-18/empreendedorismo-no-
brasil.html

- Empreendedorismo individual supera o numero de
empresas no Brasil.
https://economia.uol.com.br/empreendedorismo/noticias/redac
ao/2016/01/29/microempreendedores-individuais-superam-
numero-de-empresas-abertas-no-pais.htm
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