HEMOCENTRO REGIONAL DE NITEROI
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE

y

HemoNit

Este Plano servira para nortear as a¢cdes educativas em
saude para o desenvolvimento dos servidores.
Pretende-se contribuir para a resolucao de problemas
de saude que ocorram no cotidiano do servigo. Este
Plana contribuira para o desenvolvimento da Educacao
Permanente no Hemocentro.
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1 INTRODUCAO

O Plano serve para orientar a aplicacdo da Educacdo Permanente em Saude no
Hemocentro Regional de Nitero6i, localizado no Hospital Universitario Antdnio Pedro. Possui
0 intuito de nortear acdes educativas aos técnicos de hemoterapia, buscando resolver os
problemas que possam surgir no cotidiano do trabalho.

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) foi criada como um mecanismo para uma
mudanca das praticas e da organizacdo dos servicos de saude e é baseada na vivéncia do
profissional e no seu conhecimento para a resolucdo de problemas do cotidiano. Tem como
objetivo a melhoria do servicgo prestado (BRASIL, 2015).

O Plano possui sugestfes de atividades a serem seguidas, mas de maneira permanente,
de forma que a equipe se uma para a melhoria do servicgo prestado aos usuarios do HUAP.

Os temas a serem desenvolvidos irdo surgir a partir dos encontros, atraves de
sugestdes de problemas vividos pelos servidores que estiverem presentes.

Poderéa ser mediador qualquer membro da equipe, com o intuito de haver a integracéo
do grupo e ficar claro que o ensino deve acontecer de maneira horizontal, de forma coletiva e

através das experiéncias vivenciadas.

2. JUSTIFICATIVA

O Plano de Educacdo Permanente em Salde servira para aumentar a organizacdo dos
processos de trabalho. A relevancia do Plano de EPS esta relacionada a identificacdo dos
problemas surgidos no cotidiano, a reflexdo sobre eles, ao didlogo, a troca de saberes para

entdo para entdo haver a resolucédo da questéo.

3. OBJETIVOS

1. Aplicar a Educacdo Permanente em Saude no Hemocentro de Niteroi.

2. Promover um ambiente para troca de saberes e criacao de outros saberes.

3. Desenvolver a problematizacéo.



4. PUBLICO-ALVO

Técnicos de hemoterapia.

5. PERIODICIDADE

Os dias e horarios serdo definidos com os participantes do grupo.



6. ROTEIRO DAS ATIVIDADES

TITULODO TEMAS ABORDADOS OBJETIVOS ESTRATEGIA MEDIADORA DURACAO | LOCAL DATA
ENCONTRO EDUCATIVA
Educagdo o Apresentacéo dos | 1.Proporcionar Método de Roda Farmacéutica 1 hora Setor de | 11/11/2019
Permanente em | resultados da primeira fase | momentos de reflexdo Hemotera
Saulde e | da pesquisa (quais foram os | sobre o que é EPS. pia (saldo
Biosseguranca temas abordados nas | 2.Demonstrar como o de doacdo)
entrevistas e quais as | EPS pode ser dtil na
sugestdes apresentadas pelos | resolugédo de problemas
participantes). do cotidiano.
e Aplicabilidade e conceito | 3.ldentificar 0
de educacdo Permanente em | conhecimento  prévio
Salide sobre o problema que
e Introdugdo sobre o tema | seraabordado.
escolhido 4. Discutir as principais
davidas sobre o tema
Realizacdo ~ de | e Fenotipagem de doadores. | 1. Identificar 0 | Método de roda Farmacéutica Total 1h e | Setor de | 17/03/2020
fenotipagem em | e Controle de insumos | conhecimento das . Hemotera
doadores utilizados. profissionais a respeito 30min pia (saldo €
do exame de de doagdo) | 20/03/2020
fenotipagem.
2. Buscar solucbes para
a diminuicéo do
desperdicio de insumos.
Formulario para | ¢ Controle de Qualidade 1. Identificar 0 | Encontro de Equipe Farmacéutica 1 hora Aplicativo | 01/12/2020
Controle de | o Registro do controle de | conhecimento dos telefonico
qualidade Diério | qualidade profissionais a respeito Whatsapp

do controle de qualidade
diario

2. Buscar solucfes para
0S problemas
levantados.




Identificacdo de
anticorpos
irregulares

e Anticorpos Irregulares
e Principais dificuldades

e Identificar 0
conhecimento dos
profissionais a respeito
do tema.

e Buscar solucfes para
0S problemas
levantados.

e Apresentar €asos
clinicos para debates.

Método de roda

Farmacéutica

1 hora

Setor de
Hemotera
pia (saldo
de doacdo)

A definir.




5 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que através do Plano de EPS os problemas surgidos no cotidiano sejam

resolvidos, aumentando com isso 0 servico prestado.
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