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RESUMO

Este produto académico € fruto da pesquisa realizada durante o mestrado.
O produto é oriundo da pesquisa “formacao para o cuidado a diversidade cultural na
atencdo primaria em um curso de enfermagem”, realizada com abordagem
qualitativa, por meio de pesquisa documental, analisando-se o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) de enfermagem de uma instituicdo particular de Maceio-AL.
Observadas lacunas nos processos formativos dos profissionais e egressos, que
dificultavam colocar em pratica o cuidado para a diversidade cultural, foram
pensadas e executadas acdes que pudessem colaborar na formacado em saude para
a diversidade cultural na atengdo primaria , capazes de provocar mudangas nas
praticas assistenciais. Como frutos dessas acgao foi elaborado uma proposta para
atualizagdo do processo ensino aprendizado (PEA) da disciplina de estagio
supervisionado |, capaz de incluir os temas saude da populagédo negra e diversidade
cultural e de género, assim como as estratégias para desconstru¢do do racismo, do
sexismo e de outras ideologias de opressdo no curso de Graduagdo em
Enfermagem da UNIT,mostrando a importancia da teoria de Leininger no cenario de
pratica e as possibilidades da utilizagcdo como ferramenta pedagégica. Espera-se no
entorno do campus da UNIT, onde acontece a pratica clinica a inclusdo do
tema Diversidade, Equidade em Saude e Cuidados de Enfermagem nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao tem o potencial de causar como uma
positiva consequéncia o empoderamento das comunidades do entorno, assim como

a melhoria do controle social da saude.

Palavras-chave: Diversidade cultural, formagcdo em saude, assisténcia em
enfermagem, atencao primaria



ABSTRACT

This academic product is the result of research carried out during the master's
degree. The product comes from the research "training for the care of cultural
diversity in primary care in a nursing course", carried out with a qualitative approach,
through documentary research, analyzing the Pedagogical Course Project (PPC) of
nursing of a private institution of Maceié-AL. Observing gaps in the training
processes of professionals and graduates, which made it difficult to put into practice
care for cultural diversity, actions were designed and implemented that could
collaborate in health education for cultural diversity in primary care, capable of
causing changes in care practices. As a result of these actions, a proposal was
prepared to update the teaching-learning process (PEA) of the supervised internship
| discipline, capable of including the themes of health of the black population and
cultural and gender diversity, as well as strategies for deconstructing racism, sexism
and other oppressive ideologies in the Undergraduate Nursing Course at UNIT,
showing the importance of Leininger's theory in the practice scenario and the
possibilities of its use as a pedagogical tool. The inclusion of the theme 'Diversity,
Equity in Health and Nursing Care' in teaching, research and extension activities is
expected around the UNIT campus, where clinical practice takes place, as a positive
consequence of the empowerment of communities in environment, as well as the

improvement of social control of health.
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1.PRODUTO |

1.1 Titulo

Diversidade, Equidade em Saude e Cuidados de Enfermagem -
proposta de atuagado pratica de tematicas transversais utilizando a teoria de
Leininger na disciplina de Estagio Supervisionado.

1.2Titulo em Inglés

Diversity, Equity in Health and Nursing Care — proposal for practical
action on cross-cutting themes using Leininger's theory in the discipline of

Supervised Internship.

1.3Publico-alvo

Discentes, docentes e preceptores dos cursos na area de saude.

1.4 Objetivo

Disponibilizar para a Universidade Integrada Tiradentes- UNIT, uma
proposta para atualizacdo do processo ensino aprendizado (PEA) da
disciplina de estagio supervisionado |, capaz de incluir os temas saude da
populacdo negra e diversidade cultural e de género, assim como as
estratégias para desconstrugdo do racismo, do sexismo e de outras

ideologias de opressao no curso de Graduagao em Enfermagem da UNIT.

2. Apresentacgao

O Cuidar cultural é a arte de cuidar, a filosofia que respeita as crencas,
os valores e modos de vida, enfim, todos os elementos culturais, especificos
de cada cultura/subcultura. E um cuidar subjetivo, mas objetivamente
aprendido e transmitido, que permite assistir, apoiar, facilitar ou capacitar as

familias a manter o seu estado de bem-estar e a sua condicido de saude,



promovendo a qualidade da condicdo humana e do seu modo de vida,

enquanto lida com a doenga, limitagdes ou mesmo morte.

A Teoria da Diversidade e Universalidade do Cuidado Cultural
(TDUCC) é a filosofia de cuidados pela qual nos devemos guiar. E
considerada uma teoria de médio alcance, pois as suas concegdes centrais
sao relativamente gerais, diretas, simples e remetem-nos para uma pratica
multidimensional em Enfermagem. Todas as 32 praxis exigem uma base
tedrica para que se torne estruturada, organizada e sistematizada, dai a
pertinéncia da TDUCC. Esta € a unica teoria em Enfermagem, que se centra
particularmente no cuidar culturalmente competente (MOURA; CHAMILCO;
SILVA, 2005).

No sentido de transpor com o ciclo vicioso das ideologias opressivas e
discriminatorias, seguindo as recomendagdes para a inclusdo de conteudos
de promocgao da equidade social nos curriculos escolares de todos os niveis,
visando a promoc¢ao da cidadania e da igualdade de direitos sociais para

todas as pessoas.

No que se refere a formagao de graduacdo em enfermagem, algumas
leis tém impacto direto na estruturagdo do curriculo e na inclusdo de temas
transversais a todas as disciplinas. Dentre elas tem destaque a Lei 10639,
que tornou obrigatério o ensino de Histéria e Cultura da Africa e dos
Afrobrasileiros, Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra
(PNSIPN), no ambito do Sistema Unico de Saude, ha outras de igual

relevancia para a pratica profissional baseada em direitos humanos, a saber:
- Saude da Populacdo do Campo e da Floresta, aprovada em 2008.

- Saude da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transsexuais (LGBTT), aprovada em 2009 - Saude da Populacdo em

Situacao de Rua, aprovada em 2009
- Saude da Populagao Cigana (em fase de formulagao)

Diante desta demanda do Sistema Unico de Saude, e da avaliacdo do

PPC do curso de enfermagem sob duas perspectivas distintas, assim como o



compromisso como educadora na saude, proponho disponibilizar uma
proposta para atualizagdo do processo ensino aprendizado (PEA) da
disciplina de estagio supervisionado |, capaz incluir os temas saude da
populacdo negra e diversidade cultural e de género, assim como as
estratégias para desconstrucdo do racismo, do sexismo e de outras
ideologias de opressao no curso de Graduagdo em Enfermagem da UNIT,
conforme determinam a Lei 10639, a PNSIPN, entre outras de promocéo da
equidade, observando ainda nas praticas de ensino aprendizagem a

construcado de uma pratica de enfermagem baseada em direitos humanos.

Neste sentido, a partir da demanda da social de equidade, mais
especificamente, para a coordenagao de graduacgao, sobre a possibilidade de
incluir nas disciplinas de Estagio Supervisionado na atengédo primaria
habilidades para atuar com respeito e competéncia cultural utilizando o

modelo alusivo ao Sunrise Model (SM).

3. Metodologia

Para a inclusdo de tematicas sobre Diversidade, Equidade em Saude
e Cuidados de Enfermagem seguramente sera necessario realizar
paralelamente um trabalho sécio-politico-andragégico com os professores do
curso de enfermagem, estimulando capacitagcbes que estimule identificar
suas visdes tanto acerca da aplicabilidade da Lei n° 10639/03 quanto da
PNSIPN e outras politicas de promocéo da equidade nas diversas disciplinas
enquanto temas transversais. Principalmente, nas disciplinas relacionadas a
pratica clinica dos graduandos/as, assim como nas atividades de pesquisa e

extensao.
Préximos passos:

Na dependéncia da aprovagédo no devido colegiado, sera iniciado o
processo de revisdo e estruturacdo da tematica Diversidade, Equidade em

Saude e Cuidados de Enfermagem (Anexo) no curriculo de graduacéo.

O processo acontecera observando sempre as demandas e

especificidades do curso.



O propodsito € que os/as graduandos/as desenvolvam uma visédo
multicultural da saude, assim como a habilidade de estabelecer um
relacionamento profissional terapéutico, culturalmente competente, firmando
em uma perspectiva anti-racista e anti-sexista na implementacdo do processo

de enfermagem.

Como parte da disciplina, € necessario incluir o treinamento e pratica
da competéncia cultural enquanto uma habilidade fundamental para o

exercicio da profissédo de enfermagem.

4. Resultados Esperados

No entorno do campus da UNIT, onde acontece a pratica clinica a
inclusdo do tema Diversidade, Equidade em Saude e Cuidados de
Enfermagem nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo tem o potencial
de causar como uma positiva conseqiéncia o empoderamento das

comunidades do entorno, assim como a melhoria do controle social da saude.

Para finalizar, observo que um positivo resultado secundario
decorrente da inclusdo do tema Diversidade, Equidade em Saude e
Cuidados de Enfermagem no curso de graduagéo sera o estabelecimento
da instituicdo como uma defensora dos direitos da populagdo negra e demais
populagdes em risco social a saude, criando ou fortalecendo parcerias e
redes de trabalho estratégicas no entorno do campus, principalmente.

De qualquer forma, sera uma experiéncia tanto necessaria quanto

inovadora.
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