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Se sente assim????

- organizar evento
-mil certificados p

fazer
-posts p montar

-aula interna
-email lotado

-ligante sem participar
-sem tempo p nada



Vamos
ORGANIZAR e
ficar assim!!!!



AUTONOMIA, CAPACITAÇÃO E GERÊNCIA
DOS ALUNOS ;

 
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E

COMPETÊNCIAS NO TRIPÉ DA LIGA;
 

ESTUDANTE MAIS PARTICIPATIVO NA
UNIVERSIDADE;

 
COMPLEMENTAÇÃO DO CURRÍCULO

(ALÉM DA DISCIPLINA OPTATIVA/ELETIVA);
 



O que é GERENCIAMENTO?

Organizar, planejar e executar
atividades que facilitem o processo
de trabalho. Este ato é realizado por
um administrador, gerente ou líder e
consiste na gestão de processos e
de pessoas.



O MAIS
IMPORTANTE
DE TUDO





EQUIPE
PROATIVA E

FOCADA



SEGUIR O
ESTATUTO 



RESPEITAR AS
REGRAS!!!

SEJAM BOAS
OU RUINS



Quais funções são de cada diretor ou ligante
pelo estatuto?

 Presidência supervisiona todas as funções e
mantém o ritmo da LA. Além de se
responsabilizar de tudo que da certo, mas
principalmente do que da errado perante as
instituições.

Quais tarefas foram divididas além das já
previstas?

CRONOGRAMAS E LISTAS DE TAREFAS -
supervisionados

Advertências e punições (desligamento)



BASE DE UM BOM TRABALHO

ADMINSTRAÇÃO ENSINO PESQUISA EXTENSÃO COMUNICAÇÃO



ADMINSTRAÇÃO

PORTFÓLIO 

MODELOS DE DOCUMENTOS

PLANILHAS DE CONTROLE

DRIVE DA LIGA

CANAIS DE CONTATO



PLANEJAMENTO GERAL ANUAL

PLANEJAMENTO SEMESTRAL

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

VERIFICAÇÃO DE TODAS AS DIRETORIAS

‘NETWORKING’ COM OUTRAS INSTITUIÇÕES (PARCERIAS)

DOCUMENTAÇÃO SEMPRE ATUALIZADA E COM BACKUP

CUIDAR DOS LIGANTES



1-RELATÓRIO DIRETORIA - SEMESTRAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E IDEIAS
PARA PROXIMO SEMESTRE

2- RELATÓRIO LIGANTE (INCLUSIVE
MEMBROS DA DIREÇÃO)
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LIGA E
EXTRA COM LIGAÇÃO A TEMÁTICA

3- RELATÓRIO ANUAL FEITO PELO
PRESIDENTE COM DADOS FINAIS



Todos ligantes tem que se
preparar para liderar!!!

 seja um trabalho, um evento,
uma diretoria



 TODOS DEVEM SABER DE TUDO
DA LIGA 

 
CUIDADO COM GRUPOS DE
DIREÇÃO X GRUPOS SÓ DE

LIGANTES



SER PARTE DAS ORGANIZAÇÕES

DCC UNIFESP



ENSINO

DIRETOR
VICE DIRETOR
GRUPO DE TRABALHO FIXO

PLANEJAMENTO ANUAL FIXO + CONVITES 

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA CADA
AULA (GRUPOS SEMESTRAIS)

CRIAÇÃO DE UM CLASSROOM PARA ENVIO DAS
AULAS

LISTAS DE FREQUENCIA 

FORMULÁRIOS DE AULA PARA QUEM FALTAR



PESQUISA

DIRETOR
VICE DIRETOR

CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS
ADICIONAR OS EVENTOS QUE VÃO SURGINDO

SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA CADA
PESQUISA/ ARTIGO/ PUBLICAÇÃO 

CRIAÇÃO DE UM FUNDO PARA INSCRIÇÃO DE
TRABALHOS DA LIGA EM EVENTOS (VER ESTATUTO E
REGRAS DA IES)

DIVULGAR OS EVENTOS QUE A LIGA PARTICIPOU E
TRABALHOS PUBLICADOS

SEMPRE COM UM PROFESSOR ORIENTADOR OU
PRECEPTOR NOS TRABALHOS



EXTENSÃO

DIRETOR
VICE DIRETOR
GRUPO DE TRABALHO FIXO

BUSCAR PARCERIAS 

DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSÃO

REGULARIZAR ESSES PROJETOS JUNTO A IES

CRIAR CRONOGRAMA DA EXTENSÃO 

CRIAÇÃO DE UM FUNDO PARA AUXILIO DOS
LIGANTES NA LOCOMOÇÃO E LANCHE
DURANTE A EXTENSÃO (VER ESTATUTO E
REGRAS DA IES)

DIVULGAR AS PARCERIAS E ATIVIDADES
REALIZADAS

PUBLICAR OS RESULTADOS DA EXTENSÃO



COMUNICAÇÃO

DIRETOR
VICE DIRETOR
GRUPO DE TRABALHO FIXO

CALENDÁRIO ANUAL

CALENDÁRIO MENSAL PARA DIVULGAÇÃO
NO GRUPO

SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA
CADA POST CONTEUDISTA (GRUPOS
SEMESTRAIS)

PROGRAMAS DE PUBLICAÇÕES
PROGRAMADAS (ESTÚDIO DE CRIAÇÕES
FACE-INTAGRAM)



CANVA
 

FIGMA





GERENCIAR

BEM AS  REDES

SOCIAIS E O

E-MAIL

SEMPRE

RESPONDER

TODOS!!!





1) organizar evento: manual de eventos e
equipe responsável (um líder para cada
evento)

2) mil certificados p fazer: montar sempre o
certificado em plataformas que já enviem o
certificado ou fazer cadastro na Proexc da
sua IES.
3) posts p montar: GT de comunicação +
grupos de ligantes sorteados para cada post



4) aula interna: GT de ensino programa
e os grupos semestrais apresentam as
aulas

5) email lotado: secretaria cria um gt e
divide as responsabilidades

6)ligante ou diretor sem participar:
conversa amigável, verificar a situação
(licença ou carta de desligamento)



Próximo evento:

7)sem tempo p nada: dividir tarefas e gerenciar
o tempo

Segundas com a CONLIGG
Gerenciamento de tempo





PERGUNTAS






