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Amanda Corral

@conligg.br
@gerontoeventos

Graduanda em Enfermagem pela
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP.

Diretora Cientifica da CONLIGG.

Membro conselheira e ex-Presidente LAEG.
Voluntaria do Projeto Recrear UNIFESP
Coordenadora do Projeto Voluntario Octo Brasil.

Professora do curso Grau Técnico.









AUTONOMIA, CAPACITACAO E GERENCIA
DOS ALUNOS ;

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E
COMPETENCIAS NO TRIPE DA LIGA;

ESTUDANTE MAIS PARTICIPATIVO NA
UNIVERSIDADE;

COMPLEMENTACAO DO CURRICULO
(ALEM DA DISCIPLINA OPTATIVA/ELETIVA);
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O que € GERENCIAMENTQO?

Organizar, planejar e executar
atividades que facilitem o processo
de trabalho. Este ato € realizado por
um administrador, gerente ou lider e
consiste na gestao de processos e
de pessoas.
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Some e aparece

com cara de
inocente no dia

Nao tem a de entregar
a menor nogao
do que esta
acontecendo







SEGUIR O
ESTATUTO
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ESTATUTO DA COMISSAQ
NACIONAL DAS LIGAS

ACADEMICAS DE GERIATRIA E
GERONTOLOGIA - CONLIGG

TITULD | - DA COMISSAD E SUA FINALIDADE

CAPITULD I - DE

Artigo 19 - A Comisio Madonal dic Ligas Sraddmcas oo Geriabria o Goroabologa - CONLIGG,
fundads arawds de conferlno onlies, pendoe como sede da fwsiBo o cifade de Koerdi-R -
Brasil am 27 i julles da 2020 & ohicalzada na cdads S Arginca-AG - Bragil am 17 agosts da
2020, & uiMa aEsOCiagh0 civil, A30 relghca, 3poktica & sam Tird I twee, o Card e Canofico
imardiccpdivar, com prazo do duragees WSHmen 255 & com el iPsialada na Teould ads S
origem do gualoesr us 06 Direiones GeRis vigenias, de Torma que axisie 3 possibilidade S
altar 30 S et o rago Bl Sadie & Cada miasdario.

§ 1" = Adoas o mome ntasia DOMLGE.

§ B = E ssociada & Sockd a8 B lera e Giralia ¢ Geroniologia [SBGGE), devendd saguir
Sdnrs ESTFLA0E.

§ 3 = E asnciada o AREOCiaE as B e i e Enfarma g |ASEn], devimdo daper s astatubog.

CAPITULO N - DOS PRINCIFIOS E OBIETIVOS

Artigo 29 « & CONLIGE tem com ob v




e Quais funcoes sao de cada diretor ou ligante
pelo estatuto?

e Presidéncia supervisiona todas as funcdes e
mantém o ritmo da LA. Além de se
responsabilizar de tudo que da certo, mas
principalmente do que da errado perante as
instituicoes.

e Quais tarefas foram divididas além das j3
previstas”?

e CRONOGRAMAS E LISTAS DE TAREFAS -
supervisionados

e Adverténcias e punices (desligamento)




BASE DE UM BOM TRABALHO

PESQUISA EXTENSAO COMUNICACAO
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Trello

Infinitamente flexivel. Incrivelmente produtivo para times de qualquer porte. O Trello gerencia tudo,




e PLANEJAMENTO GERAL ANUAL

e PLANEJAMENTO SEMESTRAL

e« CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

e VERIFICACAO DE TODAS AS DIRETORIAS

e ‘NETWORKING’ COM OUTRAS INSTITUICOES (PARCERIAS)
« DOCUMENTACAO SEMPRE ATUALIZADA E COM BACKUP

e CUIDAR DOS LIGANTES






Todos ligantes tem que se
preparar para liderar!!!
seja um trabalho, um evento,
uma diretoria
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TODOS DEVEM SABER DE TUDO
DA LIGA

CUIDADO COM GRUPOS DE
DIRECAO X GRUPOS SO DE
LIGANTES




SER PARTE

DAS ORGANIZACOES
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e DIRETOR
e VICE DIRETOR
e GRUPO DE TRABALHO FIXO

e PLANEJAMENTO ANUAL FIXO + CONVITES

e« CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

« SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA CADA
AULA (GRUPOS SEMESTRAIS)

e CRIACAO DE UM CLASSROOM PARA ENVIO DAS
AULAS

ENSINO . LISTAS DE FREQUENCIA

« FORMULARIOS DE AULA PARA QUEM FALTAR
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PESQUISA

e DIRETOR
e VICE DIRETOR

« CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS
 ADICIONAR OS EVENTOS QUE VAO SURGINDO

 SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA CADA
PESQUISA/ ARTIGO/ PUBLICACAO

e« CRIACAO DE UM FUNDO PARA INSCRICAO DE
TRABALHOS DA LIGA EM EVENTOS (VER ESTATUTO E
REGRAS DA IES)

 DIVULGAR OS EVENTOS QUE A LIGA PARTICIPOU E
TRABALHOS PUBLICADOS

e« SEMPRE COM UM PROFESSOR ORIENTADOR OU
PRECEPTOR NOS TRABALHOS



e DIRETOR
e VICE DIRETOR
S e GRUPO DE TRABALHO FIXO

e % . BUSCAR PARCERIAS
y |

« DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO
e REGULARIZAR ESSES PROJETOS JUNTO A IES

"’Wﬁ
[\1&
/ e« CRIAR CRONOGRAMA DA EXTENSAO
ﬂ e CRIACAO DE UM FUNDO PARA AUXILIO DOS

LIGANTES NA LOCOMOCAO E LANCHE
A DURANTE A EXTENSAO (VER ESTATUTOE
EXTENSAO REGRAS DA IES)

e DIVULGAR AS PARCERIAS E ATIVIDADES
REALIZADAS

e PUBLICAR OS RESULTADOS DA EXTENSAO



e DIRETOR
e VICE DIRETOR

e GRUPO DE TRABALHO FIXO
&
‘o NN « CALENDARIO ANUAL
= « CALENDARIO MENSAL PARA DIVULGACAO
m} NO GRUPO

« SORTEIO DE GRUPOS DE LIGANTES PARA
CADA POST CONTEUDISTA (GRUPOS
SEMESTRAIS)

COMUNICACAO « PROGRAMAS DE PUBLICACOES

PROGRAMADAS (ESTUDIO DE CRIACOES
FACE-INTAGRAM)



Inicio Templates
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Recomendado
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Seus designs

+ﬂ1 Compartilhado com vocé

Kit de Marca

[ Planejador de contetido

Precisa de mais foco? X

Os navegadores podem ficar
um pouco tumultuados.
Para ter uma experiéncia
mais focada, baixe nosso
aplicativo para desktop.

Baixe o app para des...

Recursos

Para vocé

Apresentacao

Seus designs

Blog do Canva

—
F—3%

Apresentagies

Planos do Canva

a -

O que voceé vai criar?

(v]

Redes sociais

@ Recent

D Drafts

Pos

@ Community

@ Upgrade plan for unlimited

design files in teams

Upgrade

. Amanda

Team project

4+  Create new team

FIGMA

-

Prod. impressao

=)

Marketing

Recently viewed

Last viewed

= = Build your own
team library
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Amanda's team library

e

Escritorio

Tamanho personalizado

Figdam POé
$0 oms
basics Sy

FigJam Basics
;

"
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e

MNew file

Design file
Design, prototype, anc

FigJam file | Bet=

aborate

* Save time with templates




I3 Estudio de Criagao

[#, Criar novo

Pagina inicial
Pré-publicados
Publicados

Biblioteca de conteudo

Insights

Caixa de Entrada+
Monetizacao
Ferramentas de criacio

Configuracdes

® ©

! Comissao Nacional das Ligas de Geriatria e Gero... w

Pagina inicial

[#, Publique algo...

¥ Recomendacdes (1)

Vocé tem novas ferramentas de monetizacao que
precisam ser configuradas.

CONLIGG

A Apresentamos a visualizagdo de calendario

Agora voceé pode gerenciar suas publicagtes feitas e programadas
em uma visualizacao de calendario simples e intuitiva. Faca o tour
para saber mais.

& Adicionarstory [[g Carregarvideo @) Transmitir ao vive

X

Ir para a Visao geral

O Monetizagao Ultimos 7 dias

B aia| |
Sua Pagina esta qualificada para uma ou mais
das nossas ferramentas de monetizacao.
Configure hoje mesmo e comece a ganhar
dinheiro com o seu conteddo.

Iniciar configuracao




GERENCIAR
BEM AS

EO
E-MAIL

SEMPRE
RESPONDER
TODOS!




O SEGREDO E
O SEGUINTE:



1) organizar evento. manual de eventos e
equipe responsavel (um lider para cada
evento)

2) mil certificados p fazer. montar sempre o
certificado em plataformas que ja enviem o
certificado ou fazer cadastro na Proexc da
sua |ES.

3) posts p montar: GT de comunicacao +
grupos de ligantes sorteados para cada post



4) aula interna: GT de ensino programa
e 0S grupos semestrais apresentam as
aulas

5) emalil lotado: secretaria cria um gt e
divide as responsabilidades

6)ligante ou diretor sem participar:
conversa amigavel, verificar a situacao
(licenca ou carta de desligamento)



/7)sem tempo p nada: dividir tarefas e gerenciar
o tempo

Proximo evento:

Segundas com a CONLIGG
Gerenciamento de tempo
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Se quer Ir rapido, Unir-se € um bom comeco,
va sozinho. manter a uniao € um
Se quer ir longe, progresso, e trabalhar em
va em Srupo. conjunto € a vitoria

Henry Ford
Provérbio africano
cd
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PERGUNTAS
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COMISSAO NACIONAL
DAS LIGAS DE GERIATRIA
E GERONTOLOGIA
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Para a associacao da Liga
Acadéemica, deverao ser
enviadas algumas
informacoes para 0 nosso
e-mail.

Quer saber quais?

A =t
in

CONLIGG



conligg.br

n.-j-l"'f] www.conligg.com.br

-
ﬂ facebook.com/conligg.br

>\./< conligg.comunicacao@gmail.com
MUITO OBRIGADO!

=SgFen. COMISSAO NACIONAL
S5y 2~  DASLIGAS DE GERIATRIA
N E GERONTOLOGIA




