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Esta cartilha apresenta alguns conceitos relacionados a
diversidade e a populacédo LGBTQIA+, assim como
atitudes, expressdes e falas discriminatorias dirigidas a
essas pessoas. Além disso, traz alguns desafios
vivenciados por esse grupo populacional e também seus
direitos, mostrando maneiras de ser inclusivo em varios
contextos sociais. O objetivo desta cartilha € promover a
inclusdo, desde a apresentacao e explicacao de definigdes,
para que se consiga identificar modos mais adequados de
se expressar, sem ferir 0 outro, até a exposicao de
comportamentos que possam evitar que essas pessoas
sejam discriminadas em diversos ambitos e que estimulem
a incluséo e o respeito de forma ampla e plena.




Termos excludentes/discriminatorios e
corretos/inclusivos
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Nesse momento, vamos mostrar alguns conceitos importantes
relacionados ao assunto, para que vocé entenda melhor o que sera
falado durante todo o material.

Sexo biologico: € a classificagdo dos individuos de acordo com a sua
genitalia e cromossomos.

Género: € construgdo social e historica que determina o que € ser homem
ou mulher em cada sociedade. A construgé&o do género néo esta relacionada
a biologia humana, mas sim a socializacdo dos individuos.

Identidade de género: € o género com o qual o individuo se identifica, que
pode ser masculino, feminino ou ndo binario, que desconsidera as normas de
género. O género nem sempre vai ser o mesmo que lhe foi designado no
nascimento, pois nem sempre as pessoas se identificam com a construcao
que fizeram sobre ele.

Cisgénero € aquela pessoa que se identifica com o
género que lhe foi atribuido ao nascimento.

Transgénero & aquela pessoa que nao se identifica
com o género que lhe foi atribuido ao nascimento.

Orientacgio sexual: E definida pela atracdo emocional, afetiva e/ou sexual
dos individuos. Sédo exemplos de orientacdo sexual: homossexualidade,
heterossexualidade, bissexualidade, pansexualidade, assexualidade, entre
outras.

Identidade de
Género

Orientagao
sexual

Género

Sexo
biolégico
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Agora que entendemos melhor esses conceitos, podemos seguir e
conhecer um pouco mais sobre a populagido LGBTQIA+, comecgando
pela sigla, a qual € composta por orientagées sexuais, identidades de

género e alguns termos

Léesbicas: sdo mulheres, cis ou trans, que

LG ’ QI P sentem atragcdo pelo mesmo género, ou

seja, por outras mulheres.

Gays. sdo homens, cis ou trans, que
sentem atracdo pelo mesmo género, ou
seja, por outros homens.

Bissexuais. sdo homens e mulheres que
sentem atracédo afetivo\sexual por pessoas
de qualquer género.

Travesti. sSao pessoas que Nao se
reconhecem como homem ou mulher, mas
vivenciam papéis de género feminino, e por
isso deve ser tratada no feminino. A
travesti.

Fonte: Elaborado pelas autoras - 2021.

Transexual: Se refere aidentidade de género. Nao esta relacionadocom a
orientacdo sexual. S0 pessoas que nao se identificam com o0 género
atribuido em seu nascimento. Mulher transexual € toda mulher que reivindica o
reconhecimento social legal como mulher bem com o Homem transexual.
Ambos estdo amparados pelo Provimento n° 73, de 28 de Junho de 2018.
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Queer: S40 pessoas que rompem com o padrio cisheteronormativo, seja em
questdo de género ou sexualidade. E um termo usado por algumas pessoas da
comunidade LGBTQIA+.

Intersexual: S0 pessoas que nascem com caracteristicas bioldgicas
ambiguas (anatomia reprodutiva ou sexual, cromossomos e/ou hormonios) que
nao se encaixam na definicao tipica de sexo feminino ou masculino, ou seja, n&o
se enquadram na norma binaria.

Assexual. sdo pessoas com pouca ou henhuma atracido sexual ou interesse
nas atividades sexuais humanas.

Pansexual: sGo pessoas que sentem atracao sexual\afetiva por qualquer sexo
Oou género, incluindo individuos nao binarios.
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O jeito que essa discriminacao esta presente na
vida desses individuos é diverso e se manifesta em forma de xingamentos,
agressoes fisicas e exclusido de determinados grupos, por exemplo.

)) ) E se evidencia em situagcdes como:
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As acbes inclusivas bem como a conscientizacdo sao extremamente
importantes para minimizar todos os danos que essa populagéo
vulnerabilizada e negligenciada sofre. Pequenas agdes individuais podem
fazer uma enorme diferengca em suas vidas, fazendo com que se sintam
acolhidas, amadas e respeitadas. Exemplos basicos de agodes inclusivas:

= Respeitar o nome social da pessoa trans

= Perguntar qual pronome deve usar para se referir a uma pessoa quando
VOCé estiver com duvida

4

Se posicionar diante de um ato de discriminagao e preconceituosa

4

N&o demonstrar e agir com estranhamento diante de uma pessoa
LGBTQIA+

> Se atentar para néo repetir uma fala/atitude preconceituosa ja
apontada por algum/a colega

sLEGS

0 OO SUOS GE 0




- Y i
Eihellné,

Ao longo dos anos, algumas mudangas vém sendo realizadas, fazendo com que
essa populacéo adquira mais direitos, mesmo que ainda tenha muito a ser feito.
Vamos saber um pouco mais sobre?

Era permitida a adogao por
pessoas LGBTQIA+ de forma
individual. Ap6s o
reconhecimento do casamento
€ unido estavel, tornou-se
possivel que o casal,em
conjunto, possa adotar.

1990

No dia 18 de agosto de
2008 foi instituido o
processo
transexualizador no SUS,
COM O acesso a cirurgias
de redesignagéao sexual,
hormonizacgéo, e outros
acompanhamentos
multiprofissionais

No dia 19 de Novembro de
2013, o processo
transexualizador foi
redefinido e ampliado, o que
permitiu que os homens
trans fossem incluidos
Nesses servigos

No dia 21 de maio de 2019, a
Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) oficializou a retirada da

transexualidade da Classificagao

Estatistica Internacional de

Doencas e Problemas

Relacionados a Satde (CID)

2019

No dia 17 de maio de 1990, a
Organizag&o Mundial de Saude
(OMS) retirou a homossexualidade
da Classificagcao Estatistica
Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude
(CID).

1990

No dia 5 de maio de 2011, 0
Supremo Tribunal Federal
reconheceu a unido estavel entre
casais homoafetivos. Comisso, a
unido entre pessoas do mesmo
sexo foi reconhecida como uma
unido familiar

Foi instituido o decreto
presidencial n°® 8.727, de 28
de abril de 2016 Com esse

decreto federal, o uso do
nome social passou a ser
assegurado como um direito
dessa populagao.

2016

No dia 8 de maio de 2020, foi

O Programa Brasil sem
homofobia foi langado
pelo governo federal .

2004

No dia 14 de maio de
2013, 0 Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
lancou a resolugdo n°175
que permite o casamento
homoafetivo.

O Provimento n°73, de 28 de junho
de 2018, do Conselho Nacional de
Justica, permite a alteracéo do
nome e do género na certidéo de
nascimento ou de casamento de
pessoas transgéneras, mesmo que
estas ndo tenham feito cirurgia de
redesignagao sexual.

concluido o julgamento em que o
Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF) derrubou a proibigao de doagéao
de sangue por homens homossexuais

que tenham se relacionado
sexualmente com outro homem nos
dltimos 12 meses.
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Apesar da luta ser constante para que haja uma legislacdo mais rigorosa
contra preconceitos, ainda existe uma discrepancia em relacaéo a comunidade
LGBTQIA+. Com essa dificuldade, os funcionarios acabam optando por

esconder sua sexualidade do trabalho por ter esse medo de perder o
emprego. Alguns dados importantes que observamos de acordo com o artigo:

337 das empresas do Brasil ndo contratariam para
cargos de chefia pessoas LGBT;

41% dos funcionarios LGBT afirmam terem sofrido algum tipo de
discriminagdo em razao da sua orientacao sexual ou identidade
de género no ambiente de trabalho;

‘ 907 dos travestis se prostituem por nao terem conseguido
nenhum outro emprego, até mesmo aqueles que tém boas
qualificagoes.

FONTE: (SANTOS & ADVOGADOS, 2021)
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Separamos alguns termos para mostrar a maneira mais adequada de serem
falados, com o intuito de ser mais inclusivo e com isso n&o ferir ou constranget,
mesmo que de forma nio intencional, outras pessoas.

X,

e Preservativo feminino e e Preservativo interno e externo
masculino/Preservativo vaginal e
peniano

« Terapia Hormonal Cruzada

o Transexualismo

« Homossexualismo

« Hormonizacgao
e Transexualidade
« Homossexualidade

. Opcao Sexual O sufixo -ismo denota « Orientagdo Sexual
doenga, por isso n&o o« Parada LGBTQIA+
o Parada Gay deve ser utilizado.
Hermafrodita e Intersexual/Intersexo
O travesti * Atravesti

« Cirurgia de redesignacéo genital/sexual

« Cirurgia de mudancga de sexo ou Cirurgia de Transgenitalizagao

) ) Expressoes preconceituosas/discriminatorias que vocé deve
PARAR de falar

"Bissexual € o
gay que ainda
nao se aceitou!"

Uma pena que nao tem §
§ pénis" (ao sereferira §
um homem trans)

"Olhalao
traveco"

"Bicha, viado"

"Sapatao”

| "Nem parece que voce |
€& homem" (ao se
referir a uma mulher

"Ela & homem/
Ele & mulher"

S0 € lésbica porque
nao conheceu um
omem de verdade”

sLEG)
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"Ela diz ser
bissexual, mas na
verdade esta soO
confusa"

"Quem é o
homem da
relacéao?"

§'Um desperdicio ele ser §
| gay/ Um desperdicio
ela ser lésbica"




A linguagem neutra ou nao-binaria propde uma maneira de tornar a Lingua
Portuguesa inclusiva para pessoas que néo se identificam com o binarismo e
nao se sintam contempladas pela forma com a qual a mesma € utilizada, como
pessoas transexuais, travestis, nao-binarias, intersexo ou pessoas que
simplesmente nao se sentem atendidas pelo uso do masculino genérico.
(OLIVEIRA, 2021)

Existem diversas propostas para implementar a linguagem neutra, porém
algumas s&o consideradas inadequadas, pois dificultam a fala e a leitura, como o
uso do "X" e do "@". O mais indicado & a utilizacdo do "E","I" ou do "U", sendo o "U"
utilizado em palavras que ja terminam com "E". (OLIVEIRA, 2021)

Além disso, € indicado que "evite-se usar artigos e pronomes para
substantivos uniformes’, que pronomes e artigos indefinidos sejam
preferencialmente usados e que palavras mais gerais € que representam o
coletivo sejam utilizadas. (COSTA, 2019)

« Exemplos de utilizagéo:

Ele — Elu v

Amiga/Amigo ——y Amigue
Todas/ Todos — Todes

Os artistas fizeram sucesso — Artistas fizeram sucesso
Eu gosto daMaria — Eu gosto de Maria

Oslideres daempresa ___y Alideranga da empresa
conduziram a reunido conduziu a reuniao.

Ha ainda muita divergéncia de opinido em
relagcdo ao uso dessa linguagem! Ainda que a
mesma nao esteja presente na norma culta da
lingua e que haja dificuldade no momento de usa-
la, temos que ter em mente que utiliza-la € uma
maneira de promover incluséo.
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ESCOLA:

Tornar o ambiente escolar em um ambiente de inclusao para ser debatido
abertamente sobre as questbées de género, sexualidade, diversidade e
sobre a comunidade LGBTQIA+ no geral. Para isso, separamos algumas
atividades que podem ser implementadas na escola, a fim de facilitar a
inclus&o e compreenséao dos alunos:

Oficinas de Educacao Sexual e de Género;

Escolha de livros que abordem a tematica, como “O Amor N&o € dbvio”,
“Viagem Solitaria” (Jodo W. Nery), “Além do Carnaval® (James Naylor
Green) e “Contos Transantropoldgicos” (Atena Beauvoir);
Apresentacgédo de filmes, séries, documentarios didaticos e animagdes
para os alunos, em diversas aulas, levando em consideracéo a
multidisciplinaridade;

Tornar as aulas de biologia mais inclusivas e mais abrangentes,
reduzindo os conceitos tradicionais biomédicos;

Implementar o uso de banheiro sem diferenca de género, tendo como
objetivo a inclusdo de alunos que n&o se identificam com nenhum dos
géneros impostos pela sociedade. Aléem disso, com a implementacéao
de banheiros sem definicdo de género, criancas e adolescentes iréo
aprender a respeitar a todos 0s géneros de maneira igual,

As aulas de educacgéo fisica devem ocorrer de maneira igual para
todos, sem a diferenca entre atividades/esportes femininos e
masculinos.

sLEG)
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) Exemplos de filmes, séries e documentario:

Filmes:
> Hoje eu quero voltar sozinho:

Sinopse: “Leonardo (Ghilherme  Lobo), um
adolescente cego, tenta lidar com a mae
superprotetora ao mesmo tempo em que busca sua
independéncia. Quando Gabriel (Fabio Audi) chega
na cidade, novos sentimentos comegam a surgir em
Leonardo, fazendo com que ele descubra mais sobre

si mesmo e sua sexualidade.”

Fonte: DANIEL RIBEIRO (II.Hoje Eu Quero Voltar Sozinho. AdoroCinema. Disponivel em:
<https//www.adorocinema.com/filmes/filme-224664/>. Acesso em: 22 Abr. 2021.

>  Milk

SEAMN PENM

A VOL DA IGUALDADE
LD HIRLOA O ROUN (RSO U ¢ B RO

Fonte: DUSTIN LANCE BLACK. Milk - A Voz da
Igualdade. AdoroCinema. Disponivel em:
<https://www.adorocinema.com/filmes/filme-
130781/>. Acesso em: 22 Abr. 2021

Sinopse: Inicio dos anos 70. Harvey Milk (Sean
Penn) &€ um nova-iorquino que, para mudar de
vida, decidiu morar com seu namorado Scott
(James Franco) em San Francisco, onde abriram
uma pequena loja de revelacdo fotografica.
Disposto a enfrentar a violéncia € o preconceito
da época, Milk busca direitos iguais e
oportunidades para todos, sem discriminagéo
sexual. Com a colaboracdo de amigos e
voluntarios (ndo necessariamente
homossexuais), Milk entra numa intensa batalha
politica e consegue ser eleito para o Quadro de
Supervisor da cidade de San Francisco em 1977,
tornando-se o primeiro gay assumido a alcancgar
um cargo publico de importancia nos Estados

Unidos. ,Q»I-EGs
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»> Tomboy

Sinopse: Laure (Zoé Héran) € uma garota de

10 anos, que vive com os pais e a irma cacula, N i
Jeanne (Malonn Lévana). A familia se mudou mhav
ha pouco tempo e, com isso, ndo conhece 0s
vizinhos. Um dia Laure resolve ir na rua e
conhece Lisa (Jeanne Disson), que a
confunde com um menino. Laure, que usa
cabelo curto e gosta de vestir roupas
masculinas, aceita a confusao e lhe diz que
seu nome € Mickaél. A partir de entdo ela
leva uma vida dupla, ja que seus pais néo

sabem de sua falsa identidade. O o T G Tomboy

<https://www.adorocinema.com/filmes/filmel888
40/>. Acesso em: 22 Abr. 2021.

»> Alex Strangelove

Sinopse: Alex Truelove (Daniel Doheny) & um
aluno exemplar do ultimo ano do Ensino Meédio.
Ele tem um grande futuro pela frente, mas antes
de se formar ele quer alcancgar o dltimo marco da
adolescéncia: perder a virgindade com a sua
namorada, Claire (Madeline Weinstein). Tudo se
complica quando ele conhece Elliot (Antionio
Marziale), um charmoso menino gay que sem
querer pbée Alex em uma jornada de

autodescoberta.

Fonte: JOHNSON, Craig. Alex Strangelove.
AdoroCinema. Disponivel em:
<https://www.adorocinema.com/filmes/filme-
257211/>. Acesso em: 22 Abr. 2021.
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Coma. aberdan e pir
em, phatiea,?

»> A Garota Dinamarquesa

Sinopse: Cinebiografia de Lili Elbe (Eddie
Redmayne), que nasceu Einar Mogens
Wegener e foi a primeira pessoa a se
submeter a uma cirurgia de mudanca de
género. Em foco o relacionamento amoroso
do pintor dinamarqués com Gerda (Alicia
Vikander) e sua descoberta como mulher.

Fonte: COXON, Lucinda. A Garota Dinamarquesa. AdoroCinema. Disponivel em:
<https://www.adorocinema.com/filmes/filme-140552/>. Acesso em: 5 Jul. 2021.

»»> Para Wong Foo, Obrigada por Tudo! Julie Newmar

Sinopse: Apds vencerem uma competicdo em Nova York,
Noxeema Jackson (Wesley Snipes) e Vida Boheme (Patrick
Swayze) se qualificam para a Drag Queen of America, que
ocorrera em Hollywood. Um de seus concorrentes € o ingénuo
e inexperiente Chi Chi Rodriguez (John Leguizamo), que
consegue convencer Vida e Noxeema a deixar de lado a ideia
de viajar de aviao para partir em uma aventura a bordo de um
Cadillac conversivel. SO que o estilo de vida deles pode ser
bem aceito em grandes cidades como Nova York e Los
Angeles, mas ndo & bem visto no interior dos Estados Unidos.
Quando o carro do trio quebra na pequena cidade de
Snydersville, eles precisam vencer a resisténcia inicial e
conquistar a confianca dos habitantes locais. A situacao piora
ainda mais devido a presenca do xerife Dollard (Chris Penn),
Fonte: ADOROCINEMA. Para Wong Foo, Obrigada que é bastante homofdbico e racista.

=LEG)
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em: <https//www.adorocinema.com/filmes/filme-
13598/>. Acesso em: 5 Jul. 2021
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Documentario:

> Secreto e Proibido

Sinopse: O documentario Secreto e Proibido
relata a jornada de duas mulheres, em 1947, Pat

Henschel e a jogadora profissional de beisebol . S’ (. 4
Terry Donahue, que contrariaram todas as regras &)

da sociedade e se apaixonaram, decindindo viver
esse amor secretamente. Em uma época que
lésbicas eram atacadas nas ruas, demitidas ou
tinham suas vidas tiradas, Pat e Terry relatam sua
historia e como conseguiram fazé-la durar por 65
anos mesmo com tantos desafios.

Fonte: BOLAN, Chris.Secreto e Proibido.
AdoroCinema. Disponivel em:
=2 . https://www.adorocinema.com/filmes/filme281
ries: -
Se es 996/>. Acesso em: 22 Abr. 2021

— Pose

Sinopse: Em Pose, as pessas experimentam um
estilo de vida nunca visto antes na historia de
Nova York: a ascens&o da cultura de luxo no fim
da década de 80. Paradoxalmente, a parte da
sociedade que se beneficia do aumento do
consumo e dos privilégios entra em conflito com
O outro segmento, que enfrenta o declinio da
cena social e literaria no centro da cidade.

Fonte: ADOROCINEMA. Pose. AdoroCinema.

Disponivel em:

<https://www.adorocinema.com/series/serie-
21909/>. Acesso em: 22 Abr. 2021
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Came. aberaty & por
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Transparent

Sinopse: Uma familia de Los Angeles com sérios PRIME EXCLUSIVE

problemas de relacionamento. Mort (Jeffrey Tambor) TRASPARENT
tem trés filhos, ja adultos: Ali (Gaby Hoffman), Sarah P
(Amy Landecker) e Josh (Jay Duplass). Quando ele os
redune para falar do futuro, os trés ficam chocados ao
descobrir que o0 assunto ndo & heranca finaceira, mas
a noticia de que o pai deseja se assumir como
transgénero. Todos o0s relacionamentos, com o
mundo, com eles mesmos € um com o outro, irdo se
modificar a medida que os segredos e as dificuldades
vao se desvendando. Fonte: ADOROCINEMA. Transparent.

AdoroGCinema. Disponivel em:

<https://www.adorocinema.com/series/serie-
16877/>. Acesso em: 22 Abr. 2021.

»> Sex Education

Sinopse: Em Sex Education, Otis (Asa Butterfield)
€ um adolescente socialmente inapto que vive
com sua mae, uma terapeuta sexual. Apesar de
ndo ter perdido a virgindade ainda, ele &€ uma
espécie de especialista em sexo. Junto com
Maeve, uma colega de classe rebelde, ele resolve
montar sua propria clinica de saude sexual para
g g ' oy ajudar outros estudantes da escola.

SEX EDUCATION

Fonte: ADOROCINEMA. Sex Education.
AdoroCinema. Disponivel em:
<https://www.adorocinema.com/series/serie-
23024/>. Acesso em: 22 Abr. 2021.
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#~ RuPaul's Drag Race

Sinopse comentada: Em RuPaul's Drag Race, nos
acompanhamos uma  série de drag
queens disputando para vencer uma competigao de
talentos. Para ganhar, &€ necessario exceder em
categorias como carisma, originalidade, coragem e
talento. Contudo, além da disputa, o foco da
producdo esta em abordar as dificuldades da
comunidade LGBT.

A cada episodio, ouvimos historias sobre jovens que
foram expulsos de casa, ou rejeitados pelos pais.
Além disso, os participantes refletem sobre a
situacao politica de seus paises, e sobre os desafios
internos que precisaram superar para seguir suas
carreiras como artistas de sucesso.

Rupan:

Fonte: ADOLFO, Kalel. Més do Orgulho LGBTQI+: 6
séries para entender melhor a cultura gay.
AdoroCinema. Disponivel em:
<https://www.adorocinema.com/noticias/series/n
oticia-154653/>. Acesso em: 22 Abr. 2021

Além dessas atividades propostas, ter um apoio psicoléogico na escola
se faz necessario para alunos que sofrem preconceito dentro do ambiente

escolar, servindo como um apoio e de acolhimento
disso, pode ser um meio para auxiliar nas duvidas qu

para 0os mesmos. Além
e venham surgir.
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MIDIAS E REDES SOCIAIS:

Com o avanco tecnoldgico e mudancas na sociedade, a midia e as redes sociais
apresentam um grande espaco de importéncia na vida das pessoas, fazendo
com que sejam 0s principais canais de comunicagao e informagao e,
consequentemente, aumentando 0s niveis de acesso aos mesmos. Por esse
motivo, utilizar esses meios se faz tdo importante, proporcionando um maior
alcance para a visibilidade da comunidade LGBTQIA+ e para questdes que
envolvam a diversidade. Para isso, separamos alguns exemplos ja existentes e
como podemos aprimora-los.
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CASA:

E essencial criar um ambiente seguro e confiavel em que haja a troca de
aprendizado, através do dialogo. Além disso, criar uma cultura familiar ndo
LGBTQIA+fobica, evitando ao maximo wusar termos pejorativos e
discriminatorios tentar conectar ao maximo com esse meio da comunidade
LGBTQIA+, através de:

Muasicas
Teatros
Livros
Desenhos

-

E importante que os trabalhadores da area conhegam as politicas que
atendam as necessidades da populacao LGBTQIA + e as coloquem em
pratica, pois ainda ha uma vulnerabilidade desse grupo em relagado ao acesso
aos servicos de saude. Nesses espacos € de suma importancia prestar os
devidos cuidados aqueles que ainda sofrem com a alta violéncia e
discriminacao

E importante criar medidas como:

—ﬁCapacitagéo dos profissionais de satde e do corpo administrativo das
unidades de saude para o entendimento de questdes referentes a satde
mental e fisica da populacdo LGBTQIA+;

—§Desenvolver agdées que viabilizem a contratacdo de Travestis e

Transexuais para atuar na area da salde;
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—-$ Conscientizar os profissionais e equipes de saude em relacao ao risco e
exposicdo de mulheres lésbicas, bissexuais e MSM (mulheres que fazem

sexo com mulheres) as ISTs, a fim de promover a prevengido e o
tratamento;

%Orientar profissionais para o registro do nome social em prontuario,
receituarios, chamada verbal na fila de espera e nas visitas;

—$ Promover agdes que viabilizem a estrutura de Prevencao Combinada;

——— Atendimento psicossocial;

—-ﬁInteirar que pessoas trans também possuem seus direitos reprodutivos;

ﬁConscientizar pessoas trans que nao fazem tratamento hormonal sobre
o0 exame de prostata (mulheres trans) e ginecologicos (homens trans);

———5Recepgao e acolhimento humanitario.
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Se vocé nao sabe qual pronome utilizar com alguém, PERGUNTE! I

N&o cabe a ninguém definir quem o outro &€ ou 0 que O outro sente,
por iSso, ouga e ndo questione ou desligitime! Respeite!

Todos somos passiveis ao erro, porém € importante reconhecé-lo e
nao reproduzi-lo.

O que para voceé nao € nada demais, pode ser motivo de muitas dores
para o outro, as pessoas sdo diferentes e tém vivéncias distintas,
entendal!

O preconceito e a discriminacao ndo se fazem presentes apenas
através de falas, mas também de olhares, atitudes, risadas e
comportamentos. Atente-se!

Respeite a diversidade!! Diga NAO ao preconceito e SIM & inclus&o!
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"Siga 0s passos descritos a seguir:

Verifique se as pessoas que presenciaram o ato aceitariam testemunhar;
Anote nomes e telefones para futuros contatos;

Registre em audio e/ou video, imprima ou fotografe provas que considere
relevantes para a comprovacao do fato

Registre um Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia. No caso de
crimes contra a honra (injaria, callGnia, difamagao e ameaca), o boletim
também pode ser

feito pela internet: www.ssp.sp.gov.br/bo e https://dedic.pcivil.rjgov.br/

Denuncie - Denuncias podem ser feitas por meio dos seguintes canais.”

RIO DE JANEIRO
« Nitero6i/RJ Centro de Cidadania LGBT - Leste Rua Visconde de Moraes, n°
119 Inga 24.210-145 (21) 2721-4414 crigbt.niteroi@gmail.com
superdir.socialrj@gmail.com
« Rio de Janeiro Centro de Cidadania LGBT - Capital Praca Cristiano Otoni,
s/n, Prédio da Central do Brasil, 7° andar, Sala 706 Centro 20.221-250 (21)
2334-9577
« (21) 2334-9578 disquecidadanialgbt.rigov@gmail.com
superdir.socialrj@gmail.com
SAO PAULO
« Campinas Centro de Referéncia LGBT - Campinas Rua Talvino Hegidio
Souza
« Aranha, n® 47 Botafogo 13.073-000 (19) 3242-1222
crlgbt@campinas.sp.gov.br




ESPIRITO SANTO
« Cariacica Conselho Tutelar de Cariacica II Rua Alfredo Couto Teixeira, n°1
Morrinhos 29.156-030 (27) 3284-4929 (27) 988919-2886
conselhotutelar2@cariacica.es.gov.br Vitoria Centro
MARANHAO
« S&0 Luis - Nucleo de Defesa da Mulher e da Populacédo LGBT Rua da Estrela,
n° 421 Centro 65.010-200 (98) 32216110 — ramal 229
corregedoria@dpe.ma.gov.br defensoriageral@dpe.ma.gov.br
MATO GROSSO
« Cuiaba - Centro de Referéncia de Direitos Humanos Rua Baltazar Navarros,
n° 379 Bandeirantes 78.010-020 (65) 3624-4730
centrodereferenciadh@sejudh.mt.gov.br
PARAIBA
» Jodo Pessoa - Centro Estadual de Referéncia dos Direitos LGBT e
Enfrentamento a Homofobia da Paraiba Rua Princesa Isabel, n® 164 Centro
58.013-911 (83)3214-7188 (83) 99119-0157 centrolgbtpb@gmail.com
PIAUI
« Teresina - Centro de Referéncia para a Promocéo da Cidadania LGBT
Raimundo Pereira Rua Barroso, n°® 732 Centro Norte 64.001-130 (86) 3213-
7086 crh@sasc.pi.gov.br direitoshumanos@sasc.pi.gov.br
PERNAMBUCO
« Recife - Coordenadoria Estadual de Politicas Publicas LGBT Avenida Cruz
Cabuga, n° 665 Santo Amaro 50.040-000 (81)3183-3051
coordenadorialgbtpe@gmail.com
DISTRITO FEDERAL
« Brasilia - Centro de Referéncia Especializado da Diversidade Sexual,
Etnico-Racial e Religiosa - CREAS da Diversidade Quadra SGAS 614/615,
lote 104, bloco G, L2 Sul Asa Sul 70.200-740 (61) 3224-4898 (61) 3322-
4980 centrodadiversidade@sedestmidh.df.gov.br




V 4 ®
Jounas de denuineia

MATO GROSSO DO SUL
» Politicas Publicas LGBT Avenida Fernando Correia da Costa, n°® 559,
sobreloja, sala 3 Centro 79.002-820 (67) 3316-9198
scbarbosa@secc.ms.gov.br
GOIAS
« Goiania - Centro de Referéncia Estadual da Igualdade Avenida Goias, n°
1496 Setor Central 74.050-100 (62)3201-7489
atendimentocreigo@gmail.com
SERGIPE
» Aracaju - Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencéao e
Combate a Homofobia de Aracaju-SE Rua Guilhermino Rezende, 76 Bairro
Salgado Filho 49.020-270 Aracaju/SE (79) 3213-7941
centro.combateahomofobia@ssp.se.gov.br

DISOUE ™D

anancs 100

Disque Direitos Humanos - Disque 100
Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
Discagem direta e gratuita do niumero 100.
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