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1.CONTEUDO DA CARTILHA

1.1 A TRILHA- Formacao do enfermeiro na
gerontologia;

1.2 O ENTRELACE - Concepcao tedrica da
ciéncia - formacao do enfermeiro -
gerontologia;

1.3 0 CAMINHO- cuidado do enfermeiro,
familiar e cuidadores familiares:

1.4 A Gestao educacional - Graduacao no
ambito da enfermagem gerontologica no
Brasil;

1.5 O DESENHO DO ENSINO - Contexto
historico, social e politico - politica publica de
saude e de educacao - campo da saude e da
enfermagem;

1.6 ENSINO - Pedagogia critica - Aspecto
significativo do processo ensino-

aprendizagem.
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Continuacao da parte 2...

A aprendizagem é exercida com o aporte pessoal de cada um, o que explica
por que, a partir dos mesmos saberes, ha sempre lugar para a construcao de
uma infinidade de significados, e ndo a uniformidade destes. E importante
mencionar que o desenvolvimento de capacidades, como a relacao
interpessoal, cognitivas, afetivas, motoras, éticas e estéticas de insercao
social, torna-se possivel mediante o processo de construcao e reconstrucao de
conhecimentos.

Os conhecimentos sao transmitidos e recriados na instituicao escolar. Eles
ganham sentido quando é produto da construcao dinamica e da interacao
constante, entre o saber escolar e as demais areas do conhecimento, o que o
aluno aprende na instituicao e que ele traz para ela. Esse processo de
aquisicao é continuo e permanente, no qual sofre interferéncia de fatores
politicos, sociais, culturais e psicoldgicos.

Neste sentido, a instituicao deve possibilitar aos sujeitos condicoes de
desenvolver competéncia e consciéncia profissional, mas nao restringir o
ensino de habilidades imediatamente demandadas pelo mercado de trabalho.

0 ensino de qualidade forma cidadaos capazes de interferir criticamente na
realidade, para transforma-la. Além disso, contempla o desenvolvimento de
capacidades que possibilitam adaptacoes as complexas condicoes e
alternativas de trabalho que se tem hoje. Colabora ainda, para lidar com a
rapidez na producao e na circulacao de novos conhecimentos e informacoes.

Com isso, o julgamento clinico em enfermagem esta correlacionado a
reflexao durante a acao. (SCHON, 1987). Pois, considera-se que o
conhecimento usado no julgamento clinico é pratico e derivado da experiéncia
em situacoes familiares e nao familiares. (TANNER, 1988). Ressalta-se, assim,
que os padroes racionalistas nao apreendem os aspectos importantes do
julgamento clinico.

Conforme Patricia E. Benner (1994), o conhecimento e as habilidades sao
primordiais para a formacao do enfermeiro. A tedrica Benner trouxe o modelo
de habhilidades e diz quando o aluno aprende uma habilidade ele abarca cinco
niveis de proficiéncia. Esses niveis sao; novigca, principiante avancado,
competente, proficiente e "expert", o que estabelece diversos caminhos de
pensamento para crescer como profissional, com aplicacao do conhecimento.

Assim, Benner diz:



Desenvolver competéncias especificas na sua area, como
também seja capaz de (re)pensar e protagonizar novos espacos e
praticas, pela busca da autonomia e emancipacao dos sujeitos na
conducao de suas vidas, nos diferentes cenarios sociais (Backes &

Erdmann, 2009, p. 243).

Nesta conjuntura, o enfermeiro deve se tornar o agente que esta em permanente
investigacao de sua pratica, repensando e recriando suas concepcoes tedricas, a relacao
dialogica do saber-fazer dentro dos principios da ética, dos preceitos de solidariedade e
de cidadania.

Pensa-se, com isso, na promocao da formacao profissional do enfermeiro para o Brasil,
sendo que a IES é entendida como Universidade/Universities e o Ensino/Teaching, ja
que possuem 0 mesmo sindnimo em portugués, tais como: instituicoes educacionais que
promovem facilidades para o ensino, a pesquisa e sao autorizadas a conceder os graus
académicos. (DECS, 2021)

Logo, o campo de pratica precisa ser avaliado, tendo em vista que o objetivo é auxiliar
o estudante a adquirir habilidade artistica que é requerida para que atue
competentemente nas zonas indeterminadas desta pratica. Bem como, os estudantes
aprendem "fazendo" e os professores funcionam como instrutores. (SCHON, 1987)

Com o pensamento que a IES facilita aos estudantes a competéncia para construir e
testar novas compreensoes, com estratégias para acao e atitudes para resolucao
problemas. Os estudantes tornam-se atentos as zonas indeterminadas de sua futura
pratica profissional.

Assim, os alunos geralmente em primeiro lugar necessitam aprender com aplicacao
de regras e com operacoes do conhecimento durante a acao, para depois serem capazes
de desenvolver novos entendimentos relativos a situacoes nao familiares. O dialogo
reflexivo entre o professor e o aluno é essencial para ajuda-los a desenvolver a
competéncia profissional. (SCHON, 1987).

Com relacao ao professor, o qual procede como profissional, este mantém
obrigatoriamente vinculo reflexivo com o trabalho e possui capacidade de reflexao sobre
a acao, o que lhe permite entrar no processo de aprendizagem continuo que representa
uma caracteristica determinante da pratica profissional (SCHON, 1993).

Sao trés tipos distintos de reflexao: a reflexao sobre a acao, a reflexao na
acao e a reflexao sobre a reflexao na acao. A reflexao sobre a acao consiste
em pensarmos retrospectivamente sobre o que fizemos, almejando
descobrir como nosso ato de conhecer-na-acao pode ter contribuido para
um resultado inesperado. A reflexao-na-acao consiste em refletir no meio
da acdo, sem interrompé-la. E dar nova forma ao que se faz e quando se
faz, o que possihilita a intervencao na situacio em desenvolvimento.
Diferentemente, a reflexao




sobre a reflexao-na-acao repousa no ato de pensar sobre a reflexao-na-
acao passada, consolidando o entendimento de determinada situacao e,

desta forma, possibilitando a adocao de uma nova estratégia.” (DEWEY
apud SCHON, 2000)

Pensa-se que nos primeiros estagios o aprendiz usa regras para guiar as suas
acoes e os "Experts" usam o seu conhecimento e experiéncia para
compreenderem a situacao total. Dessa forma,

O estudo de BENNER (1984) sobre enfermeiros "experts" demonstra
que ha um conhecimento inserido em suas praticas. Enfermeiros
"experts" descobrem maneiras para agirem competentemente em
situacoes ambiguas e repletas de conflitos de valores que encontram
em suas praticas profissionais. 0 conhecimento evidenciado na pratica
é espontaneo e intuitivo. "Cada pessoa traz sua propria historia,
comprometimento intelectual e prontidao para aprender em uma
situacao clinica particular. As transacoes criadas pelo conhecimento
pessoal e a situacao clinica determinam as acoes e decisoes que sao
criadas", (BENNER, 1984, p.9).

A Pratica clinica necessita de enfermeiros "experts" que facam a
transacao dinamica entre o conhecimento pessoal e a pratica clinica. 0
estudo de BENNER (1984) evidencia o contraste entre os modelos
racionalistas usados no estudo do julgamento clinico e o conhecimento
demonstrado por "experts" em sua pratica profissional e salienta que
ha muito que se aprender sobre esta pratica.

Observa-se que BENNER (1984), traz outra contribuicao que é o valor dado a
intuicao que envolve o julgamento clinico. Por intuicio se apreende que é o

"entendimento sem a racionalidade e nao uma capacidade humana mistica ou
acidental". (DREYFUS & DREYFUS, 1986, in TANNER, 1988)
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D enfermeiro deve :




Atuacdo na atencdo integral 8 sadde da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas em todos os niveis de atencdo

Assisténcia a pessoa idosa, familia e sociedade com vistas ao Envelhecimento Ativo.

Acdo na Politica Macional de Sadde da Pessoa ldosa e organizacdo da atencdo ofertada
no SUS, dedo rede pdblica e privada.

Desempenho no cumprimento dos direitos da Pessoa Idosa ao cuidado integral de sua
salde.

Implantacdo ou implementacdo das politicas com relacdo a pessoa idosa.

Execucdo das diretrizes para organizacdo da Rede de Atencdo a Sadde no ambito do
Sistena Unico de Salde

Participacdo com conhecimento sobre a Politica Nacional de Atencdo Basica com
implantacdo ou implementacdo das diretrizes e normas na Atencdo Basica, e na
Estratégia Sadde da Familia (ESF)

Gestdo da Politica Nacional de Atencdo Basica com estabelecimento da revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da

Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Sadde (PACS).

Os profissionais nao atuam no mundo real como os técnicos ou cientistas procedem
no laboratorio. A atividade profissional nao é um modelo das ciéncias aplicadas ou da

técnica instrumental, pois na maioria das vezes é repentina e é construida durante seu
desenvolvimento. (SCHON (1993)




O profissional nao pode seguir “receitas” ou “aplicar” os conhecimentos
tedricos anteriores a acao realizada, ao considerar que cada situacao profissional
vivenciada é singular e estabelece reflexao em e sobre a acao, acao construida
em parte pelo profissional que lhe deve dar sentido, precisamente o que Schon
(1993) denomina problem setting.

Pensa-se que o aprendiz usa regras para guiar as suas acoes e os "Experts"
usam o seu conhecimento e experiéncia para compreenderem a situacao total.
Dessa forma, suas praticas. Enfermeiros "experts" descobrem maneiras para
agirem competentemente em situacoes amhiguas e repletas de conflitos de
valores que encontram em suas praticas profissionais. 0 conhecimento
evidenciado na pratica é espontaneo e intuitivo.

"Cada pessoa traz sua propria historia, comprometimento intelectual
e prontidao para aprender em uma situacao clinica particular. As
transacoes criadas pelo conhecimento pessoal e a situacao clinica
determinam as acoes e decisoes que sdo criadas", (BENNER, 1984,

p.9).

A Pratica clinica necessita de enfermeiros "experts" que facam a
transacao dinamica entre o conhecimento pessoal e a pratica clinica. 0
estudo de BENNER (1984) evidencia o contraste entre os modelos
racionalistas usados no estudo do julgamento clinico e o conhecimento
demonstrado por "experts" em sua pratica profissional e salienta que
ha muito que se aprender sobre esta pratica. (BENNER, 1984)

0 valor dado a intuicao esta envolvido no julgamento clinico. (BENNER, 1984).
E a intuicao é o "entendimento sem a racionalidade e nao uma capacidade
humana mistica ou acidental”. (DREYFUS & DREYFUS, 1986, citado por TANNER,
1988).

De tal modo, com o julgamento clinico de forma adequada a formacao
profissional do enfermeiro, sem quer esgotar a tematica, encerra as trés partes
da cartilha digital referente a gestao educacional para a enfermagem
gerontoldogica, com vistas ao ensino na saude, com abordagem no contexto
historico, social e politico.
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