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Apresentacgao:

Esta proposta de material instrucional para produgao da Oficina: O que sao
competéncias e quais sdao as Competéncias que o enfermeiro precisa ter? surgiu a
partir da realizagcdo dessa oficina como parte inicial da coleta de dados da pesquisa
do Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES) da Faculdade de Medicina
(FAMED) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) que tem como titulo:
Contribuicbes do estagio curricular na Atencdo Basica para a formagdo de

enfermeiros: a luz das diretrizes curriculares nacionais e sob o olhar do discente.

Percebeu-se a necessidade de verificar o conhecimento prévio dos discentes
sobre o conceito de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) e acerca
das competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
formacgao do enfermeiro, uma vez que na segunda etapa da coleta de dados seriam
realizadas entrevistas individuais sobre as oportunidades de vivéncia das
competéncias do enfermeiro durante a graduagao e, em especial, durante o estagio
curricular supervisionado em Atencao Basica, sendo necessario portanto o

entendimento das participantes sobre esses conceitos.

A escolha pela oficina, deve-se ao fato de entendé-la como uma pratica
discursiva, como afirmam Spink, Menegon e Medrado (2014), pois possibilita a criagéo
de um espacgo dialégico para construgdo coletiva de sentidos — deslocamentos,
transformacdes e ressignificacées — sobre determinado assunto, a partir da interagao,

reflexao e sensibilizacdo dos participantes.

De acordo com Paviani e Fontana (2009) a oficina tem duas finalidades:
articular os conceitos a partir de situagcées concretas dos participantes, e realizar
atividades em grupo, permitindo a construgcao coletiva de saberes. Acrescenta
também que na sua execucdo seu coordenador ndo transfere seus conhecimentos,
mas parte dos conhecimentos prévios para os interesses e necessidades dos
participantes, constituindo-se uma forma de pratica pedagogica centrada no discente

e na aprendizagem.

Spink, Menegon e Medrado (2014) ressaltam que as oficinas promovem um
exercicio ético e politico, além da produgao de conteudo para analise, as trocas entre
os participantes de conhecimentos e sentidos provocam discussdes e conflitos

construtivos que geram mudangas e transformagdes.



Orienta-se que os trabalhos de conclusao de curso de mestrados profissionais
devem atender as necessidades da sociedade, para tanto o mestrando utiliza
procedimentos metodologicos e revisdes integrativas do conhecimento a fim de obter
produtos relevantes, inovadores e aplicaveis no contexto real do trabalho (BRASIL,
2019).

Assim, este material instrucional foi desenvolvido como uma sugestdo de
pratica pedagdgica a ser realizada durante a graduagao de Enfermagem bem como
em reunides com enfermeiros-preceptores, podendo servir como um material que

provoque melhorias no ensino-aprendizagem e formacgao profissional.

Objetivo do Material Instrucional:

Apontar caminhos para producdao de oficinas que discutam sobre as

competéncias do enfermeiro.

Objetivos da Oficina:

e Identificar o conhecimento prévio dos discentes sobre o conceito de

competéncia;

e Identificar o conhecimento prévio dos discentes acerca das competéncias

do enfermeiro descritas pelas DCN;

e Construir coletivamente novos saberes em torno desses conceitos.

Procedimentos Metodolégicos da Oficina:

Para a realizagado da Oficina, este manual orientador organiza como se faz a
oficina com a participagdo dos envolvidos, definindo local e infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios, carga-horaria, publico-alvo, programacéao e

roteiro das atividades.



1. Facilitadores:

Pessoas com conhecimentos sobre o conceito de competéncia e acerca das
competéncias do enfermeiro previstas nas diretrizes curriculares vigentes, que

consigam articular rodas de conversas estimulando o protagonismo dos participantes.

2. Carga-horaria:

Sugere-se 0 minimo de 8 (oito) horas de duragéo para a oficina, a depender da
quantidade de participantes, de maneira que haja tempo para o aquecimento (inicio
da atividade), aprofundamento dos conceitos e atividades sugeridas, um momento de
intervalo e lanche, caso sintam a necessidade, e por fim o tempo para desaquecimento

(finalizagao apds a avaliagao das atividades).

3. Publico-alvo:

Discentes e docentes de cursos de graduagdo em enfermagem e enfermeiros

que atuem como preceptores.

4. Local e infraestrutura:

Sugere-se a escolha de uma sala reservada, arejada, confortavel e com
privacidade, em um tamanho adequado para acomodar os participantes com as
cadeiras dispostas em circulo ou semicirculo. Se possivel, dentro do local de trabalho

dos participantes ou que seja de facil acesso e localizagéo para todos.

5. Inscrigao:

No préprio local ou em algum site especifico para inscricdo em eventos.
Existem alguns gratuitos e facilmente encontrados via mecanismo de busca na

internet.



6. Equipamentos e Materiais Didaticos:

- Pendrive;

- Slides em Powerpoint®;

- Projetor multimidia;

- Acesso a internet;

- Computador ou notebook;

- Tarjetas coloridas de papel;

- Fita adesiva;

- Pincéis atdbmicos de diversas cores;

- Cartolinas.

7. Programacao da Oficina:

O tempo estimado para cada atividade € apenas uma sugestao que pode ser
adequada a cada ocasido a depender dos participantes e do ritmo do trabalho do

grupo.

TEMPO ATIVIDADE
30MIN ACOLHIMENTO DOS PARTICIPANTES E
APRESENTACAO
120MIN DISCUSSAO SOBRE O TEMA COMPETENCIAS
180MIN DISCUSSAO SOBRE COMPETENCIAS QUE O
ENFERMEIRO PRECISA TER

120MIN AUTOAVALIACAO DA APRENDIZAGEM
30MIN AVALIACAO DA ATIVIDADE

8. Roteiro de atividades da Oficina:



Acolhimento dos participantes e Apresentacao
30min

Descrigao:

v

Acolher os participantes e orientar onde devem se acomodar para a
participagado na oficina;

A sala deve estar organizada com cadeiras em circulos ou semicirculos;
Iniciar com a apresentagdo dos facilitadores (nomes, fungdes e
formacgao);

Um dos facilitadores deve explicar os objetivos da oficina e as atividades
e tempos propostos. Caso seja possivel, a programacéao da oficina deve
ser projetada por um projetor multimidia para melhor visualizagao,
apreciagéo e entendimento dos participantes, sendo necessario, alguns
ajustes poderao ser feitos em pactuacdo com o grupo, por exemplo:
horarios de intervalo e lanches;

Em seguida, os participantes do estudo serdo convidados a se
apresentar individualmente, informando o nome, e fazendo um relato
breve sobre algum personagem do cinemal/ficcdo que se identifiquem e

o motivo, além das expectativas para este encontro, sendo colocados

crachas que os identifiquem durante o periodo.




Discussio sobre o tema COMPETENCIA
120min

Descricao:

v

Solicitar aos participantes o acesso em um site chamado
“‘mentimeter.com”, que é um software simples para criagao de enquetes
online com a possibilidade de criagdo de um painel com as ideias
enviadas;

Apds 0 acesso, solicitar que os participantes respondam a pergunta “O
que é ser competente?”, as respostas gerardo uma associagao de ideias
que serao projetadas por meio de um projetor multimidia para facilitar a
discussao do grupo;

Convidar um dos participantes para fazer a leitura das respostas
projetadas;

Abrir a discussao para o grupo sobre os conhecimentos prévios e os
conceitos de competéncias;

Caso nao seja possivel 0 acesso a internet de todos os participantes, a
atividade pode ser executada com tarjetas de papel e pincéis atdmicos,
sendo colada em uma parede disponivel e acessivel a todos os
participantes;

Ao fim, sera feita uma breve explicagcao sobre o assunto “competéncias”
baseando-se nos referenciais tedricos pertinentes e utilizando uma
apresentacao de Slides em Powerpoint®.

Sugere-se a utilizagdo de outro recurso educacional produzido por esta
pesquisa: Video Educativo Episddio 1 Competéncias Esperadas para o

Enfermeiro em Atencao Basica.




Discussio sobre COMPETENCIAS QUE O ENFERMEIRO
PRECISA TER
180min

Descricao:

v Distribuir pedagos de papéis em cartolina branca para que os
participantes escrevam sobre as competéncias que o enfermeiro precisa
ter, podendo ser feita em duplas ou grupos (dependendo do numero de
participantes), sendo estimulada a discussao e a construgao coletiva;

v' Colar em uma parede que fique visivel as cartolinas com os titulos:
Competéncias Gerais e Competéncias Especificas para que o0s
estudantes classifiquem as competéncias que elencaram;

v Iniciar a discussdo sobre as competéncias elencadas pelos discentes
buscando-se sua aproximagao com aquelas previstas para o enfermeiro
pelas DCN.

v' Sugere-se a utilizagao de outro recurso educacional produzido por esta

pesquisa: Video Educativo Episddio 2 Competéncias Esperadas para o

Enfermeiro em Atencao Basica.




Auto avaliagcao da Aprendizagem
120min

Descrigao:

v Solicitar aos participantes que falem brevemente sobre o que aprenderam
com a oficina e como podem colocar em pratica esse conhecimento;

v' Se necessario, o facilitador pode fornecer instrumentos e materiais para
esquematizar as informagdes que forem compartilhadas;

v' Pedir sugestdes para melhorar a abordagem dos conteudos trabalhados.




Avaliagao da atividade
30min

Descricao:

v

Solicitar de cada participante o preenchimento de uma breve avaliagao
por escrito da oficina realizada em formulario préprio confeccionado pelo
facilitador, que permita fazer consideragcbes acerca do tempo,
metodologia, materiais, local, assunto, sugestdes, entre outros
aspectos;

Nao identificar os participantes no formulario de avaliagao;

Sugere-se a utilizagdo de avaliagdo em que os participantes respondem
sobre cada item: “Que bom...”, “Que pena...” e “Que tal...”.

Ao final, os facilitadores devem solicitar aos participantes sugestoes de
adequacg0es e melhorias para esta oficina e agradecer pela colaboragao
e participacao na atividade;

Sugere-se a entrega de uma lembrancinha para cada participante;

Liberar o grupo para participar do coffee break com todos e

encerramento geral das atividades.




9. Resultados Esperados

Espera-se que as oficinas provoquem a construcdo coletiva de novos
conhecimentos e discussdes em torno das competéncias do enfermeiro em Atencgao
Basica entre discentes, docentes e preceptores de enfermagem da rede SUS, com
vistas ao autoconhecimento, melhoria da assisténcia de enfermagem e das praticas

de ensino e de preceptoria na formacao do enfermeiro.
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