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APRESENTAGAO

Prezad@ leitor/a, é com muita satisfacao que apresento o Manual Reflexivo
sobre Educagao Especial Inclusiva na Educacao Profissional Tecnoldgica: Conceitos
e Orientacdes. Este documento é um produto educacional, fruto da dissertacdo de
mestrado da autora, intitulado “Educacao Especial Inclusiva na Educacao Profissio-
nal Tecnoldgica: Um Recorte Sobre a Inclusao de Pessoas com Deficiéncia no Insti-
tuto Federal de Brasilia”, realizado pelo Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

0 manual ira trazer, de maneira reflexiva, conceitos e orientagdes referentes ao
processo de inclusdo e acessibilidade de pessoas com necessidades especificas
nas instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica. O piiblico
alvo deste manual sao servidores do Instituto Federal de Brasilia que atendem,
acompanham e interagem diretamente com as pessoas com necessidades especifi-
cas que frequentam a instituicao, desde o ingresso até a formagao dessas pessoas.

Pretende-se que o leitor conheca e aprenda os conceitos relativos ainclusao de
Pessoas com Deficiéncia- PcDs, os diferentes tipos de deficiéncias, as principais le-
gislagdes, os meios de inclusao educacional, as especificidades da inclusao dentro
da EPCT e o papel dos principais setores de inclusao no IFB. Objetivando principal-
mente a propagacao do respeito a diversidade e perpetuando a acessibilidade ati-
tudinal (sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes em relagao as
pessoas em geral).

‘ ‘ ... se aprende com as diferencas
e nao com as igualdades”.
(Paulo Freire)



LISTA DE SIGLAS

CC - Coordenacao de Curso

CDAE - Coordenacio de Assisténcia Estudantil

CDPD - Coordenac¢ao Pedagdgica

CETEFE - Centro de Treinamento de Educacao Fisica Especial
CPIN - Coordenacgao de Politicas Inclusivas

CID - Classificagao Internacional de Doengas

CIF - Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude

EEI - Educacao Especial Inclusiva

EPCT - Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica

IFB - Instituto Federal de Brasilia

LBI - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

MEC - Ministério da Educagao

MOAB - Movimento Orgulho Autista Brasil

NAPNE - Nicleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas

PcD - Pessoa com Deficiéncia

PREX - Pro-reitoria de Extensao e Cultura

RFEPCT - Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

SETEC - Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
TECNEP - Tecnologia, Educacgao e Profissionalizagao para Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especificas

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TGD - Transtornos Globais do Desenvolvimento



1 -
Educacgao especial
inclusiva-EEI

Vamos comecar?! Entao, alguma vez em sua vida vocé, caro leitor,
deve ter ouvido falar sobre Educagao Especial...

caso contrario... veja aqui no quadro abaixo o que € essa modalidade
de ensino.

Entendemos assim que essa modalidade de ensino atende educan-
dos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, certo? Mas, vocé deve estar se perguntando sobre
como isso ocorre e quem sao esses educandos? Primeiramente,
irei apresentar o como isso ocorre e mais para frente iremos proble-
matizar quem sao esses estudantes. Entao, de acordo com a LDBEN
para aplicar esta modalidade os estabelecimentos de ensino deve-
rao oferecer:




lIl - Professores com especializacao adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integragao desses educan-
dos nas classes comuns;

IV - Educacao especial para o trabalho (grifo nosso), visando a
sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢des
adequadas para os que nao revelarem capacidade de insergao
no trabalho competitivo (grifo nosso), mediante articulacao
com os orgaos oficiais afins, bem como para agueles que apre-
sentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suple-
mentares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.
(LDBEN, 1996).

Interessante, nao é mesmo?

Destaca-se que essa modalidade perpassa todos os niveis de educacao,
inclusive na Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica- EPCT, o que
de fato é um avanc¢o para a promoc¢ao de uma educacao publica e de
qualidade para as pessoas com deficiéncia.

Agora que entendemos o que é
PARA REH.E"R educacao especial, precisamf)s com-

P ot preender como ela se torha inclusiva,
E na pratica, vocé acredita haja vista que esta modalidade de edu-
que a Educacao Especial cacdo sofreu diversas mudancas até os
tem funcionado de forma dias atuais, onde antes era extremamen-
te segregatodria, separando estudantes,
rotulando-os e reforcando preconcei-
tos... e “de repente”, insere-se no ensino
regular comum, tendo este que se reade-
guar para atender a diversidade de estu-
dantes.

eficaz?




) EAEDUCAGAO
%/~ INGLUSIVA?

Dessa forma, vamos aqui definir o que é Educagao Inclusiva,
para que posteriormente, vocé leitor, compreenda como é simples,
porém nova, essa hova perspectiva educacional denominada Edu-
cacao Especial Inclusiva.

A educacao inclusiva possui uma perspectiva de acessibilida-
de para todos, independente da sua origem socioeconémica, cul-
tural, racial ou independente, inclusive, do seu talento ou de sua
deficiéncia. Considera a escola como um espaco adequado para o
desenvolvimento da aprendizagem de todos aqueles que desejam
obter o conhecimento, sem excecao. Segundo Mantoan (2003,
p.115) a educacao inclusiva interfere, de maneira positiva, em todos
os sujeitos escolares de forma a contribuir para o éxito de todos:

As escolas inclusivas propéem um modo de se construir o
sistema educacional que considera as necessidades de todos
os alunos e que estruturado em fungao dessas hecessidades.
A inclusao causa uma mudanca de perspectiva educacional,
pois nhao se limita a ajudar somente os alunos que apresen-
tam dificuldades na escola, mas apodia a todos - professores,
alunos, pessoal administrativo - para que obtenham sucesso
na corrente educativa geral.

(MANTOAN, 2003, p.115)



Assim, prezados leitores, quando se percebe a importancia da
criacao da Educacao Especial, bem como o surgimento do conceito de
inclusao nas escolas, surge uma nova forma de pensar e de fazer a edu-
cacao para todos, esta forma seria a Educag¢ao Especial Inclusiva - EEL.
Essa educacao busca formas justas e acessiveis para que a aprendiza-
gem dos diferentes estudantes inseridos nesta escola, em todas as mo-
dalidades de ensino, seja alcancada de maneira exitosa. E para isso
existe a necessidade de que toda a comunidade escolar possua o
conhecimento sobre os conceitos que envolvem a Educagao Especial
Inclusiva e as Pessoas com Deficiéncia.

A imagem abaixo ilustra melhor quando, em tempos nao muito
remotos, a escola nao abria espaco para PcDs (exclusao ou segregagao),
posteriormente transfomando-se em Educacao Especial (integracao) e
posteriormente Especial e Inclusiva (Inclusao).

INCLUSAOQ

EXCLUSAG INTEGRAGAO

+ & . SEGREGAGAO @

A &



E como funciona a EEl na
Educacao Profissional
Tecnologica?

Vamos agora para a segunda parte do nosso manual, entender como
a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica -
RFEPCT, trabalha com a EEI, focando no Instituto Federal de Brasilia.




A Educacao especial
inclusiva no IFB

Para entendermos como funciona a inclusao no IFB, precisamos
compreender um pouguinho sobre o surgimento das escolas técni-
cas, (atuais Instituicdées de Educacao profissional, Cientifica e Techo-
logica) e do proprio IFB. Vamos 187!

Desde a criacao das escolas técnicas, em 1909, por meio do Decre-
to n°7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo entao presi-
dente Nilo Pecanha, até os dias atuais a Educacao Profissional,
Cientifica e Techologica - EPCT passou por mudancas significati-
vas e obteve uma expansao exorbitante. No entanto, apdés anos e
anos, a EPCT nao perdeu a sua esséncia de atender a classe traba-
Ihadora e de ser essencialmente inclusiva.

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologi-
ca (Rede Federal), expandiu-se durante os ultimos 10 anos, tendo
atualmente 661 (seiscentos e sessenta e uma) unidades por todo o
Brasil, de acordo com o portal do Ministério da Educacao (MEC), ano
base 2019. Assim, tornando a modalidade de Educac¢ao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - EPCT mais acessivel e consequentemente
mais democratica. Sendo representada atualmente pelos Institutos
Federais, em diferentes cidades, bairros e classes sociais, trazendo
assim uma diversidade de estudantes para dentro da instituicao.



Como o IFB, fundado em
29 de dezembro de 2008,
sendo um dos mais
novos da Rede Federal,
trabalha a EEI?

Antes de compreender o
funcionamento da EEI no IFB, pre-
cisamos entender as formas de
ingresso dos estudantes com defi-
ciéncia na instituicao. O IFB torna
O Seu processo seletivo mais
democratico a partir do momento
gue escolhe como meio de ingres-
SO NOs seus cursos técnicos e FICs
o sorteio eletrénico. No entanto,
para o sorteio €& necessario
também que se aplique a Lei n°
13.409, de 28 de dezembro de
2016, que dispoe sobre a reserva
de vagas para pessoas com defi-
ciéncia nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das insti-
tuicoes federais de ensino. Dessa
forma, a pessoa com deficiéncia
tem o direito a concorrer no pro-
cesso seletivo por meio das cotas
que possibilita a ter maiores chan-
ces de conseguir a vaga na institui-
cao.

Para concorrer por meio
das cotas, a pessoa com de-
ficiéncia, aléem de fazer a
inscricdo online, também
tem que entregar um
laudo médico, atualizado
(altimos 12 meses), com a
expressa referéncia ao
codigo correspondente da
Classificacao Internacional
de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da defi-
ciéncia. As inscricdes para
os cursos de graduacao sao
via SISU.
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O IFB realiza diferentes acdes para promover a inclusao
dentro da institui¢ao, considerando que este € um dos valores des-
critos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Para desen-
volver agdes inclusivas para os estudantes com necessidades espe-
cificas o IFB conta, primordialmente, com o trabalho da Coordena-
¢ao de Politicas Inclusivas - CPIN, integrada a Pro-reitoria de Exten-
sao e Cultura -PREX e também com os Nucleos de Atendimento
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNEs, que integra cada
campus da instituig¢ao.

PREX

Orgao executivo que
planeja, superintende,

coordena, fomenta e

acompanha as atividades C PI N

e politicas de extensao e

relagdes com a sociedade Coordenacao da reitoria

responsavel pela integra-
¢ao de Ac¢oes de Inclusao.
Promove a cultura da edu-
cagao para a convivéncia, o
respeito as diferengas,
NAP N E permanéncia e saida exito
sa de pessoas com nheces-

E um setor consultivo, que sidades especificas.

responde pelas atividades
de inclusao das pessoas
com hecessidades especi-
ficas em cada campus do
IFB.



Agora que sabemos quais 0s principais setores do IFB que articu-
lam para desenvolver acdes inclusivas na instituicao, principal-
mente em relagao as pessoas com necessidades especificas, apre-
sentaremos a seguir quais sao essas agoes.

mmmmm A PREX desenvolve acdes de sensibilizacao e de inclusao
relacionadas a diversidade e a Pessoas com Necessidades Especifi-
cas, promove eventos com tematica de inclusao, e atua em parce-
ria com os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (Napne) de cada campus, para atender as demandas
locais, contribuir e disseminar a cultura de “educagéao para a con-
vivéncia”, de aceitacdo da diversidade e, principalmente, de
buscar a quebra de barreiras educacionais, comunicacionais e
atitudinais, de forma a promover a inclusao na educacao profissio-
nal e tecnologica.

mmmmm A CPIN é a coordenacao vinculada a PREX que executa as
acoes descritas acima, com apoio de parceiros externos como:

- O Movimento Orgulho Autista Brasil (MOAB) € uma Orga-
nizacao Nao-Governamental, sem finalidades lucrativas que traba-
Iha pela melhoria da qualidade de vida das pessoas Autistas e de
suas familias.

A Associagao de Centro de Treinamento de Educagao
Fisica Especial (CETEFE), constituida no ano de 1990, de natureza
de assisténcia social, sem fins lucrativos, com reconhecimento
Publico Federal e Distrital de Utilidade Publica e Assisténcia Social
com prestacao de servigos gratuitos, continuos e planejados as
pessoas com deficiéncia e seu Nucleo Familiar, domiciliadas no
Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento do Dis-
trito Federal.

mmmmm O NAPNE € o setor essencial, presente em cada campus, no
que se refere ao atendimento e o acompanhamento do estudante
com necessidade especifica. Realiza agcdes e eventos de inclusao,
como a Semana da Acessibilidade, buscando parceiros para
desenvolver atividades inclusivas nos campi. Possui uma série de
atribuicdes e uma organizacao especifica que pode ser consultada
através da Resolucao N° 024-2013/CS-IFB. disponivel neste link:
https:/www.ifb.edu.br/attachments/5694_024_Regulamen-
to%20Napne.pdf FH[L.“
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Por ser um setor consultivo e composto por servidores voluntarios, seu
trabalho é desenvolvido com as demais coordenac¢des do ensino (CDAE,
CDPD e CC), sendo assessorado pela reitoria via CPIN/PREX. Sua com-
posi¢dao pode variar de campus a campus, mas geralmente é composto
por intérpretes de libras e representantes de cada coordenagao do
ensino.

o setor que voceé leitor (seja docente, técnico, estudante, etc.),
@ ira procurar no seu campus sempre que houver diuvidas em
@ relacio ainclusido de pessoas com necessidades especificas.

\\ ATENGCAO! O importante é destacarmos aqui que este é

PARA REFLETIR...

Vocé conhece ou ja
procurou o NAPNE do
seu campus?

E ENTAO, CARO LEITOR...

Compreendeu como se organiza a inclusao no IFB? Vale

ressaltar que estas agodes sao reflexos de um programa maior

denominado “TECNEP - Tecnologia, Educagao e Profissionali-

’ zacao para Pessoas com Necessidades Educacionais Especifi-

O cas”, desenvolvido no ano 2000 pela Secretaria de Educacao
Profissional e Techoldgica do Ministério da Educacao (SETEC/-
MEC). Reforcando que a preocupacao que a RFEPCT tem com a
inclusao de todas as pessoas, vem de muito tempo e suas agdes
cada vez mais sao aprimoradas. Para maiores informacgdes
acesse o site:

http://por tal.mec.gov.br/component/tags/tag/tecnep ! |:r|-

Adora que aprendemos o que é Educacao Especial Inclusiva e
como ela acontece de forma geral na RFEPCT, precisamos com-
preender os principais conceitos relacionados a inclusao e para
isso daremos inicio a terceira etapa do manual!

13



Gostaria de iniciar esta etapa com a seguinte questao

“Por que ‘precisamos’ compreender conceitos relativos a inclusao”?
Essa questao nos remete ao sentido deste manual, afinal ele é foi feito
principalmente para que vocé, servidor da educacao, compreenda a
importancia de sabermos incluir as pessoas com necessidades especi-
ficas, que antes de tudo precisa de um ambiente educacional acolhe-
dor e adequado para que se sinta pertencente e com vontade de estu-
dar! E todos nés que atuamos dentro da instituicao educacional, seja
na docéncia, no apoio, ha recepg¢ao, ho administrativo, na limpeza,
devemos saber como incluir e respeitar os diferentes estudantes que
adentram no instituto. Entao,

VAMOS EM FRENTE!

14



Sujeitos da Educacao
Especial Inclusiva

Prezado leitor, lembra que ao estudarmos o que € Educacao Espe-
cial, verificamos que esta modalidade buscava atender educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades?!

i Entao, h hora de entender-
Mas afinal, Erto agora chegou a hora de entender

mMos o que € cada um, baseado na LBI - Lei
s deficidnci Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defi-
0 que e deficiencia ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficién-

e quais os tipos? cia), Lei n° 13.146/2015, sancionada em
E transtornos julho de 2015, sendo, portanto, um dos
globais e altas mais recentes Marco Legal relativo a inclu-
habilidades, ;80 de PcDs no Brasil.

qual a diferenga?

DEFICIENCIA: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participa¢ao plena e efetiva na sociedade em igualda-
de de condigdes com as demais pessoas. (Grifo nosso).

Assim, entendemos que ha diferentes tipos de deficiéncias e que de-
finir o que € e o que nao é deficiéncia torna-se uma tarefa complexa,
considerando os diferentes tipos de barreiras existentes na socieda-
de. Na proxima pagina definiremos as categorias dispostas na LB,
partindo da ideia de que algumas doencgas podem causar algum tipo
de deficiéncia, no entanto, ndo se pode generalizar, pois existem di-
versas outras causas.

15



" PARA REFLETIR...

Doenca nao é deficiéncia,
assim como deficiéncia
nao é doenca.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou
Mmais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, te-
traplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que naoproduzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogra-
ma nas frequUéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simulta-

nea de quaisquer das condi¢des anteriores;

16



Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significati-
vamente inferior a média, com manifestacao antes dos de-
zoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: 1. Comunicagao; 2. Cui-
dado pessoal; 3. Habilidades sociais; 4. utilizagao dos recur-
sos da comunidade; 5. Saude e segurancga; 6. Habilidades
académicas; 7. Lazer; e 8. Trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficién-
cias.

Foi apresentado aqui, caros leitores, os tipos de deficiéncia
definidos na LBI. No entanto, € valido esclarecer que a referi-
da lei apresenta as formas de avaliar e identificar a deficién-
cia, enfatizando como este conceito € complexo, mutavel e
gue se exige a analise de diferentes areas profissionais para
identificar os impedimentos funcionais que aquela pessoa
com deficiéncia pode ter, veja no quadro a seguir:

§ 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar e considerara: (Vi-
dgéncia)

| - os impedimentos nas fungoes e nas estruturas
do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pes-
soais;

Ill - a limitagao no desempenho de atividades; e
IV - a restricao de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para
avaliacao da deficiéncia.

17



Falaremos agora dos Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD e das Altas Habilidade:

18



Ressalta-se que ha uma discussao sobre a inclusdao das pessoas
com transtornos psicossociais ou usuarios da saude mental nessa
categorizacao de “deficiéncias”, principalmente no que tange o
acesso a diferentes programas e politicas publicas. No entanto, a
LBl ainda ndao consegue solucionar esta questao, havendo apenas
uma expectativa na criagao de novos decretos que trate com mais
clareza essas definicdes, buscando principalmente considerar os
aspectos biopsicossociais. De fato, o unico transtorno nessa cate-
goria que € mencionado nominalmente na lei € o TEA - Transtor-
no do Espectro Autista:

L12764: § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Dessa forma, apenas para nivel de consulta, afim de esclarecer du-
vidas de diversos setores do IFB, este manual tera como anexo
uma lista de CIDs que se enquadram nas categorias apresentadas
na pagina anterior. Compreende-se que ha outros casos julgados
relacionados em jurisprudéncia, que ainda nao se enquadram nas
legislagdes.
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4 -
Orientacoes
e Conceitos

Vamos agora aprender os principais conceitos relacionado a inclu-
sao, pois quanto mais informados estamos, melhor contribuiremos
para a Educacao Especial Inclusiva em nossa instituicao!

Veja a seguir:

| - Acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utiliza-
¢ao, com segurancga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipa-
mentos urbanos, edificacdes, transportes, informagcao e comunica-
¢ao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servi-
¢os e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de
uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - Desenho universal: concepc¢ao de produtos, ambientes, progra-
Mmas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade
de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tec-
nologia assistiva;

No conceito de ACESSIVEL No conceito de UNIVERSAL
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Ill - Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamen-
tos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participagao da pessoa com deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, quali-
dade de vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comporta-
mento que limite ou impecga a participagao social da pessoa, bem
como 0 gozo, a fruigao e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao
acesso a informacao, a compreensao, a circulacao com seguranga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publi-
cos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicac¢des e na informacao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibi-
lite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacgdes
por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe-
¢cam ou prejudiguem a participacao social da pessoa com defi-
ciéncia em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias;
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V - Acessibilidade comunicacional: forma de interagcao dos cida-
daos que abrange, entre outras opgodes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Brail-
le, o sistema de sinalizagcao ou de comunicacao tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digi-
talizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternati
vos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacgao e das
comunicagoes;
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VI - Igualdade e Equidade: “Igualdade possui um significado rela-
tivo ao mesmo tratamento para todos os membros de um deter-
minado grupo de pessoas. Ja a equidade significa a promogao de
iguais oportunidades para os membros desse grupo, para isso, as
diferencas entre as pessoas sao consideradas.

IGUAlDADE EQUIDADE

LD

= = e Eg
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VIlI- Capacitismo: é a concepcao presente no social que € as pes-
soas com deficiéncia como nao iguais, menos aptas ou nao capa-
zes para gerir a proprias vidas, e segundo Campbell (2001, 44),
capacitismo (ableism), define-se como: “uma rede de crencgas, pro-
cessos e praticas gue produz um tipo particular de compreensao
de si e do corpo (padrao corporal), projetando um padrao tipico da
espécie e, portanto, essencial e totalmente humano. A deficiéncia
para o capacitista € um estado diminuido do ser humano.

Nao seja essa pessoa!
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PARA REFLETIR...

Ja passou por situagdes assim?
Vamos aprender para nao repro-
duzirmos falas preconceituosas!

Dica de leitura:

“Visao e Revisdo. Conceito e
Pré-Conceito” do Cartunista
Ricardo Ferraz.

Os dois proximos conceitos sao extremamente importantes, prin-

, cipalmente se vocé leitor é docente da EPCT, pois sao conceitos
essenciais para a docéncia e por isso daremos uma atencgao espe-
cial, veja:



IX - Adaptagao Curricular:

- De acordo com os PCNs (MEC, 1999), as adaptacgdes curricula-
res constituem, pois, possibilidades educacionais de atuar
frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressu-
pdem que se realize a adaptacao do curriculo regular, quando
necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos
alunos com necessidades especiais. Ndo é um novo curriculo,
mas um curriculo dinamico, alteravel, passivel de ampliacgao,
para que atenda realmente a todos os educandos. Nessas cir-
cunstancias, as adaptag¢des curriculares implicam a planifica-
¢cao pedagogica e as agdes docentes fundamentadas em crite-
rios que definem: O que o aluno deve aprender; Como e quando
aprender; Que formas de organiza¢ao do ensino sao mais efi-
cientes para o processo de aprendizagem; Como e quando ava-
liar o aluno;

X- Terminalidade Especifica:

Possibilidade legal que a Lei 9394/1996 apresenta, permitindo a
certificacdo de conclusao de escolaridade, para aquele educan-
do com grave deficiéncia intelectual ou multipla, com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias
desenvolvidas pelo educando.

VOCE SABIA?

O IFB possui um Manual de Orientagdes para

Adaptacoes e Adequagdes Curriculares e Termi-

nalidade Especifica. Vocé pode consultar atraveés
do NAPNE do seu campus.
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Caro leitor, agui encerra o nosso manual reflexivo...esperamos
que com essa leitura vocés tenham compreendido mais sobre a
Educacao Especial Inclusiva, seus sujeitos e os principais concei-
tos. Além de compreender melhor o seu funcionamento na
RFEPCT. Esperamos de corag¢ao que o conhecimento promulgado
fortalega a intengdo de incluir mais, de aceitar as diferengas e de
trabalharmos mais para que todxs tenham acesso a educacao,
cultura, ciéncia e trabalho digno... para que assim tenham uma
vida com dighidade e equidade!
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ANEXOS

5.1-

TABELA DE REFERENCIA DOS TIPOS
DE DEFICIENCIAS PARA LEI DE COTAS -DSM

Deficiéncia fisica

CID 10 - G80
CID 10 - G80.0
CID 10 - G80.1
CID 10 - G80.2
CID 10 - G80.3
CID 10 - G80.4
CID 10 - G80.8
CID 10 - G80.9
CID 10 - G81
CID 10 - G81.0
CID 10 - G81.1
CID 10 - G81.9
CID 10 - G82
CID 10 - G82.0
CID 10 - G82.1
CID 10 - G82.2
CID 10 - G82.3
CID 10 - G82.4
CID 10 - G82.5
CID 10 - G83
CID 10 - G83.0
CID 10 - G83.1
CID 10 - G83.2
CID 10 - G83.3
CID 10 - S88
CID 10 - S88.0
CID 10 - s88.1
CID 10 - S88.9
CID 10 - E34.3
CID 10 - Q77.1
CID 10 - Q87.1

Paralisia cerebral

Paralisia cerebral quadriplagica espastica
Paralisia cerebral diplégica espastica
Paralisia cerebral hemiplégica espastica
Paralisia cerebral discinética

Paralisia cerebral ataxica

Outras formas de paralisia cerebral
Paralisia cerebral nao especificada
Hemiplegia

Hemiplegia flacida

Hemiplegia espastica
Hemiplegia/Hemiparesia nao especificada
Paraplegia e tetraplegia

Paraplegia flacida

Paraplegia espastica

Paraplegia nao especificada

Tetraplegia flacida

Tetraplegia espastica

Tetraplegia nao especificada

Outras sindromes paraliticas

Diplegia dos membros superiores
Monoplegia do membro inferior
Monoplegia do membro superior
Monoplegia nao especificada

Amputagao traumatica da perna
Amputacgao traumatica ao nivel do joelho
Amputagao traumatica entre o joelho e o tornozelo
Amputacao traumatica da perna ao nivel nao especificado
Nanismo, nao classificado em outra parte
Nanismo tanatoférico

Sindromes com malformacdes congénitas associadas
predominantemente com nanismo
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CIiD 10 - Q65.9
CID 10 - Q66.9
CiD 10 - Q68.0

CID 10 - Q68.1
CiD 10 - Q68.2
CID 10 - 293 -

Deficiéncia visual

CID 10 - H54

CID 10 - H54.0
CID 10 - H54.1
CID 10 - H54.2
CID 10 - H54.3
CID 10 - H54.4
CID 10 - H54.5
CID 10 - H54.6
CID 10 - H54.7

Deficiéncia auditiva

CID 10 - H91

CID 10 - H91.0
CID 10 - H91.1
CID 10 - H91.2
CID 10 - H91.3
CID 10 - H91.8
CID 10 - H91.9

Deformidade congénita nao especificada do quadril
Deformidade congénita ndao especificada do pé
Deformidade congénita do musculo esternocleidomas
toideu

Deformidade congénita da mao

Deformidade congénita do joelho

Orificios artificiais (ostomia)

Cegueira e visao subnormal

Cegueira, ambos os olhos

Cegueira em um olho e visdo subnormal em outro
Visdao subnormal de ambos os olhos

Perda nao qualificada da visao em ambos os olhos
Cegueira em um olho

Visao subnormal em um olho

Perda ndo qualificada da visdo em um olho

Perda ndao especificada da visao

Outras perdas de audicdo

Perda de audicido ototéxica

Presbiacusia

Perda de audi¢ao subita idiopatica
Surdo-mudez nao classificada em outra parte
Outras perdas de audicao especificadas
Perda ndo especificada de audicdo

Deficiéncia intelectual

CID10-F70
CID 10 - F70.0

CID 10 - F70.1

CID 10 - F70.8

CID 10 - F70.9

Retardo mental leve

Retardo mental leve - mencdo de auséncia de ou de
comprometimento minimo do comportamento

Retardo mental leve - comprometimento significativo do
comportamento, requerendo vigildncia ou tratamento
Retardo mental leve - outros comprometimentos do
comportamento

Retardo mental leve - sem menc¢ao de comprometimen
to do comportamento
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Deficiéncia multipla

CID 10 - Q89.7 Malformac¢des congénitas multiplas, nao classifi
cadas em outra parte

Transtornos globais do desenvolvimento

CID 10 - F84 Transtornos globais do desenvolvimento

CID 10 - F84.0 Autismo infantil

CID 10 - F84.1 Autismo atipico

CID 10 - F84.2 Sindrome de Rett

CID 10 - F84.3 Outro transtorno desintegrativo da infancia

CID 10 - F84.4 Transtorno com hipercinesia associada a retardo mental
e a movimentos estereotipados

CID 10 - F84.5 Sindrome de Asperger

CID 10 - F84.8 Outros transtornos globais do desenvolvimento

CID 10 - F84.9 Transtornos globais ndo especificados do desenvolvi

mento
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