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PROGRAMA DE EXTENSÃO DEGECAR -   
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE CARREIRAS
(Coordenação Geral Prof. Marcello Calvosa)
CV Lattes Marcello Calvosa: lattes.cnpq.br/2844242339593000
Diretório de Grupos da CAPES: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7765312712894655





PodCast com Gestor(a) Organizacional sobre 
Tema da Entrevista: 





Fonte de Material Teórico: xxxxxxx
Nome do Gestor(a): xxxxxxx
Empresa do Gestor(a):  xxxxxx
Ramo da Empresa: xxxxxx
Localização da Empresa: Cidade / Estado
Duração da entrevista:  xxxxxxxx minutos (áudio ou vídeo)
Entrevistador(a):   xxxxxxxx
Curso de Administração / UFRRJ ou CEDERJ



Seropédica, mês / ano

Parte I – Apresentação 
Observações: 1. Ao longo do texto use fonte time new roman 12 para todo o trabalho. Espaçamento do trabalho 1,15, com as margens exatamente como estão. Recuo de parágrafo 1,25
2. As partes em amarelo são as que deverão ser substituídas e completadas.
3. Inicie todas as Partes com o preenchimento dos itens enumerados
4. Apague essas observações do trabalho final

1. Apresentação da empresa: nome, ramo, quantidade de funcionários, cidade de localização
2. Apresentação do(a) gestor(a) entrevistado(a): formação acadêmica, quanto tempo é gestor nessa empresa, se já foi gestor em outra empresa, há quantos anos trabalha nessa empresa, qual o principal motivo pelo qual trabalha nessa empresa
3. Apresentação do material teórico que serviu de base para a entrevista: Leitura 3
4. Por que esse gestor conseguirá contribuir com o tema da entrevista: xxxxxxxx

Parte II – Introdução
1. O objetivo da entrevista foi xxxxxxxx
2. Os dois pontos teóricos principais do tema da entrevista são 
Verbete 1: Definição 1 – defina o verbete X1 com base no material teórico – Leitura 3
Verbete 2: Definição 2 – defina o verbete X2 com base no material teórico – Leitura 3
3. A proposta desse projeto de extensão é xxxxxxxx

Essa próxima parte não entrará no trabalho escrito. Será apenas para te orientar na execução da entrevista. Antes de iniciar a entrevista com o(a) gestor(a), você deverá gravar (ou mesmo falar na hora em que estiver com o(a) gestor(a)), para iniciar a entrevista, o seguinte roteiro de entrevista:

Primeira fala: Essa entrevista faz parte do Projeto de Extensão PodCast com Gestores de Empresas para a Transferência de Conhecimentos e de Experiências, no exercício da Administração. Tal projeto é uma ação extensionista do Programa DEGECAR - Núcleo de Desenvolvimento e Gestão de Carreiras do Departamento de Ciências Administrativas da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, da sede em Seropédica, também conveniado com o curso de Administração do CEDERJ. O Programa de Extensão DEGECAR é coordenado pelo prof. Marcello Calvosa. 

Segunda fala: Eu sou X (nome e sobrenome do aluno ou da dupla), estudante(s) de Administração da Instituição Y (juntamente com Z, se o trabalho foi feito em dupla) conduzirei(mos) essa entrevista sobre o tema xxxxxxx (tema central da Leitura 3) com o objetivo de xxxxxxxx (repita o que escreveu no início da Parte II). A base teórica para a entrevista foi o seguinte material: xxxxxx (fonte do material da Leitura 3). A proposta desse projeto de extensão é xxxxxxxx

Terceira fala: O(a) nosso(a) entrevistado(a) é o(a) xxxxxxxx, um(a) gestor(a) na Empresa X. Já ocupa o cargo por Y anos e está na empresa desde o ano xxxx. Ele(a) é formado em xxxx (graduação), com pós-graduação em xxxx (se for o caso de ser pós-graduado). E conduz uma equipe com xxx pessoas. Essa empresa xxxx (cite a apresentação da empresa na Parte I.

Quarta fala: Em nome dos cursos de Adm. da UFRRJ e do CEDERJ, do Projeto Podcast com Gestores e do prof. Marcello Calvosa, damos as cordiais boas-vindas e agradecemos a participação do(a) Sr(a). xxxxx em nosso projeto. 

Depois dessas falas, a entrevista poderá ser iniciada. A entrevista deverá durar entre 35 e 45 minutos. Com uma tolerância de 5 minutos entre esses limites. Por isso, infelizmente, entrevistas com menos de 30 minutos e mais de 50 minutos, independente do conteúdo, não poderão fazer parte do Projeto PodCast.




Parte III – Roteiro e Transcrição da Entrevista  
Para cada pergunta realizada com o(a) gestor(a), o(a) aluno(a) (ou a dupla) deverá: (a) registrar a pergunta; (b) transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do entrevistado(a); (c) colocar a interpretação do(a) entrevistador(a) (ou da dupla) sobre como a resposta do gestor teve relação com o material teórico que ajudará a instruir os ouvintes. Numere cada pergunta e coloque cada uma das três partes acima usando as letras como marcadores. Os itens (b) e (c) NÃO serão realizados no momento da entrevista. Serão realizados durante a sua transcrição, quando a parte escrita estiver em elaboração. As perguntas 1, 2, 3, 4, 9, 10 e 11 já foram idealizadas pelo professor e são obrigatórias. A você caberá elaborar, com base no ponto teórico – Leitura 3 - as perguntas 5, 6, 7 e 8, diretamente do material didático enviado pelo professor e lido com antecedência pelos alunos e pelo gestor. Você poderá perguntar ao gestor(a) o que gostaria de ser perguntado (dentro do material enviado) por exemplo. Ou tentar trazer para uma visão prática algum conceito teórico apresentado pelo material.

Pergunta 1:  
(a) O(a) senhor(a) já foi apresentado(a) no início da entrevista, mas fique à vontade para reforçar a sua trajetória de carreira e compartilhar conosco alguns pontos que julgar mais importantes de sua experiência profissional ou de sua vida, que julgue interessantes para os estudantes que nos ouvem.
(b) “...”     -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa questão foi interpretado que... (com base no tema teórico da entrevista) -  em itálico e negrito. 

Pergunta 2:  
(a) Quais foram as superações, as barreiras e as principais dificuldades para assumir uma posição de gestão ou liderança? O que os alunos de Administração, que desejam ser gestores, podem esperar como desafios em uma organização do mesmo ramo que a sua?
(b) “...”     -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).  
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

Pergunta 3:  
(a) Em sua visão, qual é a principal vantagem de ser gestor em uma organização?
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

Pergunta 4:  
(a) Para essa entrevista, o tema X foi definido como yyyyyy (ler o Verbete 1: Definição 1) da Parte II... como, na prática, se capacitou para abordar e aplicar tal tema em sua equipe? Com que resultados?
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

 Pergunta 5:  
(a) Xxxxxx – com base no Documento – Leitura 3
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 



     
Pergunta 6:  
(a) Xxxxxx – com base no Documento – Leitura 3
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

Pergunta 7:  
(a) Xxxxxx – com base no Documento – Leitura 3
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

 Pergunta 8:  
(a) Xxxxxx – com base no Documento – Leitura 3
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c) Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

Pergunta 9: 
(a) Cite um caso ou experiência prática que passou na empresa e teve que usar esse conhecimento (verbete 1 ou 2) contido nesse material para resolver um problema, ajudar os colaboradores a terem mais sucesso ou contribuir para o alcance de um resultado expressivo. 
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c)  Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 


Antes da próxima pergunta seria interessante dar uma verificada no tempo. Se notarem que o(a) gestor(a) responde as perguntas de forma curta e direta, e a entrevista não estiver com uns 30 a 35 min. até esse ponto, será melhor adicionar uma ou duas perguntas realizadas com antecedência, para atender o tempo mínimo da entrevista.

Pergunta 10: 
(a)  Sobre o processo de gestão em uma organização ou de liderança empresarial, como o(a) senhor(a) percebe a futura atuação de um líder empresarial daqui a 10 anos, em uma organização orientada para a alta competitividade de mercado?
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a). 
(c)  Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 

Pergunta 11: 
(a) Para finalizar essa entrevista, da qual nós alunos (deverão citar os seus nomes), os futuros ouvintes, o Prof. Marcello Calvosa e o Projeto de Extensão PodCast agradecemos imensamente a sua participação, gostaríamos que o(a) senhor(a) gravasse uma mensagem de incentivo para os alunos que estão para se formar em Administração e aqueles que desejam ser gestores.
(b) “...”    -  Transcrever a fala ou uma parte essencial da fala do(a) entrevistado(a).
(c)  Sobre essa pergunta foi interpretado que...  -  em itálico e negrito 
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Parte IV – Conclusão
Parágrafo 1: A conclusão do trabalho escrito deverá abordar os principais pontos do trabalho. Um resumo do que foi a entrevista.
Parágrafo 2: Citar dois pontos principais do conteúdo do capítulo ou do artigo científico (Leitura 3) que ganharam novo sentido após conduzirem essa entrevista. Como a aplicação prática desse ponto...
Parágrafo 3: Sistematizar o sentimento do gerente em relação à gestão e para o futuro.
Parágrafo 4: Fazer balanço da contribuição da entrevista para o nosso projeto de PodCast. 

Projeto  de  Extensão  PodCast  com  Gestores  de  Empresas  -  Programa  de  Extensão  DEGECAR  -  UFRRJ
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