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APRESENTAGAO

Esta oficina de orientagdo profissional foi desenvolvida para nortear
as escolhas dos estudantes com idade entre quatorze e vinte e quatro
anos, dos cursos técnicos integrados ao ensino médio de um instituto
da rede federal de ensino. Tratam-se de sugestdes de atividades on-
line que compdem um processo de orientagdo profissional para ser
mediado, principalmente, por profissionais da educacdo (professores,
pedagogos, psicélogos, etc.) que se preocupam em complementar
o preparo do jovem para o futuro profissional, constituindo-se como
uma ferramenta para ampliagdo da consciéncia sobre o mundo do
trabalho. As atividades estdo projetadas para aplicagéo online mas
também podem ser adaptadas para agdes presenciais ou até mesmo
no formato hibrido.

O formato de oficina prevé um total de vinte horas e permite que
pela pratica das atividades e por meio das interagées facam-se re-
flexdes que se iniciam com o aprofundamento do conhecimento de
si, transitam por seus passados e pelos meios que estdo inseridos,
ampliam-se pelas andlises de suas perspectivas futuras e conduzem
a concepcdo de um plano de agdo que abarque os determinantes de
suas escolhas, respeitando-se seus contextos de vida.

Para tanto, constituiu-se sobre a base tebrica socio-histérica de
Lev Vigotski a edifica¢g@o dos quatro mddulos de atividades e também
os topicos auxiliares (apresentacgéo, informacgdes pessoais, conteddos
extras e mensagem final), que poderdo ser replicados total ou par-
cialmente, com adaptagdes. O arquivo para importagdo e replicagdo
em ambiente Moodle estd disponivel na pasta publica destinada ao
material da oficina no endereco: bit.ly/3kfatwu.

51



https://drive.google.com/drive/folders/16I9OXAVHPAXsN9UzGb8VTPF-6d2TmNXP

A sugestdo dos autores € que os ajustes, quando ocorrerem, encon-
trem a realidade da maioria dos participantes, a partir da percepcdo
do orientador de posse das respostas aos questiondrios de informa-
cdes pessoais, preliminares aos mddulos da oficina. Da mesma forma,
é importante a manuten¢d@o dos principios do referencial tedrico na
apropriacdo e condugdo dos trabalhos enxergando a escolha profis-
sional como um processo continuo e considerando a totalidade de
cada participante dentro de suas multideterminacdes.

Os detalhamentos sobre o desenvolvimento deste produto edu-
cacional e seus respectivos referenciais tebdricos, metodoldgicos,
resultados e interpretacées constam na dissertagdo de mestrado:
“Orientacgdo Profissional: Uma proposta para estudantes de cursos
técnicos integrados ao ensino médio” (TEODORO, 2021), que expode o
processo de elabora¢do de cada mddulo a partir do aporte tedrico.
As midias que serviram & oficina (textos, videos etc.) estdo disponiveis
no arquivo publico, acessivel pelo link: bit.ly/3kfatWu.

Recomenda-se que a instituicdo proponente possibilite o encami-
nhamento psicolégico aqueles que, a partir das reflexdes sobre suas
histérias, manifestem necessidade de apoio profissional para melhor
elaboracdo de suas fragilidades.
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INTRODUCAO

A Orientacdo Profissional visa, de um modo geral, em suas diversas
vertentes e formatos, atender aos que se encontram em momento
de iniciacdo, transicdo ou recolocacdo profissional e tem por objeti-
vo facilitar decisées. Este roteiro, em particular, foi tragcado para servir
dqueles que desejam atuar como orientadores profissionais de jovens
concluintes do ensino técnico integrado ao ensino médio, no intuito de
diminuir-lhes as ansiedades e angustias, peculiares dessa fase.

As atividades amparam-se na teoria socio-histérica para que, por
meio das interagdes coletivas, alcancem o objetivo de ampliar a cons-
ciéncia de seus participantes sobre o mundo do trabalho. Dessa forma,
como afirma Bock (2006), a dindmica enriquece o processo e permite
observagdo de dificuldades, opinides, interesses e projetos de vida do
outro. Dessa maneirq, as atividades permitem que os alunos interna-
lizem conceitos que Ihe agregam poder de decisdo pois, assim como
em um processo pedagdgico, a internalizagdo das atividades media-
das pelo orientador conduz a um novo desenvolvimento potencial dos
discentes participantes da oficina (VIGOTSKII et.al, 2010).

Sendo assim, tal como propde Bock (2006), as profissées sdo ti-
das como algo mutavel (néo fossilizado) e a idealizagéo do roteiro e
sua condugdo segue a teoria de desenvolvimento cognitivo de Lev
Vigotski[‘] (VIGOTSKI, 2003). Sob esse aspecto, as diretrizes da oficina
foram criadas de modo a atender uma perspectiva de mundo do tra-
balho para além do atendimento ds demandas firmadas pelo mercado
de trabalho, muito mais pela instaura¢gdo de uma visdo critica.

O conteldo foi pensado para uma aplicagdo no formato online,
em plataforma Moodle, porém pode ocorrer presencialmente ou em

1 Por haver divergéncias de grafias do sobrenome do autor, neste texto serd adotado o termo

“Vigotski”, independente da fonte.
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formato hibrido, com adaptagées. E fundamental a atuagédo do pro-
fissional que desempenhard o papel mediador como orientador pro-
fissional e caberd a ele a fungcdo de acompanhar rotineiramente o
movimento dos participantes, incitando questionamentos, estimulando
interacdes e participacdes e atentando-se para modificagéo de al-
gum conteldo ou inclus@o de ferramenta como bate papo para que
se mantenham ativos.

Isto posto, a aplicagdo da oficina divide-se em dois momentos: 1)
a obtencdo de informagdes pessoais por meio dos questiondrios so-
cioculturais que fornecerdo as expectativas (explicitas e implicitas)
do publico para com a oficing; 2) a adaptacdo da estrutura modular
detalhada neste roteiro conforme as demandas de ajustes identifica-
dos na fase anterior.

O roteiro estd visualmente formatado tal como apresenta-se em
tela ao participante da oficina. Algumas observagdes aos que exerce-
réo papel de orientadores constam nas caixas de texto em destaque. A
descric@o completa da elaboracdo consta na dissertagdo (TEODORO,
2021) que originou a proposta.
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OFICINA DE ORIENTAGAO

PROFISSIONAL

Os conteldos dos quadros e textos destacados em cor azul séo
orientagdes aos ministrantes das oficinas. Os demais quadros com-
péem a oficina propriamente dita, conforme consta na sala virtual do
ambiente Moodle.

= Ainscri¢cdo pode ser realizada em formuldrios online que incluem
perguntas para compor o perfil do publico: idade, sexo, e-mail,
telefone, curso e periodo. Sugere-se inscrever os participantes na
plataforma Moodle e delimitar o acesso para o periodo previsto
de duragdo da oficina.

= O Roteiro das Atividades e a Apresentagdio do Orientador em texto
(ambos em formato “rétulo” do Moodle) e video ficaréo visiveis
desde o primeiro dia. Os demais contetidos serdo divulgados con-
forme o cronograma tragado.

= E opcional fechar os médulos & medida que se encerram. Porém,
ao deixd-los abertos, exige-se maior dedicagéo do orientador
pois, frequentemente, deve-se verificar as manifestagées nos
mddulos concluidos.

= Por todo o periodo de aplicagdo, aconselha-se manter um contato
por e-mail, telefone ou aplicativos de mensagens para notificar
aqueles que estejom ausentes, estimular a se manterem ativos,
divulgar a publicagéio de novos contelidos, etc.

= Aferramenta do Moodle utilizada para estruturar cada momento
constard entre parénteses.




Roteiro das Atividades (Rotulo do Moodle )>

Esta € uma Oficina de Orientag¢do Profissional para Estudantes do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS concluintes do ensi-
no técnico integrado ao ensino médio. Ndo se trata de Orientagdo
Vocacional, mas sim de um espaco para exposi¢gdo de temas para
ampliar a consciéncia do jovem para as escolhas, apds a conclusdo
do ensino técnico integrado ao ensino médio. Almeja-se que a intera-
¢do dos participantes, nas dindmicas de grupo, em formato de féruns
de discussd@o, conduza a decisdes definidas de forma mais segura. E
fundamental seu comprometimento na realizagdo das atividades para
um melhor aproveitamento. O Roteiro inicia-se com os Questiondrios
sobre condigées socioculturais (2h), seguidos dos quatro médulos que
serdo divulgados um apds o outro, a cada semana, sendo eles:

- Médulo |- Autoconhecimento (4h): atividades que propéem au-
torreflexéo sobre preferéncias e identidades do participante;

= Médulo Il- Mundo do Trabalho (4h): textos que abordam diferen-
tes realidades a serem consideradas em um planejamento de
vida profissional;

= Médulo lll- Formagéo Técnica (3h): reflexdo sobre o que a forma-
cdio técnica representa para o seu futuro profissional;

> Médulo IV - Compondo as Escolhas/PIano de Carreira (4h): iden-
tificacdo das influéncias sobre os interesses pessoais na escolha
profissional e composig¢éio de um plano de carreira.

- Conteudos Extras (3h): disposicéio de materiais para enriquecer
as reflexées acerca das possibilidades ao fim do ensino médio. O
conteudo que for demandado ao longo dos encontros também
serd acrescentado neste tépico.

Eventualmente poderdo ser agendados encontros
no Google Meet ou no chat desta plataforma pois a in-
teracdo entre os participantes é valiosa para um me-
Ihor aproveitamento com estas atividades!




Boas Vindas! (Rétulo do Moodle))

Cligue e assista o video de boas-vindas e recomendacdes para
melhor aproveitamento das atividades!

Ao clicar em “Boas Vindas” o participante é direcionado para
uma nova janela (pdgina Web do Moodle) com o video em que o
orientador dd as boas-vindas dos participantes e explica qual o
comportamento é esperado para que melhor aproveitem os con-
tetdos (interacgéo, liberdade de expresséio, etc.). Para visualizagéio
do video acesse youtu.be/i9NbcOadrN4

Avisos! (Rétulo do Moodle))

Espaco reservado (Rétulo do Moodle) a avisos que surjam no de-
correr da oficina. Disponibilizado logo no inicio da pdgina para
melhor visualizag@io sempre que acessarem o ambiente virtual.

Apresentacdo (Rétulo do Moodle))

0la! Seja muito bem vindo(a) a este espaco de re-
flex&o sobre sua vida profissional! Agradeco sua parti-
cipagdo e gostaria, primeiramente, de me apresentar.

Foto do orientador

[orientador(a) diz seu nome, conta sobre sua formacdo, sobre
o interesse da instituicéio em oferecer a Oficina e complementa
com o que o aproxime do participante, seja por seu histérico de
vida, sua experiéncia profissional ou pelo modo como viveu esse
momento de transi¢do no passado.]
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https://youtu.be/i9NbcOadrN4

A proposta é uma oficina composta por mdédulos que induzam o
pensamento e proporcionem uma visdo mais critica e consciente da
escolha profissional que desejam seguir. O termo oficina foi escolhido
por remeter a um espaco de elaboracdo e, portanto, ndo ha respos-
tas certas ou erradas nas atividades. E um processo que busca lhe
apresentar caminhos, ndo reduzir a uma vocacgdo. Me coloco d sud
disposicdo pelo e-mail: orientador@servidor.com.

E agora Ihe convido a contar um pouco sobre vocé, acrescentando
seu comentadrio no espaco de apresentagcdo abaixo antes de seguir
para o questiondrio sociocultural. Até mais!!!

Apresente-se tqmbém..D

Se desejar, utilize deste espaco para também se apresentar! Vocé
pode fazer isso respondendo nesta sequéncia ou acrescentando um
novo tépico. (Férum do Moodle)

E opcional o participante se apresentar e dizer um pouco de si e
de seus interesses com a oficina.

Quem desejar se apresentar basta clicar no link para fazer sua
postagem no férum de apresentacgdo.
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INFORMAGCOES PESSOAIS

(Tela de Apresentacdo do Tépico criada em Secdo do Moodle)

Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

Questiondrio Sociocultural - Parte 1/2 (Pesquisa do Moodle D

As informacgdes deste questiondrio sdo para compor dados de
pesquisa e ndo serdo divulgadas aos outros participantes. Detalhe
o mdaximo que puder, pois é importante saber o ponto de partida de
seu conhecimento sobre os temas. Clique no botdo “Responda dis
Questdes” parainiciar.



http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html
http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

Questionadrio Sociocultural — Parte 2/2 (Pesquisa do Moodle D

Continuagéo. Fase de perguntas sobre sua vida escolar/profissional.
Cligue no botdo “Responda as Questdes” para iniciar.

Ao clicar em cada questiondrio o participante é direcionado para
uma pdgina do Moodle do tipo Pesquisa. O contetlido de cada
questiondrio consta a seguir. Eimportante o orientador se atentar
aos relatos sobre o que pensam sobre “mundo do trabalho”’, “so-
nhos profissionais” ou “expectativas com a oficina” para servirem
de argumentos em discussdes em outros momentos da oficina.

Questionadrio Sociocultural - Parte 1/2 (Pesquisa do Moodle ))

As informacgdes deste questiondrio ndio serdo divulgadas aos outros
participantes. Detalhe o méximo que vocé puder, pois é importante
saber o ponto de partida de seu conhecimento sobre os temas. Clique
no botdo “Responda as Questdes” para iniciar.

Ao clicar em “Responda das Questdes” o participante é direcionado
para o questiondrio com as perguntas abaixo e cujas respostas
s@o registradas com o nome de cada um, visiveis apenas para
o orientador.

Idade: Sexo:

Curso Técnico: Periodo:

Informe sobre as pessods que moram com vocé, sem citar nomes,

uma linha para cada pessoa: grau de proximidade, escolaridade e
ocupacdo.
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Exemplo:

1. Mde, ensino superior em Engenharia, do lar.
2. Pai, ensino médio, mecanico.
3. Irmd3d, ensino bdsico, estudante.

O que vocé entende por “mundo do trabalho” e como tem pensado
sobre sua vida profissional? (N&o realize pesquisas para responder
as atividades e fique livre para dizer que nunca pensou a respeito ou
ndo tem uma resposta formada. E importante saber o que realmente
conhece sobre cada tema)!

Como foi que vocé decidiu fazer o ensino técnico integrado ao en-
sino médio? (diga o motivo dessa escolhq, qual foi o caminho que te
trouxe aqui)

Questionadrio Sociocultural - Parte 2/2 (Pesquisa do Moodle D

Continuacéo. Fase de perguntas sobre sua vida escolar/profissional.

Clique no botdo “Responda ds Questdes” para iniciar.

Da mesma forma que no questiondrio 1, as respostas aqui regis-
tradas ndio podem ser visualizadas pelos colegas.

Abaixo constam todas as perguntas:

Faca um exercicio de imaginagéo. Como vocé imagina/sonha seu
futuro profissional? Ao dar liberdade a sua imaginagdo, que atividade
profissional vocé se vé realizando?
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Sempre pensou dessa forma ou teve outras vontades ao longo da
vida? A quem ou a qué vocé atribui maior influéncia sobre suas idea-
lizagdes profissionais? Conte um pouco de seus sonhos, qual resposta
vocé dava quando questionado sobre o que gostaria de ser quando
crescesse (pense que sonhos ndo tém limites ou restrigées, permita-se
imaginar sem pensar como obter ou chegar até o desejado).

(Pense que sonhos ndo tém limites ou restricées, permita-se imaginar
sem pensar como obter ou chegar até o desejado).

Vocé trabalha ou jé trabalhou? (Campos obrigatérios) *

[ ] Sim, estou trabalhando.
|| Sim, ja trabalhei, mas atualmente apenas estudo.

[ | N@o, nunca trabalhei.

Vocé ja participou de algum tipo de atividade para Ihe auxiliar na
escolha profissional?

|| Sim, oferecida por esta instituicdo.
|| Sim, realizada por outra institui¢céo.

|| N@o, nunca participei de nenhuma atividade voltada para es-
colha profissional.

Imediatamente apds a conclusdo do ensino médio vocé pretende
(ou gostaria de):
|| Cursar ensino superior.

|| Trabalhar em algum emprego que exija os conhecimentos ad-
quiridos no curso técnico.
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|| Trabalhar em qualquer oportunidade que surja.

|| Conciliar um curso de ensino superior com o trabalho.

|| Empreender.

|| N&o pensei sobre o que pretendo fazer apos o fim do ensinomédio.

|| Outraopcgao.

Se vocé marcou “outra op¢do” na questdo anterior, o que seria?

Pretende exercer profissdo que tenha ligagdo direta com a sua area
de formacgdo técnica?

|| Sim, apenas na mesma drea.

|| Sim, de preferéncia na mesma darea, mas posso mudar se surgir
oportunidade melhor em drea distinta.

|| N@o, quero atuar em drea distinta.

|| Tanto faz, aceito o que surgir de oportunidade.

Poderia explicitar o porqué de sua resposta a questdo anterior?

Quais suas expectativas para essa atividade de Orientacéo
Profissional? Como espera que estas atividades lhe sejam Uteis?

Observar as respostas aos questiondrios para verificar demanda
por insergcdo de algum material para incluir em Contetlidos Extras
ou criar um novo item em algum dos médulos.
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MODULO|

AUTOCONHECIMENTO

(Especificar data prevista do inicio e fim do médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Segdo do Moodle)

Fonte:http://devehaveralgumiugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

> Nuvem de Palavras (Fé6rum do Moodle)
2 Compondo minha histéria (Pesquisa do Moodle)
= Contando a minha histéria (F6rum do Moodle)




Nuvem de Palavras (Férum do Moodle D

Mafalda Ihe convida a refletir o que vocé espera da vida... Qual res-
posta vocé daria a ela? Diga o que espera da vida de um modo geral,
mas também conte quais os sentimentos predominam quando vocé
pensa sobre seu futuro profissional.

Poste aqui uma nuvem de palavras para representar visualmente
sua resposta. Para criagdo da nuvem de palavras online de forma
gratuita vocé pode usar programas disponiveis na internet. Sugestao:
wordart.com/create

Para disponibilizar aqui no férum:

1. Acrescente um “Novo Topico de Discuss@o” e,

2. No campo “Anexo” cligue em “Adicionar arquivo” clicando no
icone no canto superior esquerdo ou arrastando o arquivo
para a drea demarcada.

Para complementar o enunciado, reforcando o que é
esperado dos participantes para um melhor aprovei-
tamento da oficina, o orientador pode inserir a primeira
nuvem na atividade. Aqui foi escolhida a nuvem em for-
mato de estrela formada por: Orientacgéo Profissional,
fala, relatos, troca, interesse, opinid@io, vontade, leitura,
comunicacgdio, comentdrio, curiosidade, futuro, deci-
sdo, sinceridade, atividades, op¢des, troca, experiéncia,
escrita, tempo, colaboracgdo, presenca, dedicacdo, in-

trospeccdo, observacdo .. A nuvem oferece destaque
as palavras que vocé atribuir maior peso.



http://wordart.com/create

Figura 1: Nuvem da Orientadora - Exemplo para primeira atividade do Médulo 1

Fonte: Os aqutores, 2020

Compondo minha histéria (Pesquisa do Moodle D

ATENGAO!

Anote em um rascunho as respostas desta atividade.
Vocé precisard delas na préxima etapa!

A autorreflexéio é importante para vocé aproveitar
melhor outros médulos desta oficina! Clique no botéo
“Responda s Questdes” para iniciar.




(A). Voce esta realizando essas atividades porgue se aproxima
um momento de transi¢do na sua vida, a partir da conclu-
s@o do ensino médio. Como tem sido esse momento de
transig@o para vocé? (O que tem pensado ou sentido).

(B). Para fazer a ponte entre as fases desse momento de transi-
¢do, pode ser til verificar a sua historia de vida. Para come-
car, faga uma lista de todas as atividades profissionais em
que tem pensado. Enumere as atividades profissionais nas
quais estd pensando agora e que ja pensou no passado.
Podem ter vdarias, apenas duas, uma ou nenhuma. Cite-as
por ordem de interesse sendo “1” a que hoje mais Ihe inte-
ressa. Atengdo!! Anote em um rascunho as respostas para
utilizar na parte Il deste modulo.

(c). Quem vocé admirava quando crianca? Quem eram os seus
herdis ou heroinas?

Cite trés pessoas (ndo devendo indicar o seu pai ou a sua maée)
que admirava quando era crianga com seis, sete ou oito anos de ida-
de. Podem ser pessoas redis que vocé conhec¢a ou que ndo conheca
pessoalmente, pessoas imagindrias tais como super-herdis ou perso-
nagens de desenhos animados, ou outra pessoa qualquer de que se
lembre. Talvez tenha admirado um(a) vizinho(a), ou um(a) professor(a),
um(a) atleta, um(a) politico(a), um(a) cientista, um(a) artista ou ma-
sico(a), uma estrela da TV ou uma personagem de um livro.

Faga uma lista (como exemplificada abaixo) com os seus trés herdis
ou heroinas. Para cada um, descreva o que admira neles.

Os meus trés herodis ou heroinas:

a. admirava porque
b. admirava porque
C. admirava porque
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ATENGAO:

Anote em um rascunho as suas respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Liste abaixo os seus trés herdis ou heroinas como descrito no enun-
ciado acima.

(D). Quais s@o as suas trés revistas, canais de internet, séries
ou programas de TV favoritos? O que aprecia em cada

um deles?
a. aprecio porque
b. aprecio porque
C. aprecio porque

ATENGCAO:

Anote em um rascunho as suads respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Liste abaixo suas trés revistas, canais de internet, séries ou progra-
mas de TV favoritos, como descrito acima.

(E). Atualmente, qual é a sua historia favorita? Pense num livro
ou em um filme. Conte a esséncia dessa histdria, do que
ela trata? Descreva o(a) seu(sua) personagem favorito(a)

(F). Expresséo favorita. Pense em um lema pelo qual se oriente
ou em uma expressdo que tenha ouvido e que realmente




goste. Talvez tenha visto algumas palavras no adesivo de
um carro, ou tenha um poster, ou emblema no seu quarto
que tenha palavras pelas quais vocé se oriente. Ou ainda,
alguma parte de uma musica. Pode até gostar e indicar
mais do que uma expressdo ou lema. Se ndo conseguir pen-
sar em uma expressdo, pode criar uma.

ATENCAO:

Anote em um rascunho as suas respostas para utilizar
na parte Il deste Médulo!

Qual é a sua expressdo favorita?

Contando a minha histéria (Férum do Moodle D

Ao responder das questdes da Parte | vocé relatou o que |lhe identifica.
Agora, vamos reunir tudo em um retrato da sua vida para ajudd-lo a
dar sentido a essa fase de mudancgas e clarificar suas escolhas. Vocé
vai contar sua histéria relatando as qualidades ou valores que iden-
tificou como de seu interesse com o auxilio das observagdes abaixo:

Reveja as caracteristicas destacadas para falar de seus herdis ou heroinas e
atente-se para o adjetivo que utilizou para descrevé-los;

OBSERVAGOES | ° Verifique se ha palavras (ou palavras similares) que utilizou mais do que
uma vez para descrevé-los;

+ Veja se hd aspectos que os seus herdis ou heroinas tém em comum;

 Considere outras palavras ou frases significativas que vocé utilizou para
descrevé-los

Olhe atentamente para as palavras que utilizou. Essas palavras provavelmente
descrevem caracteristicas que vocé percebe em si mesmo ou que gostaria de
desenvolver. Utilizando as palavras que identificou, diga quem é vocé, quem
estd se tornando ou gostaria de se tornar.

RELATE EU SOU/EU ESTOU ME TORNANDO. QUERO ME TORNAR UMA PESSOA QUE E...

INSTRUCOES




Reveja as suas escolhas de revistas, canais de internet, séries e programas de
TV. Repare nas palavras que utilizou para descrevé-los.

OBSERVAGOES | . pe que tipos de atividades falam essas revistas ou programas? Que tipos

de pessoas aparecem neles?

« De que tratam e o que fazem as pessods nessas revistas, séries ou progra-
mas de TV?

Essa descri¢do corresponde provavelmente aos locais pelos quais tem interes-
se e onde gostaria de se expressar, seja através do trabalho ou de seu tempo
livre. Essa descrigcdo pode ajudd-lo a refletir sobre seus interesses de carreira, os
INSTRUGOES | locais nos quais desejaria trabalhar, as pessoas com quem desejaria estar, os
problemas aos quais desejaria dar respostas e os procedimentos que gostaria
de usar. Utilizando as palavras que escreveu diga onde gostaria de estar, o que
gostaria de fazer, as pessoas com quem gostaria de estar.

EU GOSTO DE ESTAR EM LUGARES ONDE HA:

Campo, Natureza e seus Recursos;
Empresas e Negbcios;

Indastrias e Engenharias;

Artes e Comunicagdes Sociais;

Salde e Relagdes de Ajuda;

Ensino e Educacdo;

Esportes;

Seguranga Pdblica e Carreiras Militares.

RELATE

©N®ON N

Para melhor lhe ajudar:

MINHA HISTORIA )
RETRATO-SINTESE
Relembre o que escreveu

EU Eu sou/Estou me tornando:
CONTEXTO Gqsto de gstar em lugares onde as pessoas realizam atividades
tais como:
O enredo do meu livro ou filme favorito é:
ROTEIRO

Que relacdo esse enredo tem com o que vocé deseja realizar?

. Serei mais feliz e bem-sucedido quando for:
O QUE E SUCESSO PARA MIM

capazdeserapessoaque ,.em

EM UMA FRASE DIGA UMA
DECLARAGCAO DA SUA locaisondeaspessoas ,de
MISSAO DE VIDA/CARREIRA

modo a poder

O meu lema contém o meu melhor conselho para mim, para lidar
com as minhas preocupagdes de carreira. Para realizar o que para
mim é sucesso, o melhor conselho que posso dar a mim mesmo
é: (escreva novamente o lema).

MEU CONSELHO PARA MIM
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v' Cada participante conta sua histéria e como este € um
espaco para comunicagdio em grupo, os demais partici-
pantes ficam livres para fazerem comentdrios constru-
tivos sobre as histérias dos colegas.

v E permitido que se altere a prépria histéria, se julgar im-
portante reeditd-la, acrescentando ou excluindo alguma
informagado, a partir da leitura das outras histérias ou co-
mentdrios. Basta copiar e colar seu texto, realcando de
alguma forma as modificagdes: formata¢gdo ou marca-
dores como “*" ou “( )"

Selecione: “Acrescentar um novo tépico” para contar a

sua histéria, conforme as orientacdes desta atividade.

Consideracgdes sobre as respostas as atividades anteriores.

A atuacdo do orientador pode ocorrer por mensagens
escritas, tais como os envios de e-mails comunicando
novas publicacdes, intervencdes nos féruns ou nas sa-
las de bate papo online, etc.

Conforme o volume de participagdes e a necessidade
de acréscimo de conteudos ou devolutivas, uma alter-
nativa a dissertagdo das ideias em texto é a producédo
de um video.

Ao final do primeiro médulo, por exemplo, apés muito
aprofundarem em conhecimentos sobre si mesmos, a
inser¢c@o de um video com consideracdes sobre o que




foi mencionado por eles em algumas perguntas aber-
tas dos Questiondrios e também do Médulo | (sem expor
nomes, apenas o contexto das respostas, ressaltando
inclusive os pontos de convergéncia entre participes).

Pode-se aproveitar para contextualizar como serd o
préximo maédulo para que o participante compreenda
que a dindmica sofrerd mudanga para uma viséo ex-
terna, mas que ao final da oficina novas atividades de
conteudos reflexivos voltardio ocorrer.

Figura 2: Exemplo de divulgagdo de video criado no decorrer da Oficina

Fonte: Os qutores, 2021.




MODULO I

MUNDO DO TRABALHO

(Especificar data prevista do inicio e fim do médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte: https://naufrago-da-utopia.blogspot.com/2019/09/um-cadaver-domina-
-sociedade-o-cadaver_20.html

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional -
Parte 1/3 (Férum do Moodle)

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional -
Parte 2/3 (Férum do Moodle)

= Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional
3/3 (Férum do Moodile)




** Conversa sobre o tema: mundo do trabalho (Férum do Moodle)

PARA PENSAR E DISCUTIR: Mundo do Trabalho e Futuro
Profissional — Tendéncias do Mercado 1/3

** Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a
partir de textos ou reportagens que tratam de profissées do futuro,
automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho.**

Previsdes de profissdes em alta no futuro (reportqgem de 2010)

O texto abaixo foi adaptado de uma reportagem divulgada no site
do UOL, em abril de 2010:

Um estudo realizado pela consultoria de tendéncias britdnica
FastFuture, previu quais seriam profissées do futuro para o periodo
entre 2010 e 2030. Considerou-se fatores econdmicos, politicos, sociais,
demogrdaficos, ambientais e cientificos em 58 paises participantes.
As 20 profissées mais importantes, segundo o estudo, indicam uma
tendéncia de combinar qualificagées e habilidades de disciplinas dife-
rentes. Abaixo as dez profissées consideradas mais importantes para
a pesquisa:

1. Policial do clima. salvaguardam internacionalmente a quan-

tidade de emissbées de carvéo langada na atmosfera.

2. Fabricantes de partes do corpo. qualificagdes médicas com
conhecimentos de robdtica e de engenharia.

3. Nanomédicos. medicina muito mais personalizada, com remé-
dios que ser@do administrados no local exato onde a doenga
se desenvolveu.

4. Farmagranjeiros. conhecimentos farmacéuticos que
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permitam modificar geneticamente as plantas, de forma que
possa ser produzida uma quantidade maior de alimentos, com
um maior potencial proteico e terapéutico.

5. Geriatras. médicos especializados no atendimento de pacien-
tes da terceiraidade.

6. Cirurgides para o aumento da memoéria. Para possibilidade de
implantacdo de um chip que funcione como um disco rigido
para a mente humana para armazenar os fatos que o ser
humano ndo seja capaz de se lembrar.

7. Especialista em ética cientifica. conhecimento de ciéncia que
responda ndo apenas “E possivel fazer isso?”, mas também “E
correto que se faga?”

8. Especialista em reversdo de mudangas climaticas. aplicar so-
lugdes multidisciplinares como a construgcdo de guarda-sbis
gigantes para desviar os raios do sol.

9. Destruidor de dados pessoais. especialistas véo se dedicar
a destruir de forma segura e definitiva os dados pessoais e
informacgdes sensiveis de individuos, para evitar serem alvo
de ataques de hackers.

10. Organizadores de vidas eletronicas. especializados em orga-
nizar a vida eletrénica dos individuos. Deverdo ler e arquivar
correspondéncia eletrénica, e garantir que um emaranhado
de dados existentes esteja organizado de forma coerente.

Fonte:https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-
-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm

Os textos apresentados neste modulo trazem vdarias consideragdes
que podem servir na decis@o de um caminho profissional. Apds cada
um dos textos, vocé deve dizer se ja considerou o assunto abordado
quando pensa no caminho a seguir, apds concluir o ensino médio.

Conte se ha relev@ncia para vocé a andlise apresentada por revis-
tas ou sites dedicados a vestibulares ou a carreira. As profissées que
hoje sGo apontadas como ‘em alta’ ou como ‘area saturada’ te impli-
cam em deixar de pensar em seguir uma darea e tender a outra area
que talvez ndo seja a de seu maior interesse de verdade? Ou entre
duas opcdes que voceé se identifica este € um diferencial para desem-
pate na escolha? Ou ainda, simplesmente ndo se importa com essas
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https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm%20
https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm%20

andlises quando pensa em seu futuro profissional? Estamos em 2020,
metade do periodo que a reportagem usava para sua previsdo. Serd
que de fato esses profissionais tém se firmado como tendéncias? Para
quem ja tem uma ou mais op¢des em vista, sabe dizer como andam
as previsdes para essa(s) profissdo(des)?

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discussdo”
para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discussdo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

PARA PENSARE DISCUTIR:

Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Automatizacéo 2/3

**Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a partir
de recortes de textos ou resumos de reportagens sobre profissées do
futuro, automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho. **

Automatizagéo de atividades X habilidades insubstituiveis

Reportagens da Revista Exame, de 2017, apontam algumas pro-
fissbes que podem ser extintas pela automatizagcdo no mercado de
trabalho. Tecnologias ja utilizadas hoje seriam o prendncio da intensa
transformagdo do mercado de trabalho no futuro, decretando o fim
de carreiras e profissdes tradicionais.

As profissdes que estariam com os anos contados sdo aquelas




baseadas em repeticdo e também as que exigem extremo conheci-
mento especifico, “pois a maquina consegue aprender”, afirma Arthur
Igreja, professor da FGV-RJ. SGo elas: piloto de avido, anestesista, ana-
lista de investimento, engenheiro de software, contadores e auditores,
recrutador de RH, assistente juridico, repodrteres e jornalistas, analis-
ta financeiro.

Porém, apesar do impacto da automatizagdo, hd habilidades que
na opinido de alguns especialistas. SGo elas: aprendizado continuo
(que inviabilizem estabelecimento de padrées como ocorre nas tarefas
repetitivas, faceis de informatizar), resolugéo de problemas complexos
(que demandam maior capacidade de andlise) e habilidades sociais
(relacionamento interpessoal e trabalho em equipe).

Fontes: https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-
-2030-ao-menos-para-os-humanos/; https://exame.com/carreira/se-voce-ti-
ver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/

Os textos apresentados neste mdédulo moédulo sdo exemplos que
foram utilizados para trazer algumas consideragées que podem ser-
vir na decis@o de um caminho profissional. Apés cada um dos textos
vocé deve dizer se ja considerou o ponto abordado quando pensa no
caminho a seguir, apbs concluir o Ensino Médio.

Para a profisséo que vocé almeja, acredita que a informatizagdo das
atividades representa ganho ou prejuizo? Qual seu pensamento a
respeito da informatizacdo (automatizacdo, inteligéncia artificial etc.)
guando pensa em seu futuro profissional? E um dos itens que considera
ao pensar em suas escolhas futuras ou nunca utilizou dessas informa-
¢oes quando pensa em sua futura profissdo? Ja pensou sobre isso?

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discusséo’



https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/se-voce-tiver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/
https://exame.com/carreira/se-voce-tiver-estas-habilidades-robos-nao-vao-roubar-seu-emprego/

para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discusséo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

PARA PENSAR E DISCUTIR:

Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Mundo do Trabalho 3/3

Neste modulo Il vamos conversar sobre o mundo do trabalho a partir
de recortes de textos ou resumos de reportagens sobre profissées do
futuro, automatizagdo das tarefas e mundo do trabalho.

Condig¢des de trabalho no Brasil, a partir da reforma trabalhista de
2017

” O sociblogo Ricardo Antunes, especialista no tema do
. \"Y) | mundodo trabalho, em entrevista ao site de noticias Brasil
ﬁ de Fato, defende que hd uma proletarizagdo no setor de
& : : :
servigos que atinge desde trabalhadores de hipermerca-
dos a médicos e advogados. Isto porque a reforma tra-
balhista formalizou algumas formas de trabalho como a terceirizagdo
e o trabalho intermitente (modalidade na qual o funciondrio pode ser
chamado ao servigo apenas algumas vezes por semana). E, na vis@o
do socidlogo, escravizou as relagdes de trabalho, alugando o escravo
ao invés de compra-lo.

Em outro momento da entrevista ele ressalta que o trabalho informal




e o empreendedorismo foram estimulados nos ultimos tempos. O in-
centivo ao trabalhador que ndo tem nada é: “Wocé querendo vocé
consegue”, passando a ideia de ser patrdo de si proprio e ganhar
um dinheiro que o tire da condi¢cdo de assalariado, que ele sabe que
éruim.

Por fim, sobre o avango da automagdo, Antunes lembra que trazia a
promessa de que os trabalhadores se veriam livres do fardo do traba-
lho e teriam cada vez mais tempo livre. Mas o que vemos & o oposto:
trabalha-se cada vez mais e tem-se cada vez menos tempo livre.

Fonte: https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermit

Os textos inseridos neste moédulo devem trazer algumas considera-
coes que possam servir na decis@o de um caminho profissional. Vocé
ja considerou o ponto abordado quando pensa no caminho a seguir,
apds concluir o ensino médio? Ou se algum outro participante ja expds
o ponto de vista dele, vocé concorda, acrescenta ou discorda de algo?

Pense sobre: quais as qualidades vocé pensa que pode (oudeve)
desenvolver para néo ficar refém do mercado de trabalho?
O momento de pandemia que vivemos & um bom referencial para
refletir as certezas que podem (ou ndo) ter quando se trata de mundo
do trabalho.

Serd que as novas configuragdes das condi¢gdes de trabalho esta-
belecidas em 2017 podem influenciar em sua escolha profissional?
O que considera ser a recompensa mais importante em um trabalho
(estabilidade, remuneragdo, possibilidades agregadas como viagens
de trabalho, mudanca de cidade, etc.)? Serd que toda informagdo
sobre uma determinada profissdo hoje garante que vocé tenha o
retorno que deseja para daqui a quatro anos ou Mais?
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https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermit

Entdo, deixe livre suas ideias e pensamentos sobre os pontos elen-
cados neste mddulo e outros que considere importante trazer dentro
desta temdtica. Escreva suas opinides, dividas, receios e vamos dis-
cutir, agregar!!!

Clique em: “Acrescentar um novo tépico de discuss@o”
para expor sua opiniéio ou dé prosseguimento a uma

discusséo jd iniciada por outro participante, clicando
em “Responder” dentro do campo de comentdrio.

** CONVERSA SOBRE O TEMA: MUNDO DO TRABALHO
Ola!!

Estamos chegando & conclusdo deste modulo. Este € o momento e o
espaco para pensarmos e refletirmos sobre esse universo que vocés
cada vez mais estardo inseridos, ocupando varios papéis (atualmente
ja ocupam como estudantes, mas poderdo daqui para frente acu-
mular outras atividades).

Vamos abrir a mente, pensar um pouco agora a respeito desse mundo
e conversar? Trocar ideias? Pensar, trocar e se informar faz parte do
amadurecimento para decisées mais concisas!

** CONVERSA SOBRE O TEMA: MUNDO DO TRABALHO

Esse férum ndo faz parte do roteiro, porém cabe sua inser¢cdo caso Nndo
haja muita participagdo até este momento, pois é fundamental que
reflitam sobre os contetddos do segundo modulo para que registrem
as experiéncias decorrentes das discussoes sobre este tema.




MODULOIII

FORMAGAO TECNICA

(Especificar dia de inicio e de fim previstos para o médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte:http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-migueli-
to-esperando-alguma.html

2 AFormagéio Técnica - Quanto interfere em sua escolha profis-
sional? (Férum do Moodle)

> * Bate Papo online - troca de experiéncias (Especificar data e
hora - Chat do Moodle)



http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html
http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-esperando-alguma.html

Para conversar sobre o que foi falado até este mdédulo e seguir para
a fase final desta oficina! Dia xx/xx, &s xxh.

O Bate Papo online pode ser inserido caso até este momento da oficina
o orientador perceba que os conteudos ndo foram bem interiorizados
pelos participantes. O proximo mdodulo volta a questées pessoais para
fechamento das ideias e, portanto, este &€ o melhor momento de se
colocar a disposi¢cdo para conversas, davidas e verificar se ha algo que
possa ser melhorado ou incluido antes do encerramento da oficina.

A FORMAGAO TECNICA
Quanto interfere em sua escolha profissional? (Férum do Moodle)

Vocé concluird o Ensino Médio com o diferencial de uma formacéo
técnica agregada. Para o presidente da Confederagdo Nacional da
Industria - CNI, Robson Braga de Andrade, uma formacdo técnica é
um investimento necessario para o novo mercado de trabalho. Mas,
conforme reportagem do Correio Braziliense, hd pessods que “mesmo
com formacdo técnica ou diplomas de graduagdo e pés-graduacdo,
ndo encontram oportunidades no mercado formal de trabalho”.

Para vocé, qual o papel dessa

formagdo técnica nas suas esco-

Ihas futuras? SGo muitas vias pos-

siveis e talvez vocé nunca tenha

refletido por que buscou essa for-

magdo e o quanto Ihe é significa-

tiva (ou ndo). Faca uma andlise do

que te levou a um curso de forma-

cdo técnicq, o quanto se identificou

com as possibilidades que experimentou nas aulas e qual sua expec-

tativa quanto ao uso das habilidades adquiridas nas suas atividades

profissionais (por exemplo: exercé-la, dar continuidade com uma for-
macdo superior na mesma dreaq, ir em direcdo oposta a elq, etc.).
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Esse relato foi proposto em formato de férum para
que seja visualizado por todos e possa ser discutido.
Portanto, @ importante sua colaboragédo expondo suas

vivéncias com relagdo a sua formagéo, mas também
complementando a opiniéio demonstrada por um co-
lega, como em uma roda de conversa.

Fontes: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/econo-
mia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-
-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtmil.

https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-
-futuro-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro

Este € o M6dulo mais curto. Utilize do tempo extra para tratar de al-
gum assunto que tenha surgido durante as discussées anteriores pard
verificar se até este ponto os cursistas estdo apreendendo o que foi
dividido com os demais.
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MODULO IV

DETERMINANTES DA ESCOLHA /
PLANO DE CARREIRA

(Especificar dia de inicio e de fim previstos para o médulo)

(Tela de Apresentacdo do Médulo criada em Secdo do Moodle)

Fonte: http://devehaveralgumlugar.blogspot.com/2012/05/mafalda-e-miguelito-
-esperando-alguma.html

> Determinantes da Escolha (F6rum do Moodle)
> Monte seu Plano de Carreira (F6rum do Moodle)
> Nuvem de Palavras - Atividade Final (Férum do Moodile)




Determinantes da Escolha (Férum do Moodle))

De acordo com estudo da Organizagéo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),

no Brasil a expectativa de carreira de dois a cada trés

adolescentes de quinze anos estd concentrada nes-

sas poucas ocupacgdes: médico, professor, administrador de empresas,

advogado, enfermeira e obstetricia, psicologo, designer, veterindrio,

policial e arquiteto. Contudo, o presidente da Associagdo Brasileira de

RH, Paulo Sardinha, ressalta que essas profissées sdo citadas por in-

fluéncia da familia, mas ele acredita que, quando esses jovens atingem

dezoito ou vinte anos, o universo deles se expande e & pouco provavel
que essas escolhas sejam mantidas ao longo do tempo.

Fonte: http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educacao-do-seculo-xxi/futuro-
-do-trabalho-maioria-dos-jovens-ainda-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-
-ocde

A histéria de vida e meio social em que vocé estd inserido compdem
as suas aptidées, habilidades e gostos que Ihe levam a preferéncia de
uma determinada profissdo em detrimento de outras. Vocé ja parou
para pensar sobre isso? Sobre quais fontes te inspiram neste momento
de transigdo para vida profissional? Quem (ou o qué) tem influéncia
predominante no direcionamento do caminho que deseja seguir apds
a conclus@o do ensino médio? Sdo fatos, objetos, fenébmenos, individuos
que influenciam de alguma forma a sua constituicdo como pessoa.
S@o esses determinantes que Ilhe ddo os porqués quando pensa: “O
que gosto e o que pretendo fazer?”

Para Ihe ajudar a identificar os principais elementos constitutivos
de sua escolha profissional, estdo listados abaixo alguns que sdo os
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mais citados por jovens que estdo para decidir os rumos que desejam
seguir apds concluirem o ensino médio. Sdo eles:

(a).
(B).

(c).

(D).

(E).
(P).

(6).

(H).

Desempenho em disciplina [ Interesse escolar /
Estagios realizados.

Express@o das caracteristicas individuais: habilidades e
gostos (autoconhecimento): sou uma pessoa falante, en-
frento dificuldades com paciéncia, sou materialista, etc.

Familia: identificagcd@o [ admiracdo [ gosto pela profiss@o
que um parente desenvolve; € tradicdo na minha familiq,
tenho muitos parentes nessa profissdo.

Mercado de Trabalho: estabilidade, importdncia em saber
a profiss@o que estd em alta; o que é (ou ndo é) bom para
o mercado.

Profiss@o Genérica.

Vestibular: concorréncia, peso das notas de acordo
com curso escolhido, necessidade de passar na primei-
ra tentativa.

Universidade: gostaria de estudar na universidade “X" por
ser melhor, ser federal, a que os pais estudaram, ou outro
motivo, e por isso tenho como opgdo os cursos “Z”, “Y”, etc.

Fatos e acontecimentos: separagdo de pais, doenga em
pessoa proxima, perdas, viagem etc.

PARA REFLETIR:

A partir dos exemplos, quais as principais influéncias
vocé percebe como direcionadores de sua escolha
profissional? Ao identificar essa(s) sugestéo(ées) ex-

terna(s), vocé a(s) classificaria como algo positivo, livre,
admirdvel ou negativo, impositivo, limitador?




Agora que voceé ja refletiu como suas escolhas tém se formado, conte
quais os determinantes vocé acredita que podem colaborar para a
escolha de um caminho de maior satisfagdo na sua vida profissional.
Ha algum determinante de escolha que vocé decidiu abandonar ao
perceber que ndo hd uma identificagcdo marcante com seus proprios
desejos ou gostos? Acompanhe o relato dos colegas pois este espaco
€ como uma roda de conversa e os relatos dos colegas podem ser a
chave para algumas descobertas que vocé ndo tenha pensado até
agora! Acrescente um novo topico de discussdo com o relato de quais
0s determinantes predominam em sua escolha profissional, neste
momento. Transite pelos comentarios de seus colegas e comente o
que achar interessante.

Monte seu Plano de Carreira (Férum do Moodle D

REALIZAR A MINHA HISTORIA

Vocé montou a sua histéria no moédulo |, pensou sobre o mundo do
trabalho e sobre sua qualifica¢gdo técnica nos modulos Il e lIl. Identificou
as principais influéncias sobre seus interesses e agora pode preparar
um plano detalhado para colocar a sua histéria em pratica. O seu
plano terd trés partes que envolvem refletir, contar e concretizar a
sua histoéria.
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(A). REFLITA sobre a sua histéria para estabelecer objetivos para
o préximo capitulo da sua vida/carreira. Crie um objetivo
geral que deverad ser algo que lhe permita atuar ou tornar
real a sua histéria de carreira. Assim, escolha um objetivo
que seja alcancavel (vocé deve ter tempo, recursos e ener-
gia suficientes para atingi-lo), credivel (vocé deve acreditar
que pode atingi-lo), concreto (ele deve ser mensuravel e
especifico) e desejavel (vocé deve querer fazé-lo).

=0 meu objetivo ou objetivos atuais sdo:

(B). CONTE.Um passo seguinte para representar a sua histo-
ria de carreira é partilhd-la com pessoas em quem confie.
Fale sobre a sua histéria e as conclusdes que retirou des-
tes exercicios com pessoas que vocé valoriza. Os ouvintes
poderdo ser membros da familia, amigos ou professores.
Quanto mais vocé conta a sua histéria, mais real e clara
ela se torna para vocé e mais confiante vocé se sente em
vivé-la.

(c). CONCRETIZE a sua histéria, agindo. Escreva entre dois e
quatro objetivos especificos ou pequenos passos que to-
mard para se dirigir aos objetivos gerais que identificou.
Para suscitar ideias ou passos a tomar considere as se-
guintes possibilidades:

PLANO DE CARREIRA:

Para me comprometer com uma decisdo provisoria que tomei acerca
dos meus planos de carreirq, irei:

|| Falar com alguém que trabalhe nas atividades profissionais em
que estou interessado.

|| Ouvir alguém que trabalha na minha profissé@o de interesse.
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|| Ler algo sobre a minha profiss@o de interesse.
|| Pesquisar na internet mais informagéo sobre a profissdo.
|| Observar pessoas trabalhando nessa profissdo.

|| Outro:

Para experimentar a profiss@o escolhida, irei (verificar o que
se aplica):

|| Candidatar-me a oportunidades de trabalho

[ | Estudar

| | Ser voluntério

(] Ser aprendiz/estagidrio

|| Pesquisar

|| Qutro:

=>Para alcang¢ar o meu objetivo ou objetivos farei:

Acompanhe o relato dos colegas pois este espaco é como uma roda
de conversa e os relatos dos colegas podem ter a chave para algu-
mas descobertas que vocé ndo tenha pensado até agora! Clique
em “Acrescentar um Novo Tépico de Discussdio” para apresentar
seu Plano de Carreira. Fique livre na formatagdo, pode ser um texto
corrido, em topicos elencados, ou outra maneira que preferir.
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NUVEM DE PALAVRAS
Atividade Final (Férum do Moodle)

Esta é a ultima atividade da Oficina: vamos repetir a criagdo de uma
nuvem de palavras. Se possivel, sem olhar a primeira que vocé fez no
inicio deste curso. Sua nuvem agora deve conter suas expectativas
para seu futuro considerando o que vocé pensa sobre o mundo do
trabalho, sua formagdo técnica, as influéncias que te conduzem ao que
pretende seguir, sentimentos ao pensar sobre o futuro profissional, etc.

Poste aqui uma nuvem de palavras para representar visualmente
sua resposta.

** O passo a passo para realizagdo, utilizando aplicativos como
o wordart.com/create, é o mesmo indicado na primeira atividade do
Modulo .

Ao realizar esta atividade final vocé estard pronto a iniciar um novo
ciclo no seu processo de escolha.

Leia a mensagem do tépico “Novos ciclos” e

os “Conteudos Extras” que podem lhe agregar
mais informacgdes!



http://wordart.com/create

MENSAGEM AOS CONCLUINTES (Pagina Web do Moodle)

Parabéns pela dedicacdo em se conhecer um
pouco melhor e pensar sobre seu ambiente de
escolhas para uma decisdo quanto ao seu futu-
ro profissional!

Encerramos aqui a oficing, porém o processo de
decisdo é ciclico. As reflexdes serviram para lhe oferecer vias de pen-
samentos para seus anseios de atuacdo profissional, respeitando o
seu contexto de vida.

Por completar este ciclo, novos conhecimentos para tomadas de
decisées ganhardo forma. Ao aprofundar na origem de suas motiva-
¢cdes, observando seu contexto de formacgdo técnica e sobre o mundo
do trabalho, adquire-se seguranga para realizar as escolhas.

Lembre-se sempre que, embora o desejo seja de acertar na primei-
ra tentativa, caso uma decis@o ndo te traga a satisfagcéo almejada,
sempre hd tempo para uma nova chance, um recomeco! Se cada
fim de ciclo também €& o inicio de um novo, pare um pouco, pense em
seus desejos, busque entender as influéncias sobre ele e o ambiente
social, econdmico e fisico ao seu redor. Tudo junto compde o que hoje
€ vocé! Meu desejo é o seu sucesso! Boa sorte nas préximas etapas!

CONTEUDOS EXTRAS (Pagina Web do Moodle)

Encontre aqui alguns materiais se deseja um pouco
mais de conteudo para refletir sobre sua vida profis-
sional. Neste espaco serdio acrescentados contelidos
que forem demandados por vocés na realizagéo de
cada maédulo.




Neste topico o orientador deixard disponivel as midias que julgar in-
teressante para complementagdo do conhecimento do participante.
Podera ser agregado neste espaco a integra de algum texto que foi
utilizado resumidamente em algum maodulo e também videos que
tratem de assuntos abordados durante o desenvolvimento da oficina.

Os conteudos previamente pensados sdo dispostos no momento que
0 acesso a oficina for liberado e os contetdos que surgirem de acordo
com as demandas serdo acrescentados ao seu tempo.

Como sugestdo, indica-se trazer para este espago alguma informa-
¢do das universidades referéncia na regido e também sobre 0s cur-
sos oferecidos por elas (especificamente os mais ligados ao que os
participantes apresentarem por interesse na atividade do moédulo 1),
as possibilidades de atuagdo, disciplinas que compbem a grade etc.
Também é interessante apresentar reportagens, videos ou textos que
tenham uma linguagem voltada ao jovem e fale sobre o inicio da vida
profissional por diferentes classes, géneros, ragcas. Como ultima indica-
¢do, anexe aqui algo descontraido que apresente a vida universitaria
com conselhos uteis, como o que consta do blog:

https://www.usijt.br/blog/vida-de-universitario-19-erros-que-voce-
-nao-deve-cometer-na-faculdade/.

SUGESTAO

Para aumentar a diversidade de conteldos utilizados para atrair ou
manter a atengdo do jovem no ambiente online da oficing, indica-se
que além dos quadrinhos possam também ser incluidas artes, videos,
poesias nas aberturas dos moédulos, desde que tenham relagdo direta
com o tema a ser introduzido e mantenha um propdsito de incitar o
pensamento critico sobre o mundo do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

E certo que muito do que foi proposto para reflexdo nesta oficina
ndo necessitaria do empenho de uma instituigéo para levar a ocorrer,
uma vez que muitas informacgdes se encontram disponiveis na internet
ou em outros veiculos. Porém, os jovens em momento de transi¢do
da vida de estudante para inser¢céo na vida profissional tendem a se
perder em meio as suas ansiedades e davidas quanto ao futuro.

Ao oferecer uma estrutura que guie os pensamentos, trabalhando
por etapas cada contexto a ser analisado e possibilitando o compar-
tilhamento de ideias em grupo, estimula-se a reflexdo necessaria para
estabelecer uma maior clareza nas decisdes e diminui-se as angustias
ao permitir que pela fala do outro consigam enxergar melhor a si.

Desta forma, & muito provavel que aqueles que realizem todas as
etapas até a conclusdo da oficina percebam uma mudanc¢a qualita-
tivamente positiva em sua postura frente ao futuro profissional!




ANDRADE, R. B de. O futuro do trabalho e o trabalho do futuro. Agéncia
de Noticias CNI. 23 de out. de 2019. Disponivel em: https://noticias.por-
taldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-futuro-
-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro Acesso em: 10 de mar. 2021.

BATISTA, Vera. Diploma de graduagdo e pés-graduag¢do ndo € mais
garantia de emprego. Correio Brasiliense. Economia. 17 de jun. de
2019. Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noti-
cia/economia/2019/06/17/internas_economia, 763444 /mercado-de-
-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml.
Acesso em: 10 de mar. 2021.

BOCK, Silvio Duarte. Orientagéio Profissional. A abordagem socio-
-histérica. 3¢ edi¢cdo. Séo Paulo: Cortez, 2006.

Estudo mapeia mais de cem profissées do futuro. BBC Brasil, 28
de abr. de 2010. UOL Educacdo. Disponivel em: https://educacao.uol.
com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-pro-
fissoes-do-futuro.jhtm. Acesso em 10 de mar. 2021.

Futuro do Trabalho: maioria dos jovens ainda escolhe profissées tra-
dicionais, diz OCDE. Fundagéo Telefonica Vivo. 20 de fev. de 2020.
Noticias. Disponivel em: http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educa-
cao—do—secuIo—xxi/futuro—do—trabalho—maioria—dos—jovens—aindo—
-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-ocde Acesso em: 10 de mar. 2021.

HERMANSON, M. “Trabalho precdrio, intermitente, € a antessala do
desemprego”, diz Ricardo Antunes. Brasil de Fato. 29 de abr. de 2019.
Futuro do Trabalho. Disponivel em: https://www.brasildefato.com.
br/2019/04/29/trabalho-precario-intermitente-e-a-antessala-do-
-desemprego-diz-ricardo-antunes/. Acesso em: 10 de mar. 2021.

51



https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-futuro-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-futuro-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro/
https://noticias.portaldaindustria.com.br/artigos/robson-braga-de-andrade/o-futuro-do-trabalho-e-o-trabalhador-do-futuro/
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2019/06/17/internas_economia,763444/mercado-de-trabalho-qualificacao-nao-e-mais-garantia-de-emprego.shtml
https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm
https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm
https://educacao.uol.com.br/ultnot/bbc/2010/04/28/estudo-mapeia-mais-de-cem-profissoes-do-futuro.jhtm
http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educacao-do-seculo-xxi/futuro-do-trabalho-maioria-dos-jovens-ainda-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-ocde
http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educacao-do-seculo-xxi/futuro-do-trabalho-maioria-dos-jovens-ainda-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-ocde
http://fundacaotelefonicavivo.org.br/educacao-do-seculo-xxi/futuro-do-trabalho-maioria-dos-jovens-ainda-escolhe-profissoes-tradicionais-diz-ocde
https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermitente-e-a-antessala-do-desemprego-diz-ricardo-antunes/
https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermitente-e-a-antessala-do-desemprego-diz-ricardo-antunes/
https://www.brasildefato.com.br/2019/04/29/trabalho-precario-intermitente-e-a-antessala-do-desemprego-diz-ricardo-antunes/

PATI, C. Se vocé tiver estas habilidades, robds néo véo roubar seu
emprego. Revista Exame, 25 de ago. de 2017. Carreira. Disponivel em:
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-
—2030—ao—menos—para—os—humanos/. Acesso em: 10 de mar. 2021.

PATI, C. Estas profissdes podem acabar até 2030 (ao menos para os
humanos). Revista Exame, 21 de dez. de 2017. Carreira. Disponivel em:
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-
-2030-00-menos-para-os-humanos/. Acesso em: 10 de mar. 2021.

TEODORO, Vanessa. Orientagdo Profissional: Uma proposta para
estudantes de cursos técnicos integrados ao ensino médio.
Dissertacdo de Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
— ProfEPT. Campo Grande, Jul. 2021.

Vida de Universitario: 19 erros que vocé ndo deve cometer na fa-
culdade. Universidade Sdo Judas Tadeu. Blog Vida e Carreira.
S&o Paulo, 22 de out. de 2020. Disponivel em: https://www.usjt.br/
blog/vida—de—universitorio—19—erros—que—voce—noo—deve—come—
ter-na-faculdade/. Acesso em: 10 de mar. 2021.

VIGOSTKI, Lev Semenovitch. Organizadores Michael Cole ... [et al.]. A
Formacdo Social da Mente: o desenvolvimento dos processos
superiores. SGo Paulo: Martins Fontes. 2003.

VIGOTSKII, Lev Semenovitch; LURIA, Alexander Romanovich; LEONTIEV,
Alex N. Tradugdo Maria Kohl de Oliveira Aprendizagem e desen-
volvimento intelectual na idade escolar. In Linguagem, desen-
volvimento e aprendizagem. 11° ed. Sdo Paulo: icone: 2010.

51



https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://exame.com/carreira/estas-profissoes-podem-acabar-ate-2030-ao-menos-para-os-humanos/
https://www.usjt.br/blog/vida-de-universitario-19-erros-que-voce-nao-deve-cometer-na-faculdade/
https://www.usjt.br/blog/vida-de-universitario-19-erros-que-voce-nao-deve-cometer-na-faculdade/
https://www.usjt.br/blog/vida-de-universitario-19-erros-que-voce-nao-deve-cometer-na-faculdade/

	_Hlk66275416
	_Hlk13298406
	INTRODUÇÃO
	OFICINA DE ORIENTAÇÃO
PROFISSIONAL*
	Roteiro das Atividades (Rótulo do Moodle)
	Boas Vindas! (Rótulo do Moodle)
	Avisos! (Rótulo do Moodle)
	Apresentação (Rótulo do Moodle)
	Apresente-se também...

	INFORMAÇÕES PESSOAIS
	Questionário Sociocultural - Parte 1/2 (Pesquisa do Moodle)
	Questionário Sociocultural - Parte 2/2 (Pesquisa do Moodle)

	 MÓDULO I
AUTOCONHECIMENTO
	Nuvem de Palavras (Fórum do Moodle)
	Compondo minha história (Pesquisa do Moodle)
	Contando a minha história (Fórum do Moodle)

	MÓDULO II
MUNDO DO TRABALHO
	Para pensar e discutir: Mundo do Trabalho e Futuro Profissional – Tendências do Mercado 1/3
	Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Automatização 2/3
	Mundo do Trabalho e Futuro Profissional - Mundo do Trabalho 3/3

	MÓDULO III
FORMAÇÃO TÉCNICA
	MÓDULO IV
DETERMINANTES DA ESCOLHA / PLANO DE CARREIRA
	Determinantes da Escolha (Fórum do Moodle)
	Monte seu Plano de Carreira (Fórum do Moodle)
	Nuvem de Palavras
Atividade Final (Fórum do Moodle)

	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS

