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Instrumento de avaliacdo da autoeficacia das competéncias desenvolvidas no
Curso de Formacao de Pracas da Policia Militar do Para.

Instrucdes: Este instrumento tem como objetivo avaliar a autoeficacia aplicada as competéncias
desenvolvidas pelos novos Soldados da Policia Militar do Parg, durante o periodo de formacéo do
Curso de Formacéo de Pracas. Responda todas as questdes. Procure sempre pela resposta que mais
se aproxime daquilo que vocé considera ter absorvido durante a formagéo. As perguntas seguem
uma escala de cinco(5) intervalo de respostas: ( ) SEMPRE INCAPAZ ; ( ) NA MAIORIA
DAS VEZES INCAPAZ; ( ) NA METADE DAS VEZES INCAPAZ ; ( ) NA MAIORIA
DAS VEZES INCAPAZ; ( ) SEMPRE CAPAZ . Todas as perguntas sdo adequaces feitas a
partir de um teste de juizes realizados com especialistas na area de ensino e instrucdo policial da
PMPA e UFPA, além dos referentes aos 3 grandes grupos de competéncias descritas na Matriz
Curricular Nacional irradiada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, a qual referenda o
parametro unificado de formacao para as Policias Militares estaduais. Os Grupos de competéncias
estdo divididos em: 1. Cognitivos; 2. Operativos e 3. Atitudinais.

DADOS DE CARACTERIZACAO

A) Sexo: () Feminino ( ) Masculino

B) Idade:

C) Formacdo: () Ensino Médio () Ensino Superior () Superior
incompleto

D) Estado Civil: () Solteiro(a) ( )Casado(a) ( ) Unido Estavel
( ) Divorciado (a) () Viuvo (a)

E) Possui filhos: ( ) sim ( ) ndo

F) Profisséo anterior:

G) Dé uma nota de 0 & 10 para o curso de formacéo de pragas( ano de formagao), sendo
de zero a trés totalmente ineficaz, de quatro a cinco insuficientemente eficaz, de seis a sete

parcialmente eficaz e de oito a dez totalmente eficaz:

H) Indique pontos fortes do curso:

)] Indique aspectos que podem melhorar no curso:
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1. AUTOEFICACIA: COMPETENCIAS COGNITIVAS

A) Ser capaz de agir demonstrando conhecimentos sobre a legislacéo juridica voltada a préatica da
atividade policial.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

B) Ser capaz de agir demonstrando conhecimentos sobre o cddigo de ética da PMPA,
aplicados a vida cotidiana e a atividade profissional.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

C) Ter a capacidade de interagir com 6rgdos e integrantes do sistema judiciario

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

D) Ter a capacidade de interagir com 6rgdo e integrantes do sistema penitenciario

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

E) Ter a capacidade de interagir com 0rgao e integrantes do sistema de defesa social.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

F) Ao compor sindicaAncia policial militar, demonstrar conhecimento sobre legislagdo de
procedimentos administrativos disciplinares e sindicancia.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

G) Atuar demonstrando conhecimento sobre cidadania e direitos humanos.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz
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H) Ter a capacidade de conhecer a estrutura administrativa e organizacional da Policia Militar,
compreendendo os ditames legais da atividade Policial Militar.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

1) Ser capaz de agir demonstrando conhecimentos sobre relacdes interpessoais e nogdes de
psicologia.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

J) Atuar demonstrando conhecimento sobre sociologia, historia, folclore ou costumes da
localidade ao interagir com a Comunidade.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

K) Proceder ao encaminhamento de vitima ao érgdo competente, sobre ocorréncias que estejam
fora de sua algada legal .

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

L) Atuar com conhecimentos sobre criminologia, vitimologia e sociologia da violéncia.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

M) Ter capacidade de atuar de acordo com a doutrina de policia de proximidade.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

N) Capacidade de raciocinio verbal (expressar-se com facilidade, ter fluéncia verbal e escrita).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz
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2. AUTOEFICACIA: COMPETENCIAS OPERATIVAS

A) Ter a capacidade de zelar pela manutencéo e guarda dos bens, equipamentos e demais materiais
sob sua responsabilidade.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

B) Ser capaz de agir demonstrando conhecimentos sobre metodologias e técnicas de resolucdes e
gerenciamento de conflitos.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

C) Demonstrar dominio no uso operacional de veiculos de emergéncia da Corporacao

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

D) Ter Capacidade de atencdo concentrada (manter a atengdo focada apenas em uma atividade,
ndo permitindo que algo externo interfira).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

F) Ao realizar revista em suspeitos, ter conhecimento sobre as técnicas de abordagem.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

G) Ser capaz de elaborar relatério, demonstrando conhecimento sobre os tipos de documentos e
utilizando linguagem técnica segundo padrdes de redacao e de Lingua Portuguesa.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

H) Atuar demonstrando conhecimento sobre técnicas de tiro policial (tiro de precisdo, sob estresse,
tiro noturno, intuitivo, dentre outros).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

1) Ter a capacidade de avaliar o grau de risco de uma ocorréncia, considerando sua finalidade,
objetivos e periculosidade.
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() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

J) Ter a capacidade de utilizar a experiéncia pessoal e profissional ao planejar a¢des, seguindo
normas, doutrinas e legislacfes pertinentes a seguranca publica

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

K) Ser capaz de aplicar técnicas de imobilizacdo, se necessario, ao cumprir mandados de
prisdo, atendendo os preceitos legais.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

L) Demonstrar dominio no uso de armamentos e equipamentos utilizados pela instituicao.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

M)  Ser capaz de atuar de acordo com o escalonamento do uso progressivo (diferenciado) da
forca.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

N) Ser capaz de utilizar equipamentos e meios de comunicacao( laptops, smartphones, GPS,
aplicativos softwares relacionados a seguranga publica.

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz
3. AUTOEFICACIA: COMPETENCIAS ATITUDINAIS

A) Capacidade de discernimento (julgar e agir de forma clara, com base na razéo e sem deixar-se
envolver por sentimentos e emogdes).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

B) Capacidade de zelar pela boa imagem proépria e da instituig&o.

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz
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C) Capacidade de agir com imparcialidade (agir com neutralidade e impessoalidade).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

D) Capacidade de agir com flexibilidade (saber aceitar sugestdes e criticas, bem como ajustar-se,
de forma apropriada, a novos fatos, conceitos ou situagdes).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

E) Capacidade de ter controle emocional em condicdes de estresse da atividade policial(ex.
manifestacdes; ocorréncia com refém).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

F) Capacidade de mediar conflitos (buscar o consenso de ideias; demonstrar firmeza em seus
posicionamentos, sem ser intransigente).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

G) Ter capacidade de agir proativamente (buscar solucdes de problemas demonstrando
determinacéo).

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

H) Ter capacidade de agir com empatia (entender e colocar-se no lugar do outro, compreendendo
seus sentimentos, percepgdes e crencas).

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

I) Capacidade de agir com senso critico (ter postura critica frente & determinada situacdo ou evento,
apos se cientificar das possiveis consequéncias).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

J) Capacidade de resisténcia a frustracdo (capacidade de enfrentamento a situagcdes de
adversidade).
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() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

K) Ser capaz de agir com preocupacao com a propria seguranca (estando ou ndo no exercicio da
atividade policial).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

L) Capacidade de manter-se motivado (capacidade de encontrar forcas em si mesmo e entusiasmo
mesmo diante dos desafios).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

M) Ter capacidade de trabalhar em equipe

( ) Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz

N) Ter capacidade de agir com urbanidade (agir com civilidade, ser polido e cortés ao desempenhar
suas atribuicdes).

() Sempre incapaz ; ( ) Na maioria das vezes incapaz; ( ) Na metade das vezes incapaz ; ()
Na maioria das vezes incapaz; ( ) Sempre capaz



