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APRESENTACAO

Cartilha informativa que aborda o que é educacgao
interprofissional (EIP) em saude, promovendo reflexées
aos profissionais de servico sobre como trabalhar de
forma colaborativa, em prol da qualidade de vida do
usuario.

A EIP é uma atividade que envolve dois ou mais
profissionais que aprendem juntos de modo interativo
para melhorar a colabora¢do e qualidade da atengdo a
saude (Reeves e Scott, 2016).

Devido as diferentes dreas de forma¢do no campo da
saude, notou-se a importdncia de uma breve explicagao
sobre a diferenciacdo dos conceitos entre equipe
multidisciplinar, interdisciplinar, multiprofissional e
interprofissional.

A multidisciplinaridade e multiprofissionalidade objetiva
analisar cada elemento de forma individual, fazendo com
que, cada profissional busque expressar seu parecer
especifico de acordo com sua especialidade, avaliando o
paciente de maneira independente. Ja na
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, a equipe
trabalha fazendo com que os profissionais funcionem de
maneira uniforme e colaborativa, os membros que
compoe a equipe conseguem interagir entre si, visando
sempre a qualidade de vida do usudrio da saidde e
prestando um atendimento mais humanizado. A equipe
interdisciplinar possibilita a colabora¢do de varias
especialidades, gerando conhecimentos e qualificacées
distintas (Tavares et al, 2012).




FUNCIONAMENTO
EQUIPE

Por Luiz Fernando Portella
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RESPONSABILIDADES
E TRABALHO EM EQUIPE
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CONCEITUANDO COMPETENCIAS COMUNS,
ESPECIFICAS E COLABORATIVAS

Por yellowbrasildigital_9p870x1k | ago 17, 2017

De acordo com a Organizagao
Pan-Americana de Saude (OPAS)

Sao focadas nas especificidades de cada
profissao

Sado as que devem ser desenvolvidas por todas
os profissionais da saude, para sua atuacdo

no SUS.
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atitudes e valores capazes de melhorar as
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VALORES ETICOS PARA A
PRATICA INTERPROFISSIONAL
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TRIBALISMO DAS
PROFISSOES

Segundo a OPAS é quando os
membros de grupos
profissionais tém expectativas
diferentes sobre sua
participacdo nos processos de
trabalho

Sendo assim,
através de
suas praticas colaborativas
surgem para o modelo
tribalista.
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COMUNICACAC
INTERPROFISSIONAL

competéncia colaborativa
e indispensavel
que contribui para a
percep¢ao, compreensao e
das relacoes de

trabalho em , bem
como nos cuidados em
saude
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ESCLARECIMENTO DE
FUNCOES
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LIDERANCA COLABORATIVA

E uma competéncia colaborativa
na qual

com todos os atores, incluindo
usudrios, familia e comunidade
para
cuidados e servigos para
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RESOLUCAO DE CONFLITOS
INTERPROFISSIONAIS
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CONSIDERACOES FINAIS

A proposta da cartilha é instigar os
profissionais da drea da sauvde sobre
a pratica da interprofissionalidade e
do trabalho colaborativo, como
proposta de superar a fragmentacdo
existente no servico, melhorando
assim, a qualidade da pratica em
saude e buscando a integralidade e
efetividade dos servicos de saude,
com o usudrio no centro do cuidado,
unindo entdo todos os profissionais
com objetivo de gerar

compartilhamento de aprendizados.
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