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1. Dados gerais do curso

Etica Profissional e Responsabilidade
Nome do curso o o _
Técnica para o Técnico em Alimentos

Eixo tecnoldgico Alimentos

Curso de Formacéo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo  Profissional em  Etica
Profissional e Responsabilidade Técnica para
Caracteristicas do curso 0 Técnico em Alimentos com carga-horaria
total de 15 horas, aprovado pela Diregédo
Académica e Coordenacdo de Extensdo do

IFRN Campus Currais Novos.

Ndmero de vagas por turma [limitado

Carga horéria total 15h

Turno e horario dos encontros sistémicos Turno vespertino, das 15h as 17h
Local das aulas Google Meet

2. Justificativa

A alimentacdo é papel central na vida das pessoas, acompanhando e ditando a forma
como elas se organizam em sociedade, desde o Periodo Neolitico, com o dominio do fogo, que
possibilitou o0 cozimento e consequente mudanca de sabor e prevencdo de doencas, até a
globalizacdo, marcada pela industrializacdo e mudanca de ritmo da sociedade, que traz a tona a
necessidade de praticidade, e, ainda, nos dias atuais, em que a demanda pela saude e qualidade
de vida faz com que alimentos menos processados sejam mais procurados. E neste contexto que
o0 técnico em alimentos, pertencente ao eixo de producdo alimenticia, se apresenta de modo

cada vez mais importante na cadeia produtiva.

No mundo do trabalho moderno, espera-se que o profissional seja capaz de adaptar-se
as diversas necessidades do trabalho, com habilidades que sejam capazes de, através dos
conhecimentos e criatividade, propor novas solucdes, caminhos e perspectivas para problemas

ou fragilidades encontrados. E com essa realidade, de transformagdes de vida, uso intensivo de



tecnologia e novas formas de gestdo de trabalho, que as instituicdes de ensino devem lidar, pois
sdo impostas novas exigéncias na formacéo integral para a vida. Inserida nessa formacéao deve
estar a ética e, no caso dos cursos profissionalizantes, indispensavel se faz a sua ramificacéo, a

ética profissional.

De modo bastante suscinto, a ética corresponde a forma como a sociedade espera que 0
individuo aja, sendo, de acordo com Pedro (2014), essencialmente especulativa. Difere-se da
moral porquanto esta trata dos principios e valores individuais. Ainda segundo a autora, a moral
“é eminentemente pratica, voltada para a agdo concreta e real, para um certo saber fazer pratico-
moral e para a aplicacdo de normas morais consideradas validas por todos os membros de um
determinado grupo social” (Idem, p. 486). Apesar dessa diferenca de conceituacao, ética e

moral possuem uma relacéo intrinseca, sendo complementares.

A ética profissional, por sua vez, ¢ a forma como a categoria de trabalho em que o
individuo atua espera que ele aja. No caso do técnico em alimentos no Rio Grande do Norte,
seu grupo profissional decorre do CRQ, que disciplina as préticas desejadas no Codigo de Etica
dos Profissionais da Quimica, criado pela Resolugdo Ordinaria N.° 927, de 11 de novembro de
1970. Esse Cadigo preceitua pela fidelidade, honestidade e compreensdo da responsabilidade,
de modo a manter o mais alto padrdo de dignidade da profissdo. E de tamanha relevancia que
apregoa as sangdes aplicaveis em caso de faltas cometidas no exercicio profissional, que védo

de adverténcia reservada a suspensdes do exercicio profissional.

Apenas por essas no¢des iniciais ja se verifica a importancia do conhecimento da ética
profissional e do Codigo de Etica para os profissionais técnicos em alimentos, sendo, conforme
anteriormente mencionado, recomendada sua inser¢do no curriculo de formagdo pelo CRQ.
Apesar disto, verificou-se gue ndo ha nenhuma referéncia direta ao tema no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) Técnico em Alimentos ofertado pelo IFRN Campus Currais Novos, que,
quando egresso, acaba por estar submetido a uma fiscalizacdo de conduta para a qual ndo se
pode comprovar que foi preparado e que tramita em paralelo com a responsabilidade civil e

criminal que também adquire ao atuar.

De tal forma, justifica-se este trabalho em funcdo da oportunidade de se diagnosticar
uma possivel lacuna formativa no PPC do curso técnico integrado em alimentos do IFRN, em
tempo que se propde sua resolucdo por meio do oferecimento de um curso de formagao inicial
e continuada acerca de ética profissional e responsabilidade técnica para o técnico em

alimentos.



3. Objetivos do curso

O objetivo geral do curso se da em auxiliar na formacdo de petica profissional e
responsabilidade técnica dos discentes e profissionais da area de alimentos, com foco nos alunos
do curso técnico integrado. Pretende promover a reflexdo sobre ética como valor de conduta na
sociedade e do exercicio profissional, bem como informar e conscientizar profissionais técnicos

em alimentos acerca das responsabilidades técnicas as quais estdo atrelados.

4. Publico-alvo

O curso destina-se a alunos, egressos e profissionais da area de Alimentos.

5. Requisitos e formas de acesso

E requisito para a participacdo neste curso que o participante se inscreva, via SUAP,
preencha e aceite todos os termos de autorizacdo necessarios. Por se tratar de um curso

exclusivamente online, ndo ha limitacéo de vagas.

6. Estrutura curricular do curso.

O curso é estruturado em trés madulos acerca de Etica Profissional e Responsabilidade
Técnica para o Técnico em Alimentos, cada um com 5h de duracdo, compostos da seguinte

maneira;

Tabela 1 — Plano de curso do Mddulo 1.

MODULO 1

Carga-horaria total: 5h



Carga-horaria sincrona: 2h

Carga-horéria assincrona: 3h

Conteudo:

Sincrono: Apresentacdo da pesquisa. Apresentacdo do curso. Conceitos fundamentais de

Moral, Etica e Etica Profissional. Representacéo profissional. Roda de conversa.

Assincrono: Aplicacdo de pré-questiondrio. Escrita de um texto acerca da percepcdo do

participante em relacdo ao tema debatido e a roda de conversa. Aprofundamento com material

de apoio sugerido, disponivel no Google Drive.

Propdsito: Apresentar o curso e a pesquisa. Observar os conhecimentos existentes dos

discentes em relacdo ao tema (ética e responsabilidade do profissional técnico em alimentos),

de modo a poder fazer comparacdo com o decorrer do processo do curso. Apresentar nogoes

de Moral, Etica e Etica Profissional. Representacéo de classe e conselho profissional.
METODOLOGIA E ABORDAGENS DO PROCESSO:

Metodologias de trabalho: aula expositiva dialogada, aplicacdo de questionario.

Ferramentas: Google Workspace; Google Sala de Aula, Google Meet, WhatsApp, Google

Formularios, Google Drive.

Abordagem do processo: tradicional (exposicdo e demonstracdo verbal da matéria),

progressista (temas geradores).

Metodologia de avaliacdo: roda de conversa.

Fonte: Autoria propria (2020).

Tabela 2 - Plano de curso do Médulo 2.

MODULO 2
Carga-horéria: 5h
Carga-horaria sincrona: 2h
Carga-horaria assincrona: 3h
Conteudo:
Sincrono: Legislacbes basilares para a ética profissional e responsabilidade técnica do
técnico em alimentos.
Assincrono: Leitura de material de apoio. Escrita de um texto acerca da percep¢do do
participante em relacdo ao tema debatido e a roda de conversa. Aprofundamento com material

de apoio sugerido, disponivel no Google Drive.



Propdsito: Conhecer e saber aplicar os principais atos legislativos que regem a profisséo do
técnico em alimentos.

METODOLOGIA E ABORDAGENS DO PROCESSO:
Metodologias de trabalho: aula expositiva dialogada.
Ferramentas: Google Workspace; Google Sala de Aula, Google Meet, WhatsApp, Google
Forms, Google Drive.
Abordagem do processo: tradicional (exposicdo e demonstracdo verbal da matéria),
progressista (temas geradores, grupos de discussao), tecnicista (procedimentos e técnicas
para a transmissao e recepcao de informacoes).

Metodologia de avaliacdo: roda de conversa.

Fonte: Autoria prépria (2020).

Tabela 3 - Plano de curso do Médulo 3.

MODULO 3

Carga-horaria: 5h
Carga-horaria sincrona: 2h
Carga-horaria assincrona: 3h
Conteudo:
Sincrono: Aprendizagem baseada em problemas: resolucdo de situacfes-problemas
presentes no dia a dia do técnico em alimentos relacionadas ao exercicio da profissao.
Assincrono: Escrita de um texto acerca da percep¢do do participante em relagcdo ao tema
debatido e a roda de conversa. Aplicacdo de questionario final. Aprofundamento com
material de apoio sugerido, disponivel no Google Drive.
Proposito: Aplicacdo préatica dos conceitos para melhor fixacdo e estimulo a tomadas de
decisOes corretas de acordo com as legislaces previamente explanadas.

METODOLOGIA E ABORDAGENS DO PROCESSO
Metodologias de trabalho: aprendizagem baseada em problemas.
Ferramentas: Google Workspace; Google Sala de Aula, Google Meet, WhatsApp, Google
Forms, Google Drive, Kahoot.
Abordagem do processo: progressista (temas geradores, grupos de discussao), progressista
‘historico-critica’ (relacdo direta da experiéncia do aluno confrontada com o saber

sistematizado).



Metodologia de avaliacédo: roda de conversa.

Fonte: Autoria propria (2020).

7. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

O processo de ensino e aprendizagem sera avaliado por meio de roda de conversa
(MELO; CRUZ, 2014), nas quais serdo observadas, através de discussdes e atividades, a

percepcao do aluno acerca da contribuicdo do curso a sua formacao profissional.

8. Recursos humanos

O recurso humano necessario a viabilizacdo do curso esta descrito na Tabela 4.

Tabela 4 - Pessoal envolvido.

Descricao do quadro de pessoal por area de atuacéo ‘ Quantidade

Ministrante com cadastro no Conselho Regional de Quimica ‘ 01.

9. Instalages e equipamentos

Podendo o curso ser realizado de forma exclusivamente online, ndo haverd a

necessidade de instalagdes e equipamentos por parte da instituicdo proponente.

Em caso de realizar-se presencialmente, as instalacfes e equipamentos necessarios a

realizacdo do curso estdo descritas na Tabela 5.



Tabela 5 - Instalagdes e equipamentos

Quantidade Espaco Fisico Descricdo
Contendo carteiras, condicionador de ar,
01 Sala de aula disponibilidade para utilizacdo de computador,
projetor multimidia e sistema de som.

10. Legislages utilizadas

As legislacdes basilares utilizadas na elaboracdo do curso proposto estdo descritas na
Tabela 6.

Tabela 6 - Legislacdes a serem utilizadas no curso.

Ano Legislacéo Or_gao Ementa
emissor
Cria os Conselhos Federal e Regionais de
1956 Lei n® 2800, de 18 de Presidénciada Quimica, dispbe sobre (sic) o exercicio da
junho de 1956 Republica  profissdo de quimico, e d& outras
providéncias.
Resolucdo Normativa
1958 n® 12, de 20 de CFQ Dispde sobre responsabilidade técnica.
outubro de 1958
1970 Eoesolggic,) Odrglnagi CFQ Cé(?ig_o de Etica dos Profissionais da
novembro de 1970 QLI
Resolucdo Normativa Dispbe sobre o registro de técnicos
1970 n° 24, de 18 de CFQ industriais no Conselho Federal de
fevereiro de 1970 Quimica.
D4 atribuigdes aos profissionais da Quimica
1974 Resolucdo Normativa CFQ e estabelece critérios para concessao das
n° 36 de 25.04.1974. mesmas, em substituicdo a Resolucdo
Normativa n° 26.
Resolugdo Normativa Complementa a Resolu¢gdo Normativa n°
1992 n°133 de26dejunho  CFQ o' ih i deceri o de 1050
de 1992
Dispbe sobre a identificacdo de Técnicos
Resolucdo Normativa Industriais e correlatos, mencionados na
1993 n°137, de 27 de agosto CFQ Resolucdo Normativa n® 2, de 18 de
de 1993 fevereiro de1970, cuja atividade esta na area
da Quimica.
2000 Soesgllggg? dgrdllgagg CFQ Diretrizes Relativas ao Processo de Infragdo

julho de 2000

ao Codigo de Etica.



Resolucdo Normativa Define as atribui¢Ges dos profissionais que
2014 n° 257, de 29 de CFQ menciona e que laboram na &rea da Quimica
outubro de 2014 de Alimentos.
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