


Descricao da imagem da Capa:

A capa é composta pelo desenho de uma mao
aberta, posicionada no centro da pagina sobre o desenho
de um celular smartphone. Dentro de cada dedo, ha o de-
senho de um lapis de cor de cores variadas. Na palma da
mao, ha o desenho de um coracdo, contendo dentro dele
trés criancas de corpos esguios e bracos abertos, posicio-
nadas uma ao lado da outra, representando a diversidade
humana. A primeira crian¢a, do lado esquerdo do leitor,
estad pintada de amarelo e retrata um menino. A segunda,
posicionada no meio, esta pintada de preto, representa
uma menina com cabelos crespos com lago. A terceira
crianga, posicionada do lado direito, retrata um menino
cego, usando oculos escuros, segurando uma bengala,
estando pintado de marrom. Acima do desenho encon-
tra-se o seguinte titulo em caixa alta: “Curso de Formacao
em Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacio-
nais especiais”. Abaixo do desenho, hd o nome da autora
do curso, Jordana Tavares de Lira, seguido de Mossoré/
RN, 2021, referente ao local de defesa e ano de conclusao
do produto educacional.
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Apresentacao

ste documento contempla o Projeto Pedagodgico do Curso de Formacao Ini-

cial e Continuada em Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacio-

nais Especiais (NEE), do Campus Apodi do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte- IFRN, com informacdes concernentes a
sua idealizacao e proposta de execucao.

Esse projeto é resultado do desenvolvimento de um produto educacional da li-
nha de pesquisa “Praticas Educativas em Educacgao Profissional e Tecnoldgica” do Mes-
trado Profissional em Educacado Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) em Rede Nacional
— Polo Campus Mossord do IFRN, como um dos requisitos basicos deste referido mes-
trado.

O produto educacional busca a formacao de estudantes para o trabalho no
contexto da diversidade, com énfase no atendimento a pessoas com NEE, tanto no
ambiente escolar quanto no mundo do trabalho. A proposta curricular baseia-se nos
principios norteadores da educacao inclusiva e da pratica educativa progressista, com
énfase na pedagogia libertadora, que fundamentam a educacdo profissional, visando
a construcdo de conhecimentos conceituais, habilidades, atitudes e valores que per-
mitam a sensibilizacdo e uma mudanca de postura e comportamento por parte do
estudante no que se refere a compreensao das relagdes e praticas sociais da realidade
da qual faz parte, bem como a ampliacdo de sua leitura de mundo, de seu senso criti-
co-reflexivo e de sua participacdo ativa nos processos sociais.

O curso apresenta uma carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas, na
modalidade educacdo a distancia (EaD), efetivada pela mediacdo didatico-pedagogica
de tecnologias de informacdo e comunicacdo entre docentes e discentes, para o desen-
volvimento de atividades educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2017).

Este documento apresenta, portanto, os pressupostos tedricos, metodolégicos e
didatico-pedagodgicos que nortearado a pratica pedagdgica, fundamentados nos autores
Barreto & Barreto (2014), Carvalho (2014), Cunha (2011; 2013), Edler Carvalho (2019),
Mantoan (2003), Sassaki (2010), Silva (2014), Teixeira (2016), além de instrumentos
normativos e documentos orientadores do Ministério da Educacdo correlatos a educa-
cdo especial na perspectiva inclusiva.

Assim espera-se que este curso venha contribuir com a formagao humana e in-
tegral dos estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), a fim de que sejam
multiplicadores dos principios inclusivos e do respeito as diferencas nos espacos onde
atuam como cidaddos, colaborando com a construcdo de uma sociedade mais fraterna
e solidaria a dignidade da pessoa humana.



tualmente, a democratizacao do acesso as instituicdes es-

colares vem refletindo mudancas significativas na socieda-

de, exigindo novas acdes e posturas que caminhem para
uma educacdo ao alcance de todos, independentemente de nivel so-
cial, idade, género, etnia, deficiéncia ou qualquer outra variavel.

As politicas de inclusdo educacional precisam ser acompanha-
das de a¢Ges consistentes de organizacdo e preparacdo da comunidade
escolar para o trabalho com a diversidade. Tais acGes sdo fatores que
podem elevar os indices de permanéncia e éxito de todos os sociais
na escola, assim refletindo no sucesso de sua insercdo no mundo do
trabalho, sobretudo, quando se trata de a¢des inclusivas no ambito da
educacao profissional.

Nessa perspectiva, a EPT € entendida como uma modalidade de
educacao para o trabalho, a qual se constitui como uma via propicia
para inclusdo social do sujeito, diante da importancia que o mundo do
trabalho tem para a sociedade (FOGLI, 2010). Logo, quando tratamos
de pessoas com Necessidades Educacionais Especiais* (NEE), entre as
quais, as pessoas com deficiéncia (PcDs), as dificuldades de acesso e
permanéncia desse grupo a essa modalidade de ensino podem acar-
retar limitacdes ao desenvolvimento humano e ao pleno exercicio da
cidadania.

No ambito do IFRN, sdo diversos os espacos educativos envolvi-
dos com a aprendizagem, os quais precisam de a¢Bes que promovam o
fortalecimento do processo inclusivo de pessoas com NEE. Entre esses
espacos, pode-se citar o Programa de Tutoria e Aprendizagem de Labo-
ratorio (TAL) e o Programa de Apoio a Formacdo Estudantil (PAFE), que
contam com a atuacdo de estudantes que auxiliam no trabalho peda-
gbgico e administrativo da Instituicdo, respectivamente. Para que esses
estudantes possam também ser colaboradores do processo inclusivo
por meio das atividades por eles desenvolvidas, é preciso envolvé-los
em acdes continuas de sensibilizacdo e formacdo da comunidade esco-
lar.

Pesquisas realizadas no ambito nacional, nos ultimos cinco anos,
apontam que a falta de formacao de profissionais para o atendimento
a pessoas com NEE é um dos principais entraves a inclusao escolar. As
mesmas pesquisas colocam que toda comunidade escolar é correspon-
savel pelo éxito do processo de inclusdo e que essa deve ser garantida

1 Segundo a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, o termo “Necessida-
des Educacionais Especiais” diz respeito a interagdo das caracteristicas individuais dos alunos com
o ambiente educacional e social, as quais necessitam de atengdo diferenciada por parte da escola,
podendo ser decorrente de uma deficiéncia organica ou ndo (MEC, 2008).
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ndo apenas na sala de aula, mas em todos os espacos educativos da
escola. Preparar a comunidade para ser protagonista na eliminacao de
barreiras, sobretudo, as atitudinais, € o passo inicial para a implantacao
de uma instituicdo inclusiva (COSTA, 2016; LOBAO, 2019; PONCIO 2019,
BORGES, 2019; GONCALVES, 2019).

Segundo Carvalho (2014), para que a inclusdo seja possivel, é
preciso considerar trés dimensdes nas quais as acoes inclusivas devem
ser direcionadas: o sistema educacional, a escola e a sala de aula. No
ambito escolar, todos os seus atores tém papel fundamental na conse-
cucao da educacao inclusiva, por meio da construcao de relagdes e pra-
ticas pedagodgicas menos discriminatérias e ndo excludentes, em que
as diferencas sejam entendidas como inerentes ao ser humano e como
potencialidades para a aprendizagem de todos os individuos. Ainda,
para Carvalho (2014), uma turma de alunos heterogénea serve como
oportunidade para os proprios educandos conviverem com as diferen-
cas e desenvolverem sentimentos de solidariedade.

Por outro lado, as praticas pedagdgicas na perspectiva inclusiva
devem ser repensadas a partir dos quatro pilares da educacdo para o
Século XXI, segundo a UNESCO: aprender a aprender; aprender a fazer;
aprender a ser; e aprender a conviver. Neste sentido, para a preparacado
de uma escola inclusiva, mostra-se necessario o incentivo a atividades
voltadas a formacdo da comunidade académica para o trabalho com a
diversidade, incluindo docentes, técnicos-administrativos, funcionarios
terceirizados e, sobretudo, os estudantes. Tal necessidade ja é previs-
ta na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI- Lei N2
13.146/2015).

E importante evidenciar também que as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (2012)
corroboram com a LBI ao vislumbrarem, em seus principios norteado-
res, o reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades como diretriz a
ser contemplada nas propostas de curriculos da educacao profissional
de nivel médio. Nesta perspectiva, proporcionar acdes formativas na
educacao profissional para formacao de sujeitos para o convivio social e
profissional com pessoas com NEE é contribuir com o desenvolvimento
humano e integral do estudante.

Ressaltamos que a estruturacdo da proposta pedagodgica apre-
sentada neste projeto pode ser aplicada em outros contextos educati-
vos, como também pode ser adaptada de acordo com a realidade e as
condi¢des do novo contexto.

Por fim, gostariamos de afirmar que este produto educacional
busca, ndo somente contribuir com a constru¢ao de uma instituicdo de
educacao profissional mais democratica e inclusiva, mas também con-
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tribuir com a formacdo de estudantes conscientes de sua responsabilidade cidada, a
fim de que sejam multiplicadores dos conhecimentos atitudinais e valores adquiridos a
partir desta pratica pedagdgica, com vistas a construcao de uma sociedade mais justa
e menos discriminatoria.

O Curso de Formacao em Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacio-
nais Especiais tem como objetivo geral fornecer orientacdes basicas e desenvolver ha-
bilidades, atitudes e valores necessarios ao acolhimento e ao atendimento de alunos
com NEE, contribuindo com a formacao integral dos estudantes da educacdo profissio-
nal, em especial, aqueles atuantes em programas de formacdo (TAL e PAFE).

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Proporcionar a aprendizagem de conhecimentos acerca dos aspectos his-
toricos, politicos e legais da educacdo de pessoas com NEE, com vistas a com-
preensdo dos principios da inclusdo e ao reconhecimento da diversidade do
publico com NEE;

* Promover reflexdo critica nos estudantes quanto a sua responsabilidade
como cidaddo no processo inclusivo da instituicdo;

e Desenvolver habilidades especificas, além de condutas éticas e flexiveis nos
estudantes diante de demandas que envolvam sua atuacdo no atendimento a
pessoas com NEE;

e Contribuir com a construcao de uma cultura inclusiva no IFRN, fundamenta-
da no respeito a dignidade da pessoa humana.

Para participar do curso, o estudante deve estar devidamente matriculado nos
cursos técnicos de nivel médio ou de graduacao do IFRN, tendo prioridade na selecdo
aqueles estudantes vinculados ao Programa de Tutoria e Aprendizagem de Laboratdrio
e ao Programa de Apoio a Formacao Estudantil do IFRN.

Os estudantes que concluirem o curso deverdo demonstrar avangos nos seus co-
nhecimentos conceituais, habilidades e atitudes, sendo capazes de:

e Conhecer os diferentes tipos de deficiéncias e transtornos de aprendizagem e
suas especificidades e compreender os direitos basilares desse publico no ambito
educacional;

e Conhecer os principais marcos histéricos e os paradigmas da educacdo das pesso-
as com deficiéncias;



e Usar adequadamente os termos referentes a pessoas com deficiéncia;

e |dentificar atitudes excludentes, segregacionistas, integracionista e inclusivas e
combater posturas capacitistas;

e Compreender o conceito de desenho universal e de tecnologias assistivas e suas
aplicagdes;

e Avaliar, minimamente, a acessibilidade arquitetonica e comunicacional de um am-
biente para os diferentes tipos de deficiéncia;

e Utilizar estratégias alternativas de comunicacado para pessoas surdas, ensurdeci-
das e pessoas com dificuldades de articulacdo de fala (apraxia e dispraxia);

e Utilizar técnicas basicas de descricao de imagens para pessoas com deficiéncia
visual no ambiente escolar e de trabalho;

e Utilizar técnicas basicas para escolha e producdao de material expositivo e digital
acessivel a pessoas com baixa visdao, com deficiéncia auditiva, com deficiéncia inte-
lectual, dislexia e TDAH;

e Utilizar técnicas basicas de orientacdo e mobilidade para pessoas com deficiéncia
visual, com deficiéncia fisica e com mobilidade reduzida;

e Adotar atitude ética no convivio social, compreendendo os processos de sociali-
zacao humana em ambito coletivo, percebendo-se como agente social que intervém
na realidade;

e Ser agente de multiplicacdao de conhecimentos e de ac¢des voltadas a eliminagcao
ou reducdo de barreiras para o atendimento e a inclusdo de pessoas com NEE.

5. Organizacao Curricular

A organizacdo curricular deste curso considera a necessidade de desenvolver ha-
bilidades, atitudes e valores que complementem a formag¢ao humana integral quanto
ao convivio na vida social e profissional dos estudantes da EPT. De acordo com as Dire-
trizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, o termo habilidade é definido como
“conhecimentos em acdo, com significado para a vida, expressas em praticas cogniti-
vas, profissionais e socioemocionais, atitudes e valores continuamente mobilizados,
articulados e integrados” (BRASIL, 2018, p. 3). Ja as atitudes e os valores sdo definidos
por Zabala (1998, p. 46) como:

Entendemos por valores os principios e ideias éticas que permitem as pessoas emitirem um
juizo sobre as condutas e seu sentido. S3o valores: a solidariedade, o respeito aos outros,
a responsabilidade, a liberdade, etc. As atitudes sdo tendéncias ou predisposicdes relativa-
mente estaveis das pessoas para atuar de certa maneira. Sdo a forma como cada pessoa re-
aliza sua conduta de acordo com os valores determinados. Assim, sdo exemplos de atitudes:

cooperar com o grupo, ajudar os colegas, respeitar o meio ambiente, participar das tarefas
escolares, etc.

Para isso, o curso estd configurado em 8 (oito) aulas tematicas que correspon-
dem aos conhecimentos tedricos conceituais, procedimentais e atitudinais, quanto ao
atendimento de pessoas com NEE.

Na secdo seguinte, sera apresentada a distribuicdo da carga horaria por modulo.
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A carga horaria total do curso corresponde ao somatorio das oito aulas tema-
ticas, incluindo os momentos de avaliacao da aprendizagem. A carga horaria de cada
aula sera destinada a leitura do material disponibilizado no ambiente virtual de apren-
dizagem, a realizacdao de atividades propostas pelo aluno na mesma plataforma e aos
momentos de interacdo entre professor e aluno para esclarecimentos de duvidas. Cada
aula tematica computard 3 (trés) horas de curso, totalizando uma carga horaria de 24
horas de curso.

Recomenda-se que cada aula seja desenvolvida dentro de uma semana, confor-
me quadro a seguir:

Quadro 1 - Carga horaria do Curso de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

12 Aspectos conceituais e histdricos acerca da inclusdo 3h00
23 Ainclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN 3h00
32 Deficiéncia fisica 3h00
42 Deficiéncia visual 3h00
52 Deficiéncia auditiva 3h00
62 Deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro Autista 3h00
72 Transtornos de aprendizagem e TDAH 3h00
82 Consolidacdo da aprendizagem do médulo 1l 3h00

Caso o professor opte pela inclusao de momentos presenciais, devera acrescentar
2 horas por cada atividade presencial realizada as 24 horas totais do curso. O Quadro 2
apresenta sugestdes de atividades que poderdo ser desenvolvidas presencialmente.

Quadro 2 - Sugestdes de atividades a serem realizadas nos momentos presenciais do Curso de Atendimento a Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especiais.

32 Aula- Deficiéncia fisica Oficina (:_Je_ylvgnc!a_ com uso de tecnologias assistivas para pessoas 2h00
com deficiéncia fisica.

42 Aula- Deficiéncia visual Oficina de orientacdo e mobilidade. 2h00

52 Aula — Deficiéncia auditiva Oficina de Libras (sinais de cumprimento e apresentacdo pessoal). 2h00

62 Aula — Deficiéncia intelectual e - ~ T )

Transtorno do Espectro Autista Oficina de laboragdo de placas de comunicacao alternativa. 2h00

A especificacao dos conteudos por encontro sera apresentada na secdo a seguir.

Os conteudos curriculares do curso estao organizados em uma sequéncia didati-
ca que possibilita a gradativa estruturacdao da aprendizagem a partir da integracao dos
conhecimentos tedricos e praticos.
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Para estudo dos conteuldos tedricos, foram produzidos materiais didaticos pela
ministrante, em formato pdf, e disponibilizados aos estudantes para leitura, conside-
rando os objetivos de aprendizagem elencados em cada aula. Os conteddos tém como
referencial tedrico as obras de Barreto & Barreto (2014), Carvalho (2014), Cunha (2011;
2013), Edler Carvalho (2019), Mantoan (2003), Sassaki (2010), Silva (2014), Salton, Ag-
noll e Turcatti (2017), além de instrumentos normativos como a Lei Brasileira de Inclu-
sdo (Lei n? 13.146/2015), o Decreto n? 5296/2004, a Nota Técnica N2 21/2012/MEC/
SECADI/DPEE, a Politica de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Outras obras
poderdo ser utilizadas ao longo do curso, conforme necessidade detectada pelo minis-
trante.

O quadro a seguir apresenta a distribuicdo dos conteldos por encontro temati-
co, com vistas ao alcance dos objetivos dispostos em cada modulo.

Quadro 3 - Programa do Curso de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, apresentando

objetivos, conteidos e metodologias propostas para cada aula.

Aula 1: Aspectos conceituais e histéricos acerca da inclusdo

Objetivos de aprendizagem

Compreender a defini¢do de PcD e pessoas com
NEE;

Aplicar corretamente os termos utilizados para
designar os sujeitos da educacdo inclusiva;
Diferenciar os paradigmas da exclusdo, segrega-
¢do, integracgdo e inclusdo;

Conhecer o conceito de acessibilidade, desenho
universal e a classificacdo das barreiras.

Conteudos propostos

¢ Definicdo de pessoa com deficiéncia;

* Marcos histéricos na educagdo de pessoas com
deficiéncia;

e Diferengas conceituais entre exclusdo, segregacdo,
integragdo e inclusdo;

e Termos utilizados para os sujeitos da Educagdo
Inclusiva;

¢ Conceito de acessibilidade e classificagdo de
barreiras e suas classificagdes;

¢ Os principios da politica de educagdo inclusiva.

22 Aula: A inclusdo de pessoas com deficiéncia no IFRN

Objetivos de aprendizagem

¢ Conhecer o publico-alvo do NAPNE;

e Compreender o papel do NAPNE e dos sujeitos
da comunidade escolar no processo de inclusdo das
pessoas com NEE;

¢ Conhecer os direitos dos estudantes com NEE no
ambiente escolar.

Conteudos propostos

e O papel do NAPNE no processo de inclusdo do
aluno com deficiéncia;

e O publico-alvo do NAPNE;

e Aresponsabilidade da comunidade académica
no processo de inclusdo do estudantes com defici-
éncia;

e O papel do aluno bolsista no atendimento ao
aluno com NEE;

¢ O papel do professor no atendimento ao aluno
com NEE.

32 Aula: Atendimento a alunos com deficiéncia fisica

Objetivos de aprendizagem

e Conhecer a definigdo e os tipos de deficiéncia
fisica;

e Conhecer as principais normas de acessibilidade
arquitetdnica para deficiéncia fisica no ambiente
escolar e de trabalho;

e Entender o conceito de tecnologias assistivas;

e Conhecer as tecnologias assistivas para pessoas
com deficiéncia fisica;

e Aplicar estratégias de atendimento a pessoas
com deficiéncia fisica no ambiente escolar e de
trabalho;

e Compreender o conceito de capacitismo e identi-
ficar e combater posturas capacitistas.

Conteudos propostos

e Caracteristicas gerais dos sujeitos com deficiéncia
fisica e tipos de deficiéncia fisica;

e Tecnologias assistivas para pessoas com deficién-
cia fisica;

e Barreiras arquitetonicas e normas de acessibilida-
de para pessoas com deficiéncia fisica;

e Estratégias gerais para o atendimento ao aluno
com deficiéncia fisica;

e Barreiras atitudinais e capacitismo.

Metodologia proposta

e Estudo dirigido;
e Debate;

Metodologia proposta

e Estudo dirigido;
e Debate;
e Roda de conversa.

Metodologia proposta

e Estudo dirigido;

e Roda de conversa com pessoa

com deficiéncia fisica;

e Atividade pratica de vivéncia com
uso de tecnologias assistivas.
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Conhecer a definigdo deficiéncia visual;
Diferenciar baixa visdo, cegueira e visdo mo-
nocular e dintingui-las de outras distor¢Ges
visuais (miopia, hipermetropia, astigmatismo e
daltonismo);

Conhecer as principais tecnologias assistivas e re-
cursos pedagdgicos para pessoas cegas e pessoas
com baixa visdo no ambiente escolar;

|dentificar barreiras de acessibilidade arquitetd-
nica e comunicacional a pessoas com deficiéncia
visual;

Aplicar técnicas basicas de descrigdo de imagens;
Aplicar técnicas basicas de orientagdo e mobilida-
de e de acessibilidade visual em slides.

Conhecer a definigdo e os niveis de deficiéncia
auditiva;

Compreender o significado clinico e social de
sujeito com deficiéncia auditiva e do sujeito com
surdez.

Reconhecer a Libras como lingua oficial e elemen-
to de identificagdo cultural da comunidade surda;
Conhecer tecnologias assistivas de comunicagdo
para pessoas com deficiéncia auditiva e pessoas
surdas;

Compreender o papel do intérprete de Libras;
Conhecer estratégias alternativas de comunicagdo
(leitura labial, portugués escrito, aplicativos de
tradugdo em Libras);

Aplicar técnicas basicas de produgdo de slides
acessiveis para pessoas com deficiéncia auditiva.

Compreender o conceito de deficiéncia intelectu-
al, os niveis e as habilidades comprometidas;
Diferenciar deficiéncia intelectual de doenga
mental;

Compreender o conceito de TEA e as areas de
comprometimento do transtorno;

Entender os niveis de comprometimento do TEA
e as especificidades de cada sujeito;

Aplicar orientagGes para o atendimento e convivio
com pessoas com deficiéncia intelectual e com
TEA no ambiente escolar e de trabalho.

e Definigdo de deficiéncia visual e diferenciacdo
entre cegueira, baixa visdo, visdo monocular e
outras distorgdes visuais;

Tecnologias assistivas para pessoas cegas e pesso-
as com baixa visdo;

Recursos de acessibilidade comunicacional
(linguagem braille, audiodescrigdo e descrigdo de
imagens);

Recursos e dicas de de orientagdo e mobilidade
de pessoas com deficiéncia visual;

Dicas de produgdo de material visual acessivel a
pessoas com baixa visdo;

Estratégias gerais para o atendimento ao aluno
com deficiéncia visual.

Conceituagdo de deficiéncia auditiva (conceito
clinico e conceito social);

Diferengas entre o sujeito surdo e o sujeito com
perda auditiva;

Barreiras de comunicagdo para pessoa com defici-
éncia auditiva;

Tecnologias assistivas para pessoas com deficién-
cia auditiva;

Aspectos gerais da Libras;

O profissional intérprete de Libras;

Dicas de produgdo de material visual acessivel a
pessoas com deficiencia auditiva;

Estratégias de comunicagdo com alunos com de-
ficiéncia auditiva (leitura labial, portugués escrito,
aplicativos de tradugdo em Libras).

Definigdo e classificagdo de pessoas com deficién-
cia intelectual;

Fatores desencadeantes da deficidncia intelec-
tual;

Designagdo correta de deficiéncia intelectual;
Diferengas entre deficiéncia intelectual e doenga
mental;

Comunicagdo alternativa e comunicagdo intuitiva;
Estratégias de atendimento e convivéncia com
alunos com deficiéncia intelectual;

Definigdo e classificagdo dos niveis de TEA;

Areas do comportamento comprometidas pelo
TEA;

Estratégias de atendimento e convivéncia com
alunos com TEA.

e Estudo dirigido;

e Roda de conversa com pessoa
com deficiéncia visual;

Atividade pratica de orientagdo e
mobilidade;

Atividade pratica de descrigdo de
imagens;

Atividade pratica de produgdo de
material informativo visualmente
acessivel a pessoas com baixa
visdo.

Estudo dirigido;
Observacdo de videos;
https://www.youtube.com/wat-

ch?v=Bcq6GPyMfPo&t=56s

Roda de conversa com pessoa com

deficiéncia auditiva;

e Atividade prética de insergdo de
legendas para videos de curta
duragdo.

e Estudo dirigido;
e Observagdo de videos;
https://www.youtube.com/wat-

ch?v=9 _HR3M2F8p8

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=NtXZ-gnFZ3w&t=10s

Roda de conversa com pessoa
com deficiéncia intelectual e
pessoas com TEA.

Conhecer o conceito de transtornos de aprendiza-
gem e diferencia-lo de deficiéncia intelectual;
Compreender a defini¢do de dislexia, discalculia

e TDAH;

Entender as dificuldades no cotidiano escolar e
de trabalho de pessoas com dislexia, discalculia

e TDAH;

Aplicar orientagGes de atendimento e convivio
com pessoas que tenham esses transtornos de
aprendizagem no ambiente escolar e de trabalho.

Aplicar conhecimentos sobre barreiras e dimen-
sOes da acessibilidade para pessoas com deficién-
cia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e
deficiéncia intelectual.

Diferencas entre transtorno de aprendizagem e
dificuldade de aprendizagem;

Conceituagdo de dislexia e dificuldades enfren-
tadas;

Conceituagdo de discalculia e dificuldades enfren-
tadas;

Conceituagdo de TDAH e dificuldades enfrenta-
das;

Estratégias pedagdgicas gerais para o atendimen-
to e convivéncia com alunos com dislexia, com
discalculia e com TDAH.

Revisdo

Estudo dirigido;
Observagdo de videos;
https://www.youtube.com/wat-

ch?v=jWynT9khzLo&t=6s

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=XfAp8 7060U

e Roda de conversa com pessoa
transtonos de aprendizagem ou
TDAH.

e Atividade pratica de avaliagdo
da acessibilidade do ambiente
onde atua como bolsista.

13



https://www.youtube.com/watch?v=Bcq6GPyMfPo&t=56s 
https://www.youtube.com/watch?v=Bcq6GPyMfPo&t=56s 
https://www.youtube.com/watch?v=9_HR3M2F8p8  
https://www.youtube.com/watch?v=9_HR3M2F8p8  
https://www.youtube.com/watch?v=NtXZ-qnFZ3w&t=10s 
https://www.youtube.com/watch?v=NtXZ-qnFZ3w&t=10s 
https://www.youtube.com/watch?v=jWynT9khzLo&t=6s 
https://www.youtube.com/watch?v=jWynT9khzLo&t=6s 
https://www.youtube.com/watch?v=XfAp8_706OU 
https://www.youtube.com/watch?v=XfAp8_706OU 

Para um melhor aproveitamento na aprendizagem dos conteudos, serdo adota-
das estratégias metodoldgicas apresentadas na secao a seguir.

5.3 Procedimentos metodologicos

As metodologias de ensino pressupdem procedimentos didatico-pedagdgicos
gue auxiliem os estudantes nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e ati-
tudinais. As metodologias adotadas neste curso visam a valorizacdo das experiéncias
dos alunos como base para estruturacdo de uma aprendizagem significativa. Para isso,
ao longo do curso, e de acordo com o diagndstico dos saberes ja constituidos pelos
alunos, serao escolhidas metodologias que melhor promovam a contextualizacdo, a
integracao e a ressignificacdo desses conhecimentos de forma colaborativa. Entre as
técnicas de ensino propostas estdao: estudo dirigido, debates por meio de chats, féruns
de discussdo e videoconferéncias, exposicdo de videos, estudo de caso, atividades pra-
ticas de descricdo de imagens e elaboracdo de material visualmente acessivel, entre
outras tarefas virtuais.

Ressaltamos a importancia de o ministrante realizar um levantamento prévio
dos conhecimentos e dos recursos tecnoldgicos do seu publico-alvo, a fim de subsidiar
as adaptacOes da presente proposta pedagogica.

O curso adota a configuracao da modalidade de educacao a distancia (EaD), com
estratégias didatico-pedagogicas que buscam dinamizar o processo de ensino e apren-
dizagem, utilizando-se de recursos tecnoldgicos para complementacao e otimizacdo da
gestdo do tempo.

6. Critérios e Procedimentos
de Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacao da aprendizagem tera carater processual, formativo e somativo e
considerara o aproveitamento do estudante nos instrumentos avaliativos aplicados ao
longo do curso, assumindo uma dimensao qualitativa. Para isso, serdo considerados
critérios de avaliacdo: a frequéncia, a participacdo, a aquisicao de conhecimentos te-
oricos e as habilidades desenvolvidas ao longo do curso, avaliados por diferentes ins-
trumentos, tais como questionarios, atividades praticas colaborativas, participacdo em
foruns de discussao, chats e webconferéncias.

Os instrumentos de avaliagdo possibilitam o acompanhamento da aprendizagem
do aluno, visto que expressam o que o aluno aprendeu, deixou de aprender ou ainda
precisa aprender, constituindo subsidios também para o professor readequar o plane-
jamento e sua pratica pedagdgica.

O curso seguira os mesmos critérios de reposicao de atividades avaliativas para
auséncias justificadas conforme situacdes previstas nos documentos que regem a or-
ganizacao didatica da instituicdo ofertante do curso.
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Os materiais que apresentam conteudos e atividades podem ser trabalhados
via plataforma virtual Google Classroom, por meio de suas ferramentas acrescidas do
Google Meet para reunides virtuais ou por outras plataformas interativas, conforme
preferéncia do ministrante.

Quadro 4 — Recursos didaticos necessarios ao funcionamento do Curso de Atendimento a Pessoas com Necessida-
des Educacionais Especiais.

Poderd ser utilizado o Google Classroon, ambiente virtual de acesso gratuito,
com recursos de férum, chat, biblioteca virtual, agenda, repositério de tarefas,
questionarios, recursos de acompanhamento individual de rendimento pelo estu-
dante, entre outros. E possivel o uso também de outra plataforma virtual com as
mesmas funcionalidades, como o Microsoft Teams.

Plataforma virtual de aprendi-
zagem

Podera ser utilizado o aplicativo de conferéncia Google Meet, de acesso gratuito,

Ferramenta de webconferéncia M . . ST
ou outra plataforma similar disponivel na instituicdo ofertante do curso.

Sera disponibilizado canal de comunicagdo para duvidas com o professor por
meio do Whatsapp (sincrono) e o Google Classroon (assincrono), de acesso
gratuitos.

Sistema de comunicagdo sin-
crona e assincrona

Serdo utilizados enderegos de e-mail pessoais e institucionais fornecidos aos
E-mail estudantes para acesso ao ambiente virtual de aprendizagem e para estabelecer
a comunicagdo entre discente e professor.

Material de texto em formato Serdo fornecidos materiais no formato .pdf, .docx e pptx, para acesso ao conteu-
eletrénico do pelos estudantes.

Poderd ser utilizado o Google Drive ou algum outra plataforma em nuvem para
armazenamento das atividades avaliativas e outros materiais pertinentes ao
curso.

Sistema de armazenamento em
nuvem

Poderdo atuar como docente do curso pessoas com formacao de nivel superior
em qualquer area do conhecimento, com experiéncia profissional na area de educacgao
especial, ou educacao inclusiva, ou psicopedagogia, ou neuropsicopedagogia, sendo
necessario o minimo de 1 (um) docente para funcionamento do curso.

Para o apoio técnico e administrativo, sera necessarios 1 (um) técnico da area
de informatica para atender as demandas de acesso aos recursos disponibilizados pela
Instituicdo para fins académicos.

Os estudantes que obtiverem 60% de aproveitamento no somatdrio dos instru-
mentos propostos ao longo do curso, receberdo o certificado de conclusdo. Apods a
integralizacao da carga horaria do curso, sera conferido ao egresso o Certificado de
Formacao em Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais pela
Diretoria Académica do campus proponente do curso.
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