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RESUMO: A importancia da pesquisa sobre o tema “A eficacia do principio protetor
no direito processual do trabalho” estd em esclarecer os pontos relevantes sobre o
assunto. O que se pretende com este trabalho, em sentido geral, € analisar se os
quatro institutos protecionistas do Direito Processual do Trabalho, que séo o impulso
oficial, o arquivamento, a inversdo do 6nus da prova e o depdsito recursal, sao
eficazes e se possuem fundamentacao ética para sua aplicacéo. E, em sentido estrito,
pretende-se demonstrar as principais caracteristicas da validade das normas, do
principio da prote¢cdo e dos institutos protecionistas do processo do trabalho
mencionados. O tema proposto requer um estudo em capitulos diferentes para anélise
da validade das normas, do principio da protecdo e dos institutos protecionistas do
processo do trabalho. A pesquisa bibliografica feita sobre o tema fortaleceu o
entendimento sobre cada instituto, para, assim, ser demonstrada a conclusdo do

assunto, declarando a eficacia e a validade ética dos institutos protecionistas.

PALAVRA-CHAVE: Processo do Trabalho. Principio da Protec&o. Validade das

normas. Institutos protecionistas.
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INTRODUCAO

7

A histéria do direito do trabalho é marcada pelas conquistas e lutas dos
operarios em busca de direitos que sempre |hes foram proprios. Os conflitos entre
empregados e empregadores foram constantes na historia, bem como a luta dos
sindicatos pelos direitos da sua categoria, chegando a ocorrerem varias greves para

melhorarem a situacdo dos trabalhadores frente a exploracdo feita pelos

empregadores.

Com o passar do tempo, foram analisando a situacao que muitos trabalhadores
viviam, sejam aqueles mais pobres ou aqueles cuja condicdo financeira lhes
favoreciam a uma vida digna, e chegaram a uma conclusédo quase que unanime: ha
uma situacdo de desnivelamento dos trabalhadores frente ao poder dos
empregadores, encontrando-se aqueles em condicdo de hipossuficiéncia, seja

intelectual ou financeira.

A procura de melhores condi¢gBes para o trabalhador tomou melhores rumos
com o surgimento dos principios trabalhistas, em especial o principio da protecao.
Este balanceia bem as diferencas entre trabalhadores e empregadores, protegendo
guem € mais hipossuficiente, que no caso sao os trabalhadores. Esse postulado é
voltado para beneficiar o que necessita de ajuda, a fim de equilibrar a situacéo juridica

entre empregados e patroes.

O principio protetor visa equilibrar as situacdes entre o lado fraco e o lado forte
da relacdo trabalhista e sua aplicacdo se da de acordo com trés formas de
aplicabilidade, que séo: a regra do in dubio pro operario, da condi¢cdo mais benéfica e
da condi¢cdo mais favoravel. Essas trés regras norteiam bem a aplica¢do do principio
da protecao, equilibrando, assim, as relagdes, seja na forma de interpretar uma norma,
seja no momento da imposi¢cao de uma nova norma, seja na criagdo de novas normas.
Assim, a aplicacao desse principio esta presente tanto no direito material do trabalho,

guanto no direito processual do trabalhista.

Com o mencionado principio, tém-se os modos de saber se estédo protegendo
os trabalhadores das diferenciacfes entre eles e 0s seus patres, mas precisa-se
saber mesmo € se o instituto processualista do amicus curiae alcanc¢a os resultados
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almejaveis, se é na realidade eficaz, como também, se possui fundamento adequado
para sua criacao e adequacao. A definicao de eficacia € um pouco dificil e ndo é bem
unanime entre os autores da area, mas pode-se entendé-lo, de um modo geral, que é
a busca pelos resultados almejados diante das metas pré-fixadas. No mundo juridico,
bem como no ramo processual civil e trabalhista, a efichAcia ndo foge dessa
idealizacdo. No presente estudo, faz-se necessario analisar se 0 mencionado instituto
do direito processual é eficaz, se corrobora com resultados positivos. Assim, o
presente trabalho vem analisar se 0 amicus curiae €, de um modo geral, eficaz e

protecionista no processo do trabalho.

Destarte, diante da problematizagdo ora mencionada que se consubstancia
com a analise de quatro institutos protecionistas, que sdo o impulso oficial, o
arquivamento, a inversao do 6nus da prova e o depdsito recursal, para se saber se
sédo eficazes, bem como se possuem fundamento para tal protetividade (validade
ética). O problema maior a ser analisado estd embasado em saber se o principio da
protecdo é eficaz e se € bem fundamentado no plano do direito processual do trabalho.
Com essa andlise, conseguir-se-a saber se 0s quatro institutos protecionistas sao

também eficazes e bem fundamentados.

A justificativa para a presente andlise esta no melhor entendimento do termo
eficacia e da validade ética no campo juridico das normas, no aprofundamento de um
dos principais principios da matéria trabalhista, que é o principio da protecao, bem
como na analise se 0s institutos protecionistas existentes no direito processual do

trabalho séo eficazes e éticos diante das suas caracteristicas protecionistas.

O objetivo geral deste trabalho estéa relacionado com o principio da protecéo, a
eficacia das normas e sua validade ética, para avaliar se 0s institutos protecionistas

do direito processual trabalhista sédo ou nao eficazes e éticos na realidade.

A abordagem feita nesta pesquisa serd embasada em pesquisas bibliograficas
e documentais. Sera também qualitativa devido aos aspectos subjetivos da
investigacdo. Ja em relacdo a finalidade da pesquisa, sera exploratoria, descritiva e

explicativa.



No primeiro capitulo, Validade das Normas, aborda-se os aspectos da validade
das normas, que serdo distinguidas em trés: validade formal, validade social e
validade ética. Essas duas Ultimas sdo as mais importantes para o presente estudo,

pois tratam, respectivamente, da eficacia das normas e do fundamento das normas.

O segundo capitulo, Principio da Protecdo, fara mencédo ao principio mais
importante, ou um dos mais, da matéria trabalhista, exercendo forte influéncia no

direito material e processual do trabalho, analisando suas principais caracteristicas.

O terceiro capitulo, Institutos Protecionistas no Processo do Trabalho, abrange
tanto as principais caracteristicas de cada instituto protecionista no processo do
trabalho, como faz a abordagem se os mencionados institutos sdo eficazes e se
possuem fundamento plausivel para a sua existéncia, de acordo com suas

caracteristicas e peculiaridades.



CAPITULO 01
VALIDADE DAS NORMAS

A questdo da validade das normas e, principalmente, da validade social ou
eficacia das normas sé@o pontos de extrema relevancia por se tratar de uma matéria
bastante discutida entre os doutrinadores. Muito embora tenha diversos autores que
tratem do assunto, essa matéria ndo possui uma linha unanime de pensamento pela
sua amplitude. Entdo, explica-se aqui pontos importantes sobre o assunto os quais

ajudara na andlise e conclusao do presente trabalho.

1.1 Validade Formal

Um ponto fundamental no estudo sobre as normas juridicas e que ainda
possuem algumas divergéncias esta relacionado com a validade e a eficacia das
normas. Para tanto, faz-se necessario um estudo para adentrarmos no assunto
principal propriamente dito.

Muitos autores abordam o tema, mas dois chamam a atencdo por analisarem
de forma mais completa e didatica, estes sdo: Maria Helena Diniz (2006) e Miguel
Reale (2002, p. 105). Ambos seguem o mesmo raciocinio e diferenciam a validade

das normas em trés requisitos diferentes, a saber:

A validade de uma norma de direito pode ser vista sob trés aspectos: o da
validade formal ou técnico-juridica (vigéncia), o da validade social (eficacia
ou efetividade) e o da validade ética (fundamento).

Logo, dar-se-a inicio ao estudo da validade formal para, assim, adentrarmos na
validade social e ética, que sao os dois principais pontos que iréo fortalecer o nosso

estudo.

O primeiro aspecto mencionado é a validade técnico-juridica ou formal que
assim define a autora Maria Helena Diniz (2006, p. 394) no seu livro Compéndio de

Introduc&o a Ciéncia do Direito:

A validade formal ou vigéncia, em sentido amplo, € uma relagéo entre
normas (em regra, inferior e superior), no que diz respeito a competéncia



dos 6rgéos e ao processo de sua elaboracdo. Vigente sera a norma se
emanada do poder competente com obediéncia aos tramites legais.

Portanto, segundo o conceito acima citado sobre a validade formal, podemos
destacar trés caracteristicas importantes que sdo: a vigéncia e 0s requisitos para uma

norma ser validada formalmente.

Primeiramente, o conceito de validade das normas, constantemente, confunde-
se com a defini¢cdo de vigéncia das normas juridicas. Muito embora sejam parecidos,
nao se pode fazer confusdo com esses dois conceitos, perfilhando o entendimento de
Tércio Sampaio Janior (1994, p. 202 apud BALICO, 2002, p. 471) o qual faz a
diferenca entre os dois conceitos:

Enquanto validade diz respeito ao pertencer ou ndo ao ordenamento, isto é,
ao ter sido a norma produzida ou nao segundo as regras do proprio sistema,
vigéncia diz respeito ao tempo de validade, ao periodo que vai do momento
em que ela entra em vigor (passa a ter forca vinculante) até 0 momento em
que é revogada ou em que se esgota o prazo prescrito para a sua duracao.

Pode-se definir a vigéncia, de forma resumida, como sendo o tempo de
validade de uma norma, pois feito os procedimentos legais para a edigdo de umaregra
juridica, esta s6 ganhara forca vinculante quando entrar em vigéncia apds a sua
publicacdo que podera, entdo, ser aplicada, até que venha uma norma posterior e a
revogue ou seu prazo venha a prescrever com o decurso de um determinado lapso
temporal. A prévia conclusdo a que se chega é que existe uma diferenga fundamental
entre a validade de uma norma e a sua vigéncia, tornando aquela como sendo 0s
procedimentos iniciais para a formacdo da norma juridica e esta como sendo uma
norma ja publicada e que possui for¢a vinculadora e deve ser obedecida e aplicada

durante um determinado tempo.

Apos essa diferenca entre esses dois conceitos, da validade e da vigéncia entre
as normas juridicas, passa-se a analisar cada um dos requisitos necessarios para que

uma norma seja elaborada validamente.

Em termos de classificacédo, vale ressaltar que muitos autores divergem por
guestbes apenas linguisticas, pois o conteddo em si acaba tendo as mesmas

finalidades. Mas, a doutrina que embasa melhor este estudo esta direcionada nos
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autores Maria Helena Diniz (2006) e Miguel Reale (2002), os quais classificam os
requisitos de uma norma valida da seguinte maneira: a norma deve ser elaborada por
um 6rgdo competente, a matéria objeto dessa norma deve estar contida na
competéncia do 6rgdo e deve haver a observacdo em relacdo aos procedimentos

legais que devem ser adotados.

O primeiro requisito esta relacionado com a competéncia do 6rgdo que ira
elaborar uma determinada norma que, segundo a licdo de Miguel Reale (2002, p. 106),
esse poder competente do érgao deve ser retirado de uma norma superior, a nossa
Constituicdo Federal, pois é nela que se encontram os fundamentos da nossa
sociedade, bem como se encontram as competéncia de varios 6rgaos, inclusive, 0s

responsaveis pelas edi¢des das leis:

Assim é que a norma legal (a lei) somente pode ser elaborada pelo Poder
Legislativo, com a san¢éo do Chefe do Poder Executivo. Em se tratando,
por exemplo, de lei federal, ela deve ser aprovada pelo Congresso Nacional
e sancionada pelo Presidente da Republica. E claro que a lei estadual é
elaborada pela Assembleia Legislativa com sancdo do governador.
A Constituicdo Federal € um amparo para diversas ocasides que surgem no
direito como um todo, seja na interpretacao, seja na elaboracdo das normas. Muitos
artigos mencionam algumas competéncias, mas ha um artigo que melhor exemplifique

esses ditames de competéncias:

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
| — direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho.

O segundo requisito é a ratione materiae, no qual o objeto de uma determinada
norma deve esta de acordo com a competéncia de um 6rgdo sobre a matéria

vinculada, para que, assim, seja feita uma norma valida.

Esse critério existe para resguardar a competéncia de determinados 6rgéos
gue possuem uma especificacdo para cuidar de determinadas matérias, tendo, assim,
uma melhor preparacédo sobre determinados assuntos e, normalmente, possuirem
melhores solucdes. O Congresso Nacional, por exemplo, é um 6rgao propriamente
criado para a elaboracéo de normas no nosso Pais, mas somente ele nao seria capaz
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de produzir, elaborar e publicar determinadas normas, necessitando do
reconhecimento e do amparo do Presidente da Republica. Mas, sem o Congresso

Nacional, as normas nao seriam elaboradas.

O terceiro critério € a observacado aos procedimentos legais para a elaboracao
de uma norma, que € chamado de legitimidade do procedimento, conhecido pelo
direito americano, segundo a linguagem técnica, como due process off Law ou devido

processo legal.

Esses procedimentos, normalmente, sdo aqueles retirados do proprio
regimento interno do 6rgao designado, devendo ser obedecido para que uma norma
nao seja elaborada arbitrariamente, e sim, segundo 0s requisitos legais exigidos,
atendendo ao principio da legalidade tdo presente quando se tratar de direito publico.
Como exemplo a ser dado para o melhor entendimento desses procedimentos legais
exigidos, o autor Miguel Reale (2002, p. 110) ressalta um exemplo retirado do Estado
de Séo Paulo:

Se a Assembleia de S&o Paulo fizer uma lei passando uma esponja
sobre elementos essenciais de seu Regimento Interno, teremos o caso de
uma lei invalida, apesar de sancionada pelo Poder Executivo e de conter
matéria pertinente a competéncia da Assembleia e do Estado, em que
pesem algumas decis6es em sentido contrario.

Feita a diferenciagéo entre validade e vigéncia das leis e explicado os trés requisitos
para que uma norma criada seja considerada valida formalmente, passaremos ao
estudo da validade social ou eficacia das normas juridicas, que merece uma maior

atencao, pois € a base principal do presente trabalho.

1.2 Validade Social ou Eficacia

Este € 0 assunto que deve ser tratado com maior énfase para servir como base
para o melhor entendimento e conclusdo do instituto do amicus curiae, analisando se
este possui eficacia, no sentido social, como também se seus fundamentos sdo bem
arrolados, como se vera mais adiante, quando se for tratar sobre a validade ética das

normas juridicas.



O primeiro ponto crucial dessa problematizagao se relaciona com a definicao
geral que se da a palavra eficacia. Saindo um pouco do ramo do Direito em si e
voltando para o ramo da Administracdo no qual a palavra eficacia € vista como um
tema muito importante para os administradores, podemos melhor entender essa
palavra sob um aspecto geral. Para tanto, o autor Idalberto Chiavenato (2003, p. 155)

assim define eficacia:

Eficacia € uma medida do alcance dos resultados, [...]. Em termos
econdmicos, a eficacia de uma empresa refere-se a sua capacidade de
satisfazer uma necessidade da sociedade por meio do suprimento de seus
produtos (bens ou servigos).

Como se V&, a eficacia esta mais relacionada com a finalidade de determinados
objetivos, se foi ou ndo alcancados os fins objetivados, ndo importando, num primeiro
momento, se foram utilizados os meios adequados, se foram impostos os meios licitos
ou ilicitos. A partir dessa definicdo geral da palavra eficacia, podemos entender melhor
0 que é a eficacia das normas juridicas sob o prisma da validade social dessas
normas, analisando seus diversos significados no ambito do Direito e como saber se

uma determinada norma esta atingindo seus fins sociais, seja socialmente ou

juridicamente.

O primeiro aspecto a ser analisado sobre eficacia das normas esta relacionado
com a eficacia técnica, sendo identificadas trés formas de aplicabilidade, seguindo o
entendimento dos autores José Afonso da Silva (1998, p. 101-116 apud BALICO,
2002, p. 479) e Meireles Teixeira (1991, p. 83 apud BALICO, 2002, p. 480), nos quais
as suas abordagens, em termos de classificacdes, sdo as mais bem aceitas

didaticamente. Veja:

Normas de eficacia plena: sdo aquelas que, desde a entrada em vigor da
Constituicdo produzem, ou tém possibilidade de produzir, todos os efeitos
essenciais, relativamente aos interesses, comportamentos e situacées, que
o legislador constituinte, direta e normativamente, quis regular.

Normas de eficacia contida: sao aquelas em que o legislador constituinte
regulou suficientemente os interesses relativos a determinada matéria, mas
deixou margem a atuacao restritiva por parte da competéncia discricionaria
do Poder Publico, nos termos que a lei estabelecer ou nos termos dos
conceitos gerais nelas enunciados.

Normas de eficacia limitada: sdo aquelas que, no dizer de Meireles Teixeira,
ndo sdo providas de normatividade bastante para produzirem plenamente
seus efeitos juridicos. Sao de aplicabilidade indireta, mediata e reduzida [...].



z

Essa classificacdo adotada € a mais difundida e aceita dentre outras
classificacdes adotadas pelos doutrinadores, pois tanto o autor José Afonso da Silva,
guanto o autor Meireles Teixeira, dentre outros dominantes, adotam essa
classificacao.

Vale ressaltar a classificacdo adotada pela autora Maria Helena Diniz (2006, p.
391) a qual impde um tipo a mais de eficacia, mas que segue bem parecido com o

modelo de classificagdo dominante entre os autores. Veja:

Normas de eficacia absoluta: se intangiveis, insuscetiveis de emenda, dai
conterem forca paralisante total de toda a legislacéo que vier a contraria-las.
Normas de eficacia plena: por apresentarem todos 0s requisitos necessarios
para produzir os efeitos previstos imediatamente.

Normas de eficacia relativa restringivel: por serem de aplicabilidade
imediata, embora sua eficacia possa ser reduzida nos casos e na forma que
a lei estabelecer.

Normas de eficacia relativa complementavel: se a possibilidade de produzir
efeitos é mediata, dependendo de norma posterior que Ihe desenvolva a
eficacia.

A classificagcdo adotada pela autora apenas possui uma a mais que a
tradicional, tendo as demais nomenclaturas mudadas, mas o seu contetudo segue 0
mesmo raciocinio da classificacdo dominante a qual pertence os autores José Afonso
da Silva e Meireles Teixeira, e que € modelo para as demais monografias e
dissertacOes, sendo preferivel a adocédo utilizada por Camila Miranda de Moraes

(2006, p. 65), a qual afirma:

Ainda, José Afonso da Silva traz uma classificacdo das normas
constitucionais quanto a sua eficacia. Dentre as varias classificacbes
possiveis, a mais difundida e aceita pelos doutrinadores patrios é a
classificacdo de normas de eficacia plena, contida e limitada.

Finalizado esse primeiro significado de eficacia das normas, segundo seus
critérios técnicos que definem o nivel de aplicabilidade e exigibilidade das normas,
passaremos, entdo, ao estudo de outro significado de eficacia, que esta relacionado

com 0 seu aspecto social, se cumpre o seu papel social.

Mas, antes de adentrar nesse assunto, vale ressaltar dois ensinamentos do
autor Hans Kelsen (1986, p. 176-177) que, segundo ele, uma norma para ser eficaz

precisa ser observada ou, caso contrario, devam ser aplicadas. O outro ensinamento



€ que uma norma para ser considerada eficaz ndo precisa ser sempre observada e
aplicada sempre, mas, geralmente, sdo observadas. Veja nas palavras do proprio

autor esses dois ensinamentos:

Sancgdes — como observado — sao estatuidas por uma ordem normativa
para garantir a eficacia dessa ordem. A eficacia de uma ordem normativa —
segundo opinido usual — consiste em que suas normas impdem uma
conduta determinada, e efetivamente sao observadas, e quando nao
cumpridas séo aplicadas.

Além disso € de se observar: que uma norma é eficaz néo significa que ela,
sempre e sem excecao, € cumprida e aplicada; significa somente que ela
geralmente é cumprida e aplicada. Sim, precisa existir a possibilidade de
ndo ser cumprida e aplicada porque, se ela ndo existe (se o que deve
acontecer de maneira natural e necessaria, sempre e sem excec¢ao, tem de
acontecer), uma norma que fixa este acontecimento como devido, é
supérflua. Assim como seria também inutil estabelecer uma norma que poe
algo como devido, do qual se sabe, por antecipacdo, que, de modo natural,
jamais pode acontecer.

Fica claro que deve existir um minimo de eficacia nas normas, nao precisando
que sempre sejam observadas e aplicadas, pois tratam os fatos no plano do dever-
ser e ndo do ser. Como assevera o autor Miguel Reale (2002, p. 112): “O certo &,
porém, que n&o ha norma juridica sem um minimo de eficacia, de execucdo ou

aplicagao no seio do grupo”.

Feita essa breve analise, passa-se ao tema principal que servira como base
para a andlise posterior do instituto do amicus curiae no Direito Processual do
Trabalho. E mais um tipo de definicdo de eficacia, agora no seu ambito social ou

efetividade, para diferenciar da préxima definicdo, que sera o da eficacia juridica.

Primeiramente, € de fundamental importancia o estudo desse tema para fins do
proprio trabalho, como também, para o entendimento do valor social que as normas

devem ter.

A eficacia social ndo se confunde com a eficacia juridica, como veremos. A
efetividade, como também é conhecida a eficacia social, é o valor experimental das
normas, observando se elas sdo reconhecidas, observadas e obedecidas pela
sociedade. Isso retoma a definicdo geral de eficacia, a qual visa alcancar os fins

desejados, ndo importando, num primeiro momento, qual o meio a ser utilizado.
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Veja alguns ensinamentos dos autores considerados sobre o tema ora
proposto, para depois serem feitas as diferenciagcdes em relacdo a eficacia juridica.
Segundo o autor José Afonso da Silva (1999, p. 65 apud DAL COL, 2002, p. 19), a
efetividade das normas significa:

Designa uma efetiva conduta acorde com a prevista pela norma; refere-se
ao fato de que a norma é realmente obedecida e aplicada; nesse sentido, a
eficacia da norma diz respeito, como diz Kelsen, ao ‘fato real de que ela é
efetivamente aplicada e seguida, da circunstancia de uma conduta humana
conforme a norma se verificar na ordem dos fatos’. E o que tecnicamente se

chama de efetividade da norma. Eficacia é a capacidade de atingir os
objetivos previamente fixados como metas.

Ja Ingo Wolfgang Sarlet (2009, p. 240) assim define a eficacia social: “pode ser
considerada como englobando tanto a decisédo pela efetiva aplicacdo da norma
(juridicamente eficaz), quanto o resultado concreto decorrente — ou ndo — desta
aplicagao”. Veja que da uma importancia maior a questdo do aspecto social e dos
objetivos a serem alcancados, pois vislumbra que a norma obtenha os resultados

alcancados com a aplicacéo, ou nao, de uma determinada norma.

O autor Arnaldo Vasconcelos (2006, p. 241) segue com um conceito bem
proximo dos autores acima citados, embora ndo tenha diferenciado a eficacia social
da juridica:

Essa é a instancia de validade social. Da norma que é realmente observada
pelo grupo comunitario, diz-se que tem eficacia. Isso significa afirmar que,

de fato, a norma desempenha satisfatoriamente sua funcdo social, qual seja
manter a ordem e distribuir justica.

Entdo, a eficacia social vem a ser a capacidade que uma norma possui para
gue seja observada e aplicada perante a sociedade, devendo atingir os seus objetivos

gue antes eram fixados como metas, exercendo a sua funcgéo social.

Outro sentido dada a palavra eficacia é no tocante aos aspectos juridicos, mas

conhecida como eficacia juridica.

Esse sentido da eficacia das normas juridicas esta relacionada com a
capacidade de uma norma possuir adequacdo aos fatos reais, sendo capazes de

produzir efeitos juridicos, e se possui ferramentas para produzi-las. Essas
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caracterizacdes a doutrina dominante chama de eficacia juridica das normas. Essa é
uma das caracteristicas para que uma norma seja considerada eficaz, pois deve ter a
capacidade de produzir efeitos juridicos, ndo importando num primeiro momento em
gual grau seja, regulando situactes. Resumidamente, eficacia juridica se relaciona de
forma mais direta com a aplicabilidade, exigibilidade ou executoriedade das normas,

ou melhor, a possibilidade se sua aplicacao juridica.

Seguindo o entendimento do autor José Afonso da Silva (1998, p. 81-82 apud
BALICO, 2002, p. 478), “ndo ha norma constitucional desprovida de eficacia”, e ainda
complementa afirmando que “todas tém eficacia, sua distingdo, sob esse aspecto deve
ressaltar essa caracteristica basica e ater-se a circunstancia de que se diferenciam

tdo s6 quanto ao grau de seus efeitos juridicos”.

Esse tipo de eficacia se caracteriza pela forma com que serdo estabelecidos o0s
efeitos juridicos, pois se uma norma néo tiver meios no plano da realidade de surtir os
seus efeitos, ela torna-se ineficaz juridicamente. E a capacidade que uma norma
possui de gerar efeitos juridicos, pois devera possuir meios para isso e regular

situacoes, relacdoes e comportamentos.

Seguindo o entendimento de alguns doutrinadores, como o autor Helder
Martinez Dal Col (2002, p. 19), que assim define a eficacia juridica: “a qualidade de
produzir, em maior ou em menor grau, efeitos juridicos, ao regular, desde logo, as
situagdes, relacdes e comportamentos de que cogita”. Ja o autor Ingo Wolfgang Sarlet

(2009, p. 240) assim define o que é a eficacia juridica de uma norma:

Assim sendo, para efeitos desse estudo, podemos definir a eficacia juridica
como a possibilidade (no sentido de aptiddo) de uma norma vigente
(juridicamente existente) ser aplicada aos casos concretos e de — na medida
de sua aplicabilidade — gerar efeitos juridicos.
Assim, uma norma que vier a ser elaborada deve atender também a esse
aspecto da eficacia juridica. Uma nova norma, ou mesmo as ja existentes, devem
atender as finalidades nas quais foram impostas suas respectivas metas, mas, para

Isso, devem existir meios adequados para que possa surtir seus efeitos.
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Um exemplo prético seria a existéncia de uma norma que estabelecesse o amor
em relacdo aos inimigos, e se ndo existisse nenhuma inimizade em todo o planeta,
essa norma seria dita como ineficaz, at¢é mesmo porque ndo possui 0S meios

suficientes para gerar seus efeitos juridicos.

Para finalizar esta parte e entrar no assunto da validade ética, analisa-se dois

entendimentos que irdo fortalecer nosso estudo.

Primeiramente, a eficacia é entendida como uma condigéo de validade segundo
diversos autores, dentre eles, o autor Hans Kelsen (1986). Na medida em que uma
norma passa por todos os procedimentos legais que sdo de observacdo obrigatéria
para a sua elaboracao, executadas por um 6rgdo competente e que seja da matéria
de sua competéncia, esta norma ao comecgar a ser executada no plano da realidade
e depois se debater com o desuso, que nas palavras de Tércio Sampaio Ferraz Junior
(1986, p. 120) significa: “se uma norma € sintaticamente eficaz, mas é
semanticamente inefetiva (é, de fato, regularmente desobedecida)’, perdera a sua
validade.

O autor Hans Kelsen (1986, p. 178) defende bem essa ideia da perda da
validade quando ocorrer a ineficacia de uma norma, pois esta € uma condicao de

validade. Veja, entédo, segundo as suas palavras:

Eficacia € uma condicéo de validade, desde que uma norma isolada e toda
uma ordem normativa perdem sua validade, deixam de valer, quando elas
perdem sua eficacia, ou a possibilidade de uma eficacia; tanto quanto
interessam normas gerais, se habitualmente cessam de ser cumpridas e se
ndo cumpridas deixam de ser aplicadas.
Segundo, que uma norma quando passar para o plano da executoriedade na
realidade, apods ter sido elaborada pelo 6érgdo competente e passada pelos
procedimentos legais, ela precisa de meios adequados para atingir seus objetivos

para, assim, conseguir atingir, de modo geral, a sua funcéo social.

Esse é o entendimento do autor Ingo Wolfgang Sarlet (2009, p. 239), pois “a
luz destas considerac¢des, ha como sustentar a intima vinculacao entre as noc¢des de
eficacia juridica e social (efetividade), a primeira constituindo pressuposto da

segunda”.

13



Resumidamente, a eficacia social diz respeito a observacédo, obediéncia e
aplicacdo das normas juridicas, enquanto a eficacia juridica se relaciona com os meios
adequados que uma norma deve possuir ao ser executada no plano da realidade, para

gue possa, assim, gerar 0s seus efeitos juridicos.

Assim, finalizada esta parte da eficacia das normas, iniciaremos o assunto da
validade ética, que merece também nossa atencado para entender melhor os demais

assuntos a serem tratados no presente trabalho.

1.3 Validade Etica
O ultimo ponto sobre a validade das normas € a questéo da ética ou fundamento

gue é dado as normas que, juntamente com a validade social, é de suma importancia
para o desenvolvimento deste trabalho, pois visa analisar os fundamentos e os valores
dados as normas para que essas venham a exercer sua funcéo social, além de terem
sido formalmente elaboradas segundo os critérios da validade formal anteriormente

estudadas.

Quando se fala em valor ou fundamento nas normas, se esta referindo as suas
finalidades e seu aspecto de justica, segundo as palavras de Miguel Reale (2002, p.
115), que “quanto ao problema do fundamento, reportamo-nos ao que sera exposto
em nossa aula final sobre a ideia de justica, bem como as passagens pertinentes ao

Direito Natural”.

Essa ideia de justica, sob um prisma geral, é dar a cada um aquilo que lhe é
devido, expressando-se, dessa forma, na realizagéo de valores, como, por exemplo:
a utilidade, a liberdade, a ordem, a seguranca, dentre outros. Portanto, a norma deve
ter uma fundamentacéo que justifique a sua existéncia, abordando, de modo geral,

aspectos principiolégicos amparados pelo ordenamento juridico patrio.

O entendimento sobre esse aspecto € consubstanciado pela autora Maria
Helena Diniz (2006, p. 403), afirmando que deve haver uma idealizacao pela busca
da justica, fornecendo a cada individuo os valores que lhes merecem:

Como j& pudemos apontar em paginas anteriores, a norma juridica deve ser
sempre uma tentativa de realizagéo de valores (utilidade, liberdade, ordem,
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seguranca, saude etc.), visando a consecucao de fins necessarios ao
homem e a sociedade. Realmente, se a norma juridica objetiva atingir um
certo proposito, ela € um meio de realizagéo desse fim, encontrando nele
sua justificacdo. Sua finalidade é implantar uma ordem justa na vida social.

Logo, esse fundamento dado as normas compreende a todos os valores, pois
a norma juridica deve corresponder aos ideais e aos sentimentos de justica esperados
pela sociedade. Esses ideais podem variar segundo a época histérica, pois vai

depender dos valores dominantes de uma sociedade.

Sobre o0 conceito e as modalidades de justica, a autora Maria Helena Diniz
(2006) é bem expressiva nesse tocante, pois conceitua bem o que vem a ser justica,
tanto objetivamente, quanto subjetivamente, além de relacionar dois tipos de

modalidades de justica: a particular e a social.

A ideia de justica € dar a cada um o que |Ihe € devido, segundo os aspectos da

igualdade ou da proporcionalidade, ampliando o melhor convivio humano.

Mas a autora Maria Helena Diniz (2006, p. 406) vai mais profundo e define a

justica sob o aspecto objetivo e subjetivo. Veja:

Objetivo: quando indica uma qualidade da ordem social. Caso em que o
jurista vé na justica uma exigéncia da vida em sociedade, um principio
superior da ordem social.

Subjetivo: quando designa uma qualidade da pessoa, como virtude ou
perfeicdo subjetiva.

No tocante as modalidades que a justica pode exercer, a mencionada autora
classifica bem os varios tipos, podendo ser particular, dividindo-se em cumutativa e

distributiva, ou social.

No ambito privado, segundo Maria Helena Diniz (2006, p. 407), o objeto vem a
ser o bem particular, pois “a particular, cujo objeto € o bem do particular’. Esse aspecto

particular é assim dividido, complementando a autora (2006, p. 407-408):

Cumutativa: se um particular da a outro particular o bem que Ihe é devido,
segundo uma igualdade simples ou absoluta.

Distributiva: quando a sociedade da a cada particular o bem que lhe é
devido segundo uma igualdade proporcional ou relativa.

A outra modalidade de justica € a social que visa ao bem comum, tratando os
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individuos como devedores e a sociedade como os credores, promovendo uma

igualdade proporcional a todos. Assim, defini-se a modalidade social da justica,

segundo o entendimento de Maria Helena Diniz (2006, p. 409):

A justica social, portanto, € a que tende diretamente ao bem comum da
sociedade, subordinando a esse fim os interesses dos seus membros
componentes, ordenando sua conduta em relagdo ao todo. Assim sendo,
cada membro da sociedade deve a esta 0 necessario para a sua
conservacgdao e prosperidade. Para tanto, fixam-se os deveres de cada um
com relacdo a sociedade em que vive ou pertence.

Para finalizar este primeiro assunto e entrarmos no estudo do principio protetor, que

€ tdo amparado no direito material e processual do trabalho, chegamos a conclusao

gue uma norma valida precisa de trés requisitos, segundo a analise resumida de
Miguel Reale (2002, p. 115):

a)
b)

Podemos dizer que a regra juridica deve, normalmente, reunir os trés
requisitos de validade:

fundamento de ordem axiolégica;
eficacia social, em virtude de sua correspondéncia ao querer coletivo; e

validade formal ou vigéncia, por ser emanada do poder competente, com
obediéncia aos trAmites legais.

Portanto, uma norma para ser considerada valida deve atender a esses trés requisitos

gue aqui definimos como validade formal, validade social e validade ética.
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CAPITULO 02

PRINCiPIO DA PROTECAO

No decorrer dos tempos, ocorreram muitas mudancas no ambito das relacdes
sociais e, assim, muitas consequéncias vieram surgindo também. A comecar pelo
modo de producédo e ao nivel do capitalismo nos dias atuais. A producao industrial,
dentre outras, muito tem crescido e tornado o trabalho dos operarios cada vez mais
intensos. E seria ainda pior se ndo fossem as lutas pelos direitos dos operarios para
terem condicOes de trabalho e de vida melhores, que foram sendo conquistados a

cada dia.

Assim, fica perceptivel observar as diferencas notadas entre os trabalhadores
e seus patrdes, os empregadores, seja no tocante ao nivel social, econdmico ou
intelectual. Logo, o Direito do Trabalho vem buscar uma forma de igualar essas
desigualdades, e um dos principais caminhos esta nos valores trazidos com “um
aprofundamento no estudo dos principios que informam, integram e interpretam o
Direito do Trabalho’(CAVALHEIRO NETO, 2002, p. 180).

Um dos principios que mais tem forca na matéria trabalhista é o da protecéo
gue, segundo muitos autores, € a propria esséncia desse ramo, se confundindo com
ela mesma. Desse modo, o significado e o conceito desse principio encontram-se bem
unanime dentre diversos autores, como se pode demonstrar, aproveitando o

entendimento do autor Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 82):

Informa o principio tuitivo que o Direito do Trabalho estrutura em seu
interior, com suas normas, institutos, principios e presungdes proprias, uma
teia de protecéo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro
— visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.

Apesar do conceito e definicdo sobre esse principio ser quase unanime entre 0s
autores, na sua denominacdo ainda persistem certas diferencas. Muitos autores
denominam esse principio como o principio tutelar, outros o chamam de principio

tuitivo - tutelar, ou principio de favor ao trabalhador, ou de principio protetor. Embora
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essas diferenciacfes estejam presentes entre 0s mais variados autores especialistas
nessa matéria, sdo aspectos que tornam esse assunto com posic¢des idénticas, pois
mesmo com essas diferentes nomenclaturas, esta presente a mesma ideia, 0 mesmo
significado. Assim, opta-se pela denominacgao do autor Américo Pla Rodriguez (1978,
p. 29), que define como sendo “a expresséo principio da protegdo porque, sem falar
de sua brevidade e peculiaridade, traduz de modo fiel e eloquente a ideia principal que

este principio encerra.”.

O principio em estudo vem crescendo junto com o Direito do Trabalho apos
diversas lutas dos operarios para garantirem os seus direitos e as melhores condi¢cdes
sociais. Com o decorrer do tempo, essas transformacbes vieram a proteger 0s
trabalhadores frente aos exploradores (empregadores). Dai se dizer que o principio
da protecéo € o proprio Direito do Trabalho, é a sua propria esséncia, devido as suas

caracteristicas fundamentais, que é proteger o lado hipossuficiente, os trabalhadores.

E, para proteger o lado mais fraco de uma relacéo trabalhista, é preciso criar
mecanismos para essa finalidade. A ideia central disso vem do autor Couture, citado
no livro do Francisco Meton Marques de Lima: ‘o procedimento Iégico de corrigir as
desigualdades é o de criar outras desigualdades’ (1944, p. 115 apud RODRIGUEZ,
1978, p. 30).

O fundamento basico que norteia esse principio € a protecao dos trabalhadores,
gue se encontram, na maioria dos casos, no lado mais débil dessa relacéo
trabalhador-empregador, sendo caracterizado como hipossuficiente. Entende-se
como hipossuficiéncia ndo somente o lado econdmico, como também, o social e o

intelectual.

O autor Cesarino Jr. (1963, p. 116 apud RODRIGUEZ, 1978, p. 30) assim
fundamenta a existéncia desse principio no ambito das rela¢des socias:
Sendo o direito social, em Ultima analise, o sistema legal de protecdo dos
economicamente fracos (hipossuficientes), é claro que, em caso de dlvida,
a interpretacdo deve ser sempre a favor do economicamente fraco, que é o
empregado, se em litigio com o empregador.
Seguindo a mesma idealizacdo do autor citado anteriormente, o autor Augusto

Cavalheiro Neto (2002, p. 182) assim fundamenta a existéncia desse principio:
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Fundamenta basicamente esse principio a concepc¢éo de inferioridade sécio-
econbmica do empregado frente ao seu empregador. E, sendo assim,
confunde-se com a prépria razao de ser do Direito do Trabalho, isto &, a tutela
aos interesses obreiros minimos.

J& o autor Francisco Merton Marques de Lima (1997, p. 34) acentua o aspecto
gue trata sobre a relagcéo sobre o legislador da norma protetora dos trabalhadores e o

intérprete dela:

Este principio consiste em orientar o intérprete das normas de protecao tendo
em vista esse fim. De resto, se a lei tem esse desidrato, o intérprete, seguindo
a ratio legis, deve velejar no mesmo sentido. Essa mira deve fazer-se
presente em todos os momentos da interpretacédo do Direito do Trabalho.

Com essa primeira explicitacdo dos aspectos mais relevantes sobre o principio
da protecdo, pode-se até chegar a uma indagacao sobre sua relacdo com o principio
da isonomia, que é basilar do direito, em geral, e tAo amparado constitucionalmente e

processual mente.

Primeiramente, vale salientar a continua relagdo dos dois principios, pois o
principio da protecdo € uma forma de extensao do principio da isonomia. Este vem a
tratar os iguais de forma idéntica e os desiguais de forma diferenciada, na medida das
suas diferenciacfes, no qual esta amparado no direito positivo no caput do art. 5 da

nossa Constituicao Federal:

Art. 5 : Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

J& o principio da protecéo tem a caracteristica de tratar de forma diferenciada
aqueles que estdo em desigualdade natural no tocante as relagdes sociais que, no
caso, sdo as relacdes entre trabalhadores e empregadores. A propria historia
demonstra que ndo da para tratar de forma igualitaria ambos os sujeitos frente a
presenca da forca do capital e da exploracéo trabalhista. Logo, esse principio é um
extensor do principio da isonomia e nao um excluidor deste, como salienta o autor
Augusto Cavalheiro Neto (2002, p. 184):

E o que ocorre com o Direito Laboral que, conferindo ao empregado
vantagens no plano juridico, como forma de compensar a sua inferioridade
sécio-econbmica, afasta, de forma relativa, o principio da isonomia.
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O alcance ou as limitagBes pertinentes a esse principio também requer uma
atencdo especial. Segundo o autor Augusto Carvalho Neto (2002, p. 185),
“‘estabelecer o alcance de um principio significa caracterizar a possibilidade de
confronto entre este e o ordenamento positivado”. Salienta ainda o mencionado autor

gue os principios exercem trés funcdes: informadora, normativa e interpretativa.

Segue-se o0 entendimento do autor especialista nos principios do Direito do

Trabalho, que assim afirma:
Cremos que se trata de um risco, de um perigo, da possibilidade de ma
aplicagéo, ja que, aplicado corretamente e dentro de limites adequados, néo
h& por que conspirar contra a seguranca juridica. Este principio ndo da
direito a fazer qualquer coisa em nome da protecéo do trabalhador, e muito
menos a substituir-se ao criador das normas. Tem um campo de aplicacdo
limitado e, mantendo-se dentro dele, ndo conspira contra a seguranca,
porém assegura a eficaz e adequada aplicacao das normas. (RODRIGUEZ,
1978, p. 38)

O entendimento do mencionado autor é de especial aten¢éo, pois esse principio
também norteia o legislador, o qual elaborara as normas tendenciando a protecao dos
hipossuficientes. Assim, tendo as hormas uma certa protecéo, ndo ha o que encontrar
algo a mais nelas para expandir ainda mais a protetividade, fugindo tanto do principio
da protecdo, quanto da isonomia, tratando os diferenciados de uma forma

diferenciada, além da proporcéo das suas diferenciacoes.

Esse principio ndo necessita esta expresso no direito positivo patrio. Mas, pode-
se observar que ele possui forte influéncia sobre os institutos trabalhistas, seja no art.

7° da nossa Constituicao Federal, seja na CLT ou no direito processual trabalhista.

Vale ressaltar a importancia do principio da protecdo no ambito processual
trabalhista, no qual possui forte presenca assim como no Direito do Trabalho. Tanto
se pode observar alguns institutos protecionistas no processo trabalhista, como temos
muitos autores que entendem que o principio em estudo exerce também um papel

fundamental na area processual. Veja:

Entretanto, tal principio ndo esta insculpido apenas nas normas de Direito
material, pelo contrario: faz-se igualmente presente no Direito Processual do
Trabalho. Alids, essa perspectiva também pode ser encontrada no Direito
Processual Comum, como adiante serd exposto. (FERREIRA, 2007, p. 23)
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Vale mencionar que é fonte deste estudo a relacéo do principio em estudo com
o Direito Processual Trabalhista, analisando os seus institutos, como sera exposto

mais adiante.

Existe uma divergéncia sobre a presenca de apenas um principio geral e suas
formas de aplicacdo ou se sao varios principios diferenciados. Sao fatores que influem
pouco na ideia final em estudo, mas preconiza-se pela ideia de Américo Pla Rodriguez
(1978), o qual adere a definicdo de um principio geral definido como o principio da
protecdo e suas trés formas de aplicagdo que sdo: a norma mais favoravel, a condi¢éo
mais benéfica e o in dubio pro operario. Defende-se essa ideia, pois fica mais evidente
gue a finalidade dessas formas de aplicacdo € exatamente explorar o principio de

formas diferentes. Passa-se agora a analisar cada uma dessas formas de aplicagéo.

2.1 In Dubio Pro Operario

Essa primeira forma de aplicacdo do principio da protecdo possui grande
semelhanca com o tradicional principio do in dubio pro reu do direito penal,
diferenciando-se, de modo geral, apenas no tocante aos sujeitos que participam na
relacdo, ou seja, a quem se deve proteger quando houver dividas sobre a aplicacéo

de uma determinada norma.

No direito comum, quando ocorrer davidas ou diversas interpretacdes sobre uma
norma, ela deve ser resolvida em favor do réu, que, no caso, é alguém que cometeu
alguma infracéo e deve ser favorecido quando ocorrerem esses tipos de casos. Ja no
direito material e instrumental do trabalho, quando ocorrerem duvidas ou diversidade
de interpretacdes sobre uma norma, ela deve ser resolvida em favor do trabalhador,
gue normalmente € o autor da acdo e € o hipossuficiente da relacéo juridica. Logo,
enquanto no direito comum se protege o réu, no Direito do Trabalho se protege o autor

da acao, o trabalhador.

Segundo Augusto Cavalheiro Neto (2002, p. 188), “esta regra pode ser definida
como o critério utilizado pelo juiz para, tendo a norma juridica aplicavel ao caso duplo

sentido, aplicar aquele que for mais benéfico ao trabalhador.”

21



O significado dessa regra é escolher, dentre varias interpretacdes possiveis para
um caso concreto, aquela que mais favoreca aos trabalhadores. E o seu fundamento
se reflete no mesmo do principio geral da protecdo: a hipossuficiéncia do trabalhador
frente aos empregadores e sua massa produtiva. Essa fundamentacéo é defendida

por diversos autores, dentre eles, 0 autor citado anteriormente.

Mas, apesar dessa regra ser aceita pela maioria dos autores, existem alguns,
como o autor Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 87), que néo reconhece essa regra
e ainda afirma que ela se confunde com a préxima regra a ser estudada, a da norma

mais favoravel. Assim, ele fundamenta a sua opiniao:

Pode-se enunciar o critério interpretativo da norma mais favoravel através do
principio que tem o mesmo nome (conforme preferimos fazer) ou através da
diretriz in dubio pro operario.

A primeira opg¢éo €, contudo, mais conveniente, do ponto de vista cientifico
(em favor do principio da norma mais favoravel), pela circunstéancia de a velha
diretriz in ddbio pro misero também significar uma proposicdo juridica
altamente controvertida e contestada: a ideia de que também no exame dos
fatos da causa (portanto, andlise da prova) deveria o juiz, tendo duvida, optar
pela decisdo mais benéfica ao trabalhador.

Em certa parte, deve-se concordar com o autor mencionado anteriormente,
principalmente no tocante a parte relacionada com a apreciacdo das provas no
processo trabalhista. Quando um litigio se encontra no processo trabalhista ou mesmo
No processo comum, 0 que se busca é a verdade real dos fatos que originaram um
determinado litigio entre as partes integrantes. Portanto, a finalidade basica na busca

de um procedimento judicial € a busca da justica e da verdade.

Esta verdade € buscada, muitas vezes, por meio da apreciacéo das provas, seja
ela testemunhal, documental, pericial, etc. O juiz deve apreciar essas provas sob o
prisma de um principio constitucional muito importante, que é o principio do Juiz
Natural, ou seja, deve o decisor da agéo judicial apreciar as provas de acordo com 0
seu livre entendimento de justica para cada caso, tendo apenas que motivar suas

decisdes segundo outro principio constitucional: Principio da decisdo motivada do juiz.

Esse entendimento é o mesmo do autor Mauricio Godinho Delgado (2004, p.
87), que afirma serem 0s principios constitucionais mais importantes que os principios

trabalhistas, “a extensao desse critério de favor a analise da prova entra em choque
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com o principio constitucional (e civilizado) maior, que é o principio do juiz natural”. E
acrescentando a esse entendimento, podemos afirmar que o processo deve buscar a
verdade real dos fatos tais como ocorreram e ndo desvirtua-los utilizando uma forma
diferenciada de interpretar a realidade. Ainda mais além, o proprio processo
trabalhista possui seus institutos protecionistas, inclusive aqueles que favorecem a
busca pela verdade, como a inversédo do 6nus da prova, no qual sera analisada sua

protetividade e eficacia mais adiante.

Sobre as condi¢Oes de aplicacdo dessa regra, o autor Deveali (1948, p. 164

apud RODRIGUEZ, 1978, p. 45) afirma que existem duas condi¢des, que sao:

e Existir uma norma que seja aplicavel ao caso e que esta possua
davidas sobre o seu alcance.

e A aplicagdo da regra ndo pode estd em desacordo com a vontade do
legislador.

Em relacdo aos limites impostos a essa regra, o autor Américo Pla Rodriguez

(1978) explicita bem esse assunto, propondo trés limites a aplicabilidade dessa regra.

A primeira trata da sua relagdo com a apreciacao das provas, que ja foi analisada
anteriormente aproveitando o entendimento do autor Mauricio Delgado (2004), o qual
afirma ser inconveniente aplicar essa regra para dirimir dividas sobre a apreciacao
das provas. Seguimos esse mesmo entendimento, pois se deve busca a verdade real
dos fatos e, acrescentando, o processo trabalhista ja possui institutos para a busca da

verdade dos fatos, como a inversao do 6nus da prova.

A segunda condicdo foi colocada por Cavazos Flores (1966, p. 141 apud
RODRIGUEZ, 1978, p. 49), “propondo que, quando a duvida recair sobre a forma de
administrar ou dirigir uma empresa, a solucdo deve ser a de inclinar-se em favor do
patrdo”. Essa afirmacdo possui forca, pois a forma de administrar a empresa é
incumbida ao seu dono, que o particulariza. Essa administracdo estd no ambito do

Direito Civil (privado), ndo aderindo ao campo do Direito do Trabalho.

A terceira limitacao se relaciona com as leis da previdéncia social que, segundo
Tissembaum (1964, p. 397 apud RODRIGUEZ, 1978, p. 50), essa matéria se torna

abrangente para o caso devido ser pertencente ao ramo do Direito Previdenciario.
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Passa-se agora a andlise das suas formas de aplicacdo que, segundo o autor
uruguaio Américo Pla Rodriguez (1978, p. 51), séo cinco. Vejamos de acordo com as

palavras do ilustrissimo autor:

A primeira é que pode ser aplicado tanto para estender um beneficio, como
para diminuir um prejuizo [...].

A segunda é que se pode efetuar a aplicacdo desta regra por graus. E
também Martins Catharino quem sustenta que a regra se aplica em
progressdo decrescente, em fungdo da maior da maior remuneracao
percebida pelo trabalhador [...].

A terceira consideracéo é que pode haver diversidade de aplicacédo, conforme
a norma trabalhista que se deva interpretar [...].

A quarta consideracado € a de que a aplicacdo dessa norma deve ser feita
com moderagéo [...].

A quinta consideracao é formulada por Alonso Garcia, no sentido de que no
caso de duvida sobre qual a interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, a
equidade aconselha adotar-se a opgéao do préprio trabalhador.

E para finalizar o estudo sobre essa regra, ndo se faz necessario que esta esteja
expressa no Direito Positivo para ser utilizada, embora muitos paises ja tenham

incluido nos seus respectivos direitos positivos.

2.2 Norma mais favoravel

A segunda forma de aplicacéo do principio da protecéo quebra um pouco com a
tradicional e conhecida hierarquizagéo das fontes formas do Direito. Quando se
estuda a teoria geral do Direito, aprende-se que, normalmente, uma norma superior
prevaleca sobre a inferior, como no caso da Constituicdo Federal, que é uma norma
superior, e uma lei ordinaria. Mas, no Direito material e instrumental do trabalho, a lei
gue possui mais forca juridica € aquela que mais favoreca ao trabalhador, que nem

sempre serd uma norma de nivel superior.

Logo, pode-se chegar a uma conclusdo que é a posicao do trabalhador na
tradicional piramide juridica, na qual o trabalhador irA ocupar o vértice dela,
independentemente de qualquer norma superior. Esse entendimento é baseado no
autor Amauri Mascaro Nascimento (1972, p. 232 apud CAVALHEIRO NETO, 2002, p.
191):

Ao contrario do direito comum, em nosso direito, entre varias normas sobre a
mesma matéria, a piraAmide que entre elas se constitui ter4 no vértice, ndo a
Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as convengBes coletivas, ou o
regulamento da empresa, de modo invariavel e fixo. O vértice da piramide da
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hierarquia das normas trabalhistas sera ocupado pela norma mais favoravel
ao trabalhador entre as diferentes normas em vigor.

A doutrina majoritaria reconhece e possui entendimentos bem proximos sobre
essa regra. A autora Alice Monteiro de Barros (2008, p. 180) o conceitua de forma

clara e objetiva dessa forma:

O fundamento do principio da norma mais favoravel é a existéncia de duas
ou mais normas, cuja preferéncia na aplicacdo é objeto de polémica. Esse
principio autoriza a aplicagdo da norma mais favoravel, independentemente
de sua hierarquia. (BARRQOS, 2008, p. 180)

Também entende dessa forma o autor Francisco Meton Marques de Lima (1997,
p. 75), dando uma énfase na questdo da hierarquia entre as normas, afirmando que

no Direito do Trabalho a hierarquia maior € a lei do trabalhador:

Por este principio, a hierarquia das normas, aparentemente, cai por terra,
porque na ddvida entre varias normas aplicaveis ao mesmo fato aplica-se
aguela mais benéfica para o empregado, pouco importando se esta em jogo
uma norma constitucional com um simples regulamento de empresa.

Com o entendimento do significado dessa regra, fica mais facil observar o
alcance dela, que € justamente a aplicacdo da norma mais favoravel quando existirem
duas ou mais normas aplicaveis ao caso concreto, ou, como salienta Alonso Garcia
(1960, p. 252 apud RODRIGUEZ, 1978, p. 53), 0 seu alcance no sentido préprio:

“surge quando existem varias normas aplicaveis a uma mesma situacgéo juridica”.

Mas, essa regra também possui 0 seu limite. Os autores Cessari e Amauri
Mascaro Nascimento sdo bem incisivos quando afirmam que essa regra nao deve
prevalecer diante de uma norma de ordem publica ou de lei proibitiva do Estado.
“Mascaro Nascimento, coincidentemente, assevera que a prevaléncia das disposicoes
mais favoraveis ao trabalhador se aplica, salvo lei proibitiva do Estado” (1972, p. 231
apud RODRIGUEZ, 1978, p. 56)

Entende-se que a escolha da norma para um caso concreto deve ser a mais
favoravel ao trabalhador, dentre duas ou mais aplicaveis ao caso concreto. Contudo,
deve-se saber qual a norma mais beneficente para o caso. Entdo, seguiremos 0s
ensinamentos do autor Francisco Meton Marques de Lima (1997, p. 76), que entende

serem trés operacgOes para se descobrir qual a norma mais benéfica:
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a) 1° passo: Busca da solucdo nas fontes priméarias do Direito (lei, acordo

coletivo, convencao coletiva, sentenca normativa).

b) 2°passo: obtencédo da norma mais favoravel por meio da interpretacao delas
em conjunto.
c) 3° passo: o juiz deve escolher, dentre essas normas e suas respectivas

interpretacdes, aquela que a sua concepg¢éo achar mais justa.

Um tema bastante discutido no ramo do Direito do Trabalho repercute na forma
de comparacao entre essas normas aplicaveis ao mesmo caso concreto. Dai surgem
duas teorias extremas para analisar a forma de comparacao dessas normas, que sao:

a teoria do conjunto e a teoria da acumulagéo.

A teoria do conjunto, a qual se filia o autor Américo Pla Rodriguez (1978),
‘estabelece que as normas devem ser comparadas em conjunto, afastando a
possibilidade de aplicacdo conjunta de disposicdes das duas fontes formais
comparadas.” (CAVALHEIRO NETO, 2002, p. 192). Nosso entendimento € também
nesse sentido, pois a comparacao deve ser feita em conjunto, segundo as normas

referentes & mesma matéria, como salienta Américo Pl4 Rodriguez (1978, p. 60):

Parece ser esta a posi¢do mais razoavel: o conjunto que se leva em conta
para estabelecer a comparacédo € o integrado pelas normas referentes a
mesma matéria, que ndo se pode dissociar sem perda de sua harmonia
interior. Mas ndo se pode levar a preocupacdo de harmonia além desse
ambito.

A teoria da acumulacéo defende a ideia da comparacao entre duas ou mais
fontes serem aplicadas simultaneamente, utilizando os dispositivos mais favoraveis
ao trabalhador. Essa teoria é defendida pelos autores Ferrucio Pergolesi, Genro e
Augusto Cavalheiro Neto (2002). Este ultimo defende que o proprio Direito do
Trabalho possui esse caréater protetivo para a aplicacdo dessa teoria, definindo-a da

seguinte maneira:

A segunda preconiza a possibilidade de selecdo das disposicBes mais
favoraveis ao empregado das duas fontes em comparacao, e a aplicacao
simultanea delas ao caso concreto. E a possibilidade do julgador “pingar” os
dispositivos mais vantajosos ao obreiro e aplicar-lhes conjuntamente a
situacéo fatica. (CAVALHEIRO NETO, 2002, p. 192)
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2.3 Condigcado mais benéfica

Essa terceira regra se confunde bastante com o principio constitucional do
Direito Adquirido, que esta expresso no Direito Positivo no art. 5°, XXXVI da
Constituicao Federal de 1988: “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico

perfeito e a coisa julgada.”

O conceito sobre o direito adquirido, nas palavras do autor Alexandre de Moraes
(2007, p. 80), ndo existe no campo constitucional, mas Celso Bastos (1994, p. 43 apud
MORAES, 2007, p. 80) assim o define:

Constitui-se num dos recursos de que se vale a Constituicdo para limitar a
retroatividade da lei. Com efeito, esta estd em constante mutacao; o Estado
cumpre o seu papel exatamente na medida em que atualiza as suas leis. No
entretanto, a utilizacao da lei em carater retroativo, em muitos casos, repugna
porque fere situacdes juridicas que ja tinham por consolidadas no tempo, e
esta € uma das fontes principais da seguranca do homem na terra.

A regra da condicdo mais benéfica significa que deverdo ser respeitadas as
condicOes favoraveis ja obtidas pelos trabalhadores ou que uma norma posterior
venha a trazer maiores beneficios para os obreiros. O autor Francisco Meton (1997,

p. 85) assim define o seu significado:

Esta regra consiste em assegurar para o trabalhador a permanéncia da
condicdo mais benéfica objetivamente reconhecida. Por seu intermédio, o
empregado contratado sob a vigéncia de determinadas condicdes a ele
asseguradas ndo pode ser rebaixado a condicao inferior. A condi¢cdo pode
resultar de lei, de contrato individual, de instrumento coletivo ou de
regulamento de empresa.

A doutrina majoritaria entende ser esse o significado dessa regra, dai, a sua
denominacgéo coerente. Mas, alguns autores questionam a denominacdo dada para

esta regra, como o autor Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 96), que afirma:

O que o principio abrange sao as clausulas contratuais, ou qualquer
dispositivo que tenha, no Direito do Trabalho, essa natureza. Por isso é que,
tecnicamente, seria melhor enunciado pela expressao principio da clausula
mais benéfica.
Essa afirmacéo ndo condiz com o nosso entendimento, pois o fundamento dado
a ela pela presenca tdo somente das clausulas contratuais, torna-a muito restrita.
Adequa-se ao entendimento da maioria, incluindo o autor Francisco Meton Marques

de Lima (1997, p. 85), que afirma serem essas condi¢cdes mais benéficas resultantes
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de contrato individual, de instrumento coletivo ou de regulamento da empresa, nao
restringindo a clausulas contratuais, seguindo a denominacao: regra da condicdo mais

benéfica.

O fundamento da regra em estudo se baseia bastante na ideia da protecédo do
trabalhador, como, também, do principio constitucional do Direito Adquirido. O autor
Francisco Meton Marques de Lima (1997, p. 85) afirma que existem dois fundamentos
que baseiam esta regra: “a modificacdo das normas trabalhistas ndo pode operar in

pejus; o rebaixamento fere o direito adquirido, constitucionalmente protegido.”

Vale salientar que toda aplicacdo de uma determinada regra gera algumas
consequéncias, sejam elas mediatas ou imediatas. E com a regra da condicdo mais
benéfica ndo é diferente. O autor Alonso Garcia (1960, p. 256 apud RODRIGUEZ,

1978, p. 63) implica que a aplicagcédo dessa regra gera essas duas consequéncias:

1) quando se estabelecer uma regulamentacdo ou disposicao de carater
geral, aplicavel a todo um conjunto de situacfes trabalhistas, estas
ficardo alteradas em suas condicdes anteriores, desde que ndo sejam
mais benéficas ao trabalhador do que as recentemente estabelecidas; e

2) salvo disposicdo expressa em contrario, a nova regulamentacao devera
respeitar, como situa¢bes concretas reconhecidas em favor do
trabalhador, ou trabalhadores interessados, as condi¢cdes que lhes
resultem mais benéficas do que as estabelecidas para a matéria ou
matérias tratadas — ou em seu conjunto — pela nova regulamentacéo.

Agora sabe-se que essa regra tem o condao de da aos trabalhadores a condi¢éo
mais benéfica que ja obtiveram. Mas, falta saber que condicbes sdo essas mais
benéficas ao trabalhador. O autor De La Lama Rivera (1954, p. 483 apud
RODRIGUEZ, 1978, p. 64) afirma que “sdao condi¢cdes mais benéficas somente
aquelas que tiverem sido estabelecidas com tal carater, de forma definitiva.”. Portanto,
aquelas condicdes mais benéficas que forem dadas aos trabalhadores de forma
provisoria ndo deverdo ser invocadas para fazerem jus a esta regra. E essa é a razéao
de ser de algo dado por tempo provisorio, ja possuindo a data certa para acabar. Mas,
se vier a se prolongar no tempo ou se nao estiver ligada a nenhuma situagao provisoria
especial, segundo o autor Américo Pl4 Rodriguez (1978), poderdo ser objeto dessa
regra. Adverte ainda o autor Francisco Meton (1997, p. 86) sobre essas condicdes

transitorias a seguinte afirmacgéo: “a regra é a da incorporagdo da condigdo mais
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benéfica. O seu caréater transitorio e, portanto, a inaplicabilidade da regra sera sempre

excecao’”.

Para finalizar, essa regra ndo necessita esta expressa no Direito Positivo para

ser aplicada, embora muitos paises ja a tenham de forma expressa.
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CAPITULO 03
INSTITUTOS PROTECIONISTAS NO PROCESSO DO TRABALHO

O processo do trabalho possui diversas caracteristicas que tornam essa matéria
diferenciada das demais. Além de ser da matéria especializada, que € a trabalhista,
ela possui alguns institutos diferenciados no tocante a protecédo dos trabalhadores,
influenciados diretamente pelo principio da protecéo estudado anteriormente. Dentre
tantos institutos protecionistas, pode-se mencionar e explicar, bem como, analisar se
séo eficazes e se possuem fundamento para a sua existéncia, quatro, que S&o:

impulso oficial, arquivamento, inversdo do énus da prova e depdsito recursal.

3.1 Impulso Ex Officio

7z

Esse instituto protecionista é colocado como o principio do inquisitorio por
diversos autores renomados, tendo o juiz uma participacao efetiva de impulsionar o

processo, dando celeridade na resolucao dos conflitos levados ao judiciério.

3.1.1 Conceituagéo

O primeiro instituto a ser analisado tanto conceitualmente, como eficazmente, é
o impulso oficial, que, como veremos, € um principio norteador do processo civil e

trabalhista.

O principio do impulso oficial, inquisitivo ou inquisitorio veio a tornar o processo
menos formalizado e mais célere, dando a oportunidade para o juiz dar sequéncia aos
procedimentos por iniciativa propria, ndo necessitando de manifesta vontade das
partes, conferindo “ao juiz a fungado de impulsionar o processo, na busca da solugao
do litigio.” (SARAIVA, 2007, p. 32). O autor isis de Almeida (2002, p. 35) define bem
0 que vem a ser esse principio: “confere ao juiz a fungéo de procurar e reunir o material
do processo; de impulsiona-lo, algumas vezes, até a revelia das partes, para que nao

se procrastinem os feitos.”

Esse instituto protecionista existente no processo do trabalho é bem aceito pelos
doutrinadores, pouco existindo aqueles que nao o consideram na esfera da justica do
trabalho. Ele da uma celeridade maior aos processos, pois da uma faculdade-dever

ao juiz de dar seguimento aos processos oficialmente, diferentemente do principio do
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dispositivo que “atribui as partes toda a iniciativa, seja na instauracao do processo,
seja no seu impulso.” (THEODORO JUNIOR, 2007, p. 29).

Esse principio € consagrado expressamente no Codigo de Processo Civil
Brasileiro no seu art. 262, o qual deve ser utilizado de forma supletiva no ambito
processual trabalhista quando tiver omissdo sobre esse assunto e for compativel: “Art.
262: O processo Civil comeca por iniciativa das partes, mas se desenvolve por impulso

oficial”.

Contudo, a CLT ndo é omissa nesse aspecto, possuindo expressamente a

adocao a esse principio:

Art. 765: Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e valerdo pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas.

Outros dispositivos também mencionam o principio oficial no processo do
trabalho, como, por exemplo: o art. 4° da Lei 5.584/1970, o art. 130, 852-D e o0 art. 878
da CLT.

3.1.2 A prescricao ex officio no processo do trabalho

A prescricdo € um instituto existente no ambito do direito comum, mas

precisamente no direito material, tendo seus efeitos incidentes no campo processual.

Entende-se, por esse instituto, como sendo a extincdo do direito da pretenséo e
ndo do direito de agdo como alguns autores salientam. Esse é o entendimento da

autora Paula Becker Montibeller (2008, p. 648) com o qual concilia-se:

A prescricao € a perda da pretensao, pelo titular de direito, de
exigir em juizo o cumprimento de uma obrigacdo ou a reparacao
do direito material violado, por ter permanecido inerte durante o
lapso temporal estabelecido em lei.

Portanto, fica facil observar que a perda sera da pretenséo e nao da acdo, como
também, fica notavel o fundamento maior desse instituto, que é a seguranca juridica
e a estabilidade das relacdes, como salienta o autor Eduardo Henrique Brennand
Dornelas Camara (2006, p.32):

31



O fundamento maior da prescricdo € a preservacdo da
estabilidade no sistema juridico e nas relacdes juridicas, e ndo
a defesa de uma das partes apenas. Extrai-se desta
necessidade de pacificacdo o real significado da modificacao
legislativa, buscando estabilizar as relagfes juridicas e nao
defender o interesse das(s) parte(s).

A natureza juridica da prescricdo é comumente abordada como sendo de
excec¢ao substancial, apesar de alguns autores colocarem como sendo uma objecao
substancial, como a decadéncia. Essas mudancas de entendimentos vieram a ocorrer
apos a modificacdo do 85° do art. 219 do CPC pela Lei n°. 11.280/ 2006. Concilia-se
com o entendimento da autora Eliane Machado Arleu (2007, p. 980) que afirma: “A
natureza da prescricado sempre foi abordada pela doutrina como excecéo substancial”.
Esse entendimento também é colocado pelo autor Fred Didier Jr. (apud ARLEU, 2007,

p. 980) de forma mais equilibrada:

A regra ora comentada é puramente processual. A prescricao
nao perdeu a natureza de excegdo substancial. Alterou-se o
regramento processual da prescricdo, que, embora uma
excecao substancial, tem regime juridico de objecdo. Ndo vemos
nenhum obstaculo tedrico a isto. A possibilidade de
conhecimento ex officio da prescricdo € opc¢éo legislativa, e ndo
exigéncia teodrica.
Muito embora se pense que esse instituto foi criado recentemente, engana-se,
pois ja possui descricdo historica da sua existéncia desde os tempos do Pretor no
Direito Romano, o qual pronunciava-se de oficio quando fosse observado que as

acOes temporarias tivesses sido propostas fora do prazo estipulado.

Tempos mais tarde, com o Codigo de Napoledo, é que se passou a adotar a
regra geral pela qual a prescricdo deveria ser alegada pela parte a quem favorecia,

mas ainda ndo sendo possivel ser alegada oficialmente pelo juiz.

Posteriormente, com o surgimento do Codigo Civil de 1916, em seu artigo 166,
e a redacéo original do art. 219, 5° do CPC / 1973 € que veio a surgir no nosso Pais

0 critério objetivo da prescricdo. Veja:

Art. 166: o juiz ndo pode conhecer da prescricdo de direitos
patrimoniais, se nao for invocada pelas partes.
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Art. 219, 85°: Nao se tratando de direitos patrimoniais, 0 juiz
podera, de oficio, conhecer a prescricdo e decreta-la de
imediato.

Logo, pode-se observar, em todas essas fases evolutivas, o objetivo maior de
toda essa busca gradativa pelo impulso oficial de oficio pelo magistrado, como salienta
a autora Eliane Machado (ARLEU, 2007, p. 979): “a redugéo de prazos e a aplicagao
gradativa do pronunciamento judicial ex officio.” Além disso, o instituto da prescri¢ao

passou a ser encarado como dispositivo de ordem publica.

A aplicabilidade da prescricéo oficial pelo juiz é retirada no dispositivo normativo
do CPC, no seu art.219. A propria CLT menciona, no seu art. 769, que podera ser
utilizado supletivamente o CPC quando a consolidacao das leis trabalhistas for omissa
sobre determinado assunto e ainda ser compativel com os principios trabalhistas.
Logo, a lacuna existe na CLT e o dispositivo do CPC é compativel com o direito
material e processual do trabalho, como afirma Paula Backer (MONTIBELLER, 2008,
p. 650).

Esse dispositivo estda em consonancia com diversos principios, sejam eles
inerentes ao préprio direito processual do trabalho, como outros de ramos diferentes,

como podemos observar:

a) Seguranga Juridica: como ja meniconada, o fundamento maior da prescrigdo
€ garantir a estabilidade e a seguranca das rela¢des juridicas, ndo deixando
que perdure eternamente.

b) Celeridade Processual: com a diminuicdo de atos processuais,
principalmente aqueles que serdo considerados inlteis ao processo com a
prescricdo, dar-se-4 uma maior celeridade no andamento dos processos.

c) Efetividade jurisdicional: “deve-se dispensar todo e qualquer ato inatil ao
andamento do feito. [...] a efetividade da prestagdo jurisdicional sera
alcangada quando de forma habil e &gil resolver-se, satisfatoriamente, o
litigio.” (ARLEU, 2007, p. 982).

d) Dignidade da pessoa humana: ‘a submissdo do homem a um processo
judicial indefinido e sua degradag&o como objeto do processo estatal atenta
contra o principio da protecédo judicial efetiva (Rechtliches Gehor) e fere o
principio da dignidade da pessoa humana’. (apud MONTIBELLER, 2008, p.
651).

e) Principio da protecdo: apesar de estabelecer uma protecdo a parte mais
fraca, o trabalhador, a prescricdo deve ser dada pelo juiz oficialmente, pois
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visa atender ao interesse social e ndo apenas de um trabalhador, além de dar
continuidade nos processos sem cometer atos indteis, mesmo que com a
prescricdo os direitos dos trabalhadores tenham perdido sua pretenséo.

Cabe agora analisar sob o aspecto das trés formas de aplicagéo desse

principio:

Regra do In Dubio Pro Operério: essa regra diz que em caso de duvida
na interpretacdo de uma norma, deve-se aplicar aquela que for mais
favoravel ao trabalhador. Esta regra ndo deve ser aplicada sob o art.
219, 85° do CPC, pois nédo se pode contrariar a vontade do legislador
e esta norma é clara, ndo gerando duvidas interpretativas, como
salienta a autora Paula Becker (2008, p. 652).

Regra da norma mais favoravel: é aplicada quando existirem mais de
uma norma aplicavel ao caso, sendo invocada aquela que for mais
favoravel ao trabalhador. Essa regra, segundo Amauri Mascaro, ‘nao
se aplica quando existir lei proibitiva do Estado’ (apud MONTIBELLER,
2008, p. 652), garantindo, assim, o interesse da coletividade e ndo de
apenas um trabalhador.

Regra da condicdo mais benéfica: para a aplicacdo dessa regra, faz-
se necessario que sejam comparadas determinadas condi¢cbes de
trabalho, em sentido amplo. Como a declaragéo oficial da prescricéo
nao é considerada uma condic¢ao de trabalho, esta regra ndo pode ser
aplicada, segundo a autora Paula Becker (2008, p. 653).

Muitos autores embora ja aceitem a declaracao oficial pelo juiz da prescri¢do no

processo do trabalho, salientam que o magistrado deve toma algumas providéncias

antes dessa declaracdo, a fim de assegurar outros principios, tanto do trabalho,

guanto constitucionais.

A autora Paula Becker Montibeller (2008, p. 654) afirma que primeiramente deve

0 juiz aguardar a audiéncia para a tentativa de conciliacédo, salvaguardando, assim, o

principio da conciliagdo. Logo apdés, depois de infrutifera a tentativa de conciliacéo,

segundo a mencionada autora, devera o magistrado ouvir as partes, a fim de que o

autor possa constatar se ha fatos impeditivos, interruptivos ou suspensivos da

prescricdo, e o0 réu a possibilidade de reconhecer a rendncia da prescricdo. Isso
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atende bem ao principio da cooperacao processual. Sendo realizados esses fatos e

nada alegado, podera o juiz declarar oficialmente a prescricdo ao caso concreto.
3.1.3 Aremessa ex officio

O processo comum menciona que determinadas matérias objeto de sentencas
podem ser remetidas oficialmente pelo juiz por meio de recurso ordinario a instancia
superior, como trata o Novo Cdédigo de Processo Civil. Acrescentando o entendimento

sobre esse mencionado artigo, a autora Evanna Soares (on-line) afirma:

A sentenca que anular casamento, a proferida contra a Uniéo, o Estado e o
Municipio, e aquela que julgar improcedente a execucdo de divida ativa da
Fazenda Publica, inclusive a movida por autarquias, esta sujeita ao duplo
grau de jurisdicdo, mesmo que ndo haja interposicdo de recurso pela
entidade sucumbente.

Mas, ocorreram modificacBes em relacdo a esse artigo do Cédigo de Processo

Civil, como bem menciona a autora Evanna Soares (on-line):

De acordo com a nova redacdo do art. 475 do CPC, somente em duas
hipoteses

comportara a remessa oficial: | - no caso de sentenca proferida contra a
Unido, o Estado, o Distrito Federal, o Municipio, e as respectivas autarquias
e fundacdes de direito publico; e Il - quando forem julgados procedentes, no
todo ou em parte, os embargos a execucao de divida ativa da Fazenda
Pudblica (art. 585, VI). Excluiu-se a senten¢a anulatéria de casamento e
acresceu-se, no corpo do CPC, a sentenca contraria ao Distrito Federal, as
autarquias e as fundages de direito publico.

Enquanto no processo civil o recurso ordinario é cabivel apenas em relacéo a
sentenca, no processo do trabalho, ele é cabivel contra: “sentencgas proferidas em
dissidios individuais (CLT, art. 895, a); e decisbes finais proferidas pelo TRT, em
processos de sua competéncia originaria, como dissidios coletivos, acdes rescisorias,
mandados de segurancga” (CLT, art. 895, b). (FIGUEIREDO, 2002, p. 48).

Agora, cabe analisar se essas modifica¢gdes do CPC devem ou néo ser utilizadas
no processo do trabalho, sem que tenha incompatibilidade com suas normas e seus

principios.

O autor Antbnio Borges de Figueiredo (2002, p. 49) coloca o art. 769 da CLT

como primordial para sua inclusdo no processo trabalhista, existindo dois requisitos a
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serem atendidos: o da omissao na legislacao trabalhista e a compatibilidade dessa

norma com o Direito do Trabalho.

Em relacdo a omisséo na CLT, fica facil observar a inexisténcia de norma que
trate desse assunto, que, alids, muitos dispositivos das leis do trabalho fazem mencéo

a aplicabilidade do processo civil em casos omissos nha justi¢a do trabalho.

Com relacdo a compatibilidade, o autor Anténio Borges Figueiredo (2002, p. 49)
é claro em dizer que: “as disposigdes contidas nos §§ 1° e 2° do art. 475 do CPC sao
perfeitamente compativeis com o processo do trabalho”. Afirma este que os requisitos
exigidos estdo alinhados com os aspectos da natureza alimentar dos créditos
trabalhistas e com a celeridade processual (FIGUEIREDO, 2002, p. 49).

Seguindo esse mesmo raciocinio, a autora Evanna Soares (2010, p. 3)
menciona o Decreto-Lei n° 779/1969, que cuida dessa materia no processo do
trabalho, contrariando o critério da omissao para que seja aplicado o antigo art. 475
do CPC najustica do trabalho. Tal ideia ndo deve ser firmada, pois € um decreto antigo
e ndo se “harmoniza com os principios do processo do trabalho, notadamente o da
protecdo ao hipossuficiente, o da razoabilidade, o da celeridade e o da economia

processual”.

Enfim, as mudancas trazidas no processo civil sobre essa matéria sao
plenamente aplicadas no processo trabalhista, pois trazem rapidez, economia e
protecdo aos trabalhadores, independentemente de expressa mencao legal, estando
compativeis com os principios trabalhistas, como entende a autora Evanna Soares

(on line).
3.1.4 Antecipacéo de tutela ex officio

O préprio processo civil vem passando por diversas transformagfes buscando,
principalmente, “uma prestagcdo jurisdicional mais célere, eficaz e efetiva”

(MONTEIRO, 2009, p. 293). E a consequéncia disso € o verdadeiro acesso a Justica.

bY

Dentre tantos institutos que visam a celeridade processual, foi criada a

antecipacao de tutela, contida expressamente no art. 273 do CPC, com a finalidade
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de acelerar os processos adiantando sua tutela, tentando resolver os problemas de

longa duracao dos processos.

Esse instituto ndo possui expressdo legal no ambito processual trabalhista,
sendo utilizado o CPC subsidiariamente com forca do art. 769 da CLT. Se torna
possivel essa aplicacdo pelos mesmos motivos anteriormente analisados: a omissao
e a compatibilidade. Ha omisséo, como ja foi mencionada, e € compativel com os
principios trabalhistas e também com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas.

Esse é o entendimento do autor Almir Carlos Silvestre (2010, p. 1). Vejamos:

E o que ocorre com a antecipac¢io da tutela genérica de que trata o art. 273
do Cadigo de Processo Civil. Em primeiro lugar, porque ndo héa na CLT
nenhum outro instituto suscetivel de manejo, que tenha a mesma finalidade;
em segundo lugar, porque celeridade e eficacia, objetivos precipuos da tutela
antecipada, jamais serdo incompativeis com o Processo do Trabalho, que
cuida, no mais das vezes, de contendas que envolvem verbas de cunho
alimentar; e em terceiro lugar, porque impossivel de se conceber que o uso
de um instrumento com tais designios possa colidir com os principios do
Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho.

Essa antecipacao possui diversas caracteristicas com as quais pode-se levar o
trabalho todo para destaca-las. Mas, podemos destacar as principais caracteristicas

da tutela antecipada de uma forma mais sucinta e organizada:

e E uma tutela provisoria ou de urgéncia.

e Possui a natureza satisfativa que, segundo a autora Laura Gomes Monteiro (2009, p.
295): “consiste na antecipagéo ao autor do bem da vida por ele pleiteado e que seria
concedido por ocasido da decisdo definitiva do processo. [...] pode ser modificado ou

revogado a qualquer tempo; por seu turno, a cogni¢ao caracteriza-se como sumaria”.

Ainda para ser concedida, a tutela antecipada precisa atender determinados

requisitos, genéricos e especificos, elencados no art. 273 do CPC. Veja:

Art. 273: O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou
parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que,
existindo prova inequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegagéo e:

| — haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao; ou

Il — figue caracterizado o abuso de direito de defesa ou 0 manifesto propdsito
protelatério do réu;

A prova inequivoca e a verossimilhanca da alegacdo sdo considerados os

requisitos genéricos nas palavras de Almir Carlos Silvestre (on-line). O fundado receio
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em dano irreparavel ou de dificil reparacdo, e o abuso do direito ou manifesto
protelatorio do réu sdo os requisitos especificos segundo o mencionado autor. Vale
salientar ainda que ndo podera ser concedida a antecipacdo de tutela quando for
impossivel a sua reversdo ao seu estado inicial. Como também, da decisdo que

conceder a antecipacao tera que ser fundamentada.

Contudo, filia-se agueles que entendem nao ser necessario o requerimento da
parte para ser concedida a antecipacéo de tutela no processo do trabalho, mesmo que
seja necessario no ambito processual civil. Para fortalecer esse ideal, o autor Almir
Carlos Silvestre (on-line) se filia a esse entendimento, fundamentando da seguinte

maneira:

Todavia, em sede trabalhista, h& corrente doutrinaria que sustenta que 0s
principios e as regras do Processo do Trabalho néo facilitam a ado¢éo de um
raciocinio fechado e radical a proposito, pois a especializacdo do processo
laboral é marcada por forte dose de inquisitoriedade, que permite ao juiz,
sempre dentro do espirito de maior protecao ao obreiro e/ou a ordem publica
e social, atuar até de oficio, determinando, inclusive, medidas judiciais
independentes de requerimento prévio.

O Processo do Trabalho, diz Menezes, é regrado pelo principio do inquisitério
e tem também como caracteristica a capacidade postulatéria das partes, o
que permite ao empregado, em determinados casos, postular diretamente em
juizo. Além do mais, salienta imaginar que candangos, boias-frias, pedes de
obra, pecam ao juiz uma "tutela antecipatéria dos efeitos da sentenca de
mérito" € cair no plano do fantéstico, do delirio ou da mais pura hipocrisia.

Portanto, é cabivel plenamente a antecipacao de tutela ex officio no processo
do trabalho, por for¢a da presenca do principio inquisitivo, do jus postulandi das partes,

do principio da celeridade processual e da protecéo aos trabalhadores.
3.1.5 A eficacia do impulso oficial no processo do trabalho

Lembrando que a eficacia das normas se relaciona, de modo geral, com as
finalidades que devem ser atingidas pela sociedade, se as pessoas observam e
obedecem a essas normas. No presente trabalho, foram feitas diversas diferenciacoes
sobre os significados de eficacia das normas juridicas, podendo ser sob o aspecto
técnico, social e juridico. Vale salientar que a andlise feita sera baseada no sentido

social e juridico, como também, da validade ética das normas.
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Primeiramente, o impulso ex officio no processo do trabalho estd bem adequado
com a natureza desses juizos, pois visa atender a celeridade processual, a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas, a protecdo dos trabalhadores e a dispensa de

serem realizados atos inuteis.

Sob o aspecto social, as normas que impulsionam o processo trabalhista
oficialmente sdo bem aceitos dentre a maioria dos autores e bem visto pelas partes,
principalmente, os trabalhadores que se encontram em desvantagem diante dos seus
patronos, seja nas relagdes do cotidiano, seja nos atos processuais. Portanto, sao
observados, obedecidos, como também, aplicados. Além disso, vale destacar a
inferioridade intelectual e financeira dos trabalhadores que, muitas vezes, nao
possuem um procurador para lhes orientarem nos procedimentos judiciais, néao
sabendo nem ler e escrever em alguns casos. Logo, o juiz pode e deve dar sequéncia
aos procedimentos oficialmente, tanto pela natureza do processo trabalhista, quanto

em relacao a inferioridade dos trabalhadores.

Sob o aspecto juridico, o impulso oficial merece respaldo, pois segundo o art.
769 da CLT e dos artigos do CPC, tornam-se possiveis os efeitos positivos do

andamento processual feitas oficialmente pelo juiz.

Foi analisado o impulso oficial em relacdo a prescricdo, a remessa e a
antecipacao de tutela. Todos eles, como analisados, sdo cabiveis de impulséo oficial,
dando celeridade processual, economia, protecdo aos trabalhadores e o respeito a

natureza alimentar dos créditos trabalhistas.

Sob o prisma da validade ética, que se caracteriza pelo fundamento e pelos
valores incluidos em uma norma, pode-se destacar que o impulso oficial ou principio
inquisitorio ressalva valores e fundamentos importantissimos para o bem social. Além
de tentar nivelar as desigualdades existentes entre os trabalhadores e os
empregadores, ainda possui forte influéncia na celeridade processual sem, contudo,

deixar de dar efetividade jurisdicional.
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3.2 Arquivamento

Outro instituto tipicamente protecionista, sendo fortemente influenciado pelo
principio protetor, requer nossa atencao para avaliar se esse instituto é eficaz e se

possui fundamentagéo para sua existéncia.
3.2.1 Audiéncia

Assim como ocorre no processo comum, no processo trabalhista também segue
o rito geral, com a inicializacdo do autor com seus devidos pedidos, a citagdo do réu
para que este faca parte do liame processual, a defesa deste perante os fatos e
pedidos alegados pelo autor, a tentativa de conciliacdo e a prolagdo das provas que
serdo ambas realizadas em audiéncias, o julgamento de mérito feito pelo juiz, enfim,
com a deciséo final tomada, ocorrendo o que denominam de transito em julgado, néo

havendo mais recursos cabiveis para o caso.

Mas, algumas diferenciacdes deverao ser demonstradas, a fim de particularizar
as peculiaridades da justica do trabalho, bem como prover um melhor entendimento
do assunto principal desse tépico, que € o arquivamento da reclamagdo no caso da

auséncia do autor na primeira audiéncia denominada de Audiéncia de Conciliacao.

O autor, tendo elaborado a sua peticéo inicial, na qual ja possui uma diferenca
para o processo comum, pois podera ser feita sob a forma oral ou escrita, segundo o
art. 840 da CLT, sera realizada a citacdo do réu para que o triangulo processual seja

formado.

Art. 840 - A reclamacéo podera ser escrita ou verbal:

§ 1o Sendo escrita, a reclamacgao devera conter a designacado do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposicéo dos fatos de que resulte o dissidio,
o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a
data e a assinatura do reclamante ou de seu representante

§ 20 Se verbal, a reclamacé&o sera reduzida a termo, em duas vias datadas
e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o
disposto no § 1o deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 10 deste artigo serdo
julgados extintos sem resolugéo do mérito.

40



Tendo o reclamado o pleno conhecimento dos pedidos requeridos pelo
reclamante para que, assim, possa elaborar a sua defesa, podendo esta também ser
oral ou escrita, como se ver através do entendimento de Sérgio Pinto Martins (2006,
p. 285), prosseguindo com as audiéncias que analisardo as tentativas de conciliacao,

0 saneamento do processo e as provas a serem prolatadas.

A lei do processo sumarissimo néo trata expressamente da apresentacao da
resposta do réu. Assim, a regra € a aplicacdo do art. 847 da CLT, em que a
empresa tera 20 minutos para aduzir oralmente em audiéncia sua defesa. Na
pratica, a defesa tem sido apresentada por escrito, em audiéncia e ndo em
cartério. O prazo de 20 minutos devera envolver tanto a contestacdo como
as excecoes.
As audiéncias, como ja foram vistas, fazem parte de todo tipo de processo,
principalmente quando se tem que esclarecer sobre determinados fatos que estao
obscuros ou incontroversos entre as partes que o relataram. O conceito de audiéncia

se define melhor por meio do entendimento Wagner D. Giglio (2005, p. 192):

Audiéncia, em sentido amplo, € o ato juridico consistente, como indica o
vocabulo, na sesséo da Corte para serem ouvidos os litigantes, colhidas as
provas, realizados os debates e o julgamento do feito. Na pratica, usa-se
também o termo “audiéncia”, strito sensu, para designar a ocasido em que
cada processo é submetido a Corte reunida para os mesmos fins.

Assim como no processo civil, as audiéncias na justica do trabalho serdo
publicas segundo o art. 813 da CLT, ou seja, qualquer pessoa podera assistir e tomar
conhecimento sobre a causa aludida no momento da realizacdo da audiéncia. Existem
casos, porém, que deverdo ser tratados sob sigilo processual, a fim de resguardar

direitos personalissimos.

Art. 813: As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho serdo publicas e
realizar-se-80 na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteis previamente
fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco)
horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

Ressalta-se ainda que o art. 849 da CLT preconiza que a audiéncia devera ser
continua, ou seja, uma, nao devendo ser dividida em outras a fim de dividir a matéria

a ser tratada:

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se nao for possivel,
por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente
marcara a sua continuacao para a primeira desimpedida, independentemente
de nova notificacéo.
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Vale mencionar que, na prética, a audiéncia € dividida em trés: audiéncia de
conciliacdo, audiéncia de instrucdo e audiéncia de julgamento (SARAIVA, 2007, p.
383). Assim, néo se deve levar em consideracéo a letra da lei do artigo mencionado,
pois 0 numero de processos € muito numeroso para o humero de juizes atuando. O
autor isis de Almeida (2002, p. 40) vai mais além, deixando a lei em segundo plano
como excecgao fosse, afirmando que “a audiéncia unica €, na verdade, uma excecgao
€ nao uma regra no processo trabalhista”, predominando o aspecto costumeiro da

pratica processual.

Ainda como caracteristicas da audiéncia no processo do trabalho, podemos
acrescentar o prazo minimo de 5 dias ap6s o recebimento da notificacdo do reclamado
para a marcacao da audiéncia inaugural, bem como o poder de policia que os juizes

possuem, preconizados no art. 816 da CLT e 841 da CLT:

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacao, o escrivdo ou secretério,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a segunda via da peticao, ou
do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

Art. 816 - O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo
mandar retirar do recinto 0s assistentes que a perturbarem.

3.2.2 Comparecimento e auséncia das partes

Na primeira audiéncia, conhecida como inaugural ou de conciliagdo, deverao
estar presentes pessoalmente o reclamante e o reclamado, independentemente da

presenca dos seus advogados. E o que clama o art. 843 da CLT:

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante
e o0 reclamado, independentemente do comparecimento de seus
representantes salvo, nos casos de Reclamatérias Plirimas ou Ac¢bes de
Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracdes
obrigardo 0 proponente

. § 2° - Se por doencga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, nao for possivel ao empregado comparecer pessoalmente,
podera fazer-se representar por outro empregado que pertengca a mesma
profiss&o, ou pelo seu sindicato.
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Portanto, fica caracterizada a presenca pessoal das partes para que se possa
dar sequéncia aos atos processais. Destaca-se também a presenca de um instituto
diferencial no processo trabalhista, que é o jus postulandi, podendo o autor e o réu

seguir no processo sem auxilio de um advogado.

Acrescenta o préprio art. 843 da CLT, em seus seguintes paragrafos, a ocasiao

da n&o possibilidade da presenca pessoal do reclamante ou do reclamado.

No art. 843, 81 da CLT existe a possibilidade da utilizagdo de um preposto no
caso de o reclamado, que normalmente € uma empresa, ndo poder comparecer a
audiéncia inaugural. Entende-se que este preposto deve ser um empregado da
empresa (sumula 377 do Tribunal Superior do Trabalho) reclamada e deve ter
conhecimento dos fatos, ndo tendo necessariamente que o0 preposto tenha

presenciado os fatos. Assim, entende Renato Saraiva (2007, p. 386):

N&o é necessario que o preposto tenha presenciado os fatos, mas apenas
que tenha conhecimento deles, sob pena de, em eventual depoimento
pessoal do preposto, seu siléncio ou incerteza sobre 0s mesmos ensejar a
confissdo da reclamada.

Jaoart. 843, 82 da CLT prevé que no caso do empregado-reclamante ndo puder
comparecer a audiéncia inaugural por motivo de doenca ou qualquer outro ponderoso
devidamente comprovado, puder ser representado por outro empregado da mesma
categoria ou pelo sindicato profissional, para ndo ensejar a punicdo do arquivamento
do processo com suas devidas consequéncias que serdo analisadas no presente
trabalho. O entendimento desse 82 do art. 843 da CLT é baseado nos ensinamentos
do autor Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p. 494):

Se por doencga ou qualquer outro motivo relevante, devidamente comprovado,
nao for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se
representar por outro empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo
menos seu sindicato (CLT, art. 843, §2). A representacéo, aqui, segundo nos
parece, cinge-se a comprovagdo do motivo que ensejou a auséncia do
reclamante e tem por objetivo evitar o arquivamento dos autos (extingdo do
processo sem julgamento do mérito).

Tendo esse embasamento, pode-se concluir que se o empregado se ausentar a
audiéncia de conciliacdo tera como consequéncia o arquivamento do processo, salvo

se ele se enquadrar nos casos do art. 843, 82 da CLT como vimos. Ja se o reclamado
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se ausentar na audiéncia inaugural terd como consequéncia a revelia e a confissdo

ficta dos fatos alegados pelo autor.

Pode-se observar a diferenca das consequéncias geradas quando o reclamante
e o reclamado se ausentam da audiéncia inaugural, gerando para um o arquivamento
da acao e para o outro a revelia e a confissdo, dando seguimento aos seguintes atos

processuais.

Portanto, vale analisar a fundamentacdo dessa diferenciacdo, se possui éxito
diante dos principios da protecao e da isonomia, se ndo traz desvantagens para 0s
empregados e empregadores, se ndo acaba gerando uma falta de interesse em atuar

positivamente com a justica e a busca pela verdade real.

7

Para finalizar esse subtépico, deve-se entender que o arquivamento é uma
forma de extingdo do processo sem julgamento do meérito. Esse entendimento é
baseado no autor Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p. 495), que assim entende e

acrescenta:

O correto, portanto, é falar em extingao do processo sem resolugao de mérito,
por auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido da relacdo
processual. No CPC de 1939, esse ato era chamado de “absolvicdo da
instancia”.

Ocorrendo o arquivamento dos autos, em virtude da auséncia do autor, nao
ha possibilidade da proposta de conciliacdo pelo juiz, nem da apresentacéo
da contestacéo.

3.2.3 Demonstracao da Hipotese

O projeto de pesquisa que embasou este trabalho previa um entendimento
diferente do que aqui sera abordado, como se vera mais adiante. Entendia-se que o
arquivamento era contra os principios do direito material do trabalho e do direito
processual do trabalho, bem como motivava a falta de interesse da parte que deu

causa ao arquivamento. Veja os fundamentos para tal idealizacéo.

Primeiramente, o direito material do trabalho e, mais especificadamente, o
Direito Processual do Trabalho possuem seus préprios principios que 0s norteiam,
gerando uma particularizacdo dessa matéria em relacdo as demais, como o Direito
Civil, o Direito Penal, etc. O arquivamento, numa primeira avaliacdo, demonstrava ser

um instituto que nao corroborava com tais principios da matéria, em especial, 0
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principio da protecéo, que ja foi estudado neste trabalho, e o principio da isonomia.
Fundamenta-se essa afirmacdo na forma diferenciada de tratar as consequéncias
geradas pela auséncia do reclamante e do reclamado, pois se entendia que néo tinha
fundamentacéo plausivel para esse tratamento diferenciado, indo além do principio

da protecao, acabando por tratar desigualmente essa relagéo.

Segundo, o simples ato de se ausentar a audiéncia de conciliacdo aparentava
uma falta de interesse processual do reclamante em ajudar na busca da justica e da
verdade real. Mas, antes desse desinteresse, existe outra questao: o da possibilidade
da sequéncia de uma audiéncia, que tem por finalidade a conciliagdo, sem a presenca

de todas as partes.

Esse era o entendimento anterior a pesquisa ora realizada. Passa-se agora aos
esclarecimentos da posi¢céo atual acerca do arquivamento do processo na justica
trabalhista, fundamentando os seus principais aspectos baseados no entendimento

de autores nomeados.
3.2.4 Esclarecimento da posicao atual

No momento anterior, defendia-se a ndo utilizacao do instituto protecionista do
arquivamento no Direito Processual do Trabalho, pois se entendia que era contra 0s
principios que norteiam tal matéria e ainda gerava uma falta de interesse na parte em

nao ajudar na busca da justica e da verdade real.

Acontece que diante dos estudos realizados, baseados nos mais diversos
autores de alto respaldo na matéria, o entendimento sobre esse instituto mudou com

suas devidas razdes, como se vera a segulir.

O autor-reclamante é aquele que ira formular sua peticao inicial com seus
devidos pedidos, seja de forma escrita ou oral. Percebe-se que ele é o inicio do
processo e sem ele ndo é possivel dar seguimento aos atos processuais. Logo, a
auséncia do autor na audiéncia de conciliacdo ndo da para se tentar a primeira
conciliacdo, como rege 0s atos processuais na justica trabalhista, como também, néo
tem como o réu-reclamado contestar tal acdo, pois esta ndo foi apresentada. Esse
entendimento € corroborado com o autor Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p.

495): “Ocorrendo o arquivamento dos autos, em virtude da auséncia do autor, ndo ha
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possibilidade da proposta de conciliagdo do juiz, nem da apresentacdo da
contestacao”. Essa fundamentacao rebate aquela da hipétese a qual se entendia ser
exagerada tal diferenciacdo, mas, o que convém é que ndo da para prosseguir na

audiéncia de conciliacdo sem a presenca do reclamante.

Vale mencionar também da possibilidade do reclamante, ciente da sua possivel
auséncia, poder justificar quando o motivo for relevante, como nos casos de doenca,
ou poder ser substituido por outro empregado da mesma categoria ou pelo seu
sindicato profissional, segundo os termos do art. 843, 82 da CLT. Isso traz uma

possibilidade de ndo gerar o arquivamento e suas devidas consequéncias.

Agora, rebatendo a falta de fundamento e a falta de interesse do autor em
corroborar para o bom funcionamento processual na busca da justica e da verdade,
pode-se destacar, de uma s6 maneira, a forca e consequéncia do arquivamento. O
arquivamento é uma forma de extincdo do processo sem julgamento do mérito, logo,
as consequéncias disso é o0 pagamento das custas processuais por aquele que lhe
deu causa, ou seja, o reclamante. Assim, o fundamento na sua existéncia se baseia
na falta de possibilidade de seguimento processual sem o autor, como também, a
sancdo que lhe é aplicada, que € o pagamento das custas processuais. A falta de
interesse também ¢é rebatida devido aos custos a serem pagos caso ocorra o
arquivamento. Vale ressaltar também como consequéncia a possibilidade de néo
ajuizamento da acao trabalhista por seis meses, caso ocorra 0 arquivamento por duas
vezes seguidas do autor, segundo os arts. 731 e 732 da CLT. Esse entendimento se

baseia na fundamentacdo dada pela autora Vitoria Ribeiro Terra Franklin (on-line):

Ao contrario do que parece, hdo € apenas o0 arquivamento da reclamante e a
condenacédo ao pagamento de custas processuais, as Unicas consequéncias
advindas da auséncia do autor, na primeira sessao processual. Quando o
Reclamante ndo comparece, além do arquivamento, ou extingdo do
processo, sem julgamento de mérito, preveem os arts. 731 e 732
consolidados, que:

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagéo verbal,
ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, a
Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera na pena de perda, pelo
prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por
2 (duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844.
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Além dessas consequéncias diretas, o autor isis de Almeida (2002, p. 44) afirma
outra, que é a possibilidade da perda da acéo pelo decurso do prazo de prescricao,
pois se ocorrer o arquivamento por duas vezes seguidas ja se tem passado bastante
tempo, e se for aplicado os arts. 731 e 732 da CLT, ja se tém perdido mais seis meses,
sabendo que o prazo prescricional da acéo trabalhista é de dois anos ap0s a rescisao

contratual. Analisaremos, segundo as palavras do proprio autor:

Ora, se no curso dos vinte e quatro meses do prazo prescricional — contado
a partir da rescisdo do contrato -, o reclamante desde logo ja perde seis
meses; e se hd uma demora maior na propositura das duas reclamatorias e
na realizacdo da audiéncia inaugural de cada uma — a qual ele nao
compareceu -, nao sera dificil chegar-se aos dois anos fatais, antes que lhe
seja permitido propor a terceira reclamacdo, que estarqd total e
irremediavelmente perdida se a dissolu¢cdo de seu contrato de trabalho
ocorreu ha mais de dois anos dessa Ultima data.

Fica mais facil observar a importancia desse instituto protecionista no processo
de trabalho, pois € uma forma de trazer o interesse processual da parte autora, pois é
do seu préprio interesse a resolucdo do caso, como também, pela possibilidade do
pagamento das custas processuais (fundamentacdo). Valendo lembrar que existem
formas do autor se ausentar sem gerar essas consequéncias, segundo o art. 843, 82
da CLT. Portanto, esse instituto protecionista € de muita importancia, pois esta
alinhado com os principios da matéria e possui fundamentacao para sua existéncia,
além de interagir com o interesse da parte reclamante na busca da justica e da

verdade real.
3.2.5 Eficacia do arquivamento

O estudo ora levantado nos remete a uma conclusdo sobre este instituto
protecionista que se alinha com a eficacia das normas e com a validade ética, ambos

estudados anteriormente. Veja os fundamentos que norteiam a validade social e ética.

O arquivamento é uma forma de extincdo do processo sem julgamento do
mérito, como ja foi visto, e, portanto, a sua existéncia no processo gerara diversas
consequéncias. Dentre as mais pesadas penalidades, a que merece mais atengao é
0 pagamento das custas processuais a quem lhe deu causa. O reclamante, no caso,
arcara com essas despesas devido a sua negligéncia, pois até mesmo na CLT existem
circunstancias previstas para que o autor se ausente sem ensejar 0 arquivamento,

segundo o art. 843, 82. Logo, o reclamante dificilmente ira dar causa a um
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arquivamento devido as custas processuais que tera que pagar, a possivel propositura
de uma nova acgao so depois de seis meses (art. 731 e 732 da CLT) e da possibilidade
do seu direito se prescrever. Sendo assim, o atendimento social perante essa norma
sera, normalmente, positiva, pois 0s custos sao relativamente desgastantes e existe
uma possibilidade do seu direito prescrever, acarretando a obediéncia dessa norma

perante a sociedade.

Ja sobre a validade ética, a fundamentacao para a existéncia desse instituto se
origina no interesse da parte em interagir e ndo se ausentar do processo, pois, assim,
terA que pagar custas processuais, dentre outras consequéncias, acarretando a

participacao efetiva do autor no processo.
3.3 Inversédo do 6nus da prova

Seguindo o rito processual na justica do trabalho, apds serem elaboradas as
pecas processuais, que séo a peticao inicial e a resposta do réu (contestacéo, excecao
e reconvencao), e nao tendo éxito a fase de conciliacdo no processo, chagaremos ao
ponto da comprovacéo dos principais fatos alegados pelas partes, aqueles que séo
contraditérios e relevantes, que serdo obtidos pelas provas incluidas nos autos do
processo. Muitos autores, como o Jorge Cavalcanti Bolcinhas Filho (on-line),

consideram ser essa fase a que atrai todas as atencdes das partes:

A instrucdo probatdria consiste no momento processual para o qual divergem
todas as atenc¢8es dos envolvidos na lide. Tracando-se um paralelo entre os
dissidios e romances literarios, pode-se afirmar que a fase postulatéria seria
0 seu prélogo, a sentenca o seu epilogo, e a instrucdo probatéria 0 seu
climax, tamanha é a sua importancia.

Assim, pela importancia do assunto, analisa-se esse instituto explicitando,
primeiramente, o 6nus de cada parte segundo os ditames legais, depois trataremos

da inverséo do onus probante.
3.3.1 Onus da prova

A cada parte de um processo cabe alegar 0s seus pareceres sobre
determinados fatos, seja demonstrando a constituicdo do seu direito, seja
expressando fatos que impedem, modificam ou extinguem o direito do outro. Assim,

cada parte deve saber o que deve comprovar para 0 juiz para ter o seu direito
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adquirido, seguindo os ditames legais dos arts. 333, 334 e 335 do Cadigo de Processo
Civil, e 0 art. 818 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Passa-se, entdo, a entendé-
los. Mas, antes de explicar esses artigos, deve ser demonstrado o entendimento do
autor José Antbnio Ribeiro de Oliveira (2004, p. 5) sobre o que vem a ser o0 6nus da

prova:

De todos sabido néo se tratar o 6nus da prova de obrigacdo, tampouco de
dever, mas meramente de um encargo do qual deve se desincumbir o
litigante que, segundo as regras de definicdo, tem a incumbéncia de
convencer o juiz da veracidade dos fatos afirmados.

O art. 818 da CLT menciona como deve ser analisado o 6nus probante de cada
parte, mas de forma mais geral, faltando algo que o complemente, segundo o autor
José Antdnio (2004, p. 6), pois acredita que “a orientagdo legal do art. 818 ¢é
insuficiente para a solucao de todas as controvérsias”. Além do mais, a propria CLT
possui um dispositivo legal, que ja foi mencionado anteriormente, segundo o art. 769,

complementando o art. 818 para dirimir de quem sera o 6nus da prova.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 818 - A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer.

Portanto, faz-se necessaria a aplicacao subsidiaria do CPC para saber de quem
serd o 6nus probante de cada parte num determinado caso concreto. Analisando cada
artigo, pode-se entender que a sequéncia mais cientifica de entendé-los € estudar,
primeiramente o art. 333, depois o art. 334 e em seguida o art. 335, todos do CPC.

Esse é o entendimento consubstanciado do autor José Anténio (2004, p. 8):

Procedendo-se a uma investigacao cientifica do tema, verifica-se que a
ordem légica pressupde, primeiro, a analise das hipéteses previstas no art.
334 do CPC e, depois, das preconizadas no art. 335 do mesmo Estatuto, para
somente apos, quando nédo verificado nenhum dos antecedentes ali descritos,
chegar-se ao tdo comentado art. 333 e se indagar sobre o 6nus da prova no
caso concreto.

Art. 334. Nao dependem de prova os fatos:
| - notdrios;
Il - afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;

Il - admitidos, no processo, coOmo incontroversos;
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IV - em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade.

O autor acima citado entende, acertadamente, que primeiro deve-se analisar o
art. 334 do CPC, para depois analisar os arts. 333 e 335 do CPC. Ainda sobre o
entendimento do autor José Antdnio (2004, p. 9), este se demonstra capaz ao definir
cada inciso do art. 734 do CPC:

1) Notérios — fatos notdrios sédo os conhecidos da generalidade das pessoas,
fazendo parte da cultura comum de determinado lugar. [...]

2) Confessados pela parte contraria — ja que a confissdo é o reconhecimento
feito, por uma das partes, do fato alegado pela parte contraria, em seu
prejuizo e em beneficio desta, podendo ser judicial ou extrajudicial (art. 348
do CPC), sendo que a judicial faz prova plena contra o conflitante (art. 350
do CPC) e, por isso, é a mais convincente das provas. [...]

3) Incontroversos — ou seja, ndo contestados no prazo da defesa (principio
da eventualidade — art. 300 do CPC) ou nédo impugnados de forma
especificada (principio da impugnacédo especificada dos fatos — art. 302,
caput, do CPC). [...]

4) Em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade —
porquanto presunc¢do € a ilacao que se tira de um fato certo, para a prova de
um fato desconhecido, tratando-se, portanto, de um processo logico, por meio
do qual se concebe como verdadeiro um fato do qual ndo se tem prova,
porque presumivel, diante da existéncia de outro fato, provado e certo, que
leva a conclusédo de que o fato desconhecido ocorreu.

Entendendo melhor o art. 334 do CPC, diante das defini¢cdes e alcances de cada
inciso dele, passa-se ao estudo do art. 335 do CPC, que, segundo o autor José
Antbnio, (2004) é o préximo a ser analisado antes de chegarmos ao art. 333 do CPC.

Vejamos:

Art. 335. Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicara as regras
de experiéncia comum subministradas pela observacdo do que
ordinariamente acontece e ainda as regras da experiéncia técnica,
ressalvado, quanto a esta, o exame pericial.

Quando feita a analise do art. 334 e ndo houver compatibilidade com as
definicbes dos seus incisos com o0 caso concreto, cabera o juiz, segundo o art. 335 do
CPC, analisar o caso de acordo com as regras de experiéncia comum ou das regras

de experiéncia técnica que, segundo o autor José Anténio (2004, p. 11), significam:

1) regras de experiéncia comum do juiz, com base na observagdo daquilo
que habitualmente acontece em determinado lugar ou em determinada
questao;

50



2) oude regras de experiéncia técnica, que nao integram o seu conhecimento
geral, mas provém de conhecimentos especializados em determinada
ciéncia, arte, oficio ou profissao.

Se feitas as andlises do art. 334 e 335 do CPC e se chegou a concluséo de que
os fatos ndo sao notdérios, confessados, incontroversos, presumidos legalmente, como
também, ndo se encontram dentro das regras de experiéncia comum ou das regras
de experiéncia técnica, chegamos ao ponto da ultima analise, que é a do art. 333 do
CPC, conjuntamente, com o art. 818 da CLT, chegando a conclusdo que os fatos
controvertidos, relevantes e pertinentes devem ser comprovados para que 0 juiz

decida segundo o seu livre convencimento motivado:

Art. 333/ CPC. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

Paragrafo Gnico. E nula a convencéo que distribui de maneira diversa o 6nus
da prova quando:

| - recair sobre direito indisponivel da parte;
Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

Art. 818 / CLT - A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer.

Dado que o art. 333 do CPC define como sendo o 6nus de cada parte no
processo do trabalho, utilizando subsidiariamente o CPC, podemos chegar a

conclusdo da seguinte maneira, segundo o autor José Anténio (2004, p.13):

1°) se o autor alega um fato aquisitivo do seu direito, e o réu simplesmente
nega a existéncia desse fato, cabe ao autor o 6nus da prova. [...]

2°) se o autor alega um fato constitutivo, e o réu outro Ihe opde, segundo a
doutrina, cada um teria de produzir a prova de suas alegac¢Bes, mas
continuariamos no dilema de saber de quem é, efetivamente, o 6nus da
prova, razdo pela qual preconizamos, para a solucao do problema, a
aplicagdo da maxima insuperavel em matéria de prova: o ordinario se
presume, o extraordinario se prova.

3°) se o autor afirma um fato, e o réu o reconhece (ou ndo o nega), mas outro
Ihe opbe, impeditivo, modificativo ou extintivo dos efeitos que seriam
produzidos por aquele, cabe ao réu o 6nus da prova, porque ao réu incumbe
provar o fato que fundamenta sua excecao (de direito material).

E, para finalizar esse assunto sobre a definicdo do 6nus da prova, devemos
definir o momento certo para a distribuicdo do 6nus probante de cada parte no
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processo. O entendimento do autor José Antdnio (2004, p. 15) é o estabelecimento
do 6nus da prova no momento do saneamento do processo, quando forem fixados os
pontos controvertidos, para que as partes ja figuem sabendo o que devem comprovar
para o juiz, evitando surpresas, contrariando, assim, o principio do contraditorio e da

ampla defesa:

Que nos parecer que, data vénia, o juiz deve, sempre que possivel, ao fixar
0s pontos controvertidos que dependem de prova a seu respeito, definir de
quem é o 6nus da prova, porque pode ocorrer de a parte ser pega de surpresa
quando da leitura da sentenca, na qual se fez consignar que dela era o 6nus
da prova e dele n&do se desincumbiu, o que fere os principios do contraditério
e da ampla defesa.

3.3.2 Inversao do 6nus da prova

O Onus probante deve ser definido segundo os ditames legais estudados
anteriormente, para assim, se pensar em inversédo do 6nus da prova, cabendo a outra
parte o que seria de comprovacao da primeira, segundo 0s artigos estudados. Logo,
essa inversdo é permitida no ambito do direito processual do trabalho, de acordo com
certos principios a serem estudados, como também, de acordo com a aplicabilidade
do Cédigo de Defesa do Consumidor nessa matéria processual devido a determinadas

semelhancas.

Alguns principios norteiam a aplicabilidade da inversdo do énus da prova, como
o da protecéo e sua forma de aplicacédo do in dubio pro misero, amplamente estudados
neste trabalho. De acordo com o principio da protecéo, fica claro que este se concilia
bem com o instituto da inversdo do 6nus probante, pois, normalmente, o empregado
Nao possui 0s meios de comprovacao, estando na posse do empregador que, muitas
vezes, possui o dever legal de possui-las, como veremos mais adiante. Ja sobre a
forma de aplicacdo do in dubio pro misero, o autor José Antdnio Ribeiro de Oliveira

Silva (2004, p. 18) entende que sua aplicacdo deve ser da seguinte maneira:

Com a regra do in dibio pro operario, pode ser utilizado somente quando
houver séria dlvida sobre a definicdo de quem é o 6nus da prova no caso
concreto, jamais podendo ser utilizado no campo da valorag&o da prova.

Outro principio que merece destaque em relacdo a esse instituto é o principio da
aptidao para a prova, que d4 uma forma de distribuicdo do 6nus probante diferente do
dogma dos arts. 333, 334 e 335 do CPC, e do art. 818 da CLT, distribuindo a prova
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para quem possa produzi-la. Esse é o entendimento do autor Jodo Humberto Cesério
(on-line):
Destarte, numa perspectiva menos dogmatica e mais racional, o juiz devera,
em algumas situagcbes emblematicas, atribuir o 6nus da prova aquela parte

que esteja em melhores condi¢cdes de produzi-la, independentemente do
balizamento dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC.

Embora esse principio venha se tornando muito forte para que seja concedida a
inversdo do O6nus da prova no processo do trabalho, ele parece, num primeiro
momento, estd em contradicdo com um principio constitucional que ninguém esta
obrigado a produzir prova contra si mesmo, muito utilizado na matéria penal. Mas,
aparentemente, estejam em contradicdo os dois principios, outro fator pode ser
levantado, que as provas podem ser produzidas pela parte contra si quando a lei lhe

obrigar.

E, no ambito do direito material e processual do trabalho, muitos sao as leis,
artigos, sumulas e orientagbes jurisprudenciais que norteiam essa obrigacdo do
empregador em ter as provas por meio de documentos, dentre outros. Esse é o
principio da pré-constituicio da prova, que também norteia a inversdo do 6nus
probante. Entende-se por esse principio, segundo o autor José Antdnio (2004, p. 18),
0 seguinte:

Quanto ao principio da pré-constituicao da prova, nao se trata de principio,
porque se refere a prova preconstituida, que é sempre documental. Referida
prova pode ser instituida por determinacdo legal ou por conveniéncia das
partes, sobretudo porque se destina a perpetuar o fato nela noticiado, para
gue dele ndo se tenha davida no futuro, extrajudicialmente ou em processo
judicial.

Sendo essa producao de prova por ordem legal, muitas séo as leis e as sumulas,
como também, as orientacdes jurisprudenciais que fazem de um encargo a um dever,
pois elencam varias oportunidades em que o empregador terd que ter uma
documentacdo ou outra forma de comprovacdo do seu modo de direcionamento

segundo os ditames legais. Temos, como exemplos, 0s seguintes casos:

Sumula n. 6, VIII/ TST: E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacao salarial.

Sumula n. 16/ TST: Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito)
horas depois de sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apés o
decurso desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario.
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Stmula n. 212/ TST: O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
guando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do empregador,
pois o principio da continuidade da relagcdo de emprego constitui presuncéo
favoravel ao empregado.

Sumula n. 254/ TST: O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com
a prova da filiagdo. Se feita em juizo, corresponde a data de ajuizamento do
pedido, salvo se comprovado que anteriormente o empregador se recusara a
receber a certiddo respectiva.

Sumula n. 338/ TST: | - E 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°,
da CLT. A néo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncdéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003);

Il - A presuncéo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001);

Il - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sédo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ
11.08.2003).

Mas, essa simples obrigacdo dos empregadores em terem esses documentos

nao os obrigam a incluirem essas provas no processo, pois, como ja se sabe, ninguém

€ obrigado a produzir, espontaneamente, prova contra si. Esse é o entendimento do

autor José Antonio (2004, p. 18), que ainda acrescenta ser essa obrigacdo existente

guando houver uma determinacéo judicial para exibir esses documentos no processo:

Agora, se houver determinacao judicial de exibicao, ai sim tera o empregador
o dever de cumprir, salvo justo motivo, o que dificilmente se configurara
guando ele tiver a obrigacéo legal de ter o documento. Esse raciocinio nao
macula o principio do contraditério e da ampla defesa e desagua na mesma
consequéncia querida pelos defensores da tese contraria a nossa: a
presuncdo de veracidade dos fatos afirmados pelo autor, quando do
descumprimento da determinacéo judicial de exibicdo dos documentos. E ndo
fere também o principio dispositivo, porque se o autor ndo requere a exibi¢ao
de documentos, € porque tinha melhor meio de prova ou ja sabia de antemao
que o documento né&o retratava a realidade ocorrida no curso da relacao de
emprego.

Analisados os principais principios que norteiam e autorizam a inversao do énus

probante na justica do trabalho, passaremos ao estudo da aplicabilidade do Cdédigo

de Defesa do Consumidor, o qual autoriza a inversdo do 6nus da prova, segundo o

art. 6 do CDC, a fim de proteger o lado hipossuficiente da relacao juridica, que é o

consumidor:
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Art. 6 do CDC: Sao direitos basicos do consumidor:

VIIl - a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do
Onus da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for
verossimil a alegacéo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras
ordinarias de experiéncias;

Antes mesmo de analisa 0s requisitos para a aplicacao da inversao do 6nus da
prova segundo o artigo mencionado, devemos demonstrar as semelhancas entre o
direito consumidor e o trabalhista, a situacéo de hipossuficiéncia do consumidor e do
trabalhador, que tornam essas duas matérias semelhantes, sendo possivel a

aplicacdo do art. 6 do CDC no ambito do processo do trabalho.

Primeiro, o artigo mencionado ndo possui mencao expressa de aplicabilidade
exclusiva a essa matéria, sendo, portanto, aplicavel as matérias existentes no Direito.
Segundo, as normas que complementam a CLT, tanto no ambito material, como no
processual, ndo se exaurem no Cédigo Civil e no Codigo Processual Civil. Assim é o

entendimento do autor Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (2006, p. 4):

A uma porque o texto legal em momento algum fala em exclusividade ou
utiliza qualquer expresséo que conduza a esta conclusao. A duas porque as
normas que regem a relacdo de emprego e os dissidios na Justica do
Trabalho ndo se exaurem no conteddo da CLT por expressa determinagéo
legal, razdo pela qual podem ser extraidos direitos dos trabalhadores de
normas direcionadas a outras categorias, assim como o processo do trabalho
pode ser conduzido conforme normas dirigidas a outros tipos de
procedimentos.

E as normas que complementardo o Direito e 0 Processo do Trabalho néo
necessariamente serdo aquelas inseridas no Codigo Civil e no Cédigo de
Processo Civil [...].

Logo, o CDC pode ser utilizado subsidiariamente no Direito do Trabalho,
assegurando a aplicabilidade do art. 6 do CDC no Direito Processual do Trabalho,
podendo ser invertido o 6nus da prova se obtidos certos requisitos. Acrescentam ainda
0os autores Jorge Cavalcanti (2006, p. 4) e José Antbnio (2004, p. 20),

respectivamente:

Nesta categoria se inserem inequivocamente as normas de protecdo do
consumidor, as quais se identificam muito mais com os postulados basilares
do Direito do Trabalho do que a das demais normas de direito privado. Afinal,
o direito laboral e 0 consumerista apresentam o mesmo alicerce fundamental,
qual seja a hipossuficiéncia de uma das partes.

Apenas para finalizar este tépico, nem se pode questionar sobre a
aplicabilidade do indigitado dispositivo legal no processo do trabalho, dada a
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lacuna, injustificavel, diga-se de passagem, da nossa Consolidacdo, bem
como a notdria compatibilidade com os principios juslaborais.

Demonstrado que pode ser aplicado de forma complementar o CDC, em
especial o seu art. 6, passa-se agora a andlise dos requisitos basicos para que seja
concedida a inversdo do 6nus probante. De forma bem objetiva, podemos mencionar
gue os requisitos sdo a verossimilhanca e a hipossuficiéncia do trabalhador, no caso.

Esse é o entendimento do autor José Antbnio, que ainda acrescenta:

Verifica-se que os critérios autorizadores da inversdo do 6nus da prova sao
a verossimilhanga ou a hipossuficiéncia do consumidor. As regras de
experiéncia sdo a fonte da qual deve se socorrer o juiz para verificar a
presenca dos tais requisitos.

Assim, o autor Jorge Cavalcanti (2006, p. 5) conclui sobre a aplicabilidade da
inversdo do Onus da prova no processo do trabalho: “sempre que além da
hipossuficiéncia presumida do empregado forem verossimeis as alega¢fes e 0s meios

de prova necessarios estejam na posse do empregador”.

Para finalizar esse topico, deveremos fazer mencao sobre qual o momento que
se deve definir a inversdo do énus probante, a fim de evitar surpresas no decorrer do
processo. Entende, com qualidade nas suas afirmacdes, o autor José Anténio (2004,
p. 22) que 0 momento certo para a definicdo do 6nus da prova € na fixacado dos pontos

controvertidos, evitando, assim, surpresas e desagrados:

Por isso, 0 momento em que se deve dar a inversdo do 6nus da prova é o da
fixacdo dos pontos controvertidos para a produgcdo da prova, mormente a
oral, ou seja, na audiéncia, tanto no procedimento ordinario quanto no
sumarissimo, tendo em vista que ndo temos despacho saneador no processo
do trabalho.

3.3.3 Eficacia da Invers&o do Onus da prova

Como analisadas anteriormente as caracteristicas desse instituto, fica facil
observar e chegar a uma conclusdo que ele é protetivo ao trabalhador e,
principalmente, eficaz no tocante a finalidade que ele objetiva, que é a busca da

verdade real demonstrada por aquele que possui 0s meios inerentes para comprovar.

Os principios séo validos para todo e qualquer instituto em qualquer tipo de

processo e nao seria diferente na justica trabalhista. Eles vém para solucionar certas
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divergéncias, pois sdo as bases de um sistema. Logo, eles fortalecem também o
instituto da inversdo do 6nus probante, porquanto os principios da aptiddo para a
prova e o da pré-constituicdo da prova fortalecem o entendimento da inversdo sem
prejuizo ao principio constitucional de que ninguém produzira prova contra si mesmo,
exceto se a lei obrigar, pois, como entende muitos autores, devera haver um comando
judicial de exibicdo desses documentos que o empregador tem a obrigacéo de possuir

para serem apresentados no processo, invertendo o 6nus da prova.

Além disso, o CDC é semelhante e compativel com a CLT e os direitos
trabalhistas, porquanto possuem uma parte hipossuficiente e os principios sao
compativeis. Logo, tendo no processo os requisitos do art. 6 do CDC, podera ser

concedida a invers&o do 6nus probante.

Portanto, esse instituto possui caracteristicas fortes de protecéo ao trabalhador,
0 desonerando de comprovar certos fatos quando os meios de comprovacao estejam
com o empregador, bem como, é eficaz, atingindo os fins que lhe objetiva, que é: a

busca da verdade real.

Além desse fatores, € um instituto com fundamentacdo plausivel para sua
existéncia e aplicagdo, pois possibilita que o autor comprove seus fatos naqueles
casos em que o empregador possua as devidas provas, sendo ético diante da

realidade.
3.4 Deposito Recursal

O assunto presente faz mencao aos aspectos e pressupostos gerais na fase
recursal, o qual possui diversos requisitos para que um recurso no pProcesso
trabalhista seja provido, dentre eles, o depdsito recursal, que é um pressuposto

processual objetivo.

Para poder entender melhor esse instituto, devemos demonstrar a diferenca
entre custas processuais e depadsito recursal. A maioria doutrindria entende serem as
custas processuais uma modalidade de despesa pelo servico prestado pelo Estado,
caracterizando como sendo uma taxa, como entende o autor Carlos Henrique Bezerra
Leite (2008, p. 693):
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As custas, como ja vimos, constituem espécie do género despesas
processuais. A rigor, as custas sdo espécies de tributo, isto é, sdo taxas
devidas ao Estado como contraprestacdo do servigo publico. Ora, se a
prestacao jurisdicional € um servigo publico lato sensu, entédo pode o estado
instituir taxa para pagamento do servico utilizado pelo jurisdicionado
(usuério).
O entendimento sobre taxa foge um pouco da matéria principal aqui discutida,
gue é o processo do trabalho. Mas, para um melhor entendimento do que seja uma
taxa, o autor Luciano Amaro (2008, p. 30), que € um especialista considerado e bem

conceituado na matéria tributaria, define, assim, a taxa:

As taxas sao tributos cujo fato gerador é configurado por uma atuacao estatal
especifica, referivel ao contribuinte, que pode consistir: a) no exercicio
regular do poder de policia; ou b) na prestacdo ao contribuinte, ou colocacgao
a disposicao deste, de servico publico especifico e divisivel (CF, art. 145, II;
CTN, art. 77).

Ja o depdsito recursal se diferencia das custas processuais, como veremos mais
especificadamente adiante, por ndo ser uma taxa, pois ndo se caracteriza como
despesa, e sim, como uma forma de assegurar a execucao futura, como entende o
autor Sérgio Pinto Martins (2006, p. 394): “A natureza juridica do depdsito é de
garantia recursal, de garantia de execucdo, de garantia do juizo para a futura
execucgao”. Acrescenta ainda o mencionado autor (2006, p. 394-395) sobre o objetivo

do instituto e sua diferenca para as custas processuais, respectivamente:

O objetivo do depoésito recursal ndo é o de impedir o recurso, mas de
dificultar a interposicdo de recursos protelatérios do feito e facilitar a
execucdo da sentenca, principalmente as de pequeno valor, imprimindo
maior celeridade no andamento do processo.

N&o se trata de taxa, pois esta, de acordo com a definicdo do inciso Il do art.
145 da Constituicdo, decorre de servigcos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo. O Estado ndo presta
nenhum servico ao contribuinte para que este o remunere por meio de taxa.
As custas, sim, tém natureza de taxa, pois ha uma prestacao de servicos por
parte do Estado, ao fornecer o aparelho jurisdicional para dizer o direito nos
casos concretos submetidos a apreciacdo do Poder Judiciério.

3.4.1 Caracteristicas do instituto

7

Como ja analisado anteriormente, o instituto ora estudado é uma forma de
garantia da possivel execucao futura, porquanto o recorrente deve paga as custas
processuais, como também, deve fazer o depdsito recursal para que seja promovida

Seu recurso.
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Em se conhecendo esse instituto como sendo um dos pressupostos processuais
para interposicao de recurso, como também, uma forma de garantia da execucao, o
depdsito recursal ndo fere o direito de acdo da empresa, nem o contraditorio e ampla

defesa, segundo o autor Sérgio Pinto Martins (2006, p. 394):

O empregador pode ingressar em juizo sem ter que fazer qualquer depésito
para propor a acdo, ndo se estando a excluir da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV, da lei maior). O direito de
acéo da empresa nao foi ferido.

De outro lado, o contraditério e a ampla defesa sao exercidos de acordo com
a previsao da legislacao ordinaria. No caso, o art. 40 da lei n. 8177/91 néo
impede o empregador de recorrer, apenas garante a execucao, sendo assim
um dos pressupostos objetivos do direito de apelar.

A natureza do depdsito recursal, bem como o seu objetivo, sdo bem definidos
pelo autor Sérgio Pinto Martins (2006, p. 394-395), entendimento com o qual nos

conciliamos, tanto pela idealizacédo, quanto pelo fundamento dado a ela. Veja:

A natureza juridica do depdsito € de garantia recursal, de garantia da
execucao, de garantia do juizo para a futura execucao.

O objetivo do depdsito recursal ndo € o de impedir o recurso, mas de dificultar
a interposicdo de recursos protelatdrios do feito e facilitar a execucéo da
sentenga, principalmente as de pequeno valor, imprimindo maior celeridade
no andamento do processo. Visa o deposito evitar a procrastinacéo do feito
e assegurar o cumprimento da obrigacao.

O depdosito recursal € um instituto protecionista mencionado expressamente no
art. 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que dita sobre diversas caracteristicas
desse instituto, como o local para realiza¢do do depdsito e o limite dos valores deste.

Veja:

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticédo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excec¢Bes previstas neste Titulo, permitida a
execucao provisoria até a penhora.

§ 1° Sendo a condenacgdo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo
regional, nos dissidios individuais, sé sera admitido o recurso inclusive o
extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacgdo de valor indeterminado, o depdsito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo
de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido.

§ 3° - Revogado pela Lei n° 7.033, de 5.10.1982.
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§ 4° - O depdsito de que trata o § 1° far-se-& na conta vinculada do empregado
a que se refere o art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo
levantamento, o] disposto no 8§ 1°.

§ 5° - Se 0 empregado ainda nao tiver conta vinculada aberta em seu nome,
nos termos do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa
procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°.

§ 6° - Quando o valor da condenacdo, ou 0 arbitrado para fins de custas,
exceder o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido, o deposito
para fins de recursos sera limitado a este valor.

Vale mencionar que a lei n. 8542 de 1992 deu uma nova redagéo a antiga lei n°.
8177 de 1991, alterando o seu art. 40, que faz mencao ao depdsito recursal no ambito

do processo do trabalho. Veja a integra dessa modificagéo:

Art. 8° O art. 40 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 40. O deposito recursal de que trata o art. 899 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho fica limitado a Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros),
nos casos de interposicdo de recurso ordinario, e de Cr$ 40.000.000,00
(quarenta milhdes de cruzeiros), em se tratando de recurso de revista,
embargos infringentes e recursos extraordinarios, sendo devido a cada novo
recurso interposto no decorrer do processo.

§ 1° Em se tratando de condenac¢do imposta em agéo rescisoria, o depdsito
recursal tera, como limite maximo, qualquer que seja o recurso, o valor de
Cr$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de cruzeiros).

§ 2° A exigéncia de depdsito aplica-se, igualmente, aos embargos, a
execucao e a qualquer recurso subsequente do devedor.

§ 3° O valor do recurso ordinario, quando interposto em dissidio coletivo, sera
equivalente ao quadruplo do previsto no caput deste artigo.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serdo reajustados bimestralmente pela
variacdo acumulada do INPC do IBGE dos dois meses imediatamente
anteriores.

Vale mencionar que a conta na qual sera feito o depdsito recursal, segundo o
art. 899, 84 da CLT, é o FGTS, e, mesmo que o0 empregado nao tenha essa conta,

sera preciso cria-la para fins de promover o recurso trabalhista.

Além disso, os valores dos supostos depdésitos para a realizacdo de um recurso
serdo reajustados segundo o art. 8 da lei n° 8542/92, os quais, atualmente,

encontram-se com 0s seguintes valores, de acordo com o recurso a ser promovido:
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Os novos valores alusivos aos limites do depdsito recursal de que trata o
Artigo 899 da CLT, foram reajustados pela variacdo acumulada do INPC do
IBGE, do periodo de julho de 2008 a junho de 2009. Esses valores serao de
observancia obrigatéria a partir de 1° de Agosto de 2009, a saber:

-R$ 5.621,90 (cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e noventa centavos),
no caso de interposicao de recurso ordinario.

-R$ 11.243,81 (onze mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e um
centavos), no caso de interposicdo de Recurso de Revista, Embargos,
Recurso Extraordinério.

-R$ 11.243,81 (onze mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e um
centavos), no caso de interposicdo de Recurso em Acdo Rescisoria.

Portanto, pode perceber que os valores dos depdsitos recursais possuem certos
limites, conquanto esses limites sdo considerados razoaveis para as empresas
guando comparados com seus lucros, mesmo se tratando de micro e pequena

empresa, como sera analisado posteriormente.

Sabendo-se que s0 existir4 a obrigacdo do depdsito quando a condenacao for
em pecunia e sera sempre do encargo do empregador, segundo o autor Carlos
Henrique Bezerra leite (2008, p. 704): “o depdsito recursal s6 € exigivel do empregador

(ou do tomador do servigo)”.

Mas, algumas pessoas nao precisam efetuar o depdsito recursal para interpor
um recurso, como, por exemplo, segundo os autores Renato Saraiva (2007, p. 464) e
Sérgio Pinto Martins (2006, p. 396): as pessoas juridicas de direito publico (exceto as
empresas publicas e as sociedade de economia mista), o Ministério Publico do
trabalho, dissidios coletivos, a massa falida, a heranca jacente e as empresas em
liquidacdo extrajudicial. Acrescentando ainda sobre esse assunto, as pessoas que
estiverem incluidas na gratuidade processual terdo que arcar com o levantamento do

depdsito recursal, pois essa gratuidade s6 abrange as custas processuais.

Agora, resta saber sobre quais recursos recai a obrigacdo do instituto ora
estudado, o depdsito recursal. O autor Renato Saraiva (2007, p. 465) elenca os
recursos nos quais é obrigatorio o depdsito para a interposicdo de recurso, que sao:
recurso ordinario, recurso de revista, embargos no TST, Recurso Extraordinario e

Recurso Revista.
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Muito se discute doutrinariamente sobre a questdo do Agravo de peticdo e os
Embargos a Execucdao, e a obrigatoriedade do depdsito recursal para tal interposicao.
Segundo o autor Carlos Henrique (2008, p. 806), o0 agravo de peticdo possui natureza
de recurso para impugnar as decisbes no decorrer do processo de execucao,
conquanto a autora Evanna Soares (2001, p. 6) afirma ter o embargo a execucéo a
natureza juridica de acao incidental de conhecimento, acrescentando, ainda, segundo
essas duas naturezas distintas do agravo e do embargo, diferentes consequécias
frente a obrigatoriedade do depdsito recursal (SOARES, 2001, p. 8):

E devido o deposito recursal quando da interposicdo do agravo de peticdo
pelo empregador, nas execu¢cdes das obrigacbes de dar (pagar),
independentemente de estar seguro o juizo da execucao ou de que tenha
havido agravamento da condenacao, sendo necessario que, em cada caso,
0 juizo recorrido arbitre o0 montante da garantia recursal devida pela parte.

Para a oposi¢do de embargos a execugdo — que tém natureza juridica de
recurso — nao se exige depdsito recursal, mas sim a garantia da execucao,
seja pela efetivacdo do depdsito em juizo do montante da divida, mais custas
processuais, seja pela penhora de bens do devedor.

Outro assunto bastante discutido sobre esse instituto protecionista se relaciona
com a aplicacao do depdsito recursal nas micro e pequenas empresas. Sabendo que
o0 instituto ora mencionado € protecionista, pois somente o empregador é obrigado a
efetua-lo, alguns doutrinadores, que sao a maioria, entendem ser inconstitucional a
aplicacdo do deposito recursal nas micro e pequenas empresas, alegando ser uma
obrigacao além da proporcionalidade do faturamento dessas empresas, tornando o
acesso ao judiciario mais dificultoso em relacéo ao duplo grau de jurisdig&o, principio
consagrado na matéria constitucional. Esse entendimento é defendido pelos autores
Luis Fernando Lavigne de Souza (on-line) e Leonardo Fernandes Teixeira (on line),

respectivamente:

Ocorre que a maioria esmagadora dos empregadores do Brasil, s&o micros,
pequenos e médios empresarios que frente a uma exigéncia inconstitucional
ficam ou descapitalizados ou impedidos de ver apreciado seu apelo, inibindo
a reviséo da lide em segundo grau, ferindo mandamento constitucional.

O depdsito recursal se por um lado tem a funcdo de evitar a interposicao de
recursos protelatdrios por parte do empregador, por outro pode se tornar um
obstaculo para que os Micro e Pequenos Empresarios em dificuldades
econdmicas exercam efetivamente o direito de acesso a justica previsto na
Carta Constitucional de 1988.
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Esse entendimento ndo é defendido por nés, pois a fundamentacdo dada pelos
autores nao consubstancia com a realidade, muito menos com o principio da protecao,

gue exerce forte influéncia no direito material e processual do trabalho.

Primeiramente, observando a realidade, mesmo se tratando de micro e
pequenas empresas, pode-se chegar a conclusdo que eles possuem meios
financeiros melhores do que dos seus empregados para suportarem tais encargos,
pois possuem faturamento mensal ou anual capaz de suprir os 6nus mencionados,
gue seria no caso de plena justica, direito inerente do obreiro desde o inicio do seu
vinculo trabalhista com a empresa. Segundo, fere o principio basilar do direito do
trabalho, o da protecdo. Este deve prevalecer sobre o capital, como ja estudado
anteriormente. Portanto, o depdsito recursal deve ser diferenciado para os
empregadores, sendo obrigacdo apenas destes, mesmo se tratando de micro e
pequenas empresas, até porque estes possuem faturamento bruto capaz de suprir
tais 6nus. Terceiro, o instituto do depdsito possui limites no tocante aos valores a
serem depositados, como mencionado anteriormente, n&o ferindo o principio do duplo

grau de jurisdicao.
3.4.2 Eficacia do Depésito Recursal

O deposito recursal € um instituto importantissimo devido ao seu aspecto
protecionista no processo do trabalho. Ele diferencia o empregado do empregador no
tocante a obrigacao da efetivacdo do valor a ser depositado, cabendo a este esse
onus, a fim de assegurar a garantia de uma execucao futura e de tentar impedir a

interposicao de recursos protelatorios.

Logo, esse instituto se demonstra eficaz pela facilidade de se chegar ao objetivo
tracado, que é asseguracdo da garantia de execucao e a tentativa de dificultar a

interposicdo de recursos protelatorios, além de ser um instituto protecionista.

Portanto, o depdsito recursal € um instituto eficaz, pois acaba atingindo seus fins
de modo até natural, dificultando certos tipos de recursos que visem atrasar o
processo e assegurando a execucao com o depédsito de determinados valores nos

guais possuem seus limites, estando de acordo com os principios do direito material
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e processual do trabalho, bem como, ndo contraria o principio constitucional do duplo

grau de jurisdicao.
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CONCLUSAO

O trabalho realizado é de muita importancia para os estudiosos na area do
Direito, principalmente aqueles especificos do Direito do Trabalho, por isso tamanha
€ a delicadeza ao se tratar de certos assuntos aqui abordados, como a eficacia
validade ética das normas, do Principio da Protecéo e da analise de quatro institutos

protecionistas existentes no Direito Processual do Trabalho.

Dai, que decidir-se realizar este trabalho abordando esses assuntos devido a
grande relevancia do tema, como também, as diversificacdes sobre o tema da eficacia
das normas, que € bastante discutido entre juristas, socidlogos, psicélogos, enfim, por

diversos profissionais das mais diversas areas.

De acordo com os estudos feitos respaldados em leis, doutrinas (bibliograficas
e documentais) das mais diversas areas e de divergentes entendimentos, chegamos
as devidas conclusdes que estdo mais de acordo com a idealizacdo da maioria dos
autores. Assim, chegamos a conclusao que todos os institutos protecionistas do
Direito Processual do Trabalho, que no caso € o impulso oficial, o arquivamento, a
inverséo do 6nus da prova e o depdsito recursal. Todos sao eficazes, cada qual com
suas caracteristicas e peculiaridades para se chegar a tal conclusdo. Veja mais

adiante.

O entendimento de eficicia, como foi abordado no corpo deste trabalho, €, de
forma geral, a busca do resultado almejado como meta que, no plano juridico, ocorre
guando uma norma € obedecida e aplicada socialmente ou se possui todas as
gualificacdes e requisitos para serem executadas a fim de alcancar determinados
objetivos. No tocante ao principio da protecdo, entende-se ser ele o principio mais
fundamental da matéria juridica trabalhista, pois ele busca igualar a relacdo entre
trabalhador e empregador, de forma a proteger o lado mais fraco, o lado
hipossuficiente da relacéo juridica, que é o trabalhador, tendo 0 mencionado principio
trés formas de aplicacdo: in dubio pro operéario, condigcdo mais benéfica e condicao

mais favoravel.

O primeiro instituto analisado foi o impulso oficial, no qual o préprio juiz possui

forca de desenvolver o processo de acordo com o seu entendimento, sem necessitar

65



da vontade das partes para tanto. Analisa-se também sobre esse instituto a parte
tocante a sua aplicabilidade na prescricdo, na remessa e na antecipacéo de tutela.
Dai, chega-se a concluséo que o instituto protecionista do impulso oficial € bastante
eficaz e possui fundamentacao para sua existéncia. Ele € eficaz, pois atinge as suas
finalidades, que é a celeridade processual, a economia processual e a dispensa de
certos atos dispensaveis. Ele também possui fundamentacdo plausivel para sua
existéncia e aplicabilidade, pois possibilita um protecionismo sobre os trabalhadores,

igualando a relacao juridica.

O arguivamento € outro instituto protecionista analisado neste trabalho, que visa
extinguir o processo sem julgamento do mérito quando ocorrer auséncia do autor na
acdao trabalhista na primeira audiéncia, conhecida como audiéncia de conciliagdo. No
caso, essas consequéncias soO valem para o autor, pois se o reclamante se ausentar
dessa audiéncia, ocorrera revelia e confissao ficta. Logo se vé o aspecto protecionista
desse instituto, dando consequéncias diferentes para cada parte ausente na audiéncia
de conciliacdo. Assim, esse instituto é eficaz, pois da uma celeridade processual, sem
desgaste de certos atos que poderiam ndo ser utilizados. Esse instituto é eficaz
também devido ao pagamento das custas processuais, conquanto a parte nao ira dar
causa ao arquivamento da sua reclamacado diante dos custos a serem pagos,
chegando a concluséo que esse instituto atinge as suas finalidades que é a celeridade
processual, bem como, atentar as partes que se utilizam do poder judiciario a serem
mais interessados nos direitos que lhes séo inerentes. Em relacdo a validade ética
desse instituto, a fundamentacéo esta relacionada na intencao positiva do reclamante
participar ativamente do processo, pois, caso contrario, ira arcar com as custas

processuais devido a sua auséncia.

Vale ressaltar, ainda, o arquivamento que a hipétese defendida no projeto
inclinava para a ineficacia do instituto, pois se acreditava que 0 arquivamento
sustentava a ideia de diminuicdo participativa do autor no processo, bem como no
pagamento injusto das custas processuais. Atualmente, apds pesquisas sobre o
assunto realizadas, entendemos que o instituto € eficaz e possui fundamentacéo

plausivel na sua existéncia e aplicabilidade.

O terceiro instituto que foi analisado trata da inversao do 6nus da prova, o qual

oferece a oportunidade do autor provar seus fatos por meio das provas de posse do
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reclamado, quando no caso, e de acordo com 0s principios da aptidao para a prova e
da pré-constituicdo da prova, bem como, pela utilizacdo subsidiaria do Cédigo de
Defesa do Consumidor, o empregador possua na realidade as provas que solucionam
0 caso. Dessa forma, percebe-se que o instituto mencionado € eficaz, pois atinge suas
finalidades, que é a busca pela verdade real. E também valido eticamente, pois
possibilita o reclamante comprovar os fatos que realmente ocorreram por meio das

provas que o reclamado, naturalmente, possui.

O ultimo instituto protecionista analisado foi o depdsito recursal, o qual atinge os
empregadores quando estes optarem em interporem recursos, conquanto deverao
assegurar a quantia da execucao para as interporem. Assim, o instituto mencionado
€ eficaz, pois atinge suas finalidades, que € a asseguracdo da garantia de uma
execucao e a tentativa de dificultar recursos protelatérios. E também um instituto com
validade ética, pois assegura uma possivel execucao, protegendo adequadamente o

lado hipossuficiente, que é o trabalhador.

Por fim, vale ressaltar a importancia desta pesquisa, tanto pessoal, quanto
coletiva, pois vislumbra assuntos determinantes para os estudiosos da area, podendo
ser tema de aprofundamento de estudos, como mestrado e doutorado. Diante da
pesquisa realizada, fica demonstrada a eficacia e validacao ética dos institutos, sendo,
portanto, de muita importancia para o Direito Processual do trabalho, em especial,

para os trabalhadores, que sdo o lado hipossuficiente da relacao juridica.
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