s \ .
& O% V'A. Fundacdo
3 2
2 by
! S :
7, L mconsorcio cederjm

Z 5

UFRRJ

PROGRAMA DE EXTENSAO DEGECAR -
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE CARREIRAS

(Coordenacéo Geral Prof. Marcello Calvosa)
CV Lattes Marcello Calvosa: lattes.cnpq.br/2844242339593000
Diretorio de Grupos da CAPES: dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/7765312712894655

Resenhas Académicas e Criticas de Obras Relevantes para a
Formacéo Suplementar do(a) Graduando(a) em Administracao

Por Thais de Lima Rocha
Grau Académico: Graduanda em Administracao
E-mail: thaislimarocha9 @gmail.com

Identificacdo Profissional: Estagiaria de gestdo de performance na empresa Gerdau
Trabalho apresentado como requisito parcial de participagdo no Projeto de Extensao
LAB.LID - Laboratdrio de Lideranca e Gestao Organizacional do Programa DEGECAR
Curso de Administracdo DCAd — UFRRJ.

Orientacdo e Edicdo: Prof. Marcello Calvosa (mvcalvosa@yahoo.com.br)

AVALIACAO CRITICA DO TEMA:

AUTOESTIMA ALINHADA A ADAPTABILIDADE PROFISSIONAL ENTRE
ESTUDANTES DE GRADUACAO

Titulo da Obra Resenhada: The mediating role of career decision self-efficacy on the relationship of
career emotional intelligence and self-esteem with career adaptability among university students.
Autores: Siti HAMZAH; Khoo LE; Siti MUSA.

Publicagé&o: International Journal of Adolescent and Youth, v. 26, n. 1, p. 83-93, Jul-Feb, 2021.
Download: https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1886952

Palavras-chave: Adaptabilidade Profissional; Autoestima nas Organizages; Inteligéncia Emocional.

Seropédica, Maio / 2021

Projeto de Extensdo LAB.LID - Laboratério de Estudos Aplicados e Decisdes Organizacionais sobre os Temas Lideranga e Gestdao - UFRRJ


http://lattes.cnpq.br/2844242339593000
mailto:thaislimarocha9@gmail.com
mailto:mvcalvosa@yahoo.com.br
https://doi.org/10.1080/02673843.2021.1886952

RUR
P FUR4, 4
S 4 =
& 9 wa Fundagdo
g o
o
o m
2 s CECI ERJ
7, L mconsorcio cederjm
Z o
UFRR)J

A primeira autora, Siti Raba'ah Hamzah, possui bacharelado em Ciéncias Sociais, mestrado em
educacéo de extensdo, doutorado em ciéncia. E produtora executiva e professora na Universiti Putra
Malaysia. Além disso, coordena estudos de pesquisas sobre lideranca, desenvolvimento profissional e
juvenil. Ja o autor Khoo Kai esta fazendo mestrado na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos
na Universiti Putra Malaysia e foi pesquisador na area de adaptalidade de carreira entre jovens. Por fim,
a autora Siti Nur Syuhada Musa é uma Ph.D, que desenvolve pesquisa em pds-graduacao na area de
concentracdo do trabalho na Young Academic Scheme (TAM), na University Putra Malaysia. Além
disso, possui especializagdo na area de Desenvolvimento de Recursos Humanos e tem treinamento
formal em demografia e especializacdo em coleta e analise de dados quantitativos.

No artigo resenhado the mediating role of career decision self-efficacy on the relationship of
career emotional intelligence and self-esteem with career adaptability among university students, os
autores visam explicar a correlacdo entre a realizacdo pessoal e a adaptalidade no meio organizacional.
No inicio do texto, explicam a demanda das empresas em buscar colaboradores que estejam aptos a
lidar com as mudancas e as variabilidades de fungdes que podem surgir de maneira instantanea no
mercado de trabalho. Além disso, eles deixam explicito o desafio que os recém-graduados possuem no
momento em que visam ocupar uma vaga em uma organizagdo. Ou seja, as empresas visam contratar
pessoas flexiveis para formar times multidisciplinares, no intuito de alavancar seus resultados de
maneira eficaz e impulsionar a sua vantagem competitiva no mercado.

O estudo é amplo, pois torna evidente o qudo necessario € a inteligéncia emocional no cotidiano
dos individuos. O artigo levanta dados que fazem os leitores refletir que pessoas possuidoras de um alto
perfil de autoconfianga conseguem se adaptar melhor na carreira profissional. Esses, segundo o trabalho,
sdo os individuos que as institui¢bes estdo buscando. Portanto, um dos requisitos mais importantes ao
selecionar um plano de carreira é adaptabilidade. Nesse ponto, vale ressaltar que Adaptabilidade
Profissional pode ser compreendido como uma capacidade de um individuo de se adaptar, de acordo
com as necessidades, situacfes e circunstancias. Trata-se de uma aptiddo de viver em condicdes
diferentes daquelas as quais estd naturalmente acostumado a se comportar em um ambiente
organizacional (MARQUES, 2019). Nos ultimos tempos, a necessidade de adaptabilidade de carreira
no trabalho local e global aumentou consideravelmente (HARTUNG; MICHAEL, 2017). Vale ressaltar,
que equipes multidisciplinares sdo formadas por pessoas independentes, flexiveis e capazes de
proporcionar uma certa confianga aos seus gestores, tendo responsabilidade diretas aos resultados da
instituicao.

A obra desenvolvida leva em consideragéo estudos interessantes sobre autoestima. Tais estudos
mostram que pessoas com autoestima elevada sdo capazes de assumirem diferentes desafios e sdo
imensamente adaptaveis a mudancgas. Para contextualizacdo, autoestima é a autocompreensdo que
possuimos de nés mesmos.

Conforme a Figura 1 do artigo resenhado, inteligéncia emocional e autoestima estéo diretamente
ligadas a adaptalidade na carreira. Portanto, as organiza¢des evidenciam que o autoconhecimento é
crucial para que seja possivel aumentar a produtividade e garantir um clima organizacional satisfatério
para trabalhar de maneira saudavel e eficaz. Essa relacdo parece apresentar uma ligagao entre os termos
no ambiente organizacional. Por isso, profissionais ligados a formacdo de novos empregados deverdo
estar aptos a prepara-los para o desafio de possuir de fato uma autoconfiangca em meio a uma situagédo

de recém-formacao.
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Ao decorrer do desenvolvimento da obra, os autores explicam a necessidade que tais educadores
(aqueles que orientam e ajudam na composicdo de carreira dos estudantes) possuem no momento de
avaliar a decisdo de carreira de seus alunos. Além disso, reforcam a importancia da inteligéncia
emocional no momento de lidar com suas emoc¢6es no ambito profissional. Ou seja, colaboradores que
entendem seus limites sdo capazes de lidar melhor com seus desafios e podem ajudar seus colegas de
trabalho no momento de solugéo de problemas e tomada de decisdes. Para alunos de Administracéo,
esse conhecimento é importante, pois facilita lidar com emocg&es no decorrer das rotinas administrativas.

Atualmente, as instituicOes tém investido em treinamentos sobre inteligéncia emocional. Por meio
dessa obra torna-se evidente o quanto tal fator deve ser mantido e cuidado por lideres de equipes
multidisciplinares. O cotidiano das organizagdes é constituido por diversas situaces desafiadoras e nem
sempre todos 0s cenarios estdo ao nosso controle. E necessario ter sabedoria, a plena compreensio e
controle das nossas emocdes para que seja possivel lidar de maneira adequada com as circunstancias.
Ha empresas que promovem treinamentos voltados ao tema de inteligéncia emocional, pois entendem
que alguns fatores podem afetar a saide mental de seus funcionarios, fazendo com que a produtividade
e o clima organizacional sejam afetados por tais circunstancias. Dessa forma, torna-se possivel que seus
funcionarios mantenham sua confianca e estejam prontos a assumirem novos desafios, assim oferecendo
apoio e flexibilidade durante suas entregas profissionais. Esse fator é crucial para que as empresas
consigam garantir equipes multidisciplinares e funcionarios confiantes em seus desafios.

Entretanto, tratando-se de graduandos, tais pontos descritos no desenvolvimento do artigo tornam-
se ainda mais desafiadores. As incertezas dos proximos cenarios tém despertado muita ansiedade e
nervosismos aos recém-formados. Grande parte dos universitarios apresenta inseguranca gquando
precisam enfrentar as situacdes do mercado de trabalho, visto que precisardo ser responsaveis
integralmente pelas suas entregas, que podem afetar o resultado e os indicadores de uma organizacao.
A partir dessa obra torna-se evidente o papel dos educadores no momento de ajudar seus alunos a
entenderem seus objetivos profissionais. Com isso, estardo mais seguros e possuirdo maior autoestima
para que confiem na sua adaptalidade e flexibilidade no momento em que forem inseridos no meio
empresarial.

O artigo deixa claro a relagdo entre a autoestima e a adaptabilidade: quanto mais houver confianca
nos talentos da organizacdo, maior serd a chance de assumir novas responsabilidades. Entretanto, é
importante que a pesquisa faga o acompanhamento de seus alunos oferecendo uma tutoria de
autoconhecimento e cursos profissionais que realmente estejam ligados ao o que o mercado busca. A
partir das qualificagdes, experiéncias, entendimento de suas emogdes os recém-formados serdo mais
seguros no momento de enfrentar 0 mercado, oferecendo maior garantia de Otimas entregas
independente das circunstancias.

O pleno entendimento de tais assuntos desenvolvidos na obra resenhada ajudara os estudantes de
Administragdo a entenderem ainda mais o funcionamento e as demandas de mercado. Dessa forma, tais
individuos serdo menos surpreendidos e estardo cada dia mais preparados para assumir novos desafios,
se destacarem em seu trabalho e atingirem altos cargos estratégicos. Por fim, estardo cada dia mais
certos dos seus talentos e o que deverdo fazer para continuarem a se qualificar e entenderem suas
emocdes, oferecendo assim, algumas das principais caracteristicas que as empresas mais buscam para
0 aumento de sua empregabilidade.
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OBSERVACOES:

1. Esse material constitui-se uma iniciativa REA - Recurso Educacional Aberto - do Grupo de Pesquisas
GeCaPEP e do Programa de Extenséo DEGECAR, pertencentes ao Depto. de Ciéncias
Administrativas (DCAd) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ. Tal iniciativa é
abrigada no Projeto de Extensdo LAB.LID, agéo extensionista do Programa DEGECAR. Os seus
principais objetivos sdo discutir, organizar e difundir estudos, aplicages organizacionais e pesquisas
cientificas sobre os temas Lideranca Empresarial e Gestdo, e sobre a atuacdo empresarial de um lider
voltado para organizacdes competitivas de mercado na area de Ciéncias Sociais Aplicadas entre
corporacdes e organizacbes. Os materiais derivados do projeto sdo licenciados para permitir o direito
de copiar, distribuir, remixar, exibir e executar a obra, fazer trabalhos derivados dela, porém, com os
devidos créditos ao autor.

2. Trabalho distribuido sob a licenca Creative Commons: CC-BY-SA 4.0.
3. Caso seja utilizada essa resenha para a composicao de trabalhos académicos e cientificos, citar como:

ROCHA, Thais. Avaliacao Critica do Tema: Autoestima Alinhada & Adaptabilidade Profissional entre
Estudantes de Graduagdo — Resenha do Artigo: The mediating role of career decision self-efficacy on
the relationship of career emotional intelligence and self-esteem with career adaptability among
university students (2020). In: Il Seminério Virtual de Lideranca & Gestdo do Projeto de Extensao
LAB.LID / Programa de Extensdo DEGECAR. Coord. & Org. Marcello Calvosa. Seropédica: UFRRJ,
Maio.2021.

.. Contatos com o Grupo de Pesquisa GeCaPEP: pesquisasgecapep@gmail.com ou Instagram:
@pesquisas.gecapep
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