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Apresentacao

Este guia é resultado da pesquisa do programa de Mestrado Profis-
sional em Educacao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), e carac-
teriza-se como uma fonte de informacgao para unidades integran-
tes da Rede Federal de EPT que tenham interesse na implantagao
de projetos de capacitacao profissional para egressos do sistema

prisional brasileiro.

O material é destinado a todos os profissionais da educacdo que,
de alguma forma, se interessam ou se envolvam no processo de
elaboracdo e implantacdo de cursos de capacitacdo profissional
com objetivos de inclusdo social de pessoas em situacdo de vul-
nerabilidade social. Funcionando como um material de consulta,
que além de sugerir dados, fontes, atores sociais a serem ouvidos
e bases legais a serem consideradas, propde a reflexdao e a discus-
sdo acerca da proposta de educacdo profissional, que visa uma
formacdo humana para o mundo do trabalho.

As orientacdes e sugestdes aqui reunidas sao fruto da pesquisa
realizada junto a unidades da rede federal de EPT, que oportu-
nizaram em épocas e locais distintos, cursos de capacitacao pro-
fissional para egressos do sistema prisional. Espera-se que essas
experiéncias possam colaborar para a implantacao de cursos com
orientacao inclusiva, que possam favorecer, através da educacao
profissional, a ressocializacdao de pessoas egressas do sistema pri-
sional, contribuindo para a reduc¢do da reincidéncia criminal e di-

minuicdo da violéncia.
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Populacao Prisional Brasileira
Total 752.277

/

O Fechado M semiaberto M Aberto
Provisério MM Tratamento Ambulatorial M Medida de Seguranga

FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO /2019

Os dados colhidos no Infopen mostram que a quantidade de pessoas presas no Bra-
sil até dezembro de 2019 era de 752.277, posicionando o pais em terceiro lugar no

ranking de populacao carceraria do mundo, atrds apenas dos Estados Unidos e China,
respectivamente com 2,1 milhdes e 1,7 milhdo de pessoas presas.

Populacao Prisional por Género

[l Masculino [l Feminino

FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO / 2019

Outro dado importante é que, em relacdao ao género, 95,06% das pessoas presas no
Brasil sdo do sexo masculino e 4,94 % sao pessoas do género feminino. Existem no
sistema prisional brasileiro 3.061 pessoas do grupo LGBT. Isso significa que o sis-

tema penitenciario brasileiro foi historicamente estruturado para recebimento do
publico masculino.
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Populacao Prisional por Faixa Etaria

D

Misa2san0s M2sa 29 anos M 30234 an0s 35 a 45 anos

[Nl 46 a 60 anos B Mais de 60 anos W sem informacgao
FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO /2019

Em relacao a faixa etdria das pessoas privadas de liberdade no Brasil, é possivel in-
ferir que a maior parte é composta por jovens. Entre estes, 23,29% possuem entre
18 a 24 anos, seguido de 21,50% entre 25 a 29 anos e 17,32% entre 35 a 45 anos.
Somados o total de presos até 29 anos de idade totalizam 44,79 % da populagao
carceraria. Os jovens presos sdo em maioria oriundos das classes menos favorecidas,
sem oportunidade de acesso a educacdo de qualidade e emprego, conforme infor-

macdes contidas nos dados oficiais do governo e disponibilizadas nesta pesquisa.

Cor/ Raca ou Etnia

[l Parda ] Branca B Preta Amarela [l Amarela

FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO /2019

Em relacdo aos dados sobre a cor ou etnia da populacao prisional brasileira, os dados
do Infopen indicam que 49,88% das pessoas privadas de liberdade no Brasil sao de
cor/etnia parda, seguido de 32,39% da populacdo carceraria de cor/etnia branca e
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16,81% de cor/etnia preta, cor/etnia amarela 0,80% e cor/etnia indigena 0,21%.
Pessoas presas de cor/etnia pretas e pardas totalizam 66,69% da populagdo carce-
raria nacional. Quando observamos os dados da PNAD Continua 2019, percebemos
gue hd uma grande representacao da populacdo preta e parda no sistema prisional

brasileiro.

Populacao Prisional por Grau de Instrucao

] Ensino Fundamental Incompleto i Ensino Médo Incompleto

B Ensino Médo Completo Ensino Superior

FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO /2019

No que concerne ao grau de escolaridade das pessoas privadas de liberdade no Bra-
sil, é possivel afirmar que a maior parte dos presos possui baixa escolaridade, o
que pode ser um forte indicativo social para o alto indice de criminalidade no pais.
51,3% possuem o Ensino Fundamental Incompleto, seguido de 14,9% com Ensino
Médio Incompleto e 13,1% com Ensino Fundamental Completo. O percentual de

presos que possuem Ensino Superior Completo é de apenas 0,5%.
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Quantidade de Incidéncias por Tipo Penal

B contra o Patrimonio M Drogas B Contra a Pessoa

Legislacao Especifica M contraa Dignidade Sexual B Contra a Paz Publica

- Contra a Fé Publica

FONTE: INFOPEN, DEZEMBRO / 2019

Estes dados sdo interessantes, pois nos trazem uma informacdo relevante em
relacdo aos tipos penais que motivaram as prisdes no nosso pais. A partir dos dados
expostos, percebemos que os crimes contra o patrimonio representam 51% das
detencbes no Brasil. Estamos inseridos em um sistema econémico capitalista, sis-
tema no qual a propriedade privada é muito valorizada. Parte de nossa legislacao
penal existe para proteger o patrimonio dos individuos e quando a realidade social
brasileira se mostra desigual, com um quantitativo grande da populacdo sem acesso
ao bens de consumo, e com o apelo constante ao consumismo nos meios de comu-
nicacdo, fatalmente surge a ocorréncia de crimes patrimoniais como furto e roubo,

infelizmente, de forma bastante constante.
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O trabalho faz parte da natureza humana, é essencial para a sua sobrevivéncia. Para
Frigotto (2009), os seres humanos criam e recriam, pela acdo consciente do traba-
lho, sua prépria existéncia. E quando dizemos que o homem produz a sua prdpria
existéncia, ndo queremos dizer que tal processo seja algo natural, uma habilidade
que nasce com o ser humano, mas sim, algo que deve ser aprendido. A producdo do
homem é ao mesmo tempo a formacdao do homem, ou seja, o trabalho é um processo
educativo.

O trabalho é algo extremamente importante na vida de cada ser humano, pois é
através dele que o homem se humaniza, busca seu sustento e da sua familia, movi-
menta a economia das cidades, sendo reconhecido muitas vezes pelo que produz,
pela atividade ao qual se aperfeicoa, até mesmo os sobrenomes familiares em sua
maioria denotam a atividades laborais exercidas pelas pessoas. O trabalho aliado
com a educacdo sao os dois fatores que mais contribuem na evolucdo das socie-
dades e nas realizacdes pessoais dos individuos, pessoas abastadas gastam verda-
deiras fortunas na educacdo de seus filhos para que cheguem a idade adulta e se
tornem bons profissionais, dignos de exercer profissdes com boas remuneracdes e
de viver uma vida com dignidade e conforto.

Os projetos estudados na pesquisa tiveram o mérito de aliar educacdo e trabalho

dois fatores que juntos sdo capazes de transformar a vida das pessoas e serdao mo-

delos neste guia para implementacdo de projetos semelhantes.




Proposta@e educacao
profissional:
uma formacao humana

para o mundo do trabalho
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Considerando que as Instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional podem contribuir com a oferta de uma educagao
profissional de qualidade, gratuita e para todos, é que se apre-
senta neste estudo a defesa de uma proposta de educagao que
busque uma formag¢ao humana, como forma de construir uma

sociedade mais justa.

A proposta de uma formacao integral, que assume o trabalho
como principio educativo, com a oferta de cursos que atendam
as demandas locais, esta prevista nas Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Educacao Profissional de Técnica de Nivel Médio
(2012), documento que norteia a Educacao Profissional no pais.

Para além das bases legais, o termo forma¢dao humana numa
perspectiva integrada, segundo Ciavatta (2005), sugere tornar
inteiro o ser humano, dividido historicamente pela divisdo so-
cial do trabalho entre a acao de executar e a acao de pensar. Esta
separacao, segundo Moura (2007), também aconteceu na oferta
educacional. No Brasil, a educac¢do foi marcada historicamente
pela dualidade, com a oferta de uma formacao instrumental para
os filhos da classe trabalhadora e uma formacao académica para

os filhos da elite.

Para Ramos (2008), enfrentar tal dualidade e alcancar a proposta
de uma educacao para todos é necessaria uma escola que nao
seja dual, mas unitaria, garantindo a todos o direito ao conhe-
cimento e uma educacado politécnica, que possibilite o acesso a
cultura, a ciéncia, ao trabalho, integrando-se a educacdo basica
e profissional. Pacheco (2015) considera também a necessidade
de uma escola ligada ao mundo do trabalho, numa perspectiva

de promover justica social.
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De acordo com Moura (2008) a consolidacdo do modelo de so-
ciedade que busca desenfreadamente o fortalecimento dos mer-
cados sem levar em consideragao as prioridades sociais, levam
ao aumento das desigualdades. Para o autor existe outro tipo de
sociedade que pode ser buscada, onde o ser humano é concebi-
do de forma integral, um cidaddao com autonomia e emancipacao.
Defendendo processos educativos que promovam transforma-
¢Oes e melhorias coletivas para sociedade, desafiando cidadados e

profissionais da educacgdo a construir um novo caminho

Neste mesmo sentido, Grabowski (2014) diz que educadores sao
desafiados a educar para o respeito, solidariedade e humanida-
de, e os trabalhadores a transformar o seu trabalho em cami- nho
da sua emancipacao, afirmando que todos sdo estimulados a
transformar a sociedade para que trabalho e educacdo sejam

possiveis.

Segundo Pacheco, Caldas e Sobrinho (2012) um dos grandes
desafios da Educacdo Profissional e Tecnoldgica é que sua for-
macao esteja além da subordinacdo dos anseios do mercado de
trabalho e que contribua com o fortalecimento da cidadania, vi-
sando a formacao para o mundo do trabalho.

Para Moura (2007), uma das formas de construir um sentido para
o ensino médio é buscar sua integracdo com a educacao profis-
sional técnica de nivel médio, sendo fundamental sua ampliacdo
gradativa de forma gratuita, laica e com qualidade nos sistemas
publicos de educacado, ocorrendo de forma planejada.

E nesta perspectiva que se desenvolveu este guia orientador,
para auxiliar no processo de escolha e indicacdo de um eixo e/ ou
curso técnico integrado, com o intuito de que a educacdo
profissional de nosso pais historicamente marcada pela duali-
dade possa ser superada, com a indicacdo de cursos em benefi-
cio da transformacao social e que visem uma formacgao integral

dos estudantes.
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ALUNOS EM AULA DE CAMPO NA ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO LUIS (2007).
FONTE: RELATORIO DO PROJETO SOCIAL DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL (2007).

PROJETO CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

O projeto Projeto Social de Certificacdo Profissional?, realizado
no exercicio de 2006 na Escola Agrotécnica Federal de S3o Luis
(atualmente, Campus Maracana), visava desenvolver a formacao
inicial e continuada de trabalhadores, regulamentada pelo Decre-
to n2. 5.154/2004. Através de metodologias adequadas de tempo
e espacgo, os alunos - egressos do sistema prisional que estavam
em regime de prisdo condicional, indulto e suspensao condicional
da pena (Sursis) - tiveram acesso aos diversos setores educacio-

nais da Instituicao.

A gestdo visava a insercao social destes egressos do sistema pri-
sional. A Escola Agrotécnica Federal de Sao Luis-MA e a Vara de
Execug¢des criminais firmaram uma parceria através do “Projeto

|II

Social de Certificacao Profissional”, no qual foi oferecido o cur-
so de educacao profissional na modalidade de Formacao Inicial e
Continuada de Trabalhadores, tendo em vista que o conhecimen-
to desenvolve no ser humano uma visao social de construcdo da

sua propria histdria, na luta por seus objetivos e melhoria da qua-

1. Todas as informacgdes aqui descritas e analisadas foram colhidas através de entrevistas com gestores, professores
e egressos, visitas inloco e/ou estdo disponiveis no Relatdrio do Projeto Social de Certificacdo Profissional (2007).
15
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lidade de vida de sua prépria familia. Um dos maiores desafios da
sociedade moderna é assistir aos seres humanos que enfrentam
os problemas advindos do encarceramento, quer durante o cum-
primento da pena de prisdo, quer apds, quando devolvidos a liber-
dade.

A direcdo da escola na época, com uma visdao humanista e buscan-
do a inclusdo social de um publico tao marginalizado, possuia o
pensamento de que de nada adiantaria todo o esforco para me-
lhorar o sistema prisional brasileiro, se ao libertar o homem, a so-
ciedade o rejeitasse, o estigmatizasse, o repugnasse e o forcasse
a voltar a criminalidade por absoluta falta de opc¢ao. O trabalho é
0 apoio mais necessario e desejado, pois o egresso tem extrema
dificuldade em colocar-se no mercado em virtude da estigmatiza-
cao e preconceito social que o rejeitam, acarretando indices altos
de reincidéncia criminal, aliado ao aumento de violéncia e cresci-
mento do mundo do crime. Nesse contexto, a Escola Agrotécnica
Federal de S3o Luiz-MA se constituiu num importante campo de
capacitacdao, uma vez que ofereceu a oportunidade aos egressos do
sistema prisional adquirirem treinamento e aperfeicoamento com

certificacao dos cursos oferecidos.

O objetivo geral da implantag¢ao do projeto foi proporcionar aos
egressos do sistema prisional de S3o Luis condi¢des que contribu-

issem no processo de retorno destes ao convivio social e ao mer-

cado de trabalho, diminuindo as motiva¢gdes para reincidéncia. Em

relacao aos objetivos especificos a escola visava:
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* Possibilitar aos egressos da Vara de Execug¢des Criminais

qualificacdo profissional na area de agropecudria, amplian-

do suas possibilidades de atuagdao no campo profissional.

* Proporcionar aos liberado: um processo reflexivo sobre sua
realidade, buscando seu d senvolvimento pessoal, fazen-
do-o perceber-se enquantc cidadao pertencente a uma so-

ciedade e compreendendo ¢ u valor, seus direitos e deveres.

* Contribuir para a diminui¢cao da problematica do desem-

prego como importante fator de exclusao social.

* Promover a certificacdo p ofissional no esforco de reinte-

gracdo produtiva e elevacac de sua autoestima.

(RELATORIO DO PROJETO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL, 2007)

Em relacdo a metodologia adotada, a escola visava a formacgao inicial e continuada do
trabalhador, o projeto foi estruturado com os seguintes temas: Higiene e Seguranca do
Trabalho, Relagcdes Humanas, Empreendedorismo, Etica, Conhecimentos bdsicos em
Agricultura, Conhecimentos basicos em Zootecnia, Conhecimentos basicos em Indus-
trias Rurais e Gestao Agropecudria. A metodologia aplicada neste projeto passou por
acoes de: acompanhamento monitoramento, execucdo das atividades de capacitacao

e avaliacao.
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Os alunos foram distribuidos nas Unidades de Ensino e Producado (UEP’s),
de forma que cada um passasse um periodo compreendido de 60 dias
necessarios e suficientes para o devido aprendizado. Esse procedimen-
to se deu até que todos passaram por todas as Unidades de Ensino e
Producdo (UEP’s). Todas as atividades foram realizadas em dias uteis no
periodo de 7:30 as 11:30h e 13:30 as 17:30h hordario normal de aulas

dos demais alunos.

Em relagdo a analise da proposta de convénio, a diregcdao da Escola Agro-
técnica nos informou que, ao ser procurada pela Vara de Execucdes Cri-
minais de Sao Luis (VEC), no segundo semestre de 2005, prontamente
iniciou o processo de andlise da proposta de convénio entre as duas ins-
tituicoes com o objetivo de desenvolver um projeto que pudesse aten-
der pessoas que se encontravam na condicdao de cumprimento de pena,
uma vez que muitos deles estavam ha até sete anos fora da prisdo e
ainda continuavam sem perspectiva de ingressar no mundo do traba-
lho. O convénio (N° 001/2005) de cooperagdo técnica entre a Escola
Agrotécnica Federal de S3o Luiz-MA e a Vara de Execuc¢des Criminais
do Tribunal de Justica do Maranhao foi assinado no dia 09 de outubro
de 2005, pelo Diretor Geral da EAFSL-MA, pelo Juiz de Direito titular da
VEC e pelo Presidente do Conselho da Comunidade.

Para a elaboracdo do Projeto Social de Certificacdo Profissional (PSCP),
foi constituida uma equipe de servidores da EAFSL-MA composta por
trés professores e um técnico em Agropecuaria. Participaram também
da elaboracdo do projeto os membros do corpo técnico da VEC com-
posto por Psicélogos e Assistentes Sociais. Apds a elaboracao e apro-
vacao do projeto foram iniciadas as fases de pré-selecdo e selecao dos
candidatos. Esta fase foi realizada pela equipe técnica (Psicélogos e As-
sistentes Sociais) da VEC, que analisaram as fichas de todas as pessoas
assistidas pela instituicdo e que estavam cumprindo prisao condicio-
nal, suspensao condicional da pena (sursis), indulto e prisdo domiciliar
e nao tinham histérico de reincidéncia. Estes foram convidados para se
apresentarem na VEC, a fim de serem informados sobre o projeto, ao
mesmo tempo em que tiveram sua condigao psicossocial reavalia- da.
Apds serem informados do projeto, 30 pessoas das que haviam sido

convidadas, manifestaram voluntariamente o desejo de participar.

Através da utilizac3do de critérios técnicos e cientificos, a VEC conside-
rou que todos os egressos que manifestaram interesse em participar do
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projeto estavam aptos. Em seguida, informou a EAFSL-MA, a relacdo con-
tendo o nome dos selecionados para que fossem procedidas as demais
etapas do projeto. Antes de ser realizada a etapa da sele¢ao propriamen-
te dita, a Dire¢dao da Escola achou conveniente que todos os pré-selecio-
nados visitassem as instalagcdes da EAFSL-MA, a fim de conhecer melhor
o seu funcionamento. A visita foi realizada em duas etapas, ou seja, dois
grupos de 15 pessoas, sendo um grupo em cada dia. Para asele¢ao final, a
direcdo da Escola Agrotécnica Federal de S3o Luis nomeou uma comissao
de servidores composta por duas professoras, um técnico em Agropecu-
aria e uma Psicdloga, para que, juntamente com a equipe técnica da VEC,
fizessem as entrevistas com os candidatos pré-selecionados. Na entrevis-
ta, as principais perguntas versaram sobre questdes como: experiéncias
de trabalhos anteriores; grau de escolaridade; expectativa em relacao
ao projeto; relacdes familiares e sociais; tempo que estava cumprindo a
pena fora da prisao; tipo de pena; tipo de crime cometido, dentre outras.

Foram selecionados 10 candidatos. Para tanto, foram considerados crité-
rios como: estd ha mais tempo fora da prisdo; ter demonstrado interesse
e aptid3do para trabalhar em atividades agropecudrias; ter demonstrado
boasrelagdes familiares e ndo ter se envolvido com trafico de entorpecen-
tes e estupro. Vale ressaltar que nessa primeira experiéncia do projeto, a
opcao por ndo selecionar pessoas envolvidas com trafico de entorpecen-
tes e estupro se deu pelo fato de a escola ter um grande contingente de
alunos e alunas adolescentes e de possuir uma area muito grande (217
ha), além de estar localizada em uma area cercada por bairros residen-
ciais com altos indices de violéncia. Um outro fator que contou muito
para que fosse tomada esta decisdo foi por ser uma experiéncia pioneira,
existindo uma grande expectativa de que o projeto obtivesse éxito para
que pudessem dar continuidade e, assim, ampliar o processo de inclusao,
inclusive contemplando a questdo de género, ou seja, oportunizando ho-
mens e mulheres que se encontram nas mesmas condicdes de participar

de um projeto dessa natureza.

Apds a organizacdo do processo de matricula dos selecionados como alu-
nos da escola na modalidade de Formacao Inicial e Continuada de Traba-
lhadores foi providenciada a aquisicdo do uniforme especifico do projeto
(calca, camiseta e botas de borracha). As aulas foram iniciadas no dia 18
de abril de 2006, sendo que a primeira semana foi de adaptacao, na qual
foram trabalhados temas como relacdes interpessoais, seguranca do tra-

balho, organizacdo e funcionamento da EAFSL-MA. Foi também um mo-




Produto Educacional

mento em que eles foram mais bem informados sobre a rotina de cada

setor.

Um fato importante desse primeiro momento foi que os demais alunos
da escola agiram com muita naturalidade e, por iniciativa prépria come-
caram a se aproximar dos alunos do projeto. Por outro lado, inicialmente,
houve muita desconfianca — em alguns casos até pavor —dos servidores,
especialmente, os de idade mais avancada e com maior tempo de traba-
lho na escola. Estes, via de regra, se referiam aos integrantes do projeto
através de termos pejorativos como: marginais, assassinos, maus elemen-
tos, etc.

As realizagOes das atividades pedagdgicas aconteceram de acordo com
o cronograma de execuc¢ao do projeto e do planejamento realizado pela
coordenacdo do projeto e pela Coordenacdao Geral de Ensino (CGE) da
EAFSL-MA. Foram realizadas as seguintes aulas: Relagdes Humanas, Se-
guranca do Trabalho, Relagbes Humanas, No¢des de Higiene e Saude, Avi-
cultura, Suinocultura, Olericultura e Mecanizagao Agricola. Em cada aula
é feita a avaliacdo do aluno, que juntamente com o didrio é encaminhado
para a CGE, a fim de formalizacdo das notas para que haja a certificacao

profissional.

Ao final do curso, dos dez egressos do sistema prisional que participaram
do Projeto de Certificacdo Profissional, oito concluiram e cinco deles fo-
ram contratados por empresas que prestavam servicos para a Instituicao,
sendo que um deles ainda trabalha na Instituicao. Isso demonstra que
se for dada uma chance para estas pessoas, elas terdo oportunidade de

comegar uma vida nova.



|

\\'*
Qlvoraga

Instituto Federal de Sdo Paulo - Campus Campinas

FONTE:HTTPS://PORTAL.CMP.IFSP.EDU.BR/INDEX.PHP/COMPONENT/CONTENT/ARTICLE/65-EXTENSAO/145-PROJETO-ALVORADA>
ACESSO EM 08/10/2020

PROJETO ALVORADA
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Segundo informacao dos responsaveis, as acoes foram realizadas atra-
vés da articulacdao dessa rede de instituicdes com trajetdrias nas areas
da educacao, trabalho e politicas penais. Essas instituicdes integraram
esforcos conjuntos para promover oportunidades reais de inclusao so-
cial de pessoas egressas do sistema prisional, via acesso a itinerdrios
formativos e insergao profissional. Os idealizadores do projeto acredi-
tavam/ acreditam que o ensino e o trabalho sejam fatores que resultam
na reducdo de vulnerabilidades sociais, proporcionando as pessoas
egressas do sistema prisional novas possibilidades de reconhecimen-
to, socializacdao e autoconstrucao, na medida em que viabiliza condi-

¢Oes para que os sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

Ao perguntarmos sobre quais os critérios utilizados pelo IFSP/Campus
Campinas para a escolha do curso de capacitacao profissional ofere-
cido pelo projeto Alvorada, o responsdvel pelo projeto informou que
a escolha foi definida com base nos cursos que ja eram ministrados
pelos profissionais da instituicdao, considerando também existéncia de

laboratdrios para a ministracdo de aulas praticas.

A capacitacdo dos alunos foi realizada nas dependéncias do IFSP -
Campus Campinas e CTlI Renato Archer e teve duragao de cinco meses,
com carga horaria relativa aos conteudos de 633 horas distribuidas em
20 semanas de atividades. O projeto contou também com tutores que
tiveram reunides semanais com seus alunos.

Perguntamos também sobre quais os critérios utilizados pelo IFSP/
Campus Campinas para a escolha do curriculo pedagdgico implantado
no curso oferecido no Projeto Alvorada, os responsaveis nos informa-
ram que a estrutura do Projeto Alvorada foi construida baseada em
conhecimentos e experiéncias adquiridas pela equipe e em estudos
de programas internacionais. Informaram que nao utilizaram nenhum
modelo conhecido nem divulgado na literatura nacional e internacio-
nal. O Curriculo foi baseado na estrutura do projeto que foi construida
com cuidados metodolégicos de modo a ser escalavel para diversas
areas de conhecimento técnico.

A intencao da instituicdo, ao criar Projeto Alvorada, era formar profis-
sionais qualificados para executar e manter projetos de redes elétricas
prediais de baixa tensdo. O instalador eletricista estaria apto para atu-
ar nos segmentos de construcao civil, instalagdes provisérias em can-
teiros de obras, palcos de shows e execug¢dao de novas instalacdes elé-

tricas atendendo as normas vigentes de qualidade e seguranca. Além
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disso, fez parte da capacitagao a acdao empreendedora e psicossocial

que se deu concomitante ao desenvolvimento do conteudo técnico.

Na capacitacdo empreendedora e psicossocial foram abordados os se-

guintes grandes temas:

Empreendedorismo

Topicos em

Projeto de vida .
linguagem

Toépicos em
matematica
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Durante a execucdo do curso de capacitacdao profissional Projeto Al-
vorada existia a previsao de estdgio ou encaminhamento profissional
para os alunos participantes do curso, os responsaveis informaram que
apods a capacitacao, os alunos foram acompanhados em sua in- sergao
no mundo do trabalho, de acordo com suas caracteristicas, desejos e
oportunidades. Cada participante teve um tutor que o au- xiliou nas
suas demandas relativas as questdOes técnicas, operacio-nais e
psicossociais. Ao participarem dos programas de estagio nas empresas,
os alunos foram acompanhados pelo seu tutor que, nes-te caso, foi
supervisor de estagio. Havia apoio do Ministério Publicodo Trabalho
para facilitar o acesso dos alunos a programas de cotas, quando
possivel, e articulacdes com empresas, de modo a ampliar a
oportunidade de estagios e, posteriormente, as chances de contrata-
¢do dos alunos.

A tutoria foi realizada por um participante do projeto, que acompa-
nhou e viabilizou o sucesso do aluno nessa etapa, durante sete me- ses.
O tutor também acompanhava a autogestdao do aluno, como ele
organizava seus hordrios, sua vida de estudante e o estimulava a
encontrar os melhores caminhos. Dependendo da vocag¢do, o aluno
acompanhado poderia optar por se tornar um prestador de servicos
autonomos. Neste caso, o seu tutor iria acompanha-lo nas etapas de
entrada no mundo do trabalho. Promovendo auxilio nas suas dificul-

dades técnicas e operacionais.

Além da capacitacdo técnica e profissional, o projeto desenvolveu
conjuntamente estudos de carater qualitativo e/ou quantitativo que
possibilitaram um aprofundamento sobre os temas e possiveis im-
pactos oriundos das atividades desenvolvidas. Por meio da realiza-
¢do desses estudos, os alunos tornaram publico os trabalhos realiza-
dos. Essa estratégia foi também uma forma de fomentar a valorizacao
dos alunos, na medida em eles pudessem apresentar ao publico suas
novas habilidades e identidades alcancadas. A prioridade era a pu-
blicacdo dos resultados alcancados pelos alunos e acdes realizadas

pelos integrantes do projeto, de forma conjunta.

O Projeto Alvorada objetivou promover o crescimento humano dos
alunos para que estes tivessem possibilidades tangiveis de reinser-
¢do social, na medida em que fossem implementadas intervencdes
voltadas ao empoderamento e instrumentalizacdo para o exercicio
da cidadania, acesso a direitos, capacitacdo e emancipacdo para o

mundo do trabalho. Devido as caracteristicas multidisciplinares do
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projeto, os integrantes da equipe deveriam possuir diferentes perfis com
postura solidaria e colaborativa, com determinacdao e comprome- timento
em construir uma sociedade mais inclusiva, justa e igualitdria, sendo este
o foco para a implantagdo do projeto. A mobilizacdo interna foi um
elemento facilitador e propulsor do sucesso da implantagcao do Projeto,
uma vez que sua implementacao demandava o envolvimento dediversos

setores.

Outro fato importante e louvavel que observamos durante a pesquisa,
foi a iniciativa do IFSP/Campus Campinas de buscar a sensibilizacdo das
empresas para a importancia de seu papel social em oferecer oportuni-
dades aos alunos do programa, publicacdo de resultados e investigacado
participativa e empreender esforcos para estimular o didlogo local en-
tre atores do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Poder Executivo, Instituicdes de Ensino, Sociedade Civil Organizada e
demais atores envolvidos com o desenvolvimento de projetos voltados

para a inclusdo social de pessoas egressas do Sistema Prisional.

Por isso, o Projeto Alvorada obteve éxito na sua execuc¢ao, o que permitiu
ao Ministério da Justica decidir amplid-lo e executd-lo em outros esta- dos
da federacdo, como por exemplo IFRS e IFG, com o objetivo louvavel de
oferecer capacitacdo profissional através da educacdao aos egressosdo
sistema prisional, haja vista que se encontram em situacdo de vulne-
rabilidade social e carentes de oportunidades. Os principais resultados

do Projeto Alvorada foram:
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Quantidade de pessoas que participaram da etapa de incubacdo e concretiza-

ram seja por meio de estdgio ou autogestdo. Indice de cumprimento: 80%;

Quantidade de pessoas que evadiram do projeto, ou seja, apds matricula, por
razdes diversas, ndo deram sequéncia as atividades. Indice de cumprimento:

Uma pessoa evadida — 95% de cumprimento;

Numero de participantes que reentraram no Sistema prisional até o final do pro-
jeto. Nenhum - indice de cumprimento: 100%. N3o houve registros de reinci-

déncia criminal.
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Outro dado interessante a ser mencionado é o fato de que o Projeto Al-
vorada em uma iniciativa responsdvel e de preocupagdao com os egressos,
mesmo apds o término do curso, continuou acompanhando esses alunos

por mais seis meses, oferecendo suporte necessario para evitar o retorno

ao sistema prisional.
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Para a implantacdo dos projetos de capacitacdo de egressos do sistema
prisional é importante o conhecimento da legislacdo que trata da educa-

¢ao profissional e tecnolégica como por exemplo as citadas abaixo:

LEI N° 9.394, DE 1996, LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL

LEI N° 11.892, DE 2008, QUE TRATA DA
CRIACAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS

CATALOGO NACIONAL DE
CURSOS TECNICOS

LEI N° 13.005, DE 2014 QUE APROVOU O
PLANO NACIONAL DA EDUCAGAO




Procedimentos importantes
para a implantacao dos cursos de
Capacitacao Profissional para
Egressos do Sistema Prisional




A partir da andlise das experiéncias desenvolvidas dentro da rede federal

de EPT, ressaltamos alguns aspectos importantes para o sucesso do projeto:

EXPERIENCIA
EDUCACIONAL DA
UNIDADE
RECURSOS REUNIAO COM
FINANCEIROS PAIS DE ALUNO E
COMUNIDADE
ESCOLAR
PARCERIA COM
OUTRAS

INSTITUICOES
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A Experiéncia da Unidade de Educagao Federal de EPT deve ser considerada. Por
exemplo o IFMA/Campus Maracana tinha experiéncia em educagdo agropecua-
ria e o curso ofertado foi nessa area, assim como o IFSP/Campus Campinas tinha

experiéncia em ensino tecnolégico e o curso ofertado foi na drea tecnolégica;

Recursos Financeiros devem ser garantidos para a implantacao dos projetos.
O IFMA/Campus Maracana utilizou recursos préprios, recursos estes que eram

decorrentes de vendas de sua cooperativa;

E necessario que haja parceria com outras instituicdes, principalmente aquelas
que trabalham com pessoas egressas do sistema prisional, por exemplo, Secre-
taria de Seguranca Publica Estadual e Departamento Penitenciario Nacional De-

pen;

Antes da implantag¢ao dos projetos deve haver reunidao com os pais de alunos e
servidores explicando o objetivo do curso e informando sobre as medidas de
seguranca que serao tomadas para que diminua a resisténcia por parte da co-

munidade escolar sobre a execuc¢ao do projeto.

Outros aspectos importantes sdao os citados abaixo:

A unidades estudadas implantaram Ambas as experiéncias estudadas na
Cursos que permitiram a insercao dos pesquisa tinham projeto de encami-
egressos ao mundo do trabalho, a par- nhamento ao mundo do trabalho dos

tir da formacdo em dreas que tinham alunos através de programas de esta-

demanda regionais por profissionais gio e parcerias com empresas.

com o conhecimento adquirido.
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O IFMA/Campus Maracana ofertava aos

egressos do sistema prisional 2/3 do
saldrio minimo, fardamento e alimen-
tacdo, o que era importante no sentido
de ajuda-los a pagarem suas despesas
até o término do curso e o IFSP/Cam-
pus Campinas concedia bolsa auxilio.

O IFMA/Campus Maracand alternava
aulas tedricas e praticas nos diversos
setores da escola e o IFSP/Campus
Campinas alternava aulas tedricas
com aulas no laboratério permitindo

um aprendizado completo e efetivo.




Consideracoes finais do
Produto Educacional

Com o desenvolvimento deste guia, pretendemos colaborar no processo
de implantag¢do de novos cursos de capacitagao profissional para egres-
sos do sistema prisional dentro da rede federal de EPT. Aqui foram traca-
das linhas norteadoras para contribuir na oferta de uma educacao profis-
sional inclusiva e com formagao humana integral que auxilie no combate

a reincidéncia criminal e na diminui¢ao da violéncia na sociedade.

Neste produto educacional, mostramos o levantamento de dados e in-
formacdes sobre as experiéncias na rede federal de EPT com a educa-
¢cdo para egressos do sistema prisional. Essas experiéncias nortearam a
elaboracao desse elaboramos um guia para implanta¢ao de cursos com
esta tematica. Elencamos alguns procedimentos bdsicos que serdao ne-
cessdrios para o éxito de cursos futuramente implementados que aten-
dam essa demanda especifica, tais como: conhecimento da legislacao
que trata da implementacdo de cursos profissionalizantes, parcerias que
devem ser firmadas para que haja contrapartidas (6rgaos publi- cos ou
empresas privadas), cuidados com a formacdo dos docentes que
ministraram as aulas que deverdo ter conhecimento de EJA (Educacado
de Jovens e Adultos). Elencamos também a necessidade de se garan-
tir recursos financeiros para custear as despesas da execucdo do curso;
e outras atitudes como conversar com a comunidade escolar sobre os
objetivos do curso, evitando assim o medo e preconceito, entre outras

medidas citada neste produto educacional.

A construcao deste produto educacional ndo teve como intuito criar uma
féormula pronta e definitiva que apontasse a forma de se implementar
cursos para egressos do sistema prisional. Objetivou apresentar linhas
norteadoras para se chegar a possibilidade de oferta destes cursos de
forma que atendam a necessidade de capacitacdao deste publico tao mar-
ginalizado e inserido em processo de vulnerabilidade social patente.

Finalizamos este estudo instigando a se pensar na implementac¢ao des-
tes projetos inclusivos, de forma a se otimizar os recursos financeiros,
espaco fisico, a estrutura e o corpo docente. A rede federal de EPT, ade-
rindo a esse movimento de educacao inclusiva, contribuird com a socie-
dade, no sentido de ressocializagcdo social, combate a reincidéncia cri-
minal local, diminuicdo da violéncia na regido em que é implementado
o projeto e oportunizando oportunidades para pessoas necessitadas de

educacdo e capacitagao profissional.



Referéncias

CIAVATTA, M. A formacao integrada: a escola e o trabalho como luga-
res de memodriae identidade.TrabalhoNecessario,v.3,n.3,2005.Disponi-
velem:http://www.uff.br/trabalhonecessario/images/TN_03/TN3_CIA-
VATT A.pdf>Acesso em: 20 de jul. 2020.

FRIGOTTO, Gaudéncio. A polissemia da categoria trabalho e a batalha
das ideias nas sociedades de classe. Rev. Bras. Educ. [online]. 2009,
vol.14, n.40, pp.168- 194.

GRABOWSKI, G. Gestdao e planejamento da educacdo profissional e
tecnoldgica. Curitiba: Instituto Federal do Parand, 2014. - (Colecdo
formacdo pedagdgica; v. 6). Disponivel em: http://curitiba.ifpr.edu.br/
wp-content/uploads/2016/05/Gestdo-eplanejamento-da-educacéo-
-profissional-e-tecnolégica.pdf> Acesso em: 26 de jul. 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARA-
NHAO. Projeto Social de Certificagdo Profissional. 2007. Disponivel em

https://maracana.ifma.edu.br/ Acesso em 20 out. 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO. Projeto Alvorada. 2017. Disponivel em https://portal.cmp.ifsp.
edu.br/index.php/component/content/article/65extensao/145-proje-
to-alvorada. Acesso em 20 out.2020

MOURA,D.H.Educacaobasicaeeducacaoprofissionaletecnolégica:duali-
dadehistéricaeperspectivadeintegracdo.Holos,Natal,v.2,p.1-27,2007.
Disponivel em:http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/ar;cle/
viewFile/11/110>Acessoem: 18 de set.2020

PACHECO, E. FUNDAMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS DOS INSTITU-
TOS FEDERAIS: Diretrizes para uma educacdo profissional e tecnolégica
transformadora. IFRN, Natal, p.1-70, 2015. Disponivel em: Acesso em:
20 jul. 2020.

PACHECO, E. M; MORIGI, V. (orgs). Ensino técnico, formacdo profissional

e cidadania: a revolucdo da educacdo profissional e tecnolégica no Bra-

sil. Porto Alegre: Tekme, 2012. 120 p 1



http://www.uff.br/trabalhonecessario/images/TN_03/TN3_CIA-
http://www.uff.br/trabalhonecessario/images/TN_03/TN3_CIA-
http://curitiba.ifpr.edu.br/
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/ar%3Bcle/
http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/ar%3Bcle/

RAMOS, M. N. Concepcao do Ensino médio integrado. Disponivel em:

Acesso em: 13 de ago.2020.



