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Pesquisas iniciais:

Preliminarmente foi realizado um levantamento na base de dados do STF, em busca de decisbes
envolvendo a incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Contudo, nao foram
encontradas decisdes especificas sobre 0 assunto, ressaltando, entretanto, a analise da garantia
de direitos fundamentais, enquanto direitos humanos.
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Assim, considerando a hierarquia constitucional entre os tribunais superiores,
passamos a analise dos julgados do TST, abrangendo jurisprudéncia relacionada
a pessoa com deficiéncia na base de dados de Acordaos, Decisbes Monocraticas,

Sumulas, Precedentes Normativos, Orientac6es Jurisprudenciais, 1UJs
determinados pelo TST, Decisbes da Presidéncia, Decisoes da Vice Presidéncia e
Decisdes da Corregedoria Geral.

Nessa pesquisa foram encontrados 525 resultados que foram analisados um
a um, com enfoque para discussofes coletivas envolvendo lei de cotas e
acessibilidade nos ultimos dez anos.

Nessa pesquisa, foi encontrada majoritariamente a repeticao do argumento
de nao responsabilizacdo das empresas, pelo descumprimento da cota, sob a
justificativa de nao serem encontrados interessados para as vagas — 0 que
resultaria em “descumprimento involuntario da legislacao”.

Organizadas, por ordem de data de publicacédo, da mais recente para a mais
antiga, destacam-se as seguintes decisoes:




Demonstrado, nos autos, que o nao cumprimento integral do percentual previsto no art. 93 da
Lei n®8.213/1991, ocorreu por motivo alheio a vontade daré, em razdo da dificuldade de
encontrar trabalhadores interessados em ocupar as vagas destinadas aos trabalhadores
com deficiéncia, ndo ha que se falar em descumprimento voluntario da legislacao,
afigurando-se indevida a manutencao da multa aplicada. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-10113-22.2018.5.03.0180, 32 Turma, Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 14/02/2020).

Segundo a jurisprudéncia desta Corte, ndo é cabivel a condenacao da empresa pelo néo
preenchimento das vagas destinadas, por lei, a pessoas com deficiéncia ou reabilitados
apenas quando restar demonstrado que empreendeu todos 0s esforcos possiveis para a
pacao das vagas, deixando de cumprir por motivos alheios a sua vontade. (AgAIRR-
2114-64.2011.5.07.0014, 72 Turma, Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT

22/11/2019).

A esse respeito, o quadro fatico regional denota que, mesmo néo tendo a reclamada observado
0 preenchimento do minimo que a Lei 8.213/1991 prevé para as cotas de portadores de
deficiéncia, envidou todos os esforcos para tanto, ndo tendo, contudo, surgido candidatos para a
ocupacéao dos postos. O referido entendimento coaduna-se com a jurisprudéncia desta c. Corte
gue, por meio de sua SBDI-1, tem entendido que, se a empresa empreendeu todos os esforgcos
possivels para a ocupacao das cotas legais, ndo pode ser condenada em multa
administrativa ou em danos morais coletivos. Incidéncia do art. 896, §7°, da CLT. Recurso de
revista de que nao se conhece" (ARR-1001388-93.2016.5.02.0707, 62 Turma, Desembargadora
Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 01/12/2017).




Desse modo, nao se viabiliza a imposicao de multa por dano moral coletivo, pois
a empresa, no caso especifico dos autos, em principio ndo pode ser
responsabilizada pelo insucesso em alcancar o percentual minimo exigido de
contratacao de trabalhadores reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas . 6 - Recurso de revista de que nao se conhece" (RR-1578-
53.2011.5.03.0050, 62 Turma, Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 26/02/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
TRABALHADORES REABILITADOS PELO INSS OU PORTADORES DE
DEFICIENCIA. Demonstrado, nos autos, que nio ha interessados aptos a ocupar as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, na forma do art. 93 da Lei n°
8.213/1991, bem como que a ré tem empenhado esforcos para atingir o percentual
fixado em lei, ndo ha que se falar em descumprimento da legislacao. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido " (AIRR-1386-60.2011.5.10.0007, 32 Turma,
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 05/06/2015).




Entretanto, ao analisarmos o historicos dos processos que levaram as decisdes
paradigmas do TST, notamos que, nas instancias ordinarias, as decisdes eram
favoraveis ao trabalhadores. Tanto € que, realizada pesquisa, na base de dados do
TRT da 12 Regiao (Rio de Janeiro) foram encontrados doze julgados, contendo as
expressoes “pessoa com deficiéncia”, “cota” e “acessibilidade todos favoraveis a
obrigatoriedade da contratacao. Em sendo assim, notamos que, ainda que nas
instancias ordinarias sejam resguardados direitos relacionados a lei de cotas, nas

instancias superiores existe uma tendéncia na modificacédo deste entendimento.

Por esta razao, refizemos os trajetos das decisdes paradigmas do TST e destacamos
um exemplo extraido do Rio de Janeiro (estado escolhido para a base de dados da
pesquisa).

Trata-se do processo n° 0001222-74.2012.5.01.0019 -

iniciado na 19 2 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO e julgado, inicialmente,
pelo MM. Juiz Marcelo Moura
ALAN ALMEIDA LIMA x ITAU UNIBANCO S.A
Audiéncia realizada em 13 de dezembro de 2012 — Reconheceu que o autor “é

portador de necessidade especial’ e que a “ré nao contratou outro empregado para
preencher a cota prevista no Artigo 93 da Lei 8.213 de 1991”. Assim, reconhecida “a
declaracao de nulidade de sua dispensa, que seja determinada sua reintegracao ao

servigo e pagamento dos direitos trabalhistas devidos™.



Em 6 de Novembro de 2013, em grau de recurso, o Desembargador Federal do
Trabalho Jose Antdnio Teixeira da Silva, manteve a decisao de primeiro grau. A
ementa do julgado aponta:

EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PREVIA
CONTRATACAO DE EMPREGADO SUBSTITUTO — NAO COMPROVACAO —
REINTEGRACAO. Pelos elementos faticos, carece de amparo legal a tese do

Reclamado. A dispensa do Reclamante ocorreu em 17/4/2012 (TRCT anexado as fls.
20/20v.) e néo logrou o Recorrente comprovar a prévia contratacao de empregado
substituto nas mesmas condi¢cées do Reclamante, portador de necessidades
especiais. E nem se diga, que o fato da empresa possuir um nimero de empregados
que suplante o percentual minimo definido na lei, supre a condi¢cao prevista no art. 93
§ 1° da lei 8213/91, pois a contratacao alem do numero exigido em lei é ato de mera
liberalidade do empregador. E mais, o dispositivo legal estabelece um percentual
minimo a ser observado e nao, um teto a ser seguido pelas empresas. Logo,
extrapolar o percentual minimo, n&o € impedimento para o direito do empregado a
garantia no emprego. Recurso néo provido.

Ja em 2019, no TST...



A Turma adotou a tese de que ndo ha impedimento legal a dispensa de empregado
portador de deficiéncia, mesmo sem a contratacao de substituto, quando a empresa
mantém em seus quadros percentual de empregados nessa condi¢cédo superior a
definida no artigo 93, § 1°, da Lei n°® 8.213/91. Esta Subsecédo, na sua composicao
completa, em 4/5/2017, no julgamento do Processo n° E-ED-ED-RR-10740-
12.2005.5.17.0012, acordéo publicado no DEJT de 12/5/2017, de Relatoria do Exmo.
Ministro Renato de Lacerda Paiva, decidiu que, da interpretacéo do artigo 93 da Lei
n® 8.213/91, a resilicdo sem justa causa do contrato de trabalho do beneficiario
reabilitado ou portador de deficiéncia, sem a contratacao de outro empregado nas

mesmas condicdes, sO é possivel guando mantido o percentual de participacao
desses trabalhadores do total de empregados da empresa. Concluiu, entéo, que,
mesmo apos a dispensa do reclamante, a empresa manteve o percentual de
reabilitados e portadores de deficiéncia nos limites fixados pela Lei n°® 8.213/91, pelo
gue nao ha obice a dispensa sem justa causa e nao se justifica a reintegracao. Assim,
estando a decisdo embargada em consonancia com a atual, iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte, fica superada a alegada caracterizacao de dissenso de
teses, ante o disposto no artigo 894, § 2°, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.015/2014. Agravo desprovido" (AgR-E-ED-ED-RR-1222-74.2012.5.01.0019,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Ministro José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 29/11/2019).

Esse € um exemplo e um dos motivos que gerou enorme incOmodo quanto ao
andamento da prestacao jurisdicional. Quais seriam as alternativas para concretizar
direitos trabalhistas das pessoas com deficiéncia?



Assim, surgiu a proposta da pesquisa.

Analisar o hiato existente entre o0 vasto arcabouco juridico nacional e a real insercao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € a proposta da presente pesquisa que:

a) contextualiza historicamente o processo legislativo dos instrumentos normativos
relacionados as demandas de incluséao;

b) aponta projetos relacionados a efetivacao destes direitos;
c) discute modelos alternativos de incluséo;
d) estuda o caso do Projeto Formar e Incluir;

e) propde correcdes de curso para garantir a efetividade de politicas publicas focadas na
autonomia e dignidade do trabalhador.

Como resultado, o projeto pretende apresentar a estrutura de um curso de capacitacao,
voltado para os servidores do Judiciario Trabalhista fluminense, que permita a formacéao
continuada de servidores, enquanto multiplicadores de ferramentas de estimulo a incluséao.

Palavras Chave: Justica do Trabalho, Inclusdo, Mercado de Trabalho, Pessoa com
Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusao e Acessibilidade.




Fiscalizacoes da cota

PcD e reabilitados
contratados em
decorréncia da

i para PcD e reabilitados fiscalizacao
{empregados regulares
e aprendizes)
2003 97 0
2004 611 2221
2005 3.011 12.786
2006 4.377 19.978
2007 5.503 22.314
2008 5.367 25.844
2008 6.443 26.046
2010 7.626 28.752
2011 9.711 34.355
2012 9.538 35.420
2013 10.742 40.8597
2014 10.957 42 613
2015 10.530 42 021
2016 6.642 30.656
2017 8.727 37.217
2018 11.401 46.900
Total Geral 112.283 448.060

O espaco da pessoa com deficiéncia nas empresas ainda
€ pequeno.

Dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais)
mostram que, entre 2011 e 2017, o numero de PcDs no
mercado de trabalho passou de 325.291 para 441.339 —
acréscimo de apenas 116 mil pessoas.

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) aponta que em 2018 o total de trabalhadores
nessa condicdo era de 442.007 pessoas — apenas 668
empregados a mais de um ano para o outro.

O numero de vagas, para preenchimento obrigatorio, pela
lei de cotas € de, pelo menos, 756.125 vagas.

Fonte: Ministério da Economia
http://trabalho.gov.br/noticias/6856-contratacao-de-
pessoas-com-deficiencia-bate-recorde-apos-fiscalizacao-

do-trabalho

OBS: No servico publico ndo é diferente. Exemplo: TRT
3477 servidores - 71 com deficiéncia (menos de 3%)



@ *SmartLab | Observatério da Diversidade e da Igualdade de Oportunidades no Trabalho | Rio de Janeiro e
GENERO E INTERSECOIONALIBADE RACA E INTERSECCIONALIDADE 1681 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS
Todos os integrantes da sociedade civi
g L 33,8miL Mercado de Trabalho

hitps:

)

incluindo Instituicdes publicas e privadas,
devem promover o reconhecimento dos
meéritos, habilidades e capacidades das
pessoas com deficiéncia e de sua
contribuig3o ao local de trabalho e ao
mercado laboral Pessoas com deficiéncia
tém o direito de trabalhar em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, com
a prerrogativa de se manter com um trabalho
de sua livre escolha e de ser aceito no
mercado laboral em ambiente de trabalho
que seja aberto, inclusivo e acessivel,
aspectos que devem também caracterizar as
cidades do ponto de vista urbanistico em
variaveis como transporte e mobilidade.

artlabbr.org/diversidade

VINCULOS DE EMPREGO FORMAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)
(RAIS, 2017)

0,9«

VINCULOS FORMAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA SOBRE O
TOTAL DE EMPREGOS FORMAIS
(RAIS, 2017)

R$2,9M|L

REMUNERACAO DOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
(PCD) NO MERCADO FORMAL
(RAIS, 2017)

136,8miL

BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA -

BPC - PESSOAS COM DEFICIENCIA
(MDS - Matriz de Informagao Social, 2018)

Leia mais
v

localidade/332dimensao=pcd

*Vinculos de Emprego Formal de
Pessoas com Deficiéncia (PCD)

* Vinculos Formais de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) sobre o total de
empregos formais, inclusive
Administracao Publica

* Vinculos Formais de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), Inclusive na
Administragdo Publica

* Vinculos Formais de Pessoas com
Deficiéncia (PCD) na Administracao
Publica

* Remuneragao dos Trabalhadores com
Deficiéncia (PCD) no Mercado Formal

* Remuneracao Média das PCD no
Mercado Formal, por tipo de deficiéncia
* Desocupacgao da populagdo de 16 a 64
anos com deficiéncia severa

Protecao Social e Garantia de Direitos

* Beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC - Pessoas
com Deficiéncia (PCD)


https://smartlabbr.org/diversidade/localidade/33?dimensao=pcd

Cumprimento da Cota para Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados (Lei n® B.213/91)

Administracdo Publica Empresas Piblicas e Empregadores Privados Total
Sociedades de Economia Mista

— 0% 100% — = 0% 100% — — 0%

o 100% —

100%
11.21% 45.65% 52.00% 50.62%
Numero de vagas reservadas, por natureza juridica do empregador
Empresas Pablicas e
Sociedades de
Administragdao Publica Economia Mista Empregadores Privados Total
Vagas Reservadas 20.343 35.551 712.829 T68.723
\agas Ocupadas 2.281(11.21%) 16.228(45.65%) 370.656(52.00%) 389.165(50.62%)
Deficit 18.062({88.79%) 19.323(54.35%) 342 173(48.00%) 379.558(49 38%)
L] 3

Fonte: Relacdo Anual de Informacdes Sociais(RAIS).

hitps://sit.trabalho.gov.br/radar/



https://sit.trabalho.gov.br/radar/

®» |ntroducao
» (Objetivos
» (Objetivo geral

= [Encontrar mecanismos praticos, capazes de romper com o hiato existente entre teoria e pratica
da legislacao trabalhista relacionada as pessoas com deficiéncia.

» Objetivos especificos
» \/erificar o contexto historico normativo atraves do levantamento bibliografico.

» Catalogar os projetos de insercao das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho
existentes e funcionando no estado do Rio de Janeiro, apos consulta as bases de dados de
orgaos publicos.

» Anpalisar a fundo um caso capaz de apresentar todo o tramite de um projeto de incluséo, com
base no acompanhamento de projeto em curso.

®» Pesquisar os impactos do projeto modelo, inclusive, na percepc¢ao das pessoas com
deficiéncia diretamente participantes deste projeto, a partir de aplicacéo de pesquisa.

® [Estruturar um curso de capacitacdo capaz de promover a formacéo continuada de servidores
guanto aos aspectos praticos da lei brasileira de inclusao, de trinta horas, que ofereca
estratégias criativas de aprimoramento do trabalho desenvolvido.

» Materiais e Métodos

» Resultados e Discussao




Levantamento bibliografico:

Livros base ja lidos e fichados:

PASTORE, José. Oportunidades de Trabalho para Portadores de Deficiéncia. Sao
Paulo: Editora LTR, 2000.

\artigos para usar na pesquisa\pastore.docx
https://drive.google.com/open?id=1FWimGeKrPgqvU2dPJ6DINE|Yiys58XFPB

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao - Construindo uma Sociedade para Todos.
WVA: Rio de Janeiro, 2005.

\artigos para usar na pesquisa\sassaki.docx
https://drive.google.com/open?id=16Ewi-NSUHBCv wCVHsn9XLMOQjrlvOCDG6



../artigos para usar na pesquisa/pastore.docx
https://drive.google.com/open?id=1FWimGeKrPgvU2dPJ6DInEjYiys58XFPB
../artigos para usar na pesquisa/sassaki.docx
https://drive.google.com/open?id=16Ewi-NSuHBCv_wCVHsn9XLMQjr1v0CD6

Organizacao da legislacdo federal relacionada a pessoa
com deficiéncia

\artigos para usar na pesquisa\LEGISLACAO PESSOA
COM DEFICIENCIA HOJE NO BRASIL.docx

https://drive.google.com/open?id=1Y00OUzk1UFI EEVAR
AP7lulooDLuUdlih

Livros com fichamento em curso:
Temas relevantes sobre o estatuto da pessoa com
deficiéncia. Fiuza, César (org.) Juspodium. 2018.

Historia do movimento politico das pessoas com
deficiéncia no Brasil, Secretaria Nacional de Promocéo
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2010

Artigos para fichamento:
10 resultados na Plataforma Capes
47 resultados no Google Académico

OBS: Limitacao na literatura cientifica


../artigos para usar na pesquisa/LEGISLAÇÃO PESSOA COM DEFICIÊNCIA HOJE NO BRASIL.docx
https://drive.google.com/open?id=1Y0OUzk1UFI_EEyAR4P7lu1ooDLuUdljh

Projetos no Rio de Janeiro

Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia de Funcionarios do Banco do
Brasil e da Comunidade — APABB — ATADOS

DIAD

VOCE E CAPAZ

DIA DA INCLUSAQ SOCIAL

E PROFISSIONAL DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
E DOS SEGURADOS
REABILITADOS DO INSS

AAAAAAAA

PAT

23 AGO

SEXTA-FEIRA

DAS 9H AS 16H

ASSOCIAGAQ ATLETICA CABOFRIENSE
R. 13 DE NOVEMBRO, 386 - CENTRO - CABO FRIO
(PROXIMO A PRAIA DO FORTE)
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Estudo de Caso

Projeto

F & Incluir - .
c - 2 Inscrigdes de ",
urso para pessoas com deficiéncia . .
Qualificagéo profissional em 2 09 a 31/10 .
Auxiliar de Operacgoes de Logistica » das 9h as 18h e
* no SENAI ./
Etapas do projeto: % o
P Pro) 3 it Hordario do curso:
12 e 13/11/19 - Entrevista e dindmica de grupo; *cecec’ 13h as 17h
02 a 06/12/19 - Matricula no curso; Beneficios
+13/01/20 - Aula Inaugural - Boas Vindas ao Projeto; Bolsa-auxilio R$ 300
. o - Ajuda de custo RS 100
+ 14/01/20 - Inicio do Curso no Firjan SENAI; (Tranaboite's
29/06/20 - Término do Curso. Alimentacdo)
Local: Firjan SENAI - Estr. Linha Azul e = | TS
Botafogo, Macaé - RJ o
A destinagao da Ocyan ao desenvolvimento P, .
do “Projeto Formar & Incluir” decorre de compromisso / '1' )MPT o ocyan F“]g gg;'lAl
/ Mirestario Putiao 30 Tiabedo - i

firmado com o Ministério Publico do Trabalho. ot s . —
/

/




Populacao de estudo:
25 pessoas, selecionadas para o curso de capacitacao do Projeto Formar e Incluir.

Destas:
seis sao pessoas com deficiéncia auditiva, seis com deficiéncia intelectual, sete fisicos e
seis visuais - 0 que garante uma boa representatividade por area de deficiéncia.

No total sdo 14 homens e 11 mulheres.

Tipo de Deficiéncia Género

m Deficiéncia Fisica m Deficiéncia Auditiva = Deficiéncia Visual » Deficiéncia Intelectual ® Homens ® Mulheres
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A primeira parte da pesquisa consistiria no envio de formulario on line para
perguntas gerais. Depois dessa coleta, haveria a possibilidade de agendamento
de entrevista pessoal, para aqueles alunos que se dispuserem a participar.

Os alunos foram dispensados da identificacao inicial para que pudessem se
sentir mais a vontade com o preenchimento do formulario eletrénico.

Ha proposta de entrevista, também, da Procuradora do Trabalho e da medica do
trabalho, que compdem o comité gestor.

A razao da escolha os membros do comité gestor reside na atividade que
desempenham e na possibilidade de contribuir com dados comparativos de
outros projetos de inclusao.



Link para o formulario eletronico (alunos do projeto)

https://forms.qgle/yLS7yyEVAIQUFENYJ9

Perguntas para o comité gestor (entrevistas)

1: Como conheceu o projeto?
2. Quais projetos de inclusao conhecia anteriormente?
3: Qual o diferencial do projeto Formar e Incluir?
4: Qual a sua maior contribuicdo do projeto?
5: Qual a maior contribuicdo do projeto para voce?
: Quais propostas do projeto Formar e Incluir podem ser replicadas no seu cotidiano laboral?

Esclarecemos que o projeto esta sendo submetido ao Comités de Etica em Pesquisa (CEPS); que sdo compostos por
pessoas que trabalham para que todos os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos sejam aprovados de acordo
com as normas éticas elaboradas pelo Ministério da Saude. A avaliacdo dos CEPs leva em consideracéo os beneficios e
riscos, procurando minimiza-los e busca garantir que os participantes tenham acesso a todos os direitos assegurados
pelas agéncias regulatorias. Assim, os CEPs procuram defender a dignidade e os interesses dos participantes,
incentivando sua autonomia e participacdo voluntaria. Procure saber se este projeto foi aprovado pelo CEP desta
instituicdo. Em caso de duvidas, ou querendo outras informacées, entre em contato com o Comité de Etica da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal Fluminense (CEP FM/UFF), por e.mail ou telefone, de segunda a sexta, das 08:00
as 17:00 horas: E.mail: etica@vm.uff.br Tel/fax: (21) 26299189.

* Projeto cadastrado na Plataforma Brasil, aguardando submissao.


https://forms.gle/yLS7yyEvAt9uFNYJ9

Produto: Curso de capacitacao dos servidores do Poder Judiciario
Publico Alvo: servidores da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro
Formato: Podcast
Justificativa da escolha do formato:

v' Formato acessivel, compativel com tecnologia mais moderna
v Funciona como um radio, ampliando o acesso a informacao
v' Permite a organizacao do material em plataformas
v' Admite acesso amplo ao publico com deficiéncia visual
v' E formato que vem sendo aceito por pessoas com TEA
v' E material ja preparado para interpretacdo em Libras

v' E plataforma de uso recorrente no Ambito da Escola Judicial do TRT1, com
0 qual se pretende parceria para execucao do projeto

xemplos: https://ensino.irtl.jus.br/ej/course/index.phpecategoryid=31



https://ensino.trt1.jus.br/ej/course/index.php?categoryid=31

Conteudo dos podcasts

Os audios seréao gravados seguindo a estrutura do trabalho escrito e
abrangerao a seguinte proposta:

1: historico do movimento de luta das pessoas com deficiéncia no Brasil
2. dados de participacao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

3;/leqgislacéo relacionada a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho formal

4: projetos de inclusao mapeados
5. projetos alternativos de inclusdo, com viés de inovacao, em curso

6. debates sobre inclusdo no pos pandemia



CRONOGRAMA

Verificar o contexto histérico normativo através do Agosto a
levantamento bibliografico. dezembro de 2020

Catalogar os projetos de insercao das pessoas com Setembro a
deficiéncia no mundo do trabalho existentes e Jolsrd=lpglelfoNe=R2d0pd0

funcionando no estado do Rio de Janeiro.

Estruturar um curso de capacitacao capaz de promover [REEI(oRr-R\ F-1[oNo (=
a formac&o continuada de servidores quanto aos 2021
aspectos praticos da lei brasileira de incluséo.

Escrita e defesa da dissertacao. Prevista para
Novembro de

2021
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