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A METAMORFOSE DA EDUCAÇÃO

A EDUCAÇÃO, DESDE OS TEMPOS MAIS REMOTOS SOFREU INÚMERAS 

MODIFICAÇÕES. ESSA ADEQUAÇÃO SE DEVE AO FATO DE A EDUCAÇÃO TER 

COMO UM DOS SEUS OBJETIVOS, PREPARAR O INDIVÍDUO PARA O MERCADO DE 

TRABALHO. MAS QUE MERCADO DE TRABALHO É ESSE? QUAIS AS SUAS 

NECESSIDADES? QUE CARACTERÍSTICAS O PROFISSIONAL DEVE TER PARA 

DETERMINADO TIPO DE TRABALHO?

2



EDUCAÇÃO X INDÚSTRIA

EDUCAÇÃO 1.0

- 1ª Revolução Industrial 1760

- Educação Bancária (Paulo 
Freire) 

- Nesta fase o educador era a 
figura mais importante; o 
conteúdo era restrito somente 
a leitura, escrita, religião, 
gramática, aritmética e latim.

EDUCAÇÃO 2.0

- 2ª Revolução Industrial

- Padronização, produção 
industrial, treinamento

- Carteiras enfileiradas

- Preparação para o trabalho 
nas fábricas; as tarefas eram 
repetitivas, mecanizadas, 
padronizadas. 
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EDUCAÇÃO 3.0

- Pós-guerra
- Robótica, informática, 
internet.
- Uso de recursos tecnológicas 
como ferramenta.
- O professor começa a utilizar 
novas tecnologias e as 
atividades estimulam a 
criatividade, a autonomia, a 
participação e a pesquisa 
através de projetos.



Estamos na Educação 4.0?
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A Educação 4.0 se caracteriza pelo acesso à informação

através da web; o educador se utiliza das TIC´s (Tecnologias de

Informação e Comunicação) e tem uma nova função: Mediador. O

aluno é o ator principal do conhecimento por meio da pesquisa e

dos projetos, que possibilitam o desenvolvimento de habilidades e

competências para a sociedade 4.0.
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Para a Educação 4.0, 

precisamos de 

educadores conhecedores 

da tecnopedagogia que os 

possibilite contribuir na 

formação dos profissionais 

para o mercado da 

Indústria 4.0. 

(FURH, 2019)

Se queremos que os alunos sejam 

proativos, precisamos adotar 

metodologias em que os alunos se 

envolvam em atividades cada vez 

mais complexas, em que tenham que 

tomar decisões e avaliar os 

resultados, com apoio de materiais 

relevantes. Se queremos que sejam 

criativos, eles precisam experimentar 

inúmeras novas possibilidades de 

mostrar sua iniciativa. (MORAN, 2015)
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- Interdisciplinaridade e 

transdisciplinaridade;

- Novas Tecnologias da informação e 

comunicação;

- Interatividade Digital;

- Cultura Maker;

- Robótica;

- Aprendizagem Autônoma;

CARACTERÍSTICAS DA EDUCAÇÃO 4.0

- Ensino Híbrido

- Ambiente Colaborativo;

- Material Didático Digital;

- Internet das Coisas (IoT);

- Pensamento Computacional

- Sala de Aula Invertida;

- STEAM

METODOLOGIAS ATIVAS DA APRENDIZAGEM

- Currículo Contextualizado 

- e Flexível;



EMPREGOS DO FUTURO (Fórum Econômico Mundial de 2018 – Davos)

Resolução de 

problemas 
complexos

Trabalho em 
Equipe

Negociação
Gestão de 

Pessoas

Pensamento 
Crítico

Inteligência 
Emocional

Flexibilidade 
Cognitiva

Orientação de 
Serviço

Criatividade
Julgamento e 

Tomada de Decisão
Adaptabilidade Persuasão
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Em 2025, 1/3 dos 

postos de trabalho terão 

Tecnologia Inteligente

Em 2026, 1,4 milhão      

de empregos serão 

afetados nos EUA 

85% das profissões 

de 2030 ainda não 

existem



A BNCC contempla a Educação 4.0 em 4 competências: 

8

4 - Utilizar conhecimentos 

das linguagens verbal 

(oral e escrita) e/ou verbo 

visual (como Libras), 

corporal, multimodal, 

artística, matemática, 

científica, tecnológica e 

digital para expressar-se 

e partilhar informações, 

experiências, ideias e 

sentimentos em diferentes 

contextos para, com eles, 

produzir sentidos que 

levem ao entendimento 

mútuo.

5 - Utilizar tecnologias 

digitais de comunicação 

e informação de forma 

crítica, significativa, 

reflexiva e ética nas 

diversas práticas do 

cotidiano (incluindo as 

escolares) ao se 

comunicar, acessar e 

disseminar informações, 

produzir conhecimentos 

e resolver problemas.

7. Argumentar com base 

em fatos, dados e 

informações confiáveis; 

formular, negociar e 

defender ideias, pontos de 

vista de decisões comuns 

que respeitem e 

promovam os direitos 

humanos e a consciência 

socioambiental em âmbito 

local, regional e global, 

com posicionamento ético 

em relação ao cuidado 

de si mesmo, dos outros 

e do planeta.

10. Agir pessoal e 

coletivamente com 

autonomia, 

responsabilidade, 

flexibilidade, resiliência 

e determinação, 

tomando decisões com 

base nos 

conhecimentos 

construídos na escola, 

segundo princípios 

éticos, democráticos, 

inclusivos, sustentáveis 

e solidários.



9

PILARES
APRENDIZAGEM / 

CURRÍCULO

METODOLOGIAs ATIVAS 

DA APRENDIZAGEM

(EDUCAÇÃO 4.0)

Aprender a 
Conhecer Conceitos

Sala de Aula Invertida
QR Code

Gamificação

Aprender a 
Conviver Atitudes

Aprendizagem 
Colaborativa;

Estações de trabalho

Aprender a Fazer Procedimentos
Hands On;
STEAM;

Storytelling

Aprender a Ser Atitudes Mindset
(Educação 5.0 ?)

Fonte: http://www.celsoantunes.com.br/os-quatro-pilares-da-educacao-em-casa/



EDUCAÇÃO 4.0 X PANDEMIA
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Os professores devem encarar esse cenário como

uma grande oportunidade de transformação do

processo de ensino e aprendizagem, não somente

com o uso da tecnologia, mas também para

promover ações inovadoras, seguindo o conceito

do ‘aprender fazendo’.
(Fonte: Guia Definitivo da Educação 4.0)
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METODOLOGIAS ATIVAS DA APRENDIZAGEM (Educação 4.0) 
NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A proposta do uso de Metodologias Ativas da Aprendizagem (Educação

4.0) para estudantes do AEE, atende à Resolução CNE/CEB nº 4/2009

que afirma que

“o AEE tem como função complementar ou suplementar a formação do aluno

por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e

estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na

sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem” (MEC, 2009, Art 2º).
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A Educação 4.0 é uma configuração pedagógica muito interessante e

viável para o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com

Altas Habilidades ou Superdotação, pois supera a falta de sala de

recursos, espaço físico e horários pré-estabelecidos. Em uma rede ou

grupo de mentoria é possível atender a vários alunos com a mesma área

de interesse de uma única vez, sem estar presencialmente em uma sala

física. Neste modelo de ensino híbrido o aluno com AHSD, além de ter sua

suplementação curricular garantida, pode desenvolver um papel mais

protagonista, participativo e reflexivo no seu próprio processo de

aprendizagem. Outrossim, a tecnologia (...) é algo atrativo e de fácil

utilização das crianças e adolescentes nascidos durante a Quarta

Revolução Industrial.
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O contexto da pandemia é condição apropriada para a

utilização das metodologias ativas, uma vez que por meio do

ensino remoto, o público da Educação Especial pode realizar

um AEE “centrado no aluno” (SALAMANCA, 1994), pois

professores e alunos estão livres do espaço e do tempo do

ensino presencial.
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CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

1. ENSINO HÍBRIDO: ON-LINE/OFF-LINE

OBJETIVOS

PLANEJAMENTO

ESTRATÉGIAS: Fotos, Imagens, Vídeos, Animação, Games, Texto, Videoconferência, Webinar.

REDES SOCIAIS: Whatsapp, Facebook, Messenger.

REPOSITÓRIO: Microsoft Teams, Classroom, Google Drive, Whatsapp, E-mail.

FERRAMENTAS: YouTube, Aplicativos (Google Meet, Hangouts, Skype, Zoom, Gamificação, 

Streaming, Storytelling, Wattpad, Storytelling on Wattpad), Sites, Blogs.

AVALIAÇÃO FORMATIVA-QUALITATIVA: Registro da Professora; Comunicação da Avaliação 

pelo Classroom em tempo real.
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2.  ESCOLHA DO TEMA / PROJETO

Ex.: COVID-19

https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/altashab3.pdf

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/altashab3.pdf
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3. SALA DE AULA INVERTIDA

O aluno irá pesquisar sobre o tema

proposto, dentro da sua área de

interesse. Pode ser relacionado a

Saúde, Contexto Histórico e

Sociológico, Estatística, etc.

Podemos usar nesse momento

textos, vídeos, artigos científicos,

reportagens. Ao lado, temos alguns

exemplos.

https://coronavirus.saude.gov.br/

http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1036/

a-pandemia-de-covid-19-no-brasil-crnica-de-

uma-crise-sanitria-anunciada

https://www.youtube.com/watch?v=et9vha2-zsI

https://www.youtube.com/watch?v=-

7cvNdQiYj4&fbclid=IwAR1v5_g4n7bELEH4fpEr

RvUi1x30oq5qIx9F3RxDYhM2CrBtW582TBK-

vAg

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

https://coronavirus.saude.gov.br/
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1036/a-pandemia-de-covid-19-no-brasil-crnica-de-uma-crise-sanitria-anunciada
https://www.youtube.com/watch?v=et9vha2-zsI
https://www.youtube.com/watch?v=-7cvNdQiYj4&fbclid=IwAR1v5_g4n7bELEH4fpErRvUi1x30oq5qIx9F3RxDYhM2CrBtW582TBK-vAg
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3. SALA DE AULA INVERTIDA

DELIMITAÇÃO DO TEMA DO PROJETO

PLANEJAMENTO

PESQUISA PRÉVIA DO ASSUNTO: Wikipédia, Google, Explorer, Yahoo, UOL Educação.

PESQUISA DE ARTIGOS E SITES: Scielo, Google Acadêmico, Wikipédia, Sites Universitários, 

Sites Especializados (Fiocruz, IMPA, DASA, CONASS), Jornais e outros.

AUTOCONHECIMENTO: Toc, Toc, Plim, Plim e Pipocas (VIRGOLIM).

FORMAS DE REGISTROS: Resumo, Resenha, Desenhos, Entrevistas, Podcast, Vídeos, Áudios 

no Whatsapp.

AVALIAÇÃO FORMATIVA-QUALITATIVA: Registro da Professora; Comunicação da Avaliação 

pelo Classroom em tempo real.
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4. GAMIFICAÇÃO

Abaixo temos dois exemplos de gamificação no contexto da COVID-19. Entre 

no link e participe dessa experiência de aprendizagem. 

https://kahoot.it/challenge/07946120?challenge-id=b217684c-9ea0-41b5-9057-

e3453f008341_1598211811530

https://wordwall.net/play/3846/621/276

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

https://kahoot.it/challenge/07946120?challenge-id=b217684c-9ea0-41b5-9057-e3453f008341_1598211811530
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4. GAMIFICAÇÃO

Alguns aplicativos e sites: 

Kahoot Wordwall

Duolingo Khan Academy

Foursquare Gacha Life

Minecraft

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0
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5. STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática)

STEAM (acróstico para Science/ciência, Technology/tecnologia,

Engineering/engenharia, Arts/artes, e Mathematics/matemática) - Estratégia

metodológica para a aprendizagem ativa, interdisciplinar, coletiva ou individual.

Inicia-se com a proposição de uma questão geradora (pergunta inicial),

planejamento do roteiro da investigação (projeto de pesquisa), construção do

mapeamento interdisciplinar (entrelaçamento dos diferentes conteúdos escolares),

realização da atividade em grupo ou individual (trabalho coletivo em colaboração

ou individual), apresentação do produto final, avaliação/auto avaliação.

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0
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5. STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática)

Muitas são as atividades que podem ser desenvolvidas com STEAM. 

Ex.: Pesquisa sobre tecidos para a confecção de máscaras; melhores formas de 

comunicar a população sobre os perigos da COVID-19, relacionar o número de 

infectados com as bandeiras de alerta, criar um QUIZ que informe se a pessoa tem 

coronavírus ou não, entender o funcionamento do vírus, etc. Aqui é fase para 

experimentar, criar e entender como funciona.

Experiência: https://youtu.be/uOF9TXCXvQM

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

https://youtu.be/uOF9TXCXvQM
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5. STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática)

Questão geradora: Pergunta inicial

Investigação: Pesquisa

Interdisciplinaridade: Entrelaçamento dos conteúdos escolares

Atividade em grupo: Trabalho coletivo em colaboração

Produto final

Avaliação

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0
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6. HANDS ON / LEARN BY DOING (Aprender fazendo)

Colocar a mão na massa!

Utilização da criatividade para a solução de problemas.

É preciso observar a faixa etária de cada aluno e o nível de conhecimento real sobre o 

assunto. 

É importante que ele compreenda o assunto e ponha em prática o que aprendeu. 

Reportagem sobre inovações que surgiram durante a pandemia.

https://forbes.com.br/negocios/2020/06/criatividade-e-inovacao-22-solucoes-brasileiras-criadas-durante-a-

pandemia-para-o-combate-a-covid-19/

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0

https://forbes.com.br/negocios/2020/06/criatividade-e-inovacao-22-solucoes-brasileiras-criadas-durante-a-pandemia-para-o-combate-a-covid-19/
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6. HANDS ON / LEARN BY DOING (Aprender fazendo)

Exemplos:

- Maquete do Coronavírus (Sementes, massa de modelar plástica, biscuit, papier mache, isopor, bola de

meia, crochet, missangas, vidrilhos, barbante, fibras, .... ;

- Modelo de protetor facial (face shield) com material reciclável;

- Dispenser de álcool em gel de baixo custo;

- Marcador de distância para filas;

- Projeto de arrecadação de cestas básicas, equipamentos eletrônicos (celulares, tablets, computadores

“encostados”) para a população carente, etc.

- Informativos: Boletins Eletrônicos Comunitários, Vídeos em Libras, Podcast, Gibi Eletrônico, Página da

Escola/Sala de Recursos/Comunidade no Face/Instagram/, Facebook, Instagram, Messenger.

LEMBRETE: A Acessibilidade EXIGE: Libras, Audiodescrição, Ampliação de Letras e Imagens

CONSTRUINDO UMA TRILHA DE APRENDIZAGEM COM 

METODOLOGIAS ATIVAS DA EDUCAÇÃO 4.0



PAEE/PEI

Planejamento
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TRILHA DE APRENDIZAGEM: BNCC

Pesquisa

Sala de Aula 
Invertida

Gamificação

Projeto

STEAM

Hands On
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ETAPAS DO MÉTODO DO 

ARCO

AÇÕES DA MENTORIA

Observação da Realidade Entrevista, Relatório de AHSD, Relato da 

Família, Lista Base de Indicadores

Pontos-Chave Portifólio Total, “Explorando Minhas 

Atividades”, Conversas com o aluno

Teorização Pesquisa dos assuntos selecionados pelo 

aluno e pelo mentor; Plano de Ensino 

Individualizado

Hipóteses de Solução Análise da aplicabilidade dos temas 

selecionados às ferramentas tecnológicas 

disponíveis

Aplicação à Realidade Apresentação das atividades propostas ao 

aluno
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