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1. APLICAGAO DO CONHECIMENTO E MATERIALIDADE DO PRODUTO
EDUCACIONAL

1. 1. Abordagem metodolégicae concepgao da pratica educativa

A historia em quadrinho é resultado deuma pratica educativa sobre género e
sexualidade no Ensino Médio Integrado, desenvolvida em colaboracdo com dez
estudantes do 3° ano do Ensino Médio | ntegrado do Curso de Design de Interiores,
na Escola Estadual de Ensino Técnico Professor Francisco das Chagas Ribeiro de
Azevedo— EETEPA- CACAU.

Neste sentido, a HQ enquanto um produto educacional, vincula se a linha de
pesquisa “Praticas Educativas em Educacéao Profissional e Tecnoldgica” e atende ao
que dispde o art. 17 do Regulamento do Programa de Pés-Graduagcdo em Educacéo
Profissional e Tecnolégica — PROFEPT.

Metodologicamente, o PE caracteriza-se pelo envolvimento entre a professora
- pesquisadora e os estudantes em um projeto comum de investigacao, e educacgéao
produzido dentro da acéo, definido comopesquisa participante( HAGUETTE, 2010),e
teve como objetivo geral construir uma pratica educativa sobre Género e
Sexualidade no Ensino Médio Integrada Para tanto, nos orientamos de acordo com
0s seguintes objetivos especificos:

a) investigar as narrativas proferidas no Ensino Médio Integrado e seus
efeitos sobre os estudantes LGBTI+";

b) pautar a tematica género e sexualidade entre os jovens da EETEPA;

c) produzir uma histoéria em quadrinhos sobre género, sexualidade e trabalho
a partir das discussdes e narrativas dos estudantes.

Os dados narrativos, coletados através de observagdo participante,
formularios, entrevista e rodas de conversa, correspondem aos resultados da
pesquisa, que sustentam a discussdo do artigo e subsidiam a materialidade da
histéria em quadrinho produzida em coparticipagdo com dez estudantes ao longo
dos meses de agosto de dois mil e dezenove e janeiro de dois mil e vinte,

totalizando treze encontros presenciais, conforme detalharemos mais a frente.

' A sigla LGBTI+ é utilizada neste trabalho na perspectiva de abranger outras orientagdes sexuais,
identidades e expressdes de género.REIS, T., org. Manual de Comunicagédo LGBTI+ Curitiba: Alianga
Nacional LGBTI / GayLatino, 2018.
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Referencio a ag¢do educativa desenvolvida durante a produgdo da HQ
como praxis, na perspectiva freiriana de educacgéo,enquanto manifestagao individual
e coletiva que se concretiza nas relagdes sociais e em produtos diversos como
resultado da reflexdo e acdo do homem sobre o mundo para transforma lo(PIO;
CARVALHO; MENDES, 2014).

E segundo as manifestagdes individuais e coletivas dos estudantes -
participantes, caracterizadas por suas narrativas, que buscamos um significado para
a histéria por eles produzida enquanto materialidade da praxis. Neste sentido,

concebemos histéria em quadrinho a partir de

narrativas pessoais que se constituem naqueles relatos de
experiéncias produzidas na primeira pessoa e que podem ser
coletados a partir de conversas informais que ocorrem
naturalmente nos estudos etnograficos, nas observagdes
participantes, nos grupos focais, nas histérias de vida e nas
fontes documentais, como nas cartas ou diarios

pessoais(ZACCARELI; GODOY, 2014).

Nodialogo com os estudantes, mediado pelas rodas de conversa, como
técnica para circular as ideias e fazer emergir as narrativas, iniciamos o trabalho de
desenvolvimento do produto educacional. Este movimento deu voz aos personagens
da HQ e possibilitou a producgao e aplicacao do conhecimento produzido pelos
estudantes, como partes de um mesmo processo.

Os procedimentos adotados durante o desenvolvimento da pesquisa
participante se caracterizam (Imagem 1) pela dinamica -didatico pedagogica
conhecida como os “Trés Momentos Pedagoégicos’(MUENCHEN; DELIZOICOV,
2012, p.200) - problematizagao inicial, organizagdao do conhecimento e aplicagdo do
conhecimento - em sua proximidade com a concepg¢ao freiriana de educacao.

E importante ressaltar que a construgdo da pratica educativa, no contexto de
uma unidade educacional, & atravessada pela dindmica vivenciada no espago onde
€ realizada e dita um ritmo préprio de desenvolvimento. Assim, para dar conta da
materializagao da pratica educativa, além dos encontros presenciais,combinados em
comum acordo com a vice-diretora e coordenadora pedagdgica da escola,

realizamos também encontros “fora” desse cronograma inclusive aos sabados e feriados.
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Essa necessidade ocorreu enfuncdo de varios fatores, dentre eles aponto
trés que foram determinantes para pensarmos estratégias de superacdo de
dificuldades: as paralisagdes estaduais da categoria de professores;a suspensao
das aulas por falta de energia elétrica na unidade educacional; e a realizacdo da
Feira de Ciéncia e Tecnologia da escola.

Além disso, a distancia temporal entre um encontro e outro fez com que os
proprios estudantes sentissem a necessidade de outro canal de interagdo que nos
aproximasse e contribuisse para sanar as duvidas que surgiram ao longo da semana
ap6s a realizagdo das atividades. Dessa forma, criamos no WhatsApp o grupo
“Quadrinho”, no qual participaram, além dos dez estudantes, o coordenador do
Curso de Design de Interiores, a vice-diretora e coordenadora pedagogica da escola
e a professora pesquisadora. Através do grupo, realizamos discussdes que
complementavam os encontros presenciais, bem como organizamos as reunides

“fora” do dia estipulado dentro do planejamento da atividade.

2 Ressalto a imensa contribuicdo da vice diretora da EETEPAICOARACI -CACAU, que autorizou
nosso acesso a escola nos dias ndo combinados para o desenvolvimento de atividades, e dos
professores com a cessao de alguns horarios de aula para a de exposigéo de videos.
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No processo de desenvolvimento da praxis, enquanto relacéo entre teoria e
pratica, buscamos estabelecer relagées horizontais entre os sujeitos da pesquisa,
em que todos pudessem ensinar e aprender. Dessa forma, situo-me nesta pesquisa,
que € ao mesmo tempo um processo de ensino aprendizagem, como professora-
pesquisadora e sujeita que aprende a ensinar e aponto os dez estudantes

participantes como sujeitos que aprendem a apreender.
1.2. Fases de desenvolvimento dahistéria em quadrinho

Para faciltar a compreensdo do movimento realizado durante o
desenvolvimento do PE, dividimos estes momentos em quatro fases: I) roteiro; Il)
primeiro capitulo; Ill) segundo capitulo;e V) terceiro capitulo, em que descrevemos

os procedimentos adotados.

Quadro | - Fases de elaboragdo do roteiro da HQ

Participantes Envolvimento na Observagoes e Narrativas
atividade
Producéo do texto | Curiosidade sobre os temas e o0s
base da discusséo. | significados dos conceitos.
Professora

Mediadora da roda

Pesquisadora

de conversa.
Orientacéo para a
producéo e revisao
do roteiro geral da
HQ.

Engajamento na atividade.

Tempo insuficiente para 0
desenvolvimento da roda de conversa.

Leitura do texto,
reflexéio e discusséo

“Agui na EETEPA todo mundo & bi”

na roda de O que & cisgénero?
Estudantes conversa. “Professora o que que eu sou?”
Producéo do roteiro
geral da HQ. “Minha tia perguntou se eu ndo tenho
medo de abracar minha namorada na
rua’.
Recursos Texto: “Género, sexualidade, orientacéo sexual”
utilizados Livro de Sociologia “Sociologia em Movimento™ ed. Moderna.

Caderno de anotacies.
FONTE: Trabalho de Campo setembro 2019.

Para o primeiro encontro com o grupo de estudantes-participantes, utilizamos
um texto base elaborado especificamente para este momento, em que procurei
apresentar os principais conceitos sobre género e sexualidade, discutidos no
componente curricular de Sociologia no Ensino Médio, e partir dele iniciamos a
discussao sobre os temas utilizando a dindmica de roda de conversa.

Muitas reflexdes surgiram durante esse primeiro momento da atividade,

atravessado por relatos das/os participantes sobre suas experiéncias pessoais e de
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familiares, duvidas (ou certezas e medo ou receio de nomea-las, explicita-las) em
torno da prépria sexualidade, e a normalizagdo da bissexualidade no cotidiano da
escola.

Nas palavras da participante E2, “professora, ndés dizemos que aqui na EETEPA
todo mundo € bi”, na sequéncia, entre risos e brincadeiras a participante E1 faz a
seguinte pergunta: “professora, o qué, que eu sou?’ , e entre risos das/dos
participantes, a revelacdo de que a participante E1 se relaciona afetivamente com
homens e mulheres, mas ndo nomeava essa relacdo como homoafetiva - bissexual.

Superada a expectativa do primeiro encontro, os proprios estudantes-
participantes subdividiram as atividades de producédo da HQ , segundo o critério de
auto-reconhecimento de suas habilidades. Assim, sete participantes-estudantes ficaram
responsaveis pela elaboracdo dos roteiros dos capitulos, dois participantes-estudantes
ficaram responsaveis pelos desenhos, e um participante-estudante ficou responsavel
pela formatagdo dos capitulos, momento que se caracteriza pela juncdo dos desenhos e
falas dos personagens para formar a pagina da HQ conforme demonstramos na imagem
abaixo.

IMAGEM 2 - PASSO A PASSO DE PRODUGAO DA HQ

I ELABORACAD PROPRIA
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Por se tratar de um produto educativo, direcionado aos estudantes do Ensino

Médioe Ensino Médiolntegrado, caracterizado em sua maioria por adolescentes,

Quadro Il - Fases da produgao do primeiro capitulo

Participantes Envolvimento na Observagoes e Narrativas
atividade
Mediadora da roda de | Emergiram narrativas de preconceitos
conversa. sofridas por “outros” sujeitos (familia e
Professora Orientacéo para a amigos)

producéo do roteiro do
primeiro capitulo. Preconceito fundado na ideologia de
Reviséo do roteiro do | género e orientacao religiosa.
primeiro capitulo.

Pesquisadora

Reflexéo e debate dos | Narrativas do medo em assumir-se gay
conceitos e bissexual
apresentados no texto
utilizado na producdo | Dificuldade na  aceitacdo  da
geral do roteiro da HQ. | bissexualidade na familia
Producéo do roteiro do
primeiro capitulo. “Professora 0 que é
Construcao das falas e | heteronormatividade”.
desenhos dos
personagens da HQ.
Edicéo do capitulo no
formato de HQ
Recursos | Livro “Sociologia em Movimento” - Ed. Moderna e Caderno de

utilizados | anotacoes.
FONTE: Trabalho de Campo setembro 2019.

Estudantes

solicitei aos estudantes que se vissem como parte desse publico. Dessa forma
enfatizei que os dialogos construidos para os personagens daHQ , deveriam ter
proximidade com a realidade que experenciam no seu dia a dia e de suas vivéncias,
quer seja como pessoas LGBTI+, quer seja na relagdo com estudantes que assim se

identificam.

A preocupagdo com a linguagem direcionada a um publico especifico e
adequada ao formato de historia em quadrinho trouxe uma segunda preocupagao: o
carater académico do trabalho. Considerando essa especificidade, enfatizamos o
zelo na utilizagdo dos conceitos e das informagdes apresentadas. Neste sentido
antes da formatagédo dos capitulos, adotamos unproce dimento intenso de revisao,
completando o circulo dialégico que caracterizou todo o processo de produgéo da HQ
O engajamento dos estudantes-participantes nas atividades ficou evidente desde o

inicio. J&4 no terceiro encontro, apresentaram o roteiro geral da HQ e,apés o
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movimento de revisdo realizado na dindmica entre estudantes, professora
pesquisadora e a professera orientadora,iniciamos as fases de produgdo dos
capitulos.

As etapas de elaboragdo do roteiro do segundo capitulo (QUADRO IlI)
coincidiu com a preparagao para a FETEC - Feira de Ciéncia e Tecnologia — cujo

tema foi Tecnologia e sustentabilidade ambiental na Amazbnia, ocorrida em

Quadro lll - Fases de produgao do segundo capitulo

Participantes Envolvimento na atividade Observacgoes e
Narrativas

Negociacao do tempo para a
exposicao do video.

Gestora Cessio da sala de aula e Descricao nos resultados.
equipamento de video.
Exibicdo de video. Participacédo colaborativa
Mediadora da roda de conversa. entre a gestao,
Producao e revisao do roteiro do professores e a
Professora segundo capitulo. pesquisadora.
Pesquisadora
Percepcao da

aproximacao entre a
vivéncias dos estudantes
LGBTI+ e as narrativas
dos entrevistados no

video.
Participacao na sessao de exibicdo | Aproximacao entre a
do video. vivéncias dos estudantes
Reflexdo e debate sobre os LGBTI+ e as narrativas
significados do video na roda de dos entrevistados no
conversa. video.
Estudantes Producao do roteiro do segundo
capitulo. Impacto nos estudantes
Construcao das falas e desenhos sobre a importdncia do
dos personagens da HQ apoio da familia na
Edicao da HQ. orientacao sexual dos
estudantes.
Recursos Video Colorindo: Heteronormatividade na cultura escolar do

utilizados Amapa, e caderno de anotacoes.
FONTE: Trabalho de Campo Outubro 2019.

dezembro de dois mil e dezenovee trouxe novos desafios tendo em vista que os
participantes da produgdo da HQ estiveram envolvidos nos ensaios para
apresentacao de uma pecga para o evento.

Ainda assim, conseguimos realizar a exibicdo do-video educativo
“Colorindo: Heteronormatividade na cultura escolar do Amapa” - e uma roda de
conversa. Entretanto, a participagéo dos estudantes em duas atividades, ao mesmo
tempo, inviabilizou o aproveitamento desta fase de produgcdo da HQ, sendo
necessario repeti-la, dessa forma a conclusdo do segundo capitulo s6 ocorreu em

janeiro de dois mil e vinte apss varias revisoes.

12
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Aponto a fase de producéo do terceiro capitulo (Quadro IV) como o segundo
momento mais dificil para o desenvolvimento da pratica educativa e produgédo da

HQ.

Periodo de retorno pods feriados de final de ano recuperagéo final
para o encerramento do ano letivo, servicos de reforma da escola e por
conta disso, a interdicdo dos blocos de salas de aulas, o efeito positivo
da boa relacdo estabelecida com a dire¢cdo da escola mais uma vez se
mostrou fundamental para que pudéssemos encaminhar as atividades.

Quadro IV - Fases de produgao do terceiro capitulo

Participantes Envolvimento na Significados e narrativas
atividade produzidas
Cessao da sala e Descricdo nos resultados
Gestora equipamento de video.
Exibicdo de video.
Mediadora da roda de Dificuldade na apreensdo da
conversa. mensagem passada pelos videos.
Onentacdes para a
Professora producédo do roteiro do Pouco conhecimento sobre as
Pesquisadora terf:ejro capltulq. pessoas transgéneras.
Revisdo do terceiro
capitulo.
Exibicdo do video. ‘Professora, vamos fazer a gerente

Reflexdo e debate sobre | de recursos humanos uma mulher
os significados do video na | transgénera”
roda de conversa.
Producao do roteiro do Ideias como o uso do banheiro de
segundo capitulo. acordo com a identidade de género
Construcao das falas e € 0 nome social.
desenhos dos
personagens da HQ, ‘Eu ndo concordo mas se elas tem
Edicdo da HQ. direito...”
Recursos Datashow, sala de aula; documentarios: "A inclusdao LGBT no
utilizados mercado de trabalho e a luta por oportunidade iguais™, e
‘Preconceito &€ maior barreira para LGBT's no mercado de
trabalho”.
FONTE: Trabalho de Campo dezembro de 2019 a janeiro de 2020.

Estudantes

Em meio a esse conjunto de situacbes adversas, a Vvice-
diretora  providenciou uma sala no bloco novo, apelidado pelos

estudantes de “minha casa minha vida”, e neste espaco,
conseguimos realizar as atividades que subsidiaram a elaboragdo do
roteiro do terceiro capitulo da HQ. Imersos neste contexto,

iniciamos as fases preparatérias para a produgdo do  ultimo
capitulo, com a exibigio de dois videos e a roda de conversa.

®
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Entretanto, logo ficou evidente as intercorréncias na atividade como dificuldades em
relacionar pessoas transgéneras‘q’e mundo do trabalho.

Para a superacdo dessa dificuldade repetimos a exibicdo dos
videos documentarios e realizamos trés rodas de conversa, além das discussdes no
grupo de WhatsApp, até chegarmos a versdo final do roteiro e falas dos
personagens. A produgcédo dos desenhos e edicdo da HQ ocorreu durante o més de
fevereiro e a finalizagdo das atividades presenciais com os estudantes encerrou em
margo de dois mil e vinte.

Por se tratar de um produto educativo, elaboramos trés notas de capitulos

| Género, sexo e sexualidade: Conhecer e respeitar;

[I. Familia, escola e homossexualidade;

lll. Pessoas trans e o mundo do trabalho

Os trés textos complementam o sentido proposto para a HQ enquanto uma
pratica educativa.

3 Segundo Leticia Lanz (2015) nao faz sentido escrever “travestis, transexuais e transgéneros”, ou
usar TTT na sigla LGBTI+, uma vez que travestis e transexuais s&o transgénero por definicdo. Ou
escreva-se travestis e transexuais, ou escreva se transgéneros, ou, de preferéncia, pessoas trans
(apud REIS, T., org. Manual de Comunicagéo LGBTI+. Curitiba: Alianga Nacional LGBTI / GayLatino,

2018, p. 30).
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2. APRESENTAGAO DA HISTORIA EM QUADRINHOS

Intitulada Género e Sexualidade no Ensino Médio Integrada  historia em
quadrinho desenvolve-se em trés espacos de sociabilidades: a escola, a familia e o
mundo do trabalho. O enredo da histéria em quadrinho se desenvolve a partir da
vivéncia entre as personagens ficticias:

v' Benjamin, homem-cisgénero-gay, estudante do terceiro ano doEnsino
Médio, tratado na HQ apenas como Ben.
v Lidia, mulher-cisgénero-heterossexual, estudante do Ensino Médio,

namorada de Ben.

(\

Thalles, homem- cisgénero - heterossexual, estudante do Ensino
Médio e melhor amigo de Ben.

Rick, homem-cisgénero-heterossexual, professor.

Sr. Raimundo, homem-cisgénero-heterossexual, pai de Ben.

Lolita, mulher-cisgénero-heterossexual, mae de Ben.

AR NERN

Cassia, mulher~ transgénero — (hetero?), Gerente de Recursos

Humanos e Sele¢éo de Pessoas.

<\

Jorge, homem-cisgénero-gay, gerente operacional na empresa em que

sr. Raimundo busca uma colocagdo no mundo do trabalho.

O primeiro capitulo apresenta Ben, estudante do 3° ano do Ensino Médio que
atravessa um momento confuso sobre sua sexualidade. Namora Lidia, mas sente
forte atracdo por seu amigo Thalles. Certo dia, Ben estando a s6s com Thalles, num
impulso, beija 0 amigo que assustado afasta-se furioso. Ben fica constrangido diante
da rejeicao de Thalles e sai chateado.Thalles irritado com a atitude de Ben, utiliza-se
de sua popularidade entre os estudantes e comenta com todos da escola sobre a
orientacao sexual de Ben, e se referindo ao Ben utilizando a palavra gay como um
xingamento.Lidia, ao tomar conhecimento dos comentarios, sente se enganada por
Ben e termina o namoro. A partir dai, Ben passa a ser alvo de bullying na escola em

funcao da orientagcéo sexual.
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Professor Rick, ao perceber o sofrimento pelo qual o estudante vinha
sofrendo, ao final das aulas do dia, decide conversar com Benjamin. O professor
acolhe a tristeza de Ben, e no dia seguinte resolve ministrar uma aula sobre o dia do
orgulho gay. O professor utiliza o evento ocorrido entre policiais e frequentadores do
Bar Stonewall Inn, em Nova York, em 28 de junho de 1969 como marco da
politizacdo do movimento LGBTI+ para explicar a luta por direitos das pessoas que
estdo inseridas neste espectro.

Durante a aula, Rick discute com a turma as diferencgas entre os cooeitos de
género, sexo e sexualidade e ressalta a importancia do debate sobre o tema na
escola para o respeito das identidades de género e a orientagcdo sexual dos
estudantes. Ao final, mais seguro da sua orientacdo sexual, e mais confiante para
resistir diante dos preconceitos que enfrentara, Ben procura por Lidia, e pede
desculpas por sua atitude, Lidia por sua vez, compreende a atitude de Ben e a
amizade entre os dois é restituida.

No segundo capitulo, Ben enfrenta o desafio de falar aos pais sobre a
afirmacao de sua sexualidade e naquele mesmo dia em casa, ainda sob o efeito da
aula, realiza pesquisa sobre a condicdo dos gays no Brasil e sobre os conceitos
explicados por seu professor na escola. Num dado momento, Ben -dirige se ao
banho e enquanto isso pensa em como contar a seus pais sobre ser gay.

Envolto em suas preocupacgdes, Ben n&do percebeu que deixara seu notebook
aberto, e ndo notou quando o pai entra em seu quarto e pede o notebook
emprestado. Ben é reposicionado em sua realidade ao ouvir um grito do pai
escandalizado com a descoberta da sexualidade do filho.Sr. Raimundo atribuiu a
responsabilidade sobre o comportamento homossexual de Ben a mée, Sra. Lolita,
que, entristecida com a briga entre Ben e o pai e decepcionada com o filho, fica
paralisada enquanto Sr. Raimundo sai batendo a porta do quarto dizendo que nao

aceita o fato de nao ter um filho “homem”.
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O terceiro capitulo se desenvolve a partir do desconforto de sr. Raimundo
diante de uma entrevista de emprego. Desempregado, sai para uma entrevista,
momento em que €& confrontado com o seu preconceito em relagdo a orientagéo
sexual do filho ao se deparar com a executiva chefa do setor de Gestdo de
Recursos Humanos e Selecdo de Pessoal, Cassia, mulher-transgénero, negra, € o
Gerente Operacional,Jorge, homem-cisgénero-gay.

Desconfortavel, sr. Raimundo assiste Cassia falar sobre as transformacodes
culturais e de comportamento ocorridas no mundo, e a influéncia dessas
transformagdes no mundo do trabalho. Cassia informa ao sr. Raimundo sobre a
politica de empregabilidade de pessoas LGBTI+ desenvolvida pela empresa.
Enquanto ouve as explicagbes de Cassia, sr. Raimundo reflete sobre seu
comportamento em relacdo a Benjamin e um nervosismo comeca a tomar conta
quando Cassia lhe pergunta se tem algum problema em seguir a politica de incluséo
social da empresa em relagcao a empregabilidade de pessoas LGBTI+, e como é sua
relacdo com as diferencas.

Durante a volta para casa, sr. Raimundo reflete sobre a experiéncia da
entrevista e, mesmo sem compreender na sua totalidade a complexidade das
informacgdes que recebeu, percebe que precisa rever algumas posturas e padrées de
comportamento, assimilados durante sua vida.

Durante o jantar, sr. Raimundo é questionado por Lolita sobre a entrevista,e
ainda impactado pela experiéncia vivida, admite a necessidade de entender a
orientacdo sexual de Ben, e inicia seu processo de desaprender para aprender de
novo — desconstrugdo — valores, normas e padrbes de comportamento, para a
aceitacdo do outro, como seres humanos iguais em dignidade e direitos, conforme

aponta a Declarac&o Universal de Direitos Humanos.



BENJAMIN E A ESCOLA

Sabado de manha... I

Ben: Tudo
bem mor, até
amanhi entéo

Lidia: Oi mor,
néo vou poder
ir pro
aniversario
do Edu com
vocé e o
Thalles,
desculpa.
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Elas
preferiram
nao ficar
perto de mim..

Bom dia a todos, ao invés
de fazermos uma prova
normal, todos vocés irao
para uma palestra, e apos
Isso deverao fazer uma
Aredagao sobre tudo que ird
ser dito




Ainda existe uma
confusdo quando se
fala de sexo, género e
sexualidade. Alguém
aqui sabe algo sobre
isso?

Err.. issondo é
bem da nossa
conta, nGo é
mesmo?

Mas ser gay se encaixa
dentro do termo
sexualidade. Alguém sabe me
dizer o que € sexualidade?
Sem "brincadeiras” agora,
por favor

Acho que esta
relacionada com a
questdo biologica,

né?

Eu s0 sei
que ele &

gay!

Mas isso
NQo € O
sexo?




EXPRESSAO E IDENTIDADE DE GENERO

que cada pessoa pode lar de sentr uma
profunda atragio emocional, aleliva ou
sexual por indviduos de género
diferente, do mesmo género ou de mais
ﬂwmﬁ.mmwm
inimas e sexuais com essas pessoas.

FONTE: REIS, 7., org. Manual de Comunicacgio LGBTI+
Curitiba: Allanca Nacional LGBT) | GayLatino, 2018



PROFESSOR: Entlo, queridxs. Por
exemplo se uma mulher se sente
atraida atetiva e/ou sexualmente por
pessoas do mesmo Sexn’ QEneTo,
sejam elas cis ou trans, significa gue

es5a muiher possvelmante se
identifica como Mésbica E nfo

precisam ter bdo necessanriamente,
expenéncias sexuais com outras
mulheres para se wdentificarem como
Esses sd0 chamados Wesbicas.
de Assexuas, eles
n&o sentem atracho
sexual por qualgues
PESSDA & 58US
mieresses am relagio
as ativdades sexuais
S0 mirvmas ou quase
néniglenta

Quando falamos de pesaoas
bissexuais, estamos falando dagquelas
pessoas gue se relaconam afebva e
sexuaiments com pessoas de ambos
03 sexps/géneros. Sacaram?

Pom bam. Mas vocds sabiam gue
axsiam pessoas que NAo sertem
ranhuma atracho sexual saeja palo
) sexn/género oposio ou pelo
' sexo/género gual”

FONTE: REIS, 7. org. Manual de Comunicacho LGBTI+

Curitiba: Alianca Nacional LGBTI1 / GayLatino, 2018.



Agora vamos para o ultimo
ponto: Identidade de génera
Antes de tudo, temos que falar
0 que € género. Bem pessoal,
género € uma construgdo
socio-cultural, que nos é
ensinada desde pequenos
através de simbolos e

comportamentos.

Ou seja, 0 que dizem ser "de
homem* e “de mulher”. EntGo
indentidade de género com qual
vocé se identifica. E todas essas
coisas, galera, acabam gerando
uma expectativa social.

Por exemplo, se um garoto
nao gostar de jogar futebol,
brincar com carrinhos, mas

gostar de bonecas e
maquiagem, esse menino
seria julgado pela maiona
das pessoas por estar
quebrando a expectativa
social.
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PrOFESSOr: £ € 1SS0 0 Que acOoNCeCeu Com 3 COMUNIDA0e LGBT, Que SO Comegou 3 Lucar
PELOS DS SEUS Mirestos em 1968, QUAND0 HOUVE 0 GranDe marco HISLOnCo pe
resIoéncia e Lwea com as reseudes pe SCoNewatL Onpe varios LEBTS Se oreanizaram
P3ra LULar CONCra 3 POLICI3 QUE 0S DPrIMIAM COM VIOLENCIA, DEPOIS DE UM3 Ivasao 3

n uim 8ar, em 28 De JUNKO, Onpe Foram morcos
£ POr 1SS0 QuE eSSa Data e reconHeciDa HoJe ComO 0 D3 INCernacional b0 OrEULHD
LGBT
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GENERO, SEXO E SEXUALIDADE: CONHECER E RESPEITAR

E através das feministas anglo-saxas que gender (género) passa a ser usado como

distinto de sex. Visando “rejeitar um determinismo biologico implicito no uso de termos como
sexo ou diferengca sexual’, elas desejam acentuar, através da linguagem, “o carater
fundamentalmente social das distingbes baseadas no sexo” (Scott, 1995, p.72). O conceito
serve, assim, como uma ferramenta analitica que €, ao mesmo tempo, uma ferramenta
politica.
Ao dirigir o foco para o carater “fundamentalmente social’, ndo ha, contudo, a pretenséo de
negar que o género se constitui com ou sobre corpos sexuados, ou seja, ndo € negada a
biologia, mas enfatizada, deliberadamente, a construgao social e histérica produzida sobre as
caracteristicas biologicas.

O conceito pretende se referir ao modo como as caracteristicas sexuais s&o
compreendidas e representadas ou, entdo, como sdo ‘trazidas para a pratica social e
tornadas parte do processo histérico”. Pretende-se, dessa forma, recolocar o debate no
campo social, pois € nele que se constroem e se reproduzem relagdes (desiguais) entre os
sujeitos. As justificativas para as desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas
biolégicas (se € que mesmo essas podem ser compreendidas fora da sua constituicao social),
mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condicbes de acesso aos recursos da
sociedade, nas formas de representacao.

O conceito passa a exigir que se pense de modo plural, acentuando que os projetos e
as representacdes sobre mulheres e homens sao diversos. Observa-se que as concepgdes
de género diferem ndo apenas entre as sociedades ou os momentos histdricos, mas no
interior de uma dada sociedade, ao se considerar os diversos grupos (étnicos, religiosos,
raciais, de classe) que a constituem.

Ocorre entdo uma importante transformac&o nos estudos Feministas — transformacgéo
essa que nao se faz sem intensas discussdes e polémicas. Implicado linguistica e
politicamente no debate anglo-sax&o, o termo n&o poderia ser simplesmente transposto para
outros contextos sem que sofresse, também nesses novos espagos, um processo de disputa,
de ressignificagéo e de apropriagdo. Assim, no Brasil, sera ja no final dos anos 80 que, a
principio timidamente, depois mais amplamente, feministas passardo a utlizar o termo
“GENERO.”

As sociedades da modernidade tardia, s&o caracterizadas pela "diferencga"; elas séo
atravessadas por diferentes divisdes e antagonismos sociais que produzem uma variedade
de diferentes "posi¢cdes de sujeito" — isto €, de identidades — para os individuos. De fato, os
sujeitos sdo, ao mesmo tempo, homens ou mulheres, de determinada etnia, classe,
sexualidade, nacionalidade; sao participantes ou ndo de uma determinada confissao religiosa
ou de um partido politico... Essas multiplas identidades ndo podem, no entanto, ser
percebidas como se fossem "camadas” que se sobrepdem umas as outras, como se 0 sujeito
fosse se fazendo "somando-as” ou agregando-as.

Em vez disso, € preciso notar que elas se interfferem mutuamente, se articulam;
podem ser contraditdrias; provocam, enfim, diferentes "posicdes”. Essas distintas posi¢cdes
podem se mostrar conflitantes até mesmo para os proprios sujeitos, fazendo-os oscilar,
deslizar entre elas — perceber-se de distintos modos.

Apesar dos padrbes heteronormativos (construidos, aceitos e reconhecidos
socialmente), existe um espectro da condi¢gdo humana, inerente aquelas pessoas que néo se

30
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identificam com o género atribuido no nascimento, sao seres humanos transgéneros, sendo
identificados como: Travestis, Mulheres Transexuais, Homens Trans, Transmasculinos e
demais pessoas trans.

Travestis: Pessoas que foram identificadas como sendo pertencentes ao género masculino no
nascimento, mas que se reconhecem como pertencentes ao género feminino e tem
expressao de género feminina, mas nao se reivindicam como mulheres da forma com que o
ser mulher esta construido em nossa sociedade.

Mulheres Transexuais: Sao pessoas que foram identificadas como sendo pertencentes
ao género masculino no nascimento, mas que se reconhecem como pertencentes ao género
feminino e se reivindicam como mulheres.

Homens Trans: Sdo aquelas pessoas que foram identificadas como sendo
pertencentes ao género feminino no nascimento, mas que se reconhecem como pertencentes
ao género masculino e se reivindicam como homens.

Transmasculinos: S&o aquelas pessoas que foram identificadas como sendo
pertencentes ao género feminino no nascimento, mas que se reconhecem como pertencentes
ao espectro do género masculino, tem expressédo de género masculina, mas ndo se
reivindicam da forma com que o ser homem esta construido em nossa sociedade.

Uma confusdo muito comum € entre os conceitos de travesti e drag queen. As
travestis sdo pessoas que levam a figura feminina para o seu dia a dia por identificagao
pessoal. Ja as drag queens sao artistas (homens ou mulheres) que se “montam” (cabelo,
maquiagem, roupas e acessorios) com a intencao de divertir e expressar sua arte. Ser drag
ndo esta relacionado a orientagcdo sexual, ja que héteros também podem incorporar tais
personagens.

Desde 2008, o Brasil adota como nomenclatura oficial o termo LGBT (Lésbicas, Gays,

Bissexuais e Transgéneros). O T da sigla representa as travestis e transexuais. Antigamente,
era comum o uso da sigla GLS (Gays, Lésbicas e Simpatizantes), mas as demais orientagdes
eram excluidas e optou-se por uma reformulacéo dessa nomenclatura.
Outros paises utilizam siglas diferentes, agregando o | ao LGBT para representar os
intersexuais. Ha, ainda, grupos representativos que acrescentam o Q para referir-se também
aos chamados "queers", pessoas que ndo se limitam a nenhuma nomenclatura (binaria ou
n&o) e estdo abertas a relacionarem-se com diferentes géneros. Os “queers” vao além da
sexualidade e da aparéncia fisica, eles discutem os papéis sociais de homens e mulheres e
representam o desvio do que é condicionado pela sociedade conservadora.

Com a vasta quantidade de nomenclaturas, muitas duvidas surgem sobre como se
referir a pessoa, se deve-se usar ele, ela, o ou a. Por exemplo, o correto é falar “a” travesti, ja
que a figura social é feminina, a pessoa identifica-se como mulher. Ja em relagédo ao
transexual, o tratamento vai depender se o individuo identifica-se como homem ou mulher.
Novas nomenclaturas podem surgir nos proximos anos, 0 que mudara o que conhecemos
atualmente. Independentemente de orientagdo sexual ou identidade de género, deve
prevalecer o respeito ao individuo pela maneira como ele ou ela se identifica.

FONTE: LOURO, Guacira Lopes. Género, Sexualidades e Educagéo. Uma perspectiva pos-
estruturalista —Petrépolis, RJ: Vozes, 1997; Dossié dos assassinatos e da violéncia contra
travestis e transexuais brasileiras em 2019 / Bruna G. Benevides, Sayonara Naider Bonfim
Nogueira (Orgs). — S&o Paulo: Expresséo Popular, ANTRA, IBTE, 2020
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FAMILIA E HOMOSSEXUALIDADE
Na volta para casa... A

Género...
Sexualidade...
Isso é tao
complexo!

Eu preciso
descansar
e pensar.

Filho, voce
chegou!?
vem, o jantar
» estd pronto! 48




Eu estou
sem

apetite.

Vou para o
quarto, estou
muito
cansado.

Tantos
problemas
Serda que eu
deveria
contar?

-

E se eles
nao me
acelt:grem

Como
eles vao
reaqir?



Na manha seguinte...

|||11111|||||

Filho, esta
tudo bem?
voceé nao foi
para escola?

Nao me sinto
bem mae,
depois desco
para tomar
cafe.
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Lomo se

assumir gay!? O - Me EHDEIQEE
gue esse \ ) que e
n'1-::|ll::-:;|u+3 quer _ iseol?
dizer!/ .

[s50 NGO pode
ser possivel!
Preferia nao ter
tido filho a ter
um Filho gay!

ST -

CoBD DUER PARA
O PAIE OUE EGAYD

Esse garoto é uma
vergonha pra mim!
Isso e tudo culpa
sua! Mimou demais

: esse garoto.
B

Nao quero
N olhar pra

cara dele!




Eu ndo t:.e

como falar
para a

senhora FQLQF O
' que?

Eu sou gay e nao tem
problema que eu seja assim.
Eu assisti a um video, o
Colorindo, nele eu percebi
que o apoio da familia é
muito importante e eu queria
esse apoio de voces...

Queria que me
ajudassem a resistir
diante do preconceito
que passel e que em
algum momento ainda

pOSSO passar, mas aqui
em casa esta sendo
pior que na escola.




_ Eles nGo
E a reagao entendem que eu
deles foi tenho direito a

horrwel eu me ’ uma vida aigna, de

existir como eu

alma ben, mesmo
LII.‘ poIsS dO que
aconteceu ey vou ser
sempre sua amiga e
VOU estar agul para te
apoiar, independents

onteca

do que ace




na festa... Eu
te perdoo.




2% EETEPA e

= EDTOLAT DE ERSINT TECHIT =

i T Tty e DA, PH\:GFEP‘T

T

FAMILIA ESCOLA E HOMOSSEXUALIDADE

Mbnica Magrini de Lima Silva; Juliana Fernandes Furlan Frutuozo; Marianne Ramos
Feij6; Nelson Iguimar Valerio; Ulisses Herrera Chaves, a partir de pesquisa qualitativa
realizada por meio das narrativas de cinco homens com orientagdo homossexual, do interior
do Estado de Sao Paulo, Brasil, com idades entre 21 e 25 anos, buscaram compreender a
vivéncia de homens com orientacdo homossexual e a construgdo dos significados da
homossexualidade em suas respectivas familias de origem, por meio das narrativas dos
participantes. De acordo com os pesquisadores, os entrevistados relataram situagdes dificeis
relacionadas a vivéncia da homossexualidade, inclusive no momento da deciséo de contar
para as familias. O estudo, compativel com dados da literatura, mostrou que os preconceitos
socialmente mantidos em relacédo as diversas formas dos individuos vivenciarem sua
sexualidade colaboram para as dificuldades na aceitagdo da homossexualidade masculina,
ainda nos dias atuais.

Uma das narrativas, € ilustrativa do que Benjamin, personagem ficticio da historia em
quadrinho, enfrenta com a familia, principalmente com a figura patema, em relagéo a
aceitacao da sua homossexualidade.

[...Jreside com os seus pais e sua familia € composta por quatro pessoas: ele, a mae, o
pai e uma irma mais nova. Em sua familia de origem patema, observa-se que duas tias e um
tio tiveram filhos homens que apresentam orientacdo homossexual. O pai de Roberto teve
uma relagao distante e conflituosa com o seu pai, e este padrdo de relacionamento também
se repetiu na relacdo dele com o proéprio filho que, apesar de ter um conflito de comunicagéo e
de afetividade com o pai, mantém-se préximo aos avés paternos, numa relagéo afetiva
amorosa.

Comrelagéo aisso [...] diz:

Veejo muita dificuldade. Principalmente... dentro de casa. E porque com a familia quando vocé
tem um relacionamento assim amoroso é dificil vocé ficar mentindo com teu pai, com a tua
mée... E ele ndo entende muito o mundo de hoje; como as coisas funcionam. Ele tem a
cabeca meio pequena... Eu e meu pai tem um relacionamento bem assim, distante.

Com relagao a orientagdo homossexual, no geral, os entrevistados disseram terem
tido a percepgédo de seus desejos homossexuais entre os sete e catorze anos de idade, mas
somente na adolescéncia vieram a expressa-los. A esse respeito [...] afirma:

“eu ja percebi que gostava do mesmo sexo que eu quando eu tinha sete anos... ja sabia que
eu gostava s6 que eu nunca me voltei pra esse lado; desde pequeno eu fui me guardando,
guardando, guardando até que chegou aonde ta hoje.”

Ha semelhanca dos dados da literatura para a maioria dos entrevistados. Na presente
pesquisa, a aceitacdo da orientagdo homossexual foi permeada por dificuldades,
principalmente no sentido de definir e declarar sua identidade sexual frente a familia de
origem, que em geral espera algo diferente (Horta, 2007). De um modo geral, esta dificuldade
aparece no relacionamento entre os participantes e a pessoa do pai.

A dificuldade do entrevistado na pesquisa, reflete a dificuldade de muitos estudantes
diante da afirmacao da sua orientagéo sexual, que tem inicio ainda na familia, mas perpassa
também para outras redes de sociabilidades como a escola e o trabalho. Dai a necessidade
de discutir género e sexualidade no cotidiano escolar tendo em vista o combate a homofobia,
como um fendmeno social relacionando a preconceitos, discrimina¢des e violéncia contra
quaisquer sujeitos, expressodes e estilos de vida que indiquem transgressao ou dissintonia em
relagdo as normas de género, a matriz heterossexual, a heteronormatividade.
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PESSOAS LGBT I+~ E OMUNDO TRABALHO

HE fWTRIWIITE B

Sr. ARaimundo,
pode entrar!




Entdo, Sr. Raimundo,
fazemos parte de uma rede
solida, que apoia e respeita
todas as diferengas, sejam
elas de cor ou etnia, classe,

género, religido e
orientacio sexual

problema em conviver
com pessoas com
ideias, pensamentos,
formas de ver e estar
no mundo diferentes da
cua???

gom dia, sr

ARaimundo
Acompanhe-me,

por favor




Sr. Raimundo,
vocé sabe o
significadeo de
nome social?

Logo, Sr. Raimundo, a
inclusdo de pessoas
transexuais, travestis ou
transgéneras traz muitos

beneficios, mas o principal
deles € a implementagdo
da cultura do respeito

Ser conhecido e
chamado pelo nome é
um sinal de cidadania.
Permite ao ser humano

se sentir parte da
socledade.




Chegamos
acs banheiros

. e vestiario

Sabemos que ha resisténcia
por parte de alguns
funcionarios sobre a politica
da empresa em relagdo a
empregabilidade de pessoas

transgéneras

mas Ndo podemos nos isolar do

que acontece NO MUNdo e Ignorar
Qexistencia de pessoas
lesbicas, gays, travestis,

transexuais e transgeéneras que

estao em luta pelo
reconhecimento dos seus
agireitos







Como foi a
entrevista de
empreqo?

L Diferente. BN T >

ot ]

Diferente
como? Ndo
\ gostou da
. empresa?

NA SALA DE ESTAR...

Fale scbre a \
Experiencia gue

vock viveu na

entrevicta de

EH"PF'!H!}EI
\\—/\\

Fol estranhad. A
politica de
empregabilidade

da empresa me
deilxou bastante
impactada



Impactado
como?

Cassia, a gerente de
recursos humanos e
gestdo de pessoas que
me entrevistou nasceu
homem, mas fez a
‘transigdo’ e hoje € uma
mulher trans, formada
em psicologia, comanda
0 departamento de
recursos humanos da
empresa

0 gerente operacional € homem
mas pelo que entendi ndo se
relaciona sexualmente com
mulheres. Me mostrou a
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social, banheiro social que as
pessoas que fizeram a mudanga
de sexo que trabalham na
empresa podem usar
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Pessoas Trans e o mundo do trabalho

Enfrentando preconceito em ambientes educacionais e corporativos, travestis e
transexuais tém muita dificuldade de inser¢éo e progressédo no mundo laboral. Assim, 90%
dessa populagéo sobrevive da prostituicdo. Aos poucos, a inclusao esta acontecendo, mas
ainda ha muito progredir. E o estado precisa fazer sua parte, por meio de politicas publicas.

A populacéo LBGT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros)
esta entre as que mais sofre para conseguir insercdo e desenvolvimento profissional. O
subgrupo da populagdo trans tem de enfrentar desafios ainda maiores. Ao assumir a
transexualidade, boa parte das pessoas € excluida pela familia ou até expulsa de casa, além
de sofrer bullying, o que toma complicado frequentar uma instituicdo de ensino. Sem formagao
e com muitos empecilhos, entre eles a discriminagédo de empregadores, arrumar trabalho é
meta quase inalcancavel. Essas séo algumas das conclusdes dos participantes do workshop
LGBT e democracia, promovido pela Andi e pela Ben & Jerry’s, em Sao Paulo. O que poderia
ajudar a mudar o jogo sado politicas publicas e, infelizmente, o Brasil conta com poucas
voltadas a esse publico. Mesmo que vagarosamente, no entanto, alguns avangos tém sido
implementados por meio de regulamentagdes.

Entre eles, a cirurgia de mudanca de sexo realizada pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) e o direito de usar o nome social em cargos e universidades publicas, no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e nas candidaturas para as eleicdes deste ano.
Recentemente, transgéneros, transexuais e travestis ganharam um incentivo para estudar ou
retomar os estudos. A Universidade do Estado da Bahia (Uneb) anunciou a criagao de cotas
para essa parcela da populagdo na graduacao e na pés-graduagéo para 2019. Apesar de a
decisdo ter sido criticada por certos grupos, a dire¢éo se orgulha da decisé&o que “consolida a
Uneb como uma grande universidade inclusiva e popular’, na visdo do reitor José Bites.
Iniciativas como essa, porém, séo raridades, mas necessarias, como avalia o professor de
psicologia do Centro Universitario lesb, Aldry Monteiro Ribeiro.

“A questao da vida trans envolve uma profunda excluséo social que comega em casa.
A medida que a pessoa vai fazendo o processo de transi¢cdo, a familia, muitas vezes, tem
dificuldade de aceitaa. E quanto baixa a renda, maior a possibilidade de ser expulsa de
casa’, explica. “A escola n&o sabe lidar com a transicao, e a pessoa acaba sendo excluida da
vida escolar. Corre riscos porque fica sem apoio social e, ndo raramente, acaba indo para a
prostituicdo. Hoje, muitos trans ndo tém formacdo profissional por ndo conseguirem
permanecer nas redes de ensino”, afirma. Alguns acabam se envolvendo com o trafico de
drogas pela dificuldade de encontrar oportunidades de trabalho formal. “Nao ha politica
publica de inclusdo social e de trabalho para os trans. Existem algumas ac¢des especificas,
mas aqui em Brasilia eu n&o conheg¢o nenhuma”, conta.

A Unido Libertaria de Travestis e Mulheres Transexuais (Ultra), em parceria com a
Faculdade de Comunicacdo da Universidade de Brasilia (FAC/UNB), fez uma pesquisa
qualitativa sobre a empregabilidade da populagdo trans na capital federal e constatou que
trabalhadores sofrem preconceito no ambiente corporativo quando demonstram ou tém a
transexualidade notada. “Algumas pessoas vao se sentir pressionadas a mudarem seus
corpos para se enquadrarem no ideal de mulher ou de homem para conseguir se manter no
espaco de trabalho. E isso ndo deixa de ser uma forma de violéncia”, afirma Maria Léo Borges
Araruna, representante da Ultra. Os pesquisadores também constataram que transexuais
brancos e de classes mais altas s&o menos rejeitados que 0s negros.

De acordo com a presidente da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais
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(Antra), Keila Simpson, falar sobre emprego para a populagéo trans n&o é facil. “O mercado
de trabalho ainda ndo assume essa populacgo. E claro que uma empresa ou outra contrata
travestis e transexuais, mas muitos evitam colocar no curriculo ou demonstrar sua condigao
de transexual ou travesti com medo da exclus&o na vaga”, conta. Keila diz que isso acontece
porque a maioria das empresas assume essas pessoas como homens ou mulheres indicados
na certiddo de nascimento. Para a presidente da associagao, faz-se necessaria a criacéo de
politicas publicas especificas para abordar a questdo. “Iniciativas de educacédo formal,
incluindo essas pessoas em cursos profissionalizantes, sdo importantes para que elas
consigam disputar o mercado de trabalho formal”, explica.
Parcerias sao saida

Keila ressalta que iniciativas nesse sentido podem ser fruto de parceria da sociedade
civil com o governo, com o objetivo de trazer reparagdo e reverter a exclusdo dessa
populacdo. “Assim, essas pessoas nao ficariam apenas na prostituicdo, que é o que acontece
na maior parte das vezes, de acordo com dados da Antra: nossa pesquisa de 2017 revelou
que 90% dessa populacdo tinham essa atividade como fonte de renda”, explica. Alem de
formacdo, é importante contornar e promover conscientizagcdo entre os empregadores.
“Pessoas trans podem ter um curriculo qualificavel para aquela aptiddo, mas quando se
apresentam para a entrevista e a identidade de género destoa da forma tradicional, como esta
no registro de nascimento, ja vem a exclusao, a empresa nem deseja fazer o teste”, lamenta.
Em vagas de atendimento ou contato com o publico, € raro encontrar pessoas trans. De
acordo com Keila, esses trabalhadores sdo mais aceitos em fungdes em que n&o precisam
ser vistos.

“Atualmente, as empresas que mais empregam transexuais, transgéneros e travestis
sao os call centers, em que eles ndo atendem os clientes pessoalmente, apenas por telefone”,
diz. Também é possivel encontrar, com menos frequéncia, essas pessoas em caixas de
supermercado e em casas, como empregadas domésticas. Apos enfrentar barreiras na
contratacao, € preciso lidar com obstaculos na fungdo. “Assédio moral e agressao psicoldgica
sempre tem, tanto por parte dos funcionarios quanto do empregador. E algo presente. A
desqualificacéo das pessoas apenas pela identidade de género também é comum”, conta. “A
sociedade ainda ndo enxerga a populagao trans como seres humanos. A viséo € de algo que
eu nao saberia nem explicar porque ndo reconhece direitos nem potencialidades. Por causa
da homofobia, essa populagéo continua sendo assassinada, e nada ¢ feito a respeito”, critica
Keila. De acordo com a ONG TransGender Europe, o Brasil € o pais em que mais transexuais
e travestis sdo assassinados.

De acordo com a cartilha O Ministério Publico e a igualdade de direitos para LGBTI, o
Estado deve decretar providéncias para o acesso ao trabalho pela populagcdo LGBTI. Tomar
todas as medidas legislativas, administrativas e outras que forem necessarias para eliminar e
proibir a discriminagdo com base na orientagcdo sexual e identidade de género no emprego
publico e privado, inclusive em relacdo a educacgéo profissional, recrutamento, promocéo,
demisséo, condicdes de emprego e remuneracgao; e eliminar qualquer discriminagcao por
motivo de orientagdo sexual ou identidade de género para assegurar emprego e
oportunidades de desenvolvimento iguais em todas as areas do servico publico, incluindo
todos os niveis de servico govemamental e de emprego em fungdes publicas, também
incluindo o servico na policia e nas forgas militares, fornecendo treinamento e programas de
conscientizagdo adequados para combater atitudes discriminatorias.

FONTE:https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/euestudante/tf_carreira/2018/11/11/f
_carreira_interma,718800/faltam-vagas-para-transexuais-
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