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RESUMO

Esta dissertacdo, no ambito da construcdo do ensino técnico no Brasil, estuda a
realidade atual da instituicdo Centro Estadual de Educacéo Tecnolbgica Paula Souza
(CEETEPS), do Estado de Séao Paulo e especificamente aborda a disciplina de
Historia dentro dos cursos de Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM). O ETIM
trabalha com a integracdo de duas areas (ensino basico e técnico) que podem dialogar
no sentido de formar um aluno preparado para o trabalho e ao mesmo tempo um
cidaddo com a possibilidade de prosseguir seus estudos e atuar conscientemente na
sociedade. A discussdo é constituida através de revisdo bibliografica, consulta a
legislacdes e dados do Censo Escolar e da propria instituicdo obtidos no Banco de
Dados, Sistema Académico e em documentos como o Plano de Curso. Refletir o lugar
do ensino técnico no pais para e com os alunos € imprescindivel num momento em
que reformas educacionais e a Base Nacional Comum Curricular sdo impostas. O
ensino profissional é alvo de reformulacdes constantes: de assistencialista para os
menos afortunados passa a se tornar uma solugdo para a demanda exigida pelo
mercado crescente e desejo de desenvolvimento do Brasil. A dissertacdo também
aborda o conceito de dissociacao da aprendizagem por classe social e a oportunidade
de uma formacéo integrada, a cultura escolar e a sua relagdo com a juventude e por
fim, o tema trabalho e a necesséria contribuicdo das humanidades na formacéo do
estudante de modo a contribuir para uma educac¢ao mais critica dos jovens, para que
estes possam refletir sobre as relac6es sécio histéricas em que estéo inseridos, numa
tentativa de tornar o conteudo significativo para os alunos e contextualizar a atuacao
do educando na sua realidade.

Palavras — chave: Formacéao Profissional - Brasil, Histéria — Estudo e Ensino,
Trabalho, Ensino Técnico - Brasil.



RESUME

Cette dissertation, dans le cadre de la construction de I'enseignement technique au
Brésil, étudie la réalité actuelle de l'institution Centre d'Etat pour l'enseignement
technologiqgue Paula Souza (CEETEPS), de I'Etat de S&o Paulo et aborde
spécifiqguement la discipline de r'histoire dans les cours d'enseignement technique
intéegré au moyen (ETIM). L’ETIM travaille avec l'intégration de deux domaines
(éducation de base et technigue) qui peuvent dialoguer afin de former un étudiant
préparé pour le travail et en méme temps un citoyen avec la possibilité de poursuivre
ses études et d'agir consciemment dans la société. La discussion consiste en une
revue bibliographique, une consultation de la législation et des données du
recensement scolaire et de linstitution elle-méme obtenue a partir de la base de
données, du systéme académique et de documents tels que le plan de cours. Il est
essentiel de refléter la place de I'enseignement technique dans le pays pour et avec
les étudiants & un moment ou les réformes éducatives et la base nationale commune
de programmes sont imposées. La formation professionnelle est la cible de
reformulations constantes: de I'aide aux moins fortunés, elle devient une solution a la
demande exigée par la croissance du marché et la volonté de développement au
Brésil. La thése aborde également le concept de dissociation de l'apprentissage par
classe sociale et I'opportunité d'une formation intégrée, la culture scolaire et sa relation
avec les jeunes et enfin, le theme du travail et I'apport nécessaire des sciences
humaines dans la formation des étudiants d'une maniére différente. contribuer a une
éducation plus critiqgue des jeunes afin qu'ils puissent réfléchir sur les relations socio-
historiques dans lesquelles ils sont insérés, dans une tentative de rendre le contenu
significatif pour les éléves et de contextualiser la performance de I'éleve dans sa
réalité.

Mots-clés: Formation professionnelle - Brésil, Histoire — Etude et enseignement,
Travail, Enseigneiment technique — Brésil.
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Apresentacao

O processo de ensino € uma atividade muito mais complexa e rica do que
a transmisséo de certos conhecimentos e informacdes para o cumprimento de uma
etapa, seja no nivel fundamental, médio ou superior. Nesta pesquisa usaremos o
termo ensino para o percurso da formagédo técnica no pais, por entender que se trata
de um universo plural que abarca diferentes arranjos. Assim Segundo José Carlos

Libaneo

Podemos definir processo de ensino como uma sequéncia de atividades do
professor e dos alunos, tendo em vista a assimilacdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades, através das quais os alunos aprimoram
capacidades cognitivas (pensamento independente, observacéo, analise —
sintese e outras).

Quando mencionamos que a finalidade do processo de ensino é proporcionar
aos alunos os meios para que assimilem ativamente os conhecimentos é
porgue a natureza do trabalho docente é a mediacdo da relacdo cognoscitiva
entre o aluno e as matérias de ensino. Isto quer dizer que o ensino nao é sé
transmissao de informacdes mas também o meio de organizar a atividade de
estudo dos alunos. O ensino somente é bem sucedido quando os objetivos
do professor coincidem com os objetivos de estudo do aluno e é praticado
tendo em vista o desenvolvimento de suas forcas intelectuais. (1994:54-55)

Existem debates entre os conceitos de ensino e educacdo. Ensino esta
relacionado a aprendizagem curricular, aos conhecimentos e contetdos, enquanto

educar inclui além desses a visao de

formar melhor o individuo na sua totalidade. No sentido mais amplo,
educacdo vai além do ensinar, envolve a provisdo de possibilidades de
autoconhecimento e valores éticos. Ensino centra-se na transmissdo de
conhecimento enquanto educacdo visa a transmissdo dos valores
necessarios ao convivio, manutencao e desenvolvimento da sociedade como
um todo, de forma a fazé-la funcionar como um Unico corpo organico
(MARQUES, 2016:190)

Educar é essencialmente formar num processo permanente, € um
posicionamento em que incluem se valores e acdes transformadoras para Paulo
Freire, portanto para usar o termo educacdo seria necessario associa-lo a uma
formacdo mais humanizadora, o que ndo seria viavel na totalidade do percurso da

formacao técnica no pais.
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Outro saber de que néo posso duvidar um momento sequer na minha pratica
educativo-critica € o de que, como experiéncia especificamente humana, a
educacédo é uma forma de intervencdo no mundo. Intervencéo que além do
conhecimento dos contetdos bem ou mal ensinados e/ou aprendidos implica
tanto o esforco de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu
desmascaramento.][...]

Creio que nunca precisou o professor progressista estar tdo advertido quanto
hoje em face da esperteza com que a ideologia dominante insinua a
neutralidade da educagédo. Desse ponto de vista, que é reacionario, o espaco
pedagodgico, neutro por exceléncia, é aquele em que se treinam os alunos
para préticas apoliticas, como se a maneira humana de estar no mundo fosse
ou pudesse ser uma maneira neutra. (FREIRE,2002:38)

A escola, parte do dia a dia do jovem, ndo € o Unico local de aquisicédo de
conhecimentos, mas € um ponto fundamental da sua formagé&o, nela o principio da
aprendizagem ativa (enquanto processo dindmico e interativo) € essencial para o
desenvolvimento pleno do potencial humano e este pode ocorrer mais efetivamente
em ambientes que proveem oportunidades de aprendizagem apropriadas. E neste
espaco que os jovens podem adquirir o conhecimento, que muitas vezes, nao pode
ser construido em casa, na sua comunidade ou trabalho de forma confiavel ou
inovadora (Young, 2007). Para além de leituras, trabalhos e avaliacdes, € na interacao
com o conteudo didatico, com os demais alunos e docentes que se ocasiona a
construgéo do conhecimento discente numa sociedade em constante transformagao.
Nessa interacdo um dos elementos que provoca o desenvolvimento do conhecimento
de cada estudante € a orientacdo dada por seus professores para que possa assimilar

os conhecimentos de forma estruturada e contextualizada.

Tendo em vista 0 aspecto cognitivo, o aluno precisa ir além de reproduzir o
necessario para enfrentar situacfes cotidianas, necessita aprender a pensar
criticamente, formular suas proprias ideias, enfim, conquistar autonomia, algo que a
escola pode proporcionar através desta construcdo de conhecimentos de forma
significativa para o discente relacionando o que se aprende em sala de aula e a préatica
habitual.

Dentro da educacdo basica, mesmo em cursos técnicos, que visam a
formacao para o ingresso ou recolocacao no mercado de trabalho, o objetivo ndo pode
se limitar apenas a funcao profissional que o educando exercera futuramente, mas o
ensino tem um papel muito mais abrangente, sendo importante na formacao do

sujeito. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB) de 1996 a



14

educacdo basica engloba a pré escola, ensino fundamental e médio e tem como
objetivo “desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores” (Artigo 22). O ensino profissional de nivel técnico deve prover
esses objetivos e ainda preparar o educando para profissdes técnicas: o ensino
profissional esta articulada com a educagéo basica e, no caso do curso técnico, deve
ser complementar ao ensino meédio. Conforme o artigo 36¢ da LDB, no inciso I, essa
modalidade deve ser planejada “de modo a conduzir o aluno a habilitagao profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica
para cada aluno (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)”, mostrando um ideal de
escolas que consigam atender, ao mesmo tempo, O ensino regular e o

profissionalizante.

O Artigo 39 prevé a organizacdo dos cursos técnicos por eixos
tecnolégicos, construindo diferentes itinerarios formativos. No Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (2016) sdo descritos como eixos: Ambiente e Saude, Controle e
Processos Industriais, Desenvolvimento Educacional e Social, Gestdo e Negdcios,
Informagédo e Comunicagdo, Infraestrutura, Militar, Producdo Alimenticia, Producéo
Cultural e Design, Producéo Industrial, Recursos Naturais, Seguranca e Turismo,

Hospitalidade e Lazer. !

Indico que é o inicio de uma discusséo, pois a area de ensino, assim como
a histéria, deve ser uma construcdo constante; na histéria mudam se os focos, as
percepcdes, 0s objetos, no ensino mudam se as regides, as necessidades, 0s graus
de entendimento, as visdes e missdes da escola e os alunos. Listados por ultimo para
justamente pensar sobre eles, os estudantes sdo o ponto chave nesse entrosamento
do que se deve trabalhar em sala de aula. O planejamento é feito para eles, logo
devem ser conhecidos, compreendidos e estimulados pelo gosto ao conhecimento,
assim entender a fase que atravessam (a juventude e suas especificidades) é

imprescindivel para uma boa relacdo na aprendizagem. Se ndo muito afeitos pela

1 O catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) disciplina a oferta de cursos de educacgio
profissional técnica de nivel médio e orienta as instituicdes de modo a subsidiar o planejamento dos
cursos e suas qualificacdes profissionais e especializages técnicas de nivel médio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2
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disciplina, que possam aprender habilidades basicas utilizadas ndo sé neste estudo,
como em outros e na vida fora da escola, como por exemplo relacionar ideias e

apontar hipéteses.

N&o ha uma forma de ensinar, uma receita, uma conclusdo, uma solucao
pronta e aplicavel para todos. Conjunturas distintas, pedem ac¢fes diferentes. Cabe
ao docente a sensibilidade de olhar para seu aluno, para seu contexto, planejar suas
acles e se perguntar sempre o que € ensinar historia naquele momento e colaborar

com um alargamento de experiéncias e possibilidades na reflexdo da acéo cotidiana.

A partir disto, a ideia da pesquisa € colaborar com o debate a respeito dos
caminhos do ensino profissional, entender e demonstrar a aplicabilidade da disciplina
de histéria no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio (ETIM), formacao oferecida
pela instituicAo publica Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS) no Estado de Sao Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, além da necesséria contribuicdo das humanidades na formacdo do
estudante, para tanto € necessario abranger a trajetoria deste tipo de ensino no pais
desde finais do século XIX, quando é possivel considerar um ensino técnico
sistematizado, seus objetivos e especificidades, buscando aspectos historicos destas
experiéncias, ja que a variedade de tipos de ensino sao apreensiveis a partir de sua
contextualizacdo, e alcancar uma compreenséo do ensino que deve ser pensado para

0s jovens gque hoje cursam uma habilitacdo técnica integrada ao médio.

O curso do ETIM foi implantado a partir da ideia de formacéo integrada do
Ensino Médio e a formacéao técnica na habilitacdo ofertada dentro de eixos ja citados.
Segundo o Censo Escolar de 2017, realizado anualmente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), enquanto as matriculas no
Ensino Médio regular caem ha alguns anos, a oferta e matriculas do Ensino Médio

integrado ao profissionalizante estdo em crescimento, conforme o grafico:

Gréfico 1: Numero de matriculas no Ensino Médio (2013 a 2017)



16

8.314.048 8. 301.380 B.076.150 £.133.040 7.930.384

7.855.385  7.833.168
7.590.065  7.601197 73706

458.663 468.212 485685 531.843 55%4.319
L L — —— &
f i
2013 2014 2015 2016 2017
Ano

=#—Ensino medio - total
Mo integrado & educacio profissional

—8—Integrado a educacda profissional

Fonte: BRASIL, Ministério da Educacéo. Censo Escolar 2017: Notas Estatisticas. Brasilia: MEC, 2018.

Além da necessidade de qualificacdo para o trabalho, pode-se atribuir esse
aumento da procura por cursos de ensino médio integrados ao técnico pelos
resultados obtidos em avalia¢gdes nacionais como o Enem: as escolas técnicas se
destacam nessas provas devido as notas altas entre as escolas de ensino publico.
Abaixo uma tabela que considera as melhores escolas publicas do Estado de Séo
Paulo baseando se nas notas do ENEM 2019: nela, entre as 60 primeiras escolas -
das aproximadamente cinco mil escolas estaduais de ensino médio? mais bem
classificadas, 58 sdo escolas técnicas (destas 44 sdo Etecs —em destaque laranja- e
as demais constituem outras redes de ensino) e 02 sdo municipais, o que indica uma
boa qualidade de educacdo nas disciplinas da base comum, ja que 0 exame nao
consideras 0s componentes curriculares da base técnica — a0 mesmo tempo nao
podemos ignorar a importancia destes para o desenvolvimento de diversas

habilidades que néo se aplicam a apenas um componente curricular.

2 Segundo dados da secretaria de Educagdo de SP - https://www.educacao.sp.gov.br/ensino-medio


https://www.educacao.sp.gov.br/ensino-medio
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Tabela 1: 60 melhores escolas publicas do Estado

60 Melhores escolas publicas do Estado

Posigdo Escola Municipio Média .da? provas
objetivas
1 Colégio Técnico Industrial Prof. Isaac Portal Roldan (Unesp) Bauru 671,36
2 Colégio Técnico de Campinas (Unicamp) Campinas 660,85
3 Etec Sao Paulo Sao Paulo 654,78
4 Colégio Técnico de Lorena Prof. Nelson Pesciotta Lorena 649,92
5 Instituto Federal de Sdo Paulo - Suzano Suzano 645,33
6 Instituto Federal de 530 Paulo - Cubatao Cubatio 642,04
7 Colégio Técnico Industrial Prof. Carlos Augusto Patricio Amorim (Unesp) Guaratingueta 637,79
8 Etec Presidente Vargas Mogi das Cruzes 635,83
9 Instituto Federal de 530 Paulo - Braganca Paulista Braganca Paulista 629,37
10 Colégio Técnico de Limeira (Unicamp) Limeira 626,98
11 Etec Vasco Antonio Venchiarutti Jundiai 626,68
12 Etec Guaracy Silveira Sdo Paulo 626,63
13 Etec Irmd Agostina Sdo Paulo 626,34
14 Etec de S3o Roque Sao Rogue 625,33
15 Escola Técnica de Paulinia Paulinia 620,79
16 Etec Professor Carmine Biagio Tundisi Atibaia 620,36
17 Etec Julio de Mesguita Santo André 619,88
18 Etec de Embu Embu das Artes 619,66
19 Etec Doutora Ruth Cardoso Sao Vicente 618,63
20 Etec Bento Cuirino Campinas 618,01
21 Etec Conselheiro Antonio Prado Campinas 617,57
22 Instituto Federal de S3o Paulo - Campus Jacarei Jacarei 616,59
23 Etec Getilio Vargas Sao Paulo 616,27
24 Etec Philadelpho Gouvea Netto Sd0 José do Rio Preto 616,16
25 Etec de Pod Pod 614,52
26 Etec Takashi Morita Sdo Paulo 613,89
27 Etec Martin Luther King Sao Paulo 613,05
28 Etec Professor Basilides de Godoy 530 Paulo 612,41
29 Etec Trajano Camargo Limeira 611,6
30 Etec Professora Maria Cristina Medeiros Ribeirdo Pires 611,45
31 Etec Comendador Jodo Rays Barra Bonita 611,23
32 Etec Albert Einstein Sao Paulo 610,72
33 Etec Lauro Gomes 530 Bernardo do Campo 610,54
34 Instituto Federal de S&o Paulo - Campus Votuporanga Votuporanga 609,84
35 Etec Cel. Fernando Febeliano da Costa Piracicaba 609,33
36 Instituto Federal de 530 Paulo - Campus Salto Salto 609,32
37 Instituto Federal de S3o Paulo - 530 Jodo da Boa Vista 530 Jodo da Boa Vista 609,16
38 Etec Rubens de Faria e Souza Sorocaba 608,41
39 Instituto Federal de 53o Paulo - Sertdozinha Sertaozinho 608,3
40 Etec Martinho de Ciero Itu 608,29
41 Etec Dr. Emilio Hernandez Aguilar Franco da Rocha 607,64
42 Etec Dr. Jdlio Cardoso Franca 607,49
43 Etec de Aracatuba Aracatuba 607,28
44 Escola Municipal Adelino Bordignon Matio 607,23
45 Etec Professora llza Nascimento Pintus 530 José dos Campos 607,11
46 Etec Zona Sul Sao Paulo 606,45
47 Etec Pargue da Juventude Sao Paulo 605,29
48 Etec de Caraguatatuba 530 Paulo 605.26
49 Etec ltaquera Sao Paulo 604.9
50 Etec Professor Armando José Farinazzo Fernanddpolis 604.7
51 Etec Tiguatira Sao Paulo 604,69
52 Etec Pedro D'Arcadia Neto Assis 603,93
53 Instituto Federal de S3o Paulo - S3o Roque Sdo Roque 603,89
54 Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira Diadema 603,88
55 Etec Aristoteles Ferreira Santos 603,83
56 Etec Armando Bayeux da Silva Rio Claro 603,81
57 Etec de Cotia Cotia 603,55
58 Etec Jorge Street Sdo Caetano do Sul 602,19
59 Etec de Registro Registro 602,13
60 Etec Salles Gomes Tatui 601,85
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Fonte:http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/mais-uma-vez-escolas-
tecnicas-estaduais-se-destacam-no-enem/ Acesso em 16/09/2019

A pesquisa nasce de uma inquietacao dos tempos de estudante secundaria
e profissional: fui aluna do curso técnico de Nutricdo e Dietética durante o ensino
médio na Etec Carlos de Campos, iniciando a ultima turma de ensino integrado antes
da LDB de 1996 que desintegrou essa modalidade e me lembro das manifestagdes
realizadas contra essa mudanca que, infelizmente, ndo resultaram na continuidade
dessa modalidade naquele momento. Atualmente leciono em uma escola técnica na
cidade de Atibaia (Etec Professor Carmine Biagio Tundisi) e nela os alunos que
cursam Ensino Técnico Integrado ao Médio tém em sua grade curricular duas aulas
de histéria semanais em que os docentes lidam com alguns temas indicados pela
instituicdo ligados ao trabalho, a sua importancia na construcdo da cultura e da
histéria, suas modalidades e transformacdes, a resisténcia dos trabalhadores, entre

outros, além dos conteudos mais tradicionais e cronolégicos.

Os alunos que cursam apenas 0 ensino técnico (também chamado de
modular, por se organizar semestralmente em maodulos e ao final de cada uma destas
etapas o aluno tem uma certificacdo, alcancando a habilitacdo de técnico ao final de
todos os modulos) ndo tém em sua grade essa disciplina, pois devem ter a formacao
basica em outra instituicdo, contudo varios elementos deste componente curricular
s&o incorporados a outras matérias técnicas como Etica e Cidadania Organizacional
(em que tem entre seus itens Historia dos Direitos Humanos e Direitos Humanos no
Brasil; Cidadania e relacbes pessoais e profissionais, Respeito a diversidade cultural
e social), Gestdo Empresarial (Revolucdo Industrial), Tendéncias e Cenarios em
Recursos Humanos (Globalizac&o) e outras dependendo do seu eixo de estudo (essas
disciplinas séo do eixo de cursos de Gestao), assim como na modalidade de Ensino
Técnico Integrado ao Médio estas disciplinas sdo presentes e seus temas histéricos
também. Observando a especificidade deste curso (ETIM), vejo que pouco se tem
discutido sobre a relacdo entre ensino de historia e a atuacdo profissional, assim a
preocupacao que motiva esta pesquisa € como podemos inserir com qualidade e
utilidade os conteudos relevantes a formacgéo técnica que visa direcionar o discente
para 0 mercado de trabalho ao mesmo tempo que aponta para esses jovens uma

reflexdo sobre a sociedade em que vivemos e a modalidade de ensino que ele


http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/mais-uma-vez-escolas-%20%20tecnicas-estaduais-se-destacam-no-enem/
http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/mais-uma-vez-escolas-%20%20tecnicas-estaduais-se-destacam-no-enem/
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escolheu. Uma outra questao € o perfil desse aluno que deseja um contetdo mais
dindmico e um aproveitamento deste na sua area técnica, portanto acredito que
oficinas e projetos para esse publico sdo bem-vindos, aliando teoria e pratica, além
da necessidade de elaboracdo de contetudo e metodologias especificos que atendam
a essa demanda técnica. Dentro destes temas, espero refletir sobre a construg¢éo do
ensino profissionalizante no Brasil e auxiliar na diversificacdo das atividades que
articulem a formacéo para a compreensdo e atuacdo na sociedade em que vive 0
aluno concluinte do ensino médio e técnico integrados. Além disto, ha uma
preocupacao em ampliar a visdo do tema trabalho para os alunos em um contexto de
perda de direitos trabalhistas, culto ao empreendedorismo e ao espirito de lideranca,
como explicitado ao longo desta pesquisa, demonstrando por exemplo a conquista de
direitos, condicbes de trabalho e vida material e social a partir desta categoria na
histéria, fazendo um contraponto a tendéncias que concentram todo o sucesso ou
fracasso na figura individual do trabalhador de modo que os leve a reflexdes mais

largas.

A instituicdo em que trabalho tem uma proposta de eixos tematicos para 0s
conteudos curriculares da chamada base comum curricular, explicitado nos Planos de
Curso de cada habilitacdo. Para a area de historia, os docentes devem contemplar
dentro da formacédo geral do aluno dois eixos: Trabalho, Cultura e Cidadania e O

Cidadéao e o Estado. O primeiro eixo contempla os temas:

Tema 1 — Introducao ao estudo da histéria tematica;
Tema 2 — A importancia do trabalho na construcé@o da cultura e da historia;

Tema 3 — As transformacBes pelas quais passou o trabalho compulsério da

antiguidade a contemporaneidade;

Tema 4 — As transformacgdes pelas quais passou o trabalho livre da antiguidade a 12

Revolucao Industrial;

Tema 5 — Caracteristicas da sociedade global,

Tema 6 — As origens da sociedade tecnoldgica atual;

Tema 7 — O Brasil na era das maquinas: final do século XIX a 1930;

Tema 8 — Ditaduras: Vargas e Militar e
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Tema 9 — Os periodos democraticos.

Ja o eixo Tematico O Cidadao e o Estado engloba:
Tema 10 — A cidadania: diferencas, desigualdades, inclusao e exclusao;
Tema 11 — Movimentos nacionalistas e internacionalistas e

Tema 12 — A cidadania no Brasil de hoje.

Refletir o lugar do ensino de historia para os alunos dos cursos de Ensino
Técnico Integrado ao Médio, questionando qual o espaco desta disciplina em um
curso profissionalizante e quais 0s objetivos destes cursos atualmente é
imprescindivel, ja que reformas educacionais sdo impostas, discussfées como a
Escola sem Partido®, a reforma do ensino médio que altera a matriz curricular dessa
etapa de ensino - atribuindo a reformulacdo de componentes curriculares uma
resolucao dos atuais problemas da educacéo (Ferretti, 2018) - e a nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC)* séo debates atuais e cursos como o ETIM integram duas
areas que podem dialogar no sentido de formar um aluno preparado para atender as
expectativas do mercado de trabalho, a0 mesmo tempo ser um cidadao consciente,
entender a historicidade do trabalho e sua implicacdo na vida humana e ter a
possibilidade de prosseguir seus estudos. A reflexdo de Antdnio Gramsci, filésofo
italiano do século XX, apesar de mais de um século é atual no sentido em que afirma
gue a escola é um local de formacéo de cidadaos e ndo se deve separar o0 ensino em
propedéutico para alguns e para outros como forma de apenas qualificar um operério,
pois cada pessoa deve ter garantida pelo Estado a oportunidade de se qualificar para
o trabalho, assim como ter a possibilidade de refletir sobre a sua realidade.
Interessante ponderacdo é feita no artigo Educacdo Profissional e a Reforma do
Ensino Médio: lei n°® 13.415/2017 (Costa e Coutinho, 2018) que problematiza como

historicamente o ensino profissional negou esse direito ao se curvar ao mercado de

3 A esse respeito, ver o artigo de Guilherme e Picolo (2018) e Zan e Mazza (2018).

4 Sua integra pode ser lida no endereco
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-
medio&category_slug=abril-2018-pdf&ltemid=30192


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&category_slug=abril-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&category_slug=abril-2018-pdf&Itemid=30192
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trabalho e a producdo capitalista® e no artigo de sobre a histérica selecdo de
estudantes para esse nivel de ensino em O Acesso a Educacédo Profissional e
Tecnologica: da Meritocracia a Democratizacdo de Tiago Felipe Ambrosini e Clarice
Monteiro Escott (2019).6

Com a preocupacao de trazer significado as aulas para discentes que
procuram uma orientacdo para o trabalho técnico mesclados aos que visam o0s
exames de vestibular e repensando como o0 ensino de histéria contribui para a
formacdo humana, faz se necessario ponderar na necessidade do docente de
compartilhar seus conhecimentos com demais componentes curriculares assim como
entender a area de acdo deste futuro profissional e o seu fazer cotidiano. Para além
dos chamados contetdos formadores do curriculo, o que se pode pensar € o0 modo
de trabalha-los promovendo atividades que desenvolvam acfes no cotidiano, no
exercicio da cidadania, no mundo do trabalho, entendendo que trabalhar um tema é
explorar as suas possibilidades.

Este trabalho esta organizado em quatro partes: o primeiro capitulo
versa sobre a historia do ensino profissional no Brasil a partir do século XIX (dos liceus
as reformas até a criacdo dos cursos chamados ETIM — Ensino Técnico Integrado ao
Médio), uma breve apresentacdo do ensino técnico paulista e historico do Centro
Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo a qual pertence o curso
foco desta andlise. A narrativa do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza funde-se ao historico de ensino profissional paulista, pois muitas das primeiras
escolas erguidas para abrigarem cursos técnicos, tanto na capital quanto no interior
de Sao Paulo, no inicio do século XX, tornaram-se décadas mais tarde parte desta
instituicdo criada em fins da década de 1960. Em seguida a discussao do segundo
capitulo perpassa os planos de curso no ensino profissional, desde sua definicdo
como documento norteador da implantacdo, do planejamento e das acdes que
envolvem as atividades pedagdgicas de cada habilitacdo oferecida pela instituicdo

5 COSTA, Maria Adélia; COUTINHO, Eduardo Henrique Lacerda. Educagao Profissional e a Reforma
do Ensino Médio: lei n° 13.415/2017. Educ. Real., Porto Alegre , v. 43, n. 4, p. 1633-
1652, out. 2018. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-
62362018000401633&Ing=pt&nrm=iso>

6 AMBROSINI, Tiago Felipe; ESCOTT, Clarice Monteiro. O Acesso a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: da meritocracia a democratizacdo. Revista Brasileira da Educacdo Profissional e
Tecnolégica, [S.l], v. 1, n. 16, p. e7852, mar. 2019. ISSN 2447-1801. Disponivel em:
<http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/7852.


http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/7852
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estudada, sua relacdo com o ensino de historia a especificidade do curso ETIM
Administracgéo.

O terceiro capitulo se preocupa com a quem se destina esse trabalho: aos
alunos e suas peculiaridades de uma cultura juvenil, permeada de aspiragdes,
conflitos e possibilidades. Assim, inicialmente foi indagado quem é esse jovem, para
tentar compreender a diversidade de experiéncias que traz a pluralidade da juventude.
A partir disto € investigado como essa juventude se inclui na cultura escolar
caracterizada como o processo de permanente constru¢cdo do conhecimento e suas

relacdes cotidianas (Forquin, 1993).

Por fim, o tema trabalho dentro da disciplina de histéria € ponto de reflexao,
pois esta inserido no plano de curso como tema central deste componente curricular,
€ ele o assunto de maior indicacdo, entre suas variacdes histéricas e importancia, para
os estudos do componente curricular. O trabalho ocupa um lugar central na vida
humana, ndo se tratando apenas de suprir necessidades, mas também de auto

realizacdo e sociabilidade (Antunes, 2018). Assim

O trabalho assumiu desde logo uma dimenséo central e decisiva na historia
da humanidade, que em nenhuma de suas distintas fases pode prescindir
dessa atividade vital [...] Oscilando entre criacdo e sujeicdo, atividade
catartica e serviddo, o mundo do labor vivenciou um pouco de tudo: trabalho
compulsorio, escravidao, fruigdo, trabalho livre, serviddo etc. (Antunes, 2018:
169)

Por meio do trabalho ocorre uma dupla transformacéo, uma vez que o ser
social que trabalha atua sobre a natureza; desenvolve as poténcias nela
existentes, ao mesmo tempo que ele mesmo se autotransforma. E por meio
desta complexa processualidade que o trabalho humano-social se converte
em elemento central do desenvolvimento da sociabilidade humana. (Antunes,
2018: 112)

A pesquisa bibliogréfica trouxe autores das areas de ensino e de historia:
com a imperativa necessidade de escolha, o critério para esta foi a selecdo de
pensadores que sdo muito citados em outros trabalhos, que contemplam temas afins,
como Selva Guimaraes, Jussara Hoffman, Antonio Gramsci, Edward Thompson,
Anisio Teixeira e Ricardo Antunes. Foram consultados banco de dados do CEETEPS,
alguns decretos, artigos e dissertagfes produzidas nos ultimos anos. Dentre as

pesquisas académicas destaco a dissertacdo de Francianne Calegari de Souza,
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defendida em 2010 na Universidade Estadual de Londrina com o titulo Educacéo
Profissional: Histéria e Ensino de Histéria, que teve grande preocupacao em explanar
sobre legislacdes e a tese de doutorado de Nathalia Helena Alem sobre O ensino de
historia nos espacos de formagéo técnica e profissional: o caso do Instituto Federal
da Bahia defendida em 2017 na Universidade Federal de Minas Gerais, que trouxe

reflexdes sobre o ensino das disciplinas de base comum em cursos técnicos. ’

Para finalizar sera apresentado um estudo sobre o trabalho e o produto a
partir deste tema: este sera um projeto sugerido para 0s eixos tematicos que constam
do Plano de Curso de um ETIM dentro da linha Trabalho, Cultura e Cidadania. Para
0s jovens estudantes de um curso profissionalizante é importante refletir sobre o
trabalho, sobre as diferentes formas de educacao (classica e técnica) e pensar como
historicamente o lugar que ocupam foi pensado, assim esta atividade € projetada para
construir um conhecimento de forma coletiva, exigindo um dialogo com diversos
saberes produzidos, fontes, questdes, vivéncias, de forma a aproximar do cotidiano
dos alunos o contetdo a ser apreendido. O ETIM escolhido para o estudo € o de
Administracdo. Entre os cursos oferecidos para esta modalidade no Centro Paula
Souza é o que conta com maior oferta, em 140 unidades de ensino entre Etecs e
Classes descentralizadas, além de ser o eixo com maior numero de alunos (75388
segundo o Banco de Dados da CETEC?) tendo expressivo aumento de alunos desde

sua implantacdo (em 2013 eram 4264 alunos e em 2017, 15048)°.

Muitas escolas tém acdo de transmissao de informacdes, fragmentada e

simplificada, assim a pergunta que nos resta é que tipo de histéria chega para os

7 Destaco alguns artigos que foram consultados para o amadurecimento deste trabalho e
atualizacao de informacdes: Ensino de Histdria no curriculo integrado: desafios do tempo presente de
Adriano Larentes da Silva, de 2016 da Revista Histdria e Ensino da ANPHU (Associacdo Nacional de
Historia); Desafios da Educacdo Profissional e Tecnol6gica: novas faces dos mesmos problemas de
autoria de Anthone Mateus Magalhdes Afonso e Wania Regina Coutinho Gonzalez da revista eletronica
Comciencia, edicdo de novembro de 2018; O Ensino Médio Integrado no Contexto da Avaliacdo por
Resultados de Katharine Ninive Pinto Silva e Marise Ramos (2018), Educacao Profissional e a Reforma
do Ensino Médio: lei n° 13.415/2017 (Costa e Coutinho, 2018), Educacado Profissional no Brasil:
Formacéo para o Trabalho ou para a Cidadania de Marcos Antonio Freire de Paula e Alexsandro dos
Santos Machado (2017) e de Thays Xavier e Natal Fernandes, Educacao Profissional Técnica Integrada
ao Ensino Médio: Consideragdes Historicas e Principios Orientadores (2019).

8 Coordenadoria da Unidade de ensino Médio e Técnico do CEETEPS

9 Dados extraidos do Mapeamento das Escolas Técnicas de 2017 feito por Luis Zanirato Maia e banco
de dados da CETEC - Coordenadoria do Centro Paula Souza para Educacgéo a Distancia, Formulagao
e Andlises Curriculares, Supervisdo Educacional, Capacitacdo Técnica , Pedagdgica e de Gestao.



24

alunos? Nos projetos, o desenvolvimento de suas atividades se d4 como um trabalho
intencional, compreendido e desejado pelo aluno e orientado pelo docente visando
uma producdo. Ele deve obedecer a etapas como a formulacdo do problema,
planejamento, discussdes, atividades que incluem sua apresentacdo e avaliacao
(Fonseca, 2003). Importante ressaltar que a avaliacdo ndo pode ser uma mera
classificacdo, mas sim um caminho para entender e melhorar a préatica docente assim
como uma forma de obter percepcbes mais apuradas acerca do aluno, visando
aprimorar sua aprendizagem. A avaliacdo nao € o fim do processo educativo e sim um
meio e pode nortear o professor no planejamento das atividades e na criagcado de
situacdes que suscitem avangcos na aprendizagem dos alunos (Hoffman, 1993).
Assim, pode ser constantemente realizada observando o caminhar do discente,
associando situacdes problemas ou atividades que vinculem a teoria, a pratica e a
realidade do aluno promovendo a constru¢cdo de conhecimentos que o educando
possa utilizar no seu cotidiano, fora dos limites da escola e que contribuam para sua
autonomia, criticidade, criatividade e melhora da realidade ao seu redor. Atividades
desta natureza sdo uma boa alternativa para pensar uma educacéo em direcdo a uma
transformacdo da sociedade, visando uma superacdo das desigualdades sociais e

boa qualidade da educacgéo.

Um momento importante do projeto € a construcao da sua justificativa, €
ela que fundamenta a escolha do tema, que € o detonador do plano, e deve refletir
guais sao as questdes importantes para o aluno e para a escola. A expectativa € da
construcéo de um saber de forma coletiva de forma a tornar o conteudo significativo e
facilitar a atuacao do educando na sua realidade. As pesquisas e 0s projetos superam
o reprodutivismo da transmissdo de conhecimentos, evitam as simplificacfes, os
maniqueismos e demostram a disciplina como uma ciéncia, como educativa e que
requer o didlogo com diversos saberes produzidos, fontes, questdes, vivéncias,
explica e compreende a experiéncia humana, desenvolve habilidades e se aplica na

pratica (Fonseca, 2003).

E importante perceber o quanto os adolescentes ndo apreciam a falta de
relagdes com sua experiéncia de vida e a histéria cronologica repleta de nomes e fatos
longe da realidade e quanto mais seria util se ao invés disso, estes entendessem
melhor o papel da histéria na compreensao de si, do outro e do local que ocupam na
sociedade (Nadai, 1993).
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A historia, enquanto disciplina, pode levar o aluno ao habito da
investigagdo, da andlise, do raciocinio lo6gico, da critica, da atencédo e entendimento
ao outro, desde que trabalhada em direcdo a estes objetivos e se encontra ai um
desafio para o docente que recorta, que seleciona os conteudos, que pesquisa, que
planeja as atividades, que entende os objetivos da sua sequéncia didatica e assim faz
da sua aula um exercicio de fazer sentido, de estabelecer relevancias e experiéncias

e, consequentemente, de formacéao.

Sao muitas as questdes envolvidas no ato de ensinar histéria: identificar
rupturas e permanéncias, contextualizar, mostrar pluralidades, conhecer diferentes
narrativas, alargar a compreensao do presente, intervir socialmente, adquirir
competéncias para o mercado de trabalho e para a vida social consciente e solidaria...
E de onde podemos partir? Jorge Larrosa Bondia traz interessantes reflexdes sobre o
saber e a sua relacdo com a experiéncia que origina mais uma questao: o que meu
aluno aprende do conteudo, se for ensinado rapidamente e sem um sentido na sua

experiéncia ou no seu pensamento? O autor entende que

... pensar ndo é somente raciocinar, ou calcular ou argumentar [...]
mas é sobretudo dar sentido ao que somos e ao que nos acontece [...]

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos acontec¢a ou nos toque, requer
um gesto de interrupgdo, um gesto que € quase impossivel nos tempos que
correm: requer parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar,
pensar mais devagar, olhar mais devagar, e escutar mais devagar; parar para
sentir, sentir mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido,
suspender o juizo, suspender a vontade, suspender o automatismo da acao,
cultivar a atengdo e a delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o
gue nos acontece, aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do
encontro, calar muito, ter paciéncia e dar-se tempo e espaco. (2002: 21-24)

Ao ler estre trecho pensamos, no minimo, em quanto “conteddo” o
professor tem que dar conta durante suas aulas se ndo ha uma clareza de objetivos
(e que nédo seja vencer o livro didatico ou o programa de temas do ano) e como
podemos replanejar nossas aulas quantas vezes necessarias para trazer
experiéncias, atribuir sentidos aos temas estudados em sala de aula, no museu, no
teatro, no patio, na comunidade, ndo importa o local, a aprendizagem pode (ou deve)

acontecer.

Mais do que explanar conteildos em sala, sua valia € o modo de trabalha-

los promovendo atividades que desenvolvam o desejo ou a curiosidade pela leitura,
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capacidades como interpretacdo de texto, relacionamento de ideias, resolucao de
problemas, interesse por questionar fontes e discursos, desnaturalizar ideias
impostas, compreender contextos, perceber que as acfes sdo humanas e elas levam
a mudancas, relacionar informacg8es com o cotidiano, tirar conclusdes...sdo ac¢des que
podem ser trabalhadas em outras matérias, em diferentes grades e visdes
curriculares, no cotidiano, no exercicio da cidadania, no mundo do trabalho e por ai
afora. Os conteudos para as atividades do projeto a ser elaborado nessa dissertacao

vao partir desses objetivos.

O trabalho com alunos do Ensino Médio pressupfe que estes ja tenham
uma base de conhecimento da area, seja pelas atividades escolares, pelo seu
cotidiano, pelas memodrias do que os cercam, pelos meios de comunicacdo, por
leituras (sem julgar a qualidade de todos estes, de alguma forma eles ja conhecem a
disciplina). Edward Thompson contribui para essa reflexdo da experiéncia de vida
como definicdo de praticas e pensamentos que fazem o educador construir posturas

mais adequadas para 0 ensino:

O que é diferente acerca do estudante adulto é a experiéncia que ele traz
para a relacdo. A experiéncia modifica, as vezes de maneira sutil e as vezes
mais radicalmente, todo o processo educacional; influencia os métodos de
ensino, a selecdo e o aperfeicoamento dos mestres e o curriculo, podendo
até mesmo revelar pontos fracos ou omissdes nas disciplinas académicas
tradicionais e levar a elaboracdo de novas areas de estudo. (Thompson,
2002:13)

Para esta fase, uma boa opcéo é trazer materiais com formula¢des diversas
sobre um mesmo tema para suscitar discussdes, construir argumentos, fazer
relacdes, pensar as rupturas e continuidades, mudar pontos de vista, refletir sobre a
intencionalidade das fontes, a ponto de o aluno conseguir formular explicacdes e se
envolver na busca por respostas ou por mais questdes. Assim, partimos do tema para

a metodologia.

Outra possibilidade é partir do objetivo para o tema, por exemplo: se a ideia
€ contemplar os conhecimentos sobre a sociedade, a economia, as praticas sociais e
culturais, problematizacdo e protagonismo diante de situacbes novas, podemos
planejar aulas com o tema Trabalho - desenvolvendo exposi¢cdes e atividades que
mostrem a importancia do trabalho na construcdo da cultura e da historia, seus

diversos significados, transformacdes nas suas relagbes de trabalho, os diferentes
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tempos da natureza e do relégio, a resisténcia dos trabalhadores a exploracéo e
opressao, a formacao da classe operéria entre outros assuntos que tragam reflexdes

sobre o lugar do individuo na historia.

Para Gramsci, a escola € um instrumento de formacdo de intelectuais,
agentes de mudancas, pessoas que promovem a reflexao e a tomada de consciéncia,
ou seja a aprendizagem como uma formadora de intelectuais, logo é necessério
pensar uma escola técnica como um instrumento que nao deve perder sua qualidade

de ensino mais abrangente do que apenas sua area profissionalizante.

Sobre o0 aspecto de pensar uma historia interessante para esses alunos,
vale registrar as orientacdes para a escrita da historia e o compartilhamento destas
feitas por Marc Bloch em Apologia da Histéria. Em sua obra, que inaugura um novo
momento na historiografia, o sujeito esta incluso na Historia e a interdisciplinaridade é
importante para a constru¢do do conhecimento e o historiador, longe da passividade,

utiliza-se de uma problematizacao para sua narrativa.

O historiador afirma também que a histéria deve ter o esforco para
conhecer melhor e além de conhecer, traduzir esses conhecimentos de forma legivel
e integrada com outras formas de conhecimento como descreve “Toda ciéncia tomada
isoladamente, ndo significa sendo um fragmento do universal movimento rumo ao
conhecimento” (2001:50). Marc Bloch preocupa-se com o0s motivos que
desencadeiam os fatos, mas € cuidadoso ao alertar sobre as causas Unicas em
Historia. A obra de Marc Bloch contribui para uma histéria que vai além da descri¢édo
de reis e rainhas. Sua funcdo (mais que divertir) € de compreender, articulando
passado e presente e nas aulas essa metodologia pode ser utilizada para uma melhor
fruicdo dos temas trabalhados, com a possibilidade de reflexdes e associacdes com
outras disciplinas e com a realidade do educando, tornando a aprendizagem mais

interessante.

Visdo essencial a ser trabalhada em sala de aula é que pensar histéria é
pensar o método historico. Inicialmente podemos discorrer sobre o apontamento de
Marc Bloch em que a historia é passivel de construgdo e reconstrucdo, onde as
respostas nao precisam ser permanentes e o historiador se porta como um homem
de seu tempo presente que ndo deve ser passivo na sua tarefa de investigacao, assim
como os estudantes podem ser levados a também ndo serem meros receptores de

contetdo ou informacBes desconectadas. O professor ndo pode tolher suas
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capacidades. Alids, esta recepcédo de informacdes sem conexdo com o cotidiano, com
sua historia pessoal, com outras disciplinas, ou seja, com qualquer forma de
significancia para o discente € uma das atividades que tornam o ensino enfadonho,

desmotivador, longinquo, inatil e decoreba para exames.

Pensando no processo educacional, o ensino de histdria tem a funcdo de
compreender as narrativas que orientam os alunos, interagir com essas narrativas e
espacos de culturas e complexificas-las para superar ideias pré-concebidas,
provocando os alunos ao debate de modo que este participe do processo de
aprendizagem e da construcdo do saber coletivamente (Abreu, 2015). Jorn Rusen,
historiador e filésofo alemao contemporéneo, entende que € necessario provocar o
aluno, produzindo um novo sentido no seu saber, e mostrar que o que nao se viveu
pode ser experenciado pela histéria, através da empatia, sensibilizacdo, que as
narrativas podem trazer. Isso traz uma mudanca no que os autores afirmam ser uma
continuidade na narrativa totalizante no ensino da Historia ou um nédo enfrentamento

para organizar o ensino dessa maneira mais plural:

Ha, portanto, um esfor¢co para limitar a pluralizacdo dos conteldos e o
principio da investigacédo que deve orientar a didatica da histéria em favor dos
conteudos ditos tradicionais” (ABREU, 2015:10).

Eric Hobsbawm afirma que a consciéncia do passado recente seria

inevitavel na sociedade, como descreve no livro Sobre Historia

Todo ser humano tem consciéncia do passado (definido como o periodo
imediatamente anterior aos eventos registrados na meméria de um individuo)
em virtude de viver com pessoas mais velhas. [...]

Ser membro de uma comunidade humana € situar-se em relacdo ao seu
passado (ou da comunidade), ainda que apenas para rejeita-lo. ” (1997:17)

A escola, como uma instituicdo responsavel pela orientacdo para o trabalho
técnico e formacdo classica, voltada para o prosseguimento dos estudos e da
cidadania, foi objeto de reflexdo para Gramsci. Gramsci via a escola como necessaria
para unir o trabalho intelectual e o manual, a teoria e a pratica, “contribuindo para uma
formacdo humana emancipatéria” (Zen e Melo, 2016:53). Segue na mesma pagina
“...em sua concepgao educacional, Gramsci redimensiona o valor da escola como
campo de conscientizacdo do processo social contraditério, de superacao de valores

e de mudanca da histéria.”
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A partir de questbes como o papel da educacao, as possibilidades da
educacdo como formadora de consciéncia revolucionaria e a critica a divisdo da
escola em classica e profissional, que perpetuaria os valores e os privilégios, Gramsci
se dedicou a pensar sobre o trabalho e a educacéo. A escola unitaria significaria uma
integracédo da formacg&o humana e profissional, encurtando o espaco entre trabalho e
educacdo. Para ele a escola pode superar a fragmentagcédo entre o intelectual e o

manual e desenvolver harmonicamente estes dois aspectos.

Dessa forma, a logica formal (método de pensar) ndo se aprende no ar e a
escola deve se organizar e funcionar de modo que possibilite aos filhos das
classes trabalhadoras superarem as enormes dificuldades que tém em se
apropriar do conhecimento historicamente acumulado pela sociedade. Assim,
na escola unitaria se daria a possibilidade da formacdo omnilateral, do ser
humano integralmente desenvolvido, integrando as dimensdes do fazer e do
saber, do técnico e do politico, especialista e dirigente, profissional e cidado.
(Zen e Melo,2016: 48)

Para Rusen, a histéria tem uma funcéo pratica na vida das pessoas a partir
do momento que estas conseguem interpretar sua experiéncia (do mundo e de si), de
forma que possam orientar sua vida pratica. Rusen acredita que o pensar histérico €
cotidiano e inseparavel da condicdo humana, as variaveis estdo no sentido que se
atribuem as experiéncias ou seja, seus pontos de vista sdo a partir de vivéncias. Para
o autor alemao um ponto importante € a cultura histérica. A cultura histérica ndo esta
apenas na sala de aula, ela significa um campo em que os potenciais de racionalidade
do pensamento histérico atuam na vida pratica, se forma por memdarias variadas como
cinema, teatro, musica, arquitetura, ensino, que produzem significados e sentidos no
presente a partir de um passado. No ensino, o aprendizado histdrico resulta em
aumento da experiéncia, das competéncias interpretativas e de orientacdo e para
tanto se faz necesséaria uma didatica em historia. Nessa didatica € importante a
diversidade de narrativas, problematizagdes, inclusdo do sujeito, para que assim o
conjunto seja convertido em conhecimento e autoconhecimento para a formacao da
consciéncia historica. Essa consciéncia € um modo de orientacdo de agir no mundo,
de compreensédo da realidade e acdo. Assim, a consciéncia historica tem uma
aplicabilidade, a partir da apropriacéo do conhecimento esta consciéncia se torna uma
ferramenta de orientagdo. Partindo desse principio de conhecimento para orientacédo

no agir, de escola como ambiente de oportunidades e entendimento da realidade do
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ensino técnico, penso nesta pesquisa como uma possibilidade de integragcédo entre o
propedéutico e o profissional.
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Capitulo 1. 1.Historia do Ensino Profissional no Brasil a partir do século
XIX e a atualidade do Ensino Técnico integrado ao Médio

1.1 O Ensino Profissional no Brasil a partir do século XIX e as sucessivas
reformas

[...]a educagdo — e quando falo em “educagéo” compreenda-se “educagdo
escolar” — precisar de ser tanto num pais subdesenvolvido quanto, hoje, nos
paises desenvolvidos, eficiente, adequada e bem distribuida, significando por
estes atributos que: seja eficaz, isto &, ensine o que se proponha a ensinar e
ensine bem; ensine o que o individuo precisa aprender, e, mais, seja
devidamente distribuida, isto é, ensine as pessoas algo suficientemente
diversificado nos seus objetivos para poder cobrir as necessidades do
trabalho diversificado e varios da vida moderna e dar a todos os educandos
mais oportunidades de trabalho. Anisio Teixeira®

No Brasil o ensino profissional, que visa dar oportunidade de trabalho
a partir da educacado, atualmente, se da em trés niveis: formacao bésica,
formacéo técnica e formacao tecnoldgica. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996 essa modalidade de ensino deve levar ao desenvolvimento de
competéncias para o trabalho conforme definido no artigo 39: “A educacéo
profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida

produtiva.”

Dentro dessas possibilidades, na Indicagdo do Conselho Estadual de
Educacdo de Sao Paulo n. 8 de 05 de julho de 2000, a formacdo basica € o
desenvolvimento profissional inicial, englobando a qualificacédo, requalificacdo e
profissionalizacdo de trabalhadores, independentemente de sua escolaridade.
Recomenda que este nivel deve ser visto como uma progressiva universalizacdo
de oportunidades e portanto carece ser agil e flexivel no atendimento as

demandas sociais.

O ensino técnico atende aos alunos que cursam ou ja concluiram o

Ensino Médio, e conta com organizacao curricular propria correspondente a sua

10 Anisio Teixeira. In: A educac3o e a crise brasileira. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 2005, pp. 203-224 Apud
Nunes, 2010.
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habilitacdo. Pode ser realizado de forma subsequente (para egressos do ensino
meédio), concomitante (a0 mesmo tempo que o ensino regular, mas em instituicdes
diferentes) ou integrado (a0 mesmo tempo que 0 ensino regular e na mesma

escola).

O ensino superior tecnoldgico se refere aos cursos de graduacdo na
area de tecnologia para egressos do ensino bésico.

Entre estas, o ensino técnico tem ocupado destague nas discussfes
nacionais - mas nao com tanta frequéncia na area académica e por isto recorte
desta pesquisa - por estar inserida no contexto do Ensino Médio — alvo de reforma
e atualizacdo de sua base curricular nos dltimos anos. A reforma proposta em
2017, durante o governo de Michel Temer, expressa na lei 13.415 de 16 de
fevereiro de 2017, promoveu alteracfes na Lei de Diretrizes e Bases vigente.
Entre as mudancas propde o aumento da carga horéaria no Ensino Médio e este
nivel de ensino deve contemplar os conhecimentos propostos na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e os itinerarios formativos, que “deverao ser organizados
por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o
contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino” (BRASIL, 2017) divididos nas
seguintes areas: linguagens e suas tecnologias; matematica e suas
tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais
aplicadas; e formacéao técnica e profissional. O mesmo texto, inclui o artigo 35 - ao
gue vincula a Base Nacional Comum aos objetivos de aprendizagem do Ensino Médio

conforme segue:

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definird direitos e objetivos de
aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de
Educacao, nas seguintes areas do conhecimento:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matemética e suas tecnologias;

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas.

§ 1° A parte diversificada dos curriculos de que trata o caput do art.
26, definida em cada sistema de ensino, devera estar harmonizada a Base
Nacional Comum Curricular e ser articulada a partir do contexto historico,
econdmico, social, ambiental e cultural

(...)6° A Unido estabelecera os padrdes de desempenho esperados
para o ensino médio, que serdo referéncia nos processos nacionais de
avaliacdo, a partir da Base Nacional Comum Curricular. (BRASIL, 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art35a

33

A Resolugdo n.3 de 21 de novembro de 2018 atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, reitera as modificacdes citadas e
esclarece alguns termos utilizados na sua redacdo para 0 entendimento das

alteracOes realizadas. Considera:

os itinerarios formativos: cada conjunto de unidades curriculares ofertadas
pelas instituicdes e redes de ensino que possibilitam ao estudante aprofundar
seus conhecimentos e se preparar para o prosseguimento de estudos ou para
o mundo do trabalho de forma a contribuir para a construcdo de solu¢fes de
problemas especificos da sociedade;

[...Jcompeténcias: mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores, para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. Para os efeitos desta
Resolucdo, com fundamento no caput do art. 35-A e no § 1° do art. 36 da
LDB, a expressao "competéncias e habilidades" deve ser considerada como
equivalente a expresséo "direitos e objetivos de aprendizagem" presente na
Lei do Plano Nacional de Educacéo (PNE).

[...] habilidades: conhecimentos em ac&o, com significado para a vida,
expressas em praticas cognitivas, profissionais e socioemocionais, atitudes e
valores continuamente mobilizados, articulados e integrados (BRASIL, 2018)

O documento (do mesmo modo que a lei 13415/2017) enfatiza que as
propostas de aprendizagem para o ensino médio devem seguir metodologias que
potencializem o desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas na Base

Nacional Comum Curricular.

A Base Nacional Comum Curricular deve nortear os curriculos e
propostas pedagdgicas em todo o pais, orientando conhecimentos, competéncias

e habilidades que devam ser trabalhadas ao longo da escolaridade bésica.

Essa atual Reforma do Ensino Médio é reflexo de discussdes que ha
anos tem tramitado no cenario politico brasileiro. Esse debate se da por fatores
como o baixo numero de matriculas, os resultados de avaliacGes internacionais e
a evasdo no ensino médio!!. O Projeto de Lei 6840 de 2013 da Comissédo Especial
destinada a promover Estudos e Proposi¢coes para a Reformulacdo do Ensino Médio

11 Segundo o IBGE, em 2018 foram feitas no Brasil 27.183.970 matriculas no ensino fundamental e
7.709.929 apenas no médio. Sdo 128371escolas que ofertam o fundamental, mas apenas 28673 que
atendem o ensino médio.
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(criada em 2012) na Camara dos Deputados ja propunha que o ultimo ano do ensino

médio contemplasse op¢des formativas, conforme o texto

§ 5° A Ultima série ou equivalente do ensino médio sera organizada
a partir das seguintes opc¢des formativas, a critério dos alunos: | — énfase em
linguagens; Il — énfase em matematica; lll — énfase em ciéncias da natureza;
IV — énfase em ciéncias humanas; e V — formacéo profissional.

§ 6° A énfase na formacdao por &reas do conhecimento ou profissional
ndo exclui componentes e contetdos curriculares com especificidades e
saberes proprios, construidos e sistematizados, implicando o fortalecimento
das relacBes entre eles e a sua contextualizacdo para apreensdo e
intervencdo na realidade, requerendo planejamento e execugéo conjugados
e cooperativos dos seus professores. (PL 6840/2013)

Essa organizacdo curricular supbe que o estudante ira escolher seu
itinerario ao final do Ensino Médio, o que julga que as escolas teriam condi¢fes de
oferecer essas opcdes a todos. Sugere, ao final do documento, algumas ac¢des para
a efetivacéo de seu projeto, mas desconsidera a necessidade de adaptacdes rapidas,
no minimo, na infraestrutura (existéncia e funcionamento de laboratérios e refeitorios
por exemplo) e nos recursos humanos (como professores especializados em areas
técnicas, com formacédo abrangente para uma area e ndo apenas para uma disciplina
ou em numero suficiente para dar conta da demanda em uma opc¢ao ou outra), fatores
gue ja fizeram com que a obrigatoriedade do ensino profissional integrado ao médio
nao tivesse seu pleno desenvolvimento a partir dessa determinacdo na LDB de 1971.
Além disso, a escolha entre os itinerarios pelos alunos s6 € mencionada no 8§12 do
artigo 36, em que determina que “as escolas deverao orientar os alunos no processo
de escolha das areas de conhecimento ou de atuacéao profissional previstas no caput”.
Assim, ha a impressao que o aluno podera escolher seu itinerario, mas deve se
analisar que a definicdo dos itinerarios ficara a cargo das escolas, ou seja, 0 jovem
podera optar (no caso de ter mais de uma op¢ao em seu municipio) apenas pelo que
Ihe for oferecido. Com algumas modificacdes esta ideia foi se aperfeicoando até

chegar as mudancas levadas a LDB pela lei13.415.

A lei 13.415 altera legislacdes anteriores que regem as diretrizes e bases
da educacdo nacional, a regulamentacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e institui uma Politica de Fomento a

Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. Ela se apoia na



35

justificativa de um curriculo mais flexivel, atribuindo a este uma perspectiva que 0s
problemas existentes nesta fase de ensino poderéo ser resolvidos a partir da alteragéao
da matriz curricular, ignorando outros fatores como a necessidade dos jovens de
procurarem um trabalho, a violéncia e a auséncia de dialogo entre alunos, docentes e
gestores (Ferretti, 2018).

Sobre o itinerario formativo da formacéo profissional, ensino focado nesta
pesquisa, sua integracdo nao poderia ser plena nos moldes propostos pela reforma,
pois a formacao profissional ndo se estende ao longo de todo o ensino médio para
dialogar com os demais contetidos curriculares, mas apenas se torna uma opc¢ao
nesta fase ao final de dois anos comuns a todos os itinerarios formativos. O ensino se
assemelha ao que é conhecido como subsequente, ou seja, quando ao egresso da
Gltima etapa do ensino basico é ofertada a especializacdo técnica, porém este
estudante ja teria feito todos os trés anos da etapa do ensino médio, sem reducéo de
carga horaria. Com a reforma, essa etapa inicial contaria apenas com dois anos da
base comum e um terceiro de base técnica: ou seja, com menos tempo de estudos
gue o curso integrado proposto desde 2004, menos carga horaria de componentes
curriculares do curso regular e sem a preocupacado com a integracdo com demais
disciplinas do nucleo comum, separando-se das discussdes de outros componentes
curriculares da primeira fase do curso, ja que apenas lingua portuguesa e matematica
estdo asseguradas nos trés anos de curso. O § 3° do artigo 4 cita que um itinerario
formativo integrado podera ser composto a critério dos sistemas de ensino, de forma
a ficar novamente a cargo da unidade ou instituicdo ter essa opg¢ao, mas que
continuaria com reducédo de componentes curriculares e também sera de sua escolha
as competéncias e habilidades desta area formativa. Assim, o ensino fica mais
defasado do que anteriormente em que havia a alternativa do curso regular e no caso

de cursos técnicos com as opc¢des de integrados, concomitantes ou subsequentes.

Ainda no que concerne ao ensino profissional, no artigo 4, 8 6° figura o
seguinte texto, desobrigando — pois deixa a critério dos sistemas de ensino — a
inclusdo de vivéncias como estagios e parcerias para atividades praticas, oficinas,

demonstracdes ou outras atividades técnicas

A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formagéo com énfase técnica e
profissional considerara:

| - ainclusé@o de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou
em ambientes de simulacgdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando
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aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela legislagéo sobre aprendizagem
profissional;

Destaco ainda no texto o § 11:

Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino médio, os
sistemas de ensino poderdo reconhecer competéncias e firmar convénios
com instituicbes de educagdo a distancia com notério reconhecimento,
mediante as seguintes formas de comprovacao:

| - demonstracéo pratica;

Il - experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia adquirida fora
do ambiente escolar;

lll - atividades de educacéo técnica oferecidas em outras instituicdes de
ensino credenciadas;

IV - cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;
V - estudos realizados em instituicGes de ensino nacionais ou estrangeiras;
VI - cursos realizados por meio de educacdo a distdncia ou educacao
presencial mediada por tecnologias.

Portanto, com tais formas de reconhecimento de competéncias, ha a
desobrigacdo do Estado com essa fase do itinerario formativo, além da relacédo entre
0os educandos e o trabalho parecer ser mediada apenas pelo mercado e suas
necessidades de qualificagéo, deixando de lado uma ideia de formagdo mais ampla,
conforme Gramsci preconizava, que permitiria 0 acesso aos jovens do conhecimento
produzido historicamente e a possibilidade destes compreenderem como o trabalho
esta ligado a sua vida e do mesmo modo entender, analisar e poder criticar
consistentemente a sociedade em que vivem, refletindo sobre possibilidades mais

igualitarias de viver.

Essa atualizacdo de propostas para o ensino tem sido constante na
trajetéria da formacdo profissional; ao longo de seu curso sua adequacdo ao
periodo e suas necessidades sociais, econbmicas e politicas trouxeram
mudancas nas instituicfes escolares. A reflexdo sobre tais transformacdes podem
contribuir para a discusséo acerca do processo educacional: ao longo de mais de

um século, qual a intencionalidade dessas mudangas?

governos de matizes politicas diversas reformaram e normatizaram a
educacéo profissional que se constitui como um ensino especifico, focado e
diversificado para atender expectativas diversas, aquelas dos setores
produtivos e econdmicos, assim como as de cunho social que buscam a
conformacdo e o alivio de tensdes na base da sociedade, que na
contemporaneidade passam a ser rotuladas como inclusdo, com o intuito de
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amenizar a situacdo de bolsdes de miséria e pobreza que tenderiam a abalar
estruturas sociais vigentes.(COAN e AZEVEDO, 2013:17)

Durante estas reformulacdes, cabe perceber suas ambiguidades: sua
implantacdo foi voltada para o cunho assistencialista, passando por periodos de
adaptacao ao setor produtivo e discussbes acerca de sua integracdo com 0 ensino
basico oportunizando ao mesmo tempo a qualificacdo para o trabalho e os estudos
das disciplinas comuns para acesso a hiveis superiores, pois essa educa¢ao nao é
fundamentalmente alienante ou inferior, ao contrario: os dados apresentados na
introducéo deste trabalho sobre os desempenhos dos alunos oriundos de escolas
técnicas no Enem mostram uma boa formacgéo e impulsionam a procura por este tipo
de ensino. A proposta de integrar o basico ao técnico, com acréscimos de
conhecimentos e n&do sua subtracao, vai de encontro ao que Antonio Gramsci nomeou
de escola unitaria, um ensino com espaco para a teoria e a préatica, que atenda a todos
igualmente, sem limitar os homens de suas potencialidades e sem distinguir seu
publico com escolas humanistas para os provenientes da elite e uma escola
profissionalizante para os trabalhadores e seus filhos, perpetuando assim uma
condicao social. Ao contrério, ele leva em consideracao a possibilidade de superacdo
das condi¢des dadas e ressalta

A multiplicacéo de tipos de escola profissional, portanto, tende a eternizar as
diferencas tradicionais; mas, dado que ela tende, nestas diferencas, a criar
estratificacdes internas, faz nascer a impressdo de possuir uma tendéncia
democratica. Por exemplo: operario manual e qualificado, camponés e
agrimensor ou pequeno agrbnomo etc. Mas a tendéncia democratica,
intrinsecamente, ndo pode consistir apenas em que um operario manual se
torne qualificado, mas em que cada "cidadao" possa se tornar "governante"
e que a sociedade o coloque, ainda que "abstratamente", nas condi¢cbes
gerais de poder fazé-lo ... (GRAMSCI, 1982:137)

Importante ressaltar que apesar das diferentes experiéncias que aqui serao
explicitadas no ambito da formacéo profissional no pais, elas tém o trabalho como
uma linha de desenvolvimento de suas acdes, encaminhadas com metodologias
diferentes, intencdes e periodos distintos. O ensino técnico no Brasil pode ser
pensado a partir do século XIX, quando as Casas de Educandos Artifices foram
instaladas em dez provincias (a comecar por Belém do Para) entre 1840 e 1865 para

atender aos menores abandonados e ao mesmo tempo torna-los mao de obra
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qualificada. Em 1854 o Decreto Imperial criava estabelecimentos especiais para
esses menores abandonados, os chamados Asilos da Infancia dos Meninos
Desvalidos, e estes aprendiam a ler e depois eram encaminhados para as oficinas de
modo a aprenderem oficios diversos. Em 1861 foi organizado o Instituto Comercial do
Rio de Janeiro, em que seus egressos tinham preferéncia no preenchimento de cargos
publicos. Ja os Liceus de Artes e Oficios, criados em inimeras provincias do pais — o
primeiro deles no Rio de Janeiro, mantido pela Sociedade Propagadora de Belas Artes
—, eram voltados para fins beneficentes e ofereciam instrucédo tedrica e pratica do
ensino industrial (MEC: 2000). Inicialmente eram mantidos com recursos publicos,
subsidios e doacgbes. O Liceu de Artes e Oficios de Séo Paulo foi dirigido, nos seus
primeiros anos, pelo engenheiro e arquiteto Francisco de Paula Ramos de Azevedo.
Seu diferencial era a preocupacdo ndo apenas com as habilidades técnicas, mas
também com a formacdo em musica, historia da arte e arquitetura. Durante o periodo
da Primeira Guerra Mundial foi importante na producéo de pecas para serralheria,
mecanica e artes, antes importadas e agora sofrendo dificuldades na sua entrada

passam a ser produzidas.

Com a chegada da Republica, apesar do modelo econémico ainda ser o
agroexportador, houve uma influéncia de diferentes setores da sociedade para
transformar essa base de agro para industrial, ja que o Brasil contava com 6.946
industrias na época (Canali,2014). Consequentemente essa hova expectativa

demandou uma mudanca na mao de obra de forma rapida.

O ensino profissional tem sua primeira regulamentacdo em 1909 com a
criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices que eram destinadas a camada menos
favorecida economicamente, afastando essa do crime ou da ociosidade, mostrando
uma face preocupada com a criminalidade associada ao aumento da populacéo.
Neste ano, o presidente Nilo Pecanha assina o Decreto n®7.566 designando as
escolas subordinadas ao Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria e Comércio,
também criado neste ano como um sinal da necessidade de organizacdo das forcas
produtivas no pais em um periodo que houve ampliagdo de investimento de capitais

na industria, além de fazer uma aproximacao entre criminalidade e pobreza.

Nilo assim como varios outros republicanos histéricos de sua geragéo,
também foi em parte influenciado pela concepcao positivista de Estado onde
este teria um papel de direcao e organizacao da sociedade visando acelerar
a sua transi¢do para a “idade cientifica ou positiva” e, quando houvesse
“necessidade social’, o Estado republicano deveria sanar os males que
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tornavam o meio social brasileiro disfuncional e retardariam o seu progresso.
(Carvalho, 2017:3)

O Decreto 7.566 considera

gue o augmento constante da populacéo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da
lueta pela existencia: que para isso se torna necessario, nao sé habilitar os
filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico e
int

electual, como faze-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara
da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime(...)

[...]Decreta: Art. 1°. Em cada uma das capitaes dos Estados da Republica o
Governo Federal mantera, por intermedio do Ministerio da Agricultura,
Industria e Commercio, uma Escola de Aprendizes Artifices, destinada ao
ensino profissional primario gratuito. (BRASIL, 1909)

Essas escolas, propagadas por todo o territério, com um comando direto
da esfera federal, tinham uma funcdo inclusiva, em um momento de aumento
populacional nas cidades, mas com uma economia baseada na atividade rural e com
processo de industrializacdo lento. Essa escolarizagdo passou inicialmente por
dificuldades como a escassez de mestres de oficios e professores especializados,
especialmente em cursos implantados a partir de 1910 de tornearia, mecanica e

eletricidade.

No Estado de Séo Paulo, em 1911 s&o inauguradas as Escolas Feminina,
voltada para economia doméstica e prendas manuais, e a Masculina para o
aprendizado das artes industriais para profissionalizar trabalhadores nacionais em
concorréncia com os imigrantes para a demanda local. As escolas sao instaladas no

bairro do Brés, fabril e com grande fluxo de estrangeiros.

Na década de 1920, no pos guerra, ha uma expansao da economia de
mercado, da concorréncia capitalista e da busca por produtividade, abrindo espaco
para novas formas de organizacéo dentro das fabricas, o taylorismo e o fordismo, que
tiram das méos do trabalhador o controle de seu trabalho passando para um membro
da hierarquia que racionaliza a producédo e dita os caminhos para o0 aumento da
produtividades e diminui¢cdo do tempo ocioso. Neste momento de racionaliza¢cdo nada
poderia escapar ao controle ou a disciplinarizagdo do mundo fabril: “nesse cenario, a
racionalizacdo promove o agenciamento de técnicas de poder tendo como alvo a
redefinicdo da disciplinarizagdo/dominagao social.” (Paranhos: 1998,3). Acrescenta-

se a isto o desejo de limitar os estrangeiros ou substitui-los nas fabricas por mao de
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obra nacional, por conta das reivindicagdes dos imigrantes por melhores condi¢des
de trabalho. Um claro panorama de despolitizacdo que encontra resisténcias na area

educacional.

Na cidade do Rio de Janeiro, em 1924, é criada a Associacao Brasileira de
Educacao (ABE), em que teve como um de seus membros ativos o educador baiano
Anisio Teixeira'?. Segundo Wania Almeida

[.]a acdo de Anisio Teixeira significou a busca incessante pela
democratizacdo do ensino no pais, amparada pelos principios filoséficos que
defendia. Principios como autonomia, participacgao, integracao, flexibilidade,
unicidade, solidariedade marcam seu projeto de uma nova escola profissional
e permitem ao autor lancar-nos o desafio de pensar as Escolas de Ensino
Técnico Secundario, por ele criadas, como espacgos culturais, ou “casas de
educacdo”. Um projeto democratico, diferente ndo apenas das escolas
pensadas e implementadas pelo governo Vargas, mas das que as
antecederam, as tradicionais Escolas de Aprendizes Artifices destinadas aos
“desvalidos da fortuna”, criangas com olhos tristes e pés descalgos [...]
(ALMEIDA,2011:6)

A ABE se torna um polo do movimento renovador da educagao brasileira,
principalmente através das Conferéncias Nacionais de Educacao, a partir de 1927,
ano em que o Congresso Nacional sanciona o Projeto de Lei do deputado mineiro
Fidélis Reis, que prevé o oferecimento obrigatorio do ensino profissional no pais.
Desta maneira, o estudante sé poderia ingressar no ensino superior apds 0 curso
preparatério e o certificado de uma habilitagdo profissional. De tal modo, o ensino
profissional seria tanto para as classes desafortunadas quanto para a elite e ndo

apenas um estudo para capacitar ao trabalho. A lei Fidelis Reis nédo foi implantada.

Os anos que seguem a década de 30 e 40 sdo marcados pela crescente
industrializagdo, consequente requisicdo de homens com conhecimentos

especializados para as fabricas e necessidade de adequacao do ensino profissional

12 Suas bases tedricas de pensamento foram construidas em contato com o pensamento de John
Dewey, sobretudo sua concepgédo de democracia e mudanga social. (...) Coube a Dewey, George
Herbert Mead (1836-1931) e seus colaboradores criar uma teoria da educacao baseada na experiéncia.
A concepcao deweyana de democracia e mudanca social esta centrada na crian¢a. Sua perspectiva é
a de que o enraizamento e as dire¢cbes que essa mudanc¢a assume estao postos na infancia. Dai a
importancia da funcéo social da educacao e de seu carater democratico, entendido como o processo
pelo qual os individuos desenvolvem um interesse pessoal nas relagdes pessoais, na sua dire¢éo e na
formagéo de habitos que permitam mudangas sem criar desordens (Mills apud Nunes).

Para Dewey Dewey o estudo das ciéncias teria um papel fundamental no desenvolvimento do carater
e do espirito e deveria estar presente na educacao de quem tivesse menos oportunidades econémicas
para gque tivessem condi¢cfes para participar da direcéo e terem a aptiddo de se tornarem senhores do
seu destino no trabalho (Nunes, 2010)
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para este desenvolvimento exigindo providéncias por parte do governo acerca desta
necesséria formacdo. Durante o governo de Getulio Vargas alguns dos reformadores
educacionais da década anterior ocuparam cargos importantes na direcdo do ensino,
assim a educacao sofre transformacdes que visam um sistema articulado. O Ministério
da Educacdo e Saude Publica é criado em 1930 e entre suas funcdes esta a
supervisao das Escolas de Aprendizes e Artifices, através da Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico; essa reorganizacdo trouxe um periodo de criacdo de novas
escolas industriais e iniciacdo de novas especializacdes nas unidades existentes. Em
1931, a Reforma Francisco Campos (vigente até a Reforma Capanema de 1942)
organizou o ensino secundario e o ensino profissional comercial, criou o Conselho
Nacional de Educacédo e regulamentou a profissdo de contador, acdes alinhadas a
industrializacéo e a urbanizacao, pois, segundo Machado (2014) cidades como Rio de

Janeiro e S&o Paulo ja tinham mais de um milh&do de habitantes.

Um ano depois, foi langado o Manifesto dos Pioneiros da Educacao Nova,
sugerindo novos rumos as politicas educacionais, com uma escola democrética, com
oportunidades para todos, laica e gratuita, e que possibilitasse os estudos para as
areas de humanidades e ciéncias assim como a aprendizagem técnica. Entre seus
expoentes estao Anisio Teixeira, Fernando Azevedo, Afranio Peixoto, Cecilia Meireles

€ outros.

Anisio Teixeira, atuando como Diretor Geral de Instru¢do Publica do Distrito
Federal, entre os anos de 1931 e 1934 tentou estruturar um sistema de ensino
secundéario integrado e independente ao poder central. Tentativa interrompida pelas
reformas de Gustavo Capanema de 1942, em que o0 governo determinou um modelo
padrdo para todas as escolas de forma a desconsiderar principios como autonomia e
flexibilidade estimados por Anisio Teixeira. Para o educador, as escolas ndo poderiam
classificar os alunos em grupos dirigentes e dirigidos, com um sistema destinado as

elites e um para o povo.

Nao se tratava apenas de ensinar a ler e escrever, como pretendiam varias
campanhas de alfabetizagdo no pais fadadas ao fracasso por sucessivas
décadas. Entendia ele que era urgente preparar toda a populagdo para
formas de trabalho em que o uso das artes escolares fosse indispensavel,
bem como para uma forma de governo que exigisse participacdo consciente,
senso critico, aptiddo para julgar e escolher. Denunciou implacavelmente a
seletividade da nossa escola para o beneficio de alguns privilegiados em
detrimento de uma massa de deseducados que apenas sobrevivia sem
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usufruir dos bens sociais destinados a poucos. (Nunes, 2010:35)

A Constituicdo de 1934 incluiu um capitulo sobre educacdo e
estabeleceu como competéncias da Unido delinear Diretrizes da Educacao Nacional
e fixar o Plano Nacional de Educacéo, destaque para a educagcdo como um direito de
todos e a gratuidade do ensino primario. Neste mesmo ano o Decreto n. 24.558
transforma a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico em Superintendéncia do
Ensino Industrial e da outras providéncias como a previsdo de bolsas para a

manutencao de alunos nas escolas.

A Lei n® 378/1937, a partir da nova Constituicdo outorgada por Getulio
Vargas, no periodo do Estado Novo, transforma as Escolas de Aprendizes e Artifices
em Liceus Industriais, propostos ao ensino profissional de todos os ramos e graus
em consonancia com a preocupacao de desenvolvimento industrial no pais. Durante
o Estado Novo o ensino estava dividido em curso primario, com cinco anos de
duracdo, curso ginasial com quatro anos e curso colegial, cientifico ou normal, com

trés anos de permanéncia (Lima,2008).

Ja citada anteriormente, a Reforma Capanema, promovida pelo ministro
da Educacédo e Saude, Gustavo Capanema, determina que 0 ingresso nas escolas
industriais esta vinculado a exames de admisséo (selecionando a que nivel de ensino
cada candidato poderia se inscrever) e que 0s cursos serao divididos em nivel basico
(curso basico industrial, artesanal, de aprendizagem e de mestria) e nivel técnico
industrial. A reforma Gustavo Capanema garantiu a dualidade do ensino ao opor o
ensino primario e profissional ao ensino secundério e superior. O ensino secundario,
para os adolescentes, apresentava conhecimentos de cultura geral, apoiada sobre as
humanidades para preparar os homens que assumiriam cargos com maiores
responsabilidades e assim portadores de concepcdes que seriam lancadas no povo
(Nunes, 2000).

Segundo o Decreto 4073 de 30 de janeiro de 1942

Aos alunos que concluirem qualquer dos cursos industriais conferir-se-a o
diploma de artifice; aos que concluirem qualquer dos cursos de mestria, 0
diploma de mestre; aos que concluirem qualquer dos cursos técnicos ou
pedagodgicos, o diploma correspondente a técnica, ou a ramificagdo
pedagogica estudada (BRASIL,1942)
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Porém estes cursos ndo oportunizam acesso ao ensino superior, de forma

a perpetuar a distancia entre classes sociais e contam com a finalidade de:

1. Formar profissionais aptos ao exercicio de oficios e técnicas nas
atividades industriais.

2. Dar a trabalhadores jovens e adultos da industria, ndo diplomados
ou habilitados, uma qualificacédo profissional que lhes aumente a eficiéncia e
a produtividade.

3. Aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de
trabalhadores diplomados ou habilitados.

4. Divulgar conhecimentos de atualidades técnicas. (BRASIL,1942)

Os Liceus Industriais sdo agora denominados Escolas Industriais e
Técnicas. Ainda em 1942 surgem as escolas do SENAI (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial), em 1946 o SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial), o SESC (Servico Social do Comércio) e o SESI (Servico Social da
Industria). O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial foi a instituicdo destinada a
gerenciar escolas de aprendizagem industrial através de um Sistema paralelo ao
oficial, pois era organizado em convénio com a Confederacédo Nacional das Industrias.
Nota-se que essas cria¢cdes estdo no contexto da Segunda Guerra Mundial. Segundo
Machado (2014), nesse periodo de conflito e ao mesmo tempo aumento da
industrializacdo no pais houve necessidade de substituicdo dos técnicos estrangeiros
por trabalhadores nacionais com uma formacéo para o trabalho. Os trabalhadores de

nivel médio se tornaram muito necessarios neste periodo.

A Lei Federal n° 1.076/50 permitiu aos concluintes de cursos profissionais
0 prosseguimento dos estudos nos niveis superiores, desde que prestassem exames
das disciplinas ndo estudadas naqueles cursos, mas compreendidas no primeiro ciclo
do curso secundario e provassem possuir o nivel de conhecimento indispensavel a

realizacéo dos estudos.

Neste periodo, do governo Juscelino Kubitschek, entre 1956 e 1961, a
administragao federal tinha como meta um rapido desenvolvimento e via como
prioridades o transporte, a producdo de energia e a producdo industrial, assim
necessitando de profissionais com conhecimentos gerais e tecnologicos que néo
eram mais supridos pelos cursos basicos e de aprendizagem industrial, expandindo

0S cursos técnicos nivel médio (Machado, 2014).
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Apenas com a Lei de Diretrizes e Bases de 1961, o ensino profissional foi
equiparado ao ensino académico, momento este de valorizagdo do ensino técnico —
ele ndo mais teria o carater de etapa final da aprendizagem para quem seguisse seu
caminho, mas se torna uma etapa do ensino dando a oportunidade de seguir nos
estudos posteriormente para o grau superior. Foram treze anos de discusséo para a
elaboracdo da LDB de 1961 que estabeleceu conteudos curriculares divididos em
conteudo nacional e regional (indicado pelo Conselho Federal de Educacéo) e dos
estabelecimentos (orientados pela escola a partir de uma lista sugerida pelo mesmo
Conselho) e como fases do ensino: pré primario (para criancas até sete anos), primario
(de quatro a seis anos de duracao), médio (com dois ciclos: o ginasial de quatro anos
e o colegial de trés anos, podendo ser normal, técnico ou formacao de professores

para primario e pré primario) e superior de graduacéao e pés graduacao.

Na década de 1960, as escolas técnicas federais expandiram sua oferta
educacional e obtiveram um expressivo aumento de suas matriculas: isso se deve
tanto a necessidade de qualificacdo quanto a equiparacdo do colegial nas
modalidades de técnico, formacao de professores e normal, todos com a possibilidade
de acesso ao ensino superior. A qualificacdo da mao-de-obra era parte integrante do
projeto nacional de desenvolvimento durante o periodo militar, com a ampliacdo de
trabalhadores especializados para o crescimento e diversificacao da inddstria nacional

e expansao da infraestrutura de servicos estatais.

Em 1964 Programa Nacional de Alfabetizacao, inspirado em Paulo Freire,
pretendia coordenar movimentos de educacdo de base e alfabetizacdo de jovens e
adultos que ja ocorriam desde 1961. A iniciativa foi extinta jA no primeiro més do

Regime Militar.

As mudancas politicas a partir de 1964 sao caracterizadas por alguns
aspectos como a tomada do poder pelos militares, o fortalecimento do poder
executivo, a centralizacdo da administracdo publica, o objetivo de acelerar a
acumulacdo do capital, a contencédo de protestos sociais e a redefinicdo da politica

educacional (Nunes, 2000).

Na educacdo esse periodo trouxe, entre outros aspectos, mudancas
significativas com a intencdo de garantir um quadro técnico que impulsionasse o
projeto econdmico brasileiro em sintonia com os EUA (Lima, 2008). Em 1967, o

Decreto n. 60.731 transfere as Fazendas Modelos do Ministério da Agricultura para
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o Ministério da Educacdo e Cultura e estas passam a funcionar como Escolas
Agricolas. Em 1969 é criado, no Estado de S&o Paulo, o Centro de Educagéo
Tecnologica para atender inicialmente a educacéao tecnoldgica superior e, alguns anos
depois, de nivel médio. Posteriormente a instituicdo tem seu nome atualizado para
Centro de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, englobando a qualificacéo bésica, de

nivel técnico e tecnoldgico.

E neste mesmo ano, 1969, que entra em vigor o Decreto Lei 477 proibindo

manifestacdes consideradas subversivas, um crime plausivel de inquérito policial:

Art. 1° Comete infracéo disciplinar o professor, aluno, funcionario ou
empregado de estabelecimento de ensino publico ou particular que:

| - Alicie ou incite a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo de atividade escolar ou participe nesse movimento;
Il - Atente contra pessoas ou bens tanto em prédio ou instalacdes, de
qualquer natureza, dentro de estabelecimentos de ensino, como fora déle;
Il - Pratique atos destinados a organizagdo de movimentos subversivos,
passeatas, desfiles ou comicios ndo autorizados, ou déle participe;
IV - Conduza ou realize, confeccione, imprima, tenha em deposito,
distribua material subversivo de qualquer natureza,;
V - Sequestre ou mantenha em cércere privado diretor, membro de corpo
docente, funcionério ou empregado de estabelecimento de ensino, agente de
autoridade ou aluno;
VI - Use dependéncia ou recinto escolar para fins de subversao ou para
praticar ato contrario a moral ou a ordem publica.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o dirigente
do estabelecimento de ensino providenciara, desde logo a instauracdo de
inquérito Policial. (BRASIL, 1969)

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, de 1971,
estrutura como técnico profissional todo curriculo do segundo grau compulsoriamente
(para o ensino publico). Além da formac&o compulsoria de técnicos no segundo grau,
também foram destaques nessa atualizacdo da LDB a obrigatoriedade escolar da
faixa etaria de sete aos 14 anos e a fusdo do curso primério e do ginasial no curso

fundamental de oito anos.

O banimento do dualismo entre escola secundéria e escola técnica, além
da necessidade de mé&o de obra para o desenvolvimento nacional, originou uma
escola unica de primeiro e segundo graus, voltada para a educacao basica geral ao
lado da preparacao para o trabalho. No primeiro grau estaria a formacao geral, a
sondagem vocacional e a iniciacdo para o trabalho e no ensino de segundo grau, o
objetivo principal seria o ensino profissional (Canali, 2014). Mas, as escolas néo

estavam preparadas para essa mudanca, faltavam recursos materiais e humanos, os



46

contetdos de disciplinas como ciéncias, letras e artes foram reduzidos e os de
formacgéo profissional assumiram carater instrumental e de baixa complexidade. O
aumento do numero de matriculas foi imediato com a abolicdo dos exames
admissionais, o que alargou o niumero de alunos por sala nos dois niveis de ensino.
O fracasso da proposta, aliado a evaséo e niveis de repeténcia, foi revisto na década

seguinte.

Desta forma, a lei 7044 de 18 de outubro de 1982 altera os dispositivos da
lei n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971, referentes a obrigatoriedade da
profissionaliza¢do do ensino de 2° grau, facultando ao estabelecimento de ensino o
oferecimento de habilitagao profissional.

Pds redemocratizacéo, nos anos 90, foram implantados o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar), o Servico Nacional do Transporte (Senat), 0 Servigco
Nacional de Apoio ao Cooperativismo (Sescoop) e 0 Servico Brasileiro de Apoio a
Pequena e Média Empresa (Sebrae). As privatizacdes, a entrada de empresas
estrangeiras na economia e o aumento de empregos informais e terceirizados foram

fatores marcantes deste periodo.

Em 1996 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDB é
novamente alterada. Ela dispde sobre o ensino profissional num capitulo préprio.
Conforme seu artigo 40 “A educacédo profissional sera desenvolvida em articulacéo
com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
instituicbes especializadas ou no ambiente de trabalho”. Essa medida tornou a
formacao profissional uma modalidade desvinculada do ensino médio regular, assim
haveria mais uma vez a divisdo entre ensino regular e profissionalizante, que até
aguele momento era facultado para cada unidade de ensino e poderia ser oferecido

na forma integrada.

Em 1997, a formacgdo profissional € novamente regulamentada - e
desarticulada na sua integracdo ensino médio e técnico -com a finalidade de atender
o aluno matriculado ou o egresso do ensino basico, do nivel superior, bem como os
trabalhadores em geral e “propiciar o permanente desenvolvimento de aptidées para
a vida produtiva”(Lima, 2008:102). Assim, o ensino integrado que poderia proporcionar
uma formacdo mais ampla é desfacelado frente a uma educacédo para treinar

trabalhadores.
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Segundo Canali a estrutura do Ensino Profissional passa a ter 0s niveis

a) Basico, que se destinou a qualificagdo, requalificagdo e
reprofissionalizagdo de trabalhadores independente de escolaridade prévia;
b) Técnico, destinado a habilitagdo profissional para alunos egressos do
Ensino Médio; c) Tecnoldgico, correspondente aos cursos de nivel superior
na area tecnoldgica, destinado aos alunos oriundos do Ensino Médio Técnico
(CANALLI, 2014:15)

Ainda no governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, o Conselho
Nacional de Educacdo determina que a formacgdo de tecnélogos deve ter a carga
horaria minima de 1600 a 2400 horas, dependendo do curso ofertado, além de terem
uma perspectiva de uma sdlida base de educacdo que possibilitasse o dominio
operacional de um determinado fazer tanto quanto do entendimento do processo
produtivo, com a mobilizacdo de valores para tomada de decisOes (Coan e Azevedo,
2013), mostrando que sua carga horaria reduzida em relacdo aos demais cursos de
graduacdo satisfaz a orientacdes operacionais e vinculagcdo a necessidade do

mercado de trabalho.

Durante esse periodo em que ideias neoliberais dominam a economia, a

educacdo se alinha a légica de aprimorar o “capital humano”® visando o capital

13 Segundo Gaudéncio Frigotto, capital humano “...se afirma na literatura econdmica na década de
1950, e, mais tarde, nas décadas de 1960 e 1970, no campo educacional, a tal ponto de se criar um
campo disciplinar — economia (politica) da educacdao (...). Trata-se de uma noc¢ao que os intelectuais
da burguesia mundial produziram para explicar o fendmeno da desigualdade entre as nacdes e entre
individuos ou grupos sociais, sem desvendar os fundamentos reais que produzem esta desigualdade:
a propriedade privada dos meios e instrumentos de producado pela burguesia ou classe capitalista e a
compra, numa relagéo desigual, da Unica mercadoria que os trabalhadores possuem para proverem 0s
meios de vida seus e de seus filhos — a venda de sua forca de trabalho (Frigotto, 2006). (...) Foi a partir
dessas observacdes que Schultz se dedicou a elaboragdo mais sistemética deste conceito expondo-a
na obra cujo titulo é Capital Humano (Schultz, 1973). Partindo do pressuposto de que o componente
da producéo que decorre da instrucao € um investimento em habilidades e conhecimentos que aumenta
as rendas futuras semelhante a qualquer outro investimento em bens de produgéo, Schultz define o
‘capital humano’ como o montante de investimento que uma nagao ou individuos fazem na expectativa
de retornos adicionais futuros. (...) Assim, a variagdo de desenvolvimento maior ou menor entre paises
ou a mobilidade social dos individuos que dantes eram explicados por A (nivel de tecnologia), K
(insumos de capital) e L (insumos de méo-de-obra) agora recebia um novo fator H como potenciador
do fator L. Paises que investissem mais no fator H teriam a chave para sair de sua condi¢cdo de
subdesenvolvidos para desenvolvidos, e os individuos teriam maiores rendimentos futuros e ascenséo
social. O que esta concepc¢do de natureza humana com igualdade e liberdade individual de escolha
nao revela, ao contrario, mascara, € o processo histérico assimétrico que produziu proprietarios
privados de meios e instrumentos de producdo — detentores de capital, classe capitalista — e
trabalhadores cuja mercadoria que disp8em para vender ou trocar no mercado é sua forca de trabalho.
Da mesma forma, esta concepcéao ignora o processo historico desigual na constituicao das diferentes
nacdes. Uma andlise, portanto, que ndo reconhece as relacdes de poder e de dominagéo e violéncia
ao longo da histdria e se afirma no pressuposto falso de uma natureza humana abstrata na qual cada
individuo, independentemente de origem e classe social, faz suas escolhas em ‘iguais condi¢des’.”
(Frigotto, 2009)


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/edu.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/tra.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/caphum.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/caphum.html
http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/tec.html
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produtivo. Uma das consequéncias deste sistema € a adequacgdo dos os resultados
das escolas as necessidades da economia e outra € a transformacéo da educacgéo

em um mercado, obrigando as escolas a competirem por seus alunos (Young, 2007).

Em 2004, no governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva, que iniciou
seu mandato um ano antes, o Decreto n.5.154 permite a integracdo novamente do
ensino técnico ao ensino médio (revogando o Decreto 2208/1997 do governo anterior),
num esfor¢o de vencer o dualismo entre conhecimentos especificos e gerais, ensino
meédio e educacdao profissional, empenhando-se pela integracdo da formacao basica
e profissional de forma organica. O decreto ainda manteve as modalidades de
formacao profissional concomitante e subsequente ao ensino médio, oportunizando
formas diferentes de estudos. A partir da promulgacdo deste, as modalidades
profissionais sdo definidas como formacédo inicial e continuada de trabalhadores,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacédo profissional tecnolégica de
graduacédo e de pds-graduacao.

Aliado a essa perspectiva, o governo Dilma Roussef, expande a oferta da
educacdo profissional preferencialmente em parceria com Estados, Municipios,
Distrito Federal, setor produtivo ou organizagbes ndo governamentais. AO mesmo
tempo é langada a primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal, com a
construgéo de 60 novas unidades de ensino pelo Governo Federal. Ainda no ambito
federal, é instituido o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com
a Educacéo de Jovens e Adultos e o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de

Tecnologia. Os cursos técnicos tem o lancamento de seu catalogo dois anos depois.

O Programa Brasil Profissionalizado, de 2007,

visa estimular o Ensino Médio Integrado & Educacéo Profissional, enfatizando
a educacdo cientifica e humanistica por meio da articulagcdo entre formacao
geral e educacéao profissional, considerando a realidade concreta no contexto
dos arranjos produtivos e das vocag¢fes sociais, culturais e econémicas locais
e regionais.” (MEC, 2007:4).

As acoes deste programa sao administradas pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educacao e pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Ele atua no incentivo de acdes para

expansdo, ampliacdo e modernizacao das escolas das redes estaduais de Educacéo
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Profissional e Tecnoldgica, principalmente no aumento de oferta de cursos técnicos

de nivel médio, sobretudo do ensino meédio integrado ao conhecimento profissional.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec,
criado em 2011 e gerenciado pelo Ministério da Educacao, é uma iniciativa que amplia
o oferecimento de cursos voltados ao mercado de trabalho para jovens e adultos de
baixa renda com cursos de qualificacdo e técnicos que variam de 160 a 1200 horas

aula.

Recente iniciativa do governo federal € o Medio Tec. O Medio Tec € a
oferta, para alunos do ensino médio regular nas redes publicas de educacdo, de
cursos no contraturno de formacdo técnica em parceria com a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, as Redes Publicas Estaduais e
Distrital de Educacéao e instituicdes privadas de ensino técnico de nivel médio. Deste
modo, o0 egresso do MedioTec terd ao final de seus estudos de ensino médio a
certificacdo do ensino médio, dado pela sua escola regular e de ensino técnico dado
pela escola na qual o estudante realizou o curso técnico concomitantemente (MEC,
2017).

Segundo o Censo Escolar de 2018 as matriculas do ensino profissional
aumentaram 3,9% em relacdo ao ano de 2017 e dentre as modalidades, foram a
concomitante e a integrada ao ensino médio que mais atrairam os jovens crescendo

8,0% e 5,5% respectivamente.

Tabela 2: Matriculas no Ensino Profissional por ano

Ensino Médio
Ano Integrada Concomitante | Subsequente EJA
2014 468.212 328.740 1.046.340 42.875
2015 485.685 278.212 1.023.332 38.228
2016 531.843 329.033 881.738 32.710
2017 554.319 328.073 874.371 35.043
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2018 584.564 354.346 894.862 35.145

Fonte: Notas estatisticas Censo Escolar 2018

O ensino profissional sofreu adequacdes desde seu viés assistencialista
inicial até chegar a sua atual dissociacdo as classes sociais e reconhecimento de
qualidade de ensino. Ele oportuniza tanto uma formacgao integrada para os jovens
quanto qualificacBes profissionais vinculadas a politicas publicas voltadas para a

insergéo social.

1.2 O Ensino Profissional Paulista

Em uma perspectiva assistencialista, em 1825, é inaugurado o Seminario
das Educandas, voltado para o ensino profissional feminina (formacédo de donas de
casa), destinado ao amparo e educacao de 6rfas. Segundo Moraes (apud Machado,
2014), as educandas deixavam o semindrio entre os 15 e 20 anos para casar ou se
tornarem professoras ou enfermeiras, que eram consideradas profissdes respeitaveis

para as jovens.

O Seminério de Educandos, de 1844, oferecia a aprendizagem em oficinas
da instituicAo ou em fabricas que recebessem como aprendizes meninos carentes

maiores de 12 anos.

No periodo republicano, o trabalho livre, os desenvolvimento comercial,
urbano e industrial, trouxeram necessidades de ajustes no ensino. Em Sao Paulo
havia mais instituicoes assistenciais para a camada popular do que para formacéo de
trabalhadores qualificados, o que precisou ser adequado a esse novo contexto. Além
do Liceu de Artes e Oficios e da Escola de Aprendizes Artifices, existiam instituicdes
como o Instituto de Educandos Artifices, o Instituto D. Ana Rosa, o Instituto D.
Escholastica Rosa e o Liceu de Artes e Oficios do Sagrado Coracao de Jesus.

O Liceu de Artes e Oficios, fundado em fins do século XIX, propunha a
criacdo das “oficinas-escolas”, em oposicdo as “escolas-oficinas”, resultando na
priorizacdo da aprendizagem durante a prética profissional de observacdo do mestre

e realizacédo de atividades (Machado, 2014). Ali os estudantes cursavam artes para
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se tornarem um “trabalhador completo” que constituia o operario educado
artisticamente, portador de “bom gosto”, criativo, enfim, capaz de “criar estilo” e ndo

apenas reproduzir.

No inicio do século XX também funcionavam na cidade de S&o Paulo a
Escola Profissional Masculina (posteriormente chamada de Escola Técnica ou Etec
Getulio Vargas) para as artes industriais e publico masculino e a Escola Profissional
Feminina (atualmente Etec Carlos de Campos) para o sexo feminino voltada para
economia domeéstica e prendas manuais, assim as escolas nao so distinguiam publico
por renda social, mas também por sexo. Algumas cidades do interior do Estado
também contavam com escolas profissionalizantes, é o caso de Amparo (a Escola
Profissional de Artes e Officios de Amparo, atual Etec Jodo Belarmino), Jacarei (atual
Etec Cbnego José Bento), Franca, Campinas, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Sorocaba,
Mococa, Sdo Carlos, Santos, Santo Andre, Jau, Botucatu, Lins, Tatui, Sto. Antdnio do
Pinhal e Limeira. Essas escolas contribuiriam para a qualificagdo de mao de obra
nacional para competir com o imigrante e viriam a integrar, mais tarde, o Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS).

Entre as mais antigas deste grupo estdo as duas escolas da capital, a
hoje conhecida como Etec Carlos de Campos, construida no bairro do Bras, local de
intensa atividade fabril e comercial. Como Escola Profissional Feminina iniciou suas
atividades em 1911. As alunas, maiores de 12 anos e que possuissem o diploma do
grupo escolar, recebiam aulas de Portugués, Aritmética, Geografia e Desenho
Geométrico, entre outras disciplinas, e participavam das atividades praticas nas
oficinas de costura, rendas e bordados, flores e chapéus. Ofereceu, em diferentes
momentos de sua histéria, 0s cursos Vocacional; Educacdo Doméstica;
Aperfeicoamento para Mestras; Formacdo de Mestras em Educacdo Doméstica;
Dietética para Donas de Casa e Auxiliares em Alimentacdo; Dietética; Dietética
Profissional; Confecg¢des; Bordados; Roupas Brancas; Desenho e Pinturas; Economia

Doméstica; Prendas Manuais (Moraes e Alves, 2002).

Nesta escola, em 1931, foi implantado o primeiro Curso Normal com o
objetivo de formar professoras para o magistério profissional feminino e suas
matriculas eram, na maioria, das alunas com melhor desempenho no curso
profissional. A partir dos anos setenta, estabeleceu cursos voltados para as

necessidades da cidade como Desenho de Comunicacgéo; Decoragéao; Enfermagem;
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Nutricdo e Dietética. Em 1994 foi incorporada ao CEETEPS e conta hoje com os
cursos na modalidade ETIM — Ensino Técnico Integrado ao Médio (Nutricdo e
Dietética e Edificacdes) e modulares ou técnico (Administracdo, Comunicacao Visual,
Marketing, Cozinha, Design de Interiores, Enfermagem, Edificacdes, Nutricdo e

Dietética, Modelagem de Vestuario e Turismo Receptivo).

De inicio, a escola instalou-se num antigo sobrado na rua Monsenhor de
Andrade, em que funcionava o Colégio Azevedo Soares. Posteriormente, entre as
décadas de 20 e 30, foi construido um novo prédio para a escola, de acordo com 0s

preceitos de higiene, harmonia e beleza da época.

llustracdo 1: Fachada do edificio onde funcionava a Escola Profissional Feminina , atual Etec Carlos

de Campos, s/ data

Fonte: Moraes e Alves, 2002: 25

llustragdo 2: Alunas do curso de Nutrigdo, 1940
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Fonte: Moraes e Alves, 2002: 37

A Escola Profissional Masculina comecou a funcionar também em 1911, no
bairro do Bras, em S&o Paulo e qualificava profissionais para o ramo da mecénica,
carpintaria, funilaria, eletricidade, marcenaria e pintura. Ensinava aos meninos,
maiores de 12 anos concluintes do curso primario, nocdes elementares de portugués,
matematica, desenho e modelagem, independentemente do curso profissional
escolhido. A partir de 1920 foram introduzidas as disciplinas de histéria e geografia do
Brasil. Assim como na escola feminina, em 1931 foram criados cursos especializados

para a formacdo de mestres, selecionados entre os melhores alunos.

Com as verbas governamentais insuficientes para a manutencdo dos
cursos, em 1917 professores e alunos produziam nas secdes industriais sob
encomenda e essa renda era em favor do aluno ou grupo de alunos envolvidos com
a execucdao do trabalho. Durante a década de 40, a escola é visitada pelo presidente
Getulio Vargas duas vezes e posteriormente recebe o0 seu nome. Ja& com 0 home de
Getllio Vargas a escola é transferida para o bairro do Ipiranga, onde esta até o
momento e conta com cursos de Ensino Médio regular, ETIM (Administracéo,
Automacédo Industrial, Design de interiores, Edificacdes, Eletrdnica, Eletrotécnica,
Mecéanica, Mecatrbnica, Meio Ambiente, Nutricdo e Dietética e Quimica) e com o0s
modulares nas mesmas habilitacdes citadas acrescentando os cursos de Servigos
Juridicos, Telecomunicagfes, Especializagdo Técnica em Radiocomunicacdo e em

Gestao de Unidade de Alimentacédo e Nutricao.
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llustragéo 3: Pintura no patio da escola masculina

Fonte: Moraes e Alves 2002: 67

Essas escolas paulistas supervisionadas por Roberto Mange?!4,
organizador da Escola de Mecéanica do Liceu de Artes e Oficios de Sao Paulo (em
1924) e professor da Escola Politécnica, tornaram-se referencias para métodos
pedagdgicos voltados a educacado para adultos e serviram de exemplo para o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial/ SENAI*®, criado em 1942, que passa a
administrar a qualificagdo profissional de trabalhadores industriais. Na década de
1930 cresceram os cursos profissionais, as escolas passaram a ter cursos vocacionais
e de aprendizagem profissional (Moraes e Alves, 2002).

O Cddigo da Educacao de 1933, através do Decreto Lei 5884 determinou
a equivaléncia do ensino profissional fornecido nessas escolas ao curso secundario
ou escola académica, além de aproximar o ensino profissional as necessidades do

mercado de trabalho local. Esses cursos previam trés anos de formacao, precedidos

14 Segundo Sueli Soares Batista (2011) Roberto Mange, engenheiro suico, foi trazido para o Brasil por
Antonio Francisco de Paula Souza, um dos mentores intelectuais da educagéo para o trabalho no Brasil.
Roberto Mange, lider do processo de racionalizagdo da educacéo para o trabalho, apenas em 1945
manifesta preocupacéo na formacdo dos alunos do SENAI com um preparo para a vida e ndo apenas
para o trabalho.

15 Subordinada a Confederacao Nacional da Industria.



55

de um ano do curso pré vocacional e vocacional e uma etapa de selecdo de um ano
destinados a alunos que haviam terminado a 42 série dos grupos escolares e seriam
direcionados para uma escolha de oficio. As escolas Profissionais Masculina e

Feminina da Capital passaram a se chamar Institutos Profissionais.

Em 1934, é criada a Superintendéncia da Educacdo Profissional e
Domeéstica, subordinada a Secretaria da Educacdo e Saude Publica, que teve seu
nome alterado em 1938 para Superintendéncia do Ensino Profissional, trazendo nova
forma de organizacdo de ensino e colocando em funcionamento o Servico de
Psicotécnica. O Servigo de Psicotécnica previsto pelo Codigo de Educagao tem “por
objetivo selecionar os alunos, através de julgamento psicoldgico, social, econdmico e
profissional, para as profissbes consideradas mais adequadas as suas
aptidées”’(Moraes e Alves, 2002:18), e prossegue “além do acompanhamento do
rendimento individual dos estudantes no decorrer de toda a aprendizagem escolar,
mediante provas e testes psicotécnicos”. Nota-se que uma das atribuicbes é o
julgamento social e econémico para 0 encaminhamento aos cursos adequados as
aptidées, forma de perpetuar as diferentes educacdes conforme a classe social,

distinguindo se das concepc¢fes de Gramsci e Anisio Teixeira.

Essa Superintendéncia traz varias outras inovacdes para a educagado no
periodo como por exemplo a implantacdo da Corporacdo Escolar de Bandeirantes
voltada para a prética das virtudes morais, civicas e ginastica. A divisdo por sexos
ainda imperava: para 0s meninos a instrucao era militar e as meninas aprendiam o
necessario para trabalharem em hospitais e postos de provisionamento; implantacao
das colbnias de férias para os alunos; uso de radiotelefonia e radiotelegrafia (rede de
radio para facilitar a comunicacdo com as escolas administradas, usadas também
nas aulas de eletrotécnica, na divulgacdo de cursos periddicos, nas conferéncias a
respeito de assuntos civicos, sociais e para programas musicais); instalacdo de
secdes industriais e consequente producdo de renda (eram locais de trabalho para
alunos j& formados para fabricacdo de produtos conforme seu curso, assim
aperfeicoando a capacidade técnica dos estudantes e aumentando a receita das
escolas) e a implantacdo da carreira do magistério profissional substituindo antigos

mestres através de concursos.

Conforme Arnaldo Laurindo apud Machado (2014), entre as décadas de 30

e 40 o governo estadual paulista oferecia educagao nos seguintes moldes:
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- Escolas Profissionais Primarias: com cursos de dois anos para maiores de 12 anos,
visando ao exercicio de profissdes de base manual e mecéanica e a continuacdo dos
cursos nas escolas profissionais secundarias. As escolas femininas ofereciam os
cursos de Artes Domésticas e Puericultura (cuidados com criangas); Corte e
Confeccdes; Bordados; Flores e Chapéus; Luvaria e Coleteria; Estenografia (técnica de
escrita para anotacdo de palavras assim que pronunciadas), Mecanografia e
Correspondéncia Comercial. As masculinas, Tornearia; Entalhacdo, Tapecaria e
Empalhacdo; Pintura e Decoragdo; Laticinios; Estenografia; Mecanografia e
Correspondéncia Comercial; Instalacdes Elétricas e Aparelhos de Radio; Douracgéo e

Niquelacao; Fiacdo e Tecelagem; Artes Graficas; Serralheria e Marcenaria,

- Escolas Profissionais Secundarias: com alunos selecionados dos cursos vocacionais,
ofereciam cursos de trés anos para formar artifices e obreiros com técnicas
profissionais baseadas na cultura propedéutica, compreendendo aulas de portugués,
histéria do Brasil, geografia, aritmética, geometria, nocdes de algebra e trigonometria,
higiene e puericultura, economia doméstica, aplicada as profissbes e desenho
profissional e para a é&rea técnica, conhecimentos de Mecéanica, Marcenaria,
Eletrotécnico, Ferroviério, Laticinios, Tecelagem, Artes Gréficas, Selaria, Trancagem,
Construcdes Navais para os homens, para as mulheres, Corte e Confeccdes; Roupas

Brancas, Rendas e Bordados; Pintura e Educacdo Doméstica;

- Escolas Noturnas de Aprendizado e Aperfeicoamento Profissional: ofereciam aulas de
portugués, matematica aplicada aos oficios, desenho profissional e trabalhos praticos
da ocupacéo escolhida como desenho artistico ou escultura;

-Escolas Profissionais Agricolas Industriais: cursos de trés anos para a preparacao de
operarios e administradores agricolas assim como donas de casa dirigidas para as
atividades do campo. A base geral contava com aulas de portugués, geografia
econdmica e histdria do Brasil; aritmética, dlgebra e geometria; no¢des de ciéncias
fisicas e naturais; desenho técnico; higiene; educacao fisica; economia rural e, para
as alunas, puericultura. Na éarea profissional, para os homens haviam aulas de
agricultura geral; agricultura especializada; nogbes de zootecnia e veterinaria;
maquinas agrarias e no¢cdes de agrimensura, nivelamento, irrigacdo e drenagem,
trabalhos de metal, madeira, tijolos, pedra, cimento, couro (selaria e trangcagem);

mecanica agricola (remontagem, desmontagem e reparos de maquinas agricolas) e
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tecnologia de industrias rurais. J& as mulheres contavam com aulas de laticinios;

horticultura; jardinagem; costura em geral, economia e artes domeésticas;

-Cursos Pré-Vocacionais: eram destinados a alunos concluintes a 42 série do curso

primario com intencao de seguir profissao industrial, comercial ou agricola;

-Cursos Vocacionais: indicado para os alunos escolherem o oficio a ser aprendido
apos um periodo de observacao ou estagio;

-Cursos de Aperfeicoamento para Mestres: cursados nos Institutos Profissionais, o
Masculino oferecia aulas de mecanica; entalhamento; pintura artistica; desenho
profissional de mecéanica; escultura e eletrotécnica. Ja o feminino, aulas de
confeccdes e corte, roupas brancas, rendas e bordados; flores, chapéus e artes
aplicadas; desenho profissional e plastica; economia doméstica e puericultura. O

curso era seguido de estagio para obtencéo do diploma;

-Cursos de Educacdo Doméstica: compreendiam aulas para mulheres,
obrigatoriamente nos cursos secundarios, de higiene, especialmente alimentar;
puericultura; economia domeéstica, no meio rural, criacdo de animais, laticinios,

horticultura e jardinagem;

-Cursos de Formacdo de Mestras de Educacdo Doméstica e Auxiliares de
Alimentag&o: ministrado no Instituto Profissional Feminino, o curso tinha dois anos de
duracdo com aulas tedricas e praticas de puericultura e dietética, higiene e

contabilidade doméstica.

Além destas modalidades, ainda podiam ser encontrados cursos em
regime de cooperacdo com industrias ou sindicatos para o aperfeicoamento de
operarios, escolas profissionais municipais, cursos em empresas ou demais setores
gue cooperassem para a profissionalizacdo em localidades sem escolas estaduais,
as Escolas de Educacdo Doméstica da Liga das Senhoras Catdlicas, Escola Técnica
Mackenzie (com cursos de técnico em eletricidade e em quimica) e 0 curso para

formacdo de operarios de servigos maritimos e portuarios em Santos.

A década de 1940 trouxe importantes transformagbes no ensino
secundario profissionalizante no Estado de S&do Paulo (Machado, 2014): até aquele
momento ja eram 42 escolas em todo o Estado com mais de 11mil alunos matriculados

(na década anterior, 0 numero de alunos € de pouco mais de 6 mil que ja era quase
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trés vezes o niumero de matriculados na segunda metade da década de 20), conforme
a tabela abaixo:

Tabela 3: Matriculas do ensino profissional paulista de 1911 a 1940

Numero Matriculas Matriculas Total de
Ano de masculinas femininas matriculas

escolas
1911 2 259 176 435
1916 3 903 581 1.484
1921 4 1.694 598 2.292
1926 5 2.056 1.017 3.073
1931 9 3.505 3.002 6.507
1936 28 5.544 4.821 10.365
1940 42 - - 11.503

Fonte: Fonseca apud Machado (2014:58)

As escolas que ministravam o ensino de primeiro ciclo passaram a se
chamar Escolas Industriais e as do segundo ciclo, Escolas Técnicas. O primeiro ciclo
incluia os cursos industriais, artesanais (destinados ao ensino de um oficio), de
mestria (para funcdo de mestre artesdo) e de aprendizagem (propostos aos
aprendizes dos estabelecimentos industriais). Os cursos de segundo ciclo eram
divididos em técnicos de duracéo de trés a quatro anos (para funcdes especificas nas
industrias) e pedagdgicos, de apenas um ano (formacdo de docentes e funcdes

administrativas do ensino).

Segundo Marcilio (2005) em 1958, existiam na cidade de S&ao Paulo 101
escolas comerciais com 19398 alunos e 52 industriais com 2518 alunos, dez anos
depois haviam 389 escolas comerciais com 40016 alunos e 22 industriais com 8179
estudantes. Nota-se expressivo aumento no numero de alunos em ambas

possibilidades de profissionalizacao.

A Lei n® 6.052, de 3 de fevereiro de 1961, do governador Carvalho Pinto,
aponta que o curso basico de 1° ciclo, de quatro anos nao deveria conduzir a formacéo

de artifices ou profissionais de qualquer tipo, e, sim, oferecer educagéo de base, de
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forma a ampliar as possibilidades de desenvolvimento de cada aluno, despertando o
interesse dos jovens pelas carreiras técnicas, que posteriormente teriam acesso a
universidade. Ja o curso técnico de 2° ciclo, de trés ou mais anos, para formacéo
profissional, objetivava ofertar amplos conhecimentos técnicos e cientificos voltados
ao trabalho na industria, nos laboratorios e nos centros de pesquisas tecnolégicas.
Quem concluisse os estudos primarios, poderia estudar em cursos de iniciacdo, com
a duracdo de dois anos, preenchendo um periodo entre os 11 anos (idade final do

curso primario) e os 14 anos para a entrada no mercado de trabalho (Marcilio, 2005).

Esta lei também dispunha sobre o sistema estadual do ensino industrial, do
ensino de economia doméstica, de artes aplicadas, do curso vocacional - como ramos
independentes e oportunidade de habilitacdo em profissbes relacionadas com

atividades domésticas e artes aplicadas - e outras providéncias:

Artigo 4.° - A formacéo profissional, de grau médio, no setor do Ensino
Industrial e no de Economia Doméstica e de Artes Aplicadas far-se-a
através dos cursos seguintes:

1) - Iniciac&o Vocacional;
2) - Basico Vocacional ou outros cursos equivalentes, do 1.° ciclo;

3) - Industrial ou de Economia Doméstica e de Artes Aplicadas, de
aprendizagem profissional; e

4) - Técnico, Industrial ou de Economia Doméstica e de Artes Aplicadas

Artigo 6.° - Além dos cursos ordinarios previstos no artigo anterior, serdo
ministrados cursos extraordinarios, de duracao variavel e niveis diferentes,
que terdo como finalidade dar qualificacdo, aperfeicoamento ou
especializacao profissional, bem como divulgar atualidades técnicas

(BRASIL,1961)

Ainda na década de 60, foram inaugurados cursos noturnos para
trabalhadores e de 2° ciclo do ensino secundario no Ginasio vocacional da capital e
no Ginasio vocacional de Sdo Caetano do Sul. Essa experiéncia dos colégios
vocacionais sao muito distintas por terem uma perspectiva de ensino integral, de unir
o propedéutico com o profissional, tomando o trabalho como eixo, incluindo pesquisas
sobre o trabalho com o entorno da comunidade em que estao inseridos. Esses cursos
ofereciam uma formacdo voltada tanto para a profissionalizacdo quanto para o
prosseguimentos de estudos em uma universidade. O curriculo dos ginasios
englobava areas como Estudos Sociais, Portugués, Matemética, Ciéncias, Inglés,
Educacédo Artistica, Educacdo Musical e Educacéo Fisica, além de conhecimentos

agricolas, comerciais, artes industriais e economia doméstica.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/13388821/art-4-da-lei-6052-61-sao-paulo
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/13388741/art-6-da-lei-6052-61-sao-paulo
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Os ginasios vocacionais foram projetos experimentais que ndo avancaram
no periodo do Regime Militar: no | Simpdsio de Ensino Vocacional fica evidenciada
uma concepgao de “conscientizacdo” e “transformagao social”. Os ginasios
vocacionais, entre 1961 e 1969, contou com seis unidades escolares, que passaram
por mudancas ao longo de seus nove anos de existéncia, mas entrou em crise quando
houve a demissé@o da maioria dos supervisores por terem um posicionamento politico

com questionamentos a situacdo politica vigente no pais.

Na realizacdo do Simpdsio de Ensino Vocacional, as discussfes eram
acerca da concepcdo de curriculo, com énfase na consolidagdo da proposta curricular,
a preocupacao com a formacédo de um individuo que atue de maneira transformadora
na sociedade e a autonomia gestora. Para seus participantes, os objetivos deste
ensino versam sobre um homem considerado como ser consciente podera assumir a
tarefa de construir a histéria, numa perspectiva de uma acdo transformadora,
proporcionar uma cultura humanistica e técnica, oferecer variado campo de
interesses, preparar para estudos posteriores e induzir a apreensdo dos deveres de
cidaddo (Chiozzini, 2011).

A educacdo, nestes colégios, foi planejada como um largo processo de
preparacao para estudos posteriores, trabalho ou transformagdes sociais, encerrados
em 19609.

Na década de 1970, em resposta ao crescimento econémico e urbanizacao,
a Lei Federal 5.692/71 prop6s transformar todo o ensino médio (na época conhecido

como ensino secundario) em técnico, conforme os artigos que seguem:

Art. 4° Os curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um nudcleo comum,
obrigatério em ambito nacional, e uma parte diversificada para atender,
conforme as necessidades e possibilidades concretas, as peculiaridades
locais, aos planos dos estabelecimentos e as diferengas individuais dos
alunos.

§ 3° Para o ensino de 2° grau, o Conselho Federal de Educacéo fixara, além
do nucleo comum, o minimo a ser exigido em cada habilitagao profissional ou
conjunto de habilitacdes afins.
§ 4° Mediante aprovacdo do Conselho Federal de Educagéo, os
estabelecimentos de ensino poderdo oferecer outras habilitagbes
profissionais para as quais ndo haja minimos de curriculo préviamente
estabelecidos por aquéle 6rgdo, assegurada a validade nacional dos
respectivos estudos.

§ 1° Observadas as normas de cada sistema de ensino, o curriculo pleno tera
uma parte de educacéo geral e outra de formacéao especial, sendo organizado
de modo que:

a) no ensino de primeiro grau, a parte de educacao geral seja exclusiva nas
séries iniciais e predominantes nas finais;
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b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de formagéo especial.
§2° A parte de formacao especial de curriculo:

a) tera o objetivo de sondagem de aptiddes e iniciacdo para o trabalho, no
ensino de 1° grau, e de habilitagédo profissional, no ensino de 2° grau;

b) sera fixada, quando se destina a iniciacéo e habilitacdo profissional, em
consonancia com as necessidades do mercado de trabalho local ou
regional, a vista de levantamentos periodicamente renovados.

§ 3° Excepcionalmente, a parte especial do curriculo podera assumir, no
ensino de 2° grau, o carater de aprofundamento em determinada ordem de
estudos gerais, para atender a aptiddo especifica do estudante, por indicacéo
de professéres e orientadores.

Art. 6° As habilitagbes profissionais poderdo ser realizadas em regime de
cooperacdo com as emprésas. (BRASIL,1971)

Apos a extingdo do Departamento de Ensino Técnico do governo do Estado
de S&o Paulo, em 1971, as escolas técnicas passam a ser administradas pela
Secretaria de Educacao e grande parte das escolas paulistas optaram por oferecer
habilitacdes'® do setor terciario como secretariado, contabilidade, administracéo, entre
outras, pois ndo necessitavam de laboratorios para sua implantacdo: as escolas
regulares ndo se encontravam adaptadas para necessidades de cursos com
laboratérios e equipamentos especificos e estes ndo seriam constituidos na rapidez

das mudancas na concepc¢ao que o ensino secundario exigia.

As diretrizes do ensino médio séo ditadas pela Unido, mas sua efetivacao
se da através dos Estados. Desta maneira, o governo estadual paulista, diante da
reforma, apresentou trés modalidades de formacao profissional basica nos setores
primario, secundario e terciario da economia. Estes cursos contavam com as areas
de humanas, biologicas e exatas e foram indicados para as escolas estaduais que nao
tinham condicdes de oferecer as habilitacdes profissionais plenas ou parciais e seus
alunos poderiam cursar ao final de trés anos, um quarto ano profissional em um dos

colégios que tivesse a habilitacdo plena ou parcial desejada.

Na cidade de S&o Paulo foram criadas 39 modalidades de cursos
profissionalizantes (a Unido oferecia mais de cem op¢des aos Estados) deste periodo
até 1982, em que o Decreto 7044 revogava a profissionalizacdo compulsoéria no

ensino médio da lei de 1971. O Decreto afirma que “a preparacao para o trabalho, no

16 As habilitagBes basicas passaram a ser oferecidas para os alunos. Elas visavam o preparo paro o
ingresso no mercado de trabalho. Ja as chamadas habilitagdes parciais preparavam para uma
ocupacao definida.
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ensino de 2° grau, poderd ensejar habilitagdo profissional, a critério do
estabelecimento de ensino”, ou seja, ndo mais imposta e sim a escolha e condi¢des

do estabelecimento de ensino.

Na década de 1980, as escolas profissionais paulistas que faziam parte
de um convénio firmado entre os governos federal, estadual e municipal, passam a
ser administrada pelo Centro de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, que ja contava
com o ensino profissionalizante de nivel superior das Fatecs (Faculdade de
Tecnologia). Inicialmente foram transferidas seis escolas em 1980 e seis em 1982.
Apenas em 1988 sdo construidas mais duas unidades (uma na capital e outra no
interior) ja como parte da instituicdo. Entre 1994 e 2004 é construida mais uma escola

na capital e sao integradas mais 85 escolas.

Em 1996, a nova Lei de Diretrizes e Bases divide a educacao em basica e
superior, deixando a técnica como um complemento, ja que, segundo o texto, o ensino
médio pode preparar o aluno para profissées e o ensino profissional pode ser
articulado com o regular ou ofertado em outras estratégias de educacao continuada.
Neste momento, algumas instituicdes, de ensino técnico, passam a oferecer o Ensino

Médio regular como uma de suas opc¢des.

Em 2007, o Centro Paula Souza em parceria com a Fundagdo Roberto
Marinho, elabora o Telecurso TEC para formacéo técnica a distancia. O programa tem
cursos de 800 horas divididos em médulos, onde os alunos estudam pela internet e
também tém acesso a livros e videos além das aulas. ApOs as provas, presenciais,

recebem uma certificagéo.

O Decreto 5154 de 2004 traz de volta a possibilidade do ensino médio
integrado ao técnico, reformulando novamente a grade curricular de alguns cursos,

habilitando-os para sua integracao.

No ano de 2019, o Centro de Educacédo Tecnolbgica Paula Souza perfaz
um total de 223 Escolas Técnicas (Etecs) e 73 Faculdades de Tecnologia (Fatecs),

com mais de duzentos cursos em areas diversas.

Além do Centro de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, temos no Estado
de S&o Paulo, escolas do SENAI — com cursos técnicos para o ensino meédio e de
aprendizagem industrial para concluintes do fundamental maiores de 14 anos-,

SENAC- oferecendo da qualificac&o inicial a pés graduacéo, o Liceu de Artes e Oficios
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— fundado em 1893, hoje filantropico oferece Ensino Médio, o Ensino Médio Integrado
ao Técnico e Ensino Técnico Concomitante ao médio-, escolas da rede particular e da
rede federal como o Instituto Federal de Educacé&o, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
(IFSP). O IFSP foi fundado em 1909 como Escola de Aprendizes Artifices, e em suas
atuais 37 unidades oferece cursos técnicos, de licenciatura, formagédo inicial e

continuada, tecnologias, engenharias e pés-graduagao?’.

1.3 O Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza

geragdo... Tempos de atividades febris, quando a urgéncia prevalece muitas
vezes ao bom senso, a prudéncia e o planejamento. Tempos em que as
geracdes marcam na Historia de S&o Paulo e do Brasil mais um passo! Passo
de gigante]...]

[...] a criacdo deste Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica, o qual tem
uma grande missdo a cumprir [...] vem atender &s necessidades novas,
criadas pelo nosso desenvolvimento.”

(Abreu Sodré. Aula Inaugural do Centro de Educacéao Tecnoldgica,1970:3)

Com este discurso, em que predomina a urgéncia do desenvolvimento e do
trabalho arduo a sensatez, a prudéncia ou o planejamento, o entdo Governador do
Estado de S&o Paulo, Abreu Sodré, inaugura o Centro Estadual de Educacédo
Tecnolbgica, que mais tarde tem seu nome alterado para Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgico Paula Souza (CEETEPS).

llustracdo 4: Transcricdo do discurso do governador em aula inaugural

17 Fonte: http://www?2.ifsp.edu.br/index.php/instituicao/ifsp.html
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AULA INAUGURAL DO CENTRO ESTADUAL
DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PROFERIDA
PELO GOVERNADOR ABREU SODRE, NA
SEDE DA FEDERAGAO E CENTRO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Fonte: Aula Inaugural do Centro de Educacéo Tecnoldgica, 1970

Na década de 1960, a formulacdo da Leis de Diretrizes e Bases através
da Lei Federal n. 4.024/61 normatiza os diferentes processos educacionais voltados
para a profissionalizacao e entre seus artigos estédo alguns de adaptacdes e incentivos

para implantacao de cursos técnicos:

Art. 20. Na organizagdo do ensino primario e médio, a lei federal ou estadual
atendera: a) a variedade de métodos de ensino e formas de atividade escolar,
tendo-se em vista as peculiaridades da regido e de grupos sociais;

Art. 34. O ensino médio sera ministrado em dois ciclos, o ginasial e o colegial,
e abrangera, entre outros, 0os cursos secundarios, técnicos e de formacao de
professores para o ensino primario e pré-primario.

Art. 47. O ensino técnico de grau médio abrange os seguintes cursos:
a) industrial,

b) agricola;

c) comercial.

Paragrafo Unico. Os cursos técnicos de nivel médio ndo especificados nesta
lei serdo regulamentados nos diferentes sistemas de ensino.

Art. 51. As emprésas publicas e privadas sdo obrigadas a ministrar, em
cooperacao, aprendizagem de oficios e técnicas de trabalho aos menores
seus empregados, dentro das normas estabelecidas pelos diferentes
sistemas de ensino. (Redacdo dada pelo decreto-Lei n°® 937, de 1969)
(BRASIL,1961)
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Em janeiro de 1968 o governo estadual paulista constituiu um grupo de
trabalho para possibilitar a implantacdo de uma rede de cursos superiores de
tecnologia através da publicacdo da Resolucdo 2601, de 16 de janeiro daquele ano,
no Diario Oficial. Nela, o governador considera que 0 ensino superior deve ser
diversificado para acolher a necessidade de uma sociedade em desenvolvimento
tecnologico, preparar para diferentes profissbées técnicas e também permitir a
continuidade dos estudos, assim abrindo oportunidades para um maior nimero de

estudantes. De tal modo resolve:

1. constituir um grupo de trabalho, que estudara viabilidade da implantagéo
gradativa de uma rede de cursos superior de tecnologia, com duracéo de dois
anos e de trés anos, e apresentar recomendacgdes dentro de 30 dias” (SAO
PAULO,1968)

llustracdo 5:Resolucéo para a constituicdo de grupo de trabalho para implantar curso de tecnologia



Paldcio do Govérne

RESOLUCAO N, 2601, DE 15 DE
JANEIRO DE 1968

Coeastilol Grupo de Trabalho

ROBERTO COSTA DE AEBREU SO0O-
DRW¥, Governador do Estado de Sio Paulo,
nlc; uso de suas atribuiches, e considerando
que: :
a) o ensino superior deve ser diversifi-
cado, para atender & demanda de wmn s0-
ciedade em  continuado desenvolvimento
tecnolégico; )

b) ‘a procura de novas dire¢des para a
educaciio superior deve cbjetivar o preparo
para A iciéncia lca em  variados
CANPOS atividedes, e néstes abrir opor-
tunidades ao malor nimere possivel de es-
tudantes; :

c) nessa fonmacho especlalizada nao
pode ser omitida a educacdo humanistica, e
deve ser ministrado o ensino em nivel gue
permita a contibuagio dos estudos e a ob-
tengao de oulros us universitarvios;

d) a c¢riacdo de cursos para tals fins,
e localidades onde se disponha dos rosr-
&65 humanos ¢ maleriais nccessarios. per-
milirh &g comunldades do interier propor-
<Ccionem o acesso de sua juvenlude a educa-
cio superjfor.

Resplve: .

1.0 — Constifuir um Grupo de Traba-
lhe, que sstudard a viabilidade ds implan-
tacao gradative de uma réde de cuisos su-
periores de tecnologla, com duracao de dois
andgs e de trés anos, e aprisentard suas
recomendagoes dentro de 30 dias.

2.0 — Desipnar para essa tarefa os sra
Antonio de Carvalho iar, da Camara de
Ensino Médio do Conselho Estadua! de Edu-
cagio, Dimer Accorsi, direlor do  Ensine
Agricola da Secretaria da Eduracio, José
Ronifécio de Andende e Silva Jardim, pro-
fessor da Escola Téenlea Getilio Varpas,
desta Capiltal; Octavio Gaspar de  Sbouza
Ricardo, profeasor da Escola Politécnica da
Unlversidnde de Sdo Paulo. Paulo Ernesto
Tolie, presicente do Conselho Esiadup] de
Educacdao, Urbane Ernesto Stumpf  pro-
fessor da Faculdade de Engenharia Muni-
cipal de Taubaté: Walter Borsani, diretor
da Coordenagae da Administragao do Sis-

tema, de Ensine Superior & Walter Costa,
divetor do Departamedic de Ensino Profis-
dtmgl da Se[;rfmrl_n da Eﬁglc:

.0 — Determinar aos o5 téenicos
das Secretarias de Estado, e outros da ad-
ministragio estadual, prestem ao Grupo de
Trabalho ora criade todas as informacoes
e colaboragio de sua compelénels.

4.0 — Incumbir o Secretario de FEstado
da Educacio da coordenacao geral e do
provimento ¢e melos necessirios ao funcio-
namento do Grupo de Trabalho,
de ll;:;li;ieh dos - Bandeirantes, 15 de janeiro

ROBERTO COSTA DE ABREU SO-
DRE’

José Henrique Turner
_ Publicado na Casa Civil, aos 15 de Ja-
neiro de 1968
Mareelo A, Mondcire de Oliveira —
Responsdvel pelo 8. N, A,

Assessoria Téenico-Legislalira

Portaria do Assessor Chefe, Subsiifuile,
de 15 do correnle

Concedendo, 2 D. Jilia Montagninl Mo-
reira Pires, ecupante efeliva do cargo de
Chefe de Secao, ref. "“58", da PP-IL, do
QSPS, lotada nha Assessoria, 3 meses de lj-
cenga-prémio {(Pericdo de 11-2-62 a 11-2-67),
nes Lermos do arkigo 502 da “CLF"™, licehca
G558 A Ser gozada oportunamente, de confor-
midade com o parfgrafo Gnico do arligo 307
da referida Consolidagio.

Universidade de Sao Puaulo
Reitorta

Nespachos do Plrater da Faculdade de
Direilo, no Exercivie da Heiloria, de 20 de
dezembro attimo

Intlefesinda, por absoluta necessldade
nos servigos, os pedidos de [érins, nos tér-
mes do art, 467 do R G.S.. dos senhores:

Felicia Henrigues Mesgquila, da Faculda-
de de Medicina de Ribeirio Préte — 30 dias.
Proc. RUSP. 1B 800-37:

Wanda Buaitos Santhigo. da Faculdade
e Medicina de Ribeitdo Préto — 16 dias,
Froc, RUSP. 314-61;

sao-paulo-dosp-de-16-01-1968
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Fonte:https://www.jusbrasil.com.br/diarios/4318136/pg-3-poder-executivo-diario-oficial-do-estado-de-

Em 6 de outubro de 1969 a instituicdo de ensino estadual tecnoldgico foi

de Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica de Sédo Paulo (CEET), com

criada através de Decreto Lei e em 1970 iniciou suas atividades com a nomenclatura

[...] trés cursos na area de Construcdo Civil (Movimento de Terra e
Pavimentacao, Construcdo de Obras Hidraulicas e Construcdo de Edificios)
e dois na area de Mecanica (Desenhista Projetista e Oficinas). Era o inicio
das Faculdades de Tecnologia do Estado. As duas primeiras foram instaladas

nos municipios de

Sorocaba e Séao

http://www.portal.cps.sp.gov.br/quem-somos/perfil-historico/)

Paulo.”(CEETEPS,


https://www.jusbrasil.com.br/diarios/4318136/pg-3-poder-executivo-diario-oficial-do-estado-de-sao-paulo-dosp-de-16-01-1968
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/4318136/pg-3-poder-executivo-diario-oficial-do-estado-de-sao-paulo-dosp-de-16-01-1968
http://www.portal.cps.sp.gov.br/quem-somos/perfil-historico/
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Este Decreto Lei de 6 de outubro de 1969 cria o Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo (CEET) para o desenvolvimento da educacao

tecnoldgica de nivel médio e superior conforme seu texto:

Artigo 2.° - O Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo tem
por finalidade a articulagéo, a realizacdo e o desenvolvimento da educacéo
tecnolégica, nos graus de ensino médio e superior, devendo para isso:
| - incentivar ou ministrar cursos de especialidades correspondentes as
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho nacional e regional,
promovendo experiéncias e novas modalidades educacionais, pedagdégica e
didaticas, bem assim o0 seu entrosamento com o trabalho;
Il - formar pessoal docente destinado ao ensino técnico, em seus varios
ramos e graus, em cooperagdes com as Universidades e Institutos Isolados
de Ensino Superior que mantenham cursos correspondentes de graduacéo
de professores; e
Il - desenvolver outras atividades que possam contribuir para a consecucao
de seus obijetivos.

(SAO PAULO,1969)

Em homenagem ao engenheiro e professor Antonio Francisco de Paula
Souza - que trouxe da Europa a ideia de uma formacéao politécnica — ampla - e fundou
a Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo em1892 defendendo a escola
como meio de formacao profissional - a instituicdo recebe, em 1973, o nome de Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS).

Neste periodo inicial, o CEETEPS administra apenas as faculdades de
Tecnologia (Fatecs), contudo a partir de 1980 as primeiras escolas profissionaisde
nivel médio paulistas séo transferidas para sua administracdo pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, na gestdo de Paulo Maluf. Inicialmente sdo incorporadas seis escolas
técnicas que faziam parte de um convénio firmado entre o governo federal, estadual
e municipal. Essa transferéncia se da também em 1982, conforme consta nos
decretos 16.309, de 4 de dezembro de 1980 e 18.421, de 5 de fevereiro de 1982,

respectivamente.

Sem desviar de sua missdo de oferecer cursos correspondentes as
necessidades e caracteristicas do mercado de trabalho, até 1997 o CEETEPS oferecia
em suas escolas as seguintes modalidades de ensino: médio integrado ao técnico;
formacao profissional de nivel técnico (destinada aos concluintes do antigo 2° grau) e

ensino profissional de nivel basico (cursos de qualificacao e requalificacdo, destinados
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a quem possuia escolaridade minima). Em 1997 o Decreto 2.208/97 aparta o Ensino
Médio do Ensino Técnico, antes vinculados a um unico tipo de formacdo em que o
estudante ao final de seu ciclo era apto a continuidade dos estudos (garantido pela
aprendizagem dos componentes curriculares da base comum do ensino médio) e a
entrada ao mercado de trabalho (através da qualificacao técnica) e passa a determinar
trés niveis de formagdo profissionalizante: | — basico: destinado a qualificacdo de
trabalhos, independentemente de escolarizacéo; Il —técnico: destinado a proporcionar
habilitacdo profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino meédio; Il —
tecnologico — corresponde a cursos de nivel superior na area tecnoldgica. Neste
mesmo ano o MEC aprovou o Proeb — Programa de Expansédo da Educacédo
Profissional- que priorizava a oferta de ensino profissional para jovens, adultos e
trabalhadores em geral. O Centro Paula Souza, a partir de entdo, expande seus cursos
modulares (cursos técnicos semestrais de durac¢do entre um ano e meio a dois anos)
para atender aos alunos gque cursavam o ensino médio nas Etecs'® (escolas técnicas
do CEETEPS); aos alunos que cursavam o ensino médio fora das Etecs e aos que ja

terminaram o ensino médio.

Com essas alteracOes, em 1998, o CEETEPS foi autorizado a ofertar ensino
médio regular e apenas volta a oferecer a estrutura de ensino medio vinculado ao

técnico no ano de 2004, apds o Decreto Federal 5154/04.

No ano de 2011, através do Decreto n® 57.121, o governador do Estado de
Sao Paulo, Geraldo Alckmin, instituiu o Programa Rede de Ensino Médio Técnico em
parceria com o0 CEETEPS e a Secretaria Estadual de Educacéo (SEE) para oferecer
ensino médio articulado ao técnicp para os alunos do ensino médio da rede publica
estadual (pertencente a Secretaria de Educacdo) de forma concomitante. Neste
mesmo ano iniciou a modalidade ETIM no CEETEPS. Com isso, cada unidade
escolar da instituicdo pode optar pelo inicio imediato ou ndo do oferecimento de

cursos técnicos integrados ao médio que aos poucos substituem o curso regular.

18 As Etecs sdo, segundo o artigo 2 de seu Regimento Comum da Deliberacao CEETEPS 003 de 18-
7-2013 “uma rede de escolas, caracterizada: | - pela unidade de principios e procedimentos
pedagogicos e administrativos para a implementacgéo de politicas publicas de educagéo profissional
definidas pelo CEETEPS,; Il - pelo respeito a diversidade das Etecs e ao atendimento as demandas
locais e regionais.
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Hoje, o Centro Paula Souza é uma autarquia'® do Governo do Estado de
Séao Paulo, subordinada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,

gue tem por objetivo intensificar o desenvolvimento sustentavel do Estado,
estimular as vantagens competitivas das empresas e dos empreendedores
paulistas, incorporar tecnologia aos produtos da regido e fortalecer as
condicdes para atracdo de investimentos no Estado (CEETEPS
https://www.cps.sp.gov.br/sobre-o-centro-paula-souza/)

O CEETEPS conta com 223 Escolas Técnicas (Etecs) e 73 Faculdades de
Tecnologia (Fatecs). As Etecs oferecem 151 cursos técnicos para 0s setores
industrial, agropecuario e de servicos enquanto as Fatecs 77 cursos de graduacao
tecnolégica, em diversas areas, como Construcdo Civil, Mecéanica, Informatica,
Tecnologia da Informacdo e Turismo, entre outras. Proporciona ainda cursos de
qualificacdo béasica que tem como objetivo a atualizacdo de trabalhadores e rapida
entrada ao mercado de trabalho, que sdo os chamados cursos de qualificacdo basica
— formacéo inicial e continuada (como ajudante de cozinha, almoxarife, assistente de
recursos humanos, cuidador de idosos, horticultura e mais de cem opcdes). Suas
unidades sao distribuidas por todo o Estado, dividido por regi6es administrativas
agrupadas para melhor organizacéo, planejamento e supervisao de suas acdes, como

retrata o seguinte mapa das Etecs e Fatecs:

19 A administracdo publica no Brasil se divide em direta e indireta (...) a administracdo indireta é
composta por 6rgdos com personalidade juridica propria, mas que desempenham funcfes do Estado
de maneira descentralizada e em todas as esferas — federal, estadual, distrital e municipal. As
fundacbes publicas, agéncias executivas e reguladoras sao alguns exemplos de autarquias — érgaos
gue integram a administracdo publica indireta (...) mas sujeitos a fiscalizacdo do Estado. Estas
organizagfes tém como funcionarios, servidores pulblicos. Assim como ocorre nos oOrgdos da
administragdo direta, os servidores precisam ser aprovados em concurso publico — embora a
Constituicdo permita a existéncia de cargos comissionados em fungdes de chefia, direcdo e
assessoramento.(http://www.brasil.gov.br/governo/2012/04/autarquias)
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Mapa 1: Etecs e Fatecs por regides administrativas no Estado de S&o Paulo
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Fonte: http://www.portal.cps.sp.gov.br/etec/escolas

Segundo o site da instituicdo, o Centro Paula Souza tem cerca de 208 mil
alunos entre suas modalidades de Ensino Técnico, Técnico integrado ao Médio
(ETIM) e Médio. Foco desta pesquisa, o ETIM é a articulagdo do ensino médio e
técnico na mesma escola e conta com as seguintes habilitacfes: Administracao,
Agropecuaria, Alimentos, Automacéo industrial, Biotecnologia, Comunicacao Visual,
Contabilidade, Cozinha, Desenvolvimento de Sistemas, Design de Interiores,
Edificagbes,  Eletroeletrbnica, Eletrbnica, Eletrotécnica, Eventos, Florestas ,
Hospedagem, Informatica, Informatica para Internet , Lazer, Logistica, Marketing,
Mecanica , Mecatrbnica, Meio Ambiente, Modelagem do Vestuario , Nutricdo e

Dietética, Quimica, Seguranca do Trabalho, Servigos Juridicos e Secretariado.

Apos as alteracOes sofridas ao longo dos cinquenta anos de existéncia, 0
Centro Paula Souza explicita sua missao, visao, diretrizes e objetivos atualmente
voltados para o aperfeicoamento do ensino profissional, atendendo a fatores como
aumento da produtividade, demandas sociais e do mercado de trabalho, valorizando
a inovacao e o empreendedorismo; formando sua identidade institucional conforme

seu conjunto de ideias abaixo que nédo desvinculam-se das necessidades produtivas:


http://www.portal.cps.sp.gov.br/etec/escolas/
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/administracao.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/agropecuaria-integrado-ensino-medio.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/automacao-industrial.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/biotecnologia.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/comunicacao-visual.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/contabilidade.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/contabilidade.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/contabilidade.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/design-de-interiores.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/eletroeletronica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/eletronica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/eletrotecnica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/eventos.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/florestas.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/informatica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/informatica-para-internet.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/lazer.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/logistica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/marketing.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/mecanica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/mecanica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/mecatronica-integrado-ao-ensino-medio.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/meio-ambiente.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/modelagem-de-vestuario.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/nutricao-e-dietetica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/nutricao-e-dietetica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/quimica.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/seguranca-do-trabalho.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/servicos-juridicos.asp
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cursos/etec/integrado-ao-ensino-medio/servicos-juridicos.asp

Tabela 4: Misséo, visao, valores, objetivos e diretrizes estratégicas do Centro Paula Souza

Missao

Promover a educacéao publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais
de exceléncia, visando o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social do

Estado de Sao Paulo.

Visao

Consolidar-se como referéncia nacional na formacdo e capacitacdo
profissional, bem como na gestao educacional, estimulando a produtividade e
competitividade da economia paulista.

Valores

— Valorizag&o e desenvolvimento humano

— Postura ética e comprometimento

— Respeito a diversidade e a pluralidade

— Compromisso com a gestado democrética e transparente

— Cordialidade nas relacdes de trabalho

— Responsabilidade e sustentabilidade

— Criatividade e inovacgao

Objetivos Estratégicos
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— Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho

— Obter a satisfacdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula

Souza (stakeholders?°)

— Alcancar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e

aprendizagem

— Assegurar a perenidade do crescimento da instituicio com recursos

financeiros disponiveis

— Celeridade e efetividade na prestacdo de servi¢os

— Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos,

capazes de atuar no desenvolvimento tecnologico e inovagao

— Promover a cultura de inovagéo e empreendedorismo

— Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo

— Ampliar a oferta da educacéao profissional

Diretrizes estratégicas

— Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as
atividades operacionais/administrativas

— Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacgao

tecnoldgica

— Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratérios e

equipamentos didaticos-pedagdgicos

20 Stakeholders sé&o os publicos diversos interessados nos projetos ofertados pela instituicéo.
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— Promover capacitacdes e atualizacbes dos servidores, para assegurar a
gualidade e a eficiéncia da educagéo profissional

— Garantir processos de avaliagdo institucional que viabilizem a métrica e

identificagéo dos resultados do Centro Paula Souza

— Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da

instituicéo

— Identificar novas tecnologias e demandas para planejamento e implantacéo

de novos cursos e iniciativas

— Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o

desenvolvimento de competéncias humanas e organizacionais

— Captar recursos financeiros externos para realizacbes de projetos

estratégicos quando ndo disponiveis no orcamento da instituicdo

Fonte:https://www.cps.sp.gov.br/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/

Entre os topicos apontados acima, destaco os trechos: na misséo e visao
a preocupacao com o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social do Estado de
Sao Paulo e a competitividade; nos objetivos estratégicos o atendimento &s demandas
sociais e do mercado de trabalho, a satisfacdo dos publicos que se relacionam com o
Centro Paula Souza e a promoc¢ao da inovacdo e empreendedorismo; nas diretrizes
estratégicas o estimulo a inovacéo tecnoldgica. Esses itens em nada mascaram a
aptidao para atendimento ao mercado de trabalho, mesmo acolhendo uma etapa da
formacao bésica dos alunos é evidente uma preocupacdo em atender as demandas
atuais do trabalho na sociedade capitalista como as questdes da inovacdo e do
empreendedorismo. Estes itens podem ser vistos aplicados nos planos de curso de
cada habilitacdo técnica oferecida pelo CEETEPS; nesta dissertacao sera visto o
plano de curso da habilitacdo ETIM Administracéo.

by

Enquanto instituicdo que busca ampliacdo de acesso a formacéao
profissional, outros projetos sao vinculados a ela, como a recente associagao com o

programa Novotec. Lancado em 1 de marcgo de 2019, o Novotec sera implantado pelo


https://www.cps.sp.gov.br/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/
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CEETEPS em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo para
oferecer o itinerario de formacao técnica nas escolas da rede estadual, contemplando
aos estudantes que desejam ao final das trés series do ensino médio ter dupla
certificacdo (médio e técnico) e a necessidade de pessoas qualificadas para o

mercado de trabalho.

Outra iniciativa, mas no ano de 2018, foi a implantacao de alternativas de
cursos para o Ensino Médio adequadas as orientacdes da Reforma do Ensino Médio,
qgue prevé a divisdo do curriculo em contetdo da base comum e itinerario formativo
(conjunto de disciplinas, projetos ou area profissional que o estudante poderé escolher
dentro do que lhe for ofertado) que pode ser uma formacdo técnica. Segundo

informacdes do site do Ministério da Educacéao

A lei 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional
e estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio, ampliando o
tempo minimo do estudante na escola de 800 horas para 1.000 horas anuais
(até 2022) e definindo uma nova organizacgao curricular, mais flexivel, que
contemple uma Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a oferta de
diferentes possibilidades de escolhas aos estudantes, os itinerarios
formativos, com foco nas areas de conhecimento e na formacao técnica e
profissional. (MINISTERIO DA EDUCACAO)

Além dos ja oferecidos Ensino Médio regular (com carga horaria total de
2500 horas) e Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM, com carga horaria de 3600
a 4100 horas), a instituicdo passa a oferecer o Ensino Médio com Habilitacdo Técnica
Profissional e o Ensino Médio com Qualificacdo Profissional, apesar de ja atender
anteriormente um itinerario formativo com o ETIM, a reforma do ensino médio
impulsionou a justificativa de criagdo e implantagdo desses cursos com menor carga

horaria.

Os cursos oferecidos na modalidade Ensino Médio com Habilitagdo
Técnica Profissional inicialmente sdo Administragdo, Cozinha, Hospedagem,
Logistica, Nutricdo e Dietética, Programacao de Jogos Digitais, Quimica, Recursos
Humanos, Servicos Juridicos e Servigos Publicos. O Ensino Médio com Qualificagéo
Profissional conta com os cursos de Administrador de Banco de Dados, Assistente de

Recursos Humanos e Auxiliar Administrativo/Financas/Marketing e Comercial.

Esta mudanca se da a partir da Reforma do Ensino Médio e a possibilidade

dos itinerarios de formacdo técnica compreenderem cursos de qualificacéo
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profissional. Nota-se a reducado da carga horéria nestas op¢des: a primeira trata de
cursos com 2.800 a 3.000 horas de carga horaria ao longo de trés anos, cursadas em
um unico periodo (manha ou tarde), ja o Ensino Médio com Qualificacdo Profissional
tem como especificidade a carga horaria de 2.400 horas ao longo dos trés anos. Em
ambos sdo 1.800 horas para os componentes da Base Curricular Comum (no médio
regular ou nos Etims sdo 2.500 horas) e os demais para a formacao técnica. Dentro
destes cursos, a base comum tem sua carga horaria adaptada para a especificidade
técnica, assim alguns cursos tem reduzida a carga horéaria da disciplina de historia,
outros de biologia, filosofia, fisica, mantendo apenas com regularidade as disciplinas
de lingua portuguesa, matematica, educacéo fisica e inglés.

Essa € mais uma adaptacdo que o CEETEPS faz alinhado as orientacdes
governamentais: atualmente a formacéo profissional técnica faz parte do ensino
basico, como uma aprendizagem de nivel médio, mas vale ressaltar que a
profissionalizacéo ja foi modificada conforme as demandas e politicas de diferentes
periodos. As mudancas politicas e econdmicas de um governo refletem diretamente
nas politicas educacionais e um ensino que € voltada para o mercado de trabalho
seguira orientacfes segundo as necessidades listadas. No expansionismo do ensino
profissionalizante na década de 1960 é idealizado e constituido o CEETEPS em Séo
Paulo. Inicialmente gerenciando faculdades, se torna responsavel pelas escolas de
nivel médio técnicas a partir da década de 1980, oferecendo 0s cursos técnicos
integrados com o0 médio, 0 médio regular e os técnicos subsequentes e concomitantes
ao médio, adapta-se a partir da LDB de 1996 a separacédo total do ensino médio e do
técnico, retornando a esse modelo integrado apds 2004, a partir do decreto 5154 e
recentemente adaptando seus cursos a Reforma do Ensino Médio. Assim sendo, as
alteracdes impostas influenciam diretamente na educacdo dos estudantes que
procuram um curso como o ETIM e para que estes possam usufruir de atividades
planejadas diversas que atendam ndo apenas uma demanda, mas que acolha uma
educacao que seja significativa para o jovem, mostrando caminhos a serem trilhados,
€ necessario conhecer a estrutura interna do funcionamento de seu curso, suas
possibilidades de aprendizagens e refletir sobre um tema caro aos estudantes que se
preparam para a profissionalizacdo que € o trabalho. Para contemplar essa

necessidade, segue uma explicagdo mais aprofundada do funcionamento do curso
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foco desta pesquisa, o Etim Administracdo e o espaco para a disciplina de Histéria

neste curso.
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Capitulo 2. O Plano de Curso da Educacéo Profissional e o Curriculo de Historia

2.1 O Plano de Curso do Ensino Profissional

O Plano de Curso das habilitagbes técnicas do CEETEPS € o documento
norteador da implantacdo, do planejamento e das acfes que envolvem as atividades
pedagogicas, de acordo com legislacdes e justificativas socioculturais, politicas e historicas
atuais. O documento compreende para cada curso suas justificativas, objetivos, requisitos
de acesso, perfil profissional, organizacéo curricular das competéncias, bases tecnologicas,
cargas horarias tedricas e praticas, aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, critérios de avaliacdo de aprendizagem, infraestrutura de laboratérios,

equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo, pareceres e portarias.

Ele é elaborado pelo departamento denominado Grupo de Formulacdo e
Andlises Curriculares (GFAC) instituido em 2008 a partir do antigo grupo de elaboracéo e
atualizacao curricular chamado Laboratorio de Curriculos criado em 1999. Considerando as
constantes mudanc¢as no mundo do trabalho, € fundamental um estudo das demandas sociais
e atualizacao de curriculos escolares, assim esse departamento tem como missdo analisar
curriculos escolares, formula-los, reformula-los, implanta-los, acompanhar seu andamento e
pesquisar necessidades do mercado de trabalho, capacitar docentes, pesquisar e sistematizar
as titulacbes dos docentes habilitados a ministrar aulas em cada componente curricular,
mapear e padronizar a infraestrutura para oferecimento dos cursos técnicos ( laboratorios,

equipamentos, materiais, oficinas, acervo bibliografico, softwares).

Para a formulacdo dos curriculos??, o GFAC utiliza a seguinte metodologia:
compreende para cada curso suas justificativas, objetivos, requisitos de acesso, perfil
profissional, organizagcdo curricular das competéncias, bases tecnolégicas, cargas horarias
tedricas e praticas, aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, critérios de
avaliacdo de aprendizagem, infraestrutura de laboratérios, equipamentos e pessoal docente,

técnico e administrativo, pareceres e portarias.

21 Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Esquema teérico-metodologico que direciona o
planejamento, a sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicBes, atividades,
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes
curriculares e por eixo tecnolégico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formacé&o Profissional
de Nivel Médio, de acordo com as funcdes do mercado de trabalho e dos processos produtivos e gerenciais,
bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e atores sociais da escola. (Araljo, 2018:23)
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1. Pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacéo Brasileira
de Ocupacgdes — CBO — do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas
descricbes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho,
preferencialmente em parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de
acordo com os perfis profissionais e com as atribuicdes.

3. Consulta ao Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para
adequacdo da nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da
descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura recomendada e da
possibilidade de temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias,
de acordo com as funcdes do processo produtivo. Esses componentes
curriculares sdo construidos a partir da descricdo da fungéo profissional
subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades (capacidades
praticas), pelas bases tecnoldgicas (referencial tedrico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacédo das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagbes docentes necessarias para
ministrar aulas em cada um dos componentes curriculares de todas as
habilitacdes profissionais.

(Plano de Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio do
Centro de Educagéo Tecnologica Paula Souza, 2018, p.122)

A partir dessa metodologia, os planos de cursos sdo elaborados e
divulgados, de forma que as Etecs devem se adequar a eles, tanto no oferecimento
de novas habilitagées quanto na manutencao destas. Porém, como veremos a seguir,
o plano permite uma variedade de atuacdes para o docente: apresenta a matriz
curricular, os conhecimentos basicos a serem aplicados, op¢des de metodologia e
sugestbes de interdisciplinaridade, deixando a cargo do educador a escolha de
demais temas a serem complementados, projetos a serem realizados, assim como a
adaptacdo de sua metodologia e avaliacbes dentro das competéncias listadas. Os
docentes das disciplinas que compde a base comum, como histéria, elaboram seu
Plano de Trabalho Docente (PTD) anualmente, selecionando temas, competéncias,
habilidades e metodologias que mais se adequam a série a lecionar, que depende néao
s6 da série, mas também da habilitacdo técnica do Etim: o mapa conceitual a seguir
demonstra que o curriculo é concebido para desenvolver perfis profissionais técnicos,
o que faz alterar os contetdos dos componentes curriculares, mesmo da base comum,

inclinando-os para a especificidade do curso a ser atendido.
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Mapa 2: Mapa conceitual da concepcao e da organizagao do curriculo em Educacéo Profissional e
Tecnolégica

[CURRI'CULO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLO'GICAJ

é desenvolvido

objetiva formar / \

[em infraestrura especiﬂca] [por professores e gestores escolares especificosj

conjuntos de atividades e
responsabilidades
relativas ao perfil profissional

(perﬁs profissionais tecnicos] (atribuigées proFssionaus {

sao formados por
devem atender

habilidades

4
sao capacidades praticas
imediatas )

competencuas proflssnonals

conjuntos

J e bases tecnold icas)_ z sistemati;ados
sdo mobuhzam-—’[ 9 Sao de conceitos,

principios e técnicas
J

;
demandas socioculturais, do trabalho,
politicas e
técnico-cientificas especificas

\ o g _s Zar
capacidades teorico-praticas valores e atitudes }

e comportamentais éticos e comportamentais
de um profissional
direcionadas a solugdo
de problemas

Fonte: Aradjo, 2018:9

O mapa mostra que o curriculo dos cursos é desenvolvido por profissionais
da educacao, atendendo a demandas sociais, politicas, cientificas ou do trabalho, que
atribuem as suas habilitagcdes as respectivas especificidades de funcdes a serem
exercidas pelo formado em tal curso, competéncias necessarias (que sdo as
capacidades tedricas e praticas do profissional para exercer seu trabalho e resolver
problemas) e bases curriculares a serem desenvolvidas para atingir tais

competéncias.

Como ja explicitado na introducdo deste trabalho, a habilitagdo escolhida
para este estudo € o Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administracdo, assim sera
apresentado alguns fragmentos de seu plano de curso de forma objetiva para que
possa conhecer o seu perfil. O curso esta dentro do Eixo Gestédo e Negdcios, segundo

o Cadastro Nacional de Cursos Técnicos. Esse cadastro padroniza a denominacéo
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dos cursos técnicos, determina a carga horaria minima por curso e descreve o perfil

profissional especifico e campo de atuacédo. (Araujo, 2018)

2.2 O Plano de Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio do Centro

de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza

Para Libaneo (1994) a aprendizagem para ser efetivada necessita de uma

coordenacao e considera que a aprendizagem organizada

€ aquela que tem por finalidade especifica aprender determinados
conhecimentos, habilidades e normas de convivéncia social. Mesmo que
essa aprendizagem possa ocorrer em diversos lugares, é na escola que ela
€ organizada e selecionada, a partir da escolha das melhores condi¢des para
a transmissdo e assimilacdo de conhecimentos e habilidades. Esta
organizacao intencional, planejada e sistemética das finalidades e condi¢gfes
da aprendizagem escolar é tarefa especifica do ensino. (1994: 79)

Neste sentido, a versdo mais atual do Plano de Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio data do primeiro semestre de 2018
(originalmente foi elaborado em 2012), contendo 203 paginas e 9 capitulos, contempla
a habilitagcdo completa com 3819 horas de carga horaria, acrescentando se ainda mais
120 de Trabalho de Conclusdo de Curso, e suas formacdes parciais: ao final da
primeira série 0 estudante obtém com 1307 horas de estudo a qualificacao profissional
técnica de nivel médio de Auxiliar Administrativo e ao final da segunda série com 2579
horas a qualificacdo profissional técnica de nivel médio de Assistente Administrativo.
Isso permite que o aluno que néo finalize o ensino na forma de ETIM, possa ao final
de cada série cursada ter uma qualificacdo profissional (que ndo depende da

escolaridade do ensino médio completo como o técnico esta vinculado).

O capitulo 1 do Plano do Curso Técnico de Administracdo abrange a
justificativa e objetivos: o curso justifica-se pela atuacdo do administrador ser bastante
ampla e atuar em diferentes empresas (fabril, comercial, servi¢cos, agronegadcios) e
areas como a comercial, logistica, financeira, compras e recursos humanos. O técnico
em Administracdo atua no gerenciamento dos recursos financeiros, materiais e

humanos. Segundo o documento
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Administrar significa ter de determinar uma direcdo o tempo todo: onde
investir, quem contratar, que posicionamento adotar no mercado, como
promover a organizacao e escolher os parceiros ideais. Nessa profisséo, seja
em organizac8es publicas, mistas ou privadas, é necessario tomar decisdes
constantemente. Por isso, ndo basta o bom senso, é preciso preparo,
conhecimento, determinacao, lideranca e dominar métodos e técnicas de
trabalho em equipe (2018:6)

Destaco aqui a necessidade de constante preparo e conhecimento citados
para tomada de decisdes, pois este profissional precisa se atualizar sempre, estar em
consonancia com tendéncias na administracdo. Ele é responsavel, por exemplo, por
deliberacbes e posicionamentos, organizando o trabalho e orientando os demais

funcionarios.

Na pagina seguinte enfatiza que “os processos educacionais devem
preparar o profissional para a mobilidade permanente entre ocupagées numa mesma
empresa, entre diferentes empresas e, até mesmo para o trabalho autbnomo” assim
objetivando formar profissionais com competéncias que lhes possibilite enfrentar os
desafios relativos as transformacgdes sociais e no mundo do trabalho e ao mesmo
tempo conscientes de suas responsabilidades ética e social, comprometidos com o
bem-estar da comunidade, compreendendo o contexto socioeconémico e humano e
buscando construir uma sociedade mais justa, igualitaria e ética. Assim, percebemos
que o documento preza pela formacdo de um profissional que se adapte as
transformacdes sociais constantes, inclusive do trabalho e que aja eticamente visando

um bem estar coletivo.

Os requisitos de acesso ao curso séo tratados ainda no capitulo 2: por meio
de prova (processo seletivo também chamado de vestibulinho) para os concluintes do
Ensino Fundamental ou equivalente. O edital € divulgado através de Diario Oficial com
0S requisitos para ingresso na primeira série, numero de vagas e sistematica do
processo. Para as demais séries, 0 ingresso pode se dar por avaliacdo de
competéncias adquiridas no trabalho, aproveitamento de estudos ou reclassificacao,
desde que hajam vagas remanescentes, sendo um processo feito na propria unidade
escolar através da avaliagdo de candidatos por uma comissdo de professores

designada pelo Diretor da escola e conduzida pelas normas de um edital proprio.

O terceiro capitulo do Plano trata do perfil profissional de concluséo: é uma
descricéo das atribuicbes e das competéncias do profissional de uma area técnica,

fundamentado no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC. Para o Etim de
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Administracédo, ao final do curso o técnico pode atuar em Instituicdes publicas, mistas,
privadas e do terceiro setor sendo

o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa,
na elaboracdo do planejamento da produgéo e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregédo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta
ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando
as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de
preservagdo ambiental. (2018: 11)

Além das competéncias para o trabalho, ele também é concluinte do Ensino
Médio, devendo assim dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e
saber usar as diferentes linguagens para se expressar e se comunicar, construir e
aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de modo a investigar e
compreender a realidade; selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e
informacg0des, trabalhando-os de modo contextualizado para enfrentar situacdes-
problema e tomar decisbes; argumentar consistentemente; planejar, executar,
acompanhar e avaliar projetos e elaborar propostas de intervencdo solidaria na

realidade.

Para as qualificacdes referentes ao primeiro e segundo ano, a formacéo de
Auxiliar Administrativo permite a execucgao de servigos de apoio nas organizagdes em
diversas éareas: atendimento a clientes e fornecedores, atuar no processo de
comunicacdo organizacional tratando de documentos variados ou na elaboragéo de
planejamento empresarial e nas estratégias de marketing. Ja o0 Assistente
Administrativo pode executar rotinas de apoio ao setor de Recursos Humanos,
preparar planilhas e executar operagces contabeis. Essas atribuicdes condizem aos
conhecimentos adquiridos nos componentes curriculares das duas primeiras séries
do ETIM de Administracao.

Essa composi¢do da organizacao curricular € tratada no quarto capitulo.
Ela é composta por uma Matriz Curricular contemplando os componentes curriculares
da Formacdo Geral (Ensino Médio) e os componentes curriculares da Formacao

Profissional (Ensino Técnico). 22

22 Divis@es do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem atribui¢ées,
responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas — além de sugestdes
de metodologias de avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares, de bibliografia de ferramentas de ensino
aprendizagem - direcionadas a uma funcdo produtiva. S&o elaborados com base nos temas
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Os componentes da Formagéo Geral sao direcionados para diferentes
dimensdes da vida do educando, contemplando

* 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional
e moral;

» a formacéao da sua identidade pessoal e social;
* a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

* a incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu
acervo cultural pessoal,

« a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

* a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e
solidariamente na sociedade;

* a aquisicao de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnolégicas que
constituem a organizacao curricular da parte técnica. (2018: 23-24)

Na Formacéo Profissional para cada componente as competéncias sao
especificas e sdo bem definidas através de uma lista de bases tecnoldgicas

(conteudos) a elas correspondentes.

Abaixo estd o modelo de Matriz Curricular do ETIM Administracdo. Nele
pode-se notar a determinacdo dos componentes e suas cargas horarias (hora-aula e
hora-relégio), certificados e diploma e observacdes pertinentes como a carga horéaria
semanal maxima. Esse documento, em forma de quadro representativo, aprova a
instauracdo de uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio em uma
determinada Unidade Escolar, em determinado semestre ou ano letivo, a partir de uma
legislacdo e a responsabilizacdo de um Diretor de Escola e de um Supervisor

Educacional.

llustracéo 6: Matriz Curricular do ETIM Administracdo

apresentados no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC e de acordo com as funcdes
produtivas do mundo do trabalho. Apresentam carga horéaria tedrica e carga horaria pratica. Os
componentes curriculares sdo planejados e relacionados a uma familia de titulagdes docentes
(Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados possam ministrar as
aulas. (ARAUJO,2018,24)
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Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS
Curso Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (Periodo Diurno) Plano de Curso | 213
Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 2, de 30-1-
2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | - pagina 53.
Carga Horari; Horas-aul
rga Horaria em Horas-aula Cargi
Componentes Curriculares 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE Horéria
Total em Horas
2018 2019 2020
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional 160 160 160 480 424
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagdo Profissional 80 80 80 240 212
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - ¥ - * s
E Artes 120 - - 120 106
S
2 Educacdo Fisica 80 80 80 240 212
&
g Aplicativos Informatizados 80 - - 80 71
3 Histria 80 80 80 240 212
o
£ Geografia 80 80 80 240 212
o
- Filosofia 40 40 40 120 106
o
3 Sociologia 40 40 40 120 106
% Fisica 80 80 80 240 212
@
3 Quimica 80 80 80 240 212
@
H Biologia 80 80 80 240 212
a
g Matemética 160 160 160 480 424
g Gestdo Empresarial 80 - - 80 7n
o
Tgu Administracdo de Marketing 120 - - 120 106
=3
§ Etica e Cidadania Organizacional 40 - - 40 35
g Técnicas Organizacionais 80 - - 80 71
2 Gestdo de Pessoas | e I - 120 120 240 212
o
E Célculos Financeiros e Estatisticos - 80 - 80 71
c
E Legislagdo Empresarial = 80 = 80 71
Custos, Processos e Operagdes Contébeis - 120 - 120 106
Gestdo Empreendedora e Inovagdo - 80 - 80 71
Gestdo Financeira e Econdmica s - 80 80 71
Gestdo de Producdo e Materiais - - 80 80 71
Logistica Empresarial - = 80 80 71
Planej ) e Di Ivil 0 do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Administracdo - - 80 80 71
TOTAL GERAL DO CURSO 1480 1440 1400 4320 3819
Componentes curriculares da
Formagdo Profissional com 12 Série Aplicativos Informatizados.
aulas gral préti
(1:?‘ ) da carga hordria | 3a gérie Planej eD lvi do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) em Administragdo (divisdo de classes em turmas).
pratica
12 Série Qualificagdo Profissi Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Certificados e Diploma 12 + 22 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
12 + 22 + 32 Série Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO
* - 0s conhecimentos da “Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol” serdo desenvolvidos por meio de Centro de Estudos de Linguas - CEL.
A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
Observagdes Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas.
A distribuicdo de Componentes Curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e da Formagdo Profissional consta do Plano de Curso e atende a legislagdo.
Carga Horéria Semanal Méaxima: 40 horas-aula semanais (horas-aula de 50 minutos).
T

Fonte: Plano de Curso, 2018: 26

Nesta matriz vemos a carga horaria de 80 horas aula por ano letivo na
disciplina de histéria, ou seja, duas aulas semanais de 50 minutos cada que resulta
em um curso, ao final das trés séries, de 212 horas. Em um curso da area de Humanas
como Administracdo, essa carga se iguala a disciplinas como fisica ou biologia, mas

€ metade da carga de outras matérias como matematica, mesmo que ainda tenham
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no curso outros componentes afins desta como calculos financeiros, gestéo financeira

Ou custos.

O CEETEPS trabalha com os conceitos de competéncias, habilidades,
valores e atitudes, e dentro do Plano de Curso estes séo explicitados de duas formas
ja anteriormente citadas: para os componentes curriculares da base comum, ha uma
lista desses conceitos que devem ser trabalhados em diversas disciplinas e,
separadamente, os temas que devem ser contemplados ao longo do curso. Para a
instituicdo a competéncia profissional € a acado de articular e mobilizar valores,
conhecimentos e habilidades para a resolucéo de problemas, cotidianos ou inusitados
com uma atuacédo transformadora. Para ser competente € necessario desenvolver
habilidades e se apoiar em suportes tedricos. Um estudo baseado apenas em
aguisicado de conhecimentos ira gerar dificuldades para solucdo de problemas e para
a flexibilidade de atuacdo; um trabalho pedagodgico direcionado apenas ao
desenvolvimento das habilidades, de forma mecénica, ndo prepara para a
flexibilizacdo nem de solucéo de problemas. E necessario adotar um parametro para
desenvolvimento de competéncias, que engloba a capacidade de aprendizado e
mudanca continuos. (Aradjo, 2018). Entre as competéncias previstas para o ultimo de
formacao, aponto como exemplo extraido do Plano de Curso para esclarecimento:

Competéncia: Utilizar-se das linguagens como meio de expressdo, informacdo e
comunicacdo, em situacfes intersubjetivas, adequando-as aos contextos

diferenciados dos interlocutores e das situacdes em que eles se encontram.

Habilidades: 1. Perceber a pertinéncia da utilizagcdo de determinadas formas de

linguagem de acordo com diferentes situacdes e objetivos,

2. Colocar-se no lugar do interlocutor ou do publico alvo e adequar as formas e meios

de expresséao as suas caracteristicas especificas.

Valores e atitudes: a) Valorizagdo do dialogo,

b) Respeito as diferencas pessoais,

c) Preocupacao em se comunicar de forma a entender o outro e por ele ser entendido.
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Competéncia: Compreender e avaliar a producdo e o papel histérico das instituicbes
sociais, politicas e econémicas na vida dos diferentes grupos e atores sociais e em
suas relacbes de: a) convivéncia; b) exercicio de direitos e deveres de cidadania; c)

administracdo da justica; d) distribuicdo de renda; e) beneficios econdmicos etc.

Habilidades: 1. Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa
perspectiva interdisciplinar,

2. Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as praticas
sociais e culturais em condutas de indagacdo, analise, problematizacdo e

protagonismo diante de situacdes novas, problemas ou questdes de diferentes tipos,

3. ldentificar a presenca ou auséncia do poder econdmico e politico na informacéo e

transformacao dos espacos.

Valores e atitudes: a) Valorizacdo das contribuicbes do conhecimento cientifico na

construcdo das identidades pessoais e sociais, na construgdo de propostas de vida e
nas escolhas de forma de intervir na realidade social. (Plano de Curso, 2018)

Nota-se que através desse conjunto (competéncias, habilidades, valores e
atitudes) o professor se vé provido de contribuicdes para planejar suas atividades, nao
apenas com base no seu contetdo, mas com foco nos objetivos de aprendizagem e
elementos para avaliar seus alunos e sua metodologia, revendo suas acodes, se
necessario, de forma a atingir seus objetivos e utilizar para isso os meios pedagdgicos

necessarios.

Apods essas explanacdes sobre o Plano de Curso, sdo indicados os temas
para os componentes curriculares. Percebe-se que a disposicao dessa indicacdo de
temas é diferente para as areas de formacao geral e técnica. Enquanto o docente da
formacdo geral pode adaptar a sua escolha de competéncias, habilidades e atitudes,
isso ndo ocorre na formacéo técnica. Uma outra especificidade das disciplinas de
formacao geral, que forem ministradas em mais de um ano, é que apesar da indicacdo
por série, o docente tera ao final do plano, uma listagem com esses temas apontados
e a indicagdo que, a critério do professor, esses temas podem ser ensinados em outra

ordem ou série e até mesmo trabalhados em mais de um periodo letivo.

llustracéo 7: Indicacdo de temas de Filosofia
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FILOSOFIA (3® Série)

Temas

1. Etica, Moral e Valores:

Disting@o entre ética e moral;

A &tica como reflexdo sobre os valores morais;
Oz desafios contempordneos no campo da &tica;
O conceito de sujeito moral;

Transformag&o da moral;

Valores;

Origem e fungdo dos valores;

Relatividade e subjetividade dos valores.

2. Conzciéncia e Filosofia:
Desenvolvimento da Consciéncia;
Consciéncia e inconsciente;

O homem como sistema aberto;
Do SENS0 COMUM 80 Senso critico;
Da consciéncia critica & sabedoria;
Consciéncia e cultura.

3. Liberdade, submissao e pacto social:

s O pacto social como fundamento do poder politico;

& Direitoz naturaiz, direitos civis e direitoshumanos,

= A Declarago Universal dos Direitog dorHomem e do Cidadio.

4. Politica:

As principais concepgdes da paliica na Antiguidade;
Politica na historia;

O plblico e o privado;

Realismo politico e a légica do poder;

Democracia direta e democracia representativa;
Poderzs paralelos.

Carga Horaria 40 horas-aula (01 aula semanal)

* Todog os componentes cumiculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente cumricular, ndo esta prevista divizsdo de classes em turmas.

Fonte: Plano de Curso, 2018,92.

Como o quadro acima indica, séo orientados os temas, a carga horaria e
em alguns componentes a associacdo com conhecimentos de outras disciplinas. A
ordem a ser estudada, competéncias a serem desenvolvidas, avaliacbes e
metodologias estédo a critério do docente direcionados para a aprendizagem de suas
turmas, processo que é acompanhado por um coordenador de curso. O coordenador
verifica o alinhamento do Plano de Trabalho Docente (PTD) com o plano de curso e
0s registros em diario de sala que demonstram o cumprimento das acdes planejadas,

além do desempenho dos alunos nos componentes curriculares.
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Jé as disciplinas de cunho técnico sdo dispostas de maneira diferente, pois
no seu quadro ha explicitamente os temas (bases tecnoldgicas) e as habilidades que
devem ser trabalhadas ao longo do curso e suas competéncias, além da carga horaria

indicada para teoria, para a pratica e se ha ou nédo divisdo de turmas?3.

llustracdo 8: Quadro indicativo das competéncias, habilidades e bases tecnolégicas de um
componente curricular técnico

2 A divisdo de classes em turmas é a “distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando
da necessidade de utilizar outros espagos além dos espagos convencionais da sala de aula, como laboratdrios,
campos de estagio, empresas, areas de atendimento de Saude, industrias, fabricas entre outras
possibilidades”(Araujo, 2018,24)
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14. Delemingr Indices para
confribulr na administragio dos
prncipas ativos.

24, UHlzar a5 principais
demonstraches contabels, como
glemerins  de  dados e
Infprmacdes  para ubshdlar
decishes

22 identiflear & caractafzar o
SEtama, objetivos 2 ampliuds do
planajamento Manceio.

3.1.  Montar o0 planihas  de
de' pagspal, o
Investimenios, de vendas, e
recellss (B “demals dados, oe
maneira @ permitir onganizios
ar a5 tendéncias e
e
22 Exesutar  calcuins
baseando-se Em fadios
neméricos  oblidos nas fontes
extemas ou Infemas da empresa,
para 3 delerminagdo  de
montantes a serem utlizades nos
sisbemas.

4.1 Aplicar os conhacimenios de
eppnomia  nas  onganizagdes
ampresanas.

2
in

COMPETERGIAS HABLIDADES Blases TECHOLOGICAS
1. Plangia € ldentfcar as | 1.1, ldemimcar o5 prncipios | 1. A fungeo fnanceia  nas
principals demonsiraches | fnancelres 2 suss aplcagles | empresas:
financeiras como  Instrumentos | para @ definicdo das polficas |« comportamenio inancein da
e tomada e decisles. organizacionals. economia;

adminisiragdo do caplial de
giro:

o propro & de {Ereins
concefios  de | receltas &

OEEDEEAE 8
de resullado

Planglamenic & controle
ancalmn

companentas do
CONBLM, feora
moretaria e sksiema
financain [ImMagdo,
famas e [uros);
MiCrOECOnTia;

o @QEMES  ECONOMICDS
ileora das empresas e

apicagdo no pianeiamento. teoria do consumidor)
Carga Horiria (Horas-sula)
Pratica am
Tedrica ED Lat P 0d Total B0 Horaa-aula

* Todos 0F COMPONENtes CUMcLIanss prevasm pratica, sxpressa nas habllidades, ralacionadas a5
COMpEtEncias, Para este components cumcuiar, ndo esta pravists divisdo de ciasses am hunmias.

Fonte: Plano de Curso, 2018,100.
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O capitulo quatro do Plano do Curso de Administracdo segue discorrendo

topicos para esta pesquisa.

sobre a metodologia de integracdo, os principios pedagdgicos, os procedimentos
didaticos, o Trabalho de Conclusdo de Curso, 0 estagio e a pratica profissional, a
metodologia de Elaboragdo e Reelaboracdo Curricular e Publico-alvo da Educacao
Profissional com o enfoque pedagdgico e outros. Dentre estes, os trés primeiros

merecem destaque por ainda ndo terem sido mencionados e pela relevancia dos
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Segundo o documento, o processo de ensino-aprendizagem devera
priorizar a conexdo entre a Formacgao Profissional (Ensino Técnico) e a Formagéo
Geral (Ensino Médio) para trabalhar as competéncias conjuntamente, de tal modo que
elas se complementem e se relacionem, por meio de projetos interdisciplinares e de
diferentes tipos de atividades, de modo a integrar o ensino. Os componentes
curriculares da Formacao Geral devem prover a Formacéao Profissional com as Bases
Cientificas (conhecimento da formagc&o comum) necessarias ao desenvolvimento das
Bases Tecnoldgicas (conhecimento da area técnica) requisitadas pela formacéo
profissional: uma possibilidade € a analise de contextos (através do estudo da historia,
geografia, sociologia) para a aplicacéo de projetos e a comparacgéo entre diferentes
linguagens, literaturas, manifestacfes artisticas urbanas e rurais para o conhecimento
das sociedades humanas e ampliacdo do horizonte cultural dos alunos, que refletirdo

nas suas acoes profissionais.

Quanto aos principios pedagogicos, sao listados: a leitura critica da
realidade e inclusédo construtiva na sociedade da informacéo e do conhecimento (sdo
0S pressupostos de um tratamento inteligente e construtivo das informacdes
disponiveis e possiveis de produzir conhecimento), a aprendizagem como processo
de construcdo coletiva (pautado num ambiente de relacées de respeito mutuo e
percepc¢ao da realidade sob outros enfoques, com a incorporagéo de conhecimentos
trazidos por grupos contrarios), compartilhamento da responsabilidade do ensino-
aprendizagem por professores e alunos (a efetivacdo da aprendizagem dependera
nado apenas do professor, mas dos estudantes se responsabilizarem também por ela,
discutindo propostas, aceitando os desafios, utilizando os recursos que lhe foram
oferecidos, mobilizando suas capacidades pessoais e relacionando-se com o
professor, para atingir as metas estabelecidas por meio da gestdo participativa da
aprendizagem), respeito a diversidade, valorizacdo da subjetividade e promocao da
inclusdo, ética de identidade, estética da sensibilidade e politica da igualdade
(reconhecimento da sua propria identidade e a do outro), autonomia e protagonismo
(presenca do professor-orientador como mediador nas atividades e acgbes que
possibilitardo ao educando descobrir e aplicar as teorias, as técnicas e as tecnologias
de ensino-aprendizagem e, posteriormente, domina-las), contextualizacao do ensino-
aprendizagem (pontes entre a teoria e a pratica), interdisciplinaridade e

transdisciplinaridade (na interdisciplinaridade, os diversos conhecimentos sobre um
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objeto dialogam entre si, questionando, complementando, aprofundando ou
esclarecendo-se uns aos outros, na transdisciplinaridade as fronteiras de uma
determinada area ou campo de atuacdo sdo ampliadas, com a incorporacao de outras
possiveis leituras da realidade e de conhecimentos, informacdes, abordagens e
instrumentos diversos), problematizagéao do conhecimento (problemas que devem ser
apresentados e solucionados, inseridos em uma determinada situacao considerando-
se 0 conjunto de elementos, circunstancias e caracteristicas da situacdo em que ele
acontece), trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliagdo do ensino-

aprendizagem.

Para tanto, entre os procedimentos didaticos- que deverdo ser
diversificados- sugeridos estdo a elaboracdo de projetos técnicos interdisciplinares;
pesquisas de campo e seminarios de apresentacdo de resultados; experimentos
laboratoriais; relatos orais e relatérios escritos; escrituracdo de diario de bordo ou
outras modalidades de registro de atividades; pesquisas em livros, sites, jornais e
outros; trabalhos em equipe; grupos de estudo, de discussdo e debate;
dramatizacbes; exposicdes de fotos; objetos; textos; estudos de caso; aulas
expositivas; elaboracdo de manuais, cartilhas educativas, jornais murais, jornais
impressos, cartazes, videos, histérias em quadrinho; exibicdo de filmes seguida ou
precedida de debates e jogos, gincanas, campeonatos, festivais. Deste modo, o leque
de oportunidades de aprendizagem se amplia: a diversificacdo de metodologias
aumenta a possibilidade de uma aprendizagem ativa, em que o0 aluno ndo é um

receptaculo de informacdes, mas sujeito ativo na construcdo de seu conhecimento.

O capitulo cinco mostra como € possivel fazer o aproveitamento de alguns
conhecimentos para eliminacéo de disciplinas: através da comprovacao da realizacao
do componente em outra qualificacdo profissional, ou pela realizacdo de cursos de
formacdo inicial e continuada, por experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros
meios informais mediante avaliagdo do aluno. Essa avaliagcédo deve ser feita por uma

comissao de professores, designada pela Dire¢éo da Escola.

O sexto capitulo do Plano de Curso descreve os critérios de avaliagdo da

aprendizagem. Segundo o Plano, a avaliacdo deve ser um

processo continuo e permanente com a utilizacdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacao, roteiros, pesquisas,
portfélio, projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o
desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes
situacdes de aprendizagem. (Plano de Curso, 2018, 148)
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O conjunto de avaliagfes subsidia as decisdes dos Conselhos de Classe e
das Comissdes de Professores sobre processos regimentalmente previstos de
classificacdo, reclassificacdo e aproveitamento de estudos, além de orientar os
processos de recuperacdo e progressao parcial. As mencdes resultantes do processo

avaliativo sdo assim definidas:

Tabela 5: Quadro de mencgdes e suas definicdes

Mengao Conceito Definigdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias

MB Muito Bom ; -
do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . .
compenente curricular no periodo.
R Reqular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
g do componente curricular no periodo.
. - O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
1 Insatisfatorio

competéncias do componente curricular no periodo.

Fonte: Plano de Curso, 2018,

E aprovado o aluno com menc¢des MB, B ou R e a frequéncia minima de
75% ao final de cada periodo letivo (uma mencao final, baseada nas bimestrais, é
atribuida ao estudante registrando seu desempenho em determinando componente
curricular ao longo do periodo: se esta for insatisfatoria, o aluno estara reprovado na
disciplina). O Conselho de Classe, reunido ao fim do semestre, definirh a aprovacgéao
ou retencao do estudante, podendo este ser promovido para a etapa seguinte com até
trés disciplinas em Progressdo Parcial, exceto na série final, em que este aluno é

considerado reprovado.

Finalizando, o capitulo sete lista os materiais que devem compor 0s
laboratorios da escola e bibliografia basica para os cursos técnicos; o capitulo oito é
sobre as titulagbes docentes para cada componente curricular e o tema nove reitera
as formacgbes (qualificagdo e técnica) ja citadas adquiridas ao final de cada série.
Apéds, os anexos incluem a aprovacdo do plano pela Supervisdo Educacional da

instituicdo e matrizes curriculares anteriores.
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O Plano de Curso € um documento basico para docentes e discentes que
desejam conhecer o perfil da habilitacdo, além disto € alicerce para outro documento
utilizado no CEETEPS, o Plano de Trabalho Docente (PTD) preenchido no inicio de
cada periodo letivo e que € norteador das praticas pedagogicas: é nele que o docente
registra as competéncias, habilidades, valores e bases tecnoldgicas de seu
componente curricular, cronograma de atividades, além dos processos de avaliagdo

e recuperacao, projetos e indicacao bibliografica.

O Plano de Curso de Administracdo orienta e ndo delimita as acdes
pedagdgicas a serem realizadas, propondo diferentes caminhos para a aprendizagem.
Na base técnica € mais rigoroso quanto a sua descricdo (0os temas a serem
desenvolvidos ja estdo direcionados as suas habilidades, valores e competéncias), na
base comum se torna mais abrangente para o docente quanto as suas escolhas, mas
para ambas € um instrumento de trabalho flexivel na sua metodologia ou material
didatico a ser utilizado, por exemplo. A sua finalidade de atingir competéncias ndo
convém apenas para o mundo do trabalho, mas articular e mobilizar valores,
conhecimentos e habilidades para a resolucdo de problemas pode ser direcionado

para diferentes dimensdes da vida humana.

2.3 O Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administragdo na Etec Prof Carmine

Biagio Tundisi

Através do Decreto 50.620, a Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi foi criada
em 30 de marco de 2006. O prédio utilizado era de uma escola de ensino fundamental
(inaugurada em 2004) da Prefeitura que foi desativada para ceder espaco ao ensino
técnico gratuito no municipio. Seu nome (ja na época da escola fundamental) é uma
homenagem a um professor universitario e presidente da Camara de Vereadores da
cidade.

Inicialmente foi administrado como uma classe descentralizada da Etec
Joao Belarmino, de Amparo, e posteriormente se tornou uma escola independente.
Iniciou com o curso de técnico em Enfermagem no segundo semestre de 2006 e
depois abriu vagas para os cursos técnicos de Administracdo e Hotelaria. Em 2008

inicia o curso de Ensino Médio Regular com duas salas de aulas, ofertando 80 vagas
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para primeiro ano. A partir de 2013 passa a ofertar os cursos de Ensino Técnico
Integrado ao Médio de Eventos e Informética; o curso Etim Administracdo inicia em
2015. Os Etims substituem o curso anteriormente oferecido nesta unidade escolar de
Ensino Médio regular. A escola tem como pratica alternar alguns de seus cursos por
conta da demanda da cidade (os cursos sdo planejados para que atendam o mercado
produtivo da regido), assim a partir de 2014 séo oferecidos alternadamente os cursos
de Técnico em Informatica (atualizado em 2019 para Desenvolvimento de Sistemas)
e Técnico em Logistica, a partir de 2018 Técnico em Recursos Humanos e Etim

Marketing.

Além da escola sede, a unidade administra classes descentralizadas em
outros municipios. Hoje conta com o curso de Técnico em Administracdo em Braganca
Paulista, cidade a 25 km de distancia, mas ja coordenou outros cursos de Gestdo nas
cidades de Piracaia, Bom Jesus dos Perddes e Nazaré Paulista. Além destes ja
forneceu cursos de formacéo inicial (Pronatec, Via Rapida) no municipio e cidades ao

redor.

No primeiro semestre de 2019, a Etec de Atibaia oferece os cursos Etim
Administracdo, Desenvolvimento de Sistemas, Eventos, Informatica e Marketing, os
técnicos em Administracdo, Recursos Humanos, Desenvolvimento de Sistemas,
Enfermagem e Informética, os cursos técnicos EAD em Comércio, Guia de turismo e
Secretariado, além da classe descentralizada de Braganca Paulista com o curso

técnico de Administracao.

O ETIM escolhido para o estudo nesta escola é o de Administracédo iniciado
em 2015. Na Etec de Atibaia sdo 112 alunos atualmente (dos 332 do ensino basico)
entre o primeiro e o terceiro ano de curso; entre as habilitacdes oferecidas para a
modalidade Etim no Centro Paula Souza € o que conta com maior oferta, fato esse
que se deve a natureza da atividade, administrativa, ser necessaria em diversos
setores da sociedade. No CEETEPS existem 140 unidades de ensino entre Etecs e
Classes descentralizadas que oferecem essa habilitacdo, além de ser este o eixo

(Gestéo e Negdbcios) com maior niumero de alunos (75388 segundo o Banco de Dados
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da CETEC) tendo expressivo aumento de alunos desde sua implantagéo (em 2013
eram 4264 alunos e em 2017, 15048)%* em toda a rede.

O Etim Administracdo nesta Etec tem um publico na sua maioria feminino
desde seu inicio — na primeira turma eram 62,5% de alunas, em 2017 com turmas das

trés séries eram 62,9% e atualmente sdo 57,14%, como mostram oS nimeros abaixo:

Tabela 6: Alunos segundo o sexo do curso Etim Administracéo

Ano Quantidade de Mulheres Homens Total de
salas alunos
2015 01 25 15 40
2016 02 55 25 80
2017 03 73 44 117
2018 03 64 50 114
2019 03 64 48 112

Fonte: Banco de dados da Cetec

Outra caracteristica é o alto indice de aprovacéao e baixo de evasédo, como

indicado:
Tabela 7: indice de aprovagéo e evasdo do curso Etim Administracdo
Ano Total de alunos indice de indice de evaséo
aprovagéao
2015 40 100% Zero
2016 80 97,5% Zero
2017 117 98,3% 2,5%

24 Dados extraidos do Mapeamento das Escolas Técnicas de 2017 feito por Luis Zanirato Maia e banco
de dados da CETEC - Coordenadoria do Centro Paula Souza para Educacéo a Distancia, Formulacéo
e Andlises Curriculares, Supervisdo Educacional, Capacitacdo Técnica , Pedagdgica e de Gestao.
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114 99,1%

5%

Fonte: Banco de Dados da Cetec
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Estes dados mostram que mesmo sendo um curso em horario integral, os

alunos se mantém na escola ao longo dos trés anos, seja pela formacéao profissional

ou pela geral (base comum), ja que a instituicdo tem alcancado bons resultados em

avaliacdes como Saresp (Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de

Sao Paulo, prova aplicada aos alunos da educacao basica estadual desde 1996) e

Enem (Exame Nacional do Ensino Médio, uma das formas de ingresso em

Universidades Publicas ou obtencdo de bolsas de estudos em Universidades

privadas).

Como exemplo pode ser mostrado alguns rankings (como ja feito na

introducéo deste trabalho) como do Enem 2018 em que a Etec Prof Carmine Biagio

Tundisi alcancou a posicdo de nimero 21 entre todas as escolas publicas no pais (162

entre as escolas do Estado):

Tabela 8: As 50 melhores escolas estaduais do Brasil

50 Melhores escolas estaduais do Brasil
Posigdo Escola Estado Média das provas objetivas
1 Escola de Aplicagdo do Recife FCAP/UPE Pernambuco 674,58
2 Colégio Técnico Industrial Prof. Isaac Portal Roldan (Unesp) 5do Paulo 671.36
3 Colégio Tiradentes da Brigada Militar de ljui Rio Grande do Sul 668,83
4 Colégio Técnico de Campinas (Unicamp) Sdo Paulo 660,85
5 Centro de Ensino Médio Tiradentes Rio Grande do Sul 656,34
6 Etec Sdo Paulo, Capital Sdo Paulo 654,78
7 Colégio Técnico de Lorena Prof. Nelson Pesciotta Sdo Paulo 649,92
] Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira CAP/UER) Rio de Janeiro 648,58
9 Colégio Técnico Industrial Prof. Carlos Augusto Patricio Amorim (Unesp) Sdo Paulo 037,79
10 Anexo | do Colégio da Policia Militar Petrolina Pernambuco 636,15
11 Etec Presidente Vargas, Mogi das Cruzes 530 Paulo 635,83
12 Colégio da PM Cel. PM Felippe de Sousa Miranda Parand 633,65
13 Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha Rio Grande do Sul 631.89
14 Colégio Técnico de Limeira (Unicamp) 5do Paulo 626.98
15 Etec Vasco Antonio Venchiarutti, Jundiai 530 Paulo 626.68
16 Etec Guaracy Silveira , Capital Sdo Paulo 626.63
17 Etec Irm3d Agostina, Capital Sd0 Paulo 626,34
18 Etec de 530 Rogue Sdo Paulo 625,33
19 Colégio Militar Dom Pedro |l Distrito Federal 623,34
20 Colégio Tiradentes da Brigada Militar - Passo Fundo Rio Grande do Sul 622,88
21 Etec Professor Carmine Biagio Tundisi, Atibaia 5do Paulo 620,36
22 Etec Julio de Mesquita, Santo André 5do Paulo 619,88
23 Etec Embu das Artes Sd0 Paulo 619,66
24 Etec Doutora Ruth Cardoso, S3o Vicente 530 Paulo 618,63
25 Etec Bento Quirino, Campinas 530 Paulo 618,01
26 Colégio Tiradentes da PMMG - Unidade Gameleira Minas Gerais 617,68
27 Etec Conselheiro Antonio Prado, Campinas 5do Paulo 617,57
25 Etec Getulio Vargas, Capital 530 Paulo 616,27
29 Etec Philadelpho Gouvéa Netto, S3o José do Rio Preto 5do Paulo 616,16
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30 Etec de Pod 530 Paulo 614,52
31 Etec Takashi Morita, Capital Sd0 Paulo 613,89
32 Etec Martin Luther King, Capital 5do Paulo 613,05
33 Etec Professor Basilides de Godoy, Capital Sd0 Paulo 612,41
34 Etec Trajano Camargo, Limeira Sdo Paulo 611,6
35 Etec Professora Maria Cristina Medeiros, Ribeirdo Pires Sd0 Paulo 611,45
36 Etec Comendador Jodo Rays, Barra Bonita 530 Paulo 611,23
37 Etec Albert Einstein 5do Paulo 610,72
35 Etec Lauro Gomes 530 Paulo 610,54
39 Etec Cel. Fernando Febeliano da Costa 5do Paulo 609,33
40 Etec Rubens de Faria e Souza 530 Paulo 608,41
41 Etec Martinhao Di Ciero Sd0 Paulo 608,29
42 Colégio Tiradentes de Santa Maria Rio Grande do Sul 607,89
43 Etec Dr. Emilio Hernandez Aguilar Sdo Paulo 607,64
44 Etec Dr. Julio Cardoso 530 Paulo 607,49
45 Etec de Aragatuba Sdo Paulo 607,28
46 Colégio Militar Tiradentes Distrito Federal 007,23
47 Etec Professora llza Nascimento Pintus 5do Paulo 607,11
48 Colégio Tiradentes da PMMG - Belo Horizonte Minas Gerais 006,77
49 Etec Zona Sul 5do Paulo 606,45
50 Etec Parque da Juventude 530 Paulo 605,29

Fonte: http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/mais-uma-vez-escolas- tecnicas-estaduais-se-

destacam-no-enem/ Acesso em 16/09/2019

Na cidade de Atibaia, a escola ndo se destaca apenas entre as unidades

publicas, mas entre todas as instituic6es do municipio: a Etec estd em quarto lugar

nos dados do Enem segundo as notas alcancadas em 2018. Nota-se, pela tabela

abaixo, que entre as sete escolas com melhores resultados, apenas a técnica consta

da classificagcdo como representante do ensino publico:

Tabela 9: Ranking 2018 — Enem por escola

Escola

Lc mT
SAQ JOSE (EXTERNATO) 521 702
CIDADE DE ATIBAIA (COLEGIO) 511 696
INTEGRADQ DE ATIBAIA COLEGIO EIEFM E CURSO -
TEC PROFIS &1 e
CARMINE BIAGIO TUNDISI PROFESSOR (ETE) 6§14 6568
ESPACO EDUCACAQ BASICA (COLEGIO) 578 503
FAAT ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (COLEGIO) 572 624
SAO PAULO COLEGIO EDUC INF (EEFM) 565 587

CN

608

625

604

536

CH

594

RED

733

789

788

561

0BJ O

648

647

645

623

570

Ranking
+Enem &

Saiba mais

4330
e

3940

889°

2392°

2915°

45640

Ranking
tradicional
(1]

397°

4140

100
2357°
2855°

4153°

Fonte: https://fenemporescola.com.br/escola/35141586/medias Acesso em 16/09/2019.
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No Etim os alunos estudam em periodo integral, das 7h30 as 15h30 de
segunda a sexta feira, tendo na sua grade curricular as disciplinas da Base Nacional
Comum, direcionadas para a formacéao geral do estudante e a parte técnica, especifica
para sua habilitacdo profissional, disciplinas que devem ser trabalhadas de forma
integrada como ja apontado pelo Plano de Curso. O processo seletivo ocorre
anualmente para o preenchimento das vagas de primeiro ano; para o segundo ano a
escola faz um processo interno, através de uma comissdo de professores e
coordenadores designados pela Direcéo, que conta com prova de conhecimentos dos
componentes curriculares do primeiro ano e entrevista para preenchimento de

eventuais vagas remanescentes.

O processo seletivo para o0 ingresso no curso tem uma procura média de
6,93 candidatos por vaga, o que € um numero expressivo para uma escola com oferta
de trés cursos para o ETIM, totalizando 120 vagas anuais. Entre os curso do Etim é
0 que tem maior procura ha média desde sua implantacdo. Segundo dados do site do
Vestibulinho?® no dltimo processo seletivo para 2019 foram 7,65 candidatos por vaga
e nos anos anteriores 6,43 em 2018; 7 em 2017; 6,83 em 2016 e 6,75 em 2015.

Desde 2016, no ato da matricula, os responsaveis pelos alunos preenchem
um questionario com informacgdes que sdo repassadas aos docentes no periodo de
planejamento para conhecimento de seus ingressantes. Conforme o0 sistema

académico utilizado (NSA), pode se extrair os seguintes dados:

Tabela 10:Perfil dos alunos ingressantes no curso Etim Administracdo da Etec Prof. Carmine Biagio

Tundisi
2016 2017 2018 2019
Oriundos de escola publica 27 31 32 33
Oriundos de escola particular 13 09 08 07
Renda familiar até 2 salarios minimos 11 15 12 23

25 O site https://www.vestibulinhoetec.com.br/demanda/ informa a demanda de candidatos por vaga

desde o0s processos seletivos de 2007.
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Renda familiar de 3 ou mais salarios 27 25 28 17
minimos

N&o declararam renda 2 0 0 2
Afrodescendentes 13 11 08 13

Fonte: Novo Sistema Académico (NSA)

Conforme os dados verifica-se que a maioria de seus alunos sao oriundos
de escolas publicas (entre 2016 e 2019 estao nesta condicdo 67,5%, 77,5%, 80% e
82,5% dos alunos respectivamente) e estdo na faixa de renda familiar de 3 ou mais
salarios minimos em sua maioria de 2016 a 2018, caindo para renda familiar de até 2
salarios minimos 57,5% dos alunos ingressantes em 2019. Segundo a mesma fonte,
os alunos ingressantes tém entre 14 e 15 anos, sdo na maioria do municipio, mas
alguns sdo procedentes de cidades proximas como Braganca Paulista, Bom Jesus
dos Perddes, Joandpolis, Mairipora (que entre estas € a Unica que também conta com

uma Etec em seu municipio), Nazaré Paulista e Piracaia.

Conforme preconizado no Plano de Curso, os estudantes tém dezessete
disciplinas no primeiro ano e também no segundo ano (cinco técnicas e doze comuns)
e dezesseis naterceiro ano (cinco técnicas e onze comuns) e para isso a escola conta,
no ano de 2019, com corpo docente especializado nas areas da base nacional comum
e da area técnica (sdo vinte e sete docentes ao total para esta habilitacdo, sendo doze
especialistas na area técnica). Pensando nas atividades que estes docentes realizam,
na necessidade de seus saberes se entrecruzarem, Anisio Teixeira em um dos seus

textos cita

Cientistas e educadores trabalhardo juntos, mas, uns e outros, respeitando o
campo de acdo de cada um dos respectivos grupos profissionais e
mutuamente se auxiliando na obra comum de descobrir o conhecimento e
descobrir as possibilidades de sua aplicagdo. O método geral de acédo de
tantos outros sera o mesmo, isto €, o “método cientifico” e, neste sentido, é
gue todos se podem considerar homens de ciéncia. O educador, com efeito,
estudando e resolvendo os problemas da pratica educacional, obedecera as
regras do método cientifico, do mesmo modo que o médico resolve, com
disciplina cientifica, os problemas praticos da medicina: observando com
inteligéncia e preciséo, registrando essas observagbes, descrevendo os
procedimentos seguidos e o0s resultados obtidos, para que possam ser
apreciados por outrem e repetidos, confirmados ou negados, de modo que a
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sua propria pratica da medicina se fagca também pesquisa e os resultados se
acumulem e multipliguem (Anisio apud Rocha, 2002,.p 248)

O educador Anisio Teixeira considera que a escola € um ponto da
aprendizagem, mas “em verdade, um lugar para aprender, mas aprender envolve a
experiéncia de viver, e deste modo todas as atividades da vida, desde as do trabalho
até as de recreagao e, muitas vezes, as da propria casa.” (ROCHA, 2002, 90). Assim
a experiéncia para a aprendizagem pode ser vivida de diversas maneiras; segundo o
Plano Plurianual de Gestdo, a Etec com a busca para esse processo construtivo de
saberes realiza atividades de ambas as areas (comum e técnica) além das aulas
tedricas, com aulas praticas, acdes interdisciplinares, visitas técnicas, integracéo de
educandos através de projetos e campeonatos, feiras e apresentacdo de trabalhos
inclusive os de concluséo de curso. Essas atividades articuladoras entre a teoria e a
pratica sdo importantes na dinamica escolar para a efetivacdo da aprendizagem,
diminuem a evasao e repeténcia, além de formar uma pessoa que participa da
construcdo de seu conhecimento, que possa atuar na sociedade como cidadao e
como profissional, pois a sua experiéncia escolar o fez se apropriar de conhecimentos

Uteis ao cotidiano.

Ao longo dos anos no trabalho com os alunos do ETIM, observei que os
alunos ingressam na escola entusiasmados por terem sido admitidos através de um
processo seletivo e em sua grande maioria sdo rapidamente integrados ao novo
sistema de avaliacdes, atividades, horarios, além de experenciarem a convivéncia
com jovens que vieram de diferentes escolas, bairros e até municipios vizinhos, com
histérias de vida muito diversas. A gestdo escolar, docentes e mesmo o0s alunos de
anos anteriores promovem atividades de acolhimento aos alunos para que estes
entendam o funcionamento da escola e do curso, como reuniées com responsaveis,
apresentacao de professores, demais funcionarios e espacos escolares, bate papo
com alunos egressos ou veteranos, apresentacdo da grade curricular, objetivos e
metodologias utilizadas, apadrinhamento entre alunos e outras acdes. Ao
ingressarem em um curso bem abarcante, com possibilidade de atuar em areas
diversas, ao final dos trés anos alguns entram no mercado de trabalho e outros optam
por prosseguir nos estudos, e dentre estes, frente a tantas areas de conhecimento,

escolhem os cursos mais diversos, de Administracao a Fisioterapia.
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2.4 O Curriculo de Histdria no Ensino Técnico Integrado ao Médio

A partir do plano de curso do Ensino Médio Integrado com o Técnico de
Administracdo da Instituicio de ensino Centro Paula Souza, sera observado o
curriculo da disciplina de Histéria. O ETIM trabalha com a integracdo de duas areas
(formacdo basica e técnica) que devem dialogar no sentido de formar um aluno
preparado para o trabalho e ao mesmo tempo um cidaddo com a possibilidade de
prosseguir seus estudos e atuar conscientemente na sociedade. Esta disciplina esta
presente nos trés anos de curso, em duas aulas semanais, totalizando 240 horas/aula
das 4320 totais do curso (ou 212 horas relégio das 3819 horas relégio do curso), ou
seja, cerca de 5,5% da carga horaria destes alunos é destinado a disciplina de historia,
espaco que deve ser aproveitado para levantar reflexdes, desnaturalizar ideias,
levantar hipéteses, envolver questbes que se atrelam ao direito a cidadania e outras
guestdes politicas e sociais, e se relacionar tanto com outros saberes académicos
guanto com o cotidiano do estudante de forma agradavel, que levante a curiosidade e
o prazer pelas descobertas. Em cada ano, ela compde o conjunto de disciplinas
simultaneamente com as da base comum e da &rea técnica: nos dois primeiros anos

sdo dezessete disciplinas anuais e no terceiro ano, dezesseis.

Os estudos da histéria estdo presentes nos curriculos escolares brasileiros
desde o século XIX, e ao longo dos anos, tanto as politicas publicas, quanto as
correntes historiograficas interferiram no ensino da disciplina. No século XIX era vista
como uma matéria sem pretenséao de utilidade imediata e inclinava-se para a formacéo
civica e moral (Silva, 2016). Hoje esta ligada a formacao do cidadéo, a compreensao

e reflexao sobre a realidade em que ele esta inserido e sua atua¢do na sociedade.

Atualmente a histéria possui uma abordagem mais alargada de contextos
e a visdo por diferentes aspectos de um mesmo objeto. Essa ampliacdo de enfoques,
fontes e a percepcéo de varias vozes na Historia foi fortalecida pelos Annales, escola
francesa que provoca uma nova forma de pensar a historia considerando, por
exemplo, a subjetividade do historiador, a multiplicidade de fontes e a contribuicdo de
diversas ciéncias humanas para a compreenséo da sociedade. Outra influéncia é da
Nova Esquerda Inglesa, que objetiva superar a exclusividade da questdo econémica
e d& abertura para fatores culturais e para a valorizacdo dos multiplos sujeitos
historicos (Souza, 2010).



102

Para Thompson (1981) a histdria deve ser compreendida como processo,
um produto da realidade humana em um mundo que as relacdes, seus significados e
a praxis € um fendmeno social e dentro deste a categoria experiéncia pode ser vista
como uma relacdo entre ser social e consciéncia social, assim colaborando para a
construcdo do conhecimento cientifico e sua compreensdo. A incorporacdo da
experiéncia na ciéncia leva a rever saberes e regras, além de aproximar todo o
conhecimento como provisorio, incompleto, recortado, limitado pelas questbes
oferecidas a ele, mas néo errébneo, apenas aberto a mais investigacoes e objetividade

ao cruzar conceitos e evidéncias.

Assim essa apresentacao de pensar histéria como um conhecimento em
desenvolvimento constante deve ser introduzida aos alunos; aprender histéria é

pensar na sua COI’]StI’U(;é.O.

Quando se pensa acerca da disciplina no modelo do ensino técnico
escolhido, que se mostra organizado através do plano de curso, o leque de questbes
€ muito amplo. Parte-se da premissa que desde 2004, o Decreto n.5.154 permite a
integracdo do ensino técnico ao ensino médio num empenho de superar o dualismo
entre conhecimentos do ensino médio e da formacao profissional, integrando ambos
de forma orgéanica, desta maneira a partir das indicagdes da instituicdo como explorar
0s temas e quais pontos trabalhar com estudantes do Ensino Médio, partindo do
principio que ja possuem uma base de historia da etapa anterior de sua formacéo (o
ensino fundamental); como adaptar as aulas a uma coeréncia com a area
profissionalizante? Ainda ha que se pensar no perfil desses alunos ingressantes nas
Etecs?®, conforme Souza (2017: 50)

Se até 30 anos atras era comum somente filhos de operarios optarem por
uma Escola Técnica, hoje essa possui alunos de quase todas as classes
sociais. Desta maneira, os objetivos desses novos alunos sdo ricamente
variados, com um Unico objetivo em comum: uma escola publica e gratuita de
qualidade para concluir a Educagdo Basica. Como fim, ndo pretendem
exclusivamente serem técnicos, também objetivam ingressar na
universidade.

26 Uma discusséao sobre as motivacdes da escolha do ensino técnico pelos jovens pode ser vista no
artigo de Marisa Aghetoni Fontes e Antonio Manuel Duarte intitulado Aprendizagem de estudantes do
ensino técnico brasileiro: motivos, investimento e satisfacdo (FONTES e DUARTE, 2019)



103

Assim, a reflexao perpassa por pontos fundamentais para essa discussao:
0s usos da histéria como componente curricular no ensino técnico e seus desafios e

como esta se apresenta no plano de curso do Etim Administracao.

Um ponto comum entre as fontes pesquisadas é o entendimento que o
objetivo da histéria no ensino técnico ndo pode se limitar apenas a fungéo profissional
que o educando exercera futuramente, sendo importante na formacéo do sujeito que

atua em diversas esferas da sociedade.

As praticas pedagdgicas devem permitir aos jovens a interpretacédo e a
intervencao na realidade, de tal modo as Ciéncias Humanas sdo uma “necessidade
para que se ponha em pratica um projeto de formagcédo humana ampla e que va além
da formacao de méao de obra para o mercado” (Souza, 2016:134). De tal modo, a
histéria e as demais disciplinas da éarea de humanidades dao aos alunos
possibilidades de interpretar e intervir em sua realidade, capacidade de se situar no
tempo e espaco, de entender a historicidade de cada momento, de fazer, pensar,
criticar, “ja que todos os individuos deveriam desenvolver as capacidades de produzir
e criticar, como dizia Marx” (Souza, 2016:134). Portanto, € um direito se apropriar dos
conhecimentos de forma a n&o direcionar apenas ao mercado de trabalho, apesar de
ser um ensino profissional, este educando esta inserido em um ambiente de formacao,
e é uma oportunidade de mostrar a esse aluno como atuar na sociedade, com uma
formacao ampla e sdlida, “que ampliem as capacidades de leitura e de interpretacéo

dos jovens sobre o mundo”: (Souza, 2016:136).

Cabe ao docente entender a trajetéria dos alunos, considerar suas
experiéncias e debater o ensino de seus conteudos em relacdo aos saberes ja
acumulados por esses jovens. Para os professores de histéria, além do conhecimento
histérico, compete a compreensdo de outros processos relacionados ao fazer
cotidiano, ao dialogo com areas de atuacdo profissional, sendo desafiado pelas
constantes mudancas nas politicas publicas e pelas perspectivas pedagogicas das
escolas técnicas (Silva, 2016). Nesta dire¢do, Luciana Luiggi Teixeira e Ivanete
Bellucci Almeida (2017) destacam que “Considerando a caracteristica dindmica do
mundo do trabalho é essencial que o curriculo seja atualizado constantemente para

manter-se alinhado com as mudancgas socioculturais ocorridas.” (2017:108)

Coelho apud Cunha (2009) mostra que
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Formar trabalhadores, para além de oferecer-lhes saberes
profissionais, implica em interferir em sua auto-imagem, em sua identidade,
em suas historias e projetos. E necessario conhecer essas historioas e
oferecer oportunidades aos préprios sujeitos de reinterpreta-las, identificando
os valores que os movem e 0s que movem o mundo contemporaneo,
proporcionando um dialogo entre eles (2009,147).

Na linha de interseccdo de conhecimentos, Nathalia Helena Alem (2017)

afirma que

Todos os conhecimentos, gerais ou técnicos, devem ser trabalhados a partir
das discussdes histéricas de sua producéo, incorporando, assim, aspectos
da sua metodologia. No caso da disciplina de Histéria, ndo seria errado

pensar que a incorporacdo de temas relacionadas a producdo do
conhecimento histérico e da historiografia seriam contetdos importantes na
selecdo curricular para esta modalidade de ensino, uma vez que estes dariam
a historicidade ao ensino deste conhecimento. (2017, 99)

7

Para o ensino é importante essa concepcao de historicidade dos
conhecimentos, das explicacbes das relagbes sociais e de poder, visando formar
sujeitos que entendam a realidade em que estéo inseridos. Deste modo a historia se
mostra como um elemento que problematiza e oferece sentido ao conhecimento,

dotada de uma centralidade em um curriculo integrado (Alem, 2017).

Conforma Paula Rochelle Becher e Roselene Pommer é imprescindivel

compreender como 0s conhecimentos histéricos podem contribuir para a
promoc¢éo educativa de jovens e adultos trabalhadores, fundamentada em
uma formag&o humanizada e politécnica [...] Sendo assim, na andlise do
Ensino de Histéria para jovens e alunos trabalhadores, compreende-se como
necessdaria uma abordagem que reflita as relagbes sociais estabelecidas e as
possibilidades do ensino para a emancipagdo e autonomia dos sujeitos
envolvidos. (2016:1-9)

Nesta concepcdo, os conhecimentos historicos no ensino profissional
desenvolvem a consciéncia histérica e potencializam acfes em direcdo a
emancipacao e autonomia dos sujeitos. A ideia de uma educacéao integrada contempla

o desenvolvimento de competéncias intelectuais e relacionadas a cidadania.

Souza (2010) destaca que o ensino de histéria articulado com o
entendimento da forma com a qual os alunos organizam seu conhecimento, supera a
histéria que se preocupa exclusivamente com fatos e pode se incorporar ao cotidiano
e proporcionar ao aluno uma melhor compreensao e construgao no seu processo de

aprendizagem.
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Isto ndo significa que devemos descartar os contetidos, mas reformular seus
conceitos e alia-los a pratica da aprendizagem, pois os problemas nao séo os
conteddos, mas como sdo ensinados e como sdo aprendidos; eis o ponto de
partida para a aprendizagem significativa.

Segundo Moreira, a aprendizagem significativa deriva da interagéo entre o
novo conhecimento e 0 conhecimento prévio, e o novo conhecimento torna o
conhecimento prévio mais rico e mais elaborado em termos de significado.
(Souza, 2010: 76)

A autora ressalta também a importancia da compreensdo do tempo
histérico e da historia como capaz de orientar o homem e assim contribuir para uma

formacao mais consciente das a¢ées humanas.

Essa orientacdo se da, para o teorico alemao Jorn Riusen (apud Souza
2010), através da “consciéncia historica”: uma categoria-chave da didatica da Histéria
enquanto ciéncia e praxis educativa que considera a interagdo do publico com o

passado. A formacao técnica nao pode ignorar tal desenvolvimento reflexivo.

Também Souza aponta que ndo é possivel desvincular a Histéria e seu

ensino da categoria tempo:

O tempo norteia o trabalho do historiador e do professor, j& que ndo se pode
pesquisar e ensinar Histdria sem se transitar entre os periodos histéricos e
perceber sua temporalidade. O tempo situa 0 homem e da a ele condicdes
para perceber e compreender contextos, ainda que este ndo seja um
determinante exclusivo. A temporalidade ndo pressupfe, no entanto, a
linearidade, ja que as categorias temporais podem se sobrepor, ou mesmo
ocorrer simultaneamente. (2010,94)

Portanto, a histéria dentro do ensino técnico deve articular os
conhecimentos comuns e a formacao especifica, pode historicizar os conhecimentos
sem desqualificar sua aprendizagem como submissa as demandas do mercado de
trabalho. Dentro de sua organizacao, permite uma aprendizagem para a cidadania, a
formacdo de pessoas que compreendam a realidade em que estéo inseridas e que
possam também atuar como profissionais, um entendimento de que o individuo se
constitui como ser social e cultural e ndo € necessario adquirir um conhecimento
pronto, mas pode se articular teoria e pratica e valorizar o protagonismo do sujeito no

seu processo de formacéo.

Como desafios, estudos sobre a histéria no ensino técnico apontam que a

disciplina deve ser compreensivel para os alunos e voltada para o seu lugar e atuacao
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na sociedade. Para Monteiro (apud Souza 2010), a histéria carece ser compreendida
pelos educandos, contemplar diferencas culturais, permitir a construgcdo de seu
sentido para cada individuo, assim como a sua memoria e sua identidade, nao
ignorando suas rupturas, conflitos e diferencas. Ja Silva (2016) aponta como
provocacdes para o docente que lida com a base profissional, o imperativo de
evidenciar a dimensdo humana do ensino técnico, ao mesmo tempo que desassocia
a ideia de uma histéria limitada ao mercado de trabalho deve fazer entender as
transformacdes do mundo do trabalho. Por estas questdes, aponta a necessidade de
metodologias especificas para o ensino integrado e desenvolvimento do dialogo entre
as areas do conhecimento, basicas e técnicas (para o entendimento da area de

atuacdao profissional) possibilitando novas estratégias de integracao curricular.

Dentro destas expectativas, vale ressaltar que as escolas técnicas
possuem um curriculo a ser seguido, mas esse programa ndo € um delimitador de
possibilidades: esses planos indicam temas a serem estudados e habilidades, valores
e competéncias a serem adquiridos, mas nao limitam obras, temas, abordagens, de

modo a permitir diversas metodologias e abordagens ao docente.

Para a disciplina de histéria, os docentes devem contemplar dentro da
formacéo geral do aluno dois eixos: Trabalho Cultura e Cidadania e O Cidadéao e o
Estado. Estes podem ser trabalhados ao longo dos trés anos do curso, sem

necessariamente seguirem uma linearidade, podendo ser tratados em anos diversos.

Segundo o Plano de Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino
Médio do Centro de Educacdo Tecnoldégica Paula Souza (2018), o primeiro eixo

contempla os temas:

Eixo Temético — Trabalho, Cultura e Cidadania
Tema 1 — Introducédo ao estudo da histéria tematica

Tempo, memaria, documento e monumento. Realidade, leituras da realidade e

ideologia.

Tema 2 — A importancia do trabalho na construgéo da cultura e da historia
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Os diversos significados do trabalho. O trabalho na sociedade tecnoldgica, de consumo
e de massa. Trabalho, emprego e desemprego na sociedade atual. O trabalho como

produtor de cultura e a cultura do trabalho.

Tema 3 — As transformacdes pelas quais passou o trabalho compulsério da antiguidade
a contemporaneidade

Modalidades de trabalho compulsério: escraviddo, escravismo, serviddo. Resisténcia
dos trabalhadores a exploracdo e opressao. Permanéncia e influéncia de elementos

culturais originarios da antiguidade classica e da idade média até os dias de hoje.

Tema 4 — As transformacdes pelas quais passou o trabalho livre, da antiguidade a 12

Revolucao Industrial

Modalidades de trabalho livre. Trabalho livre nas sociedades comunais. Artesanato
doméstico e corporativo na Idade Média. Manufatura e assalariamento na

Modernidade.
Tema 5 — Caracteristicas da sociedade global

Novas tecnologias de informacdo, comunicagéo e transporte. Economia globalizada,
cultura mundializada e novas formas de dominagéo imperialista. Habitos, estilos de
vida, mentalidades: mudancas, rupturas e permanéncias. O trabalho na cidade e no

campo: mudancgas, rupturas e permanéncias. Contrastes econdmicos e sociais.

Tema 6 — As origens da sociedade tecnoldgica atual

O liberalismo. A 22 e a 32 Revolugdes Industriais. O fordismo e o taylorismo.

Movimentos operarios e camponeses (fundamentacéo tedrica, organizacao e luta).

Tema 7 — O Brasil na era das maquinas: final do século XIX a 1930

Abolicdo da escraviddo e imigracdo. Formacdo da classe operaria: condicoes,
organizacdo e luta. Propriedade da terra, poder, transformagdes nas relagdes de
trabalho no campo. Lutas camponesas e experiéncias coletivas de apropriacdo e

exploracdo da terra.
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Tema 8 — Ditaduras: Vargas e Militar

Caracteristicas comuns e peculiaridades dos dois periodos. Os contextos nacional e
internacional em cada um dos periodos. Industrializacéo, trabalho. Atuacao politica:

repressao e resisténcia.

Tema 9 — Os periodos democraticos

Caracteristicas comuns e peculiaridades. Constituicbes, partidos politicos,
caracteristicas dos processos eleitorais e do exercicio dos trés poderes. Modelos
econdmicos, questdes sociais, participacao politica e luta pela cidadania.

Ja o eixo Tematico O Cidadao e o Estado engloba:
Tema 10 — A cidadania: diferencas, desigualdades, inclusdo e exclusao

Cidadania hoje e as transformacgdes historicas do conceito. Origem, transformacéo e
caracteristicas do Estado hoje. Lutas pela cidadania: perspectiva nacional e

internacional.

Tema 11 — Movimentos nacionalistas e internacionalistas

Liberalismo e nacionalismo. Fascismo e nazismo. Anarquismo, socialismo e
comunismo. As Guerras Mundiais. A Guerra Fria. As lutas contra o colonialismo e o
imperialismo na Africa e Asia e a constituicdo de novas nacdes. Nacional e/ ou étnico

versus estrangeiro e/ ou globalizado.

Tema 12 — A cidadania no Brasil de hoje

As lutas contra as ditaduras contemporaneas. Perspectivas de luta e de conquistas

O Etim é um curso estruturado por séries com uma matriz curricular
composta de duas partes especificas. Sao elas, os componentes curriculares da

Formacdo Geral (Ensino Médio) e os componentes curriculares da Formacéo
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Profissional (Ensino Técnico). Segundo seu Plano de Curso, 0s componentes
curriculares da Formagéo Geral sao direcionadas para

* 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional
e moral;

» a formacéao da sua identidade pessoal e social;
* a sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuarg;

* a incorporagao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu
acervo cultural pessoal;

» a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

* a preparagao para escolher uma profissdo e formas de atuar produtiva e
solidariamente na sociedade;

* a aquisicao de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnolégicas que
constituem a organizacao curricular da parte técnica. (Plano de Curso, 2018,
23-24)

Nota-se uma preocupacdo em atender aos aspectos da constituicdo da
cidadania na formacado geral e uma integracdo e complementaridade com a base
técnica informando as chamadas bases cientificas. As bases cientificas sdo os
conhecimentos da formac&o geral essenciais a formacdo técnica, neste aspecto
encaixa-se 0 que Alem (2017) expunha sobre a necessidade dos conhecimentos
serem trabalhados a partir de discussdes histéricas, de forma a contextualizar os
saberes, as praticas, as relacdes, de modo a formar pessoas que entendam sua

realidade.

O plano indica que a selecao dos temas escolhidos nas séries esta sujeito

integracdo que se fard, por meio de projetos interdisciplinares, entre os
diversos componentes de uma mesma area de estudos, de areas diferentes
e das partes constituintes da Formacdo Geral (Ensino Médio) com as
constituintes da Formacao Profissional, neste Ultimo caso relacionando bases
cientificas com bases tecnoldgicas e teoria com a pratica em atividades na
area de ADMINISTRACAO. (2018:24)

Mostra-se assim, a necessidade de dialogo entre diversas areas para
efetivar a integracéo entre as disciplinas. O docente, orientado pelo Plano de Curso,
deve realizar seu Plano de Trabalho, onde constam informagdes como o conjunto de
habilidades, valores e competéncias a serem desenvolvidos, os temas contemplados

na série, sua metodologia de trabalho, cronograma de atividades, avaliagcfes, estudos
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de recuperagdo, bibliografia indicada e parecer do coordenador de curso. Esse
documento é feito no inicio do ano letivo e a qualquer momento pode ser adaptado a
novas necessidades. As competéncias, habilidades e valores?’ devem seguir as

opcOes do Plano de curso, ficando a cargo do docente a escolha.

llustracdo 9: Exemplo de partes do Plano de Trabalho Docente

7 Valores e atitudes: Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico

no mundo do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores, grupo familiar
dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar, organizados em ambientes
didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de rela¢des intra, extra e transescolares, para a
mediacdo e o alcance do conhecimento aplicavel na atuacdo profissional, fim e meta primordial da

Educacéo Profissional e Tecnolégica) (Plano de Curso, 2018, 129)
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Compreender os elementos cognitivas, afetivos, sociais e culturais que constituem a identidade prépria e a dos
outros;

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo, e os multiplos fatores que nela intervém, como
produtos da agdo humana; a si mesmo como agente social; e os processos socials como arientadores da
dindmica dos diferentes grupos de individuos;
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da vida humana com a paisagem. em seus desdobramentos politico-sociais, culturais, econémicos e humanos;
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praticas dos diferentes grupos e atores sociais, aos principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos
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Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as praticas sociais e culturais em
condutas de indagacdo, analise, problematizacdo e protagonismo diante de situacdes novas, problemas ou
guestdes da vida pessoal, social, politica, econdmica e cultural;

Entender o impacto das tecnologias associadas as Ciéncias Humanas sobre sua vida pessoal, 0s processos
de producdo, o desenvolvimento do conhecimento e a vida social;

Entender a importancia das tecnologias contemporaneas de comunicacdo e informacdo para planejamento,
gestdo, organizacado, fortalecimento do frabalho de equipe;

Aplicar as tecnologias das Ciéncias Humanas e Sociais na escola, no trabalho e em outros contextos
relevantes para sua vida.
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Conhecimentos

Procedimentos Didaticos

Cronograma Dia /
Més

= - Apresentagio do conteddo programatico, da metodologia de ensino e propostas de

= Aula dialogada

avaliagdes. . ) _ . » DE/02 & 15/02
= Recep¢io aos discentes Apresentacdo bases tecnoldgicas

= Revisdo de conceitos Introducéo ao estudo da histdria tematica = _ Aulas expositivas; - Leitura e discuss3o de textos;
= Andlise de fontes 18/02 a 15/03
= Atividade pratica e avaliagdo.

= Tempo, memoria, documento & monumento; == - Aulas expositivas; - Leitura e discusséo de textos; 18103 2 0504
= Avaliagdes

= Realidade, |eituras da realidade e ideologia ¥ - Aulas expositivas; - Leitura e discussdo de textos; 0&i04 a 12/04

= Semana Paulo Freire = Palestras, oficinas e atividades direcionadas 15/04 3 03/05

= Projeto sobre Racismo

= Leitura e discussdo de textos

= Antiguidade Oriental

= Andlise de fontes

= - Aulag expositivas; - Leitura e discusséo de textos;

D&/05 a 24/05

= Antiguidade Classica

= Exercicios
= Leitura e discussdo de textos

= Avaliagdo

27105 a 21/06

& Cultura material da antiguidade e suas reminiscéncias na contemporaneidade

= Leitura e discussfio de textos

24/06 a 28/06

= Interclasses

= Afividades praticas

24/07 a 26/07

= |dade Mé&dia- Conceitos basicos

= Aula expositiva dialogada; exercicios de fixagfo individuais e em duplas

29/07 a 09/08

12/08 a 30/08

= Formacéo dos Reinos Medievais;
= 0 Feudalismo;

= O poder da Igreja

= Leitura e discussfo de textos

= Pesquisa e apresentagio escrita / oral dos temas relacionados

12/08 a 23/08

= Renascimento Urbano & Comercial

= Formagéo do Capitalismo

= exibigdo de documentarios
= _ Aulas expositivas; - Leitura e discussdo de textos;

= Avaliagdes

02/09 a 13/09

= Trabalho e Histdria

= Leitura e discusséo de textos
= Aula dialogada

= exibicio de documentdrios

16/09 a 27/08

= Avaliacdes

309 a 1010

significades do trabalho; o trabalho na sociedade tecnoldgica, de consumo e de massa

= A importéncia do trabalho na construgdo da cultura e da histéria: Os diversos|= Seminarios

= .- Aulas expositivas; - Leitura e discussdo de textos;

16/10 a 01711

= Exercicios

= Pesquisa

= Pesquisa

= As transformagdes pelas guais passou o trabalho compulsdrio da Antiguidade &|= - Aulas expositivas; - Leitura e discusséo de textos;

Contemporaneidade & Seminarios 04/11 a 14/11
= Pesquisa

= Trabalho e Historia == - Aulas expositivas; - Leitura e discussdo de textos;

= As transformacdes pelas quais passou o trabalho livre, da Antiguidade & 12 Revolugéo | = Estudo do meio

Industrial 18/11.a 13112

Fonte: Acervo pessoal

O Plano acima é de historia do primeiro ano de ETIM Administracao, ao

longo do periodo letivo ele pode ser replanejado pelo docente para contemplar
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mudangas de temas, cronograma, inclusdo de atividades e afins. Interessante
observar que no seu cabecalho € descrito o eixo e 0 curso, mostrando que o

planejamento deve ser especifico para cada habilitagdo

Para a realizacdo das atividades letivas, o docente de historia devera
escolher quais as competéncias - e seu grupo de habilidades e valores- mais
adequadas a sua sequéncia didatica (descricbes das paginas 28 a 88 do Plano de

Curso). Sdo as competéncias sugeridas:

1.Compreender e usar a lingua portuguesa como geradora de significacdo e
integradora da percepcédo, organizacdo e representacdo do mundo e da propria
identidade.

2. Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando
texto com seu contexto, conforme natureza; funcéo; organizacao; estrutura; condi¢cdes

de producéo e de recepcéo.

3. Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupacgao e de
producao de espacos fisicos e as relacdes da vida humana com a paisagem em seus

desdobramentos politicos, culturais, econémicos e humanos.

4. Confrontar opinides e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas.

5. Compreender os elementos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e culturais que

constituem a identidade propria e a dos outros.

6. Compreender a sociedade, sua génese, sua transformacédo e os multiplos fatores

gue nela intervém como produtos da agdo humana.
7. Sistematizar informacdes relevantes para a compreensao da situacao-problema.

8. Na resolucédo de problemas, pesquisar, reconhecer e relacionar: a) as construcées
do imaginério coletivo; b) elementos representativos do patrimdnio cultural; c) as
classificagdes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial
e temporal; d) os meios e instrumentos adequados para cada tipo de questao;

estratégias de enfrentamento dos problemas.

9. Compreender as ciéncias, as artes e a literatura como constru¢cdes humanas,

entendendo como elas se desenvolveram por acumulacdo, continuidade ou ruptura
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de paradigmas e percebendo seu papel na vida humana em diferentes épocas e em

suas relacdes com as transformacdes sociais.

10. Utilizar-se das linguagens como meio de expresséao, informacdo e comunicacao,
em situaclOes intersubjetivas, adequando-as aos contextos diferenciados dos

interlocutores e das situagdes em que eles se encontram.

11. Exprimir-se por escrito ou oralmente com clareza, usando a terminologia

pertinente.

12. Colocar-se como sujeito no processo de producéo/ recepcao da comunicacao e

expressao.

13. Entender as tecnologias de Planejamento, Execugédo, Acompanhamento e

Avaliacdo de projetos.

14. Avaliar resultados (experimentos, demonstracdes, projetos etc.) e propor acdes

de intervencéo, pesquisas ou projetos com base nas avaliacOes efetuadas.

15. Considerar a linguagem e suas manifestacdes como fonte de legitimacédo de
acordos e condutas sociais que se realizam em contextos historico-culturais

especificos.

16. Compreender e avaliar a producdo e o papel historico das instituicdes sociais,
politicas e econdmicas na vida dos diferentes grupos e atores sociais e em suas
relagbes de: a) convivéncia; b) exercicio de direitos e deveres de cidadania; c)

administracdo da justica; d) distribuicdo de renda; e) beneficios econdmicos etc.
17. Propor acdes de intervencao solidaria na realidade.

Cada competéncia tem entre trés e treze habilidades a serem trabalhadas
para alcance dos seus objetivos e de uma a seis diferentes atitudes e valores. Estas
nao serdo descritas neste capitulo para ndo alongar esta exposi¢cdo, mas € pensando
nelas e nas questbes pontuadas sobre o ensino de histéria que sera proposta a
atividade/produto e ali estardo explicitados o conjunto de competéncias, habilidades e

valores aplicados.

Apods todos esses pontos explanados, torna-se necessario observar que a
escola ou o ensino ndo sao objetos homogéneos, estaticos ou apenas reprodutores
de leis, reformas e planos escolares sem uma identidade propria, mas contem vozes

distintas. Seu sucesso ou suas falhas contam com seus atores: equipe gestora,
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professores, demais funcionarios, discentes e comunidade. A complexidade deste
universo é bem mais ampla, e assim ndo seria possivel tratar de todos esses atores
em uma dissertacado apenas, as tensdes sdo constantes — e aqui pode-se considerar
tanto as mudancas impostas e suas criticas, a legislacdo como uma nao verdade
universal mas como uma lei mediada pelos seus sujeitos, quanto a tensao entre ser
jovem e ser aluno- e a particularidade de um ensino para jovens deve ser respeitada
a partir da sua cultura juvenil. Entendendo a relevancia de pensar a cultura escolar e
a juventude, entre tantos pontos possiveis, aponta-se o caminho para o terceiro
capitulo, pois a constru¢éo de um projeto de aulas deve considerar seus sujeitos para

melhor aproveitamento desse momento de aprendizagem.
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Capitulo 3. Cultura escolar e juventude

3.1 O que é ser jovem e a cultura juvenil

De forma a contribuir para a reflexao sobre o local e os sujeitos envolvidos
nesta pesquisa, esse capitulo visa mostrar o quanto as mudancas, legislacdes e
outras normas explanadas no capitulo anterior encontram diferentes cenarios e a
partir destes elas se efetivam, permanecem ou sdo modificadas. Ou seja, sair do
campo descritivo para trabalhar as unidades escolares reais e suas peculiaridades.
Ao pensar uma trajetéria do ensino técnico no Brasil, assim como as intencdes
econbmicas sdo modificadas, os estudantes também tém aspiracdes e atitudes
diferentes neste caminho. Entender como estes se cruzam (0 ensino e o jovem), a
partir de teéricos da Educacao, € uma discussao permanente para adequar o ensino
ao que é significativo para o estudante e isso, consequentemente, pode repercutir na

sua atuacao profissional e como cidadao na sua comunidade.

Cada periodo do percurso de vida mostra caracteristicas e desafios
diferentes ao homem que ndo podem ser desprezados sem uma investigacado das
principais qualidades de suas fases. Longe de esgotar a discussao sobre o jovem para
guem é pensada essa pesquisa, € essencial a este trabalho tentar compreendé-lo
melhor levando em conta que a diversidade de experiéncias traz a complexidade e
pluralidade da juventude.

De inicio € importante perceber quem sdo esses jovens a quem se destina
um ensino técnico integrado ao médio. Os alunos que ingressam no ETIM tém entre
14 e 15 anos, permanecendo na escola por trés anos, esse periodo encaixa se nas
significacdes de adolescéncia e juventude, fazendo com que esses jovens fiquem na
escola perpassando estas duas etapas. Ha tempos busca-se as conceituacfes e
diferencas entre os termos adolescéncia e juventude: a partir de estudos sobre os
jovens na década de 1980 convencionou-se o uso do termo adolescentes pela
Psicologia e juventude pelas Ciéncias Sociais, Antropologia, Historia, Educacéo,
motivo pelo qual este trabalho adota o termo juventudes. Juventudes no plural para
enfatizar a diversidade existente dentro desta palavra: juventude ndo € um dado
biolégico (como a adolescéncia), mas sim um conjunto de fatores sociais, econdmicos

e culturais mais amplos que nao podem ser homogeneizados em uma unica definicéo,
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“Sendo assim, pode-se considerar a juventude como resultante de uma vivéncia em
determinado periodo historico e social, que traz os dados da cultura onde ela é

estabelecida e o tempo pelo qual ela é concebida” (Guimaraes:2008,8).

A psicologia trabalha com conceitos diferentes entre adolescéncia e
juventude: a adolescéncia comporta as transformacdes corporais sucedidas da
puberdade, acrescentando se a isto as significagbes sociais que essas mudancas

incidem em um determinado modo de ser.

Essas modificacBes solicitam um trabalho psiquico de significacdo dessa
inusitada condicdo. Trata-se da adolescéncia, que, diferente da puberdade, é
fenbmeno cultural e consiste no processo no qual se adquirem as
caracteristicas psicolégicas e sociais da condicdo adulta. A adolescéncia é
marcada, principalmente, por mudancas externas advindas da puberdade e
ocasionam implicac¢des internas. (Moreira: 2011, 8).

Essas mudancas retratam a perda do corpo infantil e também da figura dos
pais ou responsaveis como ideais (Moreira, 2011), assim esse adolescente é
guestionador de toda essa situacao e carente de respostas e afirmacdes: por ser uma
fase em que ndo é tdo dependente dos pais quanto na infancia, esse afrouxamento

traz a busca pelo seu ser individualmente.

O pensamento do adolescente distingue-se ainda do da crianca pelas
tentativas que faz de dar (ou encontrar) um sentido a/para todos os aspectos
da sua experiéncia concreta do mundo, enriquecida pelos contactos com
novos grupos e instituicdes. A auto-interrogacao alarga-se entdo a questdes
mais vastas, emocionalmente investidas, como o amor e a amizade, a
sociedade, a justica, a religido, a moralidade. Evidentemente, nem todos 0s
adolescentes constroem teorias originais; a maior parte adere a crencas e a
ideologias disponiveis no respectivo meio circundante; porém, fazendo isso,
munem-se dos meios de inserir o quotidiano vivido num ambito interpretativo
gue o suplanta. (Dicionario Enciclopédico da Psicologia, 2005: 38)

No dicionério de Psicologia a definicdo de adolescéncia atenta a idade e as

mudancas neste periodo:

A adolescéncia representa uma passagem entre dois estados: da infancia a
idade adulta. E um periodo de grande fragilidade, no qual se tornam a jogar
diferentes estadios ja vividos na primeira infancia, mas igualmente um
movimento de desidealizacdo dos pais, que submerge os adolescentes huma
perda de referéncias. Tais mudancas fisicas e psiquicas provocam nos jovens
uma desorganizacdo passageira. Cronologicamente associado ao arranque
da maturidade pubertéria, o inicio da adolescéncia situa-se por volta dos
11/12 anos, e a sua conclusdo da-se cerca dos 18 anos.(Dicionério
Enciclopédico da Psicologia, 2005 36)
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As afirmacdes acerca da adolescéncia permeiam o tema da puberdade: as
mudancas no corpo estdo ndo apenas na aparéncia, mas também no seu
funcionamento, tornando-se em pouco tempo um corpo adulto em que o adolescente
deve se adaptar e ser visto ndo mais como crianca pela sociedade, mudando suas
relacBes sociais com pais e professores que ja podem trabalhar com hipdteses e com
o raciocinio abstrato do aluno. E, para Cunegundes (2004), um estado incerto, entre

a infancia e a vida adulta, e neste momento esse individuo se reorganiza.

A palavra juventude foi pensada como uma construcdo mutante, assim
suas definicbes dependem de fatores sociais, politicos, historicos, culturais e outros,
dependendo entédo de contextos para ser definido. Para autores como Hegel e Marx a
ideia de juventude aparece perpetuada a um processo que mostra movimentos em
direcdo a um ideal de realizacdo, no caso aqui a maturidade intelectual (Moreira,
2011).

Partindo da definicdo consensual de que juventude é construida histérica e
culturalmente, pode-se arriscar dizer que ser jovem, na sociedade
contemporénea, é vivenciar uma experiéncia inédita. Se a histéria ndo se
repete e 0s processos culturais sofrem suas devidas e necessarias
alteracdes, também a experiéncia de juventude ndo pode ser a mesma ao
longo dos anos e por isso, merece atencéo e cuidados especiais no que tange
a reflexao e a criagédo de novos conceitos de identidade (Guimardes:2008,9).

Segundo Kehl (2004), a “cultura jovem” se inicia nos anos de 1950,
principalmente, nos Estados Unidos da América, a grande nacdo que venceu
a guerra, o pais dos sonhos e da prosperidade. Os jovens gozam de
condicdes privilegiadas de consumo e experiéncias; ndo é mais necessario
se casar e ser velho para ter visibilidade. O jovem é o mais visivel dos seres
porque é o simbolo da nova era que aposta na intensidade das vivéncias
atuais|...]

As duas grandes guerras mundiais produzem uma descrenca na maturidade
racional e uma crise em relagdo ao futuro; assim, resta aproveitar 0 maximo
de prazeres que a vida oferece, e 0 melhor momento € a juventude, com todo
seu vigor. Parece-nos importante enfatizar que a inscricdo da juventude atual
na vida possui dois tracos definidores: a liberdade de acdo e o
hedonismol...]Mas, acreditamos que uma das caracteristicas mais importante
da juventude é o sentimento de inadequacdo, o sentimento de que o seu
tempo ndo o compreende e que precisa ser modificado. (Moreira, 2011:4-6)

Diferenciadas as nomenclaturas, outra preocupacao que emerge é quanto
a imagem da juventude estabelecida: o jovem é um sujeito social que se constroi a

partir de seu cotidiano, desta forma Juarez Dayrell (2003) o mostra como dentro de
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um momento determinado com sua importancia em si mesmo, afastando as imagens
negativas da juventude como um periodo transitério, como apenas uma fase rumo ao
futuro adulto, ignorando o seu presente ou como um periodo romantizado onde séo
permitidas as experimentacdes e irresponsabilidades, ideias que interferem na nossa

concepcao desta juventude.

E necessario entender a juventude no conjunto de suas experiéncias do
seu contexto social, dentro da diversidade possivel (condicbes sociais, culturais,

regionais, dentre outros aspectos) e assim um sujeito social

com uma determinada origem familiar, que ocupa um determinado lugar
social e se encontra inserido em rela¢des sociais. Finalmente, o sujeito € um
ser singular, que tem uma histéria, que interpreta o mundo e da-lhe sentido,
assim como d& sentido a posi¢do que ocupa nele, as suas relagbes com o0s
outros, a sua propria histdria e a sua singularidade (Dayrell, 2003: 43)

Pensar o jovem como sujeito modifica a relacéo professor-aluno. Este aluno
ndo é um depdsito de informagdes, mas sim um individuo capaz de refletir, apontar
hipoteses, se posicionar diante fatos, procurar solucdes ou explicacdes para
determinados fendmenos. A partir desta postura o educador se aproxima dos

interesses e necessidades destes alunos.

O educador deve ver este jovem com sua identidade prépria, como seres
reais que existem, refletem, experenciam e correspondem ao contexto histérico-social
em que estdo inseridos e que ndo sao condi¢cdes pré determinadas com respostas
prontas: “As maneiras pelas quais qualquer geragao viva, em qualquer ‘agora’,
‘manipula’ a experiéncia, desafiam a previsdo e fogem a qualquer definicao estreita
da determinagao” (Thompson,1981:189). Isso equivale a pensar que os didlogos para
perceber os jovens devem ser constantes com esses sujeitos, assim esse objeto a ser

estudado é visto como algo dinadmico e ndo passivo ou inerte.

A relac@o precisa estar sempre encarnada em pessoas e contextos reais [..]
E a continuacg&o do velho debate. Ai estdo as mesmas aspiracdes, temores e
tensdes: mas surgem num novo contexto, com nova linguagem e argumentos
e num equilibrio de forcas modificado. Tentemos entender ambas as coisas
— a continuidade das tradicdes e o contexto que se alterou. E muito frequente,
visto que toda narrativa tem que comecar de algum ponto, que vejamos
apenas as coisas novas. (Thompson, 2011: 10-27)
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Para entender a cultura juvenil é necessario se atentar ao fato que cultura
€ um conceito ndo homogéneo, Thompson reivindica sua existéncia em campos de
disputas podendo ser pensada como tradicional e rebelde (ou resistente), mas néo
esquecendo que “cultura € um termo emaranhado, que, ao reunir tantas atividades e
atributos em um so6 feixe, pode na verdade confundir ou ocultar distingbes que

precisam ser feitas“(Thompson,1998: 22).

As Ciéncias Sociais tem se interessado pelo tema da cultura juvenil por
perceber que representam novas formas de pensar e agir no mundo e que manifestam
outros valores e significados a serem ponderados. E necessario conhecer a respeito
dessas identidades no contexto que estdo acontecendo e o que elas significam para
esses jovens e a para a sociedade no geral, desta forma algumas manifestacdes
foram (ou séo) objetos de estudos. Essas formas de pensar e agir resultam do seu
modo de ver os acontecimentos a partir de seu cotidiano, criando relacdes que
produzem sua identidade.

Ao mesmo tempo, ha vida cotidiana, entram em um conjunto de relacdes e
processos que constituem um sistema de sentidos, que dizem quem ele €,
quem é o mundo, quem s&o os outros. E o nivel do grupo social, no qual os
individuos se identificam pelas formas préprias de vivenciar e interpretar as
relagbes e contradi¢cdes, entre si e com a sociedade, o que produz uma
cultura prépria. (Dayrell, 2003:4)

A partir das décadas de 1950 e 1960, periodo da crescente cultura de
massas, algumas manifestacdes despertaram o interesse das ciéncias: 0 movimento
de contracultura, um novo modelo de contestacdo a chamada cultura tradicional e a
sociedade de consumo, buscava modelos alternativos aos seus habitos, firmava-se
com forca e transformava a juventude num foco de debate social. A década de 60
marcou o protagonismo juvenil em relacées a oposi¢cdes aos regimes autoritarios,
reivindicacbes estudantis e agitacfes revolucionarias de cunho politico; o jovem

aparece como agente de mobilizacdo e de mudancas sociais

A partir dos anos 1970, a cultura juvenil estd marcada pela formacéo de
grupos, ou tribos, marcadas principalmente a estilos musicais, de se vestir e até
mesmo gesticular. Essa elaboracédo de um novo jeito de se portar esta associada a
cultura juvenil e muitas vezes a situagdes de excluséo social. O jovem dentro de novos

posicionamentos sociais elaboram diversas formas de participacdo social e politica
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geradas pela insatisfacdo ou desesperanca vinculada a crise econOmica e ao
desemprego (Cunegundes, 2004).

Nos anos 90 esses grupos se firmam e aumentam no cenario social,
sustentando se como espacos de sociabilidade e de elaboracdo de uma cultura

juvenil.

Assim podemos perceber que a cultura pode ser uma forma de ser e fazer
politica em si mesma, a partir da formagdo da identidade das populagdes
excluidas através de criacdo artistica, da roupa, das dancas e mensagens
transmitidas, no nivel das representacdes de si mesmo e dos outros que
trazem visibilidade e auto afirmacéo para os jovens (Cunegundes, 2004:50)

Para Guimardes (2009) uma das questdes atuais da juventude € a
exigéncia de um melhor preparo técnico para que o jovem seja bem qualificado ao
entrar no mercado de trabalho, o que retarda seu comeco neste pelo prolongado
periodo de estudo, ao mesmo tempo em que crises econdmicas o fazem abandonar
os estudos para trabalhar. Essa escolarizagdo faz com que o jovem permanega mais
tempo em contato com outros jovens, formando grupos que se identificam e estreitam
suas relacdes pessoais, adquirindo, por exemplo habitos em comum, que podem ser
desde formas de vestir ou se expressar (como na musica) até de se manifestar
politicamente. Desta forma eles se apropriam de valores diferentes dos que Ihe foram
apresentados pela sociedade, compondo uma nova coletividade com a sua cultura
prépria, sem deixar de se comunicar com 0s demais setores. Na escola, esses
estudantes podem agregar novo sentido a esta, mesmo que haja resisténcias as
intervencdes nas rotinas e estruturas de poder que se mantem, sendo deste modo
necessario investir no dialogo do mundo adulto escolar com os jovens para que estes
se sintam incluidos nesta instituicdo, valorizados e participantes de processos que

interferem no seu processo de aprendizagem (Pataro, 2011).

3.2 Cultura escolar

Entender escola como uma grande unidade sem particularidades, assim

como massificar a juventude, ndo contempla a rica heterogeneidade existente dentro
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desta. “E a sua diversidade que desafia qualquer generalizagdo, e é ela a sua mais

importante caracteristica “(Thompson, 2011: 63).

Quando estudos tratam da histéria da escola, do curriculo, de reformas e
legislacdes, sem observar que as implantacdes, reacdes, praticas e adaptacdes sao
proprias de cada ambiente, ndo é possivel falar em cultura escolar. Ao abordar a
escola como um universo de aprendizagem muito diversificado dentro da suas
definicbes, ndo é possivel ignorar a sua dimensao cultural e relacdo que estabelece
com a sociedade. Deste modo, o tema de olhar as praticas e ndo apenas as normas
tem sido debatido por estudiosos desde a década de 1970 trazendo a reflexdo sobre
reformas educativas e outros referenciais tedricos para interpretar o universo da

escola.

Incontestavelmente, existe, entre educagdo e cultura, uma relagéo intima e
organica. Quer se tome a palavra “educagao” no sentido amplo, de formagao
e socializac¢é@o do individuo, quer se restrinja unicamente ao dominio escolar,
€ necessario reconhecer que, se toda a educacdo é sempre educacado de
alguém, por alguém, ela supde também, necessariamente a comunicacao, a
transmissdo, a aquisicdo de alguma coisa: conhecimentos, competéncias,
crengas, habitos, valores, que constituem o que se chama precisamente de
“‘conteudo” da educacdo. Devido ao fato de que este conteudo parece
irredutivel ao que ha de particular e contingente na experiéncia subjetiva ou
intersubjetiva imediata, constituindo, antes, a moldura, o suporte e a forma de
toda experiéncia individual possivel, devido, entdo, a que este contelido que
se transmite na educacdo € sempre alguma coisa que nos procede, nos
ultrapassa, nos institui enquanto sujeitos humanos, pode-se perfeitamente
dar-lhe o nome de cultura (Forquin, 1993:10)

Jean Claude Forquin mostra a cultura escolar como um constante processo
de construcdo e reconstrucdo do conhecimento na escola e que abrange suas
praticas, curriculos e relacdes cotidianas, em que os jovens estdo inseridos. Assim
sendo, novos métodos de investigacao do universo escolar tém se destacado como
0s estudos de caso e a introducao de diferentes sujeitos da educacdo em suas acdes

cotidianas.

poder-se-ia descrever a cultura escolar como um conjunto de normas que
definem conhecimentos a ensinar e condutas a inculcar, e um conjunto de
praticas que permitem a transmisséo desses conhecimentos e a incorporagéo
desses comportamentos; normas e praticas coordenadas a finalidades que
podem variar segundo as épocas (finalidades religiosas, sociopoliticas ou
simplesmente de socializacdo). Normas e praticas ndo podem ser analisadas
sem se levar em conta o corpo profissional dos agentes que sdo chamados a
obedecer a essas ordens e, portanto, a utilizar dispositivos pedagogicos
encarregados de facilitar sua aplicacao, a saber, os professores primarios e
os demais professores. Mas, para além dos limites da escola, pode-se buscar
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identificar em um sentido mais amplo, modos de pensar e de agir largamente
difundidos no interior de nossas sociedades, modos que ndo concebem a
aquisicdo de conhecimentos e de habilidades sendo por intermédio de
processos formais de escolarizacdo[...] Enfim,por cultura escolar é
conveniente compreender também, quando é possivel, as culturas infantis
(no sentido antropolégico do termo), que se desenvolvem nos patios de
recreio e o afastamento que apresentam em relacao as culturas familiares.
(Julia, 2001:10-11)

Luciano Faria Filho faz em seu artigo sobre a cultura escolar como uma
categoria de andlise, uma leitura sobre principais conceitos formulados sobre a cultura
escolar e formas de estudos acerca do tema. Para ele um dos destaques desta
matéria no Brasil € José Mario Pires Azanha, que questiona a crise em educacédo, ha
década de 1990, e propde um inventario de métodos escolares para mapear as
escolas conforme suas praticas, pois, para ele, é dentro das salas de aula que
aplicam, adaptam ou resistem as politicas publicas. A escola assim é colocada como
sujeito ativo de seu processo e local produtor de cultura. André Chervel destaca a
capacidade de se produzir uma cultura especifica, particular e original no interior das
unidades escolares: faz também uma critica ao pensamento que hierarquiza o saber
relegando o escolar como um saber inferior ou proveniente do produzido pelas
universidades. Nesse esquema a escola seria apenas uma transmissora de
conhecimentos produzidos fora dela. Para Chervel, a instituicdo escolar € criativa e

produz um saber especifico que alastra-se para toda a sociedade.

Vinao Frago entende

Conceito de cultura escolar como um conjunto de teorias, idéias, principios,
normas, diretrizes, rituais, inércia, habitos e praticas — formas de fazer e
pensar, mentalidades e comportamentos - sedimentados ao longo do tempo
sob a forma de tradi¢cGes, regularidades e regras do jogo ndo questionado e
gue fornece estratégias para integrar essas instituicbes, para interagir e
realizar, especialmente na sala de aula, trabalhos de casa todos os dias que
sdo esperados de cada um, para atender as demandas e limitagdes que
essas tarefas explicam ou transportam. Suas caracteristicas sdo a
continuidade e persisténcia ao longo do tempo, institucionalizacéo e relativa
autonomia que permite gerar produtos especificos - por exemplo, disciplinas
escolares (Frago apud Faria Filho, 2004 :10-11)

Desta forma é importante analisar o conjunto de praticas e procedimentos
gue se divulgam em modos de fazer e pensar o habitual da escola e como estes séo

interiorizados e utilizados, tanto para o cotidiano quanto para resisténcias frente a
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mudancas, pois estas transformacdes sé séo efetivas se forem apropriadas pelos

seus sujeitos.

Ha muitas culturas a serem conhecidas dentro da escola, o que provoca
diferentes formas de se escrever a historia da educacédo. Assim, pode-se sobressair
0s estudos acerca dos saberes e conhecimentos escolares que se destacam em trés
frentes: ainvestigacdo sobre os impressos pedagogicos e suas implicagdes; a andlise
das praticas da leitura e da escrita e suas competéncias na construcdo de
subjetividades, modos de vida e estruturacao dos saberes; e a historia do curriculo e
das disciplinas escolares. Enfatizo para este ultimo ponto que ao entender a
construcdo do curriculo como um campo de for¢as dindmico que interfere sempre no
processo de escolarizacdo, essas pesquisas mostram quanto € ativa a cultura escolar
e como 0s sujeitos envolvidos nela sdo submetidos a aceitar mudancas e quais sao
suas préticas que definem sua identidade como os projetos pedagogicos,

desnaturalizando a instituicdo escolar como Unica.

A escola pode ser considerada um local de producéo e circulacéo de cultura
capaz de conferir a ela um fecundo local de experiéncias, metodologias, conflitos para
estudos que mostram as suas diferencgas, sendo elas seus componentes humanos,
seus discursos, seu sistema educativo e suas praticas que vao além das imposicdes
oficiais.

A ideia de cultura escolar tem significado uma grande abertura de temas
para estudos e possibilidade de fortalecer o dialogo entre histéria e a educagdo: um
modo de se estudar a cultura escolar é relacionando a com outras categorias de
analise dentro dos estudos histéricos, como considerar 0s sujeitos escolares
(professores, alunos, funcionarios, comunidade.) e suas acdes utilizado as categorias
de género, classe, entre outras, como instrumental tedrico-metodoldgico para
compreender as agcdes e 0s lugares ocupados por esses sujeitos nas teias que
envolvem e fabricam as culturas escolares (Faria Filho, 2004).

Portanto, essa rede de compartilhamento de a¢cdes mostra que as escolas
sdo possuidoras de suas formas de agir construida no decorrer da sua histéria, tendo
sua organizacao como um reflexo de suas praticas cotidianas, seja nas salas de aula

ou demais espacos, a todo tempo.

E nesse territorio onde sdo valorizados os modos de fazer o trabalho

escolar, e nao apenas as normas, em que muitas vezes 0s jOVGﬂS encontram espaco
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para desabrochar suas ideias, tornando a escola uma produtora de cultura e nao

apenas uma transmissora de conhecimentos.

O ensino técnico, dentro deste universo da cultura escolar, traz algumas
diferencas gerais em relacdo as escolas de ensino médio regular: ele abrange a
aprendizagem de uma profissdo especifica e esta habilitagdo cursada interfere
também na aprendizagem dos componentes curriculares da base comum, pois estes
devem acrescentar conhecimentos para o mundo do trabalho. As disciplinas de
Lingua Portuguesa, Inglesa e Espanhola, por exemplo, trabalham com textos de areas
técnicas, redacéo de oficios, leitura de manuais entre outras atividades voltadas as
habilidades profissionais.

Para conhecer melhor a unidade escolar, acrescenta-se ao caso estudado
nesta pesquisa, caracteristicas ndo apenas da instituicdo a qual estd vinculada
(Centro Paula Souza) explicitados no capitulo anterior, como também da propria
escola que trazem a sua identidade, pois a escola ndo é regulada exclusivamente por
orgaos exteriores a ela, com consequéncias evidenciadas na sua forma de

organizacao, pois conforme Barroso “a escola enquanto unidade pedagodgica,
organizativa e de gestéo, tem hoje uma importéancia acrescida, com o reconhecimento
da sua autonomia e com a aplicagdo de medidas de “gestdo centrada na escola”

(2019:194)

numa perspectiva interacionista, a “cultura escolar” é a cultura organizacional
da escola. Neste caso, ndo falamos da Escola enquanto instituicdo global,
mas sim de cada escola em particular. O que esta em causa nesta abordagem
€ a “cultura” produzida pelos atores organizacionais. nas relagdes uns com
0s outros, nas relacbes com o0 espaco e nas relacdes com os
saberes.(Barroso, 2019:182)

Para Barroso, a cultura escolar esta ligada a valores, normas, condutas,
rotinas que culminam em suas praticas. A Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi existe ha
mais de uma década e durante este periodo algumas atividades tornaram-se
tradicionais na escola como a construcao conjunta de seu Plano Plurianual de Gestéo
gue tem entre seus principios uma gestdo democratica e acdes que sao realizadas
pelo conjunto da comunidade escolar. Entre elas sao destaques a Semana Paulo

Freire, Festa de Aniversario da Escola, Festa Junina, Jogos Interclasses, Festa das
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Criangas, Festa de Halloween, Atratec e Etec de Portas Abertas, além da

preocupacao em proporcionar visitas técnicas voltadas ao aprendizado dos alunos.

A Semana Paulo Freire, parte do calendario escolar no més de maio,
conta com atividades desenvolvidas ou sugeridas pelos alunos nos diversos cursos,
variando entre apresentacdes culturais, cineclube, workshop, exposicao de trabalhos
e outros. Todos 0s anos alguns professores preparam aulas ou exposicdes que
apresentam Paulo Freire aos discentes para que haja melhor compreensdo da
importancia da participacdo dos alunos nas atividades letivas e conhecimento de
praticas pedagogicas. No ano de 2019, os destaques foram o workshop denominado
Projeto V.I.P (Vivenciar, Inovar e Potencializar) em que os estudantes puderam
desenvolver habilidades em grupos que reuniam todas as habilitacées oferecidas na
escola e a apresentacdo do grupo de Taikd (tambores japoneses) Kawasuji Seiryu

Daiko com a participacao dos estudantes.

Inicialmente apenas uma competicdo de poucas modalidades esportivas,
0s Jogos Interclasses é uma semana de campeonatos organizados pelos alunos. Os
jogos trazem disputas de modalidades como xadrez, futebol, basquete, pebolim, ténis
de mesa, volei, além de quiz de conhecimentos. Sdo os discentes que fazem as
chaves de competicdo, sorteios, manual com as regras e pontuacoes, escolhem o
tema defendido pela sala para competicao de danca e torcida e arbitram as atividades,
proporcionando integracao entre as salas. Nessa semana também séo arrecadadas
doacbes de alimentos que sdo destinadas a instituicdes escolhidas pelos jovens,

muitos participando da entrega destes alimentos.

A Festa Junina € uma oportunidade de atividades praticas para diversos
cursos, pois os docentes utilizam o evento para aplicar conhecimentos como de
marketing, vendas, custos, organizacao de eventos, recreacao e outras, além de ser

uma acgdo que convida a comunidade a usufruir do espacgo publico.

Também sdo comemorados o aniversario da escola (em marco, neste ano
com o tema de Carnaval); o dia das Criancas, em que séo convidadas criangas de
creches comunitarias ou abrigos para passar o dia na Etec. Neste dia os alunos
preparam a decoracao, as brincadeiras, as comidas e a distribuicdo de brinquedos,
gue foram confeccionados por eles a partir de materiais reciclaveis. O Halloween ou

festa a fantasia tem a intengéo de arrecadar fundos para manutencgéo do prédio.
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O Atratec e a Etec de Portas Abertas acontecem na mesma semana para
gue os projetos selecionados pelos docentes no Atratec sejam premiados no evento
seguinte. O Atratec é uma exposicao de trabalhos dos alunos com temas livres atravées
de banners e demonstracfes praticas -se necessario- e estdo agrupados nos eixos:
Gestéo e Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Bioldgicas, Tecnologias, Ciéncias Exatas,
Arte/Cultura e Design, Infraestrutura e Acéo Social e Extensao de Servi¢os. Ja a Etec
de Portas Abertas é acessivel para visitacdo de qualquer membro da comunidade e
conta com parceiros locais (universidades, servico de corte de cabelo gratuito,
Cartorio para cadastro de Biometria) e atividades desenvolvidas pela comunidade
escolar como mini cursos, afericdo de pressao arterial, informacgdes sobre indice de

Massa Corporea e exposicdo de trabalhos escolares.

As visitas técnicas visam consolidar conhecimentos, assim como
apresenta-los de formas diferenciadas ou praticas, complementando a aprendizagem
dos estudantes. No ano de 2019 foram ofertadas algumas visitas aos alunos dos trés
anos do Etim Administracéo, sendo elas: Usina de Reciclagem de Atibaia, Museu Afro,
Mesquita do Bras, Museu Municipal de Atibaia, Museu do Futebol, Feira Livre, Pecas
Teatrais, Unicamp de Portas Abertas, Unifaat, Fabrica da Natura, Hotel Taua,
Memorial da Resisténcia e Exposi¢cdo Leonardo da Vinci (Museu da Imagem e do
Som). Essas atividades contam com projetos que devem ser autorizados pelo
Coordenador de Curso e Diretor da escola e estarem atrelados a alguma das bases

tecnoldgicas do curso.

llustracdo 10: A¢des Sociais na Semana Paulo Freire 2019
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Corte de cabelo gratuito a comunidade Afericao de Presséo e Calculo de IMC

Fonte: Arquivo pessoal

Apresentacdo de Taikd

Fonte: Arquivo pessoal

Para Forquin
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a escola ndo ensina sendo uma parte extremamente restrita de tudo que
constitui a experiéncia coletiva, a cultura viva de uma coletividade humana
[...] se considera entdo a cultura como conjunto das maneiras de viver
caracteristicas de um grupo humano num dado periodo, é bastante evidente
gue o que constitui o objeto de uma transmisséo formal explicita e intencional
nas escolas [...] a educacao escolar ndo se limita a fazer uma selecéo entre
0s saberes e 0s materiais culturais disponiveis num dado momento, ela deve
também para torna-los efetivamente transmissiveis, efetivamente
assimilaveis as jovens geracOes, entregar-se a um imenso trabalho de
reorganizacao, reestruturacao ou de transposicao didatica (1993: 15-16)

As acdes descritas sao parte da cultura escolar, deste trabalho de
organizacao e reorganizacao das formas de manifestar e construir saberes, mas néo
pode-se ignorar que sao praticas que fogem do cotidiano e assim sdo bem recebidas
e aguardadas pela comunidade escolar. Dentro do dia a dia, alguns dispositivos
pedagdgicos também s&o usados como aulas e atividades interdisciplinares
(principalmente entre disciplinas da area de humanas e das areas técnicas), projetos,
apresentacao dos Trabalhos de Conclusao de Curso dos estudantes dos ultimos anos
para alunos de todas as séries ou médulos, Semanas de Cursos (como Enfermagem
em maio, Administracdo em setembro, que contam com a presenca de profissionais
destas areas para palestras, dindmicas ou exposi¢cdo de trabalhos) reunibes com
alunos ou seus representantes periodicamente com a intencdo de ouvi-los em suas
davidas, queixas ou sugestdes, reunides pedagdgicas, e incentivo as acdes do
Grémio Escolar, todos num esforco de diversificar ao maximo as atividades visando
contemplar diferentes ritmos de aprendizagens e habilidades que os discentes

manifestam.

Observa-se que muitos itens podem ser realizados em outras unidades,
mas a forma com que os individuos atuam, processam e reagem a esse conjunto de
acOes e constroem o cotidiano é que é entendida como cultura escolar. Nessa
interacdo entre o0 que é o programa oficial e o que a prética apresenta conhecemos
as caracteristicas de um local de ensino e como este, em seus agentes, se propde a
elaborar e reelaborar sua construcdo constantemente. Consideram-se todas essas
acOes parte da escola, desta forma, a cultura se forma e também se modifica conforme

a dindmica escolar.
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3.3 Relacédo Juventude e Escola

Escola e juventude € uma relagdo entre diferentes culturas (a escolar e a
juvenil) que atingem diversos aspectos na interacdo entre os jovens e a unidade
escolar, quase sempre localizada no periodo da educacao basica. Entender o aluno
como um jovem significa reconhecé-lo em uma diversidade sociocultural da presente
fase, com questionamentos, demandas e necessidades especificas que podem

interferir como ele vai se apresentar no percurso de sua escolarizagao.

Miranda (2004) considera que ambas as modificam através de seu contato

aeducacdo assume uma fungéo estratégica, ndo so6 para a adaptacdo de um
novo ser humano no mundo, mas também para a continuidade desse mundo. A
educacao, portanto, implica um processo de inser¢do do individuo na cultura e
de perpetuacdo dessa mesma cultura o que, diante da rela¢éo continua com o
novo, ndo se da sem transformagdes, apesar de pressupor uma relacédo continua
com o passado que engendrou a cultura posta. (Miranda, 2004: 36)

E importante entender que o jovem torna-se aluno. Esse aluno tem suas
experiéncias anteriores e continua construindo- as ao longo de sua vida. Portanto, ndo
€ possivel pensar nesse sujeito como homogéneo. Essa noc¢éo vai se efetivando a
partir de estudos da década de 1960, mais focado no estudante universitario e na
década de 80 a juventude ganha espaco nos estudos relacionados a escola no Brasil
(Dayrell, 2010).

No Brasil, essa producdo cientifica sobre a evolucdo do pensamento

pedagogico segue trés grandes tendéncias:

Uma primeira tendéncia presente em boa parte dos trabalhos, principalmente
os realizados até meados da década de 90, tem seu foco centrado na
instituicdo escolar, analisada do ponto de vista dos alunos, apreendido
através das mais diferentes expressfes como 0s seus discursos, suas
concepcgdes, seus comportamentos e atitudes. As andlises sdo fortemente
influenciadas pela centralidade da escola, o que provoca uma adesdo ao
estudo do jovem a partir da sua condicdo de aluno, fazendo com que os
estudos sobre Juventude, sobretudo os de cunho socioldgico, desloquem-se
para uma andlise da escola. Os temas tratados apontam para uma
preocupacdo pedagogica, predominando assuntos ligados ao fazer da
escola, como os curriculos, o ensino e a aprendizagem, as relagfes entre
professores e alunos e os sistemas de avaliacdo. Também estao presentes
temas relacionados a uma avaliacdo dos resultados da escola, tais como o
fracasso, 0 sucesso e a evaséo escolar.
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Uma segunda tendéncia presente nos trabalhos analisados considera o aluno
como um sujeito de agBes no interior da estrutura escolar. Nesses estudos,
ainda predomina a categoria “aluno”, com diferentes niveis de elaboragao,
mas elaborada de uma forma mais densa, levando-se em conta a origem
social e considerando as experiéncias sociais que modela nos jovens visfes
de mundo, sentimentos, emocdes, desejos, projetos e formas de
sociabilidades préprias do cotidiano escolar. Essas pesquisas tendem a uma
compreensdo mais dinamica da estrutura escolar, entendida como uma
construgdo social, fruto de uma acdo reciproca entre 0s sujeitos e a
instituicdo. Alguns desses estudos avangcam ao apontar a existéncia de uma
cultura juvenil, expressa nas visdes de mundo, nas escolhas realizadas, no
jeito de se vestir e de falar e nos comportamentos na sala de aula. As
conclusdes, de uma forma geral, tendem a apontar para uma inadequacéo
da escola a realidade dos alunos, mas de uma forma qualitativamente
diferente da primeira tendéncia analisada. O que passa a ser questionado é
a capacidade educativa da escola, que incide no tema do enfraquecimento
da sua eficacia socializadora (DUBET; MARTUCCELLI, 1997)

Uma terceira tendéncia pode ser constatada em parte das investigacdes
realizadas principalmente a partir desta Ultima década. Em muitas dessas
andlises, constata-se uma preocupacdo em valorizar os locais e as escolas
nas suas especificidades, bem como os atores e as praticas enquanto
produtores de realidade e impulsionadores de mudancas. Aparecem também
discussBes substantivas que enfatizam a interacdo entre as identidades
juvenis e a escola, buscando explorar 0s mecanismos escolares como a
composicao de turmas e dos horarios, a demarcacdo dos grupos de
sociabilidade, ou mesmo a segregacdo dos espacgos escolares. Nesse
contexto, o jovem tematizado pelas pesquisas é, em sua maioria, urbano,
oriundo das camadas populares e estudante de escola publica. Apesar da
ampliacao relativa do nimero de trabalhos que pesquisam jovens de classe
média e estudantes de escola particular, ainda existe uma lacuna no
conhecimento desse setor da populagdo juvenil. Nesses estudos, ja aparece
a juventude como categoria analitica, para além de uma delimitacdo da faixa
etaria ou mesmo do seu papel de aluno. Nesses trabalhos, h4 uma
preocupagcdo em considerar as especificidades da condicdo juvenil como
dimensdes presentes na andlise dos dados empiricos. Em muitos desses
estudos, é realizada uma distingdo entre fase de vida — juventude — e os
sujeitos que a vivenciam, o0s jovens, significando um progressivo
enriquecimento da analise, sobretudo na area da Educagdo. HA uma
tendéncia em utilizar a ideia da juventude no plural - juventudes -, para
explicitar a dimensédo da diversidade sociocultural expressa na categoria.
(Dayrell, 2010:3-4)

A partir destas andlises é possivel perceber os avan¢cos nas pesquisas
sobre juventude e escola, de forma a abrir possibilidades inimeras de novos trabalhos
sobre o tema e sua complexidade, enriqguecendo as apreciagdes e propostas. Busca-
se mostrar as diferencas, o aluno como um sujeito ndo homogéneo e sim considerar
as variaveis na formacéo desse sujeito. Para esta pesquisa, essa abertura traz a
possibilidade de perceber o saber escolar ndo apenas como uma forma didatica de

transmitir conhecimentos, ndo homogéneo, mas como uma forma de ressignificar
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permanentemente 0s saberes para que sejam Uteis aos alunos (e essa construcao

deve ter a participacdo destes) e a comunidade em geral.

A escola € um ambiente em que diversas representacfes culturais se

encontram e se influenciam mutualmente.

As diferentes dimens&es da condicao juvenil sdo influenciadas pelo espaco
onde sdo construidas, que passa a ter sentidos préprios, transformando-se
em lugar, o espaco do fluir da vida, do vivido, sendo o suporte e a mediacéo
das relac@es sociais, investido de sentidos préprios, além de ser a ancoragem
da memodria, tanto individual quanto coletiva. Os jovens tendem a transformar
os espacos fisicos em espacos sociais, pela producdo de estruturas
particulares de significados. (Dayrell, 2007:1112)

Muitas vezes a escola € o Unico ambiente em que 0s jovens encontram
seus pares e neste encontro surgem identificacdes. Dentro da escola, frequentemente
sao oferecidas atividades esportivas ou culturais que permitem ao estudante conviver
mais tempo com outros alunos da sua faixa etaria e proporciona a formacéo de grupos
gue se relacionam e se identificam estreitando as relacdes pessoais que podem trazer

peculiaridades como vestimentas, lazeres ou valores que 0s tornam mais proximos.

Pataro (2011) propde em seus estudos a valoriza¢cdo dos sujeitos jovens
na elaboracdo dos curriculos escolares, assim ressaltando a necessidade de se
atentar a diversidade de saberes, especificidades, experiéncias e desejos dos jovens,
para desenvolver trabalhos escolares menos focados numa visdo de adultos,
ignorando a juventude, e colocar no curriculo saberes e expressfes culturais
produzidos na contemporaneidade. Essa seria uma maneira de colocar o jovem como
protagonista de seu conhecimento e dialogar com “a criagdo de espagos e
mecanismos de escuta e participacdo dos jovens em situacdes reais na escola, na
comunidade e na vida social, tendo em vista tanto a transformacao social como sua

formacao integral” (2011:6).

Nesse sentido, compreendemos que a escola pode e deve oferecer
atividades e espacos para diferentes expressdes dos jovens, mas no decorrer
delas deve diminuir seu poder de inferéncia e possibilitar cada vez mais aos
jovens a apropriacdo desses espacos. Dessa forma, haveria a possibilidade
de diferentes expressdes, tendo em vista que a juventude e o sujeito jovem
sdo, na verdade, uma construcao cultural e social.

[...] Acreditamos que um primeiro movimento a ser feito € uma mudanga
paradigmatica da escola em relagédo ao jovem. Se a escola ndo quer ouvir 0
jovem e ndo entende como significativas suas expressées, ainda que esses
sujeitos consigam produzir algo “apesar da escola”, suas expressbes serao
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silenciadas e descontextualizadas. Se a mudanga paradigméatica realmente
ocorrer, as escolas poderdo criar mais momentos em que 0S jovens
expressem seus desejos e interesses, como por exemplo, por meio de
assembleias escolares, grémios estudantis, ou mesmo rodas de classes, com
grupos menores. A partir de entdo, a escola podera tracar, junto aos jovens,
projetos que sejam de seus interesses, abrindo caminhos para suas
expressées. No interior desse processo, a escola ird se deparar com conflitos
de interesses, com diferentes expressées culturais, algumas delas bastante
hegemoénicas, e sua fungdo € justamente a de problematizar esses
momentos. (Pataro, 2011: 16-17)

Algumas iniciativas proximas a esse ideal sdo mais comumente utilizadas
como espaco de participacdo, como a formacéao de grémios estudantis e as reunides
para ouvir os alunos como citadas no subcapitulo anterior, mas muito ainda carece
ser feito no sentido de valorizar os jovens e suas expressdes para que a escola tenha

de fato o jovem como protagonista®,

Outro ponto tocado pelo autor é quanto a

a participagdo da juventude, esse é um fator importante e que pode trazer
importantes repercussdes a escola. Embora tenham origem em préticas
culturais e de lazer, as manifestacdes juvenis expostas anteriormente podem
ser ampliadas para outras esferas da vida coletiva, inclusive no que se refere

a instituicdo escolar

Fica evidente que o protagonismo juvenil mostra-se como um caminho
possivel para a valorizacdo dos jovens e das culturas juvenis, possibilitando
gue esses sujeitos participem da tomada de decisdo dos processos que lhes

dizem respeito. (Pataro: 2011, 7)

Neste modelo a juventude é positivada dentro da escola, recuperando as
especificidades e a diversidade dos sujeitos que a vivenciam, afastando uma imagem
de fase transitéria para o mundo adulto, homogénea, romantica e negativada através

de esteredtipos de irresponsabilidade.

28 O protagonismo juvenil é a expressao utilizada para representar as manifestacdes dos jovens e sua
participagdo em alguma atividade social que contribui para constituir a simesmo e a sociedade. Pensar
em protagonismo juvenil, portanto, implica evidenciar as formas de expresséo, de compreensdo de
mundo, de pensamento e de motiva¢gBes dos jovens, ou dito de outra forma, implica considerar que
existem diferentes culturas juvenis (Pataro, 2011:15)
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Dayrell (2007) afirma que a relacdo juventude e escola é uma relagéo
tensa, onde muitas vezes o fracasso escolar € atribuido ao jovem que ndo se adapta
a um modelo de escola. Por outro lado, para esses alunos, a escola esta distante de
seus interesses, cansativa em sua rotina e pouco adicionam a sua formacgéao. O autor
afirma que essa tenséo se da pelas transformac¢des que vém ocorrendo na sociedade
ocidental e as necessidades juvenis, que sao diferentes das geragdes anteriores.

Para Dayrell, expressdes como a musica, a danca, o visual, sdo mediadores
gue agregam jovens para conversarem ou efetuarem uma forma de lazer ou mesmo
de producdo cultural. Essa sociabilidade parece responder as demandas de
comunicacgdo, solidariedade, autonomia, trocas afetivas e identidade. Ha de se
considerar também as expressdes de descontentamentos expressas em conflitos e
violéncia existentes no universo juvenil, diante de uma sociedade injusta, com altos
indices de violéncia e pobreza, associada a uma descrenca politica e outros fatores.
Esses alunos trazem consigo para dentro da escola os conflitos e incoeréncias de
uma sociedade excludente, preconceituosa (estigmatizando o jovem como incapaz,
irresponsavel, incompleto, sem olhar de fato para este) interferindo nos seus fluxos

escolares e trazendo novos desafios a escola.

Frente a essa demanda, em que a escola sozinha ndo consegue suprir,

cabe o questionamento sobre 0 espaco que esta toma na socializa¢ao dos jovens.

Na freqiiéncia cotidiana a escola, o jovem leva consigo o conjunto de
experiéncias sociais vivenciadas nos mais diferentes tempos e espacos que,
como vimos, constituem uma determinada condi¢cdo juvenil que vai
influenciar, e muito, a sua experiéncia escolar e os sentidos atribuidos a ela.
Por outro lado, a escola que ele frequenta apresenta especificidades préprias,
ndo sendo uma realidade monolitica, homogénea. Podemos afirmar que a
unidade escolar apresenta-se como um espago peculiar que articula
diferentes dimensdes. Institucionalmente, é ordenada por um conjunto de
normas e regras que buscam unificar e delimitar a acio dos seus sujeitos. No
cotidiano, porém, convive com uma complexa trama de rela¢des sociais entre
0s sujeitos envolvidos — alunos, professores, funcionarios, pais — que incluem
aliancas e conflitos, imposicdo de normas e estratégias, individuais ou
coletivas, de transgressdo e de acordos; um processo de apropriacdo
constante dos espacgos, das normas, das praticas e dos saberes que dao
forma a vida escolar. Fruto da agéo reciproca entre o sujeito e a instituicao,
esse processo, como tal, é heterogéneo. Nessa perspectiva, a realidade
escolar aparece mediada, no cotidiano, pela apropriacdo, elaboracdo ou
reelaboracdo expressas pelos sujeitos sociais, fazendo da instituicdo
educativa um processo permanente de constru¢do social (Dayrell,

2007: 1118)
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Esse sujeito que adentra a escola, se torna aluno. O aluno € uma
construgéo social, onde espera-se um sujeito com um determinado papel. O jovem
entdo vivencia uma tensao entre sua cultura, os fatores externos (familia, condicdes
materiais, etc) e os internos a escola como o projeto politico-pedagdgico. Essa tensao
se manifesta em diferentes dimensdes, consolida -se em ambitos como a participagéo
ou passividade, resisténcia ou conformismo, pelo interesse ou desinteresse, por

exemplo.

Sendo a escola um organismo vivo, vem se mostrando algumas iniciativas

politico-pedagdgicas mais progressistas. Estas tém em comum

o discurso da democratizacdo do ensino publico e a elevacdo da sua
gualidade baseados nos principios da justica social e eqlidade, a partir do
reconhecimento da diversidade soécio-cultural dos alunos (Dayrell: 2007,
1123)

A cultura juvenil vem se estabelecendo em um contexto de profundas
transformacdes socioculturais e no mundo do trabalho que alteram as formas de
insercdo dos jovens no mercado, atualmente com altas taxas de desemprego que
atingem, principalmente, os jovens das camadas populares, demarcando a natureza
de suas experiéncias e suas possibilidades. Ou seja, ndo apenas a escola, mas o
trabalho também assume importancias diferentes em cada momento da vida desses

jovens (Dayrell, 2007).

O autor conclui que a escola contribui, parcialmente, na construcdo e na
experiéncia da juventude, ndo tendo esse mérito reduzido a escola, pois esta pode ter
se tornado menos desigual, mas continua sendo injusta no sentido de que parte de
seus profissionais ainda ndo adotarem a postura em que acolhem as experiéncias,
demandas e necessidades de seus alunos, tratando-os com parametros de um outro

contexto.

A partir das compreensdes de cultura como uma forma de expressao,
juventude como uma constru¢cdo mutante, dependendo de contextos, fatores sociais,
politicos, histéricos, culturais e outros, e cultura escolar como um constante processo
de construcdo e reconstrugdo do conhecimento na escola e que abrange suas
praticas, curriculos e relacbes cotidianas, em que 0s jovens estdo inseridos,

consideramos que ambos sdo representacfes da sua vivéncia em sociedade e nela
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sdo partilhadas e reconstruidas. E nesse movimento que s&o socializados o0s
conhecimentos e valores que permitem a construcdo do entendimento de realidade e
transformacdo social e cultural, assim os homens podem desenvolver suas

capacidades e ao mesmo tempo sdo educandos e educadores.

Considerando as prele¢cdes anteriores, a escola se estabelece a partir de
diversas representagdes culturais dentro de sua realidade e os jovens -e sua cultura
juvenil- fazem parte da realidade cotidiana das escolas, assim ndo haveria como
construir um projeto sem pensar nos seus atores principais: os alunos. Nesta projecéo
foram considerados trés importantes aspectos: o tipo de ensino escolhido, a
compreensao da heterogeneidade da escola e do alunado e a presenca constante do
tema escolhido na vida cotidiana, assim como no plano de curso do Etim
Administracdo. Destarte, as proximas paginas apresentardo o projeto com o tema

trabalho a ser aplicado ao ensino médio.
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Capitulo 4. O Projeto
4.1 O lugar do trabalho como tema dentro da disciplina de Histéria

Como visto anteriormente, o Plano de Curso indica temas para a area de
historia e entre as doze indicagcfes, cinco sao ligadas diretamente a questdo do
trabalho, seja na contemporaneidade ou em periodos diversos e as demais tém entre
seus pontos algumas questdes sobre este assunto, visto assim a importancia de ser
discutido com esses jovens. Desta maneira, neste capitulo inicialmente sera
apresentado o conceito de trabalho e em seguida discutido suas relagbes na vida
pratica, na escolarizacdo e na atual conjuntura de flexibilizacdo do trabalho; para tanto
foram usados autores de grande importancia no debate tanto da conceituacao (como
Marx e Hannah Arendt) quanto da atual conjuntura (como o socidlogo Ricardo
Antunes, autor dos mais referenciados em pesquisas sobre a contemporaneidade do
trabalho). E por que falar de trabalho para os alunos do Ensino Médio? Primeiramente
porque Sdo0 jovens que cursam um ensino técnico e entender a dimensdo dessa
categoria na sua vida é desintegrar a ideia do trabalho como apenas um meio de
sustento sem refletir suas implicagcdes sociais, culturais, politicas e econdmicas.
Também para os alunos que adotam a formacéo técnica, € presumivel empregar os
conhecimentos tedricos e praticos sobre sua habitacdo profissional escolhida para
desenvolver competéncias que servem para outras situacdes que nao apenas o
trabalho, assim nao descuidando da formacdo em demais areas cientificas como a
leitura, matematica, ciéncias humanas que sdo as instrumentos indispensaveis

para o estudo, o trabalho e a cidadania.

Além disso, o tema é indissociavel da Historia, faz parte da humanidade:

O trabalho assumiu desde logo uma dimensé&o central e decisiva na histéria
da humanidade, que em nenhuma de suas distintas fases pode prescidir
dessa atividade vital [...] Oscilando entre criacdo e sujei¢do, atividade
catartica e serviddo, o mundo do labor vivenciou um pouco de tudo: trabalho
compulsorio, escraviddo, fruicdo, trabalho livre, serviddo etc. Poiésis e
tripalium, ergon e ponos, ato e punigdo, assim caminhou a dialética do
trabalho.

Desde a Grécia Antiga (para nao falar da Antiguidade egipcia), passando pelo
suspiro omnilateral do Renascimento, a luta pela dignidade e pela vida dotada
de sentido no trabalho tem sido prometeica. Isso porque 0 acesso a boa vida
fora do trabalho é exclusividade dos estratos sociais dominantes, restando as
multidGes perambular em busca de qualquer ocupagdo ou amargar o
desemprego, as privagdes e a penuria” (Antunes, 2018: 169)



138

Nos transforma:

Mas é essa processualidade contraditoria, presente no ato de trabalhar, que
emancipa e aliena, humaniza e sujeita, libera e escraviza, que (re)converte o
estudo do trabalho humano em questéo crucial do nosso mundo e da nossa
vida. (Antunes, 2018: 26)

A palavra trabalho é originaria de tripalium, instrumento de tortura romano
e foi conceituada de diversas formas ao longo do tempo: o grego Hesiodo o
considerou uma honra; no pensamento cristédo foi concebido como martirio e caminho
para o paraiso. Weber conferiu ao oficio a passagem para a salvacédo na Terra e no
Céu, enterrando o dominio do repouso e da preguica. Marx, sintetizou o trabalho como
a atividade vital que nos distingue dos animais, uma necessidade e uma via de
harmonizacao entre homem e natureza, algo que nos transforma, em um periodo pés
revolucao industrial, onde seu contexto mostrava as classes sociais separadas por

possuirem (burgueses) ou ndo (proletarios) os bens de producéo.

A sociedade contemporanea entende o trabalho como uma categoria Unica,
um tipo unificado de conduta: é uma atividade regulamentada que visa a
produzir valores Uteis ao grupo. A sociedade de mercado, em que todos os
valores Uteis séo os criados para 0 mercado, unifica a percep¢ao de todas as
tarefas produtivas como trabalho. Todos entendem suas atividades
particulares nessa categoria geral. [...]JNa Antiguidade, por outro lado, cada
tarefa se definia a partir de seu produto particular, e ndo havia uma percepcao
geral de que toda a producéo de alguma coisa era um esfor¢co humano criador
de valor social. [...]JNo contexto do mundo industrial, e diriamos pés-industrial,
o trabalho é uma categoria que representa um esforco coletivo e socialmente
organizado, o que contrasta com sociedades como a Grécia antiga.][...]
Podemos ver o conceito de trabalho em nossa sociedade na definicdo do
ibge, para quem trabalho séo todas as ocupac¢fes remuneradas em dinheiro,
mercadoria ou beneficio, desenvolvidas na producdo de bens e servicos,
assim como qualquer ocupac¢éo remunerada no servico doméstico e qualquer
ocupacdo ndo remunerada na producao de bens e servicos desenvolvidas
em pelo menos uma hora por semana (Silva, 2009:401-404)

Entendido como agao que resulta em uma contrapartida financeira, Luciano

Martinez argumenta:

O vocabulo “trabalho” estard continuamente associado a ideia de
contraprestacao pecuniaria porque é entendido como um valor social que
dignifica e que da honradez a pessoa humana. Isso acontece porque,
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conforme antecipado, a remuneracdo dele decorrente visa ao sustento do
trabalhador e, se for o caso, de sua familia. Sem a contraprestagao pecuniéaria
o trabalho ndo alcancaria o seu objetivo social. Desse modo, pode-se concluir
gue, havendo necessidade de sustento préprio e/ou familiar, existira trabalho
e que, existindo trabalho, tera de ser atribuida uma contraprestacdo por forca
dele. (2010:95)

Definido, de modo comum, como uma atividade humana consciente que
transforma a natureza, ajustando-a a sua necessidade, o trabalho € um ato historico,
pois permeia toda a existéncia humana a partir do momento que deve suprir
necessidades basicas como se alimentar, vestir ou ter uma moradia (Marx e Engels,
1977). Além disso produz mercadorias, e ndo apenas, como também o transforma em
uma, a si -o trabalho- e ao trabalhador. Assim a esséncia do ser humano esta no
trabalho: o homem transforma a natureza, se relaciona com outros homens, adquire

capacidades, produz, socializa e vive materialmente deste.

Pode-se distinguir o homem dos animais pela consciéncia, pela religido ou
por tudo que queira. Mas eles préprios comecam a se diferenciar dos animais
t&o logo comecam a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizagdo corporal. Ao produzir seus meios de vida,
0 homem produz indiretamente sua prépria vida material. (Marx e Engels,
1977:27)

Para Hannah Arendt essa distincdo de homens e animais vai além com a
diferenciacdo entre trabalho e labor. “O trabalho é a atividade que corresponde ao
artificialismo da existéncia humana [...] Ele produz um mundo de coisas

completamente diferentes de qualquer ambiente natural “(Arendt, 2007:15)

Para ela, a condicdo humana est4 ligada a trés fatores que sinaliza como
trabalho, labor e acdo, esta ultima que independe da matéria e se inclui com a
condicdo humana da pluralidade. A primeira, o labor, esta relacionada com a propria
vida e seu processo bioldgico, ou seja, corresponde a suas necessidades vitais que
asseguram a sobrevivéncia do individuo e a vida da espécie (o que Marx ja inclui na

categoria de trabalho).

O trabalho produz um mundo artificial: consente a criagado de objetos e a
transformacdo da natureza, assim adequando a criagdo de um local distinto ao dos

outros animais.

Entre os dois autores (Marx e Arendt) a contradicdo vem do fato de Marx

homogeneizar labor e trabalho dentro de uma unica definicAo que Hannah Arendt
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distingue como labor - como uma necessidade imediata do processo biologico — e
trabalho — que rompe com o ciclo natural e possibilita a construcao dos objetos, parte

de seu mundo cultural.

Ao contrario da produtividade do trabalho, que acrescenta novos objetos ao
artificio humano, a produtividade do labor s6é ocasionalmente produz objetos;
sua preocupacédo fundamental sdo os meios da prépria reproducédo (Arendt,
2007:99)

O eixo Trabalho, Cultura e Cidadania, dentro do Plano de Curso
observado, indica os estudos sobre a importancia do trabalho na construcéo da cultura
e da historia; as transformacdes pelas quais passou o trabalho compulsério da
antiguidade a contemporaneidade; as transformacdes pelas quais passou o trabalho
livre, da antiguidade a 12 Revolucgéo Industrial; as origens da sociedade tecnoldgica
atual e o Brasil na era das maquinas: final do século XIX a 1930. De tal modo, cabe a
pergunta: como o tema trabalho, a partir de sua importancia na humanidade, contribui

para a formacao do aluno atuante na sociedade?

A LDB indica algumas relagbes entre trabalho e ensino, apontando que a
educacdo compreende os processos formativos para o trabalho. Em seu artigo 1°
expoe

A educacgdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢cfes da sociedade civil e nas
manifesta¢des culturais.

Prossegue em outros paragrafos, como no 2° onde orienta que “A educagao
escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social’; no Art. 3° em que
indica que o deve ter como uma das suas bases a “vinculagdo entre a educacao
escolar, o trabalho e as praticas sociais”. O Art. 22 assegura que a educacao basica
tem entre suas finalidades desenvolver meios para progredir no trabalho; o artigo 27
orienta que os conteudos curriculares da educacao basica deve observar a diretriz da
orientacdo para o trabalho. Para o Ensino Médio, um de seus nortes € “a preparagao
basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupagéo ou
aperfeicoamento posteriores”, ofertando a critério dos sistemas de ensino a formacéao

profissional que deve considerar “a inclusao de vivéncias praticas de trabalho no setor
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produtivo ou em ambientes de simulacgdo”. Ja o texto que trata da educacao especial,

o trabalho é visto como a “efetiva integracéo na vida em sociedade.

Percebe-se que os temas de trabalho e cidadania percorrem todo o texto
da LDB, enfatizando sua importancia no cotidiano, assim, para ser melhor
compreendido e oportunizado, é preciso entender o trabalho no seu contexto e

apresent-lo como elemento material da vida humana.

O tema do trabalho faz parte dessa organizacdo do curriculo no Ensino
Médio, que mostra as possibilidades de uma vida produtiva, ndo apenas em sistemas
de ensino profissionalizante, mas se estendendo ao regular. A preparacao para o
trabalho pode ser contemplada em diferentes conteddos, mas ndo ha uma instrucao

explicita de como o professores devem utilizar esses conhecimentos.

Para refletir sobre essa relacdo entre os principios de uma educacao
abrangente, Marx (1977) recomenda que o0 conteudo escolar necessitaria de
atividades que contemplassem a teoria e a pratica, desta forma os alunos poderiam

dominar principios gerais e cientificos e, na pratica, adquirir habilidades.

Ainda sobre o tema, o Ministério da Educacéo (2000) indica que

A educacéo para o trabalho ndo tem sido tradicionalmente colocada na pauta
da sociedade brasileira como universal. O ndo entendimento da abrangéncia
da educacéo profissional na ¢tica do direito a educacdo e ao trabalho,
associando-a unicamente a formac¢do de méao-de-obra, tem reproduzido o
dualismo existente na sociedade brasileira entre as elites condutoras e a
maioria da populacéo, levando, inclusive, a se considerar o ensino normal e
a educacgdo superior como ndo tendo nenhuma relacdo com educacao
profissional (2000:76)

O trecho acima atribui esse ndo entendimento da abrangéncia de uma
escolarizacdo para o trabalho a relagdo da formacgéo profissional com a associagao
no Brasil com as classes menos favorecidas economicamente, distinguindo os que
prosseguem os estudos para o nivel superior dos que devem ter o conhecimento
apenas para executar tarefas manuais ou mais simples. No inicio do século XX o
“desenvolvimento intelectual, proporcionado pela educacédo escolar académica, era
visto como desnecessario para a maior parcela da populacéo e para a formacéo de
mao-de-obra” (Brasil, Ministério da Educagéao, 2000: 77). Ideias que nao podem mais

ser sustentadas, visto a diversidade de representantes de classes econdmicas
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distintas encontrada nas escolas de ensino integrado e pela atual compreensao da
necessidade de escolarizag&o para o trabalho e para a cidadania.

Assinalado como fase final da educacéo basica que difunde conhecimentos
essenciais e os integra a habilidades basicas para diversas dimensdes da vida, esse
ensino deveria promover embasamento tedrico e possibilitar alternativas para
continuagao dos estudos, da mesma forma fornecer uma base para o trabalho que Ihe

assegure uma autonomia.

No Brasil, até a metade da década de setenta a formacéao para o trabalho
era limitada ao treinamento para a producdo em série e padronizada, com operarios
que desempenhavam tarefas simples, e poucos trabalhadores precisavam de

competéncias mais complexas.

O mundo produtivo contemporaneo, particularmente a partir do amplo
processo de restruturacdo do capital desencadeado em escala global no
inicio da década de 1970, vem apresentando um claro sentido multiforme.
Por um lado, acentuando as tendéncias de informalizacdo da forca de
trabalho em todo 0 mundo e de aumento dos niveis de precarizacao da classe
trabalhadora [...] as novas formas vigentes de valorizag&o do valor, a0 mesmo
tempo que trazem embutidos novos mecanismos geradores de trabalho
excedente, precarizam, informalizam e expulsam da produ¢do uma infinitude
de trabalhadores que se tornam sobrantes, descartaveis de desempregados.
(Antunes, 2018: 65)

A partir da década de 80, o desenvolvimento e emprego de tecnologias
complexas agregadas a producdo e a prestacdo de servicos, a crescente
internacionalizacao das relacfes econdmicas e as mudangas no sistema produtivo,
passam a solicitar uma permanente qualificacao e mais solida base de educacéo geral
para todos os trabalhadores, de forma a exigir “a compreenséo global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizacao da cultura do trabalho
e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisdes.”” (Brasil, Ministério
da Educacéao, 2000:77) Desta forma a ideia de uma educacéo para o trabalho de forma
adestradora ndo pode mais ser justificada, as concepcdes redutoras da relacdo
educacao e trabalho ndo podem ser aceitas visto a integracdo dos diferentes saberes
necessarios a compreensao de variados dominios da vida social, individual e coletiva,

afinal € valorizada a relacéo entre o saber e seu resultado produtivo.

Paolo Nosella (2016) esclarece que
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Para Marx, o trabalho é fundamentalmente interagcdo dos homens entre si e
com a natureza. Por tal razéo, a escola do trabalho ndo burguesa é a escola
gue educa os homens a dominar e humanizar a natureza, em colaboracao
com os outros homens. Se, historicamente, o trabalho, de manifestacao de
si, se tornou perdicdo de si, 0o processo educativo precisa inverter esse
movimento, recuperando o sentido e o fato do trabalho como libertacéo plena
do homem. (2016, 46)

A interacdo do homem com os demais e com a natureza na categoria
trabalho se da de trés formas: através da expressédo, producéo e fruicdo. Quando o
homem interage com o outro, ele se expressa, logo ensinar a se comunicar € mostrar
ao aluno o que é trabalhar. Ao produzir, o homem trabalha, entdo educar para produzir
€ ensinar a trabalhar. Fruir os bens sejam eles naturais, artesanais, industriais, é parte
desta interacdo que completa o trabalho. Ensinar a fruir e consumir também é ensinar
a trabalhar (Nosela, 2016).

Souza (2010) citando Mauro Titon afirma que além de atividade intelectual,
o trabalho se torna material, pois é a fonte de prover a existéncia humana, assim

o trabalho como principio educativo articula o trabalho intelectual e o

produtivo e é uma proposta defendida por diversos autores vinculados ao
ensino. Esta voltado para uma formagdo mais humana, percebendo a
categoria trabalho enquanto atividade social e intelectual na tentativa de
superar a subordinacéo alienada ao capital. (2010,23)

Independentemente de ser intelectual ou bracal, o trabalho precisa ser mais
humanizado, voltando-se o olhar para o trabalhador e ndo apenas para resultados,

politicas ou regimes econémicos.

O ato de producéo e reproducéo da vida humana se realiza pelo trabalho e
este se mostra como um momento de realizagcdo do ser social, da condicdo da
existéncia humana e ndo devia ser, como na realidade capitalista, a Unica
possibilidade de subsisténcia dos menos favorecidos economicamente que se tornam
mercadorias. O trabalho nasceu com o ser social e s6 existe com este (Antunes,
1997).

Se podemos considerar o trabalho como um momento fundante da
sociabilidade humana, como ponto de partida do processo de seu processo
de humanizacao, também é verdade que na sociedade capitalista o trabalho
se torna assalariado, assumindo a forma de trabalho alienado. Aquilo que era
uma finalidade basica do ser social — a busca de sua realizagdo produtiva e
reprodutiva no e pelo trabalho — transfigura-se e se transforma. O processo
de trabalho se converte em meio de subsisténcia e a forca de trabalho se
torna, como tudo, uma mercadoria especial, cuja finalidade vem a ser a
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criacdo de novas mercadorias objetivando a valorizacdo do capital (Antunes,
2005,69).

7

A interacdo com o outro explanada por Nosella é tratada como
sociabilidade por Antunes, para este o trabalho ocupa um lugar central na vida

humana

O trabalho assumiu desde logo uma dimenséao central e decisiva na historia
da humanidade, que em nenhuma de suas distintas fases pode prescindir
dessa atividade vital [...] Oscilando entre criacdo e sujeicdo, atividade
catartica e serviddo, o mundo do labor vivenciou um pouco de tudo: trabalho
compulsoério, escravidao, fruicao, trabalho livre, servidéo etc. (Antunes, 2018:
169)

Por meio do trabalho ocorre uma dupla transformacéo, uma vez que o ser
social que trabalha atua sobre a natureza; desenvolve as poténcias nela
existentes, a0 mesmo tempo que ele mesmo se autotransforma. E por meio
desta complexa processualidade que o trabalho humano-social se converte
em elemento central do desenvolvimento da sociabilidade humana. (Antunes,
2018: 112)

Sendo parte da realidade dos alunos do ETIM para a discussdo sobre
trabalho penso ser importante levantar questfes sobre a sua atualidade, ndo apenas
em suas definicdes, mas também nas condicfes de acesso a este, a perda de direitos
trabalhistas e a muitas vezes a incentivada - por outras disciplinas - questdo do
empreendedorismo como solucdo, ignorando a necessidade de diversificacdo de
postos de trabalho e inchago de certas iniciativas.

Significando o trabalho a base da existéncia humana, € imperativo
pesquisar como esta sendo produzida essa experiéncia por intermédio do trabalho na
nossa sociedade atual. Constituindo objeto da acdo humana, a reflexdo passa a ser
qual a parcela da populagéo brasileira que tem acesso a esse direito ao trabalho como
forma de assegurar uma vida digna. Segundo dados da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT)?°, em 2018 no Brasil, a porcentagem de jovens sem emprego,
educacado ou formacéo era de 24.16% (esse dado inclui pessoas entre 15 e 24 anos
que estao desempregadas e fora do sistema formal de ensino). O desemprego atinge

12,34% da populagédo, mas o indice emprego — populacdo é de 54,56% (namero de

29 Segundo seu site, a OIT é uma agéncia da ONU, que foi constituida em 1919 por representantes de
nove paises: Bélgica, Cuba, Estados Unidos, Franca, Itdlia, Japdo, Polénia, Reino Unido e
Checoslovaquia. Hoje, a OIT redne representantes de governos, empregadores e trabalhadores de 187
Estados membros e sua finalidade é estabelecer padrfes internacionais e desenvolver politicas e
programas para promover o trabalho decente em todo o mundo.


https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm
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pessoas empregadas em idade ativa). Isso nos leva a conjeturar onde e em quais
condicdes de trabalho est4 essa populacdo. Pode- se pensar no mundo do trabalho
hoje com uma visdo ampliada em uma nova polissemia ou morfologia do trabalho
(Antunes, 2005).

Essas novas formas de organizacdo do trabalho priorizam a acumulacao
de capital em prejuizo as satisfacdo das necessidades humanas. A intencédo é o
acumulo de capital, expondo o trabalhador a toda depauperacao possivel. Ainda que
o trabalho, como ato consciente, é relativo ao ser humano, ele pode admitir novas
formas quando disposto pelo sistema capitalista, em que ao invés de humanizar,
desumaniza, transformando o em apenas um valor de troca para gerar capital a outro.
Nesse sistema, a exploracdo do trabalho de muitos concentra a rigueza nha mao de

poucos.

Essas agbes provocam mecanismos de geragdo de trabalho excedente,
desemprego, queda de remuneracdo, substituicAo do trabalho formal pela
informalidade e um cruel eufemismo para o trabalhador se sentir “parte da equipe”,

“autbnomo” e competitivo como vantagens ou qualidades:

[...] o trabalho estavel, herdeiro da fase taylorista-fordista, relativamente
moldado pela contratacdo e pela regulamentagdo, vem sendo substituido
pelos mais distintos e diversificados modos de informalidade, de que s&o
exemplo o trabalho atipico, os trabalhos terceirizados (com sua enorme
variedade), o “cooperativismo”, o empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”
e mais recentemente os trabalhos intermitentes.

Essa nova morfologia do trabalho abrange os mais distintos modos de ser da
informalidade, ampliando o universo de trabalho invisibilizado, ao mesmo
tempo que potencializa novos mecanismos geradores de valor [...] utilizando
—se de novos e velhos mecanismos de intensificacdo (quando ndo de
autoexploracao) do trabalho. (Antunes, 2018: 67)

Na empresa “moderna” o trabalho que os capitais exigem é aquele mais
flexivel possivel: sem jornadas pré determinadas, sem espaco laboral
definido, sem remuneracgédo fixa, sem direitos, nem mesmo da organizacao
sindical [...]

Como essa légica que estamos descrevendo é fortemente destrutiva em
relagdo ao mundo do trabalho, a contrapartida esparramada pelo ideario
empresarial tem de ser amenizada e humanizada. E por isso que o novo
dicionario “coorporativo” ressignifica o auténtico conteldo das palavras,
adulterando-as e tornando-as corriqueiras no dialeto empresarial:
“colaboradores”, “parceiros”, “sinergia”’, “resiliéncia”, “responsabilidades
social”, ‘“sustentabilidade”, “metas”. Quando entram em cena os
enxugamentos, as reestruturacdes, as inovacdes tecnoldgicas da industria
4.0”, enfim, as reorganizagdes comandadas pelos que fazem a “gestdo de
pessoas” e pelos que formulam as tecnologias do capital, 0 que temos é mais
precarizac¢éo, mais informalidade, mais subemprego, mais desemprego, mais
trabalhadores intermitentes, mais eliminacdo de postos de trabalho, menos
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pessoas trabalhando com os direitos preservados. Para tentar amenizar”
esse flagelo, propaga-se em todo canto um novo subterflgio: o
“empreendedorismo” no qual todas as esperancas sao depositadas e cujo
desfecho nunca se sabe qual sera. (Antunes, 2018:36-38)

Em linhas gerais, o autor relata que ha tempos o trabalho tem sido

compreendido como expresséao de vida e degradacdo, criacdo e infelicidade,
atividade vital e escraviddo, felicidade social e serviddo. Ergon e ponos,
trabalho e fadiga. Momento de catarse e vivéncia de martirio. Ora cultuava-
se seu lado positivo, ora acentuava-se o traco de negatividade.(2005,11)

Neste complexo século XXI, o trabalho que ao mesmo tempo cria, libera,
humaniza e emancipa, também escraviza, aliena e degrada, carece de sentido e
reflexdo, quando passa de atividade necessaria a sobrevivéncia penosa. No sistema
atual, o trabalho perde sua caracteristica de humanizacéo, sendo definido apenas
como uma atividade para o sustento, para a producado material, sem priorizar as

dimensdes sociais ou culturais.

O trabalho quando perde sua dimensdo humana passa a ser exterior ao
homem, torna-se trabalho alienado, segundo Marx é um trabalho para outrem, ou a
servico apenas do sistema capitalista, independente da condicdo de trabalho, as
mudancas da organizacéo do trabalho visam a acumulacéo de capital. Nesta condi¢cao
de exploracdo, alienacdo e infelicidade, o termo tripallium parece adequado se
pensarmos nas diversas situacdes de trabalho degradantes e as condi¢des que esta

possibilita de vida ao sujeito.

O mundo presente trouxe como nédo antes visto o chamado de universo do
nao-trabalho ou o0 mundo do desemprego, um cenario mundial marcado pela
precarizacdo do trabalho, pela informalidade e pela flexibilizacdo, associada a
revolugdo tecnologica. A prética da flexibilizagcdo desencadeou uma série de
implicagbes para as relagbes de trabalho, como o aumento do desemprego e de
formas precéarias ou identificadas como flexiveis de emprego (Pochmann, 2006).
Como tendéncias estdo a reducdo do proletariado fabril estavel através da
reestruturacao, flexibilizacdo e desconcentracdo do espacgo fisico e aumento do
trabalho precarizado, que séo os trabalhadores terceirizados, subcontratados ou em

tempo parcial, além da exclusao de jovens e idosos (pessoas proximas aos quarenta
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que ao perderem seus empregos, dificiimente sdo recolocadas no mercado de
trabalho), incluséo criminosa de criangas em postos de trabalho, aumento do trabalho
feminino com menor remuneracéo que o masculino, a expansao do terceiro setor e do

trabalho em domicilio.

[...] no mundo subdesenvolvido aparece como um contingente notavel ndo
absorvido pelo processo de assalariamento, isto significa desemprego e
subemprego, levando as pessoas a trabalharem por conta prépria, como
“biscateiros’etc. Isto se aplica ao Brasil, onde coexiste grande massa de
autdbnomos em precaria situacao financeira — “boias-frias” rurais, lavadores
de carros, artesaos, ambulantes etc.(Fernandes,1992:29)

Dentro deste universo, uma das consequéncias “mais negativas é a
destruicdo, precarizacdo e eliminacdo de postos de trabalho, resultando um
desemprego estrutural explosivo” (Antunes, 2005:15). Esta crise atingiu ndo so6 a
materialidade do trabalho, mas também sua forma de ser atribuindo ao trabalhador a
necessidade de sua multifuncionalidade: € a procura por trabalhadores multifuncionais
em detrimento dos especializados, aumentando a intensificacdo do trabalho e a
distancia entre os trabalhadores mais qualificados, multifuncionais e que exercem
atividades mais intelectuais (agregando valor ao capitalismo) e na outra ponta uma
grande populacdo com trabalhos precarizados. Esse panorama mostra uma nova
morfologia do trabalho, pois se incluem neste os assalariados urbanos e rurais, 0s
terceirizados, os part time, os temporarios e outras formas trabalhadores informais e
precarizados, que tem aumentado em diversas partes do mundo. A classe que vive
do trabalho vende sua forca de trabalho como mercadoria e é desprovida dos meios
de producdo. Essa classe trabalhadora se desfragmentou, se tornou mais
heterogénea e complexificada e uma das suas consequéncias mais profundas é a nao

identificacdo entre os grupos de trabalhadores:

A classe trabalhadora hoje é mais ampla, heterogénea, complexa e
fragmentada que o proletariado industrial do século XIX e inicio do século XX.
(Antunes, 2018:89)

[...] Seria uma nova classe, diferenciada do proletariado herdeiro da era
taylorista-fordista. Sua configuracao aproximaria, entdo, de uma nova classe
mais desorganizada, oscilante ideologicamente difusa e, por isso, mais
vulneravel, mais facilmente atraida por ‘politicas populistas”, suscetiveis a
acolher inclusive apelos “neofascistas”

S&o, portanto, setores diferenciados da mesma classe trabalhadora, da
classe-que-vive-do-trabalho em sua heterogeneidades, diferenciacbes e
fragmentagfes. (Antunes, 2018: 58-59)
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Sobre essa nova forma de entender o trabalho no Brasil, Pochmann conclui

que séo trés os efeitos mais graves

O primeiro esta associado a presenca, em larga escala, do desemprego em
praticamente todos os segmentos sociais. O segundo componente (...) diz
respeito a regressdo dos postos de trabalho formais, o que contribui para a
perda da participacdo do emprego assalariado no total das ocupacdes,
também conhecido como desassalariamento (...) Por fim, o terceiro
componente refere-se ao processo de destruicdo dos postos de trabalho de
melhor qualidade, sem a mesma contrapartida nos empregos criados
(2006:60).

Essa complexificacdo do trabalho trouxe impactos marcantes na sociedade
em gque estamos inseridos e a necessidade de uma compreenséao do trabalho fora da
l6gica de auto nutricdo do sistema capitalista. A escola, neste contexto, € um espaco
para a construcdo de conhecimentos que estdo sempre em transformacéo, assim
como 0s conceitos de trabalho, os conhecimentos séo tdo diversificados quanto 0s
alunos, portanto suas estratégias de aprendizagem também devem ser diferenciadas.
A escola pode ser um local para realizar situagdes de aprendizagem que mobilizem
saberes e deste modo possa desenvolver nos alunos capacidades de se apropriarem
do conhecimento e atuarem, tanto no meio em que vivem quanto no trabalho, de modo
a ter condicdes para uma vida digna e possibilidades de transformacao da realidade
social. As relacdes sociais ndo sdo naturalmente dadas, elas séo aprendidas, de tal
modo como a realidade n&o se mostra de forma direta e € necesséario um exercicio do
pensamento para compreendé-la. O ambiente escolar deve permitir essas
elaboracdes para compreender o mundo e atuar sobre este, assim 0 processo
educativo se torna humanizador na medida em que permite 0 acesso a
conhecimentos, a elaboracao destes e desenvolve meios de superacgéo das condi¢des

existentes.

A partir dos dados sobre a estrutura de funcionamento de um curso ETIM
no Centro Paula Souza e reflex6es sobre a dimenséo do trabalho na vida humana, no
proximo capitulo sera abordado um projeto que pode ser aplicado no espaco escolar.
Com foco na questéo do trabalho e baseado nas orientagcdes sobre projetos de Selva
Guimaraes (2003), sera preparado um projeto para os alunos do 2 ano do curso Etim
Administracdo. Para estudantes que cursam nesta etapa do ensino um curso
profissionalizante € importante refletir sobre o trabalho, sobre as diferentes formas de
educacao (classica e técnica) e pensar como historicamente o lugar que ocupam foi

pensado. O projeto deve ser edificado para conceber a construgcdo de um saber de
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forma coletiva, exigindo um dialogo com diversos saberes produzidos, fontes,
questdes, vivéncias, visando compreender a experiéncia humana, para tornar o

conteudo significativo e facilitar a atuacdo do educando na sua realidade.

O projeto deve ser realizado ao longo de um bimestre constando do plano
de trabalho docente e alinhado ao Plano de Curso da habilitagdo escolhida, de forma
a envolver toda a sala nas etapas a serem seguidas, algumas dessas de forma
individual para depois serem compartilhadas no grupo e outras fases com atividades
coletivas. Na série de acOes propostas, os alunos mobilizardo diversas competéncias
como: confrontar opinides e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e
suas manifestacbes especificas; compreender os elementos cognitivos, afetivos,
fisicos, sociais e culturais que constituem a identidade prépria e a dos outros;
compreender a sociedade, sua génese, sua transformacéo e os multiplos fatores que
nela intervém como produtos da agdo humana; sistematizar informacoes relevantes;
pesquisar, reconhecer e relacionar as constru¢cdes do imaginario coletivo e os
elementos representativos do patrimoénio cultural; exprimir-se por escrito ou oralmente
com clareza, usando a terminologia pertinente; compreender e avaliar a producédo e o
papel histérico das instituicées sociais, politicas e econébmicas na vida dos diferentes
grupos e atores sociais e em suas relagfes de: a) convivéncia; b) exercicio de direitos
e deveres de cidadania; c) administracdo da justica; d) distribuicdo de renda; e)
beneficios econbmicos etc; e propor acdes de reflexdo ou intervencao solidaria na

realidade.

Os alunos serdo convidados a realizar um conjunto de atividades que
compde esse projeto, como a analise de fontes que serdo produzidas, pesquisadas e
selecionadas por eles. Entre as etapas previstas estdo a sondagem sobre a ideia de
trabalho que nos cerca, coleta de dados em entrevistas, producdo de gréficos,
socializacdo de imagens, pesquisa sobre temas referentes ao trabalho e exposicéo
de resultados. Reconhecer as maneiras pela qual o homem estabeleceu sua producao
e existéncia, pode ajudar a entender mais claramente as rela¢cdes que permeiam o
modo de produzir e organizar a sociedade atualmente. Uma formacdo humana, no

contexto da educacéao atual, pode contribuir para a transformacao da sociedade.

Assim, o proximo ponto visa apresentar a metodologia de ensino utilizada

para a construcao do projeto como producdo final desta dissertacéo.
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4.2 Introducao e atividades que compde o Projeto

Ensinar histéria envolve muitas reflexdes no seu ato: dentro das aulas é
possivel identificar rupturas e permanéncias, contextualizar, mostrar pluralidades,
conhecer diferentes narrativas, alargar a compreensdo do presente, intervir
socialmente, adquirir competéncias para o mercado de trabalho e para a vida social
consciente e solidaria. Convidar os alunos para pensar no que é trabalho, discutir este
tema trabalho para discentes do ensino técnico é possibilitar essa riqueza de questdes
que envolve a histdria e os aproxima desta disciplina que os cerca permanentemente
e ver os trabalhadores como agentes histéricos. Segundo Suzanna Cruz Sampaio
(1985)

os trabalhadores no Brasil, protagonistas do processo sdcio econdmico,
sempre excluidos social e politicamente, ficaram a margem da histéria oficial
do Brasil.

E preciso conhecer, registrar e preservar os testemunhos do trabalho, das
tradicdes, costumes e expressdes artisticas dos segmentos sociais da classe
desprivilegiada, cujos testemunhos histéricos ndo sdo monumentais”
(Sampaio, 1985: 7)

Assim sendo, os alunos serdo convidados a realizar um conjunto de
atividades que compde esse projeto, como a analise de fontes que seréo produzidas,
pesquisadas e selecionadas por eles. Entre as etapas previstas estdo a sondagem
sobre a ideia de trabalho que nos cerca, coleta de dados em entrevistas, producéo de
graficos, socializacdo de imagens, pesquisa sobre temas referentes ao trabalho e

exposicao de resultados.

Essa metodologia de trabalho pode, ao utilizar e discutir diferentes fontes
histdricas, aproximar os alunos desta ciéncia, mostrando as implicacdes da histéria
na vida cotidiana e demonstrando aos estudantes que temas como o trabalho podem
ser historicizados e que ele tem profundas rela¢cées com a sociedade em que vivemos
(de forma a trazer a reflexdo que outros temas também tem sua historicidade). O
conjunto de atividades vai mostrar um caminho de pesquisa em fontes historicas e de

construcdo do conhecimento coletivamente.
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Para o desenho do projeto foi necessario fazer escolhas acerca de temas
a serem utilizados e para isso o critério utilizado foi selecionar contetudos classicos do
trabalho e relevantes para o proprio ensino de histéria como trabalho escravo ou
revolucao industrial e caros aos estudantes como o proprio sistema de ensino para o
trabalho e a atualidade da precarizacao das condicdes de sua efetivacdo. Apos uma
ideia inicial das etapas que comporiam o projeto, ele foi parcialmente aplicado para os
alunos do Etim Administracdo da Etec Prof. Carmine Biagio Tundisi. Para a atividade
ser aplicavel, foi necesséaria a autorizacdo do Diretor da Escola, assim como uma
adaptacao no planejamento da atividade: esta pode contar apenas com trés semanas
de aulas, o que totaliza seis aulas e ndo as dezesseis previstas para 0 projeto na
integra, assim foram eleitas apenas algumas etapas para experimentacdo. Além
desses procedimentos, o relato das atividades aplicadas e seu desenvolvimento pelos
alunos necessitou da aprovagédo do Comité de Etica em Pesquisa da Unicamp, por se

tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos

Para o projeto ter maior fluidez, uma das suas etapas é a discusséo sobre
a importancia do trabalho na histéria. Associando ao tema da construcéo da ideia de
trabalho, as lembrancas desta categoria na vida de algumas pessoas a partir da leitura
de Ecléa Bosi, as fotografias selecionadas pelos alunos e as entrevistas, é possivel
fazer uma rica discussdo das implicacdes do trabalho no cotidiano, focando a

formacdo profissional, mas acima de tudo, a humana.

Na obra “Memdria e Sociedade: Lembrancgas de Velhos”, Ecléa Bosi, faz
entrevistas com oito pessoas de mais de setenta anos, dando existéncia para
multiplos sujeitos que contam a histéria da cidade de S&o Paulo através de suas
lembrancas e estreito elo com a proépria trajetoria de trabalho. A autora observa que
podem haver deslizes na localizacdo temporal de alguns fatos, o que néo desqualifica

o teor de sua pesquisa:

Os livros de Histdria que registram esses fatos sdo também um ponto de vista,
uma versao do acontecido, ndo raro desmentidos por outros livros com outros
pontos de vista. A veracidade do narrador ndo nos preocupou: com certeza
seus erros e lapsos sdo menos graves em suas consequéncias que as
omissdes da Histéria oficial. Nosso interesse esta no que foi lembrado, no
que foi escolhido para perpetuar-se na histéria de sua vida (Bosi, 1979: 1)

A autora inicia seu livro apresentando reflexbes sobre a memoria,
ancorada em autores como o fildsofo Henri Bergson, que escreveu sobre tempo e

memoria. Bergson indaga sobre o caminho da percepgéao para o nivel da consciéncia:
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“Na realidade, ndo ha percepc¢do que ndo esteja impregnada de lembrangas” (Bergson
apud Bosi, 1979, 8).

Deste modo leva Bosi a associar o nosso conhecimento ao entendimento
da realidade e repensar “liames sutis que unem a lembranga a consciéncia atual [...]
— O que percebo em mim quando vejo as imagens do presente ou evoco as do
passado” (Bosi, 1979: 16). Conclui a autora que importa compreender que a memaoria
€ a “conservacao do passado”, seja ela como memdria-habito — alusiva a repeticdes
de gestos, palavras ou outras exigéncias da socializacdo como as regras de etiqueta

- ou imagem-lembranca — quando se refere a um momento especifico, singular.

Para a autora a memaria € um vinculo com outros periodos e o dialogo com
idosos € uma experiéncia profunda de enriquecimento vivenciada por ela. Assim,
transcreve o depoimento sobre a vida pessoal e profissional dessas pessoas que
contribuem para esse projeto através de suas experiéncias e percepcoes,
favorecendo a compreenséo do outro e valorizando 0os ensinamentos que podem ser

extraidos dos sujeitos.

Um mundo social que possui uma riqueza e uma diversidade que néo
conhecemos, pode chegar-nos pela memoéria dos velhos. Momentos desse
mundo perdido podem ser compreendidos por quem nao os viveu e até
humanizar o presente. A conversa evocativa de um velho é sempre uma
experiéncia profunda: repassada de nostalgia, revolta, resignacdo pelo
desfiguramento das paisagens caras, pela desaparicdo de entes amados, é
semelhante a uma obra de arte. Para quem sabe ouvi-la, é desalienadora,
pois contrasta a riqgueza e a potencialidade do homem-criador de cultura com
a misera figura do consumidor atual. (BOSI, 1979: 40-41)

Os temas delimitados para pesquisas em grupos abrangem diversos
aspectos do trabalho. A modalidade de trabalho escravo e o analogo a ele deve
permitir ao aluno entender que a escravidao associada a cor da pele apenas surgiu
no periodo moderno, sendo que o escravizado servia ao mesmo tempo de trabalhador
bracal e mercadoria, mas que foi praticada desde a antiguidade, sendo conexa
principalmente a dividas e guerras. O processo de abolicdo, que perpassa resisténcias
e leis, também deve ser abordado para o entendimento que ndo foi um processo
rapido, nem benevolente e que perpetuou uma situacdo de abandono e omissdo aos
ex escravos e seus descendentes. Contemporaneamente, sao considerados analogas
ao escravo condicbes degradantes de trabalho, como maus tratos sofridos pelo
empregado, falta de assisténcia meédica, alojamentos e alimentacdo precarios e

cerceamento da liberdade.
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Segundo a OIT
Escravidéo é o resultado do trabalho degradante que envolve cerceamento

da liberdade.

O sistema que garante a manutencdo do trabalho escravo no Brasil
contemporéneo é ancorado em duas vertentes: de um lado, a impunidade de
crimes contra direitos humanos fundamentais aproveitando-se da
vulnerabilidade de milhares de brasileiros que, para garantir sua
sobrevivéncia, deixam-se enganar por promessas fraudulentas em busca de
um trabalho decente. De outro, a ganancia de empregadores, que exploram

essa mao-de-obra, com a intermediacéo de “gatos™° e capangas. (2006: 11)

Um ano apés o lancamento do Plano Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo, em 2003, no governo Lula, o pais reconheceu a existéncia de pelo
menos 25 mil pessoas trabalhando em condi¢cdo de escravos no pais apenas na area
rural. Apesar de ter iniciado na Antiguidade, nota-se que o tema transcorre ainda na
nossa atualidade e entendé-lo faz parte da luta contra o trabalho escravo.

A Revolucdo Industrial também sera abordada por conta da mudanca
marcante na forma de trabalhar, produzir e no modo de vida das pessoas. Esse
processo permitiu a variacdo do trabalho artesanal para o industrial através do
desenvolvimento do tear mecénico e da maquina a vapor, assim aumentando
consideravelmente a produtividade, reduzindo custos na producdo e tornando o
trabalhador uma peca facilmente substituivel em um trabalho fragmentado. Importante
ao aluno conhecer as péssimas condicdes de trabalho que deram origens a
movimentos contra a explora¢do do trabalhador: baixos salérios, exaustivas jornadas
de trabalho, auséncia de garantias ou direitos trabalhistas, castigos fisicos e
contratacdo do trabalho feminino e infantil com salarios ainda mais baixos. Parte
essencial do sistema capitalista, a divisdo em classes sociais, a demanda por
consumo e a desvalorizagao do trabalhador séo claras nas palavras de Marx:

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto

mais a sua produ¢cdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna

uma mercadoria tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a

30 Segundo a OIT, gatos sdo méo-de-obra contratada por empreita para recrutar pessoas em regides
distantes do local da prestacdo de servicos ou em pensdes localizadas nas cidades proximas
oferecendo trabalho.
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valorizacdo do mundo das coisas aumenta em propor¢cdo direta a
desvalorizacdo do mundo dos homens. O trabalho ndo produz somente
mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria,
e isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em geral. (Marx apud
Antunes, 2018: 96)

Parte da Revolucéo Industrial e também uma realidade atual, o trabalho
infantil também deve ser investigado. Dados da OIT indicam que atualmente no Brasil
2,4 milhdes de criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos trabalham e o chamado
trabalho infantil tem uma concepgédo bem definida. A OIT o define como “o trabalho
gue priva as criancas de sua infancia, seu potencial e sua dignidade, e que
€ prejudicial ao seu desenvolvimento fisico e mental”, desta maneira ele deve ser
realizado por criancas e adolescentes com idade abaixo da permitida ao trabalho no
pais, que sejam perigosos ou envolvam o trafico de pessoas e de drogas, o trabalho

forcado, envolvimento em conflitos armados e exploracao sexual.

No Brasil, a legislacdo permite o trabalho a partir dos 16 anos ou na
condi¢do de menor aprendiz aos 14 e através de sua Constituicdo Federal assegura
a protecgdo integral da crianca como dever da familia e do Estado, mas apesar disto
ha ainda milhdes de criancas em nosso pais trabalhando, a maioria meninos (59%),
em todas as regides do pais (.a maior parte no Nordeste e Sudeste, seguidos pelas
regides Sul, Norte e Centro Oeste), com maior concentracao entre os 14 e 17 anos,
mas entre as criangas de cinco a nove anos aumentou 12,3% entre 2014 e 2015 (OIT).
Essa faixa etaria € semelhante a dos alunos que fardo a pesquisa e terdo a
possibilidade de conhecer diferentes realidades ou mesmo se identificar com algumas

delas.

Dentro do que Ricardo Antunes determinou como a classe trabalhadora,
em que os alunos, em sua maioria, fardo parte, estdo os “trabalhadores e
trabalhadoras [...] que vendem sua for¢a de trabalho como mercadoria em troca de
salario” (2018:31). Nestes podemos incluir a classe operaria, e desta forma prosseguir
a pesquisa para entender a formacao da classe operaria no Brasil, conceituar essa
parcela da populacéo e apreender seu contexto a partir da Revolugao Industrial e os
fins do século XIX e inicio do XX no Brasil. Seu nascimento no Brasil esta vinculado
ao aumento da industrializacao e necessidade de méo de obra, ao fim da escravidao

e aumento da imigracdo, as mudancas nos centros urbanos e as greves, como de
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1917, movimento que reivindicou melhores condicdes de trabalho, melhores
remuneracdes, pois salarios continuavam baixos apesar do desenvolvimento das
fabricas, o que acarretava em péssimas condi¢cdes de moradia, alimentacéo e saude,
nao havia regulamentacédo de jornada de trabalho nem de atividades realizadas por

mulheres e criangas.

Neste mesmo contexto, de fins de século XIX e inicio do XX no Brasil,
demanda-se uma mao de obra mais especializada para a industria e pesquisar 0
ensino do trabalho é focar nas transformacdes do ensino profissional seguindo
necessidades sociais, econémicas e orientacdes politicas e refletir o processo em que
estes alunos estéo inseridos, numa tentativa de associar o preparo para o trabalho

assim como para atuacao em outros aspectos da vida do cidadéao, afinal

[...] guando a vida humana se resume exclusivamente ao trabalho [...] ela se

converte em um mundo penoso, alienante, aprisionado e unilateralizado.

Construir, portanto, um novo modo de vida a partir de um novo mundo do

trabalho [...] € um imperativo vital. (Antunes, 2018: 26)

Até chegar a estrutura do ensino profissionalizante que é presente no pais —
formacao basica, técnica e tecnolégica- podemos fazer um histérico de mais de cem
anos de ensino para o trabalho, se excetuarmos a aprendizagem de oficios por
indigenas e escravos e mantivermos a pesquisa na modalidade fornecida pelo Estado
brasileiro. No fins do século XIX, os cursos profissionalizantes foram implantados para
atender a demanda social da classe menos favorecida economicamente, no intuito de
tird-la da ociosidade, assistir aos 6rfdos e ao mesmo tempo atender ao mercado
produtivo. Sua primeira regulamentacdo de 1909 cria a Escola de Aprendizes e
Artifices e se justifica pela necessidade de facilitar meios aos carentes de superar
dificuldades financeiras e adquirir o habito do trabalho (BRASIL, 1909).

Essa educacéo assistencialista inicial se torna uma demanda para a
industrializagdo que se acentua no século XX, se tornando obrigatoria no ensino
meédio publico na década de 1970 Entre suas reformas, destaca-se a desobrigacao
desse ensino integrado em 1982, mas ainda com oferta facultativas as escolas; a

redacdo de um capitulo especial para a modalidade profissionalizante na LDB de 1996
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que preconiza o ensino profissional separado do médio e a sua reintegracao em 2004
através da lei 5154 que oferta novamente o ensino integrado e expande suas vagas
no ensino publico, assim como outros programas de qualificacdo vinculados a politicas
publicas voltadas para a insercao social. Os alunos poderao aqui refletir a Reforma do

Ensino Médio e as novas modalidades de ensino na propria institui¢ao.

Além dos aspectos acima mencionados, ainda serdo pesquisados o tema
do trabalho como patriménio e da precarizacdo das relacfes trabalhistas. O saber
fazer de alguns oficios € considerado um bem cultural imaterial e alguns deles ja sé&o
registrados pelo IPHAN (Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional), esse
registro € uma forma de produzir conhecimento sobre certos modos de fazer e

preservar essa informacéo. Esses saberes

sdo formas proéprias de produzir algum bem ou realizar algum servi¢o, como
a receita de uma comida, ou uma técnica especial utilizada para tocar ou
produzir um instrumento musical. Podem ter sentidos praticos ou rituais,
sendo que, as vezes, retnem as duas dimensdes. E o caso das praticas

relacionadas a cura, presentes nas benzeduras ou pajelancas.

Envolvem o conhecimento de técnicas e matérias-primas, que dizem muito
sobre o meio ambiente e 0 modo como as pessoas interagem com ele. Por
exemplo, os oficios tradicionais de pescador, quebradeira de coco babagu,
catadores de agai, garimpeiro, seringueiro; ou a maneira de construir uma
casa de taipa, adobe, ou madeira, como nas palafitas etc. Alguns saberes e
praticas explicam muito da histéria de uma comunidade. As que tém um forte
vinculo com o campo, por exemplo, podem ter como referéncia o oficio de
vaqueiro ou de aboiador; outras podem ainda desenvolver préaticas que eram
feitas desde muito tempo por populac¢des que habitavam o territério e que néo
existem mais. Algumas praticas estao presentes em muitos lugares, mas se
desenvolvem de maneira diferente em cada um, como as formas de cultivo e
uso da mandioca ou de destilagdo da cana. (IPHAN, 2013: 36)

Dentro do Livro de Registros de Saberes do IPHAN pode-se encontrar os

seguintes conhecimentos:

-Modo Artesanal de Fazer Queijo de Minas, nas Regides do Serro e das Serras da
Canastra e do Salitre, Modo de Fazer Cuias do Baixo Amazonas,

Modo de Fazer Viola de Cocho, Modo de Fazer Renda Irlandesa - Sergipe;


http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/65
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/65
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/65
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1055/
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/57
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/68
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-Os oficios: Oficio das Baianas de Acarajé, Oficio das Paneleiras de Goiabeiras,
Oficio dos Mestres de Capoeira, Oficio de Sineiro;

-A Producéo Tradicional e Praticas Socioculturais Associadas a Cajuina no Piaui;
-Os Saberes e Praticas Associados aos Modos de Fazer Bonecas Karaja;
-O Sistema Agricola Tradicional de Comunidades Quilombolas do Vale do Ribeira

-E as Tradi¢cdes Doceiras da Regido de Pelotas e Antiga Pelotas (Arroio do Padre,

Capao do Leédo, Morro Redondo, Turucu).

Séao exemplos de atividades que carregam em si, muitas vezes, a histéria
de uma comunidade ou um vinculo com o local em que sdo desenvolvidas e por isso

sdo executadas de maneiras diferentes que em outras partes do pais.

Diante de tantos exemplos é inegavel o entrelacamento entre o homem e o
trabalho. Mas e quando essa possibilidade de um fazer digno é negada? Dessa forma,
o ultimo tema € a precarizacao do trabalho e a légica do empreendedorismo. Dentro
deste universo estdo diferentes formas de trabalhos informais, temporarios,
flexibilizados, destituidos de direitos e o desemprego estrutural (j& que, segundo
dados da OIT, apenas um pouco mais de 54% da populacdo em idade ativa esta

formalmente empregada).

Em pleno século XXI, mais do que nunca, bilhdes de homens e mulheres
dependem de forma exclusiva do trabalho para sobreviver e encontram, cada
vez mais, situacdes instaveis, precérias, ou vivenciam diretamente o flagelo
do desemprego[...] aqueles que se mantem empregados presenciam a
corrosao de seus direitos sociais e a erosdo de suas conquistas histéricas,
consequéncia da l6gica destrutiva do capital que, conforme expulsa centenas
de milhdes de homens e mulheres do mundo produtivo (em sentido amplo),
recria, nos mais distantes e longinquos espagos, novas modalidades de
trabalho informal, intermitente, precarizado, “flexivel’, depauperando ainda
mais os niveis de remuneracdo daqueles que se mantem trabalhando.
(ANTUNES, 2018: 25)

No Brasil, assistimos nos ultimos anos a flexibilizacéo das leis trabalhistas
ao mesmo tempo em que cresce a informalidade e fragmenta a classe trabalhadora

gue acaba por ndo se identificar com seus pares. Sob novos mecanismos geradores


http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/58
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/51
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/67
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/70
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/87
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/81
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1944
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1767/
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1767/
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de trabalho excedente como o uso de tecnologias, o trabalho estavel caracterizado
pela contratagdo e regulamentagdo vem sendo substituido por distintas formas de
informalidade em que podemos exemplificar com o0 servico intermitente, temporario
ou com o empreendedorismo, todos a margem da legislacdo trabalhista
(Antunes,2018). E esse o contexto do mundo do trabalho que os estudantes est&o
conhecendo e desnaturalizd-lo ou mostrar—lhes alternativas é um processo

necessario.

Esses temas sdo parte de uma das fases da atividade, estas englobam
diferentes assuntos propostos pelo Plano de Curso, contemplando distintas
habilidades e competéncias durante seu trajeto. O projeto amplia a visdo de um tema,
traz a participacdo ativa do aluno que vé um objetivo nas suas atividades, fugindo
assim da falta de conexao da historia com a experiéncia de vida dos estudantes, da
listagem de nomes e fatos que tornam enfadonhos os estudos e apresenta o papel da
histéria na compreenséo de si, do outro e do local que ocupa na sociedade (Nadai,
1993). O caminho a percorrer pelo aluno quer mostrar que ele e outras pessoas
anénimas, que nao figuram nos livros, sédo parte da construcdo de uma historia, que a
pesquisa e as indagacdes nos levam a reflexdes sobre conceitos, temporalidades,
explicacdes e métodos historicos.

A expectativa € mostrar caminhos para a construcdo de um saber de forma
coletiva, significativo, que supere o reprodutismo de informacdes e promova o contato
com diversas fontes, vivéncias, questionamentos e assim oportunize a acgao

consciente do educando na sua realidade.

A histéria, enquanto disciplina, pode levar o aluno ao héabito da
investigacdo, da analise, do raciocinio l6gico, da critica, da atencdo e entendimento
ao outro, desde que trabalhada em direcdo a estes objetivos e se encontra ai um
desafio para o docente que recorta, que seleciona os conteldos, que pesquisa, que
planeja as atividades, que entende os objetivos da sua sequéncia didatica e assim faz
da sua aula um exercicio de fazer sentido, de estabelecer relevancias e experiéncias

e, consequentemente, de formacéo.



4.3 Atividades que compde o projeto

Atividade

Gravar um video sobre o

gue entendem  por
trabalho e produzir um
grafico sobre as

respostas da sala.

Leitura e discussdo em
sala de trechos do livro
“Memodria e sociedade,
lembrangas de velhos”

de Ecléa Bosi.

Entrevista com um
membro da familia sobre

memorias do trabalho.

Entrevistas com outros
alunos do Etim que

estudam e trabalham.

Tema proposto pelo

Plano de Curso

Introducéo ao estudo da

historia tematica

Introducéo ao estudo da
histéria tematica.

A importancia do
trabalho na construcéo

da cultura e da historia.

Introducdo ao estudo da

histéria teméatica

Introducéo ao estudo da

historia tematica

Habilidade trabalhada

com os alunos

Confrontar opinides e
pontos de vista
expressos em
diferentes linguagens e
suas manifestacdes

especificas.

Compreender oS
elementos cognitivos,
afetivos, fisicos, sociais
e culturais que
constituem a identidade

propria e a dos outros.

Exprimir-se por escrito
ou oralmente com
clareza, usando a

terminologia pertinente;

Compreender 0s
elementos cognitivos,
afetivos, fisicos, sociais
e culturais que
constituem a identidade

prépria e a dos outros.

Exprimir-se por escrito

ou oralmente com
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Apresentacao de
imagens de trabalho e

trabalhadores.

Compartilharem essas
imagens com os colegas
e associar a discussao
sobre a ideia de trabalho,
as entrevistas e imagens

trazidas.

Discussao sobre a

importancia do trabalho

Introducdo ao estudo da

historia tematica

Introducéo ao estudo da
histéria tematica

Introducéo ao estudo da

histéria tematica.

clareza, usando a

terminologia pertinente;

Compreender 0s
elementos cognitivos,
afetivos, fisicos, sociais
e culturais que
constituem a identidade

propria e a dos outros.

Exprimir-se por escrito
ou oralmente com
clareza, usando a

terminologia pertinente.

Confrontar opinides e
pontos de vista
expressos em
diferentes linguagens e
suas manifestacdes
especificas;

Compreender oS
elementos cognitivos,
afetivos, fisicos, sociais
e culturais que
constituem a identidade

prépria e a dos outros;

Exprimir-se por escrito
ou oralmente com
clareza, usando a

terminologia pertinente.

Compreender a
sociedade, sua génese,

sua transformacao e os
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na histéria e na

dimensdo humana.

da

pesquisa até o momento.

Registro  coletivo

Pesquisa dos temas:

-Construcdo da ideia de

trabalho;

-Trabalho

analogo;

escravo €

- Revolucao Industrial;
-Trabalho infantil;

- Formacdo da classe

operaria no Brasil;

-Trabalho

Patrimonio;

como

-Ensinar Trabalho e

-Precarizacao do
trabalho e a légica do

empreendedorismo.

A importancia do
trabalho na construcéo

da cultura e da historia.

Introducéo ao estudo da
histéria tematica.

As transformacoes pelas
quais passou o trabalho
da

~

antiguidade a

compulsorio

contemporaneidade.

As transformacdes pelas
guais passou o trabalho
livre, da antiguidade a 12
Revolucao Industrial.

O Brasil na era das
magquinas: final do século

XIX a 1930

Caracteristicas da

sociedade global.

multiplos fatores que

nela intervém como

produtos da acao

humana.

Exprimir-se por escrito
ou oralmente com
clareza, usando a

terminologia pertinente.

Sistematizar

informacgdes relevantes;

pesquisar, reconhecer
e relacionar as
construcoes do
imaginério coletivo e os
elementos

representativos do

patrimdnio cultural,

Compreender e avaliar
a producdo e o papel
histérico das
instituicoes sociais,
politicas e econémicas
na vida dos diferentes
grupos e atores sociais
e em suas relacoes de:
a) convivéncia;, b)
exercicio de direitos e
deveres de cidadania;
c) administracdo da
justica; d) distribuicdo

de renda; e) beneficios
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econbmicos etc; e
propor acoes de

intervencao solidaria na

realidade.
Exposicdo do trabalho Compreender a
em painéis. sociedade, sua génese,

sua transformacao e os
multiplos fatores que
nela intervém como
produtos da acao

humana;

Sistematizar
informacgdes relevantes;
pesquisar, reconhecer
e relacionar as
construcoes do
imagindrio coletivo e os
elementos
representativos do

patrimdnio cultural,

Exprimir-se por escrito
ou oralmente com
clareza, usando a

terminologia pertinente.

Dentro das possibilidades do Plano de Curso, esse projeto aborda as

seguintes competéncias sugeridas para a area de Ciéncias Humanas:
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- Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando
texto com seu contexto, conforme natureza; funcéo; organizacao; estrutura; condicdes

de producéo e de recepcéo;

- Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupacgao e de
producéo de espacos fisicos e as rela¢des da vida humana com a paisagem em seus

desdobramentos politicos, culturais, econdmicos e humanos;

- Confrontar opinides e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e suas

manifestacdes especificas;
- Sistematizar informagdes relevantes para a compreenséo da situacao-problema;

- Na resolucao de problemas, pesquisar, reconhecer e relacionar: a) as construgcdes
do imaginério coletivo; b) elementos representativos do patriménio cultural; c) as
classificacdes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial
e temporal; d) os meios e instrumentos adequados para cada tipo de questao;
estratégias de enfrentamento dos problemas;

- Utilizar-se das linguagens como meio de expressao, informacao e comunicacao, em
situacdes intersubjetivas, adequando-as aos contextos diferenciados dos

interlocutores e das situagdes em que eles se encontram;

- Colocar-se como sujeito no processo de producdo/ recepcado da comunicacao e

expressao.

4.4 Roteiro para aplicacéo do projeto

Projeto: Apreender Trabalho
Publico: Alunos do Ensino Técnico Integrado ao Médio

Objetivos: Entender a complexidade da categoria trabalho para o ser humano;
compreender elementos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e culturais que constituem

a identidade propria e a dos outros.

Recursos para o professor: Lousa, canetédo/giz, data show, impressoes.
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Recursos para os alunos: computador, celular, revistas, fotografias, impressoes, data
show, caderno universitario, material para exposicao de resultado final — podem ser
utilizados painéis de cortica da escola ou papel cartédo, linha de nylon, quadro de imas,

canetas coloridas, folhas e mesa.

Periodo estimado: 16 aulas

Atividades compreendidas:

Médulo 1: Sondagem (4 aulas)

a) O que é Trabalho?

Cada grupo de até cinco alunos deve gravar um video, de
aproximadamente 2 minutos, falando o que entendem por “trabalho”. Apds enviar as
gravacOes para o docente este deve explicar o projeto que sera realizado com a sala
e solicitar que os alunos tragam, na proxima aula, imagens que representem o
trabalho, cenas de trabalho, trabalhadores, enfim, podem ser recortes de jornais,

revistas, fotografias ou imagens retiradas da internet.

b) Na aula seguinte, o professor deve trazer agrupadas as respostas semelhantes e
exibir em forma de gréfico. Uma outra forma para enriquecer o trabalho é apontar o

namero de vezes que apareceu uma mesma palavra nos videos.

A partir desses dados, iniciar uma discussdo da origem dessas ideias ou

percepcdes de trabalho e recolher as imagens trazidas pelos alunos.

c) Na préxima aula, atrelando a discussao, distribuir trechos do livro “Meméria e
Sociedade, Lembrancas de Velhos” de Eclea Bosi para leitura. O professor deve

apresentar a obra e ler o seguinte trecho:

Uma lenda balinesa fala de um longinquo lugar, nas montanhas, onde outrora
se sacrificavam os velhos. Com o tempo, ndo restou mais henhum avd que
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contasse as tradicdes para os netos. A lembranca das tradicdes se perdeu.
Um dia quiseram construir um saldo de paredes de troncos para a sede do
Conselho. Diante dos troncos abatidos e ja desgalhados, os construtores
viam-se perplexos. Quem diria onde estava a base para ser enterrada e o alto
gue serviria de apoio para o teto? Nenhum deles poderia responder; ha muito
tempo nédo se levantavam construcées de grande porte e eles haviam perdido
a experiéncia. Um velho, que havia sido escondido pelo neto, aparece e
ensina a comunidade a distinguir a base e o cimo dos troncos. Nunca mais
um velho foi sacrificado. (BOSI, 1979, 35)

Neste livro, a autora entrevista pessoas com mais de setenta anos, em que
muitos desses foram dedicados ao trabalho. Sao lembrancas de residentes da cidade
de S&o Paulo, que mostram quao determinante € o trabalho na vida das pessoas e a
cultura a qual esta inserido, e, segundo a autora, uma forma de vencer a barreira do

tempo no conhecimento humano ouvindo o outro e perpetuando a sua experiéncia.

Alguns alunos fardo a leitura, em voz alta, dos fragmentos abaixo

selecionados para refletir sobre a importancia do trabalho para o homem.

Sr. Amadeu

“Comecei a trabalhar com nove anos numa oficina de gravura que ainda existe:
Masucci, Petracco e Nicoli [...] Meu irmédo Alfredo, que ja trabalhava 14, me
encaminhou: era estamparias, gravuras, fundi¢cdo de placa de bronze...Nessa fabrica
foi minha infancia, mocidade e boa parte da velhice. Sai de 14 com cinquenta e cinco

anos de trabalho, aposentado.” (p.84)

“A oficina tinha se¢bes com muito barulho, mau cheiro de acido. Noutra oficina se fazia
fundicdo de placas de bronzel[...]a nossa era um pouco mais sossegada quanto ao
barulho, mas tinha o mau odor do &cido que prejudicava. Chegamos trabalhar até de

mascaras nesse tempo.” (p.85)

“‘Neste tempo, as sete e meia da manha era a entrada; as onze e meia o0 almogo; ao
meio dia e meia a volta e as cinco horas a saida. Quem n&o respeitava o horario, tinha
gue enfrentar uma multa. Havia muito extraordinario, horas em que a gente trabalhava
depois que tinha terminado as horas do dia. TrabalhAvamos até meia noite. [...] Na
fabrica, a pessoa que queria aprender a trabalhar ia a noite na escola, o Liceu de Artes
e Oficios [...]" (p.86)
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“Parece que o Sindicato comecou em 32, no 35. Havia nesse tempo muita
camaradagem e um ajudava o outro, em caso de necessidade, porque nao havia
ganancia de dinheiro. O dinheiro era muito curto, existia muito pouco, um ajudava o
outro. No inicio, as firmas ndo aceitavam o Sindicato, entdo os operarios se reuniam
na casa de um, na casa de outro, e combinavam o que fazer para se sindicalizar. Mas
faziam isso escondido porgue os patrdes nao gostavam. Depois o sindicato progrediu

bastante e as empresas acabaram entrando, foi obrigatério. [...]

As Classes Laboriosas tiveram muitos problemas: o Sindicato era uma entidade que
a classe empresarial desprezava. Depois a forga venceu. Na conquista do 13 salario,
0s sindicatos anunciaram sem o 13 ninguém iria trabalhar. O Carvalho Pinto pediu ao
operario que fosse trabalhar e esperasse sair o 13 depois. Mas a turma do Sindicato
ficava na porta para que ninguém entrasse. Fizeram uma cadeia improvisada na
Modca e prenderam centenas de operarios. No dia seguinte os patrdes tiraram o
cartdo de todos os que nao tinham ido trabalhar. Estavam despedidos. Eu nao fui
trabalhar. Tiraram meu cartdo. Nessa época taxavam os metallrgicos de comunistas.
O presidente do nosso Sindicato, muito bom, demitiu-se; foi o Remo Forli. Houve um

corre-corre em que muitos metalurgicos foram presos. “(p. 87)

“Fui muito feliz na minha juventude. Amigos, eu tinha uma legido deles. Onde eu
trabalhava, na industria Petracco e Nicoli, tinha cento e vinte operarios nessa época.
Eram cento e vinte amigos. lamos a piqueniques, brincadeiras de sala no domingo.
Na oficina, era amigo de todos. Me lembro muito do Jo&o Volpi; trabalhei com ele trinta

anos. O irmao dele, Alfredo, pintava céus de igreja. “(p. 92)

“Os velhos de hoje foram os mogos de ontem. Devem procurar ainda fazer alguma
coisa na vida. [...] H& os que partiram para o0 jogo e a bebida e ficaram por ai
abandonados. Mas eu acho que deveriamos olhar até por esses velhos. Eles também
trabalharam. “(p 102)

Sr. Antonio
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“‘Na época eu tinha catorze anos, era aprendiz de ourives, no centro da cidade.
Comecei a trabalhar com dez anos. Trabalhei como ascensorista da Casa Michel, na
Rua Quinze de Novembro, esquina da Rua da Quitanda, era o prédio mais alto de Séao
Paulo naquele tempo, tinha quatro andares. Ainda continua la, esse prédio. Depois é
que fui trabalhar como aprendiz de ourives. [...] Comecei aprender no cobre, soldava,
serrava metal, fazia pequenos consertos. Nao gostava da profissdo, mas minha méae
quis. As mulheres da Bela Vista achavam que um filho de ourives que fazia medalhas,

correntes, anéis, era uma bencéo do ceéu.

Mas os operarios eram mesmo explorados. As casas de jéias eram de semitas que
pagavam uma miséria para os artistas e ganhavam muito|[...]JPor isso desisti, achei que

estava sendo explorado.”(p.177)

“O dinheiro ndo tem valor nenhum. O maior valor do homem é fazer com que os filhos
e a mulher tenham uma vida muito superior a dele, é criar uma vida menos aflitiva

para esses filhos.”(p. 187)

d) Propor a entrevista com um membro da familia ou conhecido, sendo um

entrevistado por grupo de até 5 alunos.

Médulo 2: Entrevista (2 aulas e atividade externa)

a) A partir deste roteiro de entrevista, aplicar a um membro da familia ou conhecido

as seguintes perguntas:

ROTEIRO PARA ENTREVISTA

Dados do entrevistado
Idade:

Trabalho atual:
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1.0 que é trabalho para vocé?

2.Como o trabalho pode modificar o ser humano?

3.Qual foi seu primeiro emprego? Em que ano?

4.Porque comecou a trabalhar?

5.Quiais profissdes ja exerceu?

6.Qual o trabalho que mais marcou sua vida?

7.Como vocé aprendeu a fazer as atividades que realizou durante sua
trajetoria profissional?

8.Quais as lembrancas que vem a sua mente quando pensa em trabalho?
9.Algum emprego te ensinou algo que vocé levou para sua vida fora do

trabalho?

.10.Vocé percebe mudancgas no mundo do trabalho do periodo que iniciou seus
oficios para a atualidade?

11. Como vocé entende o trabalhador como agente historico?

12.(pergunta livre, para davida que surgir ao longo da entrevista ou ja
previamente acordada entre os membros do grupo)

b) Fazer uma entrevista com alunos do Etim da mesma escola que estudam:

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA ALUNOS
ldade:
Série:
Horario da escola:
( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno ( ) integral
Horério de trabalho:
( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno ( ) integral

Especificar horario:
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1.H& quanto tempo trabalha?

( )deumaseismeses ( )deseismesesaumano ( ) maisdeum ano
2.E o primeiro trabalho?

( )sim ( )nao

3.Quais outras atividades ja exerceu?

4.Motivo para procurar emprego:

5.Atividade para qual foi contratado atualmente:
6.Atividade que exerce na prética atualmente:
7.Regime de contratacao:

8.Percebe alguma mudanca no rendimento escolar?
9.Alteracdes na rotina (pessoal, estudos...)

10.Qual a importéancia do trabalho para o ser humano?

11.Pergunta livre.

c) Trazer para compartilhar com a sala as respostas que acharam mais interessantes

ou diferentes de nosso tempo ou pensamento.

Apds o compartilhamento, o docente deve disponibilizar as imagens de

trabalho que os alunos trouxeram na segunda aula do projeto:

- As imagens serdo expostas em uma mesa (do professor) no centro da sala para que
todos possam apreciar. Apos a visualizagdo, devem explicar aimagem e discutir sobre
a ideia de trabalho das entrevistas e das imagens trazidas — a partir das imagens,
serdo questionados porque enxergam o trabalho assim, qual a ideia de trabalho
mostrada e relacionar a partir das entrevistas qual a dimenséo do trabalho na vida de

uma pessoa.
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Modulo 3: Explanacéo e producao coletiva (3 aulas)

a) Explanacéo, pelo professor, sobre a importancia do trabalho na histéria — uma breve
aula tedrica contendo marcos da histéria do trabalho e conceituagbes ao longo do

tempo.

b) Producao coletiva da pesquisa até o0 momento — os alunos irdo montar um caderno
da sala, com trechos selecionados de entrevistas, imagens, impressoes,
entendimento sobre a historia do trabalho e a memdria associada ao trabalho. Os
alunos deverdo trabalhar coletivamente e redigir um texto, baseados nas aulas
anteriores, sobre a relagdo do homem com o trabalho como abertura desse caderno
coletivo. Apés essa introducdo, devem fazer registros mesclados de trechos das
entrevistas e imagens com pequenas legendas. Ao final, devem deixar a pergunta: “E
para vocé, o que é o trabalho?” com as alternativas retiradas das respostas da sala

que resultaram no gréfico produzido.

Exemplo:

(LY

.

O trabalho escravo no Brasil
XXXXXXAKKKIXXXKKIXLKK

Escola XXXXX XXKXKXIKXKXKKXK”

- Sr. Jodo, 77 anos.
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Médulo 4: Pesquisas (1 aula e atividade externa)

a) A proxima etapa é a distribuicdo de temas para pesquisa para 0S grupos ja

formados para a atividade da entrevista.
Temas:

I. Construcédo da ideia de trabalho;

II. Trabalho escravo e analogo;

[ll. Revolucao Industrial;

IV. Trabalho infantil;

V. Trabalho como Patrimonio;

VI. Precarizacdo do trabalho e a l6gica do empreendedorismo;

Além dos itens basicos a serem pesquisados (contextos, sujeitos,

processos...), ao final os educandos deverao fazer uma relacdo do assunto com a sua

habilitacdo técnica em Administracdo ou outra, se for o caso,— podendo ser uma

relacdo com outras disciplinas como Gestdo de Pessoas ou Etica e Cidadania

Organizacional, ou pensando na pratica as acdes ou atitudes que poderdo escolher

ao trabalhar.
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Modulo 5: Exposicao do trabalho (6 aulas)

a) Seminarios dos temas pesquisados — cada grupo tera um tempo de 15 minutos

para apresentar suas pesquisas.

b) Montagem de painéis que reflitam o conjunto de atividades realizadas:

A exposicao pode ser montada em um espaco coletivo na escola, para que
outros alunos e membros da comunidade escolar tenham acesso.
Para organizar uma exposi¢ao, alguns itens devem ser levados em conta, seguem
sugestoes:
- Local: Sala de leitura, Biblioteca, Auditério ou outro espaco de uso coletivo.
- Periodo: Um més para visitacao.
- Tema: Apreender Trabalho
- Material a ser exposto: Caderno Coletivo produzido pelos alunos com uma caneta
anexa para o visitante responder a pergunta (E para vocé, o que € o trabalho?) apos
folhear o trabalho; Caderno de presenca de visitacao; Painel com a apresentacao da
atividade (tema e introducéo) e Painel de fotos com legendas e trechos das entrevistas
nao identificadas e da pesquisa, relacionando-os (por exemplo, relacionar dados do
trabalho infantil com trechos das entrevistas, a precarizacdo do trabalho com as
condic@es relatadas pelos alunos que tém trabalhos informais).
- Percurso para o observador: A exposicao pode contar em alguns dias ou horéarios
pontuais (como em uma feira de trabalhos) com alunos da sala para apresentar o
trabalho, em um sistema de rodizio de estudantes. Assim, podem convidar outros
alunos, funcionarios ou membros da comunidade - a depender da disponibilidade da
escola - para visitar o trabalho final. A atividade deve ter a presenca de um aluno no
inicio do percurso apresentando o projeto e orientando o visitante a escrever sua
primeira ideia de trabalho no caderno coletivo e depois de ver a exposi¢cao participar
de uma breve atividade educativa.
- Atividade educativa: Ao final, o visitante é convidado pelos alunos para montar em
um quadro de fotos a sua manifestacéo sobre trabalho: pode ter disponivel um quadro

com imas, caixas com frases soltas, graficos impressos, além de canetas coloridas e
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fragmentos de papéis que o visitante pode se expressar, dispostos em uma mesa para

ser montado/desmontado quantas vezes for necessario.

Exemplo:

Para o fechamento da atividade, ao final da acao expositiva, professor e
alunos poderdo conversar sobre as respostas do publico registradas no caderno e o
comportamento dos visitantes durante a montagem de sua “obra” (como as
montagens na lousa feitas com o material disponivel, perguntas, reacfes...) e as

conclus@es dos proprios educandos ao final do projeto.

4.5 Observacao de algumas etapas

Esse subcapitulo relatard as observacdes da docente a partir das
atividades realizadas em sala apds a aprovacéo do Comité de Etica em Pesquisas da

Unicamp.

Como parte da pesquisa, introduzi partes do projeto para uma das turmas
que leciono. O Plano de Curso e o Plano de Trabalho Docente (PTD) preconizam
atividades direcionadas a historia do trabalho. O PTD & um documento feito no inicio
do ano letivo, portanto propunha o estudo do tema, mas como este projeto ainda néo
estava pronto, nao foi previsto um tempo suficiente para sua aplicacao, assim adaptei
algumas etapas da proposta para observar o desenvolvimento das aulas e aperfeicoar

sua concepgao para as proximas turmas.
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Os alunos que realizaram as atividades cursam o Ensino Técnico Integrado
ao Médio, no 2 ano do curso de Administracdo. Foram escolhidos por ter no seu Plano
de Curso e Plano de Trabalho Docente a orientacdo de estudos sobre Historia do
Trabalho no componente curricular de Historia, além de serem alunos que estéo
desde o primeiro ano com a mesma docente, o que auxilia na montagem das
atividades por conta do prévio conhecimento entre professor e alunos e essa
observacado nao afetou direta ou indiretamente os participantes, pois as aulas a serem

observadas ja constavam no planejamento docente.

Desta maneira, serdo relatadas aqui as aulas observadas durante os
meses de outubro e novembro de 2019, em que foram abordadas algumas fases do
projeto como experimentacdo. A ideia de experimentar essas atividades e partir dos
alunos a producao de fontes vai ao encontro da defesa de Thompson de conciliar a
educacédo formal com a experiéncia comum, valorizando a experiéncia histérica dos

multiplos sujeitos existente construtores da histéria.

O cronograma das atividades conta com trés semanas de aulas (referentes
a seis aulas), o que difere bastante do projeto, logo, conhecer previamente os alunos
auxiliou no recorte das atividades. No inicio do més de outubro, fui a sala conversar
com os estudantes para explicar sobre minha pesquisa, a necessidade de aprovacao
do Comité de Etica da Universidade, o desenvolvimento das atividades bimestrais
(que, de nenhuma forma seriam prejudicadas com essa atividade) e entregar 0s
termos de assentimento e termos de consentimento livre e esclarecido para 0s
responsaveis que contou com uma leitura compartilhada para ndo haver duvidas

sobre a atividade proposta e que se iniciaria apdés uma semana.

Os alunos receberam positivamente o projeto, pois apreciam atividades
praticas e se sentem motivados a realizar acdes diferentes no seu cotidiano. As
pesquisas bibliograficas sdo comuns no seu dia a dia, mas o incentivo de buscarem
imagens, depoimentos e fazerem relacdes altera a rotina e permite que eles

construam suas fontes e seus objetos de aprendizagem.
Para Otavio Cruz Neto

a pesquisa qualitativa, o trabalho de campo se apresenta como
uma possibilidade de conseguimos ndo s6 uma aproximacao

com aquilo que desejamos conhecer e estudar, mas também de
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criar um conhecimento, partindo da realidade presente no
campo.(NETO, 2001, 51)

O autor ainda acrescenta que a observacao traz a obtencao de informacodes
sobre os participantes da pesquisa em seu proprio contexto, neste caso, a sala de
aula. Para uma pesquisa de dissertagéo que visa propor diversificacao das atividades

para os alunos, percebé-los no seu ambiente de estudo se torna essencial.

As atividades realizadas seréo descritas por encontros. Cada encontro tem
a duracdo de duas aulas (uma hora e quarenta minutos). De forma sucinta, as

atividades propostas foram:

No primeiro dia: a explicacdo das etapas as serem feitas no projeto:
responder o que é trabalho individualmente e por escrito; formacgéo de grupos de cinco
alunos para realizar breves pesquisas sobre alguns temas e fazer as entrevistas (com
uma pessoa mais velha), distribuicdo de temas e roteiros para entrevistas; solicitacao
para escolher e trazer para a proOxima semana imagens que representem trabalho e
no ultimo dia sera feita breve apresentacdo da pesquisa e a producédo de um texto
sobre a importancia do trabalho para a histéria e humanidade.

No segundo dia: a docente mostrou, via projecdo, o grafico com as
respostas e os alunos falaram sobre suas impressfes. Foram entregues as imagens
e entrevistas para a professora. Em grupos, trocamos as entrevistas para que 0s
alunos pudessem ler as entrevistas um dos outros e na mesa do professor foram
distribuidas todas as imagens para que cada grupo escolhesse um conjunto de trés

para compor seu texto final.

No ultimo encontro, cada grupo fez uma breve explanacao de seu tema de
pesquisa em aproximadamente dez minutos e depois se reuniram em grupos para
fazer a producdao textual final que foi entregue na préxima aula, pois néo foi possivel

gue todos terminassem neste dia.

Ao final das atividades das trés semanas, vi a necessidade de uma aula
expositiva sobre a historia do trabalho, o que foi acrescentado ao projeto, assim como
um tempo maior para a realizagéo das atividades e discussodes, além de outros temas
para pesquisas. O fechamento com a exposi¢cao seria muito interessante e ainda nao

foi descartado para alguma préxima atividade da escola que haja exibicdo de
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trabalhos, assim poderiamos montar os painéis e os estudantes mostrariam sua

producdo aos demais membros da comunidade escolar.

Dentro da atividade de responder o que é trabalho3! obtive trinta e trés

respostas, sendo a maioria vinculada a necessidade material:

- Dez alunos responderam que o trabalho € uma forma de suprir necessidades;
- Oito alunos indicaram que € uma forma de produzir algo;

- Cinco alunos consideram uma forma de trocar conhecimentos ou fazeres;

- Cinco alunos entendem como uma forma de obter remuneracao;

- Dois alunos responderam que é uma conquista;

- Qutros dois alunos responderam que € um meio de desenvolver a sociedade e

- Um aluno escreveu que é uma forma de lazer.

Esse foi o grafico gerado pelas respostas. Em sua maioria, os discentes
percebem o trabalho como uma forma de suprir necessidades seguido de uma modo
de produzir algo. Apés mostrar o grafico, os estudantes ndo se surpreenderam com
as respostas e concordaram com a maioria que o entende como um meio de suprir
necessidades, mas ndo sé as individuais, pois ele beneficia a sociedade e constroi
elementos que ajuda a coletividade. Levantaram que € uma atividade que acompanha
o homem, uma necessidade e algo natural, mas que se modificou ao longo do tempo
e hoje os que nao trabalham (ou por ndo arrumarem emprego ou por ainda néo terem
se decidido qual carreira iniciar) sdo taxados como desocupados ou vagabundos.
Também foi citado que apesar de trazer o sustento, deveria ser mais que uma
obrigacéo, deveria haver apreco a profissdo. Durante a conversa, foi levantado que o
trabalho € um legado, através dele consegue bens ou conhecimentos que transferem
a sua familia (um aluno exemplificou que um fazendeiro recebe a terra do pai, trabalha
nela, ensina o labor ao filho e deixa a propriedade conseguida e mantida através do

trabalho para seus herdeiros, ultrapassando geracoes).

31 No projeto essa etapa é prevista para ser a gravagdo de um video, com respostas em grupo podendo
utilizar o celular, mas por conta do recorte de tempo habil para as atividades experimentais foi
modificada para a escrita.
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Ao conversar sobre a ideia inicial de trabalho com os alunos, nota-se que
alguns valorizam o ato de trabalhar, tanto pela satisfagéo pessoal, pelo sustento digno
ou por auxiliar outras pessoas com essa atividade, mas alguns o compreendem como
algo arduo, carregado de obrigacdes, associado a expressbes como trabalhoso,
penoso, intenso, mas raros falaram sobre o mercado de trabalho atual no Brasil, o que
mostra uma necessidade, por parte dos docentes, de debater mais sobre isso com 0s

estudantes.

Grafico 2: Respostas para primeira questao

O que é trabalho para vocé?
Meio de desenvolver
a sociedade

Forma de lazer

Meio de suprir
necessidades

Conquis

Meio para obter
remuneragao

Seguem trechos de algumas respostas obtidas:

“Um meio de conseguir uma renda para meu sustento, que principalmente,

nao pode ser um motivo de desanimo nem desmotivagao na vida pessoal.”

“O trabalho é o meio pelo qual o ser humano tem para conseguir suprir suas

necessidades dignamente.”

“Trabalho é a condicdo que possibilita o homem viver dignamente em
sociedade, ja que muitas vezes a manutencdo dessa vida digna vem a partir da
remuneracao. O trabalho também possibilita que o ser humano conquiste seu espago

na sociedade.”
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“Um meio de sustento e obtencdo de bens, que fazem o fluxo histoérico e

humano sobreviver.”

“‘Uma contribuicdo, passagem do saber para a sociedade. Bem
remunerado ou ndo, o trabalho faz com que ajudemos o outro indiretamente

transferindo o nosso saber.”

“Para mim, trabalho é um termo designado de uma forma pejorativa, mas
gue foi mudando conforme o tempo, no que se refere ao trabalho escravo e até mesmo
a classe operaria, que eram submetidos a questdes horriveis. Hoje em dia, pode-se
dizer que trabalho é uma forma de sustento para os individuos, apresentando

condi¢cdes melhores, entretanto ainda é pouco valorizado no pais.”

“O trabalho pode ser entendido pelo meio no qual o ser humano produz sua
prépria existéncia, ja que é ali que ele passa boa parte de seu tempo. Porém ele ndo
produz s6 a sua existéncia no seu exercicio profissional, mas também fatores culturais
da pessoa e até mesmo tracos da sociedade em que ele vive, que podem muitas
vezes agregar ou ndo ao servico. O trabalho tem sempre o estere6tipo de ser algo
ruim, mas se vocé gosta do que faz acaba vivendo dignamente, quebrando essa ideia

de coisa ruim em relagao ao trabalho.”

Para continuidade do trabalho, os alunos trouxeram imagens que

representassem trabalho para eles. Foram entregues 39 imagens, sendo:

- Oito de escrit6rios ou executivos;

- Cinco de trabalho rural,

- Quatro fabricas ou operarios;

- Quatro charges sobre exploracao do trabalhador e desemprego;
- Trés Carteiras de Trabalho e

- Uma de cada tema: pessoas vestidas conforme a profissédo, engrenagem, parede
de tijolos, alojamento, homem trabalhando com computador na praia, esportista,
acidente de trabalho — operéario caido no ch&o, moto taxi, a escola, manifestacéo,

trabalho artesanal, bombeiro e maos maltratadas.
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Seguem exemplos:
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Essas imagens sao algumas das trazidas pelos alunos e, no geral,
representam o grupo de figuras apresentadas por eles, na maioria representam
profissdes tradicionais, alusao ao registro de trabalho pela CLT, mas vale ressaltar
que também foram selecionadas charges e imagens que mostram a exploracdo do
trabalhador. Alguns estudantes trouxeram mais de uma imagem, que poderia ser um
recorte de jornal, revista, uma impressao ou uma fotografia.
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Além da imagem foram entregues as entrevistas. Apds as entregas, as
imagens foram colocadas na mesa dos professores e a docente redistribuiu as
entrevistas para que lessem o trabalho de outros grupos e cada grupo escolheu
imagens para pensar na importancia do trabalho. Ao final da aula foi reafirmado que
na proxima semana teriam até dez minutos por grupo para falar sobre o tema da sua

pesquisa e ao final de todas apresentacdes escreverem o texto final.

Sobre as entrevistas, destaco que, com pessoas mais velhas, a pergunta o
que é trabalho rendeu a repeticdo de alguns termos. A palavra sustento apareceu em
cinco das sete entrevistas, trés vezes a palavra satisfacdo aparece, duas vezes
independéncia e uma vez cada um dos seguintes vocabulos: ocupacéao, necessidade,

oportunidade, vitéria, aprendizado, dignidade e crescimento.

No geral as atividades desempenhadas foram diversas durante toda a vida,
desde tarefas domésticas, mudancas de emprego e variacdes de cargos dentro de

um mesmo local.

A questdo de como o trabalho modifica 0 ser humano, trouxe como retorno
a questao da dignidade, positivando a experiéncia laboral. Os entrevistados disseram
que a atividade laboral traz dignidade, afasta o 6cio, desenvolve o individuo e o faz
buscar conhecimento, é uma oportunidade de crescimento, uma satisfacdo pessoal,

faz com que o homem valorize suas conquistas e também ajude o proximo.

Na ultima semana, cada grupo apresentou seu tema de pesquisa. Os temas

foram:

1.Concepcodes de Trabalho em diferentes periodos,
2.Trabalho Escravo,

3.Lutas Camponesas no Brasil,

4.Formacédo da Classe Operéria,

5.Revolucgéo Industrial,

6.Sociedade Contemporanea e as mudancas e permanéncias no mundo do trabalho

e

7.Trabalho e tecnologia.
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Apés as apresentacdes, notou-se a necessidade de adequar os temas, pois
alguns itens se repetiram (Revolucéo Industrial apareceu nos trabalhos 4, 5, 6 e 7, por
exemplo) e outros poderiam ser melhor explorados como o caso das analogias ao

trabalho escravo e as mudancas que precarizam o mundo do trabalho atualmente.

Apds as explanacdes, restou pouco tempo para iniciarem sua producéo

textual conclusiva, que foi entregue na aula da semana posterior.

Acerca dos textos produzidos: no geral os alunos escreveram sobre a
historicidade do trabalho, relacionaram com as fotos e entrevistas e dentre os sete
textos, descreveram a necessidade do trabalho, de alcancar os objetivos financeiros
através deste, da modificacdo da vida, do aprendizado produzido com o labor.

Foram selecionados os pontos mais marcantes de cada um (cada texto

tinha anexo pelo menos uma imagem):

Texto 1 — Com a imagem de um trabalhador em ruins condi¢des de trabalho, o texto
relatou sobre uma entrevista em que o personagem principal trabalhou no Japéo e
afirmou que mesmo trabalhando muito 14, acredita que as condi¢cdes eram melhores

gue no Brasil, principalmente salariais.

Texto 2 — Os alunos escreveram sobre desigualdade social e a necessidade de
trabalho e concluiram que essa disparidade afeta diversas areas da vida do homem,
como os estudos e a saude. Para eles, um baixo salario ndo permite, por exemplo,
um bom acesso a tratamentos de saude. Além disso a baixa possibilidade de se
educar e ter melhores postos de trabalho resulta na impossibilidade de educar a

familia e isso se torna um ciclo.

Texto 3- Focou em um breve histérico sobre o trabalho concluindo como algo
necessario e que a tecnologia vem auxiliar nessa necessidade- desde o fogo, as
revolucdes industriais e a era da informatica em que vivemos. Para o grupo, a

criatividade hoje é essencial, assim como o acesso a educagéo e informagéo.
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Texto 4 — Lembrou que o trabalho modifica 0 homem, auxilia na otimizagéo do tempo,
no relacionamento interpessoal, na autoestima, na produtividade, no crescimento
pessoal. O Ideal seria fazer algo que gostasse, mas citam as necessidades que
precisam ser supridas e exemplificam com a realidade de tantos estudantes que

precisam trabalhar e tem seu desempenho escolar prejudicado.

Texto 5 — Escreve sobre como o trabalho modifica a vida e "vai muito além de uma
atividade remunerada”. Esse grupo descreveu entrevistas para focar a importancia na
vida das pessoas, que segundo eles além dos ganhos, o trabalho € parte da vida,

pode ser desgastante, mas € essencial para a sobrevivéncia e para a dignidade.

Texto 6 — O grupo afirma que trabalho é aprendizado e veem a necessidade de
continuar estudando para realiza¢do de uma atividade esperada, afinal hoje esta dificil
de alcancar seus objetivos sem estudar. O trabalho valoriza suas conquistas e “néo é

facil conseguir aquilo que se almeja”,

Texto 7 — Para esse grupo “nem todos sao beneficiados igualmente” pelo trabalho.
Ele acompanha o homem em diferentes épocas e modalidades, e mesmo com tantas
mudancas ainda temos trabalho analogo a escraviddao e outros desumanos que

devemos lutar para melhorar.

Com esse conjunto de atividades foi possivel refletir e aperfeicoar o projeto.
A partir desta experiéncia, foi confirmada a necessidade do projeto se estender por
algumas semanas para que hajam discuss6es com mais tempo, seminarios sobre os
temas mais completos e a exposi¢do da producdo dos alunos, que ao invés de textos
sejam painéis para visualizacdo da comunidade escolar. Também se percebeu
importante o docente ministrar uma aula sobre o trabalho para que os alunos tenham
mais conceituacao teorica para as suas atividades tanto dentro como fora do ambiente
escolar. Mas mesmo com essa adaptacdes a serem feitas, os alunos demonstraram

um entendimento sobre a importancia do trabalho na vida, fazendo pesquisas locais
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que evoluiram para pensamentos mais globais e compreendendo permanéncias,

rupturas e resisténcias em diversos momentos da historia.

Sobre os temas dos seminarios, este foram readequados para contemplar
uma gama mais variada de conceitos e periodos. No caso desta sala, em especifico,
nao foi realizada a discussao sobre o0 ensino técnico- 0 que seria muito interessante
para futuras aplicacdes - pois a professora ja havia realizado essa etapa em aulas

anteriores para apresentacéo da escola e do curso.

Ao final destas atividades foi possivel adequar o projeto para outras turmas
de modo que pode ser aplicado para demais cursos do ETIM com um planejamento
para um tempo maior e uma apresentacdo final através de uma exposicdo do
resultado de cruzamento de fontes diversas como feito com a turma experimental. A
colaboracéo dos alunos foi fundamental para a realizagéo e sucesso da atividade, com
a diversidade de atividades desenvolvidas foram construidos conhecimentos sobre o
tema, sua historicidade, utilizadas fontes historicas diferentes e feito o entrelacamento
de ideias de forma a aproximar 0 assunto com suas vidas cotidianas e desta forma

trazer uma praticidade ou um significado para os contetidos estudados.
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Considerac0es finais

A construcdo de uma pesquisa faz 0 pensamento percorrer caminhos nao
inicialmente desenhados, muitas vezes viajados por outros autores, mas nhao
exatamente com o mesmo olhar ou objeto especifico. O ponto de partida vai se
entrelacando com outros temas e contextos, trazendo a necessidade de recortes e ao
mesmo tempo riqueza de informacdes, questdes e inquietacdes. A inquietude inicial
incrivelmente se amplia: de como trabalhar temas histéricos associando a formacgéo
profissional e propedéutica & demanda de compreender que ensino é esse, quem sao
esses jovens e qual a amplitude do tema trabalho - que une as duas formacdes - em

sala de aula de um componente curricular da chamada base comum.

Para além da teoria, passa a existir a necessidade de uma aplicacdo pratica
dos estudos desta pesquisa, afinal seu produto é um projeto voltado para alunos do
Ensino Técnico Integrado ao Médio de Administracédo. Aplicar a teoria na pratica é ter
a oportunidade de acompanhar o crescimento de uma ideia, que pode sofrer
intervencgdes, mudancas, clarezas que trazem o seu aperfeicoamento e assim
construir possibilidades de aprendizagens efetivas. E é inegavel como, enquanto
educadores, também nos modificamos e crescemos nesse caminho laboriosamente
construido, a cada vez que preparamos aulas, atividades, projetos e pesquisas,
buscando uma sociedade com oportunidades mais iguais e um aluno que possa

acessar seus conhecimentos e conscientemente atuar na sociedade.

E importante ver o trabalho sendo produzido pelos alunos e o quanto estes
contribuem através de suas experiéncias, criatividades, vivéncias. O projeto de aulas
com o tema trabalho é um ponto de partida para se pensar em outros que podem ser
realizados. O mais rico da pesquisa é ela ndo terminar em si propria e se enraizar em
outras instancias, com variadas possibilidades, necessidades e vozes a serem
acolhidas. Da mesma maneira que li e me interessei por varias pesquisas, espero que
esta dissertacdo também auxilie outros pesquisadores nessa constante busca do
aprimoramento da educacdo. Escolho aqui o termo educacdo por estar ligado ao
processo permanente, que abarca uma formacdo mais humanizadora no sentido de
incluir valores e acdes transformadoras segundo Paulo Freire. Formagdo cada
vez mais necessaria em um ambiente de desenvolvimento de profissionais que ensina

a competitividade, o empreendedorismo, as necessidades do mercado de trabalho e
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nao pode se esquecer que somos humanos, vivemos em sociedade e as relagbes que

existem nesta sdo construidas pelos homens.

As investigacOes acerca do objeto de pesquisa, 0 ensino técnico
integrado ao médio, revelou a possibilidade de um ensino ndo necessariamente
voltado a uma camada da sociedade. Isso se manifesta ao apontar ndo apenas indices
de avaliagdes externas que mostram o bom desempenho dos alunos, mas também
ao conhecer o funcionamento de um curso e de uma unidade escolar localizada
dentro de uma instituicAo governamental que indica o curriculo e orienta as
possibilidades pedagdgicas, mostrando que a escola, adepta de uma gestdo
democrética e busca permanente por uma melhor qualidade de ensino, tem
possibilidades de ofertar atividades significativas para seus discentes, sejam eles de
qualquer classe social e indiferente de qual seja sua op¢do ou possibilidade

(prosseguir os estudos ou trabalhar), esse aluno tem o direito ao conhecimento.

Para a construcao desta assertiva, foi necessario o levantamento inicial da
histéria do ensino técnico. O que eu tinha de ponto de partida era a minha experiéncia
dentro de sala de aula (como aluna e como docente desse modelo de ensino) e o
anseio de compreender melhor aquele contexto e como poderia formar um modelo de
aulas mais participativas, significativas, dentro de temas classicos e importantes para
o cotidiano, que atendesse ao técnico e ao médio concomitantemente. A educacédo
profissional esteve vinculada a uma formacéao para o trabalho para os que néo teriam
a oportunidade material de dar continuidade aos estudos, portanto ndo dava acesso
a vida académica. Essa dualidade entre a formacé&o geral e profissional ndo se aplica
mais, pois os cursos da educacdo basica com formacao técnica atendem as duas

areas e nao necessariamente excluem o aluno de uma formacao reflexiva.

Dentro dessa formacao, o tema trabalho, sendo indissociavel da histéria e
do cotidiano, se encaixa perfeitamente na expectativa de compreender conceitos,
processos, relacdes sociais e narrativas caros a histéria e pensar caminhos para a
producdo do conhecimento histérico em sala de aula. Fazendo um paralelo com a
afirmacdo de Ricardo Antunes que € por meio do trabalho que ocorre a dupla
transformacao - o homem transforma a natureza e se transforma ao mesmo tempo -
vejo na educacao essa possibilidade de mudanca: a educagéo modifica 0 ser humano
e ao mesmo tempo é ele que tem a capacidade de mudar esta educacgéo para que

seja ampla, justa, provedora de conhecimentos, de producéo e de possibilidades.
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A construcao de conhecimentos e a formac¢do de um pensamento critico €
possivel se o aluno for o agente principal desse processo. Ndo apenas como aquele
que participa das aulas, mas como individuo que carrega em si conhecimentos
diversos e deve ser compreendido pelo docente, nesta fase do ensino basico, como
parte de uma juventude e de uma cultura juvenil, mobilizando assim seus

conhecimentos ja adquiridos e os novos, tornando-os mais elaborados.

Assim a educacao pode se efetivar e vejo, através da experiéncia em
escolas, que os desafios sdo muitos, incluindo vencer a desvalorizacao por parte dos
governos da carreira docente, mas através do entendimento que a educacao € uma
estratégia de mudanca social é possivel a luta por uma escola que atenda a populagéo

com qualidade e que aponte um caminho para a igualdade.

N&o é possivel afirmar um caminho certo para a integracdo do ensino de
histéria a educacao profissional, mas toda pesquisa abre uma fresta para repensar a
pratica educativa. E ao refletir, vejo que é imprescindivel pensar em propostas
educacionais que abarguem os estudantes, suas necessidades e experiéncias e que
nao tenha reservas em se atualizar constantemente e contextualizadamente: no dia a
dia, docentes, discentes e outros atores nessa formacao educativa criam e recriam a
educacdo, deixando muito mais vivas e maleaveis as legislacbes, imposicoes,

orientacdes e a propria escola.
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Apéndices

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — PARA OS RESPONSAVEIS

Titulo Da Pesquisa: Aprender Histdria na Formagao Profissional: Relagdo entre a
Disciplina de Histdria e o Ensino Técnico Integrado ao Médio

Nome do(s) responsavel: Denize Carolina Auricchio Alvarenga da Silva
Numero do CAAE: 17494619.0.0000.8142

Prezado responsavel,

Este é um convite para a participacdo do aluno, menor de idade, sob sua responsabilidade
como voluntdrio de uma pesquisa. Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, visa assegurar os direitos do participante e é elaborado em duas vias, uma que devera
ficar com vocé e outra com o pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se houver
perguntas antes ou mesmo depois de assind-lo, vocé podera esclarecé-las com o pesquisador. Se
preferir, pode levar este termo para casa e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir
a participacdo. Ndo haverd nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo se o aluno ndo aceitar participar
ou retirar a autorizagdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

A primeira etapa desta pesquisa sobre o ensino profissional foi a descricdo, a partir de fins do
século XIX, do ensino técnico no Brasil e especialmente de uma instituicdo denominada Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, do Estado de Sdo Paulo, abordando especificamente a
disciplina de Histoéria dentro do curso de Ensino Técnico Integrado ao Médio. Inicialmente foi realizada
revisao bibliografica e consulta a legislagdes e bancos de dados como do Censo escolar. Nesta préxima
etapa, serd observado o trabalho de alunos, durante as aulas de Histdria, na constru¢do de uma
pesquisa sobre Histéria do Trabalho, tema importante para estudantes dentro de um curso
profissionalizante.

A educacgdo profissional é alvo de reformas constantes: o ensino proposto a camada mais
pobre da populagdo passa a se tornar uma solugdo para a demanda exigida pelo mercado de trabalho
crescente e desejo de industrializacdo e desenvolvimento do Brasil.

A dissertacdo que relatara como foram as aulas de Histéria observadas objetiva mostrar os
caminhos e desafios da educacdo publica profissional para o professor e a necessaria contribui¢do das
disciplinas da drea de Humanas (como a Histdria) na formacdo do estudante. Por fim, vai apresentar
um projeto para aulas voltado para a constru¢do de saberes a partir do tema trabalho em diferentes
fontes histéricas, de modo a contribuir para a educagdo mais critica dos jovens para que estes possam
refletir sobre a sociedade em que estdo inseridos, numa tentativa de tornar o conteddo importante
para os alunos e facilitar a atuacdo deles na sua realidade.

Procedimentos:

Ao participar deste estudo o aluno sera convidado, juntamente com os colegas de sua sala, a
ser observado durante a realizacdo das aulas de Histdria em sua escola, em que o tema seja Histéria
do Trabalho entre os dias 18 de outubro a 01 de novembro de 2019 (sendo a frequéncia da observagéo
uma vez por semana) e apos a observacdo as atividades realizadas pelos alunos serdo relatadas na
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pesquisa de dissertacdo intitulada “Aprender Histéria na Formagdo Profissional: Relagdo entre a
Disciplina de Histdria e o Ensino Técnico Integrado ao Médio”.

Os dados desta pesquisa serdo armazenados pela responsavel por este trabalho, pelo periodo
de 5 anos apos o final da pesquisa em pendrive e também impresso, com uma cdpia na Sala de Leitura
da respectiva escola.

Desconfortos e riscos:
N3o ha riscos previsiveis.

Beneficios:

Ndo ha previsdo de beneficios diretos aos participantes, mas a sua contribuicdo sera muito
importante para a continuidade desta pesquisa que visa a reflexdao sobre o ensino de Histéria para
alunos do Ensino Técnico Integrado ao Médio, de forma a demonstrar praticas que possam formar um
aluno preparado para o trabalho e ao mesmo tempo um cidaddo com a possibilidade de prosseguir
seus estudos e atuar conscientemente na sociedade. Desta forma, o beneficio para a sociedade é em
termos de conhecimento e na perspectiva de retorno social, possibilitando a promogdo de qualidade
digna de vida, a partir do respeito ao direito a educacdo de qualidade.

Acompanhamento e assisténcia:

A gualquer momento, antes, durante ou até o término da pesquisa, os participantes poderao
entrar em contato com os pesquisadores para esclarecimentos e assisténcia sobre qualquer aspecto
da pesquisa em danos decorrentes da pesquisa.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que a identidade do menor serda mantida em sigilo e nenhuma
informacao identificada serad dada a outras pessoas que nao facam parte da equipe de pesquisadores.
Na divulgagao dos resultados desse estudo, nomes nao serao citados.

Ressarcimento e Indenizagao:
A pesquisa ndo trara 6nus aos participantes, ndo havendo necessidade de ressarcimento.
Vocé terd a garantia ao direito a indenizacdo diante de eventuais danos decorrentes da
pesquisa quando comprovados nos termos da legislacdo vigente.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com os pesquisadores
Denize Carolina Auricchio Alvarenga da Silva, na Universidade Estadual de Campinas, Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de Histdria, localizado na Rua Cora Coralina
Cidade Universitaria — UNICAMP, Campinas, SP ou través do telefone (11) 971869083 e email
denizecaasilva@gmail.com e Cristina Meneguello, na Universidade Estadual de Campinas, Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de Histéria, localizado na Rua Cora Coralina, Cidade
Universitaria — UNICAMP, Campinas, SP e telefone: (19) 37881575.

Em caso de denulncias ou reclamagdes sobre sua participacdo e sobre questdes éticas do estudo,
vocé poderd entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas
e Sociais (CEP-CHS) da UNICAMP das 08h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00 na Rua Bertrand Russell,
801, Bloco C, 22 piso, sala 05, CEP 13083-865, Campinas — SP; telefone (19) 3521-8936 ou (19) 3521-
7187; e-mail: cep-chs@reitoria.unicamp.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP).
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O papel do CEP é avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos. A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem por objetivo desenvolver a
regulamentacdo sobre protecdo dos seres humanos envolvidos nas pesquisas. Desempenha um papel
coordenador da rede de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituicdes, além de assumir a
funcdo de érgdo consultor na drea de ética em pesquisas

Consentimento livre e esclarecido:

Apds ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus obijetivos,
métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incdbmodo que esta possa acarretar, aceito
que o aluno sob minha responsabilidade participe:

Nome do(a) participante:

Data: / /

(Assinatura do participante ou nome e assinatura do seu RESPONSAVEL LEGAL)

Nome do(a) RESPONSAVEL LEGAL:
Data: / /

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 510/2016 CNS/MS e
complementares na elaboragdo do protocolo e na obtengdo deste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste documento ao
responsavel pelo participante. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual o
projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta pesquisa
exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o consentimento
dado pelo participante.

(Assinatura do pesquisador)
Data: / /
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TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
Para criancas e adolescentes

Titulo Da Pesquisa: Aprender Historia na Formacao Profissional: Relagéo entre a
Disciplina de Histéria e o Ensino Técnico Integrado ao Médio

Nome do(s) responsavel: Denize Carolina Auricchio Alvarenga da Silva
CAAE: 17494619.0.0000.8142

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Aprender Histéria na Formacéao
Profissional: Relagdo entre a Disciplina de Histdria e o Ensino Técnico Integrado ao
Médio”, sob responsabilidade da pesquisadora Denize Carolina Auricchio Alvarenga
da Silva. Seus pais ou responsaveis sabem de tudo o que vai acontecer na pesquisa,
0s riscos e beneficios, e permitiram que vocé participe. Esta pesquisa sera realizada
para mostrar como o ensino técnico mudou ao longo dos anos e apresentar um projeto
de aulas voltado para o tema trabalho em diferentes fontes histéricas, numa tentativa
de tornar o conteudo mais atraente para os alunos e ajudar na formacéao profissional.
Vocé néo é obrigado (a) a participar e podera desistir sem problema nenhum. Vocé
s6 participa se quiser. Os adolescentes que irdo participar desta pesquisa tém de 16
a 18 anos de idade. A pesquisa sera feita na sua escola, na propria sala de aula,
durante o horario das aulas. Para isso, sera realizado a observacdo das aulas de
Historia durante um més e apds essa observacao as atividades realizadas pelos
alunos serao relatadas na pesquisa. Nao ha nenhum risco previsivel, mas como
beneficio vocé pode ajudar ao pesquisador construir melhores formas de ensinar
Historia. Caso aconteca algo errado, me procure pelos telefones 11 971869083 ou
pelo e-mail denizecaasilva@gmail.com. Ninguém, além de seus responsaveis, sabera
que vocé esta participando da pesquisa; ndo darei a estranhos as informacgdes que
vocé me der. O que for observado vai ser publicado nesta pesquisa e impresso, com
uma coOpia na Sala de Leitura da escola, mas sem identificar os alunos que

participaram.

() aceito participar da pesquisa () nédo aceito participar da pesquisa

Assinatura do menor Assinatura do pesquisador
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Anexos

@S, 8

DF SAD PAULO
Etec Professor Carmine Biagio Tundisl

Autorizacao para Coleta de Dados
Abbata, 3 de junho de 2018

Eu, Lazaro Donizele Careson responsavel pela Etec Professor Carmine
Bagio Tundisi (locatzada na Av. Predeito Antdnio Julio de Toledo Garca Lopes. 200
Jardim Carejeiras, Atibaia, So Paulo) declaro estsr cente dos roguisitce da
Resolugdo CNSMS 466112 e suas complemeniaies & daclaro gque tenho
conhecimento dos procedmentosfinsirumentos 808 quUAaIs 05 parbcipantes d3
presente pesguisa sardo submetidos

Assim, sulorizo 8 colets de dados do projeto de pasquisa inttulado “Aprender
Histona na Formagao Profissional Relaclo entre & Discipling de Histona e o Ensino
Técreco Integrado a0 Medio®, sob responsadildade da pesquisadoras Denize
Carolina Auricchio Avarenga da Silva, apde 3 aprovagdo do referido projeto o=
pesquisa palo Comité de Etica em Pesqusa (Unicamp)

Atencicsaments,
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P, UNICAMP - PRO-REITORIA DE
& PESQUISA DA UNIVERSIDADE w.’p
S .  ESTADUAL DE CAMPINAS -
SerLinane CHS/UNICAMP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Aprender Histdna na Formacdo Profizsional: A Relagho entre a Deacipling de Histdria e
o Ensino Técnico Integrado ao Médio
Pesquisador: DENIZE CAROLINA AURICCHIO ALVARENGA DA SILVA
Area Termdtica:
Verslo: 3
CAAE: 1T7404610.0.0000 6142
instituigdo Proponente: instituto de Fllosofia e Cléncas Hemanas
Patrocinador Princlpal: Financiamenio Proprio

DADOS DO PARECER

Wiamero do Parecer: 3.570.801

Apresentacio do Projeto:
INTRODUG AD

0 processo de ensino € uma atividade muito mais complexa e rica do que a transmiss&o de certos
conhecimentas e informagdes para o cumprimento de uma etapa, sea no nivel fundamental, medio ou
superior. Segundo José Carlos Lib&neo*Podemos definir processo de ensing como uma seguéncia de
atvidedes do professor & dos alunos, tendo em vista 8 &ssimilacao de conhecimentos e desenvolvimento de
habdidedes, através das quats os slunos aprimoram capacidades cognitivas (pensamento independente,
observagdo, analise — sintese e oulras). Ouando mencionamos que a finalidade do processo de ensino &
proporcionar eos ahnos o3 melos para que assimilem ativaments o8 conhecimentos & pongue & nalureza 4o
trabalho docente & a mediagio da relagdo cognoscitive entre o aluno & as matérias de ensino. |sta quer
dizer que o ensino ndo & 86 transmissdo de informagbes mas também o melo de organizar a atividade de
estudo dos alunos. O ensino somente & bem sucedido quando os objetivos do professor colncidem com os
objetivos de estudo do sluno e & praticado tendo em vista o desenvolviments de suas forgas intelectuats.
{1994:54-55)" A escola, parte do dia & dia do jovem, ndo & o dnico local de aguisicio de conhecimentos,
mas & um ponio fundamental da formagdo em gue o principlo da aprendizagem ativa (enquanio processo
dindmico e Intergtva) & essencial para o desenvohamento pleno do

Emdorogo:  Av. Betrand Russsll, 801, 2¥ Pisa, Blooo C, Sala 5, Campinas-SP, Brasil

Bainmo:  Cidade Universiting "Zelerino Vaz™ CEP: 13.083-BE5
UF: & Municiplo: CAMPINAS
Telefone: (1935216505 Esmall: cepoheffuniamp.br
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potencial humano e este pode oocomer mais efetivamenta em amblentes que proveem oportunidades de
aprendizagem apropriadas. Fara além de leitwras, trabalhos & avaliagies, & na interag®o com o conteddo
didatica, com os demals alunos e docentes que s& ocaslona a construglo do conhecimento discente numa
socledade em constane fransformagso. Entendo gue um dos elementos gue provweca o desenvolimento do
conhecimento de cada estudante & a onentagio dada por seus professores pEra que possa &saimilar os
conhecimentos de forma estrutureda e contextealizada. Dentro da educacio bdsica, mesmo &M CUMSOs
técnicos. o objetivo ndo pode se Mmitar apenas a fungBo profissional gue o educando exercerd futuramente,
mas o ensino term wm papel mulio mals abrangente, sendo Importante na formagio do supeito. Segundo a
Lel de Diretrizes & Bases da Educagio Macional (LDE) de 1996 a educacdo basica engloba & pré escola,
enaino fundamental @ médio e tem como objetivo “desenvolver o educando, assegurar-lne a formagao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e formecer-lhe medos para progredir no frabalho e em
estudos postenores” (Artigo 22). O ensing profiassonal de nivel técnico deve prover esses objetivos e ainda
preparar o educando para profissbes tcnicas: a educafao profisional estd articulada com & educagso
bésica &, no caso do curso técnico, deve ser complementar 20 ensino médio. Conforme o atigo 36c da LDB,
no inciao I, es3a modalidade deve ser planejgda "de modo & conduzir o akmo & habditacdo profisaional
técnica de nivel médio, na mesma institiuiglo de ensing, efetuando-se metricula dnica para cada aluno
{Incluido pela Lel n® 11741, de 2008)°. O Artigo 38 prevé a ornganizegdo dos cursos técnicos por eixos
tecnolégicos, construindo diferentes itinerdnos formativos. No Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (2016)
sB0 descritos como eixos: Amblente & Sadde, Controle & Processos Industrials, Desenvolvimeanto
Educacional & Soclal, Gest8o e Megdcios, Informacso & Comunicagdo, Infreestrutura, Militar, Produgso
Alimenticia, Producdo Cultural e Design, Producdo Industrial, Recursos Maturais, Seguranca e Turismo,
Hospitalidade & Lazer. Tendo em vista o aspecto cognitivo, @ aluno precisa ir além de reproduzir o
necessdrio pare enfrentar siuagtes cotidianas, necessita aprender a pensar criticamente, formular suas
priprias (delas, enfim, conguistar autonomia, algo gue 8 escola pode proporcionar atrevés desta construgio
de conhecimentos de forma significativa para o discente relacionando o gue se aprende em sala de Gula e a
pratca habitual indico gue & o iniclo de wma discessio, pois & &rea de enaino, assim como a Histdria, dewve
B&f UMB CoOnsirugso constante, coma na Histdria mudam se os focos, as percepgdes, os objelos. no ensino
mudam s as regides, &8s necessidades, 0s graus de entendimento, a5 visdes e missdes da escols & 0s
alunos. Listados por dltimo para justamente pensar sobre eles, os estudantes 380 o ponto chave nesse
entrosaments do gue se deve trabalhar em sala de aula. O plansjamento & feito para eles. logo devem ser

Emdarego: Axv. Beirand Fussell, 801, 2 Piso, Blooo C, Sala 5, Campinas-SFP, Brasil
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conhecidos, compreendidos e estimulados pelo gosto ao conhecimento. Se ndo multo afeitos pels disciplina,
que possam aprender habdidsdes badsicas uiilizadas ndo sd neste estudo, como em outros & na vida fora da
escola, como por exemplo relacionar idedas e apontar hipdieses M&o ha wma forma de ensinar, uma receita.
uma conclusBo, uma sougdo pronta e aplicével para todos. Contextos distintos, pedem agdes diferentes.
Cabe ao docente a sensibdidade de olhar para seu aluno, para seu contexto, planejar suas aghes e se
perguntar sempre o que € ensinar histdria naguele momento & colaborar com um alargamentos de
experdncias e possiblidades na refliexdo da ag8o cotidians A parir disto, & idela inicial de pesquisa &
entender a aplicabilidade da disciplina de histdria no Ensino Técnico Integrado so Ensino Médio (ETIM).
formagao oferecida pela instituigdo pdblica Centro Estadual de Educagio Tecnolbgica Paula Souza
({CEETEFS) no Estado de 580 Paula, vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. O curso oo
ETiM fol implantado a partir da ideia de formagio integreda do Ensino Médio e a formaglo técnica na
habidacao ofertada dentro de elxos |4 citados. Segundo o Censo Escolar de 2017, realizado anualmente
pelo Instituto Macional de Estwdos & Pesquisas Educacionals Anisio Telxeira (Inep). enquanta as metriculas
no Ensino Médio regular ceem ha alguns anos. a oferta e matriculas do Ensine Médio integrado ao
profisslonalizante est8o em crescimento.0s cursos profissionalizantes no Brasil remetem As necesaldades
de atender o mercado produtive j& no inlcio do século XX com o Colégio das Fabricas & tem sua primeira
regulamentacio em 1909 com & criagldo das Escolas de Aprendizes e Artifices que eram destinadas &
camada mencs favorecida economicamente. A pesguisa nasce de uma inquistacdo profissional: atuaimente
leciono em wna eacola técnica na cidade de Atibala (Etec Professor Carming Blagio Tundisl) & nels o=
alunos gue cursam Ensing Técnico Integrado ao Médio 2m em sua grade curricular duas sulas de histona
gemanals em que o3 docentes bdam com alguns temas indicados pela instiecao byados a0 trabalho, 8 sua
importdncia na constregdo da cultura e da histdria, suas modalidades e transformacbes, & resisténcia dos
trabalhadores, entre outros, além dos conteddos mais tradicionsis e cronoldgicos. Observando &
especificidade deste curso (ETIM), vejo gue pouco se tem discutido sobre & relagBo entre ensino de histdna
e sua atuagio profissional, assim & preocupecio gue motiva esta pesquisa & como podemos inserr com
qualidade & utlidade os conteddos relevantes & formagBo técnica que vise Inserr o discente no mercado de
trabalho &0 mesmo tempo que aponta para esses jovens uma reflex8o sobre & sociedade gue vivermos e &
rmipdalkdsde de ensing gue ele escolhew. Uma outra questdo & o perfil desse alund que dese|d um conbeddo
mials dindmico e um aproveitamento deste na sua drea técnica, poriento ecredito gue oficinas e projeios
pare esse pubdico s80 bemvindos, além da necessidade de elaboragido de conteddo e mefodologias
eapacificos que

Emdareco: Axv. Belrand Russell, 801, 2° Piso, Blooo C, Sala 5, Campinas-SP, Brasil

Bairro: Cidade Universitina "Zelenno Vaz® CEP: 13.083-BE5
UF: BF Municipio: CAMFINAS
Tolofona: [193EZ1-25305 E-mall: cepcrsfunicamp.br

Pagna [0 da

213



@ UNICAMP - PRO-REITORIA DE
@ PESQUISA DA UNIVERSIDADE wrp
ESTADUAL DE CAMPINAS -
Smhomans CHS/UNICAMP

Csritiiiagie & Panesar L E5M0UEN

atendam a essa demanda técnica. Dentro destes temas, espero refletir sobre 8 construglo do ensino
profiasionalizante no Brasil e ausiliar na diversificagio das atividadesa que articulem & formagdo para a
Compreensdo e alusgao na socledade em que vive o aluno concluints do ensino Mo e Bonico ntegrados.

HIFOTESE

0= alunos que cursam o ensino bésico integrado coma o técnico procuram ndo apenas a formacio basica,
mas tembém uma orentagdo para o mundo profissional, demandando a¢des que vinculem as atividades das
disciplings curriculares regulares com a drea escolhida de especializacio. Para wm curso gue propde uma
dupla formagio (enaino médio e t&cnico) senam necesadrias atvidades que conternplem duas esferas; a
atuagio para exercer a cidedania & para & insergdo no mercado de trabalho. Desta forma, atividades
praticas e projetos para esse plblice 580 bem-vindos, além da necessidade de eleboracho de contelddo &
metodologles eapecificos gue atendam a essa demanda. As sucesalvas reformas do ensing tAcnico veém
sendo construldas a partir de politicas plblicas gue se preccupam mats em atendsr o mercado de rabalho
do que a formagso integral do aluno para que este atue consclientements na sociedade. Educadores, como
Anisio Teixeira, propbe vm ensing gue contemple a formagso integral do discents.

METODOLOGIA PROPOSTA

A pesquisa conta com kevantaments bibliografico, revisBo de literatura acerca do tema, levantaments e
dados em bases de dominio plblico. proposicio de projeto para aulas de Histdna e observacio das aglies
realizadas por alunos em periedo de swlas. As atividades realizedas pelos aluncs paricipantes da pesquisa
serdo relatadas na dissertaglo. Ma observagio, serdo reglsirados os temas das aulas, a metodologia
proposta, 88 atvidades realizadas e como os alunos fizeram a exposigio dos conhecimentos adguirdos.
Apds essa experiéncia de observagio serd aperfeigoado o projeto de aulas proposto para atingir objetivos
da drea técnice & bdsica no ensino de Histdria no tema Histdria do Trabalho. Para Otévio Cruz Meto * &
pesquisa qualitativa, o trabalho de campo e apresenta como wma possibdidade de conssguimos nBo 56
uma aproximagio com aquilo gue desejamos conhecer & estudar, mas também de criar wm conhecimenta,
partinda da reslidade presente no camgo.(METO, 2001, 51). O autor sinds acrescenta que & observacso
traz a obiengao
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de informagbes sobre os parficipantes da pesquisa em seu priprio contexto, neste caso, a sala de aula.
Para uma pesquisa de dissenacio gue visa propor-diversificagsio das atwvidedes para os alunos, percebé-los
no seu ambeenie de estudo s& toma essencial.

Objetivo da Pesquisa:
Objetvo Primsnio:

Propor diversificagio das atividades na discipling de Histdria para o curso do Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio, gue articula a formagdo para o trabalhe @ para @ compreensso e atuagio na socledade em
que vive o estudante.

Objetivo Secundsrio:

Entender a aplicabilidade da disciplina de hstdria no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio. Refletr
gobre & construgso do ensing profissionalizants no Brasil.

Avaliagio dos Riscos & Beneficios:
Fiscos:

De soordo com & pesquisadors, "o trabalho nao Bpresents riscos previsieals®.

Beneficios:

A pesquisadora informa que "nBo ha previs@o de beneficios diretos aos parficipantes, mas a sua
coniribwigdo serd muito importante para & continuidade desta pesquesa que visa & reflexBo sobre o ensino
de Histdria para alunos do Ensino Técnico Integrado ao Médio, de forma a demonstrar préticas que possam
formar um alune preparado para o trabalho e ao mesmo fempo um cidad&o com & possibllidade de
prosseguir seus estudos e gluar consclentemente na socledasde. Desta forma, o beneficio para a sociedade
& em termos de conhecimento e na possibilidade de retomo social, possibilitando & promogio de gualdade
digna de vida, & partir do respeito ao diredto &
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educacio de qualidade”.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Este protocolo se refere ao Projeto de Pesquisa de Mestrado intitulado * APRENDER HISTORIA NA
FORMACAO PROFISSIONAL: RELACAO ENTRE A DISCIPLINA DE HISTORIA E O ENSINO TECNICO
INTEGRADO AO MEDIO", cuja pesquisadora responsével é a mestranda Denize Carolina Auricchio

Alvarenga da Silva sob a onentagdo da Prof*. Dra. Cristina Meneguello, enguadrado na Grande Area 7:

Clénclas Humanas e tendo como Instituic3o proponente o Instituto de Filosofia e Ciénclas Humanas da
UNICAMP. Segundo as Informagdes Basicas do Projeto, a pesquisa tem orgamento estimado em
R$4.146,00 (Quatro mil, cento e quarenta e sels reas) referentes a mateniais, inscrigdes e transportes e o
Cronograma apresentado contempla a Coleta de Dados entre 07/10/2019 e 01/11/2019, envolvendo 38
participantes.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Foram analisados 0s seguintes documentos de apresentagao obrigaténia:

PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1393127.pd — Adegquado.
projetoCEP_pdf — Adequado.

Carta_Resposta2 pdf - Adequada.

Cronograma.pdf — Adequado.

TCLE pdf - Adequado.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
O protocolo fol aprovado em 12/09/2019 e os pesquisadores podem iniciar a coleta/geragao de dados a
partir desta data.

Consideracdes Finals a critério do CEP:
1. Vale lembrar que as pesquisas so podem ser Iniciadas a partir da aprovagao da pesquisa. Os

cronogramas de geragdoicoleta de dados devem acompanhar os relatdnos parcial e final de pesquisa;

2. Cabe enfatizar que, segundo & Resolugio CNS 510/16, Art.28 Inciso IV, o pesquisador € responsavel por
*(...) manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabiidade, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos apés o término da pesquisa;

3. O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retrar seu
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congentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejulzo ao seu culdado

{quando aplicdvel);

4. Eventuals moddficagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEF de forma clara e
sucinta, Identficando & parte do protocolo & ser modificeds e suss |ustificativas e aguardando & aprovacso
do CEF para continuidade da pesquisa;
5. Relatorios parciala e final devern ser apresentados ao CEP, iniciaimanie seis meses apda & data deate
parecer de Aprovagdo e 8o término do estudo;
6. Ces0 & pesquisa sejs realzads cu dependa de dados & serem observados/coletados em wma instiuicio
(e, empresas, escolas, OMGs, entre guirea), 8558 SpROYaCa0 NA0 AISpensa 8 SuUlMNZECE0 008 responsavess.
Caso nBo conste no protocolo no moments desta aprovacso, estas autorizaghes devem ser submetidas a0

CEF em forma de notificagio antes do inkcio de peaquisa.

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siuagao
Informagies Bascas| FB_IM | P | D2nam0ia ACelln
Lo Projeto _______{ROJETO 1383137 pof 16; I—
Cronograma Cronograma._pdf 02082019 |DEMIZE CARDLINA | Aceito
164233 |AURICCHIO
ALVARENGA DA
_ SILVA_
Progeto Detalhado ! | prosetoCEP_pof 02092019 |DEMIZE CAROLINA | Acsito
Brochura 1639006 |AURICCHIO
inwestigador ALVAREMNGA DA
TCLE [ Termos de | TGLE.pdf DZnaE01e |DEM LINA | Aceio
Azsentimanto | 183147 |AURICCHID
Justificativa de ALVAREMNGA DA
Auséncia SILVA
TOE Carta_Resposiaz. paf DZ092019 |DEMIZE CAROLINA | Aceto
16:22:05  |AURICCHIO
ALVARENGA DA
SILVA
TCLE  Termos de | TALE pal 10/08/2018 |DENIPE CAROLIMA | Aceito
Azsentimanto | 173498 |AURICCHIOD
Justificativa de ALVAREMGA DA
Auséncia SILVA
Dedaracao de ColetadeDados_paf 05072019 |DEMIZE CAROLIMNA | Acsito
Instiegao e 114124 |AURICCHIO
Lnfraeatruturg ALVARENGS DA
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Dedaracan de ColetsdeDados pdf 05072019 |SILVA Aceito
Instiwgao & 1141224
Infrasstruturs
Folha de Rosto FolnaDeRostoCEP . pdf 05072019 |DEMIZE CAROLINA | Acsito
11:36:12  JAURICCHIO
ALVARENGA DA
SILVA
Situacho do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciacdo da CONEP:
Mao

CAMPINAS, 12 de Setembro de 2019

Assinado por:
Thiago Motta Sampaio
{Coordenadona))
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