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Eu sou Mariana Queiroz

Apresento a vocé o Guia EXERCITANDO EMOCOES.

socioemocionais no ensino médio integrado”.
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Ele foi elaborado a partir da pesquisa "O desenvolvimento de competéncias
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Neste guia vocé encontra uma série de oficinas
tematicas com o objetivo favorecer o
desenvolvimento das competéncias

socioemocionais.

As atividades foram planejadas para jovens do
Ensino Médio a partir de trés temas centrais:

Nos, Eles e Outros
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TEMAS/ COMPETENCIAS/ OBJETIVOS

Tema Competéncias Obijetivos
socioemocionais
NOs Autoconhecimento, Identificar a si e aos colegas como parte do
(identidade) | habilidades de mesmo grupo; conhecer e aceitar as regras
relacionamento. da participagdo nas oficinas.
Autogestéo, Identificar a diversidade como parte da vida
Eles consciéncia social, em comunidade; produzir dialogos com a

(diversidade)

habilidades de
relacionamento.

presenca de conflitos; exercitar a escuta e a
argumentacdo de ideias; compreender 0s
conceitos de diversidade e sua importancia
para a criatividade e a ciéncia; construir um
entendimento coletivo por meio das
opinides e conceitos apresentados.

Autoconsciéncia, e

Produzir didlogos com a presenca de

Outros tomada de decisdo conflitos; exercitar a escuta e a
(dialogo) responsavel. argumentacao de ideias; controlar impulsos;
responsabilizar-se por seus atos e suas
consequéncias; construir um entendimento
coletivo por meio da variedade de opinifes
e conceitos apresentados.
e ——— )
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(,Apartir das oficinas tematicas
vocé podera trabalhar diversos

conceitos, tais como: empatia,
cidadania, preconceito, género,
* identidade, violéncia e
diversidade.
E 0 que mais a sua criatividade e a
necessidade do grupo fizerem
emergir.

)
. VAMOS COMECAY

_—
—

_




(a0

CONCEITOS BASICOS A

PAKA 0 _ COMPETENCIAS SOCTOEMOCIONALS
DESENVOLVIMENTO | > oo 5¢ v

DAS OFICINAS A |

TEMATICAS ESCUTA SENSIVEL
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COMPETENCIA

Na Base Nacional Comum Curricular
QO competéncia é definida como a mobilizacao de
conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida

i\

L mundo do trabalho.

cotidiana, do pleno exercicio da cidadania edj
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COMPETENCEAS SOCLOEMOCIONATS

* As competéncias socioemocionais presentes nas

J/,

diretrizes gerais da Base Nacional Comum Curricular
correspondem ao modo como a pessoa pensa, sente,
decide e age em determinada situacao ou contexto.
N3o sdo competéncias permanentes, ou seja,
manifestam-se com intensidade e modos diferentes
de acordo com os elementos sociais e culturais que
atravessam a histdria de cada pessoa e, sendo assim,

K possiveis de serem desenvolvidas ao longo da viy




Atentar-se ao
desenvolvimento das
competéncias
socioemocionais é
celebrar o
compromisso com a
formacao plena dos
participantes para que
sejam mais
colaborativos, flexiveis
e sensiveis as questoes
coletivas.

St LIGA!

Os curriculos escolares
devem possibilitar
experiéncias e
vivéncias de
aprendizagens que
contemplem o
desenvolvimento
intencional das
competéncias
socioemocionais.
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RODAS DE CONVERSA

AS OFICINAS TEMATICAS

sao estruturadas de forma a
respeitar as perspectivas
das juventudes. Elas
propiciam o fortalecimento
do protagonismo e a
promocao da autonomia no
processo educativo.

A RODA DE CONVERSA

é a metodologia adotada no
Guia para o alcance dos
objetivos propostos. Essa
metodologia € inspirada nos
circulos de cultura
desenvolvidos por Paulo
Freire.
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* O termo juventudes é empregado em funcdo do reconhecimento de
gue os jovens que chegam a escola, em especial no ensino médio,
possuem uma realidade concreta diversa em relacao aos seus
processos de trabalho e as culturas a eles subjacentes. Sao “sujeitos
de experiéncias, saberes e desejos”. Portanto, ndao existe uma
juventude unica, pois sua vivéncia é diversa e muitas sdo “as formas
de ser e de se experimentar o tempo de juventude”. (DAYRELL;
CARRANO, 2014, p.104)
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AS RODAS DE CONVERSA...

Como metodologia, elas visam
fomentar a grupalidade e a

part'\c'\par\tes- cato de todos formagéf) .de redes nas quais o afeto,
Promovem © con géndia da o convivio e a conversa se'tornam
com todos € a em‘ea - troca de prat@as didrias gerandq \{mculo e
'\nte\'\génda COLet\:e\,’SaS» conﬂanc;a. entre os partla!oantes,
exper'\énc\as, f:On\ 20 dos pr.oduzmdo o} protag.onlsmo,
discussao € d‘VUOade sentimento de pertencimento e a
Conheqmer\;?; % fun gamental. resiliéncia.
. em
‘32: zgo o espaco em aue




PRINCIPIOS DA RODA DE CONVERSA
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As dinamicas das rodas de conversa s3o pactuadas no
primeiro encontro e sempre revisitadas, mas alguns
principios devem ser considerados:

Nao existem ideias certas ou erradas, todas as opinidoes sao bem-

vindas;

O dialogo € igualitario, pois o que importa sdo os argumentos *
apresentados e nao as pessoas (ou lugar que ocupam as pessoas)
que o apresentam;

Confiabilidade é fundamental, portanto, assuntos pessoais
comentados na roda de conversa devem ser guardados pelo grupo;
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ESCUTA SENSTVEL COMO METODOLOGIA

Significa compreender por empatia,

estabelecer uma relacao de confianca com
0 grupo, diagnosticar suas necessidades,

considerar os sujeitos de forma holistica, *
isto €, em todas as suas dimensoes (fisica,

cognitiva, emocional e espiritual)
(BARBIER, 2007).
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Dialogo
igualitario

Todas as
contribuicoes e
intervencoes sao
consideradas validas.
Estimula-se processos
de reflexao e tomada
de decisao baseada
na escuta de todos os
pontos de vista dos
participantes, o que
contribui para a
democratizacdo das
relacoes.

PARA A ESCUTA SENSIVEL, CONSIDERE:

Aprendizagem
dialogica

Ocorre em interagoes
que propulsionam a
aprendizagem
instrumental,
favorecendo a criacdo
de sentido pessoal e
social.

Criacao de
sentido

Desenvolvido a partir
do respeito dado as
contribuicbes e as
diferencas culturais e
linguisticas.

0



PENSANDO A PRATICA...

2

A
intencionalidade
é fundamental,
pois possibilita
aos professores o0
exercicio pleno
da sua funcéao de

educador.

O desenvolvimento
socioemocional
nao é um
complemento que
resulta da
apropriacao dos
demais contetudos
€ indissociavel do
desenvolvimento
cognitivo.

Para estimular o
desenvolvimento
socioemocional
pode-se usar
diferentes
metodologias
ativas de ensino.

JaWaW,
-

2,

/



"
AS OFICINAS TEMATICAS

S3ao alternativas pedagadgicas
para o desenvolvimento
socioemocional favorecendo
ainda o campo cognitivo e
afetivo dos participantes.

Elas promovem a
participacao ativa e a

interacdao em grupo.j

. SOACREDITO EM UM UNICO F IRREMEDIAVEL
DESTING PARA 0 SER KUMAND: SER SEMPRE MALS,
PIVLO FREIRE

1


https://www.pensador.com/autor/paulo_freire/

AS OFLCINAS TEMATICAS

apresentadas neste guia buscam
ressignificar o espaco escolar e as
suas possibilidades, estimular o
protagonismo, o pertencimento

e a resiliéncia dos participantes,
fortalecendo seus vinculos a
partir de experiéncias sensoriais
e afetivas dando énfase ao
desenvolvimento de cinco
competéncias socioemocionais. \
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AUTOCONSCIENCIA

>
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Envolve o conhecimento de cada pessoa
de suas forcas e limitacoes, sempre
mantendo uma atitude otimista e voltada

para o crescimento.

;







CONSCIENCIA SOCIAL
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RELACIONAMENTO

Relaciona-se as habilidades de ouvir com
empatia, fala clara e objetiva, cooperar,
resistir a pressao social, solucionar
conflitos de modo construtivo e
respeitoso, bem como auxiliar o outro,
guando for necessario.

;
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| TOMADA DE DECISAO
RESPONSAVEL

Preconiza escolhas pessoais e interacoes
sociais de acordo com as normas, o0s
cuidados com a seguranca e os padroes
éticos de uma sociedade

— ;
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(- VoNTARTADD

A participacao nas oficinas tematicas deve ser
uma escolha voluntaria dos participantes.

N3o ha um critério pré-definido para selecao.
A disponibilidade e disposicao na participacao

sao as chaves para o alcance do objetivo. *

30



(- CoMPROMISSO

Motive os participantes a se
comprometerem a participar de todas
as oficinas tematicas.

Vocé pode pedir que cada um elabore
uma “Carta-compromisso”.
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@@ PRINCIPIOS DA CARTA-COMPROMISSO
|

50U LIVRE E COM CAPACIDADE PARA CRESCER;
RESPONSAVEL POR MINHAS PROPRIAS ACTES;
DISPOSTO/DISPOSTA A MUDANCA £ A EDUCACHD:
(OMPROMETIDO/COMPROMETIDA COM MEU CRESCIMENTO E DE MEUS COLEGAS:
CONSTRUTOR/CONSTRUTORA DE UM MUNDO MELHOR, MATS JUSTO E FRATERNO:
AGRADECIDO/AGRADECIDA QUANTO AO QUE EU SOU E QUANTO A MINHA INTELIGENCIA E MINK
(APACIDADE DE APRENDER.

3]
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r \ A carta simboliza um
compromisso do participante
com ele mesmo e essa € a
primeira atividade de

[ARTA‘(OMPROMISSO desenvolvimento

socioemocional - a autogestao.
b, | ME
(OMPROMETO A PARTICIPAR Ao escrevé-la e assina-la, o
DAS OFTCINAS, CUMPRIR AS participante assume para si o
REGRAS, SER ASSEDUO/A, papel de protagonista da
CONTRIBUIR PARA O propria experiéncia e isso €

parte importante de seu
processo de desenvolvimento.

DEBATE. ..




("3 BUsqUE PARCERLAS

Converse com a equipe de orientacao
psicopedagodgica de sua escola. E importante que essa
equipe seja parceira no desenvolvimento das oficinas
tematicas e disponivel para o acolhimento dos
participantes que, porventura, precisem de um
acolhimento diferenciado.

As oficinas sao mediadas por duas pessoas. Uma
conduz as atividades e a outra faz o registro das
manifestacoes dos participantes ao longo das
atividades no Diario de Bordo. Vocés poderao
alternar-se nas funcoes de relator e mediador.

AL
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(,4- ORGANIZACAD DO TEMPO

As oficinas tematicas envolvem a exibicdo de filmes
cinematograficos. Portanto, precisam de um cronograma
que contemple a exibicao do filme e o debate, que devem
ser realizados num mesmo encontro para que as ideias
nao se percam.

AL
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("S- OReANLZACHD DO ESPACD

Caso seja possivel, escolha um Unico local para a
realizacao das oficinas. Isso visa gerar um sentimento
de pertencimento a esse espaco fisico;

Transforme o local de realizacao das oficinas em um
espaco agradavel, pois ¢é fundamental que os
momentos da oficina sejam percebidos como
pPrazerosos;

AL
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COMBINE COM 0§
PARTICIPANTES UM
ESQUEMA PARA A PIPOCA
FSTRVA NO INCIO DA
EXIBICAO DO FILME. (
CHETRO ATUDA A
DESCONTRALR 0 (LTMA DA
OFTCINA DESPERTANDO
05 SENTIDOS F
SENTIMENTOS DOS
PARTICIPANTES .




(G- PUNETAMENTO

Assista ao filme previamente para conhecer suas
potencialidades e fragilidades, bem como as
possibilidades de trabalho e abordagem;

N3o faca edicdo de filmes. E importante que eles
sejam exibidos na integra;

Cada oficina deve ter, no maximo, 20 pessoas, para
favorecer a oportunidade de fala a todos os seus
participantes;

Organize-se para desenvolver, pelo menos, oito
encontros e seis oficinas, pois um numero inferior a
esse pode nao alcancar ao objetivo declarado neste

k Guia.

AR
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ANETAMENTO DAS
1CINAS TEMATICNS

J




(05 FLMES

Neste guia, o filme foi escolhido como ferramenta
de mediacao das oficinas tematicas por
proporcionar encantamento e diversao aos jovens,
além de ser um elemento cultural.

Os filmes foram selecionados para abordar as
tematicas socioemocionais e conhecimentos
cognitivos de forma interdisciplinar.
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[ PRECISO QUE A EDUCACKO ESTEJA -

EM SEU CONTEUDO, EM SEUS \
PROGRAMAS £ EM SEUS METODOS - ,
ADAPTADA AQ FIM QUE SE PERSEGUE:

PERMITIR AO HOMEM CHEGAR A SER
SUTETTO, CONSTRUIR-SE COMO PESSOA, PAULO FREIRE
TRANSFORMAR O MUNDO, ESTABELECER
(OM 05 OUTROS HOMENS RELACDES DE
NECTPROCIDADE, FAZER A CULTURA £ A

HISTORIA. \




(,[STRUTURA DAS OFCINAS

educacional:

Preparacao
Desenvolvimento
Finalizacao

As fases das oficinas tematicas
desenvolvimento e finalizacdo — na proposta de
Gontijo (2020) e nos circulos de cultura de Freire
(1979) e foram adaptadas aos objetivos deste produto

)/

— preparacao,

\

AL

k)



 RemAGTD

Defina quem sera o relator e o mediador do encontro;
Organize a sala para a exibicao do filme de forma
confortavel;

Receba os participantes;

Certifigue-se de que todos estejam acomodados;

Converse com os participantes sobre os objetivos do
encontro;

Apresente a sinopse do filme;

Faca o registro da frequéncia;

Caso vocés tenham combinado a pipoca, esse é o momento
da distribuicao.

\. :
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DESENVOLVIMENTO

Faca a exibicao do filme;

ApOds o filme organize a roda de conversa;

Lembre aos participantes os principios da roda de conversa e
questione se gostariam de fazer algum ajuste;

Dé oportunidade de fala a todos os participantes da roda;

Aquecimento: Com qual cena/fala do filme vocé mais se identificou?
Por qué? Colete as primeiras impressoes e analise se os estudantes
entenderam o enredo do filme, se gostaram da histdria, se acharam
a historia atraente.
A partir dessas percepcoes iniciais apresente o eixo tematico do
encontro.

k AR
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DESENVOLVIMENTO

Utilize as questoes do planejamento — aquecimento e norteadores.
Vocé pode criar suas questoes para conduzir a discussdo na roda
de conversa, mas considere que o grupo trata suas prdprias
questoes e as que estao propostas no Guia sao uma sugestao. O
foco da discussao sempre sera o desenvolvimento da competéncia
escolhida para a oficina;

Tenha como fio condutor debate as competéncias a serem
trabalhadas no encontro.

2,




DESENVOLVIMENTO
IMPORTANTE

No planejamento das oficinas vocé encontrard um quadro
com trés categorias - protagonismo, resiliéncia e

J,

Na oficina vocé podera optar por trabalhar com uma ou
mais trilhas de competéncias socioemocionais, conforme a
categoria.

\. :

pertencimento. *
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NO MOMENTO DO DEBATE VOCE
PODE AMPLUAR AS REFLEXDES A
LETTURA REALLZADA PELOS
PARTLCIPANITES ACERCA DO FILME
DIALOGANDO SOBRE 0 IMPACTO
GERADO PELO CONTEXTO SOCIAL,
(ULTURAL, HISTORICO £ IDEOLOGICO  \
APRESENTADO NA OBRA.




(fNALIzAGe

Faca o encerramento da roda de conversa com a
leitura do registro das manifestacoes dos
participantes;

Relembre a data e horario da proxima oficina;
Relembre os acordos de confiabilidade;

Vocé podera fazer um relaxamento guiado para
encerrar a oficina tematica;

Dé oportunidade aos participantes para se
despedirem.

AL
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AVALTACAD

A avaliacao das oficinas tematicas € processual e
formativa, construida a partir das manifestacoes dos
participantes registradas no Diario de Bordo.

esta relacionado ao conteudo tipicamente escolar, mas
auxiliam na sua aprendizagem ao trabalhar aspectos
como protagonismo, pertencimento e a resiliéncia, cujos
efeitos podem se estender de na vida do individuo e
beneficiar as conquistas.

-

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais nao
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(,0 QUE £ 0 DIARIO DE BORDO?

E um instrumento metodoldgico utilizado para coletar
informacoes referentes as sensacoes, sentimentos,
mudancas de atitudes e comportamento na aplicacao
diaria de atividades pedagdgicas permitindo acompanhar
e avaliar o processo de desenvolvimento do trabalho
realizado (BERTONI, 2004).

J,

Proporciona ao professor a autorreflexao de sua atuacao,
permitindo-lhe explorar sua pratica e identificar possiveis
erros e futuras melhorias, tornando-se autocritico e
investigador de seu desempenho, além de um

k pesquisador do ensino (ZABALZA, 2004).
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(,DIARIO D[ BORDO (SUGESTOES DE REGISTRO)

Numero de participantes

Tempo de duracao do encontro

Filme exibido

Interacoes mais significativas

Dificuldades no desenvolvimento das atividades
Possiveis dificuldades em relacdo aos participantes

Potencialidades da oficina

k Impressoes do relator

AL

J,

)l



(,DIARIO D[ BORDO (SUGESTOES DE REGISTRO)

A turma se envolveu com o filme — demonstrou identificacao com a
tematica, se percebeu na histoéria?

A turma mostrou-se empatica com os problemas apontados no
filme?

Foi possivel observar a formacao de vinculo entre os participantes
da oficina no momento da roda de conversa?

Os participantes se manifestaram de forma esponténea durante as
rodas de conversa?

Os participantes estabeleceram um dialogo igualitario durante a
roda de conversa?

2,
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" CONFIABLLIDADE

Caso vocé faca a opcao pela elaboracao do
Relatorio Final sugerirmos nao identificar os
participantes pelo nome.

Lembre-se: a identificacdo é do grupo e os
participantes devem ser resguardados. Nao
exponha os participantes da oficina mesmo que
por codinomes em comentarios, reflexdes ou

AL
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(,Rumﬁmo FINAL

Sugerimos a elaboracao de um relatorio final
a partir das anotacoes do Diario de Bordo.

ELEE MUTTO IMPORTANTE PARA 0 REGISTRO DO

E para reorientar sua pratica pedagogica em
novas edicoes de Oficinas Tematicas!

N

SE TRABALHO! X

\
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(OFICINA INTCIA

0 PROPOSITO DA OFICINA INICIAL £ APRESENTAR AOS PARTICIPANTES DA
ATIVIDADES 0 SEU OBJETIVO. PORTANTO, £ UM MOMENTO DE
APROXIMACAO E DEVE SER LEVE E DESCONTRAIDO.

J,

Dé oportunidade para todos se apresentem.

Apresente relator e fale sobre o seu papel no grupo.

Trate da periodicidade e da metodologia dos encontros.

Forme a roda de conversa.

9



(OFICINA INTCIA

Caso vocé va adotar a rotina da pipoca, pode ofertar nesse encontro. E uma
cordialidade de boas-vindas.

Exibicio do video: Quem sou eu? - Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=ROyMNYKIkro

Faca a primeira rodada de conversa dando oportunidade para que os
participantes falem sobre o que mais chamou atencdo no video; com o mais
eles se identificaram.

Motive os participantes a falarem sobre a motivacao, esperancas e temores
em relacdo as oficinas.

Elabore a Carta-compromisso.

AAAA
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(OFICINA INTCIA

Destaque que a participacdo das oficinas deve ser voluntaria, mas aquele que
decidir participar assume um compromisso tendo o dever de cumprir o que foi
acordado.

|
7

Leitura do registro das manifestacoes dos participantes

Faca a avaliacao do encontro.

\. :

Encerramento com o relaxamento guiado. *
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OFICINA L

X0 TEMATLCO
[DENTIDADE

o

Filme
Divergente



Ano producao: 2014
Dirigido por: Neil Burger
Estreia 17 de Abril de 2014
(Brasil)

Duracao: 139 minutos
Classificacao: Nao
recomendado para menores
de 14 anos

Género: Aventura Ficcao
Cientifica Mistério

Pais de Origem: Estados
Unidos da América

OFICINA - DIVERGENTE - DIVERGENT (ORIGINAL)

Divergente se passa em uma
Chicago futuristica destruida
apos uma guerra. Para
manter a paz os fundadores
construiram uma cerca e
dividiram a populacdo em
cinco grupos denominados
faccOes, cada uma
representa uma qualidade
humana. No dia do seu teste
de aptidao, Beatrice Prior
descobre que € uma
divergente, ou seja,
apresenta uma personalidade
para mais de uma faccao.




(,OH(INM ~ QUESTOES NORTEADORAS

Vocés acham que as pessoas nascem com caracteristicas que definem quem
ela vai ser como apresentado no filme? Vocés acham que a familia interfere na
formacao da sua personalidade?

Quando a influéncia externa é negativa?

Como vocés agiriam se vivessem naquela sociedade?

Com qual personagem se identificam mais e por qué?

Ja se sentiram pressionados pelos pais a fazer algo que ndo era seu real
interesse?

O que é importante para vocé?

Vocé reconhece seus limites?

Onde vocé quer chegar?

Como vocé supera as dificuldades que encontra para atingir seus objetivos?

AAAA
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[DENTIFICAR A STE

A0S COLEGAS COMO

PARTE DO MESMO
GRUPO

Acolha e estimule as participacoes
espontdneas e incentive que
interajam.

Aponte para os estudantes a
semelhanca e as diferencas entre
as ideias e opinides expostas.

Retome a ideia de “grupo”,
identificacdo, protecao. Explore ao
maximo a identidade e de
identificacdo, mas nao se espante
se o debate for por outro caminho...

Acolha as ideias e as desenvolva
com o mesmo entusiasmo. Esse
tipo de atividade pode seguir
caminhos inusitados, mas nao
perca de vista o objetivo da oficina.



(OFICINA Y - DIVERGENTE

Nos

individualmente.

A ideia é que o estudante consiga entender que identidade se constréi a partir observacéo,
que as relagdes sociais sdo fundamentais na socializagao.
Entender que o “eu” se constroi a partir do nos (familia, religido, amigos).
Entender que (pré)conceitos sdo padrdes que se consolidam socialmente e néo

Categoria

Competéncia

Objetivos de aprendizagem

Protagonismo

Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento.

Identificar a si e aos colegas
como parte do mesmo grupo.
Conhecer e aceitar as regras da
participacdo nas oficinas.

Resiliéncia

Autogestéo
Relaciona-se ao gerenciamento
eficiente do estresse, ao
controle de impulsos e a
definicéo de metas.

Identificar suas fragilidades
emocionais, intelectuais
individuais e aprender a

gerenciar suas emogdes sem se
deixar abater diante das
dificuldades.

Pertencimento

Consciéncia social
Pressupde o exercicio da
empatia, do colocar-se “no
lugar dos outros”, respeitando a
diversidade.

Identificar em si e no outro a
necessidade de cooperagdo para
superagdo das dificuldades.
Reconhecer que 0 outro assim
como ele préprio precisam
estabelecer, conhecer e aceitar
regras sociais de convivéncia.

S
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OFTCINA /

X0 TEMATICO Filme

DIVERSIDADE Guardioes das
galaxias

N
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Ano producao: 2014
Dirigido por: James Gunn (Il)
Estreia: 31 de julho de 2014
(Brasil)

Duracao: 120 minutos
Classificacao: Nao
recomendado para menores
de 12 anos

Género: Acdo Aventura
Comeédia Ficcao Cientifica
Pais de Origem: Estados
Unidos da América

OFTCINA 2 - GUARDIGES DA GALAXTA - GUARDIANS OF THE GALAXY
(ORTGINAL)

O aventureiro do espaco
Peter Quill torna-se presa de
cacadores de recompensas
depois que rouba a esfera de
um vildo traicoeiro, Ronan.
Para escapar do perigo, ele
faz uma alianga com um
grupo de quatro
extraterrestres. Quando Quill
descobre que a esfera
roubada possui um poder
capaz de mudar os rumos do
universo, ele e seu grupo
deveréo proteger o objeto
para salvar o futuro da
galaxia.

\




(,OH(INA ) = QUESTOES NORTEADORAS

Como vocé escolhe seus amigos?
Vocé escolhe seus amigos ou amizade acontece?

Entre os seus amigos existem pessoas de religiao
diferente da sua?

J,
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(,OH(INA ) = QUESTOES NORTEADORAS

O filme pode ser usado para entender e reconhecer a
diversidade como algo positivo.

Instigue os participantes estudantes a pensarem sobre as
diferencas e suas vantagens. Pensar que diferenca pode ser
entendida como complemento e ndo como oposicao.

\ .
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(" OFICINA D - GUARDIDES DA GALAXIA

Eles

A ideia é que o estudante consiga perceber a diversidade como algo positivo e natural.
Entenda que o diferente causa estranhamento, mas que ndo significa risco.
Trabalhe o entendimento das emogdes que vem & tona diante do estranhamento (medo,
raiva, revolta). Ao entender e reconhecer o diferente como algo positivo e natural, esse
estudante avanca nas trés categorias ao se tornar multiplicador de ideias empaticas,
acolhendo o novo, aprimorando seus relacionamentos interpessoais.

Categoria

Competéncia

Objetivos de aprendizagem

Protagonismo

Consciéncia social

Construir um entendimento
coletivo por meio do diélogo.
Produzir didlogos com a
presenca de conflitos.
Exercitar a escuta e a
argumentacéo de ideias.

Resiliéncia

Autoconhecimento,
habilidades de relacionamento.

Identificar a diversidade como
parte da vida em comunidade.
Produzir didlogos com a
presenca de conflitos.
Exercitar aescutae a
argumentagdo de ideias.
Compreender os conceitos de
diversidade e sua importancia
para a criatividade e a ciéncia.

Pertencimento

Autoconhecimento,
Habilidades de relacionamento,
consciéncia social

Identificar diferencas e

semelhangas pontuais entre seus

pares.
Entender e valorizar as relacdes
de amizade

[ 4
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OFICINA 3
L0 TEMATICO Filme

A gangue esta
CONFRONTO (OUTROS) em campo

o
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OFICINA'Y - A GANGUE ESTA EM CAMPO - GRIDIRON GANG

(ORTGINAL)

Ano producao 2006
Dirigido por Phil Joanou
Estreia :5 de Setembro de
2006

Duracao: 125 minutos
Classificacao

Nao recomendado para
menores de 12 anos
Género :Drama Esporte
Policial

Pais de Origem: Estados
Unidos da América

Sean Porter € um ex-jogador
gue trabalha como oficial de
justica criminal no centro de
detencao juvenil Kilpatrick.
Incomodado com a falta de
disciplina, autoestima, uniao
e perspectiva de vida desses
jovens prisioneiros, Sean
sugere criar um time de
futebol americano para
incentivar os rapazes a
darem a volta por cima e
consertarem os erros do
passado.




(,OH(INM ~ QUESTOES NORTEADORAS

Vocé ja teve a oportunidade de fazer alguma coisa errada e n3o fez?
Vocé ja se viu numa situacao em que nao teve escolha?
Vocé se arrepende de alguma coisa que fez e gostaria de fazer diferente?

O bandido pode ser vitima? Bandido bom é bandido morto? Quem ¢é mais
bandido?

O que gera a violéncia?
Quem viola as leis por necessidade ou quem viola por prazer?

Figue atento caso perceba que algum participante ja tenham passado pelo
sistema socioeducativo, tenha pais presos ou sofrido violéncia. Prepare-se para
acolher esses depoimentos.

\.

AAAA
4 A )

2,




(,HUNM -  GANGUE ESTA EM CAMPO

Outros

A ideia é que o estudante consiga perceber a violéncia urbana e seus fatores desencadeantes
e busque sua superacéo por meio do dialogo. Entender que as a¢des individuais e coletivas
podem ser consideradas fatores de risco ou de protegéo. Trabalhe o entendimento das
emocdes que vem a tona diante do estranhamento (medo, raiva revolta). Entender as
emogdes e suas influéncias nos impulsos e na tomada de decisdes. A trés categorias sdo
trabalhadas de forma interrelacionada. Nesse sentido, o pertencimento e protagonismo

podem ser encarados como fatores de riscos.

Categoria

Competéncia

Objetivos de aprendizagem

Protagonismo

Autoconsciéncia
Tomada de decisdo responsavel
Consciéncia social

Produzir didlogos com a
presenca de conflitos.
Responsabilizar-se por seus atos

Resiliéncia

Autoconsciéncia
Tomada de decisao responsavel
Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento.

€ suas consequéncias.
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do

Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento
Consciéncia social

didlogo.
Pertencimento Autoconsciéncia Entender e valorizar as relagdes
Tomada de deciséo responsavel de amizade.

Responsabilizar-se por seus atos
€ suas consequéncias.
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do
didlogo.

A
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Insurgente




Ano producao: 2015
Dirigido por Robert
Schwentke

Estreia 19 de Marco de 2015
(Brasil)

Duracao: 119 minutos
Classificacao: 14 - Nao
recomendado

Género Aventura: Ficgao
Cientifica Thriller

Pais de Origem: Estados

Unidos da América

OFICINA & - INSURGENTE - INSURGENT (ORTGINAL)

Tris e Quatro agora sao
fugitivos perseguidos por
Jeanine e os demais
membros ambiciosos da
Erudicéo, faccéo disposta a
fazer tudo para captura-los. O
casal busca aliados e
respostas, tentando descobrir
0 que os familiares de Tris
sacrificaram suas vidas para
proteger. Tris aceita sua
Divergéncia, mesmo sem
saber exatamente o que pode
perder ao fazé-lo. Segredos
emergem e as escolhas se
tornam mais determinantes.

I3



(OFICINA'k - QUESTOES NORTEADORAS

O que é lealdade pra vocé?

Vocé ja escondeu alguma coisa de um amigo porque
achou que ele ndo iria entender?

O que é melhor, uma mentira misericordiosa ou uma
verdade dolorosa?

Mentir é sempre uma traicdo? Vocé perdoaria uma
mentira?

Ja se sentiu traido por um amigo? Ja tentou se colocar
no lugar dele e entender suas motivacgoes?

Vocé consegue perdoar uma traicao?

k O perdao e a magoa sdo antagonistas?

AR
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(OFICINA | - INSURGENTE

Eu

A ideia é que o estudante, a partir do conceito de identidade coletiva, apreenda a
importancia e o valor de sua individualidade, sem com isso entrar em conflito com as
diversidades individuais de seu coletivo.

Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento
Autogestao

Categoria

Protagonismo Compreender o conceito de
identidade;
Identificar o papel da identidade
no grupo social;
Responsabilizar-se por seus atos
e suas consequéncias.
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do
diéalogo.

Resiliéncia

Pertencimento Consciéncia social

2,




Colegas




OFICINA'S - COLEGAS (ORIGINAL)

Ano produgao 2012
Dirigido por: Marcelo Galvao
Estreia: 1 de marco de 2013
(Brasil)

Duragao: 100 minutos
Classificacao: Livre para
todos os publicos

Género: Aventura Comédia
Nacional

Pais de Origem: Brasil

Stallone, Aninha e Marcio sao
grandes amigos e vivem
juntos em um instituto para
portadores da sindrome de
Down. Um dia, inspirados
pelos filmes que assistem na
videoteca local, resolvem
fugir para realizar seus
sonhos, roubando o carro do
jardineiro. O caso chega até a
imprensa e a policia coloca
dois policiais trapalhdes no
encalcgo dos jovens, que
estdo dispostos a viver essa

grande aventura.




(" OFICINA'S - QUESTOES NORTEADORAS

Quais as diferencas ou as semelhancas entre as pessoas
ditas normais e as pessoas portadoras da Sindrome de
Down?

Qual a diferenca entre limitacoes e impossibilidades?
Portadores de Sindrome de Down sdo limitados ou
iIncapazes?

J,

preconceito ou de cuidado?
Pessoas com necessidades especiais possuem limitacoes
ou essas limitacoes sao impostas pelo preconceito?

permeia o preconceito.

k Refletir que a coragem dos personagens e o medo que
ALgagas

Pessoas com necessidades especiais sao vitimas de *




(OFICINA'S - CoLEos

Eles

A ideia é expandir a nocéo de diversidade. Trabalhar com os estudantes as deficiéncias, o
xenofobismo, tudo tendo as identidades como referéncia.

Categoria

Competéncia

Objetivos de aprendizagem

Protagonismo

Consciéncia social
Autogestdo

Resiliéncia

Autoconhecimento

Habilidades de relacionamento.

Pertencimento

Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento
Consciéncia Social

Respeitar e valorizar as
diferencas;
Reconhecer suas limitacdes;
Acolher ideias e sentimentos;
Controlar impulsos;
Fazer julgamentos consistentes;
Responsabilizar-se por seus atos
€ suas consequéncias;
Questionar crencas e valores
preconcebidos;
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do
dialogo;

Identificar a diversidade como
parte da vida em comunidade;
Produzir didlogos com a
presenga de conflitos;
Exercitar a escuta e a
argumentagao de ideias;
Identificar diferengas e
semelhangas pontuais entre seus
pares.

A
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OFTCINA §

X0 TEMATICO Filme
Estrelas alem

CONFRONTO (OUTROS) do tempo

o
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Ano producao 2016
Dirigido por: Theodore Melfi
Estreia: 2 de fevereiro de
2017 (Brasil)

Duragao: 127 minutos
Classificacao L - Livre para
todos os publicos

Género: Biografia

Drama Historia

Pais de Origem: Estados
Unidos da América

OFICINA 6 - ESTRELAS ALEM DO TEMPO - HIDDEN FIGURES
(ORTGINAL)

No auge da corrida espacial
travada entre Estados Unidos
e Ruassia durante a Guerra
Fria, uma equipe de cientistas
da NASA, formada
exclusivamente por mulheres
afro-americanas, provou ser o
elemento crucial que faltava
na equacao para a vitoria dos
Estados Unidos, liderando
uma das maiores

operac0des tecnoldgicas
registradas na histéria
americana e se tornando
verdadeiras heroinas da
nacao.




(,OH(INA b~ QUESTOES NORTEADORAS

J,

Vocé ja se sentiu diminuido diante de alguém ou
alguma situacao?

Vocé ja humilhou alguém pra ndo ser humilhado?
O que é humilhante pra vocé?

Racismo € humilhante?

Machismo é humilhante? *

Porque as pessoas diminuem as outras?
E justificavel por alguma razao?

O que faz alguém se sentir superior a outra
pessoa?

AL



(OFICINA - ESTRELAS ALEM DO TEMPG

Outros

A ideia é que o estudante consiga compreender o contexto contemporaneo da violéncia
histérica sofrida por minorias e perceba seu carater institucional. Confrontos com foco nas
relacdes raciais e de género.

Categoria

Competéncia

Objetivos de aprendizagem

Protagonismo

Autoconsciéncia
Tomada de decisao responsavel.
Consciéncia social

Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do
diélogo;

Produzir dialogos com a
presenca de conflitos;
Responsabilizar-se por seus atos
€ suas consequéncias;
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.

Resiliéncia

Autoconsciéncia
Tomada de decisdo responsavel
Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento

Produzir dialogos com a
presenca de conflitos;
Exercitar a escuta e o didlogo
igualitario;
Responsabilizar-se por seus atos
€ suas consequenciais;
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do

Autoconhecimento
Habilidades de relacionamento
Consciéncia social

dialogo.
Pertencimento Autoconsciéncia Valorizar as relagdes de
Tomada de decisao responsavel amizade;

Responsabilizar-se por seus atos
€ suas consequenciais;
Construir um entendimento
coletivo sobre os conceitos
apresentados por meio do
dialogo;
Compreender o conceito de
violéncia e seus diferentes tipos.

AL
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0 PROPOSITO DA OFICINA

FINAL £ AVALIAR SE AS

ATIVIDADES ALCANCARAM 0
SEU OBJETIVO. PORTANTO,

F UM MOMENTO D
DESPEDIDA E DEVE SER LEVE
E DESCONTRAIDO.

N

OFTCINA FINAL

Forme a roda de conversa.

Explique aos participantes que esse é
o ultimo encontro do grupo e que sera
um momento de avaliarmos o
desenvolvimento em relacao aos
objetivos das oficinas.



 OrECINA FINAL

Exibigéo do video: Quem sou eu? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=kUfVVgC So74

Faca a primeira rodada de conversa dando oportunidade para que os
participantes falem sobre o que mais chamou atencdo no video; com o
mais eles se identificaram.

Motive os participantes a falarem sobre o seu desenvolvimento ao
longo das oficinas, seus sentimentos e emocoes.

Use as anotacbes do Didrio de Bordo para trazer a memodria das
manifestacoes marcantes nas oficinas.

\. :
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https://www.youtube.com/watch?v=kUfVqC_So74

’ﬁI(INA HINAL AEZQ

VOcE PODE PROGRAMAR
UMA CONFRATERNIZACKO 0
PARA ESSE ENCONTRO.

. s

!




Vocé tem a liberdade de
exibir outros filmes e de criar
atividades complementares!

Recomendamos, apenas,
que sejam seguidas as
orientacoes do roteiro dos
encontros.

)



ESSE £ UM TRABALHO PAUTADO NA
AFETIVIDADE £ NA CRENCA DE QUE AS
COMPETENCIAS SOCLOEMOCTONALS
PODEM SER DESENVOLVIDAS, (UJOS
RESULTADOS SERRD ALCANCADOS EM
LONGO PRAZD.
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