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RESUMO

Este Produto Educacional em forma de guia é resultado da pesquisa do Programa de POs-
Graduacao em Ensino na Educacao Béasica da Universidade Federal de Goias, e caracteriza-se
como uma Proposta Metodol6gica para dar conhecimento a toda comunidade escolar a respeito
das legislaces e os principios juridicos para a defesa da dignidade de todos os individuos, bem
como as minorias, além de ser um instrumento para o combate a discriminagao e ao preconceito
racial, cujo produto final é a dissertacio “DAS PROPOSICOES A LEI FEDERAL N°
10.639/2003 e sua aplicabilidade no municipio de Inhumas”. Diante dessa perspectiva, a
presente dissertacdo problematiza essa realidade, tentando identificar, se o tema é trabalhado
em sala de aula mesmo ap6s a promulgacdo da Lei 10.639/03, bem como identificar se ha a
necessidade de aprofundamento quanto aos quesitos legais pertinentes ao tema, esclarecendo a
toda comunidade escolar as politicas publicas existentes, bem como as legislacGes, sendo esta
uma oportunidade de demonstrar que o racismo/discriminacao é crime sendo punido aquele que
comete. Para tanto, oportuniza o presente trabalho analisar instrumentos (legislacdo e
regulamentos) de combate ao racismo e a discriminacao racial que podem ser utilizados pelas
escolas. Afinal, Rabelo (2015) j& sustentava que diante da discriminacgdo racial no ambiente
escolar, o conhecimento da legislacdo pela comunidade escolar, poderia ser um valioso
instrumento para combater o racismo e lutar por maior dignidade, respeito e melhores condicdes
de vida. A metodologia do trabalho envolveu a pesquisa bibliogréafica, bem como entrevistas.
Os resultados foram analisados e dispostos em graficos o que permitiu concluir a necessidade
da formacéo continuada dos professores, bem como a inclusdo do conhecimento das legislacdes
pelos mesmos e toda a comunidade escolar para haver o combate ao racismo e a discriminacao
e construir cidadaos conscios e igualitarios, além de evidenciar a necessidade de ofertar
subsidios para que a Lei de fato seja implementada na escola, deixando de ser um desafio ainda
gue dezessete anos depois de sua promulgacéo e torne-se de fato uma realidade.

Palavras-Chave: Lei 10.639/03; Etnico-racial; Formagcao de professores; Legislacdes
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ABSTRACT

This Educational Product in the form of a guide is the result of research by the Graduate
Program in Teaching in Basic Education at the Federal University of Goias, and is characterized
as a Methodological Proposal to inform the entire school community regarding the laws and
principles for the defense of the dignity of all individuals, as well as minorities, in addition to
being an instrument to combat discrimination and racial prejudice, whose final product is the
dissertation “FROM PROPOSITIONS TO FEDERAL LAW No. 10,639 / 2003 and its
applicability in the municipality of Inhumas . Given this perspective, the present dissertation
problematizes this reality, trying to identify, if the theme is worked on in the classroom even
after the promulgation of Law 10.639 / 03, as well as to identify if there is a need to deepen the
legal requirements pertinent to the theme, clarifying to the whole school community the existing
public policies, as well as the legislation, this being an opportunity to demonstrate that racism
/ discrimination is a crime being punished for the one who commits. To this end, the present
work is an opportunity to analyze instruments (legislation and regulations) to combat racism
and racial discrimination that can be used by schools. After all, Rabelo (2015) already argued
that in the face of racial discrimination in the school environment, knowledge of legislation by
the school community, could be a valuable instrument to combat racism and fight for greater
dignity, respect and better living conditions. The methodology of the work involved
bibliographic research, as well as interviews. The results were analyzed and displayed in graphs,
which made it possible to conclude the need for continuing education for teachers, as well as
the inclusion of knowledge of legislation by them and the entire school community in order to
combat racism and discrimination and build aware and egalitarian citizens. , in addition to
highlighting the need to offer subsidies for the Law to be actually implemented in the school,
ceasing to be a challenge even though seventeen years after its enactment and become in fact a
reality.

Key words: Law 10,639 / 03; Ethnic-racial; Teacher training; Legislation
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Apresentacao

Este guia é resultado da pesquisa do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino na
Educacao Basica da Universidade Federal de Goias. Trata-se da apresentacdo de um conjunto
de legislacdes, nacionais e internacionais, que foram desenvolvidas ao longo dos anos e que,
aqui, resumimos e comentamos para levar ao conhecimento a toda comunidade escolar.
Consideramos que um grupo esclarecido acerca dos direitos humanos possui mais capacidade
de contribuir na defesa da dignidade de todos os individuos, especialmente as minorias, além
de ser um instrumento para o combate a discriminacao e ao preconceito racial.

Para Rabelo (2015) ter conhecimento dos dispositivos legais que foram e séo
utilizados na luta pelo respeito étnico-racial, corrobora para que a escola seja um espaco de
convivéncia mais harménico e que a mesma possa cumprir seu papel transformador da
sociedade, objetivando ter e manter relagcbes mais justas, igualitarias e solidarias.

O material é destinado a todos os profissionais da educacéo para que 0S mesmos
tenham conhecimento dos regimentos legais que os amparam ao mediar determinado
conhecimento referente a educacdo étnico-racial, bem como para que 0s mesmos saibam como
agir ao vivenciar situacdes de preconceito e/ou racista. Esse material amplia seu alcance, sendo
ofertado também a toda comunidade escolar. Consideramos que cabe a escola refletir e
contribuir na construcdo de uma compreensdo relacionada a luta dos movimentos negros no
Brasil e perceber que muito se alcangou no quesito legal, restando a devida aplicacdo das leis
nos ambientes educativos. Importante, ainda, refletir sobre a necessidade de ampliacdo das
politicas publicas para que de fato se tenha igualdade e solidariedade neste pais.

Este guia funciona também como um material de consulta que, além de sugerir
dados, fontes e bases legais a serem consideradas, prop8e a reflexdo e discussdo acerca da
educacao étnico-racial. Esperamos que o conteudo deste trabalho - as orientacdes, analises das
legislacOes e os principios universais de combate ao racismo e a discriminagdo racial -, possa
colaborar para construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e coesa em relagdo a questao
étnico-racial.

Neste material, ao lado de cada subtitulo, aparecem QR Codes para que o leitor
possa acessar a legislacdo completa. Para ler um QR Code € preciso instalar um aplicativo em
seu celular. Ele sera o responsavel por decodificar rapidamente a imagem capturada. Na
internet, ha muitos aplicativos gratuitos disponiveis. E preciso, contudo, observar o modelo do

celular. Entdo, inicia-se o aplicativo de leitura, aponta o celular para um QR Code para que 0



conteido adicional seja exibido no navegador de internet. Caso ndo seja possivel baixar o
aplicativo para leitura dos QR Codes, use os links disponiveis para acesso dos materiais.

1.2- Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o combate ao racismo?

No dia 10 de dezembro de 1948, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas adotou e
proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) por meio da Resolugdo 217
A (I1). A partir disso, foi solicitado que a mesma fosse divulgada em todos os paises,
principalmente nas escolas e instituicdes educacionais. Esse documento estabeleceu, pela
primeira vez, a protecdo universal dos direitos humanos e caracterizou-se como uma resposta
ao holocausto nazista e aos horrores da 22 Guerra Mundial.

Desse modo, o documento apresenta um conjunto minimo de direitos que
possibilitam ao homem viver em sociedade com a devida dignidade, mostrando que ndo deve
haver distincdo entre eles.

Vale ressaltar que o Brasil foi um dos primeiros paises signatarios da DUDH. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 consolida os direitos humanos e a
dignidade da pessoa humana e apresenta-os como fundamentos para a construcdo do Estado
Democratico de Direito, conforme vimos anteriormente.

O Art. 1° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos aponta que “Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (ONU, 1948
- grifos nossos).

Observamos por meio desse documento que a comunidade internacional enfatiza a
questdo da dignidade, tratando-a como o principio norteador para qualquer outra lei que venha
a ser criada. Isso também esta enfatizado no predmbulo da DUDH quando reafirma a fé na

dignidade da pessoa humana para promover o progresso social.

1 https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
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Mary Robinson, ex-chefe de direitos humanos da ONU, considerou a dignidade
como um “‘senso interior de consciéncia propria”, um conceito que “evoca uma empatia com o
outro, nos conecta uns com os outros”. Sendo assim, assegurar a dignidade a todos é garantir
que ndo haja diferenca de cor, religido, género, etnias, dentre outras.

O artigo segundo da DUDH aponta que:

Art. 2° Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor,
sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigcdo. Nao serd também feita
nenhuma distin¢do fundada na condicdo politica, juridica ou internacional do pais ou
territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territério independente, sob
tutela, sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitagdo de soberania
(ONU, 1948).

O presente artigo aponta para a questdo da ndo discriminacdo e da necessidade de
se buscar cada vez mais a justica e a igualdade. O artigo supracitado € ainda mais abrangente
ao mencionar: “ou qualquer outra condi¢do”. Isso contribui para que, com o tempo, sejam feitas
mudangas nas legislagdes da humanidade como um todo e, assim, se possa garantir, por meio
dos elementos oferecidos pela DUDH, a construcéo de um Estado Democratico de Direito.

No que refere a educacdo a DUDH explicita em seu artigo 26 que todo ser humano
tem direito a educacdo e que esta deve ser gratuita, pelo menos nos graus elementares e
fundamentais. O documento enfatiza que a educagao técnico-profissional e a instrucao superior
devera ser acessivel a todos, ressaltando que ela deve contribuir para o pleno desenvolvimento
da personalidade humana e ainda para o fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e

liberdades fundamentais, além de promover a tolerancia entre diversos grupos.

Artigo 26:

1. Todo ser humano tem direito a educacdo. A educagdo seré gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A educacao elementar seré obrigatoria. A educacao
técnico-profissional serd acessivel a todos, bem como a instru¢do superior, esta
baseada no mérito.

2. A educacdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais. A educagdo promovera a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre
as nagdes e grupos raciais ou religiosos, e deve desenvolver as atividades da ONU em
prol da manutencao da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do tipo de educacao que seré fornecida
a seus filhos (ONU, 1948).

Ao tratar a educagdo como um direito humano fundamental, esse documento traz
como consequéncia um emponderamento ao ser humano além de ser a porta de entrada para o

exercicio de todos os outros direitos humanos.



1.3- Convengéo n° 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho?

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) foi fundada no ano de 1919 com o
objetivo de promover a Justica Social. Trata-se da Unica agéncia das Na¢6es Unidas organizada
estruturalmente de forma tripartide, ou seja, composta por representantes de Governos, de
organizagOes de empregadores e de trabalhadores.

Os objetivos estratégicos da Agenda de Trabalho Decente da OIT séo:

* Definir e promover normas e principios e direitos fundamentais no trabalho;

* Criar maiores oportunidades de emprego e renda decentes para mulheres e homens;
* Melhorar a cobertura ¢ a eficacia da protecdo social para todos;

* Fortalecer o tripartismo e o dialogo social (OIT, 2020).

A Organizacdo Internacional do Trabalho tem como principio fundamental a
promocdo da igualdade de oportunidades e a eliminacdo de todas as formas de discriminacao.
Com intuito de melhorar as condigdes de trabalho, especialmente das minorias (negros,
mulheres e outros), esta organizacdo busca por meio dos seus programas garantirem-lhes o
minimo de dignidade.

Para a OIT, tratar de temas sensiveis como este significa possibilitar que grupos
discriminados possam superar a pobreza acreditando que esta esta intimamente ligada aos

fenbmenos de exclusdo social.

Género e racga/cor sdo fatores muito importantes para determinar as diferentes
possibilidades dos individuos de terem acesso a um emprego e nas suas condicdes de
trabalho: remuneragdes, beneficios e possibilidades de protecéo social. Desse modo,
género e raca condicionam a forma através da qual os individuos e as familias
vivenciam a situacdo de pobreza e conseguem ou ndo supera-la. A erradicacdo da
pobreza vem sendo considerada uma das maiores prioridades para a construcdo de
sociedades mais justas, assim como vem aumentando o reconhecimento de que as
causas e condi¢cdes de pobreza sdo diferentes para homens e mulheres, negros e
brancos. Por isso, estdo sendo realizados esfor¢os para que as necessidades das
mulheres e negros sejam consideradas de forma explicita e efetiva nas estratégias de
reducdo da pobreza e nas politicas de geracdo de emprego e renda (OIT, 2020)

2 https://www.ilo.org/brasilia/temas/g%C3%AAnero-e-ra%C3%A7al/lang--pt/index.htm
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A Convencdo de n° 111 da OIT diz respeito a discriminacdo em matéria de emprego
e ocupacdo, adotada pela Organizacdo Internacional do Trabalho no ano de 1958 na 422 reunido
da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra. Esta foi ratificada pelo Brasil em 26 de
novembro de 1965, promulgada através do Decreto n° 62.150 de 19 de janeiro de 1968 e esta
em vigor desde o dia 26/11/1966.

Fundamentada na Declaragdo de Filadélfia e na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem que afirma que todos os seres humanos, seja qual for a raca, credo o ou sexo, tem
direito ao progresso e com oportunidades iguais a Convencdo n® 111 conceitua o termo

discriminagdo como:

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengao o termo “discriminagdo” compreende:

a) toda distinco, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas
as organizagOes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados (SUSSEKIND, 1998, p. 338).

Para tanto, o pais membro da OIT deve promover politicas publicas para que toda
forma de discriminacdo seja erradicada, como por exemplo, promulgando leis e apoiando
programas de educacdo que assegurem a nao discriminacdo e ainda indicar anualmente por
meio de relatdrios a forma de aplicacdo da referida Convencéao, bem como os resultados obtidos

para posterior analise.

1.4- Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos?

3 https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/1991/decretolegislativo-226-12-dezembro-1991-358251-
publicacaooriginal-1-pl.html
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A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos juntamente com o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e outros protocolos formam a Carta Internacional
dos Direitos Humanos.

O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos foi adotado pela Resolucéo n.
2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em dezembro de 1966 e entrou em
vigor em 1976. O Brasil ratificou o presente documento através do Decreto-Legislativo n. 226,
de 12 de dezembro de 1991 que entrou em vigor em 24 de abril de 1992 (Decreto Legislativo
592/992). Sendo assim, a partir deste momento o Brasil se responsabilizou a proteger os direitos
fundamentais previstos no presente pacto.

Em conformidade com a DUDH o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos consagrou alguns principios e direitos, reafirmando primeiramente o direito a
autodeterminacdo dos povos.

O artigo 2° do Pacto prevé o direito a igualdade, mostrando que cabe aos Estados
garantir aos individuos todos os direitos consagrados nele, sem discriminacdo de raca, cor,

religido, lingua, sexo, opinides politicas ou qualquer outro motivo de qualquer natureza.

Artigo 2° §1. Os Estados-partes no presente Pacto comprometem-se a garantir a todos
os individuos que se encontrem em seu territério e que estejam sujeitos a sua
jurisdicdo os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem discriminagdo alguma por
motivo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer outra
natureza, origem nacional ou social, situacéo.

82. Na auséncia de medidas legislativas ou de outra natureza destinadas a tornar
efetivos os direitos reconhecidos no presente Pacto, os Estados-partes comprometem-
se a tomar as providéncias necessarias, com sitas a adota-las, levando em consideragéo
seus respectivos procedimentos constitucionais e as disposi¢cdes do presente Pacto.
83. Os Estados-partes comprometem-se a:

1. garantir que toda pessoa, cujos direitos e liberdades reconhecidos no presente Pacto
hajam sido violados, possa dispor de um recurso efetivo, mesmo que a violéncia tenha
sido perpetrada por pessoas que agiam no exercicio de fungdes oficiais;

2. garantir que toda pessoa que interpuser tal recurso tera seu direito determinado pela
competente autoridade judicial, administrativa ou legislativa ou por qualquer outra
autoridade competente prevista no ordenamento juridico do Estado em questdo e a
desenvolver as possibilidades de recurso judicial,

3. garantir o cumprimento, pelas autoridades competentes, de qualquer decisdo que
julgar procedente tal recurso (BRASIL, 1991).

O Brasil estabelece a igualdade como um dos principais fundamentos do sistema
legal conforme ja observamos quando tratamos da Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo
3° que trata dos objetivos da Republica: “promover o bem de todos sem qualquer forma de
discriminagdo”, bem como em seu artigo 5° no qual ressalta que “todos sdo iguais perante a
lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo o pleno direito a igualdade” (BRASIL,

1988).
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O artigo 6° do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos trata do direito a
vida, esclarecendo que este é inerente a pessoa humana, devendo ser protegido pela lei, ndo
podendo ninguém ser privado de sua vida: “Artigo 6° § 1. O direito a vida ¢ inerente a pessoal
humana. Este direito deverd ser protegido pelas Leis. Ninguem podera ser arbitrariamente
privado de sua vida” (BRASIL, 1991).

O Pacto ainda trata do direito a liberdade, quando aduz em seu artigo 9° que toda
pessoa tem direito a liberdade e a seguranca pessoais, estando em conformidade com a

Constituicao Federal brasileira que trata dessa questdo em seu artigo 5°.

Artigo 9° §1. Toda pessoa tem direito a liberdade e & seguranca pessoais. Ninguem
poderd ser preso ou encarcerado arbitrariamente. Ninguém podera ser privado de sua
liberdade, salvo pelos motivos previstos em lei e em conformidade com os
procedimentos nela estabelecidos (BRASIL, 1991).

Os artigos 18 e 19 dispdem sobre o direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia, de religido e de expressdo, todos eles amplamente consagrados também na

Constituicdo pétria. Segundo o artigo 18:

Toda pessoa tera direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Esse
direito implicara a liberdade de ter ou adotar uma religido ou crenca de sua escolha e
a liberdade de professar sua religido ou crenga, individual ou coletivamente, tanto
publica como privadamente por meio do culto, da celebracdo de ritos, de préticas e do
ensino (BRASIL, 1991).

No mesmo sentido, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 nos diz em seu artigo
59, inc. VI que a liberdade de consciéncia e de crenca é inviolavel, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos.

Por sua vez, o artigo 19 do Pacto assevera que "Ninguém podera ser molestado por
suas opinides”, o que se amolda ao artigo 5°, inciso IX, da Constituicdo Federal (1988), que, da
mesma forma, prevé a liberdade de expressdo decorrente da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacéo, abolindo-se assim qualquer forma de censura.

O presente documento ainda aduz em seu artigo que Artigo 26°: “Todas as pessoas
sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a igual prote¢do da Lei”
devendo a lei “proibir qualquer forma de discriminacao e garantir a todas as pessoas protecao

igual e eficaz contra qualquer discriminacdo étnico-racial dentre outras” (BRASIL, 1991).
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1.5- Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto Sdo José da Costa Rica)*

3
o0

[
.| -‘H.-
Ao

Antes de adentrarmos as questdes propriamente referentes a Convengdo Americana

sobre Direitos Humanos, apresentamos um breve relato histérico para entendermos sobre o
Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Em 1948 a Organizacdo dos Estados Americanos aprovou a Declaracdo Americana
de Direitos e Deveres do Homem e, esse foi o primeiro documento de carater geral sobre direitos
humanos. Um ano depois, foi criada a Comissdo Internacional de Direitos Humanos,
responsavel por observar as relacdes referentes aos direitos humanos nos paises membros.

Em 1969 a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos foi aprovada em San
José, Costa Rica, por isto o nome Pacto Sdo José de Costa Rica. Esse documento entrou em
vigor apenas no ano de 1978 e foi ratificada por varios paises, dentre eles o Brasil. A Convengéo
define os direitos humanos que os Estados membros se comprometem internacionalmente a
respeitar, bem como oferecerem meios e dar garantias para que sejam respeitados.

O Pacto fundamenta-se na DUDH que compreende o ideal do ser humano livre,
isento do temor e da miséria e sob condi¢cBes que Ihe permitam gozar dos seus direitos
econbmicos, sociais e culturais, civis e politicos. Esse Pacto ainda reconhece os direitos
essenciais inerentes ao homem pelo simples fato de ser pessoa humana e enumera deveres aos
Estados para promocéo de prote¢do ao homem e aos direitos do mesmo.

Enquanto deveres, logo no capitulo I, a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos enfatiza a obrigacéo de respeitar os direitos do homem, mostrando que nao se pode
haver discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas
ou de qualquer outra natureza, considerando toda pessoa ser humano.

Artigo 1. Obrigacéo de respeitar os direitos

1.0s Estados Partes nesta Convencdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
esteja sujeita a sua jurisdigdo, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor,
sexo, idioma, religido, opinifes politicas ou de qualquer outra natureza, origem
nacional ou social, posicdo econémica, nascimento ou qualquer outra condigéo social
(grifo nosso)

2.Para os efeitos desta Convencdo, pessoa € todo ser humano (BRASIL, 1992).

4 https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=678&an0=1992&ato=c6bQTWU10MFpWTe91
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A Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos ainda elenca diversos direitos
referentes a0 homem, como: direito a vida, a integridade pessoal, proibi¢do da escravidao e da
servidao, direito a liberdade pessoal, garantias judiciais, direito a indenizacdo, a protecdo da
honra e da dignidade, liberdade de consciéncia e de religido, liberdade de pensamento e de
expressdo, direito de reunido, liberdade de associacdo, direitos politicos dentre outros,
destacando o artigo 24 que diz que “todas as pessoas sdo iguais perante a lei. Por conseguinte,
tém direito, sem discriminacdo, a igual protecdo da lei” (BRASIL, 1992).

A Convencdo Americana de Direitos Humanos é composta por dois 6rgaos, quais
sejam: a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

Segundo o prdprio sitio da Comissao Interamericana de Direitos Humanos, este
organismo internacional tem como funcéo principal a promocéao da observancia e a defesa dos

direitos humanos, como também:

a) receber, analisar e investigar peti¢des individuais que alegam violagdes dos direitos
humanos, segundo o disposto nos artigos 44 a 51 da Convencao;

b) observar o cumprimento geral dos direitos humanos nos Estados membros, e
quando o considera conveniente, publicar as informagdes especiais sobre a situacdo
em um estado especifico;

c) realizar visitas in loco aos paises para aprofundar a observacao geral da situagdo,
e/ou para investigar uma situagdo particular. Geralmente, essas visitas resultam na
preparacao de um relatério respectivo, que é publicado e enviado a Assembleia Geral.
d) estimular a consciéncia dos direitos humanos nos paises da América. Além disso,
realizar e publicar estudos sobre temas especificos como, por exemplo, sobre: medidas
para assegurar maior independéncia do poder judiciério; atividades de grupos armados
irregulares; a situacdo dos direitos humanos dos menores, das mulheres e dos povos
indigenas.

e) realizar e participar de conferencias e reunides com diversos tipos de
representantes de governo, universitarios, organiza¢fes ndo governamentais, etc.. para
difundir e analisar temas relacionados com o sistema interamericano de direitos
humanos.

f) fazer recomendac@es aos Estados membros da OEA acerca da adocdo de medidas
para contribuir com a promogéo e garantia dos direitos humanos.

g) requerer aos Estados membros que adotem “medidas cautelares” especificas para
evitar danos graves e irreparaveis aos direitos humanos em casos urgentes. Pode
também solicitar que a Corte Interamericana requeira “medidas provisionais” dos
Governos em casos urgentes de grave perigo as pessoas, ainda que o caso nao tenha
sido submetido & Corte.

h) remeter os casos a jurisdicdo da Corte Interamericana e atuar frente & Corte em
determinados litigios.

i) solicitar “Opinides Consultivas” a Corte Interamericana sobre aspectos de
interpretacdo da Convencgdo Americana (CIDH, 2020).

Com relacdo a Corte Interamericana de Direitos Humanos ressaltamos que sua
competéncia divide-se em duas: uma consultiva, que faz a interpretacdo da Convencao

Americana de Direitos Humanos e de outros tratados internacionais americanos de direitos
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humanos; e, outra, esta contenciosa, em adjudica disputas relativas as denuncias feitas contra
Estados partes que violaram a Convencéo.

Uma decisdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos vincula e obriga o
Estado parte ao seu cumprimento; pois, caso assim nao fosse, ndo haveria a efetividade da
decisdo internacional, fazendo com que tal Corte Interamericana ndo tivesse mais razao para
ser mantida.

No Brasil, esse Pacto influenciou quando da promulgacdo da atual Constituicao
Federal (1988), em especial no que concerne aos direitos e garantias fundamentais, em sua
grande maioria, preconizados no decorrer do artigo 5°.

Ademais, o Pacto de San José da Costa Rica, ndo apenas cuidou de criar garantias
fundamentais, individuais e coletivas obrigando todos os paises membros que as observasse,
mas também criou os 6rgaos para fiscalizar e julgar a violagdo contra os direitos do homem.

Dito isto, é fato que tal Declaracdo veio para sacramentar a sofrida luta do homem
no decorrer dos tempos, para que este tenha igualdade de condig¢des de “vida, liberdade,
dignidade, integridade pessoal e moral, direito a educacéo e condi¢fes que garantam a protecdo

da familia”.

1.5.1. Convengéo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas

Correlatas de Intolerancia®

Apos uma analise na pagina oficial da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA)
observamos que a mesma se coloca em um papel de defesa do ser humano com intuito de
combater o racismo, a discriminacdo racial e as formas correlatas de intolerancia, considerando

sempre a dignidade e a igualdade de todo ser humano. A OEA reafirma o compromisso de todos

5 https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/interamericantreatiesA-
68ConvencaolnteramericanaracismoPOR.pdf
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0os Estados membros a necessidade de erradicagdo total e incondicional do racismo,
reconhecendo o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover e incentivar
0 respeito e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos os
individuos e grupos sujeitos a sua jurisdicao, sem distin¢éo de raca, cor, ascendéncia ou origem
nacional ou étnica.

A OEA aprovou a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagéo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, no qual o Brasil teve uma importante participacdo
na elaboracdo, durante o periodo de 2005 a 2013. Em seu artigo 1° o documento conceituou
termos como discriminacgdo racial, discriminacdo racial indireta, discriminacdo multipla ou

agravada, racismo e intolerancia, sendo vejamos:

Artigo 1 Para os efeitos desta Convencdo: 1. Discriminacdo racial é qualquer
distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer &rea da vida publica ou
privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados
Partes. A discriminacdo racial pode basear-se em raga, cor, ascendéncia ou origem
nacional ou étnica. 2. Discriminacdo racial indireta é aquela que ocorre, em
qualquer esfera da vida publica ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem particular para
pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base nas razdes estabelecidas no
Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse dispositivo, pratica ou
critério tenha um objetivo ou justificativa razoavel e legitima a luz do Direito
Internacional dos Direitos Humanos. 3. Discriminagdo multipla ou agravada é
qualquer preferéncia, distingdo, exclusdo ou restri¢do baseada, de modo concomitante,
em dois ou mais critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em
instrumentos internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer area da vida publica ou
privada. 4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de
ideias que enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou
genotipicas de individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de
personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O racismo ocasiona
desigualdades raciais e a nogdo de que as relagdes discriminatdrias entre grupos sdo
moral e cientificamente justificadas. Toda teoria, doutrina, ideologia e conjunto de
ideias racistas descritas neste Artigo sdo cientificamente falsas, moralmente
censuraveis, socialmente injustas e contrarias aos principios fundamentais do Direito
Internacional e, portanto, perturbam gravemente a paz e a seguranga internacional,
sendo, dessa maneira, condenadas pelos Estados Partes. 5. As medidas especiais ou
de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar 0 gozo ou exercicio, em
condicBes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
de grupos que requeiram essa protecdo ndo constituirdo discriminagdo racial, desde
que essas medidas ndo levem a manutengdo de direitos separados para grupos
diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcangados seus objetivos. 6. Intolerancia é
um ato ou conjunto de atos ou manifestacbes que denotam desrespeito, rejeicdo ou
desprezo a dignidade, caracteristicas, convic¢fes ou opinides de pessoas por serem
diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se como a marginalizacdo e a exclusdo de
grupos em condicGes de vulnerabilidade da participacdo em qualquer esfera da vida
pUblica ou privada ou como violéncia contra esses grupos (BRASIL, 2020).
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Ap0s apresentar esses conceitos, o artigo 2° desse documento aduz que os direitos
devem ser protegidos, indicando a igualdade de todo ser humano perante a lei e o direito a
protecdo contra o racismo, a discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia seja na
esfera publica ou privada.

O documento indica, ainda, que é dever do Estado prevenir, eliminar e punir, de
acordo com suas legislacOes e as disposi¢cdes elencadas nesta Convencgédo qualquer e todos 0s
atos e manifestacdes de racismo, discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia (art.
4°, Convencdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia); enfatizando que o Estado deve comprometer-se em adotar politicas publicas
especiais e acdes afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e

liberdades fundamentais.

Artigo 5 Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e agdes
afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminac&o racial e formas
correlatas de intolerancia, com o proposito de promover condi¢Bes equitativas para a
igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais
medidas ou politicas ndo serdo consideradas discriminatérias ou incompativeis com o
propodsito ou objeto desta Convencdo, ndo resultardo na manutencdo de direitos
separados para grupos distintos e ndo se estenderdo além de um periodo razoavel ou
apos terem alcangado seu objetivo.

Artigo 6 Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo
propdsito seja proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, em conformidade com o alcance desta Convencéo; entre elas
politicas de carater educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo
de politica promocional, e a divulgacéao da legislacéo sobre o assunto por todos 0s meios
possiveis, inclusive pelos meios de comunicagdo de massa e pela internet.

Artigo 7 Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislacdo que defina e proiba
expressamente o racismo, a discriminagéo racial e formas correlatas de intolerancia,
aplicavel a todas as autoridades publicas, e a todos os individuos ou pessoas fisicas e
juridicas, tanto no setor publico como no privado, especialmente nas &reas de emprego,
participacdo em organizacBes profissionais, educacdo, capacitacdo, moradia, salde,
protecdo social, exercicio de atividade econémica e acesso a servicos publicos, entre
outras, bem como revogar ou reformar toda legislagdo que constitua ou produza
racismo, discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia (BRASIL, 2020).

O Brasil, apesar de ter participado ativamente dos Grupos de Trabalhos para
discussdo e andlise até a proposicao da presente Convencgdo apenas ratificou a mesma no ano
de 2018.

Ressaltamos, ainda, que juntamente com essa Convencdo foi aprovada e
promulgada a Convengdo Interamericana contra toda forma de discriminacéo e intolerancia que
considera que nos encontramos em uma sociedade pluralista e democratica que deve respeitar
a identidade cultural, linguistica, religiosa, sexual e de género de toda pessoa, pertencente ou
ndo a uma minoria, bem como criar as condicGes que lhe possibilitem expressar, preservar e
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desenvolver sua identidade. A Convencao considera o aumento dos crimes de 6dio motivados
por estas diferencas, ressaltando o papel fundamental da educacéo na promogéo do respeito aos

direitos humanos, da igualdade, da ndo discriminacéo e da tolerancia.

1.6- Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao

racial 8

A Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial é um tratado internacional relacionado aos direitos humanos considerado
como um dos principais tratados adotados pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

Essa Convencdo foi assinada pelo Brasil em 07 de marco de 1966, sendo ratificada
em 27 de mar¢o de 1968 por meio do decreto legislativo de nimero 65.810/609.

Fundamentada em principios de dignidade e igualdade que sdo inerentes a todos 0s
seres humanos a Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo racial tem o intuito de promover o respeito universal sem discriminacdo de raca,
sexo, idioma ou religido. O documento pede comprometimento dos Estados partes,
principalmente na esfera educacional para que estes lutem contra os preconceitos que causam

a discriminacao racial, promovendo a tolerancia e a amizade entre todos.

Artigo VII- Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas e
eficazes, principalmente no campo de ensino, educacdo, da cultura e da informacéo,
para lutar contra os preconceitos que levem a discriminacéo racial e para promover o
entendimento, a tolerancia e a amizade entre nacfes e grupos raciais e éticos assim
como para propagar ao objetivo e principios da Carta das Nagfes Unidas da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, da Declaracdo das Nac¢Bes Unidas
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial e da presente
Convencéo (BRASIL, 1969).

6 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D65810.html
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Além de enfatizar a importancia da educacdo no que se refere as questbes de
discriminacdo racial, o0 documento apresenta o conceito de discriminagéo racial e elenca os

direitos e garantias a serem gozados por todos:

Artigo I- 1. Nesta Convengdo, a expressdo “discriminacao racial” significara qualquer
distin¢do, exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condi¢éo),
de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.

Artigo V- De conformidade com as obriga¢es fundamentais enunciadas no artigo 2,
Os Estados Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminacédo racial em
todas suas formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade perante a lei sem
distin¢do de raca, de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos
seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro érgdo que
administre justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou a prote¢do do Estado contra violéncia ou ou lesdo
corporal cometida que por funcionarios de Governo, quer por qualquer individuo,
grupo ou instituicdo.

c) direitos politicos principalmente direito de participar as elei¢des - de votar e ser
votado - conforme o sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no
Governo, assim como na dire¢do dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito
de acesso em igualdade de condic@es, as fungbes publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do
Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o cénjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a
propriedade;

vi) direito de herda;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito & liberdade de opinido e de expressao;

ix) direito a liberdade de reunido e de associacao pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢Bes equitativas e
satisfatorias de trabalho a prote¢do contra o desemprego, a um salario igual para um
trabalho igual, a uma remuneracao equitativa e satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitac&o;

iv) direito a satde publica, a tratamento médico, a previdéncia social e aos servigos
sociais;

v) direito a educacao e a formagdo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico, tais
como, meios de transporte hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques (BRASIL,
1969).

Portanto, trata-se de um documento importante para assegurar a igualdade entre os

pares e promover o combate a discriminacao racial.
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1.7- Declaragdo sobre a raca e os Preconceitos Raciais’

No dia 27 de novembro do ano de 1978 a Organizacdo das Na¢des Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura, em sua Conferéncia Geral, proclamou e adotou a Declaracdo sobre
a Raca e os Preconceitos Raciais.

Fundamentada no ideal democrético e da dignidade da pessoa humana, pela
igualdade e respeito a qualquer ser humano essa declaracdo tem a finalidade de contribuir para
a manutencao da paz e segurancga por meio da educacéo, da cultura e da ciéncia, conscientes de
que o racismo e a discriminacdo racial ainda permeiam o mundo sob diversas formas.

Em seu artigo 1° essa declaracdo aduz que todos os seres humanos pertencem a
mesma espécie e descendem de uma origem comum, sendo iguais em dignidade e direitos e,
nesse sentido, ndo devem as diferencas de raca servir de motivacdo para qualquer tipo de

preconceito racial.

Artigo 1.° 1. Todos os seres humanos pertencem a mesma espécie e descendem de
uma origem comum. Nascem iguais em dignidade e em direitos e todos fazem parte
integrante da Humanidade.

2. Todos os individuos e grupos tém o direito de ser diferentes, de se considerarem
diferentes e de serem vistos como tal. Contudo, a diversidade de estilos de vida e 0
direito de ser diferente ndo podem, em quaisquer circunstancias, servir de pretexto
para o preconceito racial; ndo podem justificar, de direito ou de facto, qualquer préatica
discriminatéria, nem servir de fundamento a politica do apartheid, a qual constitui
uma forma extrema de racismo.

3. A identidade de origem néo afecta de forma alguma o facto de os seres humanos
poderem viver de formas diferentes, nem prejudica a existéncia de diferencas
baseadas na diversidade cultural, ambiental e historica ou o direito de manter a
identidade cultural.

4. Todos os povos do mundo possuem iguais faculdades para alcangar o mais alto
nivel de desenvolvimento intelectual, técnico, social, econémico, cultural e politico.
5. As diferencas entre as realizacdes dos diferentes povos sdo inteiramente imputaveis
a factores geogréficos, histéricos, politicos, econémicos, sociais e culturais. Estas
diferencas ndo podem, em circunstancia alguma, servir de pretexto para qualquer
classificagdo hierarquizada de nagdes ou povos (ONU, 1978a).

7 http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/discrimina/dec78.htm
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Por meio desse documento a ONU demonstra que abomina qualquer teoria que
invoque a superioridade ou inferioridade de qualquer grupo étnico-racial, alegando néo ter
justificativa qualquer tipo de discriminacéo.

Artigo 2.° 1. Qualquer teoria que invoque a superioridade ou inferioridade intrinseca
de grupos raciais ou étnicos, assim implicando que uns tém o direito de dominar ou
eliminar outros, presumivelmente inferiores, ou que faca julgamentos de valor com
base na diferenciacdo racial, ndo tem base cientifica e é contraria aos principios morais
e éticos da Humanidade.

2. O racismo engloba ideologias racistas, atitudes motivadas por preconceitos raciais,
comportamentos  discriminatérios,  disposicdes  estruturais e  praticas
institucionalizadas causadoras de desigualdade racial, bem como a nocéo falaciosa de
que as relagdes discriminatdrias entre grupos sdo moral e cientificamente justificaveis;
manifesta-se através de disposi¢des discriminatdrias na legislagdo e regulamentos,
bem como de convicges e atos anti-sociais; compromete o desenvolvimento das suas
vitimas, perverte quem o pratica, divide internamente as na¢Ges, impede a cooperagao
internacional e da origem a tenses politicas entre os povos; é contrario aos principios
fundamentais do direito internacional e, consequentemente, perturba seriamente a paz
e a seguranca internacionais.

3. O preconceito racial, historicamente ligado as desigualdades de poder, reforcado
por diferencas econdmicas e sociais entre individuos, e que tenta ainda hoje justificar
tais desigualdades, ndo tem qualquer justificacdo (ONU, 1978a).

Vale ressaltar que esse documento considera que a educagdo no sentido amplo
oferece aos homens meios de conscientizagdo de que todos sdo iguais, devendo haver respeito
aos direitos destes independentemente de etnia ou qualquer identidade cultural. Desta forma,
mostra que € funcdo dos Estados garantir que os recursos educativos sejam utilizados no

combate ao racismo.

Artigo 5.° 1. A cultura, enquanto obra de todos os seres humanos e patriménio comum
da Humanidade, bem como a educacdo no seu sentido mais amplo, oferecem aos
homens e as mulheres meios cada vez mais eficazes de adaptagdo, permitindo-lhes
ndo apenas afirmar que nascem iguais em dignidade e em direitos, mas também
reconhecer que devem respeitar o direito de todos 0s grupos a sua propria identidade
cultural e ao desenvolvimento da sua vida cultural prépria no contexto nacional e
internacional, entendendo-se que cabe a cada grupo decidir em completa liberdade
sobre a manutenc&o e, se necessario, a adaptacao ou o enriquecimento dos valores que
considera essenciais a sua identidade.

2. Os Estados, em conformidade com o0s seus principios e procedimentos
constitucionais, bem como todas as outras autoridades competentes e todo o pessoal
docente, tém a responsabilidade de garantir que os recursos educativos de todos 0s
paises sdo utilizados no combate ao racismo, nomeadamente assegurando que 0S
programas de estudo e os manuais escolares incluem considerages cientificas e éticas
a respeito da unidade e diversidade humanas e que ndo sdo feitas quaisquer distingdes
perversas relativamente a nenhum povo; garantindo a formacao dos professores a fim
de realizar estes objetivos; colocando os recursos do sistema de ensino a disposicéo
de todas as pessoas sem restricdo nem discriminacdo com base na raca; e adoptando
as medidas adequadas para remediar as limitac6es que afectam determinados grupos
raciais ou étnicos no que diz respeito ao respectivo nivel de educacéo e de vida e, em
particular, para evitar que elas se transmitam as criancas (ONU, 1978a).

21



Portanto, em conformidade come esse documento, cabe aos Estados garantir a
formagéo de professores com a finalidade de que os objetivos inerentes a esta Declaracéo se

consolidem, dispondo de um sistema de ensino para todas as pessoas.

1.8- Declaracgdo sobre os Principios Fundamentais relativos a contribuicdo dos meios de
comunicacao de massa para o fortalecimento da Paz da compreenséo internacional, para
a promocao dos Direitos Humanos e a luta contra o racismo, o apartheid e o incitamento

aguerra®

Proclamada em 28 de novembro de 1978 na vigésima reunido da Conferéncia Geral
da organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura, celebrada na Franca,
na cidade de Paris, a Declaracdo sobre os principios fundamentais relativos a contribuicdo dos
meios de comunicacdo de massa para o fortalecimento da paz e da compreensdo internacional
para a promogao dos direitos humanos e a luta contra o racismo, o apartheid e o incitamento a
guerra prop0s contribuir para a paz através da educacdo, da ciéncia e da cultura, assegurando o
respeito universal a justica, a lei, aos direitos humanos, bem como as liberdades fundamentais
(ONU, 1978b).

Esse documento visa assegurar a liberdade de informacéo, sendo esta considerada
como elemento indispensavel a qualquer ser humano e essencial para o fortalecimento da paz,
devendo ser usada de forma correta, sem que haja inten¢do maliciosa. Para tanto, os 6rgaos de
informacdo contribuem para a promoc¢éo dos direitos humanos, principalmente ao dar voz as

minorias oprimidas, tendo uma participacdo na educacéo dos jovens.

Artigo 1° O fortalecimento da paz e da compreensdo internacional, a promocao dos
direitos humanos, a luta contra o racismo, o apartheid e a incitagdo & guerra exigem
uma circulacdo livre e uma difusdo mais ampla e equilibrada da informacao. Para esse
fim, os 6rgéos de informagéo devem dar uma contribui¢do essencial, sendo que esta
sera eficiente caso a informacao reflita os diferentes aspectos do assunto examinado.

Artigo 2° §1. O exercicio da liberdade de opinido, da liberdade de expressdo e da
liberdade de informacéo, reconhecido como parte integrante dos direitos humanos e

8 https://www.camara.leg.br/Internet/comissao/index/perm/cdh/Tratados_e Convencoes/Discrimina%C3%A7a0-
Racismo/dec_lprinc_comunic_massa.htm
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das liberdades fundamentais, constitui um fator essencial do fortalecimento da paz e
da compreenséo internacional.

§2. O acesso ao publico a informagéo deve ser garantido mediante a diversidade das
fontes e dos meios de informacdo de que disponha, permitindo assim a cada pessoa
verificar a exatiddo dos acontecimentos e elaborar objetivamente sua opinido sobre 0s
acontecimentos. Para esse fim, os jornalistas devem corresponder as expectativas dos
povos e dos individuos, favorecendo assim a participacdo do publico na elaboracéo
da informacéo.

§3. Com 0 objetivo de fortalecer a paz e a compreensdo internacional, a promocao dos
direitos humanos e da luta contra o racismo, o apartheid e a incitagdo a guerra, 0s
orgdos de informacdo, em todo o mundo, dada a funcdo que lhes corresponde,
contribuem para a promogéo dos direitos humanos, em particular ao fazer com a voz
dos povos oprimidos que lutam contra o colonialismo, o neocolonialismo, a ocupacéo
estrangeira e todas as formas de discriminacéo racial e de opressao seja ouvida, assim
como dos povos que ndo podem se expressar em seu proprio territério.

84. Para que 0s meios de comunicagdo possam promover em suas atividades os
principios da presente Declaracéo, é indispensavel que os jornalistas e outros agentes
dos drgdos de comunicagdo, em seu proprio pais ou no estrangeiro, desfrutem do
estatuto que lhes garanta as melhores condigdes para exercer a sua profissao.

Artigo 3° 81. Os meios de comunicacdo devem dar uma contribui¢cdo importante ao
fortalecimento da paz e da compreensdo internacional e na luta contra o racismo, o
apartheid e contra a propaganda bélica.

82. Na luta contra a guerra da agresséo, racismo e o apartheid, assim como contra as
violagbes dos direitos humanos que , entre outras coisas sdo resultado dos
preconceitos e da ignorancia, os meios de comunicagdo, através da difusdo da
informagdo relativa aos ideais, as aspiragles, cultura e exigéncias dos povos,
contribuem para eliminar a ignorancia e a incompreensao entre 0s povos, a sensibilizar
os cidaddos de um pais as exigéncias e as aspira¢des dos outro, a conseguir o respeito
dos direitos e da dignidade de todas as nac@es, de todos os povos e de todos 0s
individuos, sem distinc&o de raca, de sexo, de lingua, de religido ou de nacionalidade,
e de marcar com atencdo os grandes males que afligem a humanidade, tais como a
miséria, a desnutricdo e as doencas. Ao assim realizar estas tarefas, favorecem a
elaboragdo por parte dos Estados de politicas mais adequadas as tensdes internacionais
e para solucionar de maneira pacifica e de igual maneira as diferencas internacionais.

Artigo 4° Os meios de comunicacdo de massas tém uma participacdo essencial na
educacdo dos jovens dentro do espirito da paz, da justica, da liberdade, do respeito
mutuo e da compreensdo, a fim de promover os direitos humanos, a igualdade de
direitos entre todos os seres humanos e as nacgdes, e 0 progresso econdmico e social.
Desempenham um papel de igual importancia para o conhecimento das opinifes e das
aspiracdes da nova geracdo (ONU, 1978b).

Portanto, observamos que fundamentado na igualdade de direitos e no respeito a
diversidade é necessario que sejam publicadas as mais diversas opinides com objetivo de

fortalecer a paz e lutar contra o racismo.
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1.9- Declaracéo sobre a eliminacéo de todas as formas de intolerancia e discriminacao

fundadas na religido ou nas convicgdes®

A Declaragdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Intolerdncia e
Discriminagao Fundadas na Religido ou nas Convic¢oes foi proclamada pela Assembleia Geral
das Nac¢des Unidas no dia 25 de novembro de 1981, por meio da Resolucao 36/55. O documento
fundamenta-se no principio da dignidade da pessoa humana e da igualdade, bem como da nédo
discriminacdo e tem objetivo de promover a compreensao a tolerancia e o respeito referentes as

questdes de cunho religioso e de convicgdes religiosas.

Artigo 1° 81. Toda pessoa tem o direito de liberdade de pensamento, de consciéncia e
de religido. Este direito inclui a liberdade de ter uma religido ou qualquer conviccdo
a sua escolha, assim como a liberdade de manifestar sua religido ou suas convicgdes
individuais ou coletivamente, tanto em publico como em privado, mediante o culto, a
observancia, a préatica e o ensino.

82. Ninguém sera objeto de coacgéo capaz de limitar a sua liberdade de ter uma religido
ou convicgdes de sua escolha.

83. A liberdade de manifestar a propria religido ou as proprias convicgbes estard
sujeita unicamente as limitacGes prescritas na lei e que sejam necessarias para proteger
a seguranga, a ordem, a salde ou a moral publica ou os direitos e liberdades
fundamentais dos demais (ONU, 1981).

Para tanto, assegura que ninguém deve ser objeto de discriminacéo tendo em vista
sua religido ou conviccgao, constituindo tal discriminacdo ofensa a dignidade da pessoa humana.

Desse modo, aponta que:

Artigo 2° §1. Ninguém serd objeto de discrimina¢do por motivos de religido ou
convicgdes por parte de nenhum Estado, instituicdo, grupo de pessoas ou particulares.
82. Aos efeitos da presente declaracdo, entende-se por " intolerancia e discriminacdo
baseadas na religido ou nas convic¢des" toda a distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na religido ou nas convicgdes e cujo fim ou efeito seja a abolicéo
ou o fim do reconhecimento, 0 gozo e o exercicio em igualdade dos direitos humanos
e das liberdades fundamentais (ONU, 1981).

9

https://www.oas.org/dil/port/1981Declara%C3%A7%C3%A30%20s0bre%20a%20Elimina%C3%A7%C3%A30
%20de%20T odas%20as%20Formas%20de%20Intoler%C3%A2ncia%20e%20Discrimina%C3%A7%C3%A30
%?20Baseadas%20em%20Religi%C3%A30%200u%20Cren%C3%A7a.pdf
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Artigo 3° A discriminac¢do entre os seres humanos por motivos de religido ou de
convicgdes constitui uma ofensa a dignidade humana e uma negagéao dos principios
da Carta das Nagdes Unidas, deve ser condenada como uma violagdo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais proclamados na Declaracdo Universal de
Direitos Humanos e enunciados detalhadamente nos Pactos internacionais de direitos
humanos, e como um obstaculo para as relacdes amistosas e pacificas entre as nacdes
(ONU, 1981).

Portanto, a partir desse documento, os Estados deverdo adotar medidas de
prevencdo e eliminacdo de qualquer ato que gere qualquer discriminagdo por motivos de

religido ou convicgdes.

1.10- Declaracdo de Principios sobre a tolerancia

Aprovada pela Conferéncia Geral da UNESCO, em 16 de novembro de 1995, em
Paris, a Declaracdo de Principios sobre tolerancia reafirmou a importancia dos direitos
fundamentais, baseados na dignidade da pessoa humana com intuito de promover a pratica da
tolerdncia e o convivio pacifico entre as pessoas. Esse documento, em conformidade com a
DUDH, salienta em seu art. 26 que a educacdo "deve favorecer a compreensao, a tolerancia e a
amizade entre todas as na¢des e todos 0s grupos étnicos ou religiosos” (BRASIL, 1995).

A Declaracdo de Principios sobre a Tolerancia ressalta o dever dos Estados de
garantir uma sociedade mais justa e igualitaria, respeitando os direitos humanos, sem
discriminacdo, sem distincdo fundadas em preceitos étnico-raciais, religiosos, sexo, origem,
idioma, devendo sempre combater a intolerancia.

O documento conceitua a tolerancia como sendo o respeito e a aceitacdo a

diversidade:

Artigo 1° - Significado da toleréncia

1.1 A tolerancia € o respeito, a aceitagdo e a apre¢o da riqueza e da diversidade das
culturas de nosso mundo, de nossos modos de expressdo e de nossas maneiras de
exprimir nossa qualidade de seres humanos. E fomentada pelo conhecimento, a
abertura de espirito, a comunicacdo e a liberdade de pensamento, de consciéncia e de
crenga. A tolerncia é a harmonia na diferenca. N&o s é um dever de ordem ética; é
igualmente uma necessidade politica e juridica. A tolerancia é uma virtude que torna
a paz possivel e contribui para substituir uma cultura de guerra por uma cultura de
paz.
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1.2 A tolerancia ndo é concessdo, condescendéncia, indulgéncia. A tolerancia é, antes
de tudo, uma atitude ativa fundada no reconhecimento dos direitos universais da
pessoa humana e das liberdades fundamentais do outro. Em nenhum caso a tolerancia
poderia ser invocada para justificar lesdes a esses valores fundamentais. A tolerancia
deve ser praticada pelos individuos, pelos grupos e pelo Estado.

1.3 A tolerancia é o sustentaculo dos direitos humanos, do pluralismo (inclusive o
pluralismo cultural), da democracia e do Estado de Direito. Implica a rejeicdo do
dogmatismo e do absolutismo e fortalece as normas enunciadas nos instrumentos
internacionais relativos aos direitos humanos.

1.4 Em consonéncia ao respeito dos direitos humanos, praticar a tolerancia nédo
significa tolerar a injustica social, nem renunciar as proprias convicgdes, nem fazer
concessOes a respeito. A pratica da tolerancia significa que toda pessoa tem a livre
escolha de suas convicgdes e aceita que o outro desfrute da mesma liberdade. Significa
aceitar o fato de que os seres humanos, que se caracterizam naturalmente pela
diversidade de seu aspecto fisico, de sua situacdo, de seu modo de expressar-se, de
seus comportamentos e de seus valores, tém o direito de viver em paz e de ser tais
como sdo. Significa também que ninguém deve impor suas opinides a outrem
(BRASIL, 1995).

Conforme o artigo supracitado esse documento vislumbra a educa¢do como meio
de combate a intolerancia, destinando um artigo especifico ao assunto. Conforme essa
declaracdo, a educacdo deve ser considerada como prioridade e, portanto deve-se apoiar
pesquisas em ciéncias sociais e de educagdo que corroborem para a construcdo da tolerancia,
para os direitos humanos e para a ndo-violéncia, salientando ainda a aten¢do que o Estado deve
fornecer a formacdo dos docentes, bem como do material pedagdgico para formacdo de

cidadaos solidarios e respeitadores da dignidade do ser humano.

Artigo 4° - Educacéo

4.1 A educagdo € o meio mais eficaz de prevenir a intolerancia. A primeira etapa da
educacdo para a tolerancia consiste em ensinar aos individuos quais sdo seus direitos
e suas liberdades a fim de assegurar seu respeito e de incentivar a vontade de proteger
os direitos e liberdades dos outros.

4.2 A educacdo para a tolerancia deve ser considerada como imperativo prioritario;
por isso é necessario promover métodos sistematicos e racionais de ensino da
tolerancia centrados nas fontes culturais, sociais, econdmicas, politicas e religiosas da
intolerncia, que expressam as causas profundas da violéncia e da exclusdo. As
politicas e programas de educacdo devem contribuir para o desenvolvimento da
compreensdo, da solidariedade e da tolerancia entre os individuos, entre 0s grupos
étnicos, sociais, culturais, religiosos, lingiisticos e as nagGes.

4.3 A educacdo para a tolerancia deve visar a contrariar as influéncias que levam ao
medo e a exclusdo do outro e deve ajudar os jovens a desenvolver sua capacidade de
exercer um juizo autdbnomo, de realizar uma reflexao critica e de raciocinar em termos
éticos.

4.4 Comprometemo-nos a apoiar e a executar programas de pesquisa em ciéncias
sociais e de educacdo para a tolerancia, para os direitos humanos e para a néo-
violéncia. Por conseguinte, torna-se necessario dar atengdo especial a melhoria da
formacdo dos docentes, dos programas de ensino, do conteido dos manuais e cursos
e de outros tipos de material pedagégico, inclusive as novas tecnologias educacionais,
a fim de formar cidad&os solidarios e responsaveis, abertos a outras culturas, capazes
de apreciar o valor da liberdade, respeitadores da dignidade dos seres humanos e de
suas diferencas e capazes de prevenir os conflitos ou de resolvé-los por meios ndo
violentos (BRASIL, 1995).
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Deste modo, esta declaragdo € mais um documento internacional que endossa a

importancia da educacdo no combate a intolerancia referente as diferencas da humanidade.

1.11- Breve abordagem sobre a Constituicdo Federal de 198810

A historia do Brasil é marcada pela discriminacdo social e racial e, com o decorrer
dos anos, obtivemos significativos avancos nas politicas publicas referentes ao combate a
discriminacdo e a promocéo da igualdade étnico-racial.

A Constituicdo Federal (CF) brasileira de 1988 registrou o principio da igualdade
ou da ndo-discriminag@o em seu artigo 5°, segundo o qual “todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza”. E, os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor foram
definidos pela Lei 7.716/1989, também conhecida como Lei Antirracismo.

Também em conformidade com a DUDH, a CF de 1988 tratou do principio da
dignidade humana em seu artigo 5°, I, dizendo que “homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes, nos termos desta Constituigdo” e, ainda, enquanto fundamento da Republica

Federativa do Brasil em seu artigo 1°:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicdo (BRASIL, 1988
- grifo nosso).

Enquanto a DUDH trata da ndo discriminacdo dizendo que todos possuem 0 mesmo
direito de gozar de garantias e liberdades sem qualquer distin¢do, a CF/1988, em seu artigo 5°,

que trata dos direitos e garantias fundamentais do brasileiro, em seu inciso XLI, diz que: “a lei

10 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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punira qualquer discriminag&o atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais”, condenando
a pratica do racismo, considerando a como “crime inafian¢avel imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei" (Art. 5°, XLII).

A DUDH ainda trata em seu artigo 7° a questdo referente a igualdade de todos os
seres, sem distingdo, enfatizando que todos devem ser protegidos por lei. A CF/1988 consagrou
esse principio também em seu artigo 5°, inciso primeiro, esclarecendo que homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigacdes nos termos desta Constituicao.

Quanto a liberdade de consciéncia, a DUDH em seu artigo 18 diz que toda a pessoa
tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido, consagrado na CF/1988 a
inviolabilidade de consciéncia e de crenga em seu artigo 5°, incisos V1 e VII:

Art. 5%, VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado 0
livre exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo nos locais
de culto e as suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades
civis e militares de internacdo coletiva; (BRASIL, 1988).

No que se refere a livre expressdo tratada na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos na qual se enfatiza que qualquer pessoa tem direito a liberdade de opinido e de se
expressar, sem qualquer interferéncia ou de receber e transmitir informagédo independentemente
de fronteiras, a Constituicdo Federal de 1988 também em seu artigo 5° assegura a todos 0 acesso
a informacao e a livre expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo,
independentemente de censura ou licencga (art. 5°, XIV e IX).

Esse documento estabelece que as normas exemplificadas acima que se trata de
garantias e direitos fundamentais tem aplicabilidade imediata, ndo excluindo outros principios
ou tratados internacionais dos quais o pais seja membro.

No que concerne a cultura, a CF/1988 estabelece em seu artigo 215 e 216 a garantia
do pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso as fontes culturais, apoiando e incentivando

manifestacdes culturais, constituindo estas como patrimonio cultural brasileiro.

215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizacdo e a difusdo das
manifestacBes culturais.

§ 1° O Estado protegera as manifestagfes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatdrio nacional.

§ 2° A lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacdo para 0s
diferentes segmentos étnicos nacionais.

§ 3° A lei estabelecerd o Plano Nacional de Cultura, de duracdo plurianual, visando
ao desenvolvimento cultural do Pais e a integracdo das acdes do poder publico que
conduzem a: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

| defesa e valorizacdo do patriménio cultural brasileiro; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005)
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Il producdo, promocgéo e difusdo de bens culturais; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 48, de 2005)
Il formacdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas

dimensdes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

IV democratizacdo do acesso aos bens de cultura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 48, de 2005)

V valorizacdo da diversidade étnica e regional. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 48, de 2005)

Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a
identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem:
| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

111 - as criacdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espacos destinados as
manifestac@es artistico-culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico,
arqueolégico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico (BRASIL, 1988).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 também garante aos remanescentes das
comunidades quilombolas a propriedade definitiva das terras ocupadas por estes cabendo ao
Estado a emisséo do titulo de propriedade (art. 68 da ADCT CF/1988).

1.12- Legislagdes Antirracistas
Para melhor visualizar as legislacdes antirracistas, apresentamos a seguir um quadro

no qual elas sdo demonstradas:

Quadro 4: Legislacbes Federais antirracistas.

Lei Descricéo Tipificacéo
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de | Cddigo Penal DOS CRIMES CONTRA A PAZ
Dezembro de 1940 PUBLICA

Incitacdo ao crime

Art. 286 — Incitar, publicamente, a
pratica de crime:

Pena — detencdo, de trés a seis meses,
ou multa.

Apologia de crime ou criminoso

Artigo 140, § 3° do Cddigo Penal
Brasileiro

§ 30 Se a injUria consiste na
utilizacdo de elementos referentes a
raca, cor, etnia, religido, origem ou a
condicdo de pessoa idosa ou
portadora de deficiéncia: (Redacéo
dada pela Lei n° 10.741, de 2003)
Pena — recluséo de um a trés anos e
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multa. (Incluido pela Lei n° 9.459, de
1997).

Lei n° 2.889, de 1° de Outubro
de 1956

Define e pune o crime de
genocidio.

A referida lei tipifica em seu artigo 1°:

— como homicidio qualificado os
casos em que haja intencdo de matar
grupo nacional, étnico, racial ou
religioso (pena de 12 a 30 anos de
reclusdo);

— como crime de lesdo corporal os
casos em que haja intencdo de causar
lesdo grave a integridade fisica ou
mental (pena de detengdo, de trés
meses a um ano).

O artigo 3° trata dos casos de incitacdo
direta e publica aos crimes prescritos
no artigo 1°, que se referem aos casos
em que haja intencdo de destruir, no
todo ou em parte, grupo nacional,
étnico, racial ou religioso.

LEI N° 7.716, DE 5 DE
JANEIRO DE 1989

Define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor.

Trabalho: A lei define os crimes de
preconceito de raga e cor e estabelece
penas para 0s casos que envolvem
discriminagdo em ambientes de
trabalho publicos e privados, para
casos em que a pessoa tenha o
emprego negado, seja impedida de ter
acesso a cargos de administracdo
direta, sofra tratamento diferenciado,
seja impedida de prestar servigo
militar.

Acesso a meios de transporte e locais
publicos: A lei estabelece penade 1 a
5 anos para 0s casos em que a pessoa
seja impedida de ter acesso a
transportes publicos e locais publicos
como restaurantes, clubes,
estabelecimentos desportivos,
edificios publicos, edificios publicos
ou residenciais, elevadores e escadas
e instituicBes de ensino.

Préticas de incitagdo a discriminagao
ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional: A
lei estabelece punicbes para a
fabricacéo, comercializagéo,
distribuicdlo ou  veiculacdo de
simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda.
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Lei n® 8.072, de 25 de Julho de
1990

Dispde dos crimes hediondos e
considera:

“Também hediondo o crime de
genocidio previsto nos arts. 1°, 2° e 3°
da Lei no 2.889, de 1o de outubro de
1956, tentado ou consumado.”

Lei n° 10.446, de 8 de Maio de
2002

Dispde sobre infracbes penais de
repercussdo interestadual ou
internacional  que  exigem
repressdo uniforme, para os fins
do disposto no inciso | do § 12 do
art. 144 da Constituicao.

O artigo 1° determina que, quando
houver repercussdo interestadual ou
internacional, o Departamento de
Policia Federal do Ministério da
Justica poderd investigar os casos de
infracBes penai de violagdo dos
direitos humanos “que a Republica
Federativa do Brasil se comprometeu
a reprimir em decorréncia de tratados
internacionais de que seja parte”.

1.13- Declaracéo e o Programa de Ac¢édo de Durban'?

Na semana do dia 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, aconteceu em Durban,

Africa do Sul, a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacio Racial, Xenofobia e

Intolerancia correlata, em clima democratico e inspirado na luta heroica do povo africano, bem

como diante das preocupac6es referentes ao combate do racismo e a discriminacdo racial.

O ano de 2001 foi proclamado pela Assembleia Geral da ONU como o Ano das

Nagbes Unidas de Dialogo entre as Civilizagbes com objetivo de salientar a toleréncia e o

respeito pela diversidade, enquanto a década 2001-2010 foi proclamada como a Década por

uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia para as Criangas do Mundo.

Celebrando a decisdo da Assembléia Geral de proclamar o0 ano 2001 como o Ano das
Nacdes Unidas de Dialogo entre as CivilizagBes, o qual enfatiza a tolerancia, o
respeito pela diversidade e a necessidade de buscar bases comuns entre as civilizagfes
e no seio das civilizagGes, a fim de enfrentarem os desafios comuns a humanidade que
ameacam os valores partilhados, os direitos humanos universais e a luta contra o
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata, através da
cooperagio, da parceria e da inclusio (DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 4).

11 http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao _durban.pdf
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A presente declaragdo afirma que racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerdncia correlata constituem graves violacdes dos direitos humanos, devendo todos os
Estados aderirem/ratificarem todos os tratados internacionais referentes aos direitos humanos.

Afirmando que racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata
equivalem a racismo e discriminacdo racial, constituem graves violagdes de todos os
direitos humanos e obstaculos ao pleno gozo destes direitos, e negam a verdade
patente de que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos,
constituem um obstaculo para relagdes amistosas e pacificas entre povos e nacdes, e
figuram entre as causas basicas de muitos conflitos internos e internacionais,

incluindo conflitos armados e o consequiente deslocamento forcado das populagdes;
(DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 5).

O documento reconhece as origens, formas e manifestacfes contemporaneas de
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Ha, ainda, uma preocupacgéo
em relacdo as vitimas destas discriminacdes, uma vez que o documento elenca medidas de
prevencdo. Atribuem a importancia da educacdo na protecdo e no combate ao racismo ou
qualquer outro tipo de discriminacéo e destacam a necessidade de criar estratégias para alcancar
a igualdade plena e efetiva, abrangendo a cooperagédo internacional e o fortalecimento das
nagOes unidas e de outros mecanismos internacionais no combate ao racismo, discriminagéo

racial, xenofobia e intolerancia correlata, criando assim um programa de acéo.

Acreditamos firmemente que a educagdo, o desenvolvimento e a implementacéo fiel
das nossas normas e obrigacBGes dos direitos humanos internacionais, inclusive a
promulgacdo de leis e estratégias politicas econdmicas e sociais, sdo cruciais no
combate ao racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a intolerancia correlata;
(DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 17).

Destarte, diante de todo reconhecimento da necessidade urgente de combater o
racismo e outras discriminacGes declaradas na Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata, foi criado nessa ocasido um
Programa de Acdo que descreve as origens e causas, bem como trazem de forma taxativa as
vitimas dessas violagbes dos direitos humanos, correlacionando os africanos e
afrodescendentes, indigenas, os migrantes, os refugiados, bem como outras vitimas de forma
generica.

O presente programa solicita dos Estados a implementacdo de medidas de
prevencdo, educacdo e protecdo visando a erradicagdo do racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata nos &mbitos nacional, regional e internacional.

Insta os Estados a adotarem e a implementarem, tanto no &mbito nacional quanto no
internacional, medidas e politicas efetivas, além da legislagdo nacional
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antidiscriminatoria existente e dos importantes instrumentos e mecanismos
internacionais, os quais incentivam todos os cidadaos e institui¢des a tomarem posi¢do
contra o racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a intolerancia correlata e a

reconhecerem, respeitarem e maximizarem os beneficios da diversidade, dentro e
entre todas as nagdes, no esforgo conjunto para a construcao de um futuro harmonioso
e produtivo, colocando em prética e promovendo valores e principios tais como
justica, igualdade e ndo discriminacdo, democracia, lealdade e amizade, tolerancia e
respeito, dentro e entre as comunidades e nacdes, em particular através da informacéo
pUblica e de programas educativos para aumentar a consciéncia e o entendimento dos
beneficios da diversidade cultural, incluindo programas onde as autoridades publicas
trabalhem em parceria com organiza¢BGes internacionais, organizagdes ndo-
governamentais e outros setores da sociedade civil;

Insta os Estados para trabalharem para assegurar que seus sistemas politicos e legais
reflitam a diversidade multicultural dentro de suas sociedades e, onde seja necessario,
melhorem as instituicbes democraticas para que elas sejam mais plenamente
participativas e evitem a marginalizacdo, exclusdo e discriminagdo contra setores
especificos da sociedade;

Insta os Estados a tomarem todas as medidas necessarias para enfrentarem, através
de politicas e programas, 0 racismo e as violéncias motivadas por racismo contra
mulheres e meninas e para aumentar a cooperacdo, as respostas politicas e
implementacdo efetiva de legislacdo nacional e de outras obrigaces de acordo com
os relevantes instrumentos internacionais e outras medidas protetoras e preventivas
visando a eliminacéo de todas as formas de discriminag&o racialmente motivadas e de
violéncia contra mulheres e meninas; (DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 35 e
36).

O Programa de Ac¢éo de Durban salienta o importante papel da educacéo e da adog¢ao

de medidas de sensibilizacdo para 0 combate ao racismo e outras discriminagoes.

Insta os Estados a trabalharem com outros érgdos pertinentes, a comprometerem
recursos financeiros para a educagdo anti-racista e para campanhas publicitarias que
promovam os valores de aceitacdo e toleréncia, diversidade e respeito pelas culturas
de todos os povos indigenas que moram dentro das fronteiras nacionais. Em especial,
os Estados devem promover um entendimento preciso da historia e das culturas dos
povos indigenas;

Insta as NagBes Unidas, outras organizagdes internacionais e regionais e os Estados a
compensarem a minimizag&o da contribuicao da Africa para a historia do mundo e da
civilizacdo através do desenvolvimento e implementacdo de programas de pesquisa,
educacdo e comunicacdo de massa abrangentes e especificos para disseminarem de
forma ampla uma viséo equilibrada e objetiva da importante e valiosa contribuicéo da
Africa para a humanidade; (DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 49).

Sendo assim, 0 programa requer que os Estados assegurem acesso a educacgdo
gratuita e de qualidade sem discriminacdo, adotando politicas e leis que proibam discriminagao
fundamentada em raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica em todos o0s niveis de

educacdo, tanto formal quanto informal.

Insta os Estados a comprometerem-se a assegurar 0 acesso a educagdo, incluindo o
acesso gratuito a educacdo fundamental para todas as criangas, tanto para meninas
quanto para meninos, e 0 acesso a educagdo e aprendizado permanente para adultos,
baseado no respeito aos direitos humanos, a diversidade e a tolerancia, sem
discriminacdo de qualquer tipo;
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Insta os Estados a assegurarem igual acesso a educagao para todos na lei e na pratica
e para absterem-se de qualquer medida legal ou outras que levem a segregacéo racial
imposta sob qualquer forma no acesso a educacao;

Insta os Estados a: (a) Adotarem e implementarem leis que proibam a discriminacéo
baseada em raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica em todos os niveis de
educacdo, tanto formal quanto informal; (b) Tomarem todas as medidas necessarias
para eliminar os obstaculos que limitam o acesso de criancas a educacdo; (c)
Assegurarem que todas as criancas tenham acesso, sem discriminacéo, a educacao de
boa qualidade; (d) Estabelecerem e implementarem métodos padronizados para medir
e acompanhar o desempenho educacional de criangas e jovens em desvantagem; (e)
Comprometerem recursos para eliminar, onde existam, desigualdades nos
rendimentos educacionais para jovens e criangas; (f) Apoiarem os esfor¢os que
assegurem ambiente escolar seguro, livre da violéncia e de assédio motivados por
racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata; e a (g) Considerarem
0 estabelecimento de programas de assisténcia financeira desenhados para capacitar
todos os estudantes, independente de raca, cor, descendéncia, origem étnica ou
nacional a frequentarem institui¢des educacionais de ensino superior;

Insta os Estados a adotarem, onde seja aplicavel, medidas apropriadas para assegurar
que pessoas pertencentes as minorias nacionais, étnicas, religiosas e linguisticas
tenham acesso a educacdo sem discriminagdo de qualquer tipo e, quando possivel,
tenham oportunidade de aprender sua propria lingua a fim de protegé-las de qualquer
forma de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata a que
possam estar sujeitas; (DECLARACAO DE DURBAN, 2001, p. 50).

Igualmente, o programa ainda requer que haja Educacdo em Direitos Humanos em

todos ambitos, ou seja, onde houver convivéncia social.

1.14- Agdes Afirmativas

Acdes afirmativas sdo politicas publicas preventivas que destinam recursos para
beneficiar determinadas pessoas pertencentes a grupos minoritarios, discriminados, excluidos
socioeconomicamente. Essas acfes tém o intuito de combater a discriminagéo étnico-racial,
género, religiosas, bem como de classes sociais, garantindo acesso destes principalmente a

educacdo, emprego e saude.
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1.14.1 Lei 12.288/2010 ou Estatuto da Igualdade Racial'?

o

.r.--
lI 3

J:a;?'

A Lei 12.288/2010 instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, alterando as Leis n°
7.716/1989, a Lei 9.029/1995, Lei 7.347/85 e a Lei 10.778/2003 para garantir a populacdo negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos

e difusos e o combate a discriminacao e demais formas de intolerancia (art.1°).
Para tanto, esse documento conceitua a discriminacao étnico-racial, desigualdade

racial, desigualdade de género e raca, populacdo negra, politicas publicas e a¢des afirmativas.

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condices, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

111 - desigualdade de género e raca: assimetria existente no &mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais;

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

V - politicas publicas: as ac¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuic8es institucionais;

VI - acBes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promogdo da
igualdade de oportunidades (BRASIL, 2010).

12 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm
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Essa lei ainda regula o dever do Estado quanto a obrigagdo de oferecer igualdade
de oportunidades, o direito a participacdo na comunidade defendendo sua dignidade e sua

identidade cultural e religiosa (art. 2°).

Art. 40 A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais ser4 promovida,
prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e
da discriminacdo étnica;

IV - promocgao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacéo
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagBes individuais,
institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstéaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem
a representacao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagéo de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementacdo de programas de acéo afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, salde,
seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Gnico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-8o em politicas
pUblicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do Pais (BRASIL, 2010).

Direitos fundamentais séo estabelecidos nessa lei como garantia de que todos sejam
executados sem discriminacdo, sdo eles: saude, educacdo, cultura, esporte e lazer, direito a
liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos, direito ao acesso
a terra e a moradia adequada, trabalho, dos meios de comunicacdo. Além da enumeracao dos
referidos direitos, a lei garante a execugdo desses direitos criando o Sistema Nacional de

Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR).

Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adocdo de a¢Oes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a
promover a integracdo social da populagdo negra;

I11 - descentralizar a implementacdo de acdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, a¢cdes e mecanismos voltados & promogéo da igualdade étnica;
V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das
acoes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas (BRASIL, 2010).

No que tange a educacdo, o Estatuto da Igualdade Racial obriga os estabelecimentos
de ensino fundamental e médio, puablico ou privado o estudo da histdria geral da Africa e da

historia da populagdo negra no Brasil, observado o disposto na LDB, devendo ser ministrado

36



no &mbito de todo curriculo escolar. Ainda estimula a pesquisa para temas referentes as relagdes

étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populacéo negra.

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, é obrigatorio o estudo da histéria geral da Africa e da historia da populagéo
negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 10 Os conteudos referentes & histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

§ 20 O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formacdo inicial e
continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 30 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgaos responsaveis pela educacéo
incentivardo a participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para
debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12, Os 6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pos-
graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populacdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6érgdos competentes, incentivara as
instituicGes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em
vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nlcleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam tematicas de
interesse da populacéo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacéo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

I11 - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimularé e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo
social, mediante cooperagdo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre
outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgaos responsaveis pelas politicas

de promocgdo da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliard os programas de
que trata esta Se¢do (BRASIL, 2010).

Conforme mencionado, esse Estatuto ainda altera algumas leis e mantém outras em

prol da populacéo negra.
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1.14.2- Lei de Cotas (Lei 12.711/2012)*3

A Lei de Cotas (Lei n°® 12.711) de 29 de agosto de 2012, alterou a forma de ingresso
nas instituicdes federais de ensino superior, obrigando estas a reservarem metade das vagas

oferecidas anualmente nos processos seletivos para candidatos cotistas.

Art. 1° As instituicBes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporgao ao
total de vagas no minimo igual a proporcéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esté instalada a
institui¢do, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

Art. 4° As instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que
trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde est4
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redacdo dada pela Lei n°

13.409, de 2016).

Portanto, conforme essa lei, séo considerados cotistas os candidatos aprovados que
cursaram todo o ensino médio em escolas publicas, as pessoas que concluiram o ensino médio
por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Educacédo de Jovens Adultos (EJA)
desde gue tenham cursado o ensino fundamental na rede publica. Além destes, as vagas devem
ser distribuidas conforme a lei entre estudantes com renda familiar mensal por pessoa igual ou

menor a 1,5 salario minimo e a outra metade com renda maior que 1,5 salario minimo. Ha,

13 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm
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ainda, dentro de cada categoria de renda, vagas reservadas para pretos, pardos, indios e, pessoas

com deficiéncia.

1.14.3- Lei 12.990/2014 14

Okpez210
¥
;

Of 2

Inspirada no Estatuto da Igualdade Racial a Lei 12.990 editada em 2014 determina
areserva de 20% das vagas oferecidas em concurso publico no ambito da administracdo publica
de @mbito federal para negros (art. 1°).

Essa Lei tem aplicabilidade por 10 anos a partir de sua publicacdo (10/06/2014),

devendo o candidato obedecer o critério de reconhecimento enquanto negro.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Pardgrafo Gnico. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua
admissao ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis (BRASIL, 2014).

Sendo assim, o dispositivo utiliza como critério legal o da autodeclaracdo
apresentada pelo candidato, que pode se enquadrar como negro ou pardo, observando para isso
o critério aplicado pelo IBGE. De acordo com o documento, o candidato que prestar declaracdo
falsa sera eliminado do concurso ou, se nomeado, tera sua nomeacao anulada, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

14 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm
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1.14.4- Leis Estaduais que instituem programas de acéo afirmativa no ensino superior

publico e respectivas universidades abrangidas.

No quadro a seguir podemos observar os Estados que aprovaram Leis Estaduais
para institui¢do de ac&o afirmativa no ensino superior e as respectivas universidades abrangidas.
Para confeccdo deste quadro realizamos uma pesquisa na pagina virtual do Grupo de Estudos
Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (GEMMA) do Instituto de Estudos Sociais e Politicos
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (IESP.UERJ).

Quadro 5- Leis Estaduais/ A¢do Afirmativa.

Estado Legislacéo Universidade

Alagoas Lei n®6.542, de 7/12/2004 L
UNEAL - Universidade Estadual de
Alagoas

Amapa Leis Estaduais n°s. | UEAP — Universidade do Estado do

1022 e 1023° de 30/06/2006 | AMapa
e 1258 de 18/09/2008

Amazonas Lei n° 2.894, de 31/05/2004 UEA — Universidade do Estado do

Amazonas
Goias Lei n°® 14.832, de 12/07/2004 UEG — Universidade Estadual de Goias

Maranhao Lei n.29.295, de 17/11/2010 UEMA — Universidade Estadual do
Maranhéo

Mato Grosso do Sul Leis n° 2605 de 06/01/2003 e n° | UEMS — Universidade Estadual do Mato

2589 de 27/12/2002 Grosso do Sul
Minas Gerais Lei Estadual n° 15.259 de

27/07/2004; Resolucédo n° 104 UEMG - Universidade do Estado de
CEPEX/2004; Lei Estadual no | Minas Gerais

13.465, de 12/1/2000 UNIMONTES — Universidade Estadual
de Montes Claros

Parana Lei n°® 13.134 de 18/04/2001 -
Casa Civil, modificada pela Lei | YEM — Universidade Estadual de
Estadual n® 14.995/2006, de Maringa

09/01/2006, Edital n° 007/2007 | yNICENTRO - Universidade Estadual
COORPS, Edital 1° 01/2006 | do Centro.Oeste

CUIA e Resolucéo n°
029/2006 SETI UNIOESTE — Universidade Estadual do
Oeste do Parana

Rio de Janeiro Lei Estadual n° 4151/03 ] . .
UERJ — Universidade Estadual do Rio

de Janeiro
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UENF — Universidade Estadual do
Norte-Fluminense

UEZO — Centro Universitario Estadual
da Zona Oeste

Rio Grande do Norte Lei Estadual N° 8.258, de . . .
27/12/2002 UERN — Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte
Rio Grande do Sul Lei 11.646/01

UERGS — Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul

Fonte: GEMMA (2020) — adaptado.

1.15- Lei 10.639/2003*°

A lei 10.639/2003 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, incluindo no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da presenca da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana”.

Em seu paragrafo primeiro, essa lei decide que serd incluso no contetdo
programatico a luta dos negros no Brasil, a cultura negra e formagdo da sociedade nacional
"resgatando a contribui¢cdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinente a
Historia do Brasil".

Art. 12 A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contelido programético a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formag&o da sociedade nacional, resgatando a contribuicéo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes & Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (BRASIL, 2003a).

15 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm
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Ressaltamos que o aprofundamento do contetdo especificado pela presente lei pode
ser encontrado no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana que tem como objetivo colaborar e construir politicas publicas e processos
pedagogicos para a implementacdo das Leis 10639/03 e 11645/08.

Sendo assim, observamos que o combate ao racismo, & discriminagéo étnico-racial
diante da luta histdrica do povo negro ainda esta em fase de amadurecimento, apesar de possuir
tratados internacionais e legislaces nacionais que amparam 0s mesmos e punem aqueles que
cometem tal crime.

Diante do cenério atual presenciamos um racismo quase sempre velado, o que nos
permite afirmar que seguindo os protocolos internacionais ainda é necessario o trabalho atraves
da educacdo, entendendo-a como um meio eficaz para o combate do mesmo.

Este guia apresentou para o conhecimento de vocés, professores e interessados, um
compilado de legislagdes que podem contribuir para mediar o entendimento sobre a educagéo
étnico-racial. Nesse sentido, enfatizamos que cada pessoa que tiver acesso a esse conteudo pode
(e deve) compartilhar tais conhecimentos com a comunidade escolar considerando ndo somente
da historia afrodescendente, mas também das vitorias alcangadas pelos movimentos negros no
ambito legislativo.

Encerramos este guia, acreditando ser uma contribuicdo para a formagdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, na defesa dos direitos humanos e na transmissdo desses
direitos e deveres a comunidade escolar, com a certeza de que se trata de um trabalho nao
acabado. Pelo contrério, compreendemos que para conseguirmos construir uma cultura de
respeito as diferencas sdo necessarios diversos estudos, formacdo continuada e conscientizacdo
de todas as pessoas que atuam na educacdo. E, nesse sentido, em relacdo a este guia é possivel
incrementa-lo, melhora-lo e tornd-lo mais produtivo, bem como atual, afinal a luta do

movimento negro ainda ndo acabou e a divida histérica com esse povo ainda ndo esta finalizada.

42



SUMARIO - ANEXOS
Anexo I- Declaracdo Universal Dos Direitos HUMaNOS............cocevviviiieieiie e 44

Anexo 1l- Convencdo N° 111 Da Oit Sobre Discriminacdo Em Matéria De Emprego E

e (0] 1 1TST: T TSP 47
Anexo I11 - Decreto N0 592, De 6 De JUINO D& 1992.........ocooiiiiiiiiiiiiie e 50
Anexo IV - Convencdo Americana De Direitos Humanos (1969) (Pacto De San José Da Costa
YT ) RO SPURPPRRTR 60

Anexo V - Convencéo Interamericana Contra O Racismo, A Discriminagdo Racial E Formas
Correlatas De INTOIEIANCIA .........oviuiiiiieiii e 71

Anexo VI - Convencdo Interamericana Contra Toda Forma De Discriminacdo E Intolerancia

Convencdo Interamericana Contra Toda Forma De Discriminagéo E Intolerancia ................. 76
Anexo VII - Decreto N° 65.810, De 8 De Dezembro De 19609..........ccccvviviiienveienieenesie e 81
Anexo VIII- Declaragdo Sobre A Raga E Os Preconceitos RaCIals.........ccoocvevverveneeneeenseenne 89

Anexo 1X- Declaragdo Sobre Os Principios Fundamentais Relativos A Contribuicdo Dos Meios
De Comunicagdo De Massa Para O Fortalecimento Da Paz E Da Compreensdo Internacional
Para A Promocdo Dos Direitos Humanos E A Luta Contra O Racismo, O Apartheid E O
INCItAMENTO A GUEITA — 1978 .....oocvreeeceeseeeete ettt s e s 92

Anexo X - Declaragdo Sobre A Eliminagdo De Todas As Formas De Intolerancia E
Discriminacdo Fundadas Na Religido Ou Nas CONVICGOES ..........cceveeveeiveiieieeieeiieseesieenens 95

Anexo XI- Declaragdo De Principios Sobre A Tolerancia Aprovada Pela Conferéncia Geral Da

0 01T oo P PO TP PP SPPPROPRPROPRN 97
Anexo XI1- Lei N°7.716, De 5 De Janeiro De 1989.........coooiviiieiiiiieee e 100
Anexo XI11- Declaragdo E Programa De Agdo De Durban ............ccocvvveviencienencseeee, 102
Anexo X1V - Lei N°12.288, De 20 De JUIh0 D& 2010.........cccuviieiiiiiiee e 135
Anexo XV- Lei N°12.711, De 29 De AQoSt0o D€ 2012........ccceeveiiereeieiienie e seese e siee e 143
Anexo XVI Lei N°12.990, De 9 De JuNhO D 2014........ooooiieeiieeieieee e 145
ANEX0 XVI- Lei N9 10.639/2003.......ccceeieiieiieiieeiesieesie e sreeie e sreeaessee e esaesneesseeneeaneesseens 146

43



ANEXO I

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Predmbulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos seus
direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo;

Considerando que o desconhecimento e o desprezo dos direitos do Homem conduziram a actos de barbarie que
revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que 0s seres humanos sejam livres de
falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi proclamado como a mais alta inspiragdo do Homem;
Considerando que é essencial a protecdo dos direitos do Homem através de um regime de direito, para que o
Homem ndo seja compelido, em supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opresséo;

Considerando que é essencial encorajar o desenvolvimento de relagdes amistosas entre as nacdes;

Considerando que, na Carta, os povos das Nagdes Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos fundamentais
do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres e se
declaram resolvidos a favorecer o progresso social e a instaurar melhores condi¢des de vida dentro de uma
liberdade mais ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em coopera¢ao com a Organizagdo das
Nac¢0es Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais;
Considerando que uma concepgdo comum destes direitos e liberdades é da mais alta importancia para dar plena
satisfacédo a tal compromisso:

A Assembléia Geral proclama a presente Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos como ideal comum a atingir
por todos 0s povos e todas as nacdes, a fim de que todos os individuos e todos os orgdos da sociedade, tendo-a
constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e pela educacéo, por desenvolver o respeito desses direitos e
liberdades e por promover, por medidas progressivas de ordem nacional e internacional, o seu reconhecimento e a
sua aplicacéo universais e efectivos tanto entre as populagdes dos proprios Estados membros como entre as dos
territdrios colocados sob a sua jurisdic&o.

Artigo 1°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia,
devem agir uns para com 0s outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2°

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem
distincdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo. Além disso, ndo serd feita
nenhuma distin¢do fundada no estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou do territorio da naturalidade
da pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitagdo de
soberania.

Artigo 3°

Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4°

Ninguém serd mantido em escravatura ou em serviddo; a escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas,
sdo proibidos.

Artigo 5°

Ninguém serd submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 6°

Todos os individuos tém direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua personalidade juridica.

Artigo 7°

Todos sdo iguais perante a lei e, sem distingdo, tém direito a igual proteccdo da lei. Todos tém direito a proteccéo
igual contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminacéo.

Artigo 8°

Toda a pessoa tem direito a recurso efectivo para as jurisdi¢des nacionais competentes contra os actos que violem
os direitos fundamentais reconhecidos pela Constituicéo ou pela lei.

Artigo 9°

Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10°
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Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e publicamente julgada por um
tribunal independente e imparcial que decida dos seus direitos e obrigaces ou das razdes de qualquer acusacéo
em matéria penal que contra ela seja deduzida.

Artigo 11°

1.Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se inocente até que a sua culpabilidade fique legalmente
provada no decurso de um processo publico em que todas as garantias necessarias de defesa Ihe sejam asseguradas.
2.Ninguém sera condenado por ac¢Bes ou omissdes que, no momento da sua pratica, ndo constituiam acto delituoso
a face do direito interno ou internacional. Do mesmo modo, nao sera infligida pena mais grave do que a que era
aplicavel no momento em que o acto delituoso foi cometido.

Artigo 12°

Ninguém sofrerd intromissdes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio ou na sua
correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromisses ou ataques toda a pessoa tem
direito a proteccéo da lei.

Artigo 13°

1.Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior de um Estado.

2.Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu, e o direito de regressar ao
seu pais.

Artigo 14°

1.Toda a pessoa sujeita a perseguicdo tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo em outros paises.

2.Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por crime de direito comum
ou por actividades contrarias aos fins e aos principios das Nag¢des Unidas.

Artigo 15°

1.Todo o individuo tem direito a ter uma nacionalidade.

2.Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacionalidade nem do direito de mudar de nacionalidade.
Artigo 16°

1.A partir da idade nuabil, o homem e a mulher tém o direito de casar e de constituir familia, sem restricdo alguma
de raca, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na altura da sua dissolugdo, ambos tém direitos iguais.
2.0 casamento ndo pode ser celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros esposos.

3.A familia é o elemento natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecdo desta e do Estado.

Artigo 17°

1.Toda a pessoa, individual ou colectiva, tem direito a propriedade.

2.Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

Artigo 18°

Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito implica a liberdade
de mudar de religido ou de convicgao, assim como a liberdade de manifestar a religido ou convicgao, sozinho ou
em comum, tanto em puablico como em privado, pelo ensino, pela prética, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19°

Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressdo, o que implica o direito de ndo ser inquietado
pelas suas opinibes e o de procurar, receber e difundir, sem consideracéo de fronteiras, informagdes e idéias por
qualquer meio de expressao.

Artigo 20°

1.Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacdo pacificas.

2.Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associag&o.

Artigo 21°

1.Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direccdo dos negécios, publicos do seu pais, quer directamente,
quer por intermédio de representantes livremente escolhidos.

2.Toda a pessoa tem direito de acesso, em condic¢Bes de igualdade, as fungdes publicas do seu pais.

3.A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos: e deve exprimir-se através de elei¢Ges
honestas a realizar periodicamente por sufradgio universal e igual, com voto secreto ou segundo processo
equivalente que salvaguarde a liberdade de voto.

Artigo 22°

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode legitimamente exigir a satisfagao
dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis, gracas ao esforco nacional e a cooperagdo
internacional, de harmonia com a organizacdo e 0s recursos de cada pais.

Artigo 23°

1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatérias de
trabalho e & protec¢éo contra o desemprego.

2.Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho igual.
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3.Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria, que Ihe permita e a sua familia uma
existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de proteccéo
social.

4.Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos
seus interesses.

Artigo 24°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo razoavel da duracdo do trabalho
e as férias periddicas pagas.

Artigo 25°

1.Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a satde e o bem-estar,
principalmente quanto a alimentagdo, ao vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos
sociais necessarios, e tem direito a seguranca no desemprego, na doenga, na invalidez, na viuvez, na velhice ou
noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade.

2.A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criangas, nascidas dentro ou
fora do matrimdnio, gozam da mesma proteccéo social.

Artigo 26°

1.Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo menos a correspondente ao ensino
elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatdrio. O ensino técnico e profissional dever ser generalizado;
0 acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em plena igualdade, em funcéo do seu mérito.

2.A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforgo dos direitos do Homem e das
liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nagoes e todos
0s grupos raciais ou religiosos, bem como o desenvolvimento das actividades das Nacdes Unidas para a
manutenc¢&o da paz.

3.Ao0s pais pertence a prioridade do direito de escholher o género de educacéo a dar aos filhos.

Artigo 27°

1.Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de
participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam.

2.Todos tém direito a protecgdo dos interesses morais e materiais ligados a qualquer producdo cientifica, literéaria
ou artistica da sua autoria.

Artigo 28°

Toda a pessoa tem direito a que reine, no plano social e no plano internacional, uma ordem capaz de tornar
plenamente efectivos os direitos e as liberdades enunciadas na presente Declaracéo.

Artigo 29°

1.0 individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo é possivel o livre e pleno desenvolvimento
da sua personalidade.

2.No exercicio deste direito e no gozo destas liberdades ninguém esta sujeito sendo as limitacdes estabelecidas
pela lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento e o respeito dos direitos e liberdades dos outros
e a fim de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar numa sociedade democratica.
3.Em caso algum estes direitos e liberdades poderdo ser exercidos contrariamente e aos fins e aos principios das
Nacdes Unidas.

Artigo 30°

Nenhuma disposi¢do da presente Declaragcdo pode ser interpretada de maneira a envolver para qualquer Estado,
agrupamento ou individuo o direito de se entregar a alguma actividade ou de praticar algum acto destinado a
destruir os direitos e liberdades aqui enunciados.

46



ANEXO 11

CONVENGAO N° 111 DA OIT SOBRE DISCRLMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E
PROFISSAO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e reunida
a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima segunda sesséo;

Apos ter decidido adotar diversas disposicGes relativas a discriminagcdo em matéria de emprego e profisséo,
assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apos ter decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de uma convengao internacional;

CONSIDERANDO que a declaragéo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos, seja qual for a raca,
credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em
seguranca econdmica e com oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacdo constitui uma violagdo dos direitos enunciados na
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e
cinquenta e oito, a convencao abaixo transcrita que serd denominada Convengdo sobre a discriminagéo (emprego
e profissdo), 1958.

Artigo 1°

1. Para fins da presente convengdo, o termo “discrimina¢@o” compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissdo;

b) Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro
interessado depois de consultadas as organizacOes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminag&o.

3. Para os fins da presente convengdo as palavras “emprego” e “profissdo” incluem o acesso a formagio
profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

Artigo 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor compromete-se a formular e
aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de
eliminar toda discriminacao nessa matéria.

Artigo 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor deve, por métodos adequados as
circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizagGes de empregadores e trabalhadores e de outros
organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitagdo e aplicagdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educagdo proprios a assegurar esta aceitacdo e esta aplicacao;

¢) Revogar todas as disposi¢es legislativas e modificar todas as disposi¢des ou préaticas, administrativas
gue sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle direto de uma
autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientagdo profissional,
formacéo profissional e colocacdo dependentes do controle de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicagdo da convencdo, as medidas tomadas em conformidades
com esta politica e os resultados obtidos.

Artigo 4°

N&o sdo consideradas como discriminacdo qualquer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa que,
individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do
Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer
a uma instancia competente, estabelecida de acordo com a préatica nacional.

Artigo 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencdes ou recomendacdes
adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo séo consideradas como discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacBes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatdrias quaisquer outras medidas especiais que
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tenham por fim salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em relacdo as quais a atribuicdo de uma
prote¢do ou assisténcia especial seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como o
sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

Artigo 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convencdo compromete-se a aplica-la aos territdrios nédo
metropolitanos, de acordo com as disposicfes da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 8°

1. A presente convencdo somente vinculara Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A convencao entrard em vigor doze meses apos registradas pelo Diretor-Geral as ratificacGes de dois dos
Membros.

3. Em seguida, esta convencdo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apés a data do registro da
respectiva ratificacéo.

Artigo 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente conven¢éo pode denuncia-la no término de um periodo
de dez anos ap@s a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A denuncia sé produzira efeito um ano apos ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convenc¢éo que, no prazo de um ano, depois de expirado
o0 periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista
no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar a presente
convencdo no término de cada periodo de dez anos, observadas as condi¢des estabelecidas no presente artigo.

Artigo 10

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificaces e denlncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver sido comunicada
o Diretor-Geral chamara a atencdo para a data em que a presente convencao entrard em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-geral das NagOes
Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102 da Carta das Nac¢Bes Unidas, informacBes completas a
respeito de todas as ratificacGes e todos os atos de dendncia, que tiver registrado, nos termos dos artigos
precedentes.

Artigo 12

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente convencdo e decidira da oportunidade
de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao que implique em revisdo total ou parcial da presente
convencao e salvo disposi¢do em contrario da hova convengéo:

A ratificacdo da nova convencdo de revisdo por um Membro implicaré ipso jure a dentncia imediata da
presente convenc¢do, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a hova convencgdo de revisdo tenha
entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencao, a presente conven¢do deixa de estar aberta a
ratificacdo dos Membros.

A presente convengdo continuard, todavia, em vigor na sua forma e contetido para os Membros que a
tiverem ratificado, e que ndo ratificarem a convencdo de reviséo.

Artigo 14

As versdes francesa e inglesa do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia Geral da
Organizacao Internacional do Trabalho, em sua quadragésima segunda sesséo, que se reuniu em Genebra e que foi
encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia, B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, DAVID A. MORSE.
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ANEXO I
DECRETO N°592, DE 6 DE JULHO DE 1992.

Atos Internacionais. Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos. Promulgacéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, inciso VII1, da Constituicao,
e

Considerando que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos foi adotado pela XXI Sessdo da
Assembléia-Geral das Nagoes Unidas, em 16 de dezembro de 1966;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto do referido diploma internacional por meio do Decreto
Legislativo n°® 226, de 12 de dezembro de 1991,

Considerando que a Carta de Adeséo ao Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos foi depositada em
24 de janeiro de 1992;

Considerando que o pacto ora promulgado entrou em vigor, para o Brasil, em 24 de abril de 1992, na forma de
seu art. 49, § 2°;

DECRETA:

Art. 1° O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, apenso por copia ao presente decreto, sera

executado e cumprido tdo inteiramente como nele se contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 06 de julho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Celso Lafer
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 7.7.1992
ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA O PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS CIVIS E
POLITICOS/MRE

PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS CIVIS E POLITICOS

PREAMBULO

Os Estados Partes do presente Pacto,

Considerando que, em conformidade com os principios proclamados na Carta das Nagdes Unidas, 0
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que esses direitos decorrem da dignidade inerente a pessoa humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, o ideal do ser
humano livre, no gozo das liberdades civis e politicas e liberto do temor e da miséria, ndo pode ser realizado e
menos que se criem as condigdes que permitam a cada um gozar de seus direitos civis e politicos, assim como de
seus direitos econdmicos, sociais e culturais,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas impde aos Estados a obrigagdo de promover o respeito universal
e efetivo dos direitos e das liberdades do homem,

Compreendendo que o individuo, por ter deveres para com seus semelhantes e para com a coletividade a que
pertence, tem a obrigagdo de lutar pela promogéo e observancia dos direitos reconhecidos no presente Pacto,

Acordam o seguinte:

PARTE I

ARTIGO 1

1. Todos os povos tém direito & autodeterminacdo. Em virtude desse direito, determinam livremente seu estatuto
politico e asseguram livremente seu desenvolvimento econdmico, social e cultural.

2. Para a consecucdo de seus objetivos, todos os povos podem dispor livremente se suas riquezas e de seus
recursos naturais, sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da cooperacdo econdmica internacional, baseada no
principio do proveito matuo, e do Direito Internacional. Em caso algum, poderd um povo ser privado de seus meios
de subsisténcia.

3. Os Estados Partes do presente Pacto, inclusive aqueles que tenham a responsabilidade de administrar
territdrios nao-autbnomos e territérios sob tutela, deverdo promover o exercicio do direito & autodeterminacao e
respeitar esse direito, em conformidade com as disposi¢es da Carta das Na¢des Unidas.

PARTE II
ARTIGO 2

1. Os Estados Partes do presente pacto comprometem-se a respeitar e garantir a todos os individuos que se
achem em seu territdrio e que estejam sujeitos a sua jurisdicdo os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem
discriminacdo alguma por motivo de raca, cor, sexo. lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer condigo.
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2. Na auséncia de medidas legislativas ou de outra natureza destinadas a tornar efetivos os direitos reconhecidos
no presente Pacto, os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a tomar as providéncias necessarias com
vistas a adota-las, levando em consideracdo seus respectivos procedimentos constitucionais e as disposicfes do
presente Pacto.

3. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a;

a) Garantir que toda pessoa, cujos direitos e liberdades reconhecidos no presente Pacto tenham sido violados,
possa de um recurso efetivo, mesmo que a violéncia tenha sido perpetra por pessoas que agiam no exercicio de
funcdes oficiais;

b) Garantir que toda pessoa que interpuser tal recurso tera seu direito determinado pela competente autoridade
judicial, administrativa ou legislativa ou por qualquer outra autoridade competente prevista no ordenamento
juridico do Estado em questao; e a desenvolver as possibilidades de recurso judicial;

¢) Garantir o cumprimento, pelas autoridades competentes, de qualquer decisdo que julgar procedente tal recurso.

ARTIGO 3

Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo de
todos os direitos civis e politicos enunciados no presente Pacto.

ARTIGO 4

1. Quando situagdes excepcionais ameacem a existéncia da nagdo e sejam proclamadas oficialmente, os Estados
Partes do presente Pacto podem adotar, na estrita medida exigida pela situacdo, medidas que suspendam as
obrigacOes decorrentes do presente Pacto, desde que tais medidas ndo sejam incompativeis com as demais
obrigagdes que lhes sejam impostas pelo Direito Internacional e ndo acarretem discriminagdo alguma apenas por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido ou origem social.

2. A disposic¢do precedente ndo autoriza qualquer suspensdo dos artigos 6, 7, 8 (paragrafos 1 e 2) 11, 15, 16, e
18.

3. Os Estados Partes do presente Pacto que fizerem uso do direito de suspensdo devem comunicar imediatamente
aos outros Estados Partes do presente Pacto, por intermédio do Secretério-Geral da Organizacdo das NacgOes
Unidas, as disposic¢des que tenham suspendido, bem como os motivos de tal suspensdo. Os Estados partes deveréo
fazer uma nova comunicagdo, igualmente por intermédio do Secretario-Geral da Organizagdo das Nag6es Unidas,
na data em que terminar tal suspensao.

ARTIGO 5

1. Nenhuma disposicéo do presente Pacto podera ser interpretada no sentido de reconhecer a um Estado, grupo
ou individuo qualquer direito de dedicar-se a quaisquer atividades ou praticar quaisquer atos que tenham por
objetivo destruir os direitos ou liberdades reconhecidos no presente Pacto ou impor-lhe limitagdes mais amplas do
que aquelas nele previstas.

2. N4o se admitira qualquer restricdo ou suspensdo dos direitos humanos fundamentais reconhecidos ou vigentes
em qualquer Estado Parte do presente Pacto em virtude de leis, convenges, regulamentos ou costumes, sob
pretexto de que o presente Pacto ndo os reconhega ou 0s reconhe¢a em menor grau.

PARTE Il

ARTIGO 6

1. O direito a vida é inerente a pessoa humana. Esse direito devera ser protegido pela lei. Ninguém podera ser
arbitrariamente privado de sua vida.

2. Nos paises em que a pena de morte ndo tenha sido abolida, esta podera ser imposta apenas nos casos de crimes
mais graves, em conformidade com legislacéo vigente na época em que o crime foi cometido e que ndo esteja em
conflito com as disposic¢des do presente Pacto, nem com a Convencgao sobra a Prevencdo e a Punicdo do Crime de
Genocidio. Poder-se-4 aplicar essa pena apenas em decorréncia de uma sentenca transitada em julgado e proferida
por tribunal competente.

3. Quando a privagdo da vida constituir crime de genocidio, entende-se que nenhuma disposi¢do do presente
artigo autorizard qualquer Estado Parte do presente Pacto a eximir-se, de modo algum, do cumprimento de
qualquer das obrigacdes que tenham assumido em virtude das disposi¢cdes da Convencdo sobre a Prevencdo e a
Punicéo do Crime de Genocidio.

4. Qualquer condenado a morte terd o direito de pedir indulto ou comutagdo da pena. A anistia, o indulto ou a
comutacdo da pena poderéa ser concedido em todos 0s casos.

5. A pena de morte ndo devera ser imposta em casos de crimes cometidos por pessoas menores de 18 anos, nem
aplicada a mulheres em estado de gravidez.

6. Nao se podera invocar disposicdo alguma do presente artigo para retardar ou impedir a abolicdo da pena de
morte por um Estado Parte do presente Pacto.

ARTIGO 7

Ninguém podera ser submetido & tortura, nem a penas ou tratamento cruéis, desumanos ou degradantes. Sera
proibido sobretudo, submeter uma pessoa, sem seu livre consentimento, a experiéncias médias ou cientificas.

ARTIGO 8
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1. Ninguém podera ser submetido & escravidéo; a escraviddo e o trafico de escravos, em todos as suas formas,
ficam proibidos.

2. Ninguém podera ser submetido a servidao.

3. a) Ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados ou obrigatérios;

b) A alinea a) do presente paragrafo ndo podera ser interpretada no sentido de proibir, nos paises em que certos
crimes sejam punidos com prisdo e trabalhos forgados, o cumprimento de uma pena de trabalhos forgados, imposta
por um tribunal competente;

c) Para os efeitos do presente paragrafo, ndo serdo considerados "trabalhos forcados ou obrigatérios":

i) qualquer trabalho ou servico, ndo previsto na alinea b) normalmente exigido de um individuo que tenha sido
encarcerado em cumprimento de decisdo judicial ou que, tendo sido objeto de tal deciséo, ache-se em liberdade
condicional;

i) qualquer servigo de carater militar e, nos paises em que se admite a isencdo por motivo de consciéncia,
qualquer servico nacional que a lei venha a exigir daqueles que se oponham ao servi¢co militar por motivo de
consciéncia;

iii) qualquer servico exigido em casos de emergéncia ou de calamidade que ameacem o bem-estar da
comunidade;

iv) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas normais.

ARTIGO 9

1. Toda pessoa tem direito a liberdade e a seguranca pessoais. Ninguém podera ser preso ou encarcerado
arbitrariamente. Ninguém podera ser privado de liberdade, salvo pelos motivos previstos em lei e em conformidade
com os procedimentos nela estabelecidos.

2. Qualquer pessoa, ao ser presa, deveré ser informada das razfes da prisdo e notificada, sem demora, das
acusacOes formuladas contra ela.

3. Qualquer pessoa presa ou encarcerada em virtude de infracdo penal devera ser conduzida, sem demora, a
presenca do juiz ou de outra autoridade habilitada por lei a exercer fungGes judiciais e terd o direito de ser julgada
em prazo razoavel ou de ser posta em liberdade. A prisdo preventiva de pessoas que aguardam julgamento ndo
devera constituir a regra geral, mas a soltura podera estar condicionada a garantias que assegurem o
comparecimento da pessoa em questao a audiéncia, a todos os atos do processo e, se necessario for, para a execugao
da sentenca.

4. Qualquer pessoa que seja privada de sua liberdade por prisdo ou encarceramento tera o direito de recorrer a
um tribunal para que este decida sobre a legislagéo de seu encarceramento e ordene sua soltura, caso a prisao tenha
sido ilegal.

5. Qualquer pessoa vitima de prisdo ou encarceramento ilegais tera direito a reparticéo.

ARTIGO 10

1. Toda pessoa privada de sua liberdade devera ser tratada com humanidade e respeito & dignidade inerente &
pessoa humana.

2. a) As pessoas processadas deverdo ser separadas, salvo em circunstancias excepcionais, das pessoas
condenadas e receber tratamento distinto, condizente com sua condicdo de pessoa ndo-condenada.

b) As pessoas processadas, jovens, deverao ser separadas das adultas e julgadas o mais rapido possivel.

3. O regime penitencidrio consistira num tratamento cujo objetivo principal seja a reforma e a reabilitagao
normal dos prisioneiros. Os delinglentes juvenis deverdo ser separados dos adultos e receber tratamento
condizente com sua idade e condigdo juridica.

ARTIGO 11

Ninguém podera ser preso apenas por ndo poder cumprir com uma obrigacdo contratual.

ARTIGO 12

1. Toda pessoa que se ache legalmente no territério de um Estado terd o direito de nele livremente circular e
escolher sua residéncia.
2. Toda pessoa tera o direito de sair livremente de qualquer pais, inclusive de seu préprio pais.

3. os direitos supracitados ndo poderdo em lei e no intuito de restricBes, a menos que estejam previstas em lei
e no intuito de proteger a seguranca nacional e a ordem, a saide ou a moral publica, bem como os direitos e
liberdades das demais pessoas, e que sejam compativeis com os outros direitos reconhecidos no presente Pacto.
4. Ninguém podera ser privado arbitrariamente do direito de entrar em seu préprio pais.

ARTIGO 13

Um estrangeiro que se ache legalmente no territério de um Estado Parte do presente Pacto sé podera dele ser
expulso em decorréncia de decisdo adotada em conformidade com a lei e, a menos que razdes imperativas de
seguranca nacional a isso se oponham, tera a possibilidade de expor as razdes que militem contra sua expulséo e
de ter seu caso reexaminado pelas autoridades competentes, ou por uma ou varias pessoas especialmente
designadas pelas referidas autoridades, e de fazer-se representar com esse objetivo.

ARTIGO 14
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1. Todas as pessoas sdo iguais perante os tribunais e as cortes de justica. Toda pessoa tera o direito de ser ouvida
publicamente e com devidas garantias por um tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido por lei,
na apuracdo de qualquer acusacdo de carater penal formulada contra ela ou na determinacdo de seus direitos e
obrigacdes de carater civil. A imprensa e o publico poderao ser excluidos de parte da totalidade de um julgamento,
quer por motivo de moral publica, de ordem publica ou de seguranca nacional em uma sociedade democratica,
quer quando o interesse da vida privada das Partes o exija, que na medida em que isso seja estritamente necessario
na opinido da justica, em circunstancias especificas, nas quais a publicidade venha a prejudicar os interesses da
justica; entretanto, qualquer sentenca proferida em matéria penal ou civil devera torna-se publica, a menos que o
interesse de menores exija procedimento oposto, ou processo diga respeito a controvérsia matrimoniais ou a tutela
de menores.

2. Toda pessoa acusada de um delito tera direito a que se presuma sua inocéncia enquanto ndo for legalmente
comprovada sua culpa.

3. Toda pessoa acusada de um delito tera direito, em plena igualmente, a, pelo menos, as seguintes garantias:

a) De ser informado, sem demora, numa lingua que compreenda e de forma minuciosa, da natureza e dos motivos
da acusdo contra ela formulada;

b) De dispor do tempo e dos meios necessarios a preparacdo de sua defesa e a comunicar-se com defensor de
sua escolha;

c) De ser julgado sem dilagdes indevidas;

d) De estar presente no julgamento e de defender-se pessoalmente ou por intermédio de defensor de sua escolha;
de ser informado, caso ndo tenha defensor, do direito que lhe assiste de té-lo e, sempre que o interesse da justica
assim exija, de ter um defensor designado ex-officio gratuitamente, se ndo tiver meios para remunera-Io;

e) De interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusdo e de obter o comparecimento eo interrogatério das
testemunhas de defesa nas mesmas condigdes de que dispdem as de acusacao;

f) De ser assistida gratuitamente por um intérprete, caso hdo compreenda ou ndo fale a lingua empregada durante
o0 julgamento;

g) De ndo ser obrigada a depor contra si mesma, nem a confessar-se culpada.

4. O processo aplicavel a jovens que ndo sejam maiores nos termos da legislacdo penal em conta a idade dos
menos e a importancia de promover sua reintegragao social.

5. Toda pessoa declarada culpada por um delito tera direito de recorrer da sentenga condenatoria e da pena a
uma instancia superior, em conformidade com a lei.

6. Se uma sentenca condenatoria passada em julgado for posteriormente anulada ou se um indulto for concedido,
pela ocorréncia ou descoberta de fatos novos que provem cabalmente a existéncia de erro judicial, a pessoa que
sofreu a pena decorrente desse condenagao devera ser indenizada, de acordo com a lei, a menos que fique provado
que se Ihe pode imputar, total ou parcialmente, a ndo revelacdo dos fatos desconhecidos em tempo (til.

7. Ninguém poderé ser processado ou punido por um delito pelo qual j& foi absorvido ou condenado por sentenca
passada em julgado, em conformidade com a lei e 0s procedimentos penais de cada pais.

ARTIGO 15

1. ninguém poderé ser condenado por atos omissdes que nao constituam delito de acordo com o direito nacional
ou internacional, no momento em que foram cometidos. Tampouco poder-se-a4 impor pena mais grave do que a
aplicavel no momento da ocorréncia do delito. Se, depois de perpetrado o delito, a lei estipular a imposi¢do de
pena mais leve, o delingliente devera dela beneficiar-se.

2. Nenhuma disposicéo do presente Pacto impedird o julgamento ou a condenacdo de qualquer individuo por
atos ou omissdes que, momento em que forma cometidos, eram considerados delituosos de acordo com os
principios gerais de direito reconhecidos pela comunidade das nagoes.

ARTIGO 16

Toda pessoa tera direito, em qualquer lugar, ao reconhecimento de sua personalidade juridica.

ARTIGO 17

1. Ninguém poderd ser objetivo de ingeréncias arbitrarias ou ilegais em sua vida privada, em sua familia, em
seu domicilio ou em sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais as suas honra e reputacao.

2. Toda pessoa tera direito a prote¢do da lei contra essas ingeréncias ou ofensas.

ARTIGO 18

1. Toda pessoa tera direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Esse direito implicara a
liberdade de ter ou adotar uma religido ou uma crenca de sua escolha e a liberdade de professar sua religido ou
crenga, individual ou coletivamente, tanto pablica como privadamente, por meio do culto, da celebracdo de ritos,
de praticas e do ensino.

2. Ninguém podera ser submetido a medidas coercitivas que possam restringir sua liberdade de ter ou de adotar
uma religido ou crenca de sua escolha.

3. A liberdade de manifestar a propria religido ou crenga estara sujeita apenas a limitacGes previstas em lei e
que se facam necessérias para proteger a seguranga, a ordem, a salde ou a moral pablicas ou os direitos e as
liberdades das demais pessoas.
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4. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a respeitar a liberdade dos pais e, quando for o caso,
dos tutores legais - de assegurar a educacdo religiosa e moral dos filhos que esteja de acordo com suas proprias
convicgoes.

ARTIGO 19

1. ninguém podera ser molestado por suas opinides.

2. Toda pessoa tera direito a liberdade de expressdo; esse direito incluira a liberdade de procurar, receber e
difundir informacfes e idéias de qualquer natureza, independentemente de consideracdes de fronteiras,
verbalmente ou por escrito, em forma impressa ou artistica, ou por qualquer outro meio de sua escolha.

3. O exercicio do direito previsto no paragrafo 2 do presente artigo implicard deveres e responsabilidades
especiais. Conseqiientemente, podera estar sujeito a certas restrigdes, que devem, entretanto, ser expressamente
previstas em lei e que se facam necessarias para:

a) assegurar o respeito dos direitos e da reputacdo das demais pessoas;
b) proteger a seguranca nacional, a ordem, a satide ou a moral publicas.

ARTIGO 20

1. Sera proibida por lei qualquer propaganda em favor da guerra.0707

2. Sera proibida por lei qualquer apologia do édio nacional, racial ou religioso que constitua incitamento a
discriminagéo, a hostilidade ou a violéncia.

ARTIGO 21

O direito de reunido pacifica sera reconhecido. O exercicio desse direito estara sujeito apenas as restricfes
previstas em lei e que se fagam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da seguranca nacional,
da seguranca ou da ordem publica, ou para proteger a satde ou a moral publica ou os direitos e as liberdades das
demais pessoas.

ARTIGO 22

1. Toda pessoa teré o direito de associar-se livremente a outras, inclusive o direito de construir sindicatos e de
a eles filiar-se, para a prote¢do de seus interesses.

2. O exercicio desse direito estara sujeito apenas as restricdes previstas em lei e que se fagam necessarias, em
uma sociedade democratica, no interesse da seguranga nacional, da seguranca e da ordem publicas, ou para
proteger a satde ou a moral publicas ou os direitos e liberdades das demais pessoas. O presente artigo ndo impedira
que se submeta a restri¢des legais o exercicio desse direito por membros das forcas armadas e da policia.

3. Nenhuma das disposicBes do presente artigo permitird que Estados Partes da Convencéo de 1948 da
Organizacao Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a prote¢do do direito sindical, venham a
adotar medidas legislativas que restrinjam ou aplicar a lei de maneira a restringir as garantias previstas na referida
Convencéo.

ARTIGO 23

1. A familia é o elemento natural e fundamental da sociedade e tera o direito de ser protegida pela sociedade e
pelo Estado.

2. Seré reconhecido o direito do homem e da mulher de, em idade nubil, contrair casamento e constituir familia.

3. Casamento algum serda celebrado sem o consentimento livre e pleno dos futuros esposos.

4. Os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar as medidas apropriadas para assegurar a igualdade de
direitos e responsabilidades dos esposos quanto ao casamento, durante 0 mesmo e por ocasido de sua dissolugéo.
Em caso de dissolugdo, deverdo adotar-se disposi¢des que assegurem a protecao necessaria para os filhos.

ARTIGO 24

1. Toda crianca teré direito, sem discriminacao alguma por motivo de cor, sexo, lingua, religido, origem nacional
ou social, situacdo econdmica ou nascimento, as medidas de prote¢do que a sua condi¢do de menor requerer por
parte de sua familia, da sociedade e do Estado.

2. Toda crianga devera ser registrada imediatamente ap0s seu nascimento e deveré receber um nome.

3. Toda crianga tera o direito de adquirir uma nacionalidade.

ARTIGO 25

Todo cidadéo tera o direito e a possibilidade, sem qualquer das formas de discriminagdo mencionadas no artigo
2 e sem restri¢Bes infundadas:

a) de participar da conducgdo dos assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes livremente
escolhidos;

b) de votar e de ser eleito em elei¢des periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igualitario e por
voto secreto, que garantam a manifestacdo da vontade dos eleitores;

c) de ter acesso, em condicGes gerais de igualdade, as fungdes publicas de seu pais.

ARTIGO 26

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a igual protecdo da Lei. A
este respeito, a lei devera proibir qualquer forma de discriminacdo e garantir a todas as pessoas protecdo igual e
eficaz contra qualquer discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica, nascimento ou qualquer outra situacao.
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ARTIGO 27

Nos Estados em que haja minorias étnicas, religiosas ou linglisticas, as pessoas pertencentes a essas minorias
ndo poderdo ser privadas do direito de ter, conjuntamente com outros membros de seu grupo, sua propria vida
cultural, de professar e praticar sua propria religido e usar sua prépria lingua.

PARTE IV

ARTIGO 28

1. Constituir-se-4 um Comité de Diretores Humanos (doravante denominado o "Comité"
Comité serd composto de dezoito membros e desempenhara as funcdes descritas adiante.

2. O Comiteé sera integrado por nacionais dos Estados Partes do presente Pacto, 0s quais deverao ser pessoas de
elevada reputagdo moral e reconhecida competéncia em matéria de direito humanos, levando-se em consideragdo
a utilidade da participagdo de algumas pessoas com experiéncias juridicas.

3. Os membros do Comité serdo eleitos e exercerdo suas fungdes a titulo pessoal.

ARTIGO 29

1. Os membros do Comité serdo eleitos em votacdo secreta dentre uma lista de pessoas que preencham os
requisitos previstos no artigo 28 e indicados, com esse objetivo, pelos Estados Partes do presente Pacto.

2. Cada Estado Parte no presente Pacto podera indicar duas pessoas. Essas pessoas deverdo ser nacionais do
Estado que as indicou.

3. A mesma pessoa podera ser indicada mais de uma vez.

ARTIGO 30

1. A primeira elei¢do realizar-se-4 no maximo seis meses apds a data de entrada em vigor do presente Pacto.

2. Ao menos quatro meses antes da data de cada eleicdo do Comité, e desde que seja uma eleicdo para preencher
uma vaga declarada nos termos do artigo 34, o Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas convidard, por
escrito, os Estados Partes do presente Protocolo a indicar, no prazo de trés meses, os candidatos a membro do
Comité.

3. O Secretério-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas organizard uma lista por ordem alfabética de todos
os candidatos assim designados, mencionando os Estados Partes que os tiverem indicado, e a comunicara aos
Estados Partes o presente Pacto, no Maximo um més antes da data de cada eleicéo.

4. Os membros do Comité serdo eleitos em reunifes dos Estados Partes convocados pelo Secretario-Geral da
Organizacdao das Nagdes Unidas na sede da Organizagdo. Nessas reunides, em que 0 quorum sera estabelecido por
dois tercos dos Estados Partes do presente Pacto, serdo eleitos membros do Comité os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

ARTIGO 31

1. O Comité néo podera ter mais de uma nacional de um mesmo Estado.

2. Nas eleicGes do Comité, levar-se-d0 em consideracdo uma distribuicdo geografica equitativa e uma
representacdo das diversas formas de civilizagao, bem como dos principais sistemas juridicos.

ARTIGO 32

1. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Poderdo, caso suas candidaturas sejam
apresentadas novamente, ser reeleitos. Entretanto, o0 mandato de nove dos membros eleitos na primeira elei¢éo
expirara ao final de dois anos; imediatamente apds a primeira elei¢do, o presidente da reunido a que se refere o
paragrafo 4 do artigo 30 indicara, por sorteio, os nomes desses nove membros.

2. Ao expirar o mandato dos membros, as elei¢Ges se realizardo de acordo com o disposto nos artigos precedentes
desta parte do presente Pacto.

ARTIGO 33

1.Se, na opinido unénime dos demais membros, um membro do Comité deixar de desempenhar suas funcdes
por motivos distintos de uma auséncia temporaria, o Presidente comunicara tal fato ao Secretario-Geral da
Organizacao das Nag6es Unidas, que declarara vago o lugar que o referido membro ocupava.

2. Em caso de morte ou rentncia de um membro do Comité, o Presidente comunicara imediatamente tal fato ao
Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas, que declarara vago o lugar desde a data da morte ou daquela
em que a renudncia passe a produzir efeitos.

ARTIGO 34

1. Quando uma vaga for declarada nos termos do artigo 33 e 0 mandato do membro a ser substituido ndo expirar
no prazo de seis messes a conta da data em que tenha sido declarada a vaga, o Secretario-Geral da Organizacao
das Nagoes Unidas comunicara tal fato aos Estados Partes do presente Pacto, que podera, no prazo de dois meses,
indicar candidatos, em conformidade com o artigo 29, para preencher a vaga.

2. O Secretério-Geral da Organizacdo das Nacfes Unidas organizara uma lista por ordem alfabética dos
candidatos assim designados e a comunicara aos Estados Partes do presente Pacto. A elei¢do destinada a preencher
tal vaga sera realizada nos termos das disposi¢des pertinentes desta parte do presente Pacto.

3. Qualquer membro do Comité eleito para preencher uma vaga em conformidade com o artigo 33 fara parte do
Comité durante o restante do mandato do membro que deixar vago o lugar do Comité, nos termos do referido
artigo.

no presente Pacto). O
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ARTIGO 35

Os membros do Comité receberdo, com a aprovagdo da Assembléia-Geral da Organizagdo das NagGes,
honorarios provenientes de recursos da Organizacdo das Nacfes Unidas, nas condicdes fixadas, considerando-se
a importancia das funcdes do Comité, pela Assembléia-Geral.

ARTIGO 36

O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas colocara a disposicdo do Comité o pessoal e 0s servicos
necessarios ao desempenho eficaz das fungdes que lhe sdo atribuidas em virtude do presente Pacto.

ARTIGO 37

1. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas convocara os Membros do Comité para a primeira
reunido, a realizar-se na sede da Organizagéo.

2. Apobs a primeira reunido, o Comité devera reunir-se em todas as ocasides previstas em suas regras de
procedimento.

3. As reunides do Comité serdo realizadas normalmente na sede da Organizagdo das Nac¢des Unidas ou no
Escritério das Nagdes Unidas em Genebra.

ARTIGO 38

Todo Membro do Comité deverd, antes de iniciar suas fungdes, assumir, em sessdo pulblica, 0 compromisso
solene de que desempenhard suas funcdes imparciais e conscientemente.

ARTIGO 39

1. O Comité elegera sua mesa para um periodo de dois anos. Os membros da mesa poderdo ser reeleitos.

2. O proprio Comité estabelecera suas regras de procedimento; estas, contudo, deverdo conter, entre outras, as
seguintes disposigdes:

a) O quorum seré de doze membros;

b) As decisGes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

ARTIGO 40

1. Os Estados partes do presente Pacto comprometem-se a submeter relatérios sobre as medidas por eles adotadas
para tornar efeitos os direitos reconhecidos no presente Pacto e sobre o processo alcan¢ado no gozo desses direitos:

a) Dentro do prazo de um ano, a contar do inicio da vigéncia do presente pacto nos Estados Partes interessados;

b) A partir de entéo, sempre que o Comité vier a solicitar.

2. Todos os relatérios serdo submetidos ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagbes Unidas, que 0s
encaminhara, para exame, ao Comité. Os relatérios deverdo sublinhar, caso existam, os fatores e as dificuldades
que prejudiquem a implementacéo do presente Pacto.

3. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas podera, apds consulta ao Comité, encaminhar as
agéncias especializadas interessadas cOpias das partes dos relatorios que digam respeito a sua esfera de
competéncia.

4. O Comité estudard os relatdrios apresentados pelos Estados Partes do presente Pacto e transmitira aos Estados
Partes seu préprio relatério, bem como os comentérios gerais que julgar oportunos. O Comité poderd igualmente
transmitir ao Conselho Econémico e Social os referidos comentarios, bem como cépias dos relatérios que houver
recebido dos Estados Partes do presente Pacto.

5. Os Estados Partes no presente Pacto poderdo submeter ao Comité as observagdes que desejarem formular
relativamente aos comentarios feitos nos termos do paragrafo 4 do presente artigo.

ARTIGO 41

1. Com base no presente Artigo, todo Estado Parte do presente Pacto podera declarar, a qualquer momento, que
reconhece a competéncia do Comité para receber e examinar as comunica¢des em que um Estado Parte alegue que
outro Estado Parte ndo vem cumprindo as obrigac6es que Ihe imp&e o presente Pacto. As referidas comunicacdes
sO serdo recebidas e examinadas nos termos do presente artigo no caso de serem apresentadas por um Estado Parte
que houver feito uma declaracdo em que reconheca, com relagdo a si proprio, a competéncia do Comité. O Comité
ndo recebera comunicacao alguma relativa a um Estado Parte que ndo houver feito uma declaragéo dessa natureza.
As comunicacdes recebidas em virtude do presente artigo estardo sujeitas ao procedimento que se segue:

a) Se um Estado Parte do presente Pacto considerar que outro Estado Parte ndo vem cumprindo as disposi¢6es
do presente Pacto podera, mediante comunicacdo escrita, levar a questdo ao conhecimento deste Estado Parte.
Dentro do prazo de trés meses, a contar da data do recebimento da comunicagéo, o Estado destinatario fornecera
ao Estado que enviou a comunicagdo explicagBes ou quaisquer outras declaracfes por escrito que esclarecam a
questdo, as quais deverao fazer referéncia, até onde seja possivel e pertinente, aos procedimentos nacionais e aos
recursos juridicos adotados, em tramite ou disponiveis sobre a questéo;

b) Se, dentro do prazo de seis meses, a contar da data do recebimento da comunicagdo original pelo Estado
destinatario, a questdo nao estiver dirimida satisfatoriamente para ambos os Estados partes interessados, tanto um
como o outro terdo o direito de submeté-la ao Comité, mediante notificacdo enderecada ao Comité ou ao outro
Estado interessado;

¢) O Comité trataré de todas as questdes que se Ihe submetem em virtude do presente artigo somente apos ter-
se assegurado de que todos os recursos juridicos internos disponiveis tenham sido utilizados e esgotados, em
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consonancia com os principios do Direito Internacional geralmente reconhecidos. Nao se aplicard essa regra
guanto a aplica¢do dos mencionados recursos prolongar-se injustificadamente;

d) O Comité realizara reunides confidencias quando estiver examinando as comunicacdes previstas no presente
artigo;

e) Sem prejuizo das disposicdes da alinea ¢) Comité colocara seus bons Oficios dos Estados Partes interessados
no intuito de alcancar uma solucdo amistosa para a questao, baseada no respeito aos direitos humanos e liberdades
fundamentais reconhecidos no presente Pacto;

f) Em todas as questdes que se submetam em virtude do presente artigo, 0 Comité podera solicitar aos Estados
Partes interessados, a que se faz referencia na alinea b) , que Ihe fornecam quaisquer informacgoes pertinentes;

g) Os Estados Partes interessados, a que se faz referéncia na alinea b), terdo direito de fazer-se representar
quando as questdes forem examinadas no Comité e de apresentar suas observacdes verbalmente e/ou por escrito;

h) O Comité, dentro dos doze meses seguintes a data de recebimento da notificagdo mencionada na alinea b),
apresentard relatorio em que:

(i se houver sido alcangcada uma solucdo nos termos da alinea €), 0 Comité restringir-se-4, em relatério, a uma
breve exposicao dos fatos e da solucéo alcancada.

(ii se ndo houver sido alcancada solucdo alguma nos termos da alinea e), o Comité, restringir-se-a, em seu
relatorio, a uma breve exposicao dos fatos; serdo anexados ao relatdrio o texto das observacdes escritas e as atas
das observacdes orais apresentadas pelos Estados Parte interessados.

Para cada questdo, o relatorio serd encaminhado aos Estados Partes interessados.

2. As disposi¢des do presente artigo entrardo em vigor a partir do momento em que dez Estados Partes do
presente Pacto houverem feito as declara¢cbes mencionadas no pardgrafo 1 desde artigo. As referidas declaracGes
serdo depositados pelos Estados Partes junto ao Secretario-Geral das Organizagdes das Nag¢Ges Unidas, que enviara
copias das mesmas aos demais Estados Partes. Toda declaragdo podera ser retirada, a qualquer momento, mediante
notificagcdo enderecada ao Secretario-Geral. Far-se-a essa retirada sem prejuizo do exame de quaisquer questdes
gue constituam objeto de uma comunicacéo ja transmitida nos termos deste artigo; em virtude do presente artigo,
ndo se receberé qualquer nova comunicacéo de um Estado Parte uma vez que o Secretario-Geral tenha recebido a
notificagdo sobre a retirada da declaragéo, a menos que o Estado Parte interessado haja feito uma nova declaragéo.

ARTIGO 42

1. a) Se uma questdo submetida ao Comité, nos termos do artigo 41, ndo estiver dirimida satisfatoriamente para
os Estados Partes interessados, o0 Comité podera, com o consentimento prévio dos Estados Partes interessados,
constituir uma Comissao ad hoc (doravante denominada "a Comisséo™). A Comissao colocara seus bons oficios a
disposicao dos Estados Partes interessados no intuito de se alcancar uma solugéo amistosa para a questao baseada
no respeito ao presente Pacto.

b) A Comisséo serd composta de cinco membros designados com o consentimento dos Estados interessados. Se
os Estados Partes interessados ndo chegarem a um acordo a respeito da totalidade ou de parte da composi¢éo da
Comissao dentro do prazo de trés meses, os membro da Comissdo em relacdo aos quais ndo se chegou a acordo
serdo eleitos pelo Comité, entre os seus proprios membros, em votacdo secreta e por maioria de dois ter¢os dos
membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo exercerdo suas fungdes a titulo pessoal. Ndo poderdo ser nacionais dos Estados
interessados, nem de Estado que ndo seja Parte do presente Pacto, nem de um Estado Parte que ndo tenha feito a
declaracéo prevista no artigo 41.

3. A propria Comissdo alegara seu Presidente e estabelecera suas regras de procedimento.

4. As reunifes da Comissdo serdo realizadas normalmente na sede da Organizacao das Nag¢fes Unidas ou no
escritorio das Nagfes Unidas em Genebra. Entretanto, poderdo realizar-se em qualquer outro lugar apropriado que
a Comissdo determinar, apds consulta ao Secretario-Geral da Organizacao das Nac¢Ges Unidas e aos Estados Partes
interessados.

5. O secretariado referido no artigo 36 também prestara servicos as condi¢fes designadas em virtude do presente
artigo.

6. As informac0es obtidas e coligidas pelo Comité serdo colocadas a disposi¢do da Comissdo, a qual podera
solicitar aos Estados Partes interessados que lhe fornecam qualquer outra informacdo pertinente.

7. Ap0s haver estudado a questao sob todos os seus aspectos, mas, em qualquer caso, no prazo de doze meses
apos dela tomado conhecimento, a Comissdo apresentara um relatorio ao Presidente do Comité, que o encaminhara
aos Estados Partes interessados:

a) Se a Comissao ndo puder terminar o exame da questao, restringir-se-&, em seu relatério, a uma breve exposicao
sobre o estagio em que se encontra 0 exame da questao;

b) Se houver sido alcancado uma solugdo amistosa para a questdo, baseada no respeito dos direitos humanos
reconhecidos no presente Pacto, a Comisséo restringir-se-4, em relatério, a uma breve exposicdo dos fatos e da
solucéo alcancada;

¢) Se ndo houver sido alcangada solucdo nos termos da alinea b) a Comissao incluira no relatério suas conclusdes
sobre os fatos relativos a questdo debatida entre os Estados Partes interessados, assim como sua opinido sobre a
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possibilidade de solugdo amistosa para a questdo, o relatorio incluird as observacGes escritas e as atas das
observacdes orais feitas pelos Estados Partes interessados;

d) Se o relatério da Comissdo for apresentado nos termos da alinea c¢), os Estados Partes interessados
comunicardo, no prazo de trés meses a contar da data do recebimento do relatério, ao Presidente do Comité se
aceitam ou ndo os termos do relatério da Comissao.

8. As disposicdes do presente artigo ndo prejudicardo as atribuicfes do Comité previstas no artigo 41.

9. Todas as despesas dos membros da Comissdo serdo repartidas equitativamente entre os Estados Partes
interessados, com base em estimativas a serem estabelecidas pelo Secretario-Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas.

10. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nac¢6es Unidas podera caso seja necessario, pagar as despesas dos
membros da Comissdo antes que sejam reembolsadas pelos Estados Partes interessados, em conformidade com o
paragrafo 9 do presente artigo.

ARTIGO 43

Os membros do Comité e os membros da Comissao de Conciliacdo ad hoc que forem designados nos termos do
artigo 42 terdo direito as facilidades, privilégios e imunidades que se concedem aos peritos no desempenho de
missOes para a Organizagdo das Nagdes Unidas, em conformidade com as se¢Oes pertinentes da Convencéo sobre
Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas.

ARTIGO 44

As disposicdes relativas a implementacdo do presente Pacto aplicar-se-80 sem prejuizo dos procedimentos
instituidos em matéria de direito humanos pelos ou em virtude dos mesmos instrumentos constitutivos e pelas
Convencoes da Organizacdo das Nagdes Unidas e das agéncias especializadas e ndo impedirdo que os Estados
Partes venham a recorrer a outros procedimentos para a solugéo de controvérsias em conformidade com os acordos
internacionais gerias ou especiais vigentes entre eles.

ARTIGO 45

O Comité submeterd a Assembléia-Geral, por intermédio do Conselho Econdmico e Social, um relatdrio sobre
suas atividades.

PARTE V

ARTIGO 46

Nenhuma disposicdo do presente Pacto podera ser interpretada em detrimento das disposi¢des da Carta das
Nacdes Unidas e das constitui¢des das agéncias especializadas, as quais definem as responsabilidades respectivas
dos diversos 6rgdos da Organizagdo das Nacgdes Unidas e das agéncias especializadas relativamente as questdes
tratadas no presente Pacto.

ARTIGO 47

Nenhuma disposicdo do presente Pacto podera ser interpretada em detrimento do direito inerente a todos os
povos de desfrutar e utilizar plena e livremente suas riquezas e seus recursos naturais.

PARTE VI

ARTIGO 48

1. O presente Pacto esté aberto a assinatura de todos os Estados membros da Organizacao das Nagdes Unidas
ou membros de qualquer de suas agéncias especializadas, de todo Estado Parte do Estatuto da Corte Internacional
de Justica, bem como de qualquer de suas agéncias especializadas, de todo Estado Parte do Estatuto da Corte
Internacional de Justica, bem como de qualquer outro Estado convidado pela Assembléia-Geral a tornar-se Parte
do presente Pacto.

2. O presente Pacto estd sujeito a ratificagdo. Os instrumentos de ratificacdo serdo depositados junto ao
Secretario-Geral da Organizacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas.

3. O presente Pacto esté aberto a adesdo de qualquer dos Estados mencionados no paragrafo 1 do presente artigo.

4. Far-se-4 a adesdo mediante depdsito do instrumento de adesdo junto ao Secretério-Geral da Organizacdo das
Nag¢bes Unidas.

5. O Secretério-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas informara todos os Estados que hajam assinado o
presente Pacto ou a ele aderido do deposito de cada instrumento de ratificagdo ou adeséo.

ARTIGO 49

1. O presente Pacto entrard em vigor trés meses apds a data do deposito, junto ao Secretario-Geral da Organizacéo
das Nagdes Unidas, do trigéssimo-quinto instrumento de ratificagdo ou adesao.

2. Para os Estados que vierem a ratificar o presente Pacto ou a ele aderir apds o deposito do trigéssimo-quinto
instrumento de ratificagdo ou adesdo, o presente Pacto entrara em vigor trés meses ap6s a data do deposito, pelo
Estado em questdo, de seu instrumento de ratificagdo ou adeséo.

ARTIGO 50

Aplicar-se-d0 as disposicfes do presente Pacto, sem qualquer limitagdo ou excecdo, a todas as unidades
constitutivas dos Estados federativos.

ARTIGO 51
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1. Qualquer Estado Parte do presente Pacto podera propor emendas e deposita-las junto ao Secretario-Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas. O Secretério-Geral comunicara todas as propostas de emenda aos Estados Partes
do presente Pacto, pedindo-lhes que o notifiquem se desejam que se convoque uma conferencia dos Estados Partes
destinada a examinar as propostas e submeté-las a votacdo. Se pelo menos um terco dos Estados Partes se
manifestar a favor da referida convocacdo, o Secretario-Geral convocara a conferéncia sob os auspicios da
Organizacao das Nac6es Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria dos Estados Partes presente e votantes
na conferéncia serd submetida a aprovacdo da Assembléia-Geral das Nagdes Unidas.

2. Tais emendas entrardo e, vigor quando aprovadas pela Assembléia-Geral das Nagdes Unidas e aceitas em
conformidade com seus respectivos procedimentos constitucionais, por uma maioria de dois tercos dos Estados
Partes no presente Pacto.

3. Ao entrarem em vigor, tais emendas serdo obrigatorias para os Estados Partes que as aceitaram, ao passo que
o0s demais Estados Partes permanecem obrigados pelas disposi¢des do presente Pacto e pelas emendas anteriores
por eles aceitas.

ARTIGO 52

Independentemente das notificacBes previstas no paragrafo 5 do artigo 48, o Secretario-Geral da Organizacao
das Nagdes Unidas comunicara a todos os Estados referidos no paragrafo 1 do referido artigo:

a) as assinaturas, ratificages e adesdes recebidas em conformidade com o artigo 48;

b) a data de entrega em vigor do Pacto, nos termos do artigo 49, e a data, e a data em entrada em vigor de
quaisquer emendas, nos termos do artigo 51.

ARTIGO 53

1. O presente Pacto cujos textos em chinés, espanhol, francés, inglés e russo sdo igualmente auténticos, sera
depositado nos arquivos da Organizacdo das Nag6es Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas encaminhara cOpias auténticas do presente Pacto a
todos os Estados mencionados no artigo 48.

Em fé do qué, os abaixo-assinados, devidamente autorizados por seus respectivos Governos, assinaram o
presente Pacto, aberto a assinatura em Nova York, aos 19 dias do més de dezembro do ano de mil novecentos e
sessenta e seis.
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ANEXO IV

CONVENGAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS (1969)"
(PACTO DE SAN JOSE DA COSTA RICA)

PREAMBULO

Os Estados Americanos signatarios da presente Convencéo,

Reafirmando seu propdsito de consolidar neste Continente, dentro do quadro das instituicbes democraticas, um
regime de liberdade pessoal e de justiga social, fundado no respeito dos direitos humanos essenciais;
Reconhecendo que os direitos essenciais da pessoa humana ndo derivam do fato de ser ela nacional de determinado
Estado, mas sim do fato de ter como fundamento os atributos da pessoa humana, razdo por que justificam uma
protecdo internacional, de natureza convencional, coadjuvante ou complementar da que oferece o direito interno
dos Estados americanos;

Considerando que esses principios foram consagrados na Carta da Organizacdo dos Estados Americanos, na
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, e
gue foram reafirmados e desenvolvidos em outros instrumentos internacionais, tanto de ambito mundial como
regional;

Reiterando que, de acordo com a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, s6 pode ser realizado o ideal do ser
humano livre, isento do temor e da miséria, se forem criadas condi¢des que permitam a cada pessoa gozar dos seus
direitos econémicos, sociais e culturais, bem como dos seus direitos civis e politicos; e

Considerando que a Terceira Conferéncia Interamericana Extraordindria (Buenos Aires, 1967) aprovou a
incorporacdo a propria Carta da Organizacdo de normas mais amplas sobre os direitos econdmicos, sociais e
educacionais e resolveu que uma Convengdo Interamericana sobre Direitos Humanos determinasse a estrutura,
competéncia e processo dos 0rgdos encarregados dessa matéria;

Convieram no seguinte:

PARTE | - DEVERES DOS ESTADOS E DIREITOS PROTEGIDOS

Capitulo | - ENUMERACAO DOS DEVERES

Artigo 1° - Obrigacéo de respeitar os direitos

1. Os Estados-partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a
garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminacao alguma,
por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinifes politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional
ou social, posi¢cdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condicao social.

2. Para efeitos desta Convencao, pessoa é todo ser humano.

Aurtigo 2° - Dever de adotar disposicdes de direito interno

Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no artigo 1 ainda ndo estiver garantido por disposi¢des
legislativas ou de outra natureza, os Estados-partes comprometem-se a adotar, de acordo com as suas normas
constitucionais e com as disposi¢es desta Convencdo, as medidas legislativas ou de outra natureza que forem
necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Capitulo Il - DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Artigo 3° - Direito ao reconhecimento da personalidade juridica

Toda pessoa tem direito ao reconhecimento de sua personalidade juridica.

Artigo 4° - Direito & vida

1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua vida. Esse direito deve ser protegido pela lei e, em geral, desde
0 momento da concepcdo. Ninguém pode ser privado da vida arbitrariamente.

2. Nos paises que ndo houverem abolido a pena de morte, esta s6 podera ser imposta pelos delitos mais graves, em
cumprimento de sentenca final de tribunal competente e em conformidade com a lei que estabeleca tal pena,
promulgada antes de haver o delito sido cometido. Tampouco se estendera sua aplicacdo a delitos aos quais ndo
se aplique atualmente.

3. Néo se pode restabelecer a pena de morte nos Estados que a hajam abolido.

4. Em nenhum caso pode a pena de morte ser aplicada a delitos politicos, nem a delitos comuns conexos com
delitos politicos.

5. Ndo se deve impor a pena de morte a pessoa que, no momento da perpetracdo do delito, for menor de dezoito
anos, ou maior de setenta, nem aplicé-la a mulher em estado de gravidez.

6. Toda pessoa condenada a morte tem direito a solicitar anistia, indulto ou comutagéo da pena, 0s quais podem
ser concedidos em todos 0s casos. Ndo se pode executar a pena de morte enquanto o pedido estiver pendente de
decisdo ante a autoridade competente.

Artigo 5° - Direito a integridade pessoal

1. Toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade fisica, psiquica e moral.
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2. Ninguém deve ser submetido a torturas, nem a penas ou tratos cruéis, desumanos ou degradantes. Toda pessoa
privada de liberdade deve ser tratada com o respeito devido a dignidade inerente ao ser humano.

3. A pena ndo pode passar da pessoa do delinquente.

4. Os processados devem ficar separados dos condenados, salvo em circunstancias excepcionais, e devem ser
submetidos a tratamento adequado a sua condicdo de pessoas ndo condenadas.

5. Os menores, quando puderem ser processados, devem ser separados dos adultos e conduzidos a tribunal
especializado, com a maior rapidez possivel, para seu tratamento.

6. As penas privativas de liberdade devem ter por finalidade essencial a reforma e a readaptacdo social dos
condenados.

Artigo 6° - Proibicdo da escraviddo e da serviddo

1. Ninguém poderd ser submetido a escravidao ou servidao e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de
mulheres sdo proibidos em todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatério. Nos paises em que se prescreve,
para certos delitos, pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposicdo ndo pode ser
interpretada no sentido de proibir o cumprimento da dita pena, imposta por um juiz ou tribunal competente. O
trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade, nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.

3. Néo constituem trabalhos forcados ou obrigatorios para os efeitos deste artigo:

a) os trabalhos ou servi¢cos normalmente exigidos de pessoa reclusa em cumprimento de sentenga ou resolucdo
formal expedida pela autoridade judiciaria competente. Tais trabalhos ou servigos devem ser executados sob a
vigilancia e controle das autoridades publicas, e os individuos que os executarem ndo devem ser postos a
disposicéo de particulares, companhias ou pessoas juridicas de carater privado;

b) servigo militar e, nos paises em que se admite a isencdo por motivo de consciéncia, qualquer servi¢o nacional
que a lei estabelecer em lugar daquele;

€) 0 servigo exigido em casos de perigo ou de calamidade que ameacem a existéncia ou o bem-estar da comunidade;
d) o trabalho ou servico que faga parte das obrigacGes civicas normais.

Artigo 7° - Direito a liberdade pessoal

1. Toda pessoa tem direito a liberdade e a seguranca pessoais.

2. Ninguém pode ser privado de sua liberdade fisica, salvo pelas causas e nas condi¢fes previamente fixadas pelas
ConstituicOes politicas dos Estados-partes ou pelas leis de acordo com elas promulgadas.

3. Ninguém pode ser submetido a detengdo ou encarceramento arbitrarios.

4. Toda pessoa detida ou retida deve ser informada das razdes da detencéo e notificada, sem demora, da acusacéo
ou das acusagOes formuladas contra ela.

5. Toda pessoa presa, detida ou retida deve ser conduzida, sem demora, a presenca de um juiz ou outra autoridade
autorizada por lei a exercer fungdes judiciais e tem o direito de ser julgada em prazo razoavel ou de ser posta em
liberdade, sem prejuizo de que prossiga o processo. Sua liberdade pode ser condicionada a garantias que assegurem
0 Seu comparecimento em juizo.

6. Toda pessoa privada da liberdade tem direito a recorrer a um juiz ou tribunal competente, a fim de que este
decida, sem demora, sobre a legalidade de sua prisdo ou detencédo e ordene sua soltura, se a prisdo ou a detencéo
forem ilegais. Nos Estados-partes cujas leis prevéem que toda pessoa que se vir ameacada de ser privada de sua
liberdade tem direito a recorrer a um juiz ou tribunal competente, a fim de que este decida sobre a legalidade de
tal ameaca, tal recurso ndo pode ser restringido nem abolido. O recurso pode ser interposto pela propria pessoa ou
por outra pessoa.

7. Ninguém deve ser detido por dividas. Este principio ndo limita os mandados de autoridade judiciaria competente
expedidos em virtude de inadimplemento de obrigacéo alimentar.

Artigo 8° - Garantias judiciais

1. Toda pessoa terd o direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel, por um juiz
ou Tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer
acusacdo penal formulada contra ela, ou na determinacéo de seus direitos e obriga¢@es de carater civil, trabalhista,
fiscal ou de qualquer outra natureza.

2. Toda pessoa acusada de um delito tem direito a que se presuma sua inocéncia, enquanto ndo for legalmente
comprovada sua culpa. Durante o processo, toda pessoa tem direito, em plena igualdade, as seguintes garantias
minimas:

a) direito do acusado de ser assistido gratuitamente por um tradutor ou intérprete, caso ndo compreenda ou ndo
fale a lingua do juizo ou tribunal,

b) comunicacdo prévia e pormenorizada ao acusado da acusacao formulada;

¢) concessdo ao acusado do tempo e dos meios necessarios a preparacao de sua defesa;

d) direito do acusado de defender-se pessoalmente ou de ser assistido por um defensor de sua escolha e de
comunicar-se, livremente e em particular, com seu defensor;
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e) direito irrenunciavel de ser assistido por um defensor proporcionado pelo Estado, remunerado ou ndo, segundo
a legislagdo interna, se o acusado ndo se defender ele préprio, nem nomear defensor dentro do prazo estabelecido
pela lei;

f) direito da defesa de inquirir as testemunhas presentes no Tribunal e de obter o comparecimento, como
testemunhas ou peritos, de outras pessoas que possam lancar luz sobre os fatos;

g) direito de ndo ser obrigada a depor contra si mesma, nem a confessar-se culpada; e

h) direito de recorrer da sentenca a juiz ou tribunal superior.

3. A confissdo do acusado so é valida se feita sem coacdo de nenhuma natureza.

4. O acusado absolvido por sentenca transitada em julgado ndo podera ser submetido a novo processo pelos
mesmos fatos.

5. O processo penal deve ser pUblico, salvo no que for necessario para preservar os interesses da justica.

Artigo 9° - Principio da legalidade e da retroatividade

Ninguém podera ser condenado por atos ou omissdes que, no momento em que foram cometidos, ndo constituam
delito, de acordo com o direito aplicavel. Tampouco poder-se-a impor pena mais grave do que a aplicavel no
momento da ocorréncia do delito. Se, depois de perpetrado o delito, a lei estipular a imposicdo de pena mais leve,
o deliquente devera dela beneficiar-se.

Artigo 10 - Direito a indenizacao

Toda pessoa tem direito de ser indenizada conforme a lei, no caso de haver sido condenada em sentenga transitada
em julgado, por erro judiciario.

Artigo 11 - Protecdo da honra e da dignidade

1. Toda pessoa tem direito ao respeito da sua honra e ao reconhecimento de sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrérias ou abusivas em sua vida privada, em sua familia, em seu
domicilio ou em sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputagéo.

3. Toda pessoa tem direito & protecdo da lei contra tais ingeréncias ou tais ofensas.

Artigo 12 - Liberdade de consciéncia e de religido

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de consciéncia e de religido. Esse direito implica a liberdade de conservar
sua religido ou suas crencas, ou de mudar de religido ou de crengas, bem como a liberdade de professar e divulgar
sua religido ou suas crengas, individual ou coletivamente, tanto em publico como em privado.

2. Ninguém pode ser submetido a medidas restritivas que possam limitar sua liberdade de conservar sua religido
ou suas crencas, ou de mudar de religido ou de crengas.

3. A liberdade de manifestar a prdpria religido e as proprias crencgas esta sujeita apenas as limitacdes previstas em
lei e que se fagam necessarias para proteger a seguranca, a ordem, a satide ou a moral puablicas ou os direitos e as
liberdades das demais pessoas.

4. Os pais e, quando for o caso, os tutores, tém direito a que seus filhos e pupilos recebam a educagdo religiosa e
moral que esteja de acordo com suas proprias convicgdes.

Artigo 13 - Liberdade de pensamento e de expressdo

1. Toda pessoa tem o direito a liberdade de pensamento e de expressao. Esse direito inclui a liberdade de procurar,
receber e difundir informacdes e idéias de qualquer natureza, sem consideragdes de fronteiras, verbalmente ou por
escrito, ou em forma impressa ou artistica, ou por qualquer meio de sua escolha.

2. O exercicio do direito previsto no inciso precedente ndo pode estar sujeito a censura prévia, mas a
responsabilidades ulteriores, que devem ser expressamente previstas em lei e que se fagam necessarias para
assegurar:

a) o respeito dos direitos e da reputacdo das demais pessoas;

b) a protecdo da seguranca nacional, da ordem publica, ou da satde ou da moral pablicas.

3. N&o se pode restringir o direito de expressdo por vias e meios indiretos, tais como o abuso de controles oficiais
ou particulares de papel de imprensa, de frequéncias radioelétricas ou de equipamentos e aparelhos usados na
difusdo de informag&do, nem por quaisquer outros meios destinados a obstar a comunicacao e a circulacdo de idéias
e opinides.

4. A lei pode submeter os espetaculos publicos a censura prévia, com o objetivo exclusivo de regular o acesso a
eles, para protecdo moral da infancia e da adolescéncia, sem prejuizo do disposto no inciso 2.

5. A lei deve proibir toda propaganda a favor da guerra, bem como toda apologia ao édio nacional, racial ou
religioso que constitua incitamento a discriminagdo, a hostilidade, ao crime ou a violéncia.

Artigo 14 - Direito de retificacio ou resposta

1. Toda pessoa, atingida por informacdes inexatas ou ofensivas emitidas em seu prejuizo por meios de difusdo
legalmente regulamentados e que se dirijam ao publico em geral, tem direito a fazer, pelo mesmo 6rgéo de difuséo,
sua retificacdo ou resposta, nas condicdes que estabeleca a lei.

2. Em nenhum caso a retificacdo ou a resposta eximirdo das outras responsabilidades legais em que se houver
incorrido.
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3. Para a efetiva protecdo da honra e da reputagéo, toda publicacdo ou empresa jornalistica, cinematogréafica, de
radio ou televisao, deve ter uma pessoa responsavel, que ndo seja protegida por imunidades, nem goze de foro
especial.

Artigo 15 - Direito de reunido

E reconhecido o direito de reunido pacifica e sem armas. O exercicio desse direito s6 pode estar sujeito as restricdes
previstas em lei e que se facam necessarias, em uma sociedade democrética, ao interesse da seguranca nacional,
da seguranca ou ordem publicas, ou para proteger a salde ou a moral publicas ou os direitos e as liberdades das
demais pessoas.

Artigo 16 - Liberdade de associagdo

1. Todas as pessoas tém o direito de associar-se livremente com fins ideolégicos, religiosos, politicos, econémicos,
trabalhistas, sociais, culturais, desportivos ou de qualquer outra natureza.

2. O exercicio desse direito sé pode estar sujeito as restricdes previstas em lei e que se fagam necessarias, em uma
sociedade democratica, ao interesse da seguranca nacional, da segurancga e da ordem publicas, ou para proteger a
salide ou a moral publicas ou os direitos e as liberdades das demais pessoas.

3. O presente artigo ndo impede a imposicdo de restricdes legais, e mesmo a privacao do exercicio do direito de
associacao, aos membros das forgas armadas e da policia.

Artigo 17 - Protecdo da familia

1. A familia € o ntcleo natural e fundamental da sociedade e deve ser protegida pela sociedade e pelo Estado.

2. E reconhecido o direito do homem e da mulher de contrairem casamento e de constituirem uma familia, se
tiverem a idade e as condic@es para isso exigidas pelas leis internas, na medida em que ndo afetem estas o principio
da ndo-discriminacéo estabelecido nesta Convengao.

3. O casamento ndo pode ser celebrado sem o consentimento livre e pleno dos contraentes.

4. Os Estados-partes devem adotar as medidas apropriadas para assegurar a igualdade de direitos e a adequada
equivaléncia de responsabilidades dos conjuges quanto ao casamento, durante 0 mesmo e por ocasido de sua
dissolucdo. Em caso de dissolucéo, serdo adotadas as disposi¢fes que assegurem a protecdo necessaria aos filhos,
com base unicamente no interesse e conveniéncia dos mesmos.

5. A lei deve reconhecer iguais direitos tanto aos filhos nascidos fora do casamento, como aos nascidos dentro do
casamento.

Artigo 18 - Direito ao nome

Toda pessoa tem direito a um prenome e aos nomes de seus pais ou ao de um destes. A lei deve regular a forma
de assegurar a todos esse direito, mediante nomes ficticios, se for necessario.

Artigo 19 - Direitos da crianga

Toda crianca tera direito as medidas de prote¢do que a sua condi¢do de menor requer, por parte da sua familia, da
sociedade e do Estado.

Artigo 20 - Direito & nacionalidade

1. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.

2. Toda pessoa tem direito a nacionalidade do Estado em cujo territorio houver nascido, se ndo tiver direito a outra.
3. A ninguém se deve privar arbitrariamente de sua nacionalidade, nem do direito de muda-la.

Artigo 21 - Direito a propriedade privada

1. Toda pessoa tem direito ao uso e gozo de seus bens. A lei pode subordinar esse uso e gozo ao interesse social.
2. Nenhuma pessoa pode ser privada de seus bens, salvo mediante o pagamento de indenizacéo justa, por motivo
de utilidade publica ou de interesse social e nos casos e na forma estabelecidos pela lei.

3. Tanto a usura, como qualquer outra forma de exploracdo do homem pelo homem, devem ser reprimidas pela
lei.

Artigo 22 - Direito de circulacéo e de residéncia

1. Toda pessoa que se encontre legalmente no territério de um Estado tem o direito de nele livremente circular e
de nele residir, em conformidade com as disposic¢des legais.

2. Toda pessoa tera o direito de sair livremente de qualquer pais, inclusive de seu préprio pais.

3. O exercicio dos direitos supracitados nao pode ser restringido, sendo em virtude de lei, na medida indispensavel,
em uma sociedade democratica, para prevenir infragGes penais ou para proteger a segurancga nacional, a seguranca
ou a ordem publicas, a moral ou a saide publicas, ou os direitos e liberdades das demais pessoas.

4. O exercicio dos direitos reconhecidos no inciso 1 pode também ser restringido pela lei, em zonas determinadas,
por motivo de interesse publico.

5. Ninguém pode ser expulso do territério do Estado do qual for nacional e nem ser privado do direito de nele
entrar.

6. O estrangeiro que se encontre legalmente no territério de um Estado-parte na presente Convengdo sé podera
dele ser expulso em decorréncia de decisdo adotada em conformidade com a lei.

7. Toda pessoa tem o direito de buscar e receber asilo em territdrio estrangeiro, em caso de perseguicao por delitos
politicos ou comuns conexos com delitos politicos, de acordo com a legislagdo de cada Estado e com as
Convenc0es internacionais.
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8. Em nenhum caso o estrangeiro pode ser expulso ou entregue a outro pais, seja ou nao de origem, onde seu direito
a vida ou a liberdade pessoal esteja em risco de violagdo em virtude de sua raca, nacionalidade, religido, condicao
social ou de suas opinides politicas.

9. E proibida a expulsdo coletiva de estrangeiros.

Artigo 23 - Direitos politicos

1. Todos os cidaddos devem gozar dos seguintes direitos e oportunidades:

a) de participar da conducédo dos assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes livremente eleitos;
b) de votar e ser eleito em elei¢des periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igualitario e por voto
secreto, que garantam a livre expressdo da vontade dos eleitores; e

c) de ter acesso, em condigdes gerais de igualdade, as fungdes publicas de seu pais.

2. A lei pode regular o exercicio dos direitos e oportunidades, a que se refere o inciso anterior, exclusivamente por
motivo de idade, nacionalidade, residéncia, idioma, instru¢o, capacidade civil ou mental, ou condenagéo, por juiz
competente, em processo penal.

Artigo 24 - Igualdade perante a lei

Todas as pessoas sao iguais perante a lei. Por conseguinte, tém direito, sem discrimina¢do alguma, a igual protecdo
da lei.

Artigo 25 - Protecéo judicial

1. Toda pessoa tem direito a um recurso simples e rapido ou a qualquer outro recurso efetivo, perante os juizes ou
tribunais competentes, que a proteja contra atos que violem seus direitos fundamentais reconhecidos pela
Constituicdo, pela lei ou pela presente Convencdo, mesmo quando tal violacdo seja cometida por pessoas que
estejam atuando no exercicio de suas fungdes oficiais.

2. Os Estados-partes comprometem-se:

a) a assegurar que a autoridade competente prevista pelo sistema legal do Estado decida sobre os direitos de toda
pessoa que interpuser tal recurso;

b) a desenvolver as possibilidades de recurso judicial; e

C) a assegurar o cumprimento, pelas autoridades competentes, de toda decisdo em que se tenha considerado
procedente o recurso.

Capitulo 111 - DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Artigo 26 - Desenvolvimento progressivo

Os Estados-partes comprometem-se a adotar as providéncias, tanto no &mbito interno, como mediante cooperagao
internacional, especialmente econdmica e técnica, a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade dos
direitos que decorrem das normas econdmicas, sociais e sobre educagdo, ciéncia e cultura, constantes da Carta da
Organizacéo dos Estados Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos
disponiveis, por via legislativa ou por outros meios apropriados.

Capitulo IV - SUSPENSAO DE GARANTIAS, INTERPRETAGCAO E APLICACAO

Artigo 27 - Suspensdo de garantias

1. Em caso de guerra, de perigo publico, ou de outra emergéncia que ameace a independéncia ou seguranca do
Estado-parte, este podera adotar as disposi¢@es que, na medida e pelo tempo estritamente limitados as exigéncias
da situagdo, suspendam as obrigacdes contraidas em virtude desta Convencédo, desde que tais disposi¢cdes nao
sejam incompativeis com as demais obrigagcdes que lhe impde o Direito Internacional e ndo encerrem
discriminacdo alguma fundada em motivos de raca, cor, sexo, idioma, religido ou origem social.

2. A disposicdo precedente ndo autoriza a suspensdo dos direitos determinados nos seguintes artigos: 3 (direito ao
reconhecimento da personalidade juridica), 4 (direito & vida), 5 (direito a integridade pessoal), 6 (proibi¢do da
escravidao e da serviddo), 9 (principio da legalidade e da retroatividade), 12 (liberdade de consciéncia e religido),
17 (protecdo da familia), 18 (direito ao nome), 19 (direitos da crianga), 20 (direito a nacionalidade) e 23 (direitos
politicos), nem das garantias indispenséaveis para a prote¢do de tais direitos.

3. Todo Estado-parte no presente Pacto que fizer uso do direito de suspensdo deverd comunicar imediatamente aos
outros Estados-partes na presente Convencdo, por intermédio do Secretario Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos, as disposi¢fes cuja aplicacdo haja suspendido, os motivos determinantes da suspenséo e a data em
que haja dado por terminada tal suspenséo.

Artigo 28 - Clausula federal

1. Quando se tratar de um Estado-parte constituido como Estado federal, o governo nacional do aludido Estado-
parte cumprira todas as disposicOes da presente Convencdo, relacionadas com as matérias sobre as quais exerce
competéncia legislativa e judicial.

2. No tocante as disposices relativas as matérias que correspondem a competéncia das entidades componentes da
federacdo, o governo nacional deve tomar imediatamente as medidas pertinentes, em conformidade com sua
Constituicdo e com suas leis, a fim de que as autoridades competentes das referidas entidades possam adotar as
disposic¢des cabiveis para o cumprimento desta Convencao.
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3. Quando dois ou mais Estados-partes decidirem constituir entre eles uma federacdo ou outro tipo de associacéo,
diligenciardo no sentido de que o pacto comunitario respectivo contenha as disposi¢des necessarias para que
continuem sendo efetivas no novo Estado, assim organizado, as normas da presente Convencao.

Artigo 29 - Normas de interpretacdo

Nenhuma disposicdo da presente Convencao pode ser interpretada no sentido de:

a) permitir a qualquer dos Estados-partes, grupo ou individuo, suprimir 0 gozo e o exercicio dos direitos e
liberdades reconhecidos na Convencdo ou limita-los em maior medida do que a nela prevista;

b) limitar o gozo e exercicio de qualquer direito ou liberdade que possam ser reconhecidos em virtude de leis de
qualquer dos Estados-partes ou em virtude de Convengdes em que seja parte um dos referidos Estados;

c) excluir outros direitos e garantias que sao inerentes ao ser humano ou que decorrem da forma democratica
representativa de governo;

d) excluir ou limitar o efeito que possam produzir a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e
outros atos internacionais da mesma natureza.

Artigo 30 - Alcance das restricoes

As restricdes permitidas, de acordo com esta Convencdo, ao gozo e exercicio dos direitos e liberdades nela
reconhecidos, ndo podem ser aplicadas sendo de acordo com leis que forem promulgadas por motivo de interesse
geral e com o propésito para o qual houverem sido estabelecidas.

Artigo 31 - Reconhecimento de outros direitos

Poderdo ser incluidos, no regime de prote¢do desta Convengdo, outros direitos e liberdades que forem reconhecidos
de acordo com os processos estabelecidos nos artigo 69 e 70.

Capitulo V - DEVERES DAS PESSOAS

Artigo 32 - Correlagdo entre deveres e direitos

1. Toda pessoa tem deveres para com a familia, a comunidade e a humanidade.

2. Os direitos de cada pessoa sdo limitados pelos direitos dos demais, pela seguranca de todos e pelas justas
exigéncias do bem comum, em uma sociedade democrética.

PARTE Il - MEIOS DE PROTECAO

Capitulo VI - ORGAOS COMPETENTES

Artigo 33 - S80 competentes para conhecer de assuntos relacionados com o cumprimento dos compromissos
assumidos pelos Estados-partes nesta Convengéo:

a) a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos, doravante denominada a Comissao; e

b) a Corte Interamericana de Direitos Humanos, doravante denominada a Corte.

Capitulo VII - COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Secdo 1 - Organizacdo

Artigo 34 - A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos compor-se-&4 de sete membros, que deverdo ser
pessoas de alta autoridade moral e de reconhecido saber em matéria de direitos humanos.

Artigo 35 - A Comisséo representa todos 0s Membros da Organizag8o dos Estados Americanos.

Artigo 36 - 1. Os membros da Comissao serdo eleitos a titulo pessoal, pela Assembléia Geral da Organizacdo, a
partir de uma lista de candidatos propostos pelos governos dos Estados-membros.

2. Cada um dos referidos governos pode propor até trés candidatos, nacionais do Estado que os propuser ou de
qualquer outro Estado-membro da Organizagdo dos Estados Americanos. Quando for proposta uma lista de trés
candidatos, pelo menos um deles devera ser nacional de Estado diferente do proponente.

Artigo 37 - 1. Os membros da Comissao serdo eleitos por quatro anos e s6 poderdo ser reeleitos um vez, porém o
mandato de trés dos membros designados na primeira elei¢do expirard ao cabo de dois anos. Logo depois da
referida eleicdo, serdo determinados por sorteio, na Assembleia Geral, os nomes desses trés membros.

2. N&o pode fazer parte da Comisséo mais de um nacional de um mesmo pais.

Artigo 38 - As vagas que ocorrerem na Comisséo, que ndo se devam a expira¢do normal do mandato, serdo
preenchidas pelo Conselho Permanente da Organizagdo, de acordo com o que dispuser o Estatuto da Comisséo.
Artigo 39 - A Comissdo elaborara seu estatuto e submeté-lo-a a aprovacao da Assembleia Geral e expedira seu
préprio Regulamento.

Artigo 40 - Os servigos da Secretaria da Comissdo devem ser desempenhados pela unidade funcional especializada
que faz parte da Secretaria Geral da Organizacéo e deve dispor dos recursos necessarios para cumprir as tarefas
que lhe forem confiadas pela Comiss&o.

Secdo 2 - Fungdes

Artigo 41 - A Comissdo tem a fun¢do principal de promover a observancia e a defesa dos direitos humanos e, no

exercicio de seu mandato, tem as seguintes funcdes e atribui¢des:
a) estimular a consciéncia dos direitos humanos nos povos da América;
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b) formular recomendagdes aos governos dos Estados-membros, quando considerar conveniente, no sentido de
que adotem medidas progressivas em prol dos direitos humanos no &mbito de suas leis internas e seus preceitos
constitucionais, bem como disposi¢cdes apropriadas para promover o devido respeito a esses direitos;

c) preparar estudos ou relatérios que considerar convenientes para o desempenho de suas fungdes;

d) solicitar aos governos dos Estados-membros que lhe proporcionem informacg6es sobre as medidas que adotarem
em matéria de direitos humanos;

e) atender as consultas que, por meio da Secretaria Geral da Organizacgéo dos Estados Americanos, Ihe formularem
os Estados-membros sobre questdes relacionadas com os direitos humanos e, dentro de suas possibilidades,
prestar-lhes o assessoramento que lhes solicitarem;

f) atuar com respeito as peticOes e outras comunicagdes, no exercicio de sua autoridade, de conformidade com o
disposto nos artigos 44 a 51 desta Convencéo; e

g) apresentar um relatério anual a Assembleia Geral da Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 42 - Os Estados-partes devem submeter a Comissdo copia dos relatérios e estudos que, em seus respectivos
campos, submetem anualmente as Comisses Executivas do Conselho Interamericano Econémico e Social e do
Conselho Interamericano de Educacdo, Ciéncia e Cultura, a fim de que aquela zele para que se promovam 0s
direitos decorrentes das normas econdmicas, sociais e sobre educagdo, ciéncia e cultura, constantes da Carta da
Organizacao dos Estados Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires.

Artigo 43 - Os Estados-partes obrigam-se a proporcionar & Comisséo as informagdes que esta Ihes solicitar sobre
a maneira pela qual seu direito interno assegura a aplicacdo efetiva de quaisquer disposi¢des desta Convencéo.
Secdo 3 - Competéncia

Artigo 44 - Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo-governamental legalmente reconhecida em um
ou mais Estados-membros da Organizacdo, pode apresentar a Comissao peti¢des que contenham dentncias ou
queixas de violacdo desta Convencao por um Estado-parte.

Artigo 45 - 1. Todo Estado-parte pode, no momento do depdsito do seu instrumento de ratificacdo desta
Convencdo, ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da
Comisséo para receber e examinar as comunica¢ées em que um Estado-parte alegue haver outro Estado-parte
incorrido em violacBes dos direitos humanos estabelecidos nesta Convencéo.

2. As comunicagdes feitas em virtude deste artigo s6 podem ser admitidas e examinadas se forem apresentadas por
um Estado-parte que haja feito uma declaracdo pela qual reconhec¢a a referida competéncia da Comissdo. A
Comissdo ndo admitird nenhuma comunicagdo contra um Estado-parte que ndo haja feito tal declaracéo.

3. As declaragdes sobre reconhecimento de competéncia podem ser feitas para que esta vigore por tempo
indefinido, por periodo determinado ou para casos especificos.

4. As declaragBes serdo depositadas na Secretaria Geral da Organiza¢do dos Estados Americanos, a qual
encaminhara cépia das mesmas aos Estados-membros da referida Organizag&o.

Artigo 46 - Para que uma peti¢do ou comunicacdo apresentada de acordo com os artigos 44 ou 45 seja admitida
pela Comissdo, sera necessario:

a) que hajam sido interpostos e esgotados os recursos da jurisdigdo interna, de acordo com os principios de Direito
Internacional geralmente reconhecidos;

b) que seja apresentada dentro do prazo de seis meses, a partir da data em que o presumido prejudicado em seus
direitos tenha sido notificado da decis&o definitiva;

€) que a matéria da peti¢do ou comunicacéo ndo esteja pendente de outro processo de solugdo internacional; e

d) que, no caso do artigo 44, a peticdo contenha 0 home, a nacionalidade, a profissdo, o domicilio e a assinatura
da pessoa ou pessoas ou do representante legal da entidade que submeter a peticéo.

2. As disposigdes das alineas "a" e "b" do inciso 1 deste artigo ndo se aplicardo quando:

a) ndo existir, na legislagdo interna do Estado de que se tratar, o devido processo legal para a prote¢do do direito
ou direitos que se alegue tenham sido violados;

b) ndo se houver permitido ao presumido prejudicado em seus direitos 0 acesso aos recursos da jurisdi¢do interna,
ou houver sido ele impedido de esgota-los; e

¢) houver demora injustificada na decisdo sobre os mencionados recursos.

Artigo 47 - A Comissdo declarara inadmissivel toda peticdo ou comunicacéo apresentada de acordo com os artigos
44 ou 45 quando:

a) ndo preencher algum dos requisitos estabelecidos no artigo 46;

b) ndo expuser fatos que caracterizem violacdo dos direitos garantidos por esta Convencéo;

¢) pela exposicdo do préprio peticionario ou do Estado, for manifestamente infundada a peti¢cdo ou comunicacdo
ou for evidente sua total improcedéncia; ou

d) for substancialmente reproducédo de peticdo ou comunicacao anterior, ja examinada pela Comissao ou por outro
organismo internacional.

Secdo 4 - Processo
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Artigo 48 - 1. A Comissao, ao receber uma peti¢cdo ou comunicacéo na qual se alegue a violagéo de qualquer dos
direitos consagrados nesta Convengao, procedera da seguinte maneira:

a) se reconhecer a admissibilidade da peticdo ou comunicacao, solicitard informacgdes ao Governo do Estado ao
qual pertenca a autoridade apontada como responsavel pela violagdo alegada e transcrevera as partes pertinentes
da peticdo ou comunicacdo. As referidas informacGes devem ser enviadas dentro de um prazo razoavel, fixado
pela Comissdo ao considerar as circunstancias de cada caso;

b) recebidas as informacdes, ou transcorrido o prazo fixado sem que sejam elas recebidas, verificara se existem ou
subsistem os motivos da peticdo ou comunicacdo. No caso de ndo existirem ou nao subsistirem, mandara arquivar
0 expediente;

c) podera também declarar a inadmissibilidade ou a improcedéncia da peticdo ou comunicagdo, com base em
informag&o ou prova supervenientes;

d) se o expediente ndo houver sido arquivado, e com o fim de comprovar os fatos, a Comissdo procedera, com
conhecimento das partes, a um exame do assunto exposto na peticdo ou comunicacdo. Se for necessario e
conveniente, a Comissdo procederd a uma investigacdo para cuja eficaz realizacdo solicitara, e os Estados
interessados lhe proporcionardo, todas as facilidades necessarias;

e) poderd pedir aos Estados interessados qualquer informacdo pertinente e receberd, se isso for solicitado, as
exposicdes verbais ou escritas que apresentarem os interessados; e

f) pbr-se-a a disposicdo das partes interessadas, a fim de chegar a uma solugdo amistosa do assunto, fundada no
respeito aos direitos reconhecidos nesta Convencéo.

2. Entretanto, em casos graves e urgentes, pode ser realizada uma investigacdo, mediante prévio consentimento do
Estado em cujo territério se alegue houver sido cometida a violagdo, tdo somente com a apresentacdo de uma
peticdo ou comunicacdo que reuna todos os requisitos formais de admissibilidade.

Aurtigo 49 - Se se houver chegado a uma solugdo amistosa de acordo com as disposi¢Ges do inciso 1, "f", do artigo
48, a Comissdo redigird um relatério que serd encaminhado ao peticionario e aos Estados-partes nesta Convencéao
e posteriormente transmitido, para sua publicagdo, ao Secretario Geral da Organizacdo dos Estados Americanos.
O referido relatério conterd uma breve exposi¢do dos fatos e da solucéo alcangada. Se qualquer das partes no caso
o solicitar, ser-lhe-& proporcionada a mais ampla informacéo possivel.

Artigo 50 - 1. Se ndo se chegar a uma solucéo, e dentro do prazo que for fixado pelo Estatuto da Comissdo, esta
redigird um relatério no qual expora os fatos e suas conclusées. Se o relatério nao representar, no todo ou em parte,
0 acordo unanime dos membros da Comissao, qualquer deles podera agregar ao referido relatério seu voto em
separado. Também se agregardo ao relatorio as exposi¢des verbais ou escritas que houverem sido feitas pelos
interessados em virtude do inciso 1, "e", do artigo 48.

2. O relatério serd encaminhado aos Estados interessados, aos quais ndo serd facultado publicé-lo.

3. Ao encaminhar o relatério, a Comissdo pode formular as proposi¢des e recomendacdes que julgar adequadas.
Artigo 51 - 1. Se no prazo de trés meses, a partir da remessa aos Estados interessados do relatério da Comisséo, o
assunto ndo houver sido solucionado ou submetido a decisdo da Corte pela Comissdo ou pelo Estado interessado,
aceitando sua competéncia, a Comissdo podera emitir, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, sua
opinido e conclusdes sobre a questdo submetida a sua consideracao.

2. A Comissdo fard as recomendacdes pertinentes e fixara um prazo dentro do qual o Estado deve tomar as medidas
que lhe competir para remediar a situacdo examinada.

3. Transcorrido o prazo fixado, a Comissao decidira, pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, se o Estado
tomou ou ndo as medidas adequadas e se publica ou ndo seu relatério.

Capitulo VIII - CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Secdo 1 - Organizacdo

Artigo 52 - 1. A Corte compor-se-a de sete juizes, nacionais dos Estados-membros da Organizacdo, eleitos a titulo
pessoal dentre juristas da mais alta autoridade moral, de reconhecida competéncia em matéria de direitos humanos,
que retinam as condigdes requeridas para o exercicio das mais elevadas fung@es judiciais, de acordo com a lei do
Estado do qual sejam nacionais, ou do Estado que os propuser como candidatos.

2. Né&o deve haver dois juizes da mesma nacionalidade.

Artigo 53 - 1. Os juizes da Corte serdo eleitos, em votagao secreta e pelo voto da maioria absoluta dos Estados-
partes na Convencdo, na Assembleia Geral da Organizag8o, a partir de uma lista de candidatos propostos pelos
mesmos Estados.

2. Cada um dos Estados-partes pode propor até trés candidatos, nacionais do Estado que os propuser ou de qualquer
outro Estado-membro da Organizagdo dos Estados Americanos. Quando se propuser uma lista de trés candidatos,
pelo menos um deles devera ser nacional do Estado diferente do proponente.

Artigo 54 - 1. Os juizes da Corte serdo eleitos por um periodo de seis anos e s6 poderéo ser reeleitos uma vez. O
mandato de trés dos juizes designados na primeira elei¢do expirard ao cabo de trés anos. Imediatamente depois da
referida eleicdo, determinar-se-do por sorteio, na Assembleia Geral, 0s nomes desses trés juizes.

2. O juiz eleito para substituir outro, cujo mandato nao haja expirado, completara o periodo deste.
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3. Os juizes permanecerdo em suas fungdes até o término dos seus mandatos. Entretanto, continuardo funcionando
nos casos de que ja houverem tomado conhecimento e que se encontrem em fase de sentenga e, para tais efeitos,
ndo serdo substituidos pelos novos juizes eleitos.

Artigo 55 - 1. O juiz, que for nacional de algum dos Estados-partes em caso submetido a Corte, conservara o seu
direito de conhecer do mesmo.

2. Se um dos juizes chamados a conhecer do caso for de nacionalidade de um dos Estados-partes, outro Estado-
parte no caso podera designar uma pessoa de sua escolha para integrar a Corte, na qualidade de juiz ad hoc.

3. Se, dentre os juizes chamados a conhecer do caso, nenhum for da nacionalidade dos Estados-partes, cada um
destes podera designar um juiz ad hoc.

4. O juiz ad hoc deve reunir os requisitos indicados no artigo 52.

5. Se vérios Estados-partes na Convencgdo tiverem 0 mesmo interesse no caso, serdo considerados como uma s6
parte, para os fins das disposigdes anteriores. Em caso de duvida, a Corte decidira.

Artigo 56 - O quorum para as deliberagdes da Corte € constituido por cinco juizes.

Artigo 57 - A Comissdo comparecera em todos 0s casos perante a Corte.

Artigo 58 - 1. A Corte terd sua sede no lugar que for determinado, na Assembléia Geral da Organizacdo, pelos
Estados-partes na Convencgdo, mas podera realizar reunifes no territdrio de qualquer Estado-membro da
Organizacéao dos Estados Americanos em que considerar conveniente, pela maioria dos seus membros e mediante
prévia aquiescéncia do Estado respectivo. Os Estados-partes na Convengdo podem, na Assembléia Geral, por dois
tercos dos seus votos, mudar a sede da Corte.

2. A Corte designaré seu Secretério.

3. O Secretario residird na sede da Corte e devera assistir as reunides que ela realizar fora da mesma.

Artigo 59 - A Secretaria da Corte sera por esta estabelecida e funcionard sob a direcdo do Secretario Geral da
Organizacéo em tudo o que ndo for incompativel com a independéncia da Corte. Seus funcionarios serdo nomeados
pelo Secretério Geral da Organizagdo, em consulta com o Secretéario da Corte.

Artigo 60 - A Corte elaborard seu Estatuto e submeté-lo-4 a aprovagdo da Assembléia Geral e expedira seu
Regimento.

Sec¢do 2 - Competéncia e funcdes

Artigo 61 - 1. Somente os Estados-partes e a Comissdo tém direito de submeter um caso a decisdo da Corte.

2. Para que a Corte possa conhecer de qualquer caso, é necessario que sejam esgotados 0s processos previstos nos
artigos 48 a 50.

Artigo 62 - 1. Todo Estado-parte pode, no momento do dep6sito do seu instrumento de ratificacdo desta Convencao
ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que reconhece como obrigatéria, de pleno direito
e sem convencdo especial, a competéncia da Corte em todos 0s casos relativos a interpretagdo ou aplicacdo desta
Convencéo.

2. A declaracdo pode ser feita incondicionalmente, ou sob condicdo de reciprocidade, por prazo determinado ou
para casos especificos. Devera ser apresentada ao Secretario Geral da Organizacdo, que encaminhard copias da
mesma a outros Estados-membros da Organizac&o e ao Secretério da Corte.

3. A Corte tem competéncia para conhecer de qualquer caso, relativo a interpretacéo e aplicagdo das disposi¢6es
desta Convencdo, que lhe seja submetido, desde que os Estados-partes no caso tenham reconhecido ou reconhegam
a referida competéncia, seja por declaragdo especial, como prevéem os incisos anteriores, seja por convencao
especial.

Artigo 63 - 1. Quando decidir que houve violagdo de um direito ou liberdade protegidos nesta Convencdo, a Corte
determinard que se assegure ao prejudicado o gozo do seu direito ou liberdade violados. Determinard também, se
isso for procedente, que sejam reparadas as consequéncias da medida ou situacdo que haja configurado a violacdo
desses direitos, bem como o pagamento de indenizacdo justa & parte lesada.

2. Em casos de extrema gravidade e urgéncia, e quando se fizer necessario evitar danos irreparaveis as pessoas, a
Corte, nos assuntos de que estiver conhecendo, poderé tomar as medidas provisérias que considerar pertinentes.
Se se tratar de assuntos que ainda ndo estiverem submetidos ao seu conhecimento, podera atuar a pedido da
Comisséo.

Artigo 64 - 1. Os Estados-membros da Organizacdo poderdo consultar a Corte sobre a interpretacdo desta
Convencao ou de outros tratados concernentes a prote¢do dos direitos humanos nos Estados americanos. Também
poderdo consulta-la, no que Ihes compete, os 6rgdos enumerados no capitulo X da Carta da Organizagdo dos
Estados Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires.

2. A Corte, a pedido de um Estado-membro da Organizacao, podera emitir pareceres sobre a compatibilidade entre
qualquer de suas leis internas e os mencionados instrumentos internacionais.

Artigo 65 - A Corte submetera a consideracdo da Assembléia Geral da Organizagao, em cada periodo ordinario de
sessdes, um relatorio sobre as suas atividades no ano anterior. De maneira especial, e com as recomendacgdes
pertinentes, indicard os casos em que um Estado ndo tenha dado cumprimento a suas sentencas.
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Secdo 3 - Processo

Artigo 66 - 1. A sentenca da Corte deve ser fundamentada.

2. Se a sentenca nao expressar no todo ou em parte a opinido unanime dos juizes, qualquer deles tera direito a que
se agregue a sentenca o seu voto dissidente ou individual.

Artigo 67 - A sentenca da Corte sera definitiva e inapelavel. Em caso de divergéncia sobre o sentido ou alcance
da sentenca, a Corte interpreta-la-4, a pedido de qualquer das partes, desde que o pedido seja apresentado dentro
de noventa dias a partir da data da notificacdo da sentenca.

Artigo 68 - 1. Os Estados-partes na Convengdo comprometem-se a cumprir a decisdo da Corte em todo caso em
que forem partes.

2. A parte da sentenca que determinar indenizagdo compensatéria podera ser executada no pais respectivo pelo
processo interno vigente para a execugdo de sentencgas contra o Estado.

Artigo 69 - A sentenca da Corte deve ser notificada as partes no caso e transmitida aos Estados-partes na
Convencéo.

Capitulo 1X - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 70 - 1. Os juizes da Corte e os membros da Comisséo gozam, desde 0 momento da elei¢do e enquanto durar
0 seu mandato, das imunidades reconhecidas aos agentes diplomaticos pelo Direito Internacional. Durante o
exercicio dos seus cargos gozam, além disso, dos privilégios diplomaticos necessarios para o desempenho de suas
fungdes.

2. Néo se podera exigir responsabilidade em tempo algum dos juizes da Corte, nem dos membros da Comiss&o,
por votos e opiniBes emitidos no exercicio de suas fungdes.

Artigo 71 - Os cargos de juiz da Corte ou de membro da Comissdo sdo incompativeis com outras atividades que
possam afetar sua independéncia ou imparcialidade, conforme o que for determinado nos respectivos Estatutos.
Artigo 72 - Os juizes da Corte e os membros da Comissdo perceberdo honorérios e despesas de viagem na forma
e nas condicOes que determinarem os seus Estatutos, levando em conta a importéncia e independéncia de suas
funcdes. Tais honorarios e despesas de viagem serdo fixados no orcamento-programa da Organizagdo dos Estados
Americanos, no qual devem ser incluidas, além disso, as despesas da Corte e da sua Secretaria. Para tais efeitos, a
Corte elaborard o seu proprio projeto de orcamento e submeté-lo-4 a aprovagdo da Assembléia Geral, por
intermédio da Secretaria Geral. Esta Ultima ndo podera nele introduzir modificaces.

Artigo 73 - Somente por solicitacdo da Comissdo ou da Corte, conforme o caso, cabe a Assembléia Geral da
Organizacao resolver sobre as sanc¢@es aplicaveis aos membros da Comissdo ou aos juizes da Corte que incorrerem
Nnos casos previstos nos respectivos Estatutos. Para expedir uma resolucdo, sera necessaria maioria de dois tercos
dos votos dos Estados-membros da Organizagdo, no caso dos membros da Comissao; e, além disso, de dois tergos
dos votos dos Estados-partes na Convencao, se se tratar dos juizes da Corte.

PARTE Il - DISPOSICC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo X - ASSINATURA, RATIFICACAO, RESERVA, EMENDA, PROTOCOLO E DENUNCIA

Artigo 74 - 1. Esta Convencdo esté aberta a assinatura e a ratificagdo de todos os Estados-membros da Organizagao
dos Estados Americanos.

2. Aratificacdo desta Convengdo ou a adesdo a ela efetuar-se-4 mediante dep6sito de um instrumento de ratificagao
ou adesdo na Secretaria Geral da Organizagdo dos Estados Americanos. Esta Convengdo entrard em vigor logo
que onze Estados houverem depositado os seus respectivos instrumentos de ratificacdo ou de adesdo. Com
referéncia a qualquer outro Estado que a ratificar ou que a ela aderir ulteriormente, a Convengdo entrara em vigor
na data do depdsito do seu instrumento de ratificacdo ou adeséo.

3. O Secretario Geral comunicara todos os Estados-membros da Organiza¢do sobre a entrada em vigor da
Convencéo.

Artigo 75 - Esta Convencdo sé pode ser objeto de reservas em conformidade com as disposi¢des da Convengéo de
Viena sobre o Direito dos Tratados, assinada em 23 de maio de 1969.

Artigo 76 - 1. Qualquer Estado-parte, diretamente, e a Comissao e a Corte, por intermédio do Secretario Geral,
podem submeter a Assembléia Geral, para o que julgarem conveniente, proposta de emendas a esta Convengéo.
2. Tais emendas entrardo em vigor para os Estados que as ratificarem, na data em que houver sido depositado o
respectivo instrumento de ratificagdo, por dois tercos dos Estados-partes nesta Convencdo. Quanto aos outros
Estados-partes, entrardo em vigor na data em que eles depositarem os seus respectivos instrumentos de ratificagéo.
Artigo 77 - 1. De acordo com a faculdade estabelecida no artigo 31, qualquer Estado-parte e a Comissdo podem
submeter a consideragdo dos Estados-partes reunidos por ocasido da Assembléia Geral projetos de Protocolos
adicionais a esta Convencdo, com a finalidade de incluir progressivamente, no regime de protecdo da mesma,
outros direitos e liberdades.

2. Cada Protocolo deve estabelecer as modalidades de sua entrada em vigor e sera aplicado somente entre 0s
Estados-partes no mesmo.
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Artigo 78 - 1. Os Estados-partes poderdo denunciar esta Convencao depois de expirado o prazo de cinco anos, a
partir da data em vigor da mesma e mediante aviso prévio de um ano, notificando o Secretario Geral da
Organizacao, o qual deve informar as outras partes.

2. Tal denlncia ndo tera o efeito de desligar o Estado-parte interessado das obrigac@es contidas nesta Convencao,
no que diz respeito a qualquer ato que, podendo constituir violacdo dessas obrigacfes, houver sido cometido por
ele anteriormente a data na qual a dendncia produzir efeito.

Capitulo XI - )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo 1 - Comissdo Interamericana de Direitos Humanos

Artigo 79 - Ao entrar em vigor esta Convengdo, o Secretario Geral pedira por escrito a cada Estado-membro da
Organizacdo que apresente, dentro de um prazo de noventa dias, seus candidatos a membro da Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos. O Secretario Geral preparara uma lista por ordem alfabética dos candidatos
apresentados e a encaminhara aos Estados-membros da Organizacdo, pelo menos trinta dias antes da Assembléia
Geral seguinte.

Artigo 80 - A eleicdo dos membros da Comissdo far-se-a dentre os candidatos que figurem na lista a que se refere
0 artigo 79, por votacdo secreta da Assembléia Geral, e serdo declarados eleitos os candidatos que obtiverem maior
nlmero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados-membros. Se, para eleger todos o0s
membros da Comissdo, for necessario realizar varias votagoes, serdo eliminados sucessivamente, na forma que for
determinada pela Assembléia Geral, os candidatos que receberem maior nimero de votos.

Secdo 2 - Corte Interamericana de Direitos Humanos

Artigo 81 - Ao entrar em vigor esta Convencao, o Secretario Geral pedira a cada Estado-parte que apresente, dentro
de um prazo de noventa dias, seus candidatos a juiz da Corte Interamericana de Direitos Humanos. O Secretario
Geral preparara uma lista por ordem alfabética dos candidatos apresentados e a encaminhara aos Estados-partes
pelo menos trinta dias antes da Assembléia Geral seguinte.

Artigo 82 - A eleicdo dos juizes da Corte far-se-a dentre os candidatos que figurem na lista a que se refere o artigo
81, por votagdo secreta dos Estados-partes, na Assembléia Geral, e serdo declarados eleitos os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados-partes. Se, para
eleger todos os juizes da Corte, for necessario realizar vérias votacoes, serdo eliminados sucessivamente, na forma
que for determinada pelos Estados-partes, os candidatos que receberem menor nimero de votos.

Adotada e aberta a assinatura na Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos, em San José
de Costa Rica, em 22.11.1969 - ratificada pelo Brasil em 25.09.1992
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ANEXO V

CONVENGAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO, A I?ISCRIMINAQAO RACIAL E
FORMAS CORRELATAS DE INTOLERANCIA
OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade inerente e a igualdade de todos os membros da familia humana sdo principios
basicos da Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, da Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem, da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e da Convencdo Internacional sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacéo Racial;

REAFIRMANDO o firme compromisso dos Estados membros da Organizagdo dos Estados Americanos com a
erradicacdo total e incondicional do racismo, da discriminagdo racial e de todas as formas de intolerancia, e sua
convicgdo de que essas atitudes discriminatorias representam a negacdo dos valores universais e dos direitos
inalienaveis e inviolaveis da pessoa humana e dos propositos e principios consagrados na Carta da Organizacdo
dos Estados Americanos, na Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, na Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos, na Carta Social das Américas, na Carta Democratica Interamericana, na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, na Convencéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial e na Declaragdo Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover e incentivar o respeito
e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos os individuos e grupos sujeitos a sua
jurisdicdo, sem distin¢do de raca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica;

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade e da ndo discriminacéo entre os seres humanos sdo conceitos
democréticos dindmicos que propiciam a promocao da igualdade juridica efetiva e pressupdem uma obrigagéo por
parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger os direitos de individuos ou grupos que sejam vitimas
da discriminacdo racial em qualquer esfera de atividade, seja publica ou privada, com vistas a promover condi¢8es
equitativas para a igualdade de oportunidades, bem como combater a discriminacdo racial em todas as suas
manifestacdes individuais, estruturais e institucionais;

CONSCIENTES de que o fenémeno do racismo demonstra uma capacidade dindmica de renovacdo que lhe
permite assumir novas formas pelas quais se dissemina e se expressa politica, social, cultural e linguisticamente;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas do racismo, da discriminacéo racial e de outras formas correlatas de
intolerancia nas Américas sdo, entre outras, afrodescendentes, povos indigenas, bem como outros grupos e
minorias raciais e étnicas ou grupos que por sua ascendéncia ou origem nacional ou étnica sdo afetados por essas
manifestacdes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou extremas de racismo,
discriminacéo e intolerancia, motivadas por uma combinacdo de fatores como raga, cor, ascendéncia, origem
nacional ou étnica, ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista e democrética deve respeitar a raca, cor, ascendéncia e
origem nacional ou étnica de toda pessoa, pertencente ou ndo a uma minoria, bem como criar condi¢es adequadas
que lhe possibilitem expressar, preservar e desenvolver sua identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia individual e coletiva de discriminacdo deve ser levada em conta para
combater a excluséo e a marginalizagdo com base em raga, grupo étnico ou nacionalidade e para proteger o projeto
de vida de individuos e comunidades em risco de exclusdo e marginalizacéo;

ALARMADOS com o aumento dos crimes de ddio motivados por racga, cor, ascendéncia e origem nacional ou
étnica;

RESSALTANDO o papel fundamental da educagéo na promocgédo do respeito aos direitos humanos, da igualdade,
da ndo discriminacdo e da tolerancia;

e TENDO PRESENTE que, embora o combate ao racismo e a discriminacao racial tenha sido priorizado em um
instrumento internacional anterior, a Convenc¢do Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, de 1965, os direitos nela consagrados devem ser reafirmados, desenvolvidos, aperfeicoados
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e protegidos, a fim de que se consolide nas Américas o contelido democratico dos principios da igualdade juridica
e da ndo discriminacéo,

ACORDAM o seguinte:
CAPITULO | Definicdes

Artigo 1 Para os efeitos desta Convencao:

1. Discriminagdo racial é qualquer distincdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia, em qualquer area da vida publica
ou privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condicdes
de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes. A discriminagéo racial pode basear-se em raca, cor, ascendéncia ou
origem nacional ou étnica.

2. Discriminacdo racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida puablica ou privada, quando um
dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem particular
para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base nas razdes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca
em desvantagem, a menos que esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo ou justificativa razoavel e
legitima a luz do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminagdo mdltipla ou agravada é qualquer preferéncia, distingdo, exclusdo ou restri¢do baseada, de modo
concomitante, em dois ou mais critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condigBes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer &rea da vida publica ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que enunciam um vinculo causal
entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de
personalidade, inclusive o falso conceito de superioridade racial. O racismo ocasiona desigualdades raciais e a
nocdo de que as relagdes discriminatorias entre grupos sdo moral e cientificamente justificadas. Toda teoria,
doutrina, ideologia e conjunto de ideias racistas descritas neste Artigo sdo cientificamente falsas, moralmente
censuraveis, socialmente injustas e contrarias aos principios fundamentais do Direito Internacional e, portanto,
perturbam gravemente a paz e a seguranca internacional, sendo, dessa maneira, condenadas pelos Estados Partes.
5. As medidas especiais ou de agdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar 0 gozo ou exercicio, em
condicBes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais de grupos que requeiram essa
protecdo ndo constituirdo discriminacdo racial, desde que essas medidas ndo levem & manutencdo de direitos
separados para grupos diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcangados seus objetivos.

6. Intolerancia é um ato ou conjunto de atos ou manifestagfes que denotam desrespeito, rejeicdo ou desprezo a
dignidade, caracteristicas, convicg¢fes ou opinides de pessoas por serem diferentes ou contrarias. Pode manifestar-
se como a marginalizacdo e a excluséo de grupos em condic¢des de vulnerabilidade da participacdo em qualquer
esfera da vida publica ou privada ou como violéncia contra esses grupos.

CAPITULO Il Direitos protegidos

Artigo 2 Todo ser humano é igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra o racismo, a discriminagao
racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada.

Artigo 3 Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e prote¢do, em condi¢des de igualdade,
tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados
na legislagdo interna e nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes.

CAPITULO I Deveres do Estado

Artigo 4 Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas normas
constitucionais e com as disposi¢fes desta Convencdo, todos os atos e manifestacfes de racismo, discriminagdo
racial e formas correlatas de intolerancia, inclusive: i. apoio publico ou privado a atividades racialmente
discriminatdrias e racistas ou que promovam a intolerancia, incluindo seu financiamento; ii. publicacdo, circulacéo
ou difusdo, por qualquer forma e/ou meio de comunicacdo, inclusive a internet, de qualquer material racista ou
racialmente discriminatério que: a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discriminacdo e a intolerancia; e b) tolere,
justifique ou defenda atos que constituam ou tenham constituido genocidio ou crimes contra a humanidade,
conforme definidos pelo Direito Internacional, ou promova ou incite a pratica desses atos; iii. violéncia motivada
por qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1; iv. atividade criminosa em que os bens da vitima sejam
alvos intencionais, com base em qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1; v. qualquer acdo repressiva
fundamentada em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1, em vez de basear-se no comportamento da
pessoa ou em informacBes objetivas que identifiquem seu envolvimento em atividades criminosas; vi. restri¢éo,
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de maneira indevida ou ndo razoavel, do exercicio dos direitos individuais a propriedade, administracdo e
disposicdo de bens de qualquer tipo, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1; vii. qualquer
distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido a sua condi¢do de vitima de discriminagéo
multipla ou agravada, cujo propdsito ou resultado seja negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo, exercicio ou
protecdo, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais; viii. qualquer restricdo racialmente
discriminatéria do gozo dos direitos humanos consagrados nos instrumentos internacionais e regionais aplicaveis
e pela jurisprudéncia dos tribunais internacionais e regionais de direitos humanos, especialmente com relacdo a
minorias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade e sujeitos a discriminacéo racial; ix. qualquer restricdo ou
limitacdo do uso de idioma, tradigdes, costumes e cultura das pessoas em atividades publicas ou privadas; x.
elaboracéo e implementacdo de material, métodos ou ferramentas pedagégicas que reproduzam esteredtipos ou
preconceitos, com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convencéo; xi. negacdo do acesso a
educagdo publica ou privada, bolsas de estudo ou programas de financiamento educacional, com base em qualquer
critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convencao; xii. negagdo do acesso a qualquer direito econémico, social
e cultural, com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convencao; Xiii. realizacédo de pesquisas
ou aplicacédo dos resultados de pesquisas sobre 0 genoma humano, especialmente nas areas da biologia, genética e
medicina, com vistas & sele¢do ou a clonagem humana, que extrapolem o respeito aos direitos humanos, as
liberdades fundamentais e & dignidade humana, gerando qualquer forma de discriminacdo fundamentada em
caracteristicas genéticas; xiv. restri¢do ou limitagdo, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1
desta Convencdo, do direito de toda pessoa de obter acesso a &gua, aos recursos naturais, aos ecossistemas, a
biodiversidade e aos servigos ecoldgicos que constituem o patriménio natural de cada Estado, protegido pelos
instrumentos internacionais pertinentes e suas proprias legislagdes nacionais, bem como de usa-los de maneira
sustentavel; e xv. restricdo do acesso a locais publicos e locais privados franqueados ao publico pelos motivos
enunciados no Artigo 1.1 desta Convencéo.

Artigo 5 Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e a¢des afirmativas necessarias para
assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a
discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia, com o propdsito de promover condigdes equitativas para
a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas ndo
serdo consideradas discriminatorias ou incompativeis com o propdsito ou objeto desta Convencdo, ndo resultardo
na manutencdo de direitos separados para grupos distintos e ndo se estenderdo além de um periodo razoavel ou
apos terem alcancado seu objetivo.

Artigo 6 Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo propésito seja proporcionar
tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas, em conformidade com o alcance
desta Convencéo; entre elas politicas de carater educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro
tipo de politica promocional, e a divulgacéo da legislacdo sobre o assunto por todos 0s meios possiveis, inclusive
pelos meios de comunicacdo de massa e pela internet.

Artigo 7 Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislacdo que defina e proiba expressamente o racismo, a
discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas, e a todos os
individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor publico como no privado, especialmente nas areas de
emprego, participacdo em organizacOes profissionais, educacdo, capacitagdo, moradia, saide, protecdo social,
exercicio de atividade econdmica e acesso a servigos publicos, entre outras, bem como revogar ou reformar toda
legislagdo que constitua ou produza racismo, discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia.

Artigo 8 Os Estados Partes comprometem-se a garantir que a adog¢ao de medidas de qualquer natureza, inclusive
aquelas em matéria de seguranga, ndo discrimine direta ou indiretamente pessoas ou grupos com base em qualquer
critério mencionado no Artigo 1.1 desta Convencao.

Artigo 9 Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seus sistemas politicos e juridicos reflitam
adequadamente a diversidade de suas sociedades, a fim de atender as necessidades legitimas de todos os setores
da populacéo, de acordo com o alcance desta Convencéo.

Artigo 10 Os Estados Partes comprometem-se a garantir as vitimas do racismo, discriminacdo racial e formas
correlatas de intolerdncia um tratamento equitativo e ndo discriminatério, acesso igualitario ao sistema de justica,
processo ageis e eficazes e reparagdo justa nos &mbitos civil e criminal, conforme pertinente.

Artigo 11 Os Estados Partes comprometem-se a considerar agravantes os atos que resultem em discriminacéo

multipla ou atos de intolerdncia, ou seja, qualquer distin¢do, exclusdo ou restricdo baseada em dois ou mais
critérios enunciados nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convencéo.
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Artigo 12 Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas e as manifestacdes
do racismo, da discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia em seus respectivos paises, em ambito
local, regional e nacional, bem como coletar, compilar e divulgar dados sobre a situacdo de grupos ou individuos
que sejam vitimas do racismo, da discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia.

Artigo 13 Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer ou designar, de acordo com sua legislacdo interna,
uma instituicdo nacional que sera responsavel por monitorar o cumprimento desta Convencao, devendo informar
essa instituicdo a Secretaria-Geral da OEA.

Artigo 14 Os Estados Partes comprometem-se a promover a cooperagdo internacional com vistas ao intercambio
de ideias e experiéncias, bem como a executar programas voltados a realizacéo dos objetivos desta Convencéo.

CAPITULO IV Mecanismos de protecio e acompanhamento da Conveng&o

Artigo 15 A fim de monitorar a implementagdo dos compromissos assumidos pelos Estados Partes na Convencéo:
i. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo governamental juridicamente reconhecida em um ou mais
Estados membros da Organizacdo dos Estados Americanos, pode apresentar a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos peti¢cBes que contenham dendncias ou queixas de violagdo desta Conven¢do por um Estado
Parte. Além disso, qualquer Estado Parte pode, quando do depoésito de seu instrumento de ratificacdo desta
Convencédo ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da
Comissdo para receber e examinar as comunicagdes em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte
incorreu em violagGes dos direitos humanos dispostas nesta Convengéo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes da Convenc¢éo Americana sobre Direitos Humanos assim como o
Estatuto e 0 Regulamento da Comissdo; ii. os Estados Partes poderdo consultar a Comissdo sobre questdes
relacionadas com a aplicagdo efetiva desta Convencdo. Poderdo também solicitar a Comissdo assessoria e
cooperacdo técnica para assegurar a aplicagdo efetiva de qualquer disposigdo desta Convencdo. A Comissdo, na
medida de sua capacidade, proporcionaré aos Estados Partes os servigos de assessoria e assisténcia solicitados; iii.
qualquer Estado Parte podera, ao depositar seu instrumento de ratificacdo desta Convencéao ou de adesdo a ela, ou
em qualquer momento posterior, declarar que reconhece como obrigatéria, de pleno direito, e sem acordo especial,
a competéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos em todas as matérias referentes a interpretacéo ou
aplicacéo desta Convengdo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as normas de procedimento pertinentes constantes
da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, bem como o Estatuto e o Regulamento da Corte; iv. serd
estabelecido um Comité Interamericano para a Prevencao e Eliminagdo do Racismo, Discriminagdo Racial e Todas
as Formas de Discriminacéo e Intoleréncia, o qual serd constituido por um perito nomeado por cada Estado Parte,
que exercerd suas funcBes de maneira independente e cuja tarefa sera monitorar os compromissos assumidos nesta
Convencgdo. O Comité também sera responsavel por monitorar os compromissos assumidos pelos Estados que sdo
partes na Convengao Interamericana contra Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia. O Comité sera criado
guando a primeira das Convengdes entrar em vigor, e sua primeira reunido sera convocada pela Secretaria-Geral
da OEA uma vez recebido o décimo instrumento de ratificagdo de qualquer das Convengdes. A primeira reunido
do Comité serd realizada na sede da Organizacéo, trés meses ap0s sua convocacdo, para declara-lo constituido,
aprovar seu Regulamento e metodologia de trabalho e eleger suas autoridades. Essa reunido sera presidida pelo
representante do pais que depositar o primeiro instrumento de ratificacdo da Convencéo que estabelecer o Comité;
e v. 0 Comité serd o foro para intercambiar ideias e experiéncias, bem como examinar o progresso alcangado pelos
Estados Partes na implementacdo desta Convencdo, e qualquer circunstancia ou dificuldade que afete seu
cumprimento em alguma medida. O referido Comité poderé recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas
apropriadas. Com esse propo6sito, 0s Estados Partes comprometem-se a apresentar um relatério ao Comité,
transcorrido um ano da realizacdo da primeira reunido, com o cumprimento das obrigagdes constantes desta
Convencao. Dos relatérios que os Estados Partes apresentarem ao Comité também constardo dados e estatisticas
desagregados sobre os grupos vulneraveis. Posteriormente, os Estados Partes apresentardo relatorios a cada quatro
anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionara ao Comité o apoio necessario para o0 cumprimento de suas fungdes.

CAPITULO V Disposicdes gerais

Artigo 16. Interpretacdo 1. Nenhuma disposi¢do desta Convencdo serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar a legislagdo interna de um Estado Parte que ofereca protecdo e garantias iguais ou superiores as
estabelecidas nesta Convencéo. 2. Nenhuma disposicdo desta Convencéo seré interpretada no sentido de restringir
ou limitar as convengdes internacionais sobre direitos humanos que oferecam protecdo igual ou superior nessa
matéria.
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Artigo 17. Deposito O instrumento original desta Convencgao, cujos textos em espanhol, francés, inglés e portugués
sdo igualmente auténticos, sera depositado na Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratificacdo 1. Esta Convencéo esta aberta a assinatura e ratificacdo por parte de todos os
Estados membros da Organizacdo dos Estados Americanos. Uma vez em vigor, esta Convencdo sera aberta a
adesdo de todos os Estados que ndo a tenham assinado. 2. Esta Convencao esta sujeita a ratificacdo pelos Estados
signatarios de acordo com seus respectivos procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificacdo ou
adesdo serdo depositados na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos.

Artigo 19. Reservas Os Estados Partes poderdo apresentar reservas a esta Convencdo quando da assinatura,
ratificacdo ou adesdo, desde que ndo sejam incompativeis com seu objetivo e proposito e se refiram a uma ou mais
disposicoes especificas.

Artigo 20. Entrada em vigor 1. Esta Convencédo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que se
depositar o segundo instrumento de ratificacdo ou de adesdo na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos. 2. Para cada Estado que ratificar esta Convencdo, ou a ela aderir, ap6s o depoésito do segundo
instrumento de ratificacdo ou adesdo, a Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que tal
Estado tenha depositado o respectivo instrumento.

Artigo 21. Dendncia Esta Convencdo permanecerd em vigor indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la mediante notificagdo por escrito dirigida ao Secretario-Geral da Organizagdo dos Estados Americanos.
Os efeitos da Convencéo cessardo para o Estado que a denunciar um ano ap6s a data de deposito do instrumento
de denuncia, permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A denulincia ndo eximira o Estado Parte das
obrigagdes a ele impostas por esta Convencdo com relacdo a toda acdo ou omissdo anterior a data em que a
denuncia produziu efeito.

Artigo 22. Protocolos adicionais Qualquer Estado Parte poderd submeter & consideracdo dos Estados Partes
reunidos em Assembleia Geral projetos de protocolos adicionais a esta Convencdo, com a finalidade de incluir
gradualmente outros direitos em seu regime de prote¢do. Cada protocolo determinard a maneira de sua entrada em
vigor e se aplicara somente aos Estados que nele sejam
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ANEXO VI

CONVENCAO INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA
CONVENCAO INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACAO E INTOLERANCIA
OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade inerente e a igualdade de todos os membros da familia humana sdo principios
basicos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos;

REAFIRMANDO o firme compromisso dos Estados membros da Organizagdo dos Estados Americanos com a
erradicacgdo total e incondicional de todas as formas de discriminacédo e intolerancia, e sua convicgao de que essas
atitudes discriminatdrias representam a negacao dos valores universais e dos direitos inaliendveis e inviolaveis da
pessoa humana e dos propdsitos e principios consagrados na Carta da Organizacdo dos Estados Americanos, na
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, na
Carta Social das Américas, na Carta Democrética Interamericana, na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
e na Declaragdo Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover e incentivar o respeito
e a observéancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos os individuos e grupos sujeitos a sua
jurisdicdo, sem distincdo por motivo de género, idade, orientacdo sexual, idioma, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem social, posi¢do econdmica, condicdo de migrante, refugiado ou deslocado, nascimento,
condicdo infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante
ou qualquer outra condigao social;

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade e da ndo discriminacéo entre os seres humanos sdo conceitos
democréticos dindmicos que propiciam a promogao da igualdade juridica efetiva, e pressupdem uma obrigacdo
por parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger os direitos dos individuos ou grupos que sejam
vitimas de discriminagdo e intolerancia, em qualquer esfera da atividade humana, seja pdblica ou privada, com
vistas a promover condicOes equitativas para a igualdade de oportunidades, bem como combater a discriminagéo
e a intolerancia em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas da discriminacéo e da intolerancia nas Américas sdo, entre outras, 0s
migrantes, os refugiados e os deslocados e suas familias, além de outros grupos ou minorias sexuais, culturais,
religiosas e linguisticas afetados por essas manifestacdes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou extremas de
discriminacéo e intolerancia, motivadas por uma combinagdo de fatores como género, idade, orientagdo sexual,
idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem social, posi¢do econdmica, condigdo de migrante,
refugiado ou deslocado, nascimento, condicdo infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética,
deficiéncia, sofrimento psiquico incapacitante, ou outra condi¢do social, bem como outros reconhecidos em
instrumentos internacionais;

CONSTERNADOS pelo fato de que varias partes do mundo testemunham um aumento geral de casos de
intolerancia e violéncia motivados pelo antissemitismo, cristianofobia ou islamofobia, e contra membros de outras
comunidades religiosas, inclusive as de origem africana;

RECONHECENDO que a coexisténcia pacifica entre as religides em sociedades pluralistas e Estados
democraticos se baseia no respeito a igualdade e a ndo discriminacéo entre as religiGes e na clara separacdo entre
as leis do Estado e os preceitos religiosos;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista e democratica deve respeitar a identidade cultural,
linguistica, religiosa, sexual e de género de toda pessoa, pertencente ou ndo a uma minoria, bem como criar as
condicBes que lhe possibilitem expressar, preservar e desenvolver sua identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia individual e coletiva de discriminagdo e intolerancia deve ser levada em
conta para combater a exclusdo e a marginalizagdo com base em género, idade, orientacdo sexual, idioma, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem social, situagdo econémica, condi¢do de migrante, refugiado ou
deslocado, nascimento, condicéo infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, deficiéncia, sofrimento
psiquico incapacitante, ou outra condicdo social, além de outras reconhecidas em instrumentos internacionais, bem
como para proteger o projeto de vida de individuos e comunidades em risco de exclusdo e marginalizagéo;
ALARMADOS com o aumento dos crimes de 6dio motivados por género, religido, orientacdo sexual, deficiéncia
e outras condi¢des sociais; e RESSALTANDO o papel fundamental da educacdo na promocao do respeito aos
direitos humanos, da igualdade, da ndo discriminacdo e da tolerancia,

ACORDAM no seguinte:

CAPITULO |

Definices
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Artigo 1

Para os efeitos desta Convengéo:

1. Discriminacdo é qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia, em qualquer area da vida publica ou
privada, cujo proposito ou efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condic6es de
igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais
aplicaveis aos Estados Partes.

A discriminacdo pode basear-se em nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, idioma, religido, identidade cultural, opinido politica ou de outra natureza, origem social, posicéo
socioecondmica, nivel educacional, condigdo de migrante, refugiado, repatriado, apatrida ou deslocado interno,
deficiéncia, caracteristica genética, estado de salde fisica ou mental, inclusive infectocontagioso, e condicao
psiquica incapacitante, ou qualquer outra condigao.

2. Discriminacdo indireta € aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida pudblica ou privada, quando um
dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem particular
para pessoas pertencentes a um grupo especifico, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse dispositivo,
pratica ou critério tenha algum objetivo ou justificativa razoadvel e legitima, a luz do Direito Internacional dos
Direitos Humanos.

3. Discriminacdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distin¢do, exclusdo ou restri¢do baseada, de modo
concomitante, em dois ou mais dos critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condigBes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer area da vida publica ou privada.

4. As medidas especiais ou de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar o gozo ou exercicio, em
condicOes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais de grupos que requeiram essa
protecdo ndo constituirdo discriminagdo, desde que essas medidas ndo levem a manutencao de direitos separados
para grupos diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcancados seus objetivos.

5. Intolerdncia é um ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que denotam desrespeito, rejeicdo ou desprezo a
dignidade, caracteristicas, conviccdes ou opinides de pessoas por serem diferentes ou contrarias. Pode manifestar-
se como a marginalizacdo e a exclusdo de grupos em condicGes de vulnerabilidade da participagdo em qualquer
esfera da vida publica ou privada, ou como violéncia contra esses grupos.

CAPITULO Il

Direitos Protegidos

Artigo 2

Todo ser humano é igual perante a lei e tem direito a igual prote¢do contra qualquer forma de discriminagdo e
intolerancia, em qualquer esfera da vida pablica ou privada.

Artigo 3

Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e prote¢do, em condi¢des de igualdade, tanto no
plano individual como no coletivo, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados na
legislacdo interna e nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes.

CAPITULO 1lI

Deveres do Estado

Artigo 4

Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas normas constitucionais e
com as disposicOes desta Convencao, todos os atos e Manifestagdes de discriminacdo e intolerancia, inclusive:

i. apoio publico ou privado a atividades discriminatorias ou que promovam a intoleréncia, incluindo seu
financiamento;

ii. publicacdo, circulacdo ou difusdo, por qualquer forma e/ou meio de comunicacdo, inclusive a internet, de
qualquer material que:

a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discriminagdo e a intolerancia; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que constituam ou tenham constituido genocidio ou crimes contra a
humanidade, conforme definidos pelo Direito Internacional, ou promova ou incite a pratica desses atos;

iii. violéncia motivada por qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

iv. atividade criminosa em que 0s bens da vitima sejam alvos intencionais, com base em qualquer um dos critérios
estabelecidos no Artigo 1.1;

v. qualquer agdo repressiva fundamentada em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1, em vez de basear-
se no comportamento da pessoa ou em informagdes objetivas que identifiquem seu envolvimento em atividades
criminosas;

vi. restricdo, de maneira indevida ou ndo razodvel, do exercicio dos direitos individuais a propriedade,
administracéo e disposicao de bens de qualquer tipo, com base em qualquer dos critérios estabelecidos no Artigo
1.1;
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vii. qualquer distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido a sua condigdo de vitima de
discriminagdo maltipla ou agravada, cujo propo6sito ou resultado seja negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo,
exercicio ou protecdo, em condicdes de igualdade, de direitos e liberdades fundamentais;

viii. qualquer restricdo discriminatéria do gozo dos direitos humanos consagrados nos instrumentos internacionais
e regionais aplicaveis e pela jurisprudéncia de tribunais internacionais e regionais de direitos humanos,
especialmente com relacdo a minorias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade e sujeitos a discriminagéo;

iX. qualquer restricdo ou limitacdo do uso de idioma, tradicBes, costumes e cultura de pessoas em atividades
publicas ou privadas;

x. elaboracédo e utilizacdo de materiais, métodos ou ferramentas pedagdgicas que reproduzam estere6tipos ou
preconceitos, com base em qualquer critério estabelecido

no Artigo 1.1 desta Convencéo;

xi. negacdo do acesso a educacéo publica ou privada, bolsas de estudo ou programas de financiamento educacional,
com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convencéo;

xii. negacédo do acesso a qualquer direito econdmico, social e cultural, com base em qualquer critério estabelecido
no Artigo 1.1 desta Convencao;

xiii. realizaco de pesquisas ou aplicacdo dos resultados de pesquisas sobre o genoma humano, especialmente nas
areas da biologia, genética e medicina, com vistas a sele¢do ou a clonagem humana, que extrapolem o respeito aos
direitos humanos, as liberdades fundamentais e a dignidade humana, gerando qualquer forma de discriminagéo
fundamentada em caracteristicas genéticas;

xiv. restricdo ou limitacdo, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1 desta Convencéo, do
direito de toda pessoa de obter acesso a &gua, aos recursos haturais, aos ecossistemas, a biodiversidade e aos
servicos ecoldgicos que constituem o patrim6nio natural de cada Estado, protegido pelos instrumentos
internacionais pertinentes e suas proprias legislac6es nacionais, bem como de usé-los de maneira sustentavel; e
Xv. restricdo do acesso a locais publicos e locais privados franqueados ao publico pelos motivos enunciados no
Artigo 1.1 desta Convencéo.

Artigo 5

Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e a¢des afirmativas necessarias para assegurar
0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais de pessoas ou Grupos sujeitos a discriminacdo ou
intolerancia, com o propdsito de promover condigdes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e
progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas ndo serdo consideradas discriminatérias ou
incompativeis com o propoésito ou objeto desta Convengdo, ndo resultardo na manutencdo de direitos separados
para grupos distintos e ndo se estenderdo além de um periodo razoavel ou apds terem alcancado seu objetivo.
Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo propésito seja proporcionar
tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas, em conformidade com o alcance
desta Convengdo, entre elas politicas de carater educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro
tipo de politica promocional, e a divulgacdo da legislagdo sobre o assunto por todos os meios possiveis, inclusive
pelos meios de comunicacdo de massa e pela internet.

Artigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislagdo que defina e proiba expressamente a discriminacao e a
intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas e a todos os individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto
no setor publico como no privado, especialmente nas areas de emprego, participacdo em organizagdes
profissionais, educacdo, capacitacdo, moradia, salde protecdo social, exercicio de atividade econdmica e acesso a
servicos publicos, entre outras, bem como revogar ou reformar toda legislacdo que constitua ou produza
discriminacéo e intolerancia.

Artigo 8

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que a adocao de medidas de qualquer natureza,inclusive aquelas em
matéria de seguranca, ndo discrimine direta ou indiretamente pessoas ou grupos com base em qualquer critério
mencionado no Artigo 1.1 desta Convencéo.

Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seus sistemas politicos e juridicos reflitam adequadamente a
diversidade de suas sociedades, a fim de atender as necessidades especiais e legitimas de todos os setores da
populacédo, de acordo com o alcance desta Convencao.

Artigo 10

Os Estados Partes comprometem-se a garantir as vitimas de discriminacdo e intolerancia um tratamento equitativo
e ndo discriminatorio, acesso igualitario ao sistema de justica, processos ageis e eficazes e reparacdo justa nos
ambitos civil e criminal, conforme pertinente.

Artigo 11
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Os Estados Partes comprometem-se a considerar agravantes os atos que resultem em discriminagcdo multipla ou
atos de intolerancia, ou seja, qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo baseada em dois ou mais dos critérios
estabelecidos nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convencéo.

Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas e as manifestacfes de
discriminacdo ou intolerancia nos respectivos paises, em ambito local, regional e nacional, bem como coletar,
compilar e divulgar dados sobre a situagcdo de grupos ou individuos que sejam vitimas de discriminacdo e
intolerancia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer ou designar, de acordo com a legislagdo interna, uma instituicéo
nacional que seré responsavel por monitorar o cumprimento desta Convengdo, devendo informar essa instituicdo
a Secretaria-Geral da OEA.

Artigo 14

Os Estados Partes comprometem-se a promover a cooperacao internacional, com vistas ao intercambio de ideias e
experiéncias, bem como a executar programas voltados a realizacdo dos objetivos desta Convencéo.

CAPITULO IV

Mecanismos de Protecdo e Monitoramento desta Convencéo

Artigo 15

A fim de monitorar a implementacdo dos compromissos assumidos pelos Estados Partes nesta Convencéo:

i. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo governamental juridicamente reconhecida em um ou mais
Estados membros da Organizacdo dos Estados Americanos, pode apresentar a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos peticGes que contenham dentncias ou queixas de violagdo desta Convencdo por um Estado
Parte. Além disso, qualquer Estado Parte pode, quando do depoésito de seu instrumento de ratificacdo desta
Convencédo ou de adesdo a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da
Comissao para receber e examinar as comunicagdes em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte
incorreu em violagdes dos direitos humanos dispostas nesta Convencéo. Nesse caso, serdo apliciveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes da Convengéo Americana sobre Direitos Humanos, assim como o
Estatuto e o Regulamento da Comissao;

ii. os Estados Partes poderdo consultar a Comissdo sobre questdes relacionadas com a aplicagdo efetiva desta
Convencdo. Poderdo também solicitar & Comissdo assessoria e cooperagdo técnica para assegurar a aplicacdo
efetiva de qualquer disposicdo desta Convencdo. A Comisséo, na medida de sua capacidade, proporcionara aos
Estados Partes os servicos de assessoria e assisténcia solicitados;

iii. qualquer Estado Parte poderd, ao depositar seu instrumento de ratificagdo da Convencéao ou de adesdo a ela, ou
em qualquer momento posterior, declarar que reconhece como obrigatéria e de pleno direito, e sem acordo especial
a competéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos em todas as matérias referentes a interpretagdo ou
aplicacéo desta Convengdo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as normas de procedimento pertinentes constantes
da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, bem como o Estatuto e o Regulamento da Corte;

iv. sera estabelecido um Comité Interamericano para a Prevencéo e Eliminagdo do Racismo, Discriminagdo Racial
e Todas as Formas de Discriminag&o e Intolerancia, o qual sera constituido por um perito nomeado por cada Estado
Parte, que exercerd suas funcdes de maneira independente e cuja tarefa serd monitorar os compromissos assumidos
nesta Convencdo. O Comité também serd responsavel por monitorar os compromissos assumidos pelos Estados
que sdo partes na Convengdo Interamericana contra 0 Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intoleréncia;

O Comité serd criado quando a primeira das convengdes entrar em vigor, e sua primeira reunido sera convocada
pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o décimo instrumento de ratificacdo de qualquer das convencoes.
A primeira reunido do Comité seré realizada na sede da Organizacdo, trés meses apds sua convocacao, para
declara-lo constituido, aprovar seu Regulamento e metodologia de trabalho e eleger suas autoridades. Essa reunido
sera presidida pelo representante do pais que depositar o primeiro instrumento de ratificacdo da Convencédo que
estabelecer o Comité; e

v. 0 Comité serd o foro para intercambiar ideias e experiéncias, bem como examinar o progresso alcancado pelos
Estados Partes na implementacdo desta Convencdo e qualquer circunstancia ou dificuldade que afete seu
cumprimento em alguma medida. O referido Comité podera recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas
apropriadas. Com esse prop0sito, os Estados Partes comprometem-se a apresentar um relatério ao Comité,
transcorrido um ano da realizacdo da primeira reunido, com o cumprimento das obrigagdes constantes desta
Convencdo. Dos relatorios que os Estados Partes apresentarem ao Comité também constardo dados e estatisticas
desagregados sobre 0s grupos vulneraveis. Posteriormente, os Estados Partes apresentardo relatdrios a cada quatro
anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionara ao Comité o apoio necessario para o cumprimento de suas funcées.
CAPITULO V

Disposi¢des Gerais

Artigo 16. Interpretacdo
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1. Nenhuma disposicdo desta Convencéo serd interpretada no sentido de restringir ou limitar a legislagéo interna
de um Estado Parte que oferega protecdo e garantias iguais ou superiores as estabelecidas nesta Convencéo.

2. Nenhuma disposicdo desta Convencdo sera interpretada no sentido de restringir ou limitar as convencdes
internacionais sobre direitos humanos que oferecam prote¢do igual ou superior nessa matéria.

Artigo 17. Depdsito

O instrumento original desta Convencéo, cujos textos em espanhol, francés, inglés e portugués sdo igualmente
auténticos, sera depositado na Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratificacdo

1. Esta Convencéo esta aberta a assinatura e ratificacdo de todos os Estados membros da Organizacéo dos Estados
Americanos. Uma vez em vigor, esta Convencao sera aberta a adesdo de todos os Estados que ndo a tenham
assinado.

2. Esta Convencdo estd sujeita a ratificacdo pelos Estados signatarios, de acordo com 0s seus respectivos
procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificacdo ou adesdo serdo depositados na Secretaria-Geral da
Organizacao dos Estados Americanos.

Artigo 19. Reservas

Os Estados Partes poderdo apresentar reservas a esta Convencdo quando da assinatura, ratificaco ou adeséo, desde
gue ndo sejam incompativeis com seu objetivo e proposito e se refiram a uma ou mais disposi¢des especificas.
Artigo 20. Entrada em vigor

1. Esta Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que se depositar o segundo instrumento
de ratificacdo ou de adesdo na Secretaria-Geral da Organizacéo dos Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta Convencgdo, ou a ela aderir, ap6s o depdsito do segundo instrumento de
ratificacdo ou adesdo, a Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que tal Estado tenha
depositado o respectivo instrumento.

Artigo 21. Denlncia

Esta Convencdo permanecera em vigor indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera denuncié-la mediante
notificacdo por escrito dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdo dos Estados Americanos. Os efeitos da
Convencao cessardo para o Estado que a denunciar um ano apo6s a data de depdsito do instrumento de dendncia,
permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A dendncia ndo eximird o Estado Parte das obrigacfes a
ele impostas por esta Convengdo com relacdo a toda a¢do ou omissdo anterior a data em que a dendncia produziu
efeito.

Artigo 22. Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte podera submeter & consideracao dos Estados Partes reunidos em Assembleia Geral projetos
de protocolos adicionais a esta Convenc¢do, com a finalidade de incluir gradualmente outros direitos em seu regime
de protecdo. Cada protocolo determinara a maneira de sua entrada em vigor e se aplicard somente aos Estados que
nele sejam partes.
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ANEXO VII

DECRETO N°65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969.

Promulga a Convencdo Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacdo Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto
Legislativo n° 23, de 21 de junho de 1967, a Convencao Internacional sobre a Eliminacéo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e assinada pelo Brasil a 07 de marco de 1966;

E HAVENDO sido depositado o Instrumento brasileiro de Ratificagdo, junto ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, a 27 de marco de 1968;

E TENDO a referida Convencgdo entrada em vigor, de conformidade com o disposto em seu artigo 19,
paragrafo 1°, a 04 de janeiro de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada e cumprida téo inteiramente
como ela nele contém.

Brasilia, 08 de dezembro de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

EMILIO G. MEDICI

Mario Gibson Barbosa

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial de 10.12.1969

1.1.1.1 A CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO RACIAL.

Os Estados Partes na presente Convencéo,

Considerando que a Carta das Nac¢des Unidas baseia-se em principios de dignidade e igualdade inerentes a
todos os seres humanos, e que todos os Estados Membros comprometeram-se a tomar medidas separadas e
conjuntas, em cooperacdo com a Organizagao, para a consecucdo de um dos propdsitos das Nagdes Unidas que é
promover e encorajar o respeito universal e observancia dos direitos humanos e liberdades fundamentais para
todos, sem discriminagdo de raca, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem proclama que todos os homens nascem
livres e iguais em dignidade e direitos e que todo homem tem todos os direitos estabelecidos na mesma, sem
distincdo de qualquer espécie e principalmente de raga, cor ou origem nacional nacional,

Considerando todos 0s homens sdo iguais perante a lei e ttm o direito & igual prote¢do contra qualquer
discriminacéo e contra qualquer incitamento a discriminacéo,

Considerando que as Nagdes Unidas tém condenado o colonialismo e todas as praticas de segregacdo e
discriminacéo a ele associados, em qualquer forma e onde quer que existam, e que a Declaracdo sobre a Concegéo
de Independéncia, a Partes e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514 (XV), da Assembléia
Geral afirmou e proclamou solenemente a necessidade de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre eliminacdo de todas as formas de Discriminacéo
Racial, de 20 de novembro de 1963, (Resolucdo 1.904 ( XVIII) da Assembléia-Geral), afima solemente a
necessidade de eliminar rapidamente a discriminagdo racial através do mundo em todas as suas formas e
manifestacdes e de assegurar a compreencdo e o respeito a diginidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em diferencas raciais € cientificamente
falsa, moralmente condendvel, socialmente injusta e perigosa, em que, ndo existe justificacdo para a discriminacéo
racial, em teoria ou na préatica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminagéo entre 0os homens por motivos de raga, cor ou origem étnica é um obstéaculo
arelagdes aminstosas e pacificas entre as nagdes e € capaz de disturbar a paz e a seguranca entre povos e a harmonia
de pessoas vivendo lado a lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qualquer sociedade humana,
Alarmados por manifestagdes de discriminacdo racial ainda em evidéncia em algumas areas do mundo e por
politicas governamentais baseadas em superioridade racial ou 6dio, como as politicas de apartheid, segrecéo ou
separacdo,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapidamente a discriminacdo racial em, todas
as suas formas e manifestac@es, e a prevenir e combater doutrinas e préaticas raciais com o objetivo de promover o
entendimento entre as ragas e construir uma comunidade internacional livre de todas as formas de separacgdo racial
e discriminacdo racial,

Levando em conta a Convencao sobre Discriminacdo nos Emprego e Ocupacdo adotada pela Organizacéo
internacional do Trabalho em 1958, e a Convengdo contra discriminacdo no Ensino adotada pela Organizacéo das
Nacdes Unidas para Educacédo a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaragdo das Nagds unidas sobre a Eliminagao de
todas as formas de discriminagao racial e assegurar 0 mais cedo possivel a adogdo de medidas praticas para esse
fim,

Acordaram no seguinte:
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PARTE |

Artigo |

1. Nesta Convengdo, a expressdo “discriminagdo racial” significara qualquer distin¢do, exclusdo restricao
ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou etnica que tem por objetivo ou efeito
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condicdo), de
direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

2. Esta Convencdo ndo se aplicara as distingdes, exclusoes, restricdes e preferéncias feitas por um Estado
Parte nesta Convencao entre cidaddos e néo cidadaos.

3. Nada nesta Convencéo podera ser interpretado como afetando as disposic6es legais dos Estados Partes,
relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizacdo, desde que tais disposi¢fes ndo discriminem contra qualquer
nacionalidade particular.

4. Néo serdo consideradas discriminacéo racial as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que
possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia, & manutengdo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sidos alcangados os seus objetivos.

Artigo 11

1. Os Estados Partes condenam a discriminagéo racial e comprometem-se a adotar, por todos 0s meios
apropriados e sem tardar uma politica de eliminagdo da discriminagdo racial em todas as suas formas e de
promocdo de entendimento entre todas as racas e para esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou prética de discriminagéo racial contra pessoas,
grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que todas as autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem
com esta obrigagéo;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacdo racial praticada
por uma pessoa ou uma organizagdo qualquer;

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas governamentais nacionais
e locais e para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicdo regulamentar que tenha como objetivo criar a
discriminacédo ou perpetra-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte devera, por todos os meios apropriados, inclusive se as circunstancias o exigerem, as
medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacéo racial praticadas por pessoa, por grupo ou das organizacoes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as organiza¢cdes e movimentos multi-
raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as ragas e a desecorajar 0 que tende a fortalecer a
divisao racial.

2) Os Estados Partes tomardo, se as circunstancias o exigirem, nos campos social, econémico, cultural e
outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como convier o desenvolvimento ou a protecdo de certos
grupos raciais ou de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condigdes de
igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos grupos raciais, depois de
alcangados os objetivos em razdo dos quais foram tomadas.

Acrtigo 111

Os Estados Partes especialmente condenam a segregacao racial e o apartheid e comprometem-se a proibir e
a eliminar nos territdrios sob sua jurisdicdo todas as praticas dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados partes conenam toda propaganda e todas as organizagdes que se inspirem em idéias ou teorias
baseadas na superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem ética
ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de odio e de discriminacdo raciais e comprometem-se a
adotar imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a uma tal discriminacdo, ou
quaisquer atos de discriminagao com este objetivo tendo em vista os principios formulados na Declaragdo universal
dos direitos do homem e os direitos expressamente enunciados no artigo 5 da presente convencéo, eles se
comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de idéias baseadas na superioridade ou édio raciais,
qualquer incitamento a discriminagao racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou provocacao a tais atos,
dirigidos contra qualquer raga ou qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem técnica, como tambem
qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, incluive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizagdes assim como as atividades de propaganda organizada e
qualquer outro tipo de atividade de propaganda que incitar a discriminagdo racial e que a encorajar e a declara
delito punivel por lei a participacdo nestas organizacfes ou nestas atividades.

¢) a ndo permitir as autoridades publicas nem as instituicdes publcias nacionais ou locais, o incitamento ou
encorajamento a discriminacao racial.
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Artigo V

De conformidade com as obrigac¢des fundamentais enunciadas no artigo 2, Os Estados Partes comprometem-
se a proibir e a eliminar a discriminacdo racial em todas suas formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade
perante a lei sem distingdo de raca , de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes
direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro orgao que administre justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou a protecdo do Estado contra violéncia ou ou lesdo corporal cometida que
por funcionarios de Governo, quer por qualquer individdo, grupo ou instituicdo.

c) direitos politicos principalemnte direito de participar as elei¢des - de votar e ser votado - conforme o
sistema de sufragio universal e igual direito de tomar parte no Governo, assim como na direcdo dos assuntos
publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em igualdade de condiges, as funcdes publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o cOnjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herda;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito & liberdade de opinido e de expressao;

ix) direito a liberdade de reunido e de associacao pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho a
protecdo contra o desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a uma remuneracdo equitativa e
satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito & habitacéo;

iv) direito a salde publica, a tratamento médico, & previdéncia social e aos servigos sociais;

v) direito a educacéo e & formacdo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso do publico, tais como, meios de transporte
hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicao, protecao e recursos efetivos
perante os tribunais nacionais e outros drgaos do Estado competentes, contra quaisquer atos de discriminag&o racial
que, contraviamente & presente Convencao, violarem seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais,
assim como o direito de pedir a esses tribunais uma satisfacdo ou reparti¢do justa e adequada por qualquer dano
de que foi vitima em decorréncia de tal discriminag&o.

Artigo VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas e eficazes, principalmente no campo de
ensino, educacdo, da cultura e da informacdo, para lutar contra os preconceitos que levem a discriminacdo racial e
para promover o entendimento, a tolerancia e a amizade entre nagdes e grupos raciais e éticos assim como para
propagar ao objetivo e principios da Carta das Nagdes Unidas da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
da Declaracdo das Nagdes Unidas sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo racial e da presente
Convencéo.

PARTE Il

Artigo VIII

1. Sera estabelecido um Comité para a eliminacdo da discriminacdo racial (doravante denominado “o
Comité) composto de 18 peritos conhecidos para sua alta moralidade e conhecida imparcialidade, que serdo eleitos
pelos Estados Membros dentre seus nacionais e que atuardo a titulo individual, levando-se em conta uma reparticao
geografica equitativa e a representacdo das formas diversas de civilizagdo assim como dos principais sistemas
juridicos.

2. Os Membros do Comite serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista de candidatos designados pelos
Estados Partes, Cada Estado Parte podera designar um candidato escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleigdo serd realizada seis meses apés a data da entrada em vigor da presente Convencgao. Trés
meses pelo menos antes de cada eleigdo, o Secretario Geral das Nagdes Unidas enviard uma Carta aos Estados
Partes para convida-los a apresentar suas candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborard uma
lista por ordem alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que 0s
nomearam, e a comunicara aos Estados Partes.
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4. Os membros do Comité serédo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes convocada pelo Secretario
Geral das Nagdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum serda alcangado com dois tergos dos Estados Partes,
serdo elitos membros do Comité, os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de
votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos. Entretanto, 0 mandato de nove
dos membros eleitos na primeira eleicdo, expirara ao fim de dois anos; logo apds a primeira eleicdo os nomes
desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer suas funcdes de membro
do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais, sob reserva da aprovagdo do Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros do Comité para o periodo em que estes
desempenharem funcBes no Comité.

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secretario Geral para exame do Comité, um relatorio
sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou outras que tomarem para tornarem efetivas as
disposicdes da presente Convencéo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencéo, para cada Estado interessado no
que Ihe diz respeito, e posteriomente, cada dois anos, e toda vez que o Comité o solicitar. O Comité podera solicitar
informacdes complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submetera anualmente a Assembléia Geral, um relatério sobre suas atividades e podera fazer
sugestBes e recomedagdes de ordem geral baseadas no exame dos relatorios e das informac@e recebidas dos
Estados Partes. Levara estas sugestdes e recomendac6es de ordem geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e
se as houver juntamente com as observag6es dos Estados Partes.

Artigo X

1. O Comité adotar4 seu regulamento interno.

2. O Comité alegera sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas foi necessarios servicos de Secretaria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-a normalmente na Sede das Nac¢des Unidas.

Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as disposi¢es da presente
Covencdo podera chamar a atengdo do Comité sobre a questdo. O Comité transmitira, entdo, a comunicacao ao
Estado Parte interessado. Num prazo de trés meses, o Estado destinatario submeterd ao Comité as explicagdes ou
declaracGes por escrito, a fim de esclarecer a questao e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do recebimento da comunicag&o original pelo Estado
destinatario a questdo ndo foi resolvida a contento dos dois Estados, por meio de negociacdes bilaterais ou por
qualquer outro processo que estiver a sua disposi¢do, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la
novamente ao Comité, enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o paragrafo 2 do presente artigo,
apos ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram interpostos ou esgotados, de conformidade
com os principios do direito internacional geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos
de recurso excederem prazos razoaveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for submetida, Comité podera solicitar aos Estados-Partes presentes que Ihe
fornecam quaisquer informac¢Bes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questao conforme o presente Artigo os Estados Partes interessados terdo
o direito de nomear um representante que participara sem direito de voto dos trabalhos no Comité durante todos
0s debates.

Artigo XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacdes que julgar necessarias, 0 Presidente nomeara
uma Comiss@o de Conciliagdo ad hoc (doravante denominada “ A Comissdo”, composta de 5 pessoas que poderédo
ser ou ndo membros do Comité. Os membros serdo nomeados com o consentimento pleno e unanime das partes
na controvérsia e a Comissao fara seus bons oficios a disposicéo dos Estados presentes, com o objetivo de chegar
a uma solucdo amigavel da questéo, baseada no respeito a presente Convengéo.

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento em relagdo a toda ou parte da
composicdo da Comissdo num prazo de trés meses 0s membros da Comissdo que ndo tiverem o assentimento do
Estados Partes, na controveérsia serdo eleitos por escrutinio secreto entre os membros de dois tergos dos membros
do Comité.

2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo individual. N&o deverdo ser nacionais de um dos Estados Partes
na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da presente Convencao.

3. A Comissdo elegera seu Presidente e adotara seu regimento interno.
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4. A Comisséo reunir-se-a normalmente na sede nas Nag¢des Unidas em qualquer outro lugar apropriado que
a Comissdo determinar.

5. O Secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10 prestara igualmente seus servicos a Comissao cada
ver que uma controvérsia entre os Estados Partes provocar sua formag&o.

6. Todas as despesas dos membros da Comissdo serdo divididos igualmente entre os Estados Partes na
controvérsia baseadas num cdlculo estimativo feito pelo Secretario-Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despesas dos membros da Comissao,
antes que o reembolso seja efetuado pelos Estados Partes na controvérsia, de conformidade com o paragrafo 6 do
presente artigo.

8. As informacg0es obtidas e confrotadas pelo Comité serdo postas a disposicao da Comissdo, e a Comissdo
poderd solicitar aos Estados interessados sde Ihe fornecer qualquer informagdo complementar pertinente.

Artigo XII1

1. Apos haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissao preparara e submetera ao Presidente
do Comité um relatério com as conclus@es sobre todas ass questdes de fato relativas a controvérsia entre as partes
e as recomendac0es que julgar oportunas a fim de chegar a uma solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité trasmitira o relatério da Comissdo a cada um dos Estados Partes na controversia.
Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do Comité num prazo de trés meses se aceitam ou nao, as
recomendagdes contidas no relatério da Comisséo.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2° do presente artigo, o Presidente do Comité comunicard o
Relatério da Comissdo e as declaracbes dos Estados Partes interessadas aos outros Estados Parte na Comiss&o.

Artigo X1V

1. Todo o Estado parte poderd declarar e qualquer momento que reconhece a competéncia do Comité para
receber e examinar comunicacdes de individuos sob sua jurisdigdo que se consideram vitimas de uma violacéo
pelo referido Estado Parte de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencdo. O Comité ndo recebera
qualquer comunicacgda de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaracéo.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declaragdo de conformidade com o parégrafo do presente artigo,
poderéa criar ou designar um 6rgdo dentro de sua ordem juridica nacional, que tera competéncia para receber e
examinar as peticdes de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdigdo que alegarem ser vitimas de uma violagéo
de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencéo e que esgotaram 0S outros recursos locais
disponiveis.

3. A declaracdo feita de conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo e 0 nome de qualquer 6rgdo
criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo 2 do presente artigo sera depositado pelo
Estado Parte interessado junto ao Secretdrio Geral das Nagdes Unidas que remetera copias aos outros Estados
Partes. A declaracdo podera ser retirada a qualquer momento mediante notificacdo ao Secretario Geral mas esta
retirada ndo prejudicard as comunicacdes que ja estiverem sendo estudadas pelo Comité.

4. O 6rgéo criado ou designado de conformidade com o paragrafo 2 do presente artigo, devera manter um
registro de peti¢Bes e copias autenticada do registro serdo depositadas anualmente por canais apropriados junto ao
Secretario Geral das Nag6es Unidas, no entendimento que o contetido dessas cOpias ndo sera divulgado ao publico.

5. Se nédo obtiver reparticao satisfatoria do érgéo criado ou designado de conformidade com o paréagrafo 2
do presente artigo, o peticionario tera o direito de levar a questdo ao Comité dentro de seis meses.

6. a) O Comité levard, a titulo confidencial, qualquer comunicagdo que lhe tenha sido enderecada, ao
conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer das disposi¢des desta Convengéo, mas
a identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas ndo podera ser revelada sem o consentimento expresso da referida
pessoa ou grupos de pessoas. O Comité ndo receberd comunica¢fes andnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité, as explicacbes ou
recomendagdes que esclarecem a questao e indicard as medidas corretivas que por acaso houver adotado.

7. a) O Comité examinara as comunmicacdes, a luz de todas as informacdes que forem submetidas pelo
Estado parte interessado e pelo peticionario. O Comité so examinard uma comunicacéo de peticionario apos ter-
se assegurado que este esgotou todos 0s recursos internos disponiveis. Entretanto, esta regra ndo se aplicara se os
processos de recurso excederem prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestdes e recomedacdes eventuais, ao Estado Parte interessado e ao
peticionario.

8. O Comité incluird em seu relatorio anual um resumo destas comunicacdes, se for necessario, um resumo
das explicacGes e declaracdes dos Estados Partes interessados assim como suas préprias sugestdes e recomedagdes.

9. O Comité somente tera competéncia para exercer as fungBes previstas neste artigo se pelo menos dez
Estados Partes nesta Convencdo estiverem obrigados por declaragdes feitas de conformidade com o paragrafo
deste artigo.

Artigo XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da resolugdo 1.514 (XV) da Assembléia Geral de 14 de
dezembro de 1960, relativa a Declaragdo sobro a concessao da independéncia dos paises e povos coloniais, as
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disposicdes da presente convencdo ndo restringirdo de maneira alguma o direito de peticdo concedida aos povos
por outros instrumentos internacionais ou pela Organizacdo das Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o paragrafo 1 do artigo 8 desta Convencédo recebera copia
das peticdes provenientes dos 6rgaos das Nacgdes Unidas que se encarregarem de questdes diretamente relacionadas
com 0s principios e objetivos da presente Convencéo e expressara sua opinido e formulara recomedacdes sobre
peticBes recebidas quando examinar as peti¢fes recebidas dos habitantes dos territ6rios sob tutela ou ndo autbnomo
ou de qualquer outro territorio a que se aplicar a resolucdo 1514 (XV) da Assembléia Geral, relacionadas a questdes
tratadas pela presente Convencéo e que forem submetidas a esses érgaos.

b) O Comité recebera dos 6rgdos competentes da Organizagao das Nag¢oes Unidas copia dos relatarios sobre
medidas de ordem legislativa judiciaria, administrativa ou outra diretamente relacionada com os principios e
objetivos da presente Convencdo que as Poténcias Administradoras tiverem aplicado nos territérios mencionados
na alinea “a” do presente paragrafo e expressara sua opinido e fara recomendagdes a esses orgaos.

3. O Comité incluird em seu relatério a Assembléia um resumo das peti¢des e relatarios que houver recebido
de 6rgdos das NacGes Unidas e as opinides e recomendacdes que houver proferido sobre tais peticGes e relatorios.

4. O Comité solicitara ao Secretario Geral das Nacbes Unidas qualquer informacéo relacionada com os
objetivos da presente Convencao que este dispuser sobre os territdrios mencionados no paragrafo 2 (a) do presente
artigo.

Artigo XVI

As disposicbes desta Convengdo relativas a solugdo das controvérsias ou queixas serdo aplicadas sem
prejuizo de outros processos para solugdo de controvérsias e queixas no campo da discriminacdo previstos nos
intrumentos constitutivos das Nag¢bes Unidas e suas agéncias especializadas, e ndo excluird a possibilidade dos
Estados partes recomendarem aos outros, processos para a solugdo de uma controvérsia de conformidade com os
acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

Terceira Parte

Artigo XVII

1. A presente Convencdo ficara aberta & assinatura de todo Estado Membro da Organizacdo das Nagdes
Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias especializadas, de qualquer Estado parte no Estatuto da
Céorte Internacional de Justica, assim como de qualquer outro Estado convidado pela Assembléia-Geral da
Organizacéo das Nag6es Unidas a torna-se parte na presente Convengao.

2. A presente Convencéo ficara sujeita a ratificacdo e os instrumentos de ratificacdo serdo depositados junto
ao Secretario Geral das Nagbes Unidas.

Artigo XVIII

1. A presente Convengdo ficara aberta a adesdo de qualquer Estado mencionado no paragrafo 1° do artigo
17.

2. A adesdo sera efetuada pelo depésito de instrumento de adesdo junto ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convencdo entrara em vigor no trigéssimo dia apds a data do deposito junto ao Secretario Geral das
Nagdes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adesdo.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencéo ou a ele aderir apés o dep6sito do vigésimo sétimo
instrumento de ratificagdo ou adesdo esta Convencgdo entrard em vigor no trigésimo dia apds o deposito de seu
instrumento de ratificacdo ou ades&o.

Artigo XX

1. O Secretario Geral das Nac¢des Unidas receberd e enviard, a todos os Estados que forem ou vierem a torna-
se partes desta Convencao, as reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagdo ou adesdo. Qualquer Estado
gue objetar a essas reservas, deverd notificar ao Secretério Geral dentro de noventa dias da data da referida
comunicagdo, que nao aceita.

2. N&o sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e 0 escopo desta Convengdo nem uma reserva
cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos 6rgdos previstos nesta Convencéo. Uma reserva
seré considerada incompativel ou impeditiva se a ela objetarerm ao menos dois tercos dos Estados partes nesta
Convencéo.

3. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento por uma notificacio enderecada com esse objetivo
ao Secretario Geral. Tal notificacdo surgira efeito na data de seu recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado parte poderd denunciar esta Convencdo mediante notificacdo escrita enderecada ao
Secretario Geral da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas. A dendncia surtira efeito um ano apds data do recebimento
da notificacdo pelo Secretério Geral.

Artigo XXI

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Parte relativa a interpretacdo ou aplicacdo desta
Convencéo que ndo for resolvida por negociagdes ou pelos processos previstos expressamente nesta Convencéo,
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serd o pedido de qualquer das Partes na controvérsia. Submetida a deciséo da Corte Internacional de Justica a ndo
ser que os litigantes concordem em outro meio de solucéo.

Artigo XXIlI

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou aplicacdo desta
Convencao, que nao for resolvida por negocia¢des ou pelos processos previstos expressamente nesta Convencao
sera, pedido de qualquer das Partes na controvérsia, submetida a decisdo da Corte Internacional de Justica a ndo
ser que os litigantes concordem em outro meio de solucéo.

Artigo XXIII

1. Qualquer Estado Parte podera formular a qualquer momento um pedido de revisdo da presente Convencao,
mediante notificagdo escrita enderecada ao Secretario Geral das Nagdes Unidas.

2. A Assembléia-Geral decidira a respeito das medidas a serem tomadas, caso for necessario, sobre o pedido.

Artigo XXIV

O Secretario Geral da Organizacdo das NagGes Unidas comunicara a todos os Estados mencionados no
paragrafo 1° do artigo 17 desta Convencao.

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo de conformidade com os artigos
17e18;

b) a data em que a presente Convencdo entrar em vigor, de conformidade com o artigo 19;

¢) as comunicac0es e declaraces recebidas de conformidade com os artigos 14, 20 e 23.

d) as denuncias feitas de conformidade com o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convecdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e russo sdo igualmente auténticos serd depositada
nos arquivos das Nagbes Unidas.

2. O Secretario Geral das NacBes Unidas enviara copias autenticadas desta Convencao a todos os Estados
pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no paragrafo 1° do artigo 17.

Em fé do que os abaixos assinados devidamente autorizados por seus Governos assinaram a presente
Convecéo que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de marco de 1966.
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ANEXO VIII
DECLARAGCAO SOBRE A RACA E OS PRECONCEITOS RACIAIS

PREAMBULO A Conferéncia Geral da Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura,
reunida em Paris na sua vigésima sessdo, de 24 de Outubro a 28 de Novembro de 1978, Recordando que é dito no
Preambulo da Constituicdo da UNESCO, adoptada a 16 de Novembro de 1945, que “a grande e terrivel guerra
agora terminada se tornou possivel pela negacdo do ideal democréatico da dignidade, igualdade e respeito da pessoa
humana e pela proclamacéo, em vez dele e mediante a exploracdo da ignorancia e do preconceito, do dogma da
desigualdade das ragas e dos homens”, e que, de acordo com o artigo 1.° da referida Constituicdo, a UNESCO tem
por finalidade “contribuir para a manutengdo da paz e da seguranga, mediante o incremento, através da educagao,
da ciéncia e da cultura, da colaboracéo entre as nages, a fim de assegurar o respeito universal pela justica, pela
lei, pelos direitos do homem e pelas liberdades fundamentais que a Carta das Nag¢des Unidas reconhece a todos 0s
povos do Mundo, sem distin¢do de raga, de sexo, de lingua ou de religido”, Reconhecendo que, mais de trés
décadas ap6s a fundacdo da UNESCO, estes principios continuam tdo validos como o eram quando foram inscritos
na sua Constitui¢do, Consciente do processo de descolonizacdo e de outras mudangas historicas que levaram a
maioria dos povos outrora sob dominio estrangeiro a recuperar a sua soberania, tornando a comunidade
internacional num conjunto simultaneamente universal e diversificado e criando novas oportunidades para a
erradicacdo do flagelo do racismo e para por fim as suas odiosas manifestacdes em todos os aspectos da vida social
e politica, a nivel nacional e internacional, Convencida de que a unidade intrinseca da raca humana e,
consequentemente, a igualdade fundamental de todos os seres humanos e de todos os povos, reconhecidas pelas
mais elevadas expressdes da filosofia, da moral e da religido, refletem um ideal para o qual convergem atualmente
a ética e a ciéncia, Convencida de que todos os povos e todos os grupos humanos, qualquer que seja a sua
composicao e origem étnica, contribuem de acordo com o seu préprio génio para o progresso das civilizagdes e
culturas que, na sua pluralidade e em resultado da sua interpenetracdo, constituem o patrimdnio comum da
Humanidade, Confirmando a sua adesdo aos principios proclamados na Carta das Nagdes Unidas e na Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem e a sua determinagcdo em promover a aplicacdo dos Pactos Internacionais sobre
Direitos Humanos bem como da Declaragdo sobre o Estabelecimento de uma Nova Ordem Econdmica
Internacional, Determinada também em promover a aplicacdo da Declaracdo e da Convengdo Internacional sobre
a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, das Na¢des Unidas, Tomando nota da Convencéo para
a Prevencéo e Repressdo do Crime de Genocidio, da Convengdo Internacional para a Supresséo e Repressdo do
Crime de Apartheid e da Convencdo sobre a Imprescritibilidade dos Crimes de Guerra e Crimes contra a
Humanidade, Recordando também os instrumentos internacionais ja adoptados pela UNESCO, nomeadamente e
em particular a Convencdo e Recomendac8es relativas a luta contra a Discriminagdo no campo do Ensino, a
Recomendacdo relativa ao Estatuto dos Professores, a Declaracdo dos Principios da Coopera¢do Cultural
Internacional, a Recomendacdo sobre a Educacdo para a Compreensdo, Cooperacdo e Paz Internacionais e
Educacdo Relativa aos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais, a Recomendacéo relativa ao Estatuto dos
Investigadores Cientificos, e a Recomendacéo relativa a participacdo e contribui¢do das massas populares na vida
cultural, Tendo presentes as quatro declaracdes sobre a questdo da raca adoptadas por peritos reunidos pela
UNESCO, Reafirmando o seu desejo de desempenhar um papel vigoroso e construtivo na aplicacdo do programa
da Década de Luta contra o Racismo e a Discriminagdo Racial, conforme definido pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas na sua vigésima oitava sessdo, Constatando com a mais viva preocupagdo que 0 racismo, a
discriminacéo racial, o colonialismo e o apartheid continuam a afligir o mundo sob formas em constante evolug&o,
devido, tanto a manutenc¢do de disposicGes legislativas e praticas governamentais e administrativas contrarias aos
principios de direitos humanos, como & subsisténcia de estruturas politicas e sociais, e de relagbes e atitudes,
caracterizadas pela injustica e pelo desprezo da pessoa humana e conducentes a exclusdo, humilhagdo e exploracéo,
ou a assimilacdo forcada, dos membros dos grupos desfavorecidos, Manifestando a sua indignacdo por estes
atentados a dignidade humana, deplorando os obstaculos que colocam & compreensdo mdtua entre 0S povos €
alarmada pelo perigo de que perturbem seriamente a paz e a seguranga internacionais, Adopta e proclama
solenemente a presente Declaracdo sobre a Raga e 0s Preconceitos Raciais:

Artigo 1.°

1. Todos os seres humanos pertencem a mesma espécie e descendem de uma origem comum. Nascem iguais
em dignidade e em direitos e todos fazem parte integrante da Humanidade.

2. Todos os individuos e grupos tém o direito de ser diferentes, de se considerarem diferentes e de serem
vistos como tal. Contudo, a diversidade de estilos de vida e o direito de ser diferente ndo podem, em quaisquer
circunstancias, servir de pretexto para o preconceito racial; ndo podem justificar, de direito ou de facto, qualquer
pratica discriminatoria, nem servir de fundamento a politica do apartheid, a qual constitui uma forma extrema de
racismo.
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3. Alidentidade de origem ndo afecta de forma alguma o facto de os seres humanos poderem viver de formas
diferentes, nem prejudica a existéncia de diferengas baseadas na diversidade cultural, ambiental e histérica ou o
direito de manter a identidade cultural.

4. Todos os povos do mundo possuem iguais faculdades para alcancar o mais alto nivel de desenvolvimento
intelectual, técnico, social, econémico, cultural e politico.

5. As diferencas entre as realizacdes dos diferentes povos sdo inteiramente imputaveis a factores geograficos,
historicos, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Estas diferengas ndo podem, em circunstancia alguma, servir
de pretexto para qualquer classificacdo hierarquizada de na¢des ou povos.

Artigo 2.°

1. Qualquer teoria que invoque a superioridade ou inferioridade intrinseca de grupos raciais ou étnicos, assim
implicando que uns tém o direito de dominar ou eliminar outros, presumivelmente inferiores, ou que faga
julgamentos de valor com base na diferenciagdo racial, ndo tem base cientifica e é contraria aos principios morais
e éticos da Humanidade.

2. O racismo engloba ideologias racistas, atitudes motivadas por preconceitos raciais, comportamentos
discriminatérios, disposicdes estruturais e praticas institucionalizadas causadoras de desigualdade racial, bem
como a nogdo falaciosa de que as relag®es discriminatdrias entre grupos sao moral e cientificamente justificaveis;
manifesta-se através de disposic¢des discriminatdrias na legislacdo e regulamentos, bem como de convicgdes e atos
anti-sociais; compromete o desenvolvimento das suas vitimas, perverte quem o pratica, divide internamente as
nacdes, impede a cooperacao internacional e da origem a tensdes politicas entre 0s povos; é contrario aos principios
fundamentais do direito internacional e, consequentemente, perturba seriamente a paz e a seguranga internacionais.

3. O preconceito racial, historicamente ligado as desigualdades de poder, reforcado por diferengas
econdmicas e sociais entre individuos, e que tenta ainda hoje justificar tais desigualdades, ndo tem qualquer
justificacdo. Artigo 3.° Qualquer distingdo, exclusao, restri¢cdo ou preferéncia com base na raga, cor, origem étnica
ou nacional ou intolerancia religiosa motivada por consideraces racistas, que destrua ou comprometa a igualdade
soberana dos Estados e o direito dos povos & autodeterminacdo, ou limite de foram arbitraria ou discriminatoéria o
direito de cada ser e grupo humano ao pleno desenvolvimento, é incompativel com as exigéncias de uma ordem
internacional justa e que garanta o respeito pelos direitos humanos; o direito ao pleno desenvolvimento implica
igualdade de acesso aos meios de progresso e realizacéo individual e colectiva, num clima de respeito pelos valores
das civilizagdes e culturas nacionais e universais.

Artigo 4.°

1. Qualquer restricdo a completa realizacdo pessoal dos seres humanos e a livre comunicacéo entre eles que
se baseie em consideracGes raciais ou étnicas é contraria ao principio da igualdade em dignidade e direitos; ndo
pode ser admitida.

2. O apartheid representa uma das mais graves violagGes deste principio e constitui, como o genocidio, um
crime contra a Humanidade, perturbando gravemente a paz e a seguranca internacionais.

3. Outras politicas e praticas de segregacao e discrimina¢o racial constituem crimes contra a consciéncia e
dignidade da espécie humana e podem provocar tensdes politicas e comprometer gravemente a paz e a seguranga
internacionais.

Artigo 5.°

1. A cultura, enquanto obra de todos os seres humanos e patriménio comum da Humanidade, bem como a
educagdo no seu sentido mais amplo, oferecem aos homens e as mulheres meios cada vez mais eficazes de
adaptagdo, permitindo-lhes ndo apenas afirmar que nascem iguais em dignidade e em direitos, mas também
reconhecer que devem respeitar o direito de todos os grupos a sua propria identidade cultural e ao desenvolvimento
da sua vida cultural prépria no contexto nacional e internacional, entendendo-se que cabe a cada grupo decidir em
completa liberdade sobre a manutencdo e, se necessario, a adaptacdo ou o enriquecimento dos valores que
considera essenciais a sua identidade.

2. Os Estados, em conformidade com os seus principios e procedimentos constitucionais, bem como todas
as outras autoridades competentes e todo o pessoal docente, tém a responsabilidade de garantir que os recursos
educativos de todos os paises séo utilizados no combate ao racismo, nomeadamente assegurando que 0s programas
de estudo e os manuais escolares incluem considerag@es cientificas e éticas a respeito da unidade e diversidade
humanas e que ndo séo feitas quaisquer distingdes perversas relativamente a nenhum povo; garantindo a formacéo
dos professores a fim de realizar estes objetivos; colocando os recursos do sistema de ensino a disposigao de todas
as pessoas sem restricdo nem discriminacdo com base na raga; e adoptando as medidas adequadas para remediar
as limitacBes que afectam determinados grupos raciais ou étnicos no que diz respeito ao respectivo nivel de
educacao e de vida e, em particular, para evitar que elas se transmitam as criancas.

3. Os meios de comunicagdo social e aqueles que os controlam ou estdo ao seu servico, bem como todos os
grupos organizados existentes no seio das comunidades nacionais, sdo instados — tendo devidamente em conta o0s
principios consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, particularmente o principio da liberdade
de expressao — a promover a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre os individuos e os grupos e a contribuir
para a erradicacdo do racismo, da discriminacdo racial e dos preconceitos raciais, em particular abstendo-se de
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apresentar os individuos e os diversos grupos de seres humanos de forma estereotipada, parcial, unilateral ou
tendenciosa. A comunicagdo entre 0S grupos raciais e étnicos deve ser um processo reciproco, que Ihes permita
exprimir-se e fazer-se ouvir em pleno e em completa liberdade. Os meios de comunicacdo social devem, assim,
estar receptivos as idéias dos individuos e dos grupos que facilitem essa comunicacéo.

Artigo 6.°

1. O Estado tem a responsabilidade primordial de garantir os direitos humanos e as liberdades fundamentais
em plena igualdade, de dignidade e direitos, a todos os individuos e grupos humanos.

2. Na medida da sua competéncia e em conformidade com os seus principios e disposicdes constitucionais,
os Estado devera adoptar todas as medidas apropriadas, nomeadamente de carater legislativo, em particular nos
dominios da educacdo, cultura e comunicacao, a fim de prevenir, proibir e erradicar o racismo, a propaganda
racista, a segregacéo racial e o apartheid e estimular a difusdo de conhecimentos e dos resultados de pesquisas
adequadas na area das ciéncias sociais e humanas sobre as causas e a prevencao dos preconceitos raciais e das
atitudes racistas, tendo devidamente em conta os principios consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e no Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.

3. Uma vez que as leis proibitivas da discriminacdo racial ndo sdo, s por si, suficientes, incumbe também
aos Estados complementa-las com um aparelho administrativo encarregado da investigacdo sistematica dos casos
de discriminagdo racial, com um conjunto completo de mecanismos de recurso contra os atos de discriminagédo
racial, com programas de educacdo e pesquisa de &mbito alargado concebidos com o objectivo de combater os
preconceitos raciais e a discriminagdo racial e com programas de medidas positivas de natureza politica, social,
educativa e cultural destinadas a promover um respeito mutuo genuino entre os grupos de seres humanos. Sempre
que as circunstancias o justifiquem, deverdo ser levados a cabo programas especiais para melhorar a situacdo dos
grupos desfavorecidos e, no caso dos cidaddos nacionais, para garantir a sua efetiva participacdo nos processos
decisorios da comunidade.

Artigo 7.°

A par de medidas politicas, econdmicas e sociais, a lei constitui um dos principais meios para garantir a
igualdade das pessoas em dignidade e direitos, e reprimir qualquer propaganda, forma de organizagdo ou pratica
baseada em idéias ou teorias que facam referéncia a alegada superioridade de determinados grupos raciais ou
étnicos ou que procure justificar ou encorajar o 6dio ou a discriminagdo racial sob qualquer forma. Os Estados
devem adoptar a legislacdo adequada para este fim e assegurar-se de que a mesma é tornada efetiva e aplicada por
todos os seus servigos, tendo devidamente em conta os principios consagrados na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem. Esta legislacdo deverd inserir-se num enquadramento politico, econémico e social favoravel
a sua aplicacdo. Os individuos e outras entidades juridicas, publicas e privadas, deverdo respeitar tal legislacéo e
utilizar todos os meios adequados para ajudar a populagdo no seu conjunto a compreendé-la e aplica-la.

Artigo 8.°

1. Todas as pessoas, tendo direito a que reine, nos planos nacional e internacional, uma ordem econémica,
social, cultural e juridica capaz de lhes permitir exercer todas as suas faculdades na base de uma plena igualdade
de direitos e oportunidades, tém correspondentes deveres perante 0s seus semelhantes, perante a sociedade em que
vivem e perante a comunidade internacional. Nesta conformidade, tém a obrigacéo de promover a harmonia entre
0S povos, combater 0 racismo e 0s preconceitos raciais e contribuir, por todos 0s meios ao seu dispor, para a
erradicacdo de todas as formas de discriminacéo racial.

2. No que diz respeito aos preconceitos raciais e as atitudes e praticas racistas, os especialistas na area das
ciéncias naturais e sociais e dos estudos culturais, bem como as organizages e associagdes cientificas, sdo
chamados a realizar estudos objetivos numa ampla base interdisciplinar; todos os Estados os deverdo encorajar
para este fim.

3. Cabe, em particular, aos especialistas garantir, por todos os meios a sua disposicao, que as conclusfes dos
seus estudos ndo sejam mal interpretadas e ainda ajudar o publico a compreender tais concluses.

Artigo 9.°

1. O principio da igualdade em dignidade e direitos de todos os seres humanos e todos 0s povos,
independentemente da respectiva raga, cor e origem, constitui um principio de direito internacional geralmente
aceite e reconhecido. Por conseguinte, qualquer forma de discriminacéo racial praticada pelo Estado constitui uma
violacdo do direito internacional que da origem a responsabilidade internacional.

2. Deverdo ser tomadas medidas especiais para garantir a igualdade em dignidade e direitos dos individuos
e grupos, sempre que necessario, evitando dar a estas medidas um carater que possa parecer discriminatorio no
plano racial. A este respeito, deverd ser prestada particular atencdo aos grupos raciais ou étnicos social ou
economicamente desfavorecidos, de forma a garantir-lhes, em completa igualdade e sem discriminacdo ou
restricdo, a prote¢do da lei e regulamentos e os beneficios das medidas sociais em vigor, em particular nos dominios
da habitacdo, emprego e salde, respeitar a autenticidade da sua cultura e valores, e facilitar o seu progresso social
e ocupacional, especialmente através da educagdo.

3. Os grupos populacionais de origem estrangeira, particularmente trabalhadores migrantes e suas familias
gue contribuem para o desenvolvimento do pais de acolhimento, deverdo beneficiar de medidas adequadas

89



destinadas a garantir-lhes seguranga e o respeito da sua dignidade e valores culturais e a facilitar a sua adaptacéo
ao meio de acolhimento e a progresséo profissional com vista a posterior reintegragéo no respectivo pais de origem
e a sua contribuicdo para o desenvolvimento do mesmo; deverdo ser tomadas medidas que permitam aos seus
filhos aprender a sua lingua materna.

4. Os desequilibrios existentes nas relagdes econémicas internacionais contribuem para exacerbar o racismo
e 0S preconceitos raciais; por conseguinte, todos os Estados devem tentar contribuir para a reestruturacdo da
economia internacional numa base mais equitativa.

Artigo 10.°

As organizacBes internacionais, universais ou regionais, governamentais ou ndo governamentais, sdo
chamadas a cooperar e auxiliar, na medida em que as respectivas areas de competéncia e meios o permitam, a
plena e completa aplicacéo dos principios enunciados na presente Declaragao, assim contribuindo para a legitima
luta de todos os homens, nascidos iguais em dignidade e direitos, contra a tirania e a opressdo do racismo,
segregacdo racial, apartheid e genocidio, a fim de que todos os povos do mundo se libertem para sempre destes
flagelos.
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ANEXO IX

DECLARAGCAO SOBRE OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS RELATIVOS A CONTRIBUICAO
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO DE MASSA PARA O FORTALECIMENTO DA PAZ E DA
COMPREENSAO INTERNACIONAL PARA A PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E A LUTA
CONTRA O RACISMO, O APARTHEID E O INCITAMENTO A GUERRA - 1978

Proclamada em 28 de novembro de 1978 na vigésima reunido da Conferéncia Geral da organizacdo das
Nac0es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, celebrada em Paris.

PREAMBULO

A Conferéncia Geral,

Recordando que em virtude de sua Constituicdo, a UNESCO se propde a "contribuir para a paz e a seguranca
estreitando, mediante a educacdo, a ciéncia e a cultura, a colaboragdo entre as na¢Oes a fim de assegurar o respeito
universal a justica, a lei, os direitos humanos e as liberdades fundamentais” (art. I, 81), e que para cumprir tal tarefa
a Organizacdo se preocupara com " facilitar a livre circulacdo das idéias por meio da palavra e da imagem". (art.
1, 82).

Recordando também que, em virtude de sua Constitui¢do, os Estados Membros da UNESCO, " persuadidos
da necessidade de assegurar a todos o pleno e igual acesso a educacao, a possibilidade de investigar livremente a
verdade objetiva e a livre troca de idéias e de conhecimentos, resolveram desenvolver e intensificar as relagfes
entre seus povos, a fim de que estes se compreendam melhor entre si e adquiram um conhecimento mais preciso
e verdadeiro de suas vidas" (Predmbulo, paragrafo sexto).

Recordando os objetivos e os principios das Nagdes Unidas tal como séo definidos em sua Carta.

Recordando a Declaracdo Universal de Direitos Humanos aprovada pela assembléia Geral das Nacgdes
Unidas em 1948 e em particular o "artigo 19" que estipula que " todo individuo tem o direito a liberdade de opinido
e de expressdo; este direito inclui o de ndo ser incomodado por causa de suas opinifes, o de pesquisar e receber
informacdes e opinides, e o de difundi-las, sem limitacdo de fronteiras, por qualquer meio de expressdo”, assim
como o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, aprovado pela Assembléia Geral das Nag¢es Unidas em
1966, que proclama os mesmos principios em seu artigo 19 e em seu artigo 20 condena a incitacdo a guerra, a
apologia ao ddio nacional, racial ou religioso, assim como toda forma de discriminagdo, de hostilidade ou de
violéncia,

Recordando o "artigo 4" da Convencdo Internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de Discriminagéo
Racial, aprovada pela Assembléia Geral das NagBes Unidas em 1965, e & Convencéo Internacional Sobre a
Repressdo e o Castigo do Crime de Apartheid, aprovada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 1973, que
estipulam que os estados que tenham aderido a essas convengGes se comprometem a adotar imediatamente medidas
positivas para eliminar toda incitagdo a essa discriminacdo a todo ato de discriminacdo e tenham decidido impedir
que seja estimulado de qualquer modo que seja o crime de apartheid e outras politicas segregacionistas
semelhantes.

Recordando a Declaracdo sobre a promogdo entre a juventude dos ideais de paz, respeito mituo e
compreensdo entre 0s povos, aprovada pela Assembléia Geral das NagGes Unidas em 1965.

Recordando as declarac6es e as resolucdes aprovadas pelos diversos organismos das Nac¢Ges Unidas relativas
ao estabelecimento de uma nova ordem econdmica internacional, e o papel que a UNESCO é convocada a
desempenhar nesta esfera.

Recordando a Resolugdo 59 (1) da Assembléia Geral das Na¢6es Unidas, adotada em 1949, que declara:

"A liberdade de informag&o é um direito humano fundamental e alicerce de todas as liberdades as quais estéo
consagradas as Nagdes Unidas [...] A liberdade de informacéo requer, como elemento indispensavel, a vontade e
a capacidade de usar e de ndo abusar de seus privilégios.Requer também, como disciplina bésica, a obrigacéo
moral de pesquisar os fatos sem prejuizo e difundir as informagdes sem inten¢do maliciosa [...]"

Recordando a Resolugdo 110 (1) aprovada em 1947 pela Assembléia Geral das Nac¢des Unidas, que condena
toda propaganda destinada a provocar ou a estimular ameagas contra a paz, a ruptura da paz ou todo ato de agresséo.

Recordando a Resolugdo 127 (1) da mesma Assembléia Geral, que convida os estados Membros a lutar
dentro dos limites constitucionais contra a difuséo de noticias falsas ou deformadas que possam prejudicar as boas
relagdes entre os Estados, assim como as demais resolugdes da citada Assembléia relativas aos meios de
comunicagdo de massas e sua contribuigdo ao desenvolvimento da confianca e das relagGes de amizade entre 0s
Estados, Recordando a Resolucdo 9.12 aprovada pela Conferéncia Geral da UNESCO em 1968, que reafirma o
objetivo da Organizacdo de contribuir para a eliminacdo do colonialismo e do racismo, assim como a Resolucdo
12.1 aprovada pela Conferéncia Geral em 1976, que declara que o colonialismo, o neocolonialismo e o racismo
em todas as suas formas e manifestagdes sdo incompativeis com os objetivos fundamentais da UNESCO.

Recordando a Resolugdo 4.301, aprovada em 1970 pela Conferéncia Geral da UNESCO, relativa a
contribuicdo dos grandes meios de comunicacdo de massas ao fortalecimento da compreensao e da cooperagdo
internacionais em interesse da paz e do bem estar da humanidade, e a luta contra a propaganda em favor da guerra,
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do racismo, do Apartheid e o édio entre os povos, e consciente do papel fundamental que os meios de comunicacao
da massas podem desempenhar nessas esferas.

Recordando a Declaragdo sobre a raca e 0s preconceitos raciais aprovada pela Conferéncia Geral em sua 20.2
reunido.

Consciente da complexidade dos problemas que oferece a sociedade moderna a informacéo e da diversidade
de solucBes que lhe ha dado, e que apresentou em um manifesto uma reflexdo especialmente conduzida pela
UNESCO, e em particular a legitima preocupacéo de uns e outros para que sejam levadas em conta suas aspiragdes,
suas opinides e sua personalidade cultural.

Consciente das aspiragdes dos paises em desenvolvimento no que diz respeito ao estabelecimento de uma
nova ordem mundial de informacdo e de comunicag&o.

Proclama neste dia vinte e oito do més de novembro de 1978 a presente Declaragdo sobre os principios
fundamentais relativos a contribuicdo dos meios de comunicagdo de massas para o fortalecimento da Paz e da
cooperacdo internacional, para a promogdo dos Direitos Humanos contra o racismo, o apartheid e o incitamento a
guerra.

Artigo 1°

O fortalecimento da paz e da compreensdo internacional, a promocéo dos direitos humanos, a luta contra o
racismo, o apartheid e a incitacdo a guerra exigem uma circulagdo livre e uma difusdo mais ampla e equilibrada
da informacdo. Para esse fim, os érgdos de informacdo devem dar uma contribuicéo essencial, sendo que esta sera
eficiente caso a informacéo reflita os diferentes aspectos do assunto examinado.

Artigo 2°

81. O exercicio da liberdade de opinido, da liberdade de expresséao e da liberdade de informacéo, reconhecido
como parte integrante dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, constitui um fator essencial do
fortalecimento da paz e da compreensdo internacional.

82. O acesso ao publico a informagdo deve ser garantido mediante a diversidade das fontes e dos meios de
informagdo de que disponha, permitindo assim a cada pessoa verificar a exatiddo dos acontecimentos e elaborar
objetivamente sua opinido sobre os acontecimentos. Para esse fim, os jornalistas devem corresponder as
expectativas dos povos e dos individuos, favorecendo assim a participagdo do publico na elaboracdo da
informacdo.

83. Com o objetivo de fortalecer a paz e a compreenséo internacional, a promogéo dos direitos humanos e
da luta contra o racismo, o apartheid e a incitacdo a guerra, os 6rgdos de informacédo, em todo o mundo, dada a
funcéo que Ihes corresponde, contribuem para a promogé&o dos direitos humanos, em particular ao fazer com a voz
dos povos oprimidos que lutam contra o colonialismo, o neocolonialismo, a ocupagao estrangeira e todas as formas
de discriminacdo racial e de opressdo seja ouvida, assim como dos povos que hdo podem se expressar em seu
préprio territdrio.

84. Para que 0s meios de comunica¢do possam promover em suas atividades os principios da presente
Declaracdo, é indispensavel que os jornalistas e outros agentes dos 6rgdos de comunicagao, em seu préprio pais
ou no estrangeiro, desfrutem do estatuto que Ihes garanta as melhores condicGes para exercer a sua profissdo.

Artigo 3°

81. Os meios de comunicagdo devem dar uma contribui¢do importante ao fortalecimento da paz e da
compreensdo internacional e na luta contra o racismo, o apartheid e contra a propaganda bélica.

82. Na luta contra a guerra da agressdo, racismo e o apartheid, assim como contra as violagdes dos direitos
humanos que, entre outras coisas sdo resultado dos preconceitos e da ignorancia, os meios de comunicagdo, através
da difusdo da informacédo relativa aos ideais, as aspirac@es, cultura e exigéncias dos povos, contribuem para
eliminar a ignorancia e a incompreensao entre 0s povos, a sensibilizar os cidaddos de um pais as exigéncias e as
aspira¢des dos outro, a conseguir o respeito dos direitos e da dignidade de todas as nagdes, de todos os povos e de
todos os individuos, sem distincdo de raga, de sexo, de lingua, de religido ou de nacionalidade, e de marcar com
atencdo os grandes males que afligem a humanidade, tais como a miséria, a desnutri¢cdo e as doengas. Ao assim
realizar estas tarefas, favorecem a elaboragdo por parte dos Estados de politicas mais adequadas as tensdes
internacionais e para solucionar de maneira pacifica e de igual maneira as diferencas internacionais.

Artigo 4°

Os meios de comunicagdo de massas tém uma participagdo essencial na educacdo dos jovens dentro do
espirito da paz, da justica, da liberdade, do respeito mituo e da compreensdo, a fim de promover os direitos
humanos, a igualdade de direitos entre todos os seres humanos e as nagfes, e o progresso econdmico e social.
Desempenham um papel de igual importancia para o conhecimento das opinides e das aspiracfes da nova geracao

Artigo 5°

Para que a liberdade de opinido seja respeitada, assim como a liberdade de expressdo e de informacéo, e para
que esta Ultima respeite todos 0s pontos de vista, € importante que sejam publicados os pontos de vista apresentados
por aqueles que considerem que a informacéo publicada ou difundida sobre eles tenha prejudicado gravemente a
acao que realizam com o objetivo de fortalecer a paz e a compreensdo internacional, a promogéo dos direitos
humanos, ou lutar contra o racismo, o apartheid e contra a incitagdo a guerra.
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Artigo 6°

A instauragdo de um novo equilibrio e de uma melhor reciprocidade na circulagéo da informacéo, condicao
favoravel para o sucesso de uma paz justa e duravel e para a independéncia econémica e politica dos paises em
desenvolvimento, exige que sejam corrigidas as desigualdades na circulagdo da informacéo com destino aos paises
em desenvolvimento, procedente deles, ou em algum desses paises. Para tal fim é essencial que os meios de
comunicacdo de massas desses paises disponham as condicbes e 0s meios necessarios para fortalecer-se,
estendendo-se a cooperacdo entre si e com 0s meios de comunicagdo de massa dos paises desenvolvidos.

Artigo 7°

Ao difundir mais amplamente toda a informacdo relativa aos objetivos e aos principios universalmente
adotados, que constituem a base das relagdes aprovadas pelos diferentes 6rgdos das Nagoes Unidas, os meios de
comunicagdo de massa contribuem eficientemente no reforco da paz e da compreenséo internacional, na promocéo
dos direitos humanos e no estabelecimento de uma nova ordem econémica internacional mais justa e igual.

Artigo 8°

As organizacdes profissionais, assim como as pessoas que participam na formacdo profissional dos
jornalistas e dos demais profissionais dos grandes meios de comunica¢do que os ajudem a desempenhar suas
tarefas de maneira responséavel, devem concordar com a importancia dos principios da presente Declaragio e nos
cddigos que estabelecam .

Artigo 9°

No espirito da presente Declaracéo, é tarefa da comunidade internacional contribuir no estabelecimento de
condicBes necessarias para uma circulacao livre da informacéo e para sua mais ampla e equilibrada difuséo, assim
como as condigdes necessarias para a prote¢do, no exercicio de suas fungdes, dos jornalistas e dos demais agentes
dos meios de comunicac¢do. A UNESCO esta bem qualificada para oferecer uma valiosa contribui¢do nessa area.

Artigo 10°

81. Com o devido respeito as disposi¢des institucionais que garantem a liberdade de informacéo e dos
instrumentos e acordos internacionais aplicaveis, é indispensavel criar e manter no mundo todo as condi¢des que
permitam aos érgaos e as pessoas dedicados profissionalmente na difusdo da informacdo alcangar os objetivos da
presente Declaracéo.

§2. E importante que seja estimulada uma livre circulagio e uma ampla e equilibrada difus&o da informagao.

§3. E necessario para tal fim, que os Estados facilitem a obtengéo para os meios de comunicagao dos paises
em desenvolvimento, as condi¢es necessarias para que se fortalegam, e que oferecam a cooperagao entre eles e
com 0s meios de comunicacdo dos paises desenvolvidos.

84. Assim mesmo, baseando-se na igualdade de direitos, na promogdo mdtua e no respeito a diversidade
cultural, elementos do patrim6nio comum da humanidade, é essencial que sejam alimentados e desenvolvidos 0s
intercAmbios de informacdo tanto bilaterais como multilaterais entre todos os Estados, em particular entre os que
possuem sistemas econdmicos e sociais diferentes.

Artigo 11

Para que a presente Declaracdo seja eficiente, é preciso que, com o devido respeito das disposi¢cdes
legislativas e administrativas e das demais obrigaces dos estados Membros, seja garantida a existéncia de
condigdes favoraveis para a agdo dos meios de comunicacao, conforme as disposi¢des da Declaragdo Universal de
Direitos Humanos e dos principios correspondentes enunciados no Pacto Internacional de direitos Civis e Politicos
aprovado pela Assembléia Geral das Nac¢es Unidas em 1966.
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ANEXO X

DECLARACAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE INTOI:ERANCIA E
DISCRIMINACAO FUNDADAS NA RELIGIAO OU NAS CONVICCOES

A Assembleia Geral,

Considerando que um dos principios fundamentais da Carta das Nac¢des Unidas é o da dignidade e o da igualdade
prépria a todos os seres humanos, e que todos os Estados membros se comprometeram em tomar todas as medidas
conjuntas e separadamente, em cooperacdo com a Organizacdo das Nagdes Unidas, para promover e estimular o
respeito universal e efetivo dos direitos humanos e as liberdades fundamentais de todos, sem distincdo de raca,
sexo, idioma ou religido.

Considerando que na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais de Direitos Humanos
sdo proclamados os principios de ndo discriminagdo e de igualdade diante da lei e o direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia, de religido ou de conviccgdes.

Considerando que o desprezo e a violacdo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, em particular o
direito a liberdade de pensamento, de consciéncia, de religido ou de qualquer convicgdo, causam direta ou
indiretamente guerras e grandes sofrimentos a humanidade, especialmente nos casos em que sirvam de meio de
intromissdo estrangeira nos assuntos internos de outros Estados, e s80 0 mesmo que instigar o 6dio entre 0s povos
e as nacdes.

Considerando que a religido ou as convicgOes, para quem as profere, constituem um dos elementos fundamentais
em sua concepc¢do de vida e que, portanto, a liberdade de religido ou de convicgdes deve ser integralmente
respeitada e garantida.

Considerando que é essencial promover a compreensdo, a tolerancia e o respeito as questdes relacionadas com a
liberdade de religido e de convicgOes e assegurar que ndo seja aceito o uso da religido ou das convicg¢bes com fins
incompativeis com os da Carta, com outros instrumentos pertinentes das Nagdes Unidas e com o0s propdsitos e
principios da presente Declaracao.

Convencida de que a liberdade de religido ou de convicgdes deve contribuir também para a realizagéo dos objetivos
da paz mundial, justiga social e amizade entre 0s povos, e a eliminagdo das ideologias ou praticas do colonialismo
e da discriminacéo racial.

Tomando nota com satisfacéo de que, com os auspicios das Na¢des Unidas e dos organismos especializados, foram
aprovadas vérias convencdes, e de que algumas delas j& entraram em vigor para a eliminagdo de diversas formas
de discriminago.

Preocupada com as manifestagdes de intolerancia e pela existéncia de discriminacao nas esferas da religido ou das
convicgdes que ainda existem em alguns lugares do mundo.

Decidida a adotar todas as medidas necessarias para a rapida eliminacdo de tal intolerancia em todas as suas formas
e manifestacGes e para prevenir e combater a discriminacdo por motivos de religido ou de convicgdes.

Proclama a presente Declaragdo sobre a eliminacdo de todas as formas de intolerancia e discriminacdo fundadas
na religido ou nas conviccoes:

Artigo 1°

81. Toda pessoa tem o direito de liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Este direito inclui a
liberdade de ter uma religido ou qualquer convicgéo a sua escolha, assim como a liberdade de manifestar sua
religido ou suas convicgdes individuais ou coletivamente, tanto em pablico como em privado, mediante o culto, a
observancia, a pratica e 0 ensino.

82. Ninguém seréd objeto de coacdo capaz de limitar a sua liberdade de ter uma religido ou convicgdes de sua
escolha.

83. A liberdade de manifestar a propria religido ou as proprias convicgdes estara sujeita unicamente as limitacoes
prescritas na lei e que sejam necessarias para proteger a seguranga, a ordem, a salde ou a moral pablica ou os
direitos e liberdades fundamentais dos demais.

Artigo 2°

§1. Ninguém sera objeto de discriminacdo por motivos de religido ou convicgdes por parte de nenhum Estado,
instituicdo, grupo de pessoas ou particulares.

82. Aos efeitos da presente declaracéo, entende-se por " intolerancia e discriminagdo baseadas na religido ou nas
convicgdes" toda a distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na religido ou nas convicgdes e cujo fim
ou efeito seja a aboligdo ou o fim do reconhecimento, 0 gozo e o exercicio em igualdade dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais.

Artigo 3°

A discriminacdo entre os seres humanos por motivos de religido ou de convicgdes constitui uma ofensa a dignidade
humana e uma negacédo dos principios da Carta das Nagdes Unidas, deve ser condenada como uma violagdo dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais proclamados na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e
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enunciados detalhadamente nos Pactos internacionais de direitos humanos, e como um obstaculo para as relagdes
amistosas e pacificas entre as nagdes.

Artigo 4°

81. Todos os Estados adotardo medidas eficazes para prevenir e eliminar toda discriminagdo por motivos de
religido ou convicgdes, no reconhecimento, do exercicio e do gozo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais em todas as esferas da vida civil, econdmica, politica, social e cultural.

§2. Todos os Estados fardo todos os esforgos necessarios para promulgar ou derrogar leis, segundo seja o caso, a
fim de proibir toda discriminacdo deste tipo e por tomar as medidas adequadas para combater a intolerancia por
motivos ou convicgdes na matéria.

Artigo 5°

81. Os pais, ou no caso os tutores legais de uma crianga terdo o direito de organizar sua vida familiar conforme
sua religido ou suas convicgdes e devem levar em conta a educacao moral em que acreditem e queiram educar suas
criancas.

§2. Toda crianca gozara do direito de ter acesso a educacdo em matéria de religido ou convicgdes conforme seus
desejos ou, no caso, seus tutores legais, e ndo lhes sera obrigado a instrucdo em uma religido ou convicgdes contra
o0 desejo de seus pais ou tutores legais, servindo de principio essencial o interesse superior da crianca.

§3. A crianca estard protegida de qualquer forma de discriminagao por motivos de religido ou convicgoes. Ela sera
educada em um espirito de compreensdo, tolerancia, amizade entre os povos, paz e fraternidade universal, respeito
a liberdade de religido ou de convicgdes dos demais e em plena consciéncia de que sua energia e seus talentos
devem dedicar-se ao servico da humanidade.

84. Quando uma crianca ndo esteja sob a tutela de seus pais nem de seus tutores legais, serdo levados em
consideracao os desejos expressos por eles ou qualquer outra prova que se tenha obtido de seus desejos em matéria
de religido ou de convicgdes, servindo de principio orientador o interesse superior da criancga.

85. A prética da religido ou convic¢fes em que se educa uma crianca ndao devera prejudicar sua sadde fisica ou
mental nem seu desenvolvimento integral, levando em conta o 83 do artigo 1°" da presente Declarag&o.

Artigo 6°

Conforme o "artigo 1°" da presente Declarag&o e sem prejuizo do disposto no 83 do artigo 1°", o direito & liberdade
de pensamento, de consciéncia, de religido ou de convicgdes compreenderd especialmente as seguintes liberdades:

a) A de praticar o culto e o de celebrar reunides sobre a religido ou as convicgdes, e de fundar e manter lugares
para esses fins.

b) A de fundar e manter instituicbes de beneficéncia ou humanitarias adequadas.

¢) A de confeccionar, adquirir e utilizar em quantidade suficiente os artigos e materiais necessarios para os ritos e
costumes de uma religido ou convicgéo.

d) A de escrever, publicar e difundir publicagdes pertinentes a essas esferas.

e) A de ensinar a religido ou as convicg¢des em lugares aptos para esses fins.

) A de solicitar e receber contribuigdes voluntarias financeiras e de outro tipo de particulares e instituicoes;

g) A de capacitar, nomear, eleger e designar por sucessdo os dirigentes que correspondam segundo as necessidades
e normas de qualquer religido ou convicgéo.

h) A de observar dias de descanso e de comemorar festividades e ceriménias de acordo com os preceitos de uma
religido ou convic¢éo.

i) A de estabelecer e manter comunicagfes com individuos e comunidades sobre questdes de religido ou convicg¢bes
no &mbito nacional ou internacional.

Artigo 7°

Os direitos e liberdades enunciados na presente Declaracdo serdo concedidos na legislacdo nacional de modo tal
que todos possam desfrutar deles na pratica.

Aurtigo 8°

Nado do que esta disposto na presente declaragdo sera entendido de forma que restrinja ou derrogue algum dos
direitos definidos na Declaragdo Universal de Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais de Direitos Humanos.
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ANEXO XI

DECLARAGCAO DE PRINCIPIOS SOBRE A TOLERANCIA APROVADA PELA CONFERENCIA
GERAL DA UNESCO

em sua 282 reunido Paris, 16 de novembro de 1995

Os Estados Membros da Organizacdo das Nag¢6es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura reunidos em Paris
em virtude da 282 reunido da Conferéncia Geral, de 25 de outubro a 16 de novembro de 1995

Predmbulo Tendo presente que a Carta da NagOes Unidas declara " N6s os povos das Nagdes Unidas decididos a
preservar as geracOes vindouras do flagelo da guerra,... a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor da pessoa humana,... e com tais finalidades a praticar a tolerncia e a conviver em paz como
bons vizinhos",

Lembrando que no Predmbulo da Constituicdo da UNESCO, aprovada em 16 de novembro de 1945, se afirma que
"a paz deve basear-se na solidariedade intelectual e moral da humanidade",

Lembrando também que a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem proclama que "Toda pessoa tem direito
a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido"(art. 18), "de opinido e de expressdo”(art. 19) e que a
educagdo "deve favorecer a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e todos 0s grupos étnicos
ou religiosos” (art.26),

Tendo em conta o0s seguintes instrumentos internacionais pertinentes, notadamente:

¢ 0 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;

e 0 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais;

¢ a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial;

e a Convencao sobre a Prevencéo e a Sancdo do Crime de Genocidio;

e a Convencao sobre os Direitos da Crianga;
¢ a Convencdo de 1951 sobre o Estatuto dos Refugiados, seu Protocolo de 1967 e seus instrumentos regionais;

e a Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher;

e a Convencdo contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, desumanos ou degradantes;

e a Declaragdo sobre a Eliminag&o de todas as Formas de Intolerancia e de Discriminagdo fundadas na religido ou
na conviccao;

« a Declaracdo sobre os Direitos da Pessoas pertencentes a minorias nacionais ou étnicas, religiosas e linguisticas;
¢ a Declaracdo sobre as Medidas para Eliminar o Terrorismo Internacional;

e a Declaracdo e o Programa de Acédo de Viena aprovados pela Conferéncia Mundial dos Direitos do Homem:;
¢ a Declaracdo de Copenhague e o Programa de Acdo aprovados pela Clpula Mundial para o Desenvolvimento
Social;
¢ a Declaragfo da UNESCO sobre a Raga e os Preconceitos Raciais;

e a Convencao e a Recomendagdo da UNESCO sobre a Luta contra a Discrimina¢do no Campo do Ensino;

Tendo presentes os objetivos do Terceiro Decénio da luta contra o racismo e a discriminagéo racial, do Decénio
Mundial para a educagéo no ambito dos direitos do homem e o Decénio Internacional das populacfes indigenas
do mundo,
Tendo em consideracdo as recomendac6es das conferéncias regionais organizadas no quadro do Ano das Nagdes
Unidas para a Tolerancia conforme a Resolugdo 27 C/5.14 da Conferéncia Geral da UNESCO, e também as
conclusdes e as recomendaces das outras conferéncias e reunies organizadas pelos Estados membros no quadro
do programa do Ano das Nag¢des Unidas para a Tolerancia,

Alarmados pela intensificacfo atual da intolerancia, da violéncia, do terrorismo, da xenofobia, do nacionalismo
agressivo, do racismo, do anti-semitismo, da exclusdo, da marginalizacdo e da discrimina¢do contra minorias
nacionais, étnicas, religiosas e lingisticas, dos refugiados, dos trabalhadores migrantes, dos imigrantes e dos
grupos vulneréaveis da sociedade e também pelo aumento dos atos de violéncia e de intimidagdo cometidos contra
pessoas que exercem sua liberdade de opinido e de expresséo, todos comportamentos que ameagam a consolidagédo
da paz e da democracia no plano nacional e internacional e constituem obstaculos para o desenvolvimento,
Ressaltando que incumbe aos Estados membros desenvolver e fomentar o respeito dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais de todos, sem distin¢do fundada sobre a raca, o sexo, a lingua, a origem nacional, a
religido ou incapacidade e também combater a intolerancia, aprovam e proclamam solenemente a presente
Declaracdo de Principios sobre a Tolerancia Decididos a tomar todas as medidas positivas necessarias para
promover a tolerdncia nas nossas sociedades, pois a tolerdncia é ndo somente um principio relevante mas
igualmente uma condicdo necessaria para a paz e para o progresso econdmico e social de todos 0s povos,
Declaramos o seguinte:

Artigo 1° - Significado da tolerancia 1.1 A tolerancia é o respeito, a aceitacdo e a apreco da riqueza e da diversidade
das culturas de nosso mundo, de nossos modos de expressdo e de nossas maneiras de exprimir nossa qualidade de
seres humanos. E fomentada pelo conhecimento, a abertura de espirito, a comunicacio e a liberdade de
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pensamento, de consciéncia e de crenca. A tolerancia é a harmonia na diferenca. Nao s6 é um dever de ordem
ética; é igualmente uma necessidade politica e juridica. A tolerancia é uma virtude que torna a paz possivel e
contribui para substituir uma cultura de guerra por uma cultura de paz. 1.2 A tolerancia ndo é concessao,
condescendéncia, indulgéncia. A tolerancia é, antes de tudo, uma atitude ativa fundada no reconhecimento dos
direitos universais da pessoa humana e das liberdades fundamentais do outro. Em nenhum caso a tolerancia poderia
ser invocada para justificar lesGes a esses valores fundamentais. A tolerancia deve ser praticada pelos individuos,
pelos grupos e pelo Estado. 1.3 A tolerancia é o sustentaculo dos direitos humanos, do pluralismo (inclusive o
pluralismo cultural), da democracia e do Estado de Direito. Implica a rejeicdo do dogmatismo e do absolutismo e
fortalece as normas enunciadas nos instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos. 1.4 Em
consonancia ao respeito dos direitos humanos, praticar a tolerncia ndo significa tolerar a injustiga social, nem
renunciar as proprias conviccoes, nem fazer concessoes a respeito. A pratica da tolerancia significa que toda pessoa
tem a livre escolha de suas convicgOes e aceita que o outro desfrute da mesma liberdade. Significa aceitar o fato
de que os seres humanos, que se caracterizam naturalmente pela diversidade de seu aspecto fisico, de sua situagao,
de seu modo de expressar-se, de seus comportamentos e de seus valores, tém o direito de viver em paz e de ser
tais como sdo. Significa também que ninguém deve impor suas opinides a outrem.

Artigo 2° - O papel do Estado 2.1 No dmbito do Estado a tolerancia exige justica e imparcialidade na legislagao,
na aplicacdo da lei e no exercicio dos poderes judiciario e administrativo. Exige também que todos possam
desfrutar de oportunidades econdmicas e sociais sem nenhuma discriminagdo. A exclusdo e a marginalizacdo
podem conduzir a frustragdo, a hostilidade e ao fanatismo. 2.2 A fim de instaurar uma sociedade mais tolerante,
os Estados devem ratificar as convencGes internacionais relativas aos direitos humanos e, se for necessério,
elaborar uma nova legislacéo a fim de garantir igualdade de tratamento e de oportunidades aos diferentes grupos
e individuos da sociedade. 2.3 Para a harmonia internacional, torna-se essencial que os individuos, as comunidades
e as nacBes aceitem e respeitem o carater multicultural da familia humana. Sem tolerancia ndo pode haver paz e
sem paz ndo pode haver nem desenvolvimento nem democracia. 2.4 A intolerancia pode ter a forma da
marginalizacdo dos grupos vulneraveis e de sua exclusdo de toda participagdo na vida social e politica e também
a da violéncia e da discriminagdo contra 0s mesmos. Como afirma a Declaracéo sobre a Raca e os Preconceitos
Raciais, " Todos os individuos e todos 0s grupos tém o direito de ser diferentes" (art. 1.2).

Artigo 3° - DimensGes sociais 3.1 No mundo moderno, a tolerancia é mais necessaria do que nunca. Vivemos uma
época marcada pela mundializa¢do da economia e pela aceleracdo da mobilidade, da comunicagdo, da integracéo
e da interdependéncia, das migracdes e dos deslocamentos de populagdes, da urbanizagdo e da transformacéo das
formas de organizacdo social. Visto que inexiste uma Unica parte do mundo que ndo seja caracterizada pela
diversidade, a intensificacdo da intoleréncia e dos confrontos constitui ameaca potencial para cada regido. Nao se
trata de ameaga limitada a esse ou aquele pais, mas de ameaca universal. 3.2 A tolerancia é necessaria entre 0s
individuos e também no &mbito da familia e da comunidade. A promocéo da tolerancia e o aprendizado da abertura
do espirito, da ouvida mudtua e da solidariedade devem se realizar nas escolas e nas universidades, por meio da
educagdo ndo formal, nos lares e nos locais de trabalho. Os meios de comunicag¢do devem desempenhar um papel
construtivo, favorecendo o dialogo e debate livres e abertos, propagando os valores da tolerancia e ressaltando os
riscos da indiferenca a expansdo das ideologias e dos grupos intolerantes. 3.3 Como afirma a Declaracdo da
UNESCO sobre a Raga e os Preconceitos Raciais, medidas devem ser tomadas para assegurar a igualdade na
dignidade e nos direitos dos individuos e dos grupos humanos em toda lugar onde isso seja necessario. Para tanto,
deve ser dada atencdo especial aos grupos vulneraveis social ou economicamente desfavorecidos, a fim de lhes
assegurar a protecdo das leis e regulamentos em vigor, sobretudo em matéria de moradia, de emprego e de salde,
de respeitar a autenticidade de sua cultura e de seus valores e de facilitar, em especial pela educacao, sua promogao
e sua integracdo social e profissional. 3.4 A fim de coordenar a resposta da comunidade internacional a esse desafio
universal, convém realizar estudos cientificos apropriados e criar redes, incluindo a analise, pelos métodos das
ciéncias sociais, das causas profundas desses fendmenos e das medidas eficazes para enfrenta-las, e também a
pesquisa e a observacgdo, a fim de apoiar as decisdes dos Estados Membros em matéria de formulacéo politica geral
e acdo normativa.

Artigo 4° - Educacao 4.1 A educacédo € o meio mais eficaz de prevenir a intolerancia. A primeira etapa da educacao
para a tolerancia consiste em ensinar aos individuos quais sao seus direitos e suas liberdades a fim de assegurar
seu respeito e de incentivar a vontade de proteger os direitos e liberdades dos outros. 4.2 A educagdo para a
tolerancia deve ser considerada como imperativo prioritario; por isso é necessario promover métodos sistematicos
e racionais de ensino da tolerancia centrados nas fontes culturais, sociais, econdmicas, politicas e religiosas da
intolerancia, que expressam as causas profundas da violéncia e da exclusdo. As politicas e programas de educacao
devem contribuir para o desenvolvimento da compreensdo, da solidariedade e da toleréncia entre os individuos,
entre 0s grupos étnicos, sociais, culturais, religiosos, linglisticos e as nagdes. 4.3 A educacdo para a tolerancia
deve visar a contrariar as influéncias que levam ao medo e a exclusdo do outro e deve ajudar os jovens a
desenvolver sua capacidade de exercer um juizo autbnomo, de realizar uma reflexao critica e de raciocinar em
termos éticos. 4.4 Comprometemo-nos a apoiar e a executar programas de pesquisa em ciéncias sociais e de
educagdo para a tolerancia, para os direitos humanos e para a ndo-violéncia. Por conseguinte, torna-se necessario
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dar atencdo especial a melhoria da formacéo dos docentes, dos programas de ensino, do contetdo dos manuais e
cursos e de outros tipos de material pedagogico, inclusive as novas tecnologias educacionais, a fim de formar
cidaddos solidarios e responsaveis, abertos a outras culturas, capazes de apreciar o valor da liberdade, respeitadores
da dignidade dos seres humanos e de suas diferencas e capazes de prevenir os conflitos ou de resolvé-los por meios
ndo violentos.

Artigo 5° - Compromisso de agir Comprometemo-nos a fomentar a tolerancia e a nao violéncia por meio de
programas e de instituicGes no campo da educacdo, da ciéncia, da cultura e da comunicacao.

Artigo 6° - Dia Internacional da Tolerancia A fim de mobilizar a opinido publica, de ressaltar os perigos da
intolerancia e de reafirmar nosso compromisso e nossa determinacéo de agir em favor do fomento da tolerancia e
da educacédo para a tolerancia, nés proclamamos solenemente o dia 16 de novembro de cada ano como o Dia
Internacional da Tolerancia.

Aplicagdo da Declaracéo de Principios sobre a Tolerancia

A Conferéncia Geral, Considerando que em virtude da missdo que lhe atribui seu Ato constitutivo nos campos da
educacdo, ciéncia - ciéncias exatas e naturais, como também sociais -, cultura e comunicacdo, a UNESCO tem o
dever de chamar a atencdo dos Estados e dos povos sobre os problemas ligados a todos os aspectos da questdo
essencial da tolerancia e da intolerancia.

Considerando a Declaracdo de Principios da UNESCO sobre a Tolerancia, proclamada em 16 de novembro de
1995,

1. Insta os Estados Membros

(a) a ressaltar, a cada ano, o dia 16 de novembro, Dia Internacional da Tolerancia, mediante a organizacdo de
manifestacdes e de programas especiais destinados a pregar a mensagem da tolerancia entre os cidaddos, em
cooperagao com os estabelecimentos educacionais, as organizagdes intergovernamentais e ndo-governamentais e
0s meios de comunicacéo;

(b) a comunicar ao Diretor Geral todas as informacdes que desejariam compartilhar, sobretudo os conhecimentos
extraidos da pesquisa ou do debate publico sobre os problemas da tolerancia e do pluralismo cultural, a fim de
ajudar a compreender melhor os fendmenos ligados a intolerancia e as ideologias que pregam a intolerancia, como
0 racismo, o fascismo e o0 antisemitismo e também as medidas mais eficazes para enfrentar tais problemas;

2. Convida o Diretor Geral:

(a) a assegurar ampla difusdo do texto da Declaragdo de Principios, e para tal fim, a publicar e fazer distribuir esse
texto ndo somente nas linguas oficiais da Conferéncia Geral, mas também no maior nimero possivel de outras
linguas;

(b) a instituir um mecanismo apropriado para a coordenacdo e avaliacdo das agdes realizadas no &mbito do sistema
das Nagdes Unidas e em cooperagdo com outras organiza¢fes para fomentar e ensinar a tolerancia;

(c) a comunicar a Declaragdo de Principios ao Secretério Geral da Organizagdo das Nac¢Bes Unidas, solicitando-
Ihe que a apresente, como convém, a Assembléia Geral das Na¢des Unidas em sua quinquagésima primeira sesséo,
de acordo com a Resolucdo 49 313 da Assembléia Geral.
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ANEXO XII

LEIN°7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.

Define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:
Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redacdo dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da Administracao
Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servicos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, obstar a promog&o funcional. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena: recluséo de dois a cinco anos.

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raca ou de cor ou préticas resultantes
do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica: (Incluido pela Lei n°® 12.288, de
2010) (Vigéncia)

| - deixar de conceder 0s equipamentos necessarios aoc empregado em igualdade de condigdes com os demais
trabalhadores;  (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional;  (Incluido
pela Lei n®12.288, de 2010)  (Vigéncia)

I11 - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao
salario. (Incluido pela Lei n° 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

§ 29 Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servi¢os & comunidade, incluindo atividades de
promocao da igualdade racial, quem, em andncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores,
exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas
exigéncias. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir, atender ou receber
cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscri¢do ou ingresso de aluno em estabelecimento de ensino publico
ou privado de qualquer grau.

Pena: recluséo de trés a cinco anos.

Paragrafo Unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a pena é agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, penséo, estalagem, ou qualquer estabelecimento
similar.

Pena: recluséo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais semelhantes
abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos esportivos, casas de diversdes, ou
clubes sociais abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de
massagem ou estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores ou escada
de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avifes, navios barcas, barcos, 6nibus, trens,
metrd ou qualquer outro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer ramo das Forcas Armadas.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia familiar e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.
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Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagdo a perda do cargo ou fungéo publica, para o servidor publico, € a
suspensdo do funcionamento do estabelecimento particular por prazo néo superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo automaticos, devendo ser motivadamente
declarados na sentenca.

Art. 19. (Vetado).

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. (Redacéo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.(Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada, para fins de divulgagdo do nazismo. (Redacédo dada pela Lei
n° 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

8§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio dos meios de comunicagdo social
ou publicacdo de qualquer natureza: (Redacdo dada pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, 0 juiz poderéa determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste,
ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do material respectivo;(Incluido pela
Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Il - a cessacdo das respectivas transmissdes radiofonicas, televisivas, eletrbnicas ou da publicacdo por
qualquer meio;  (Redacdo dada pela Lei n® 12.735, de 2012) (Vigéncia)

Il - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacdo na rede mundial de
computadores. (Incluido pela Lei n® 12.288, de 2010)  (Vigéncia)

8§ 4° Na hip6tese do 8 2°, constitui efeito da condenagdo, apds o transito em julgado da deciséo, a destrui¢do
do material apreendido. (Incluido pela Lei n° 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (Renumerado pela Lei n°® 8.081, de 21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Renumerado pela Lei n® 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard
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ANEXO XIl1

DECLARACAO E PROGRAMA DE ACAO
Adotada em 8 de setembro de 2001 em Durban, Africa do Sul

DECLARACAO

Tendo se reunido em Durban, Africa do Sul, de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001;

Expressando nosso profundo agradecimento ao Governo da Africa do Sul por haver sediado e atuado como
anfitrido desta Conferéncia Mundial;

Inspirando-nos na luta herdica do povo da Africa do Sul contra o sistema institucionalizado do Apartheid, bem
como na luta por igualdade e justica em um clima de democracia, desenvolvimento, Estado de direito e respeito
aos direitos humanos, relembrando, neste contexto a importante contribuicdo da comunidade internacional para
aquela luta e, em particular, o papel-chave dos povos e Governos da Africa, e observando o importante papel que
diferentes atores da sociedade civil, incluindo as organiza¢fes ndo governamentais, tiveram nesta luta e nos
esforcos continuados no combate ao racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata; Lembrando
que a Declaracdo de Viena e o Programa de Acdo, adotados pela Conferéncia Mundial de Direitos Humanos em
junho de 1993, clamam pela répida e abrangente eliminac&o de todas as formas de racismo, discriminacao racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Lembrando a resolugdo 1997/74, de 18 de abril de 1997, da Comisséo de Direitos Humanos, a resolucéo 52/111
de 12 de dezembro, da Assembléia Geral e as subsequentes resolu¢cdes daqueles 6rgdos concernentes a convocagao
da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata e lembrando,
também, as duas Conferéncias Mundiais de Combate ao Racismo e a Discriminacéo Racial, ocorridas em Genebra
em 1978 e 1983, respectivamente; Observando com grande preocupagdo que, a despeito dos esfor¢os da
comunidade internacional, os principais objetivos das trés Décadas de Combate ao Racismo e a Discriminacéo
Racial ndo foram alcancados e que um namero incontavel de seres humanos continuam, até o presente momento,
a serem vitimas de varias formas de racismo,

discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata;

Lembrando que o ano 2001 é o Ano Internacional de Mobilizagdo contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, e que tem o objetivo de chamar a atencdo do mundo para os objetivos da
Conferéncia Mundial e de dar lugar a um novo momento para 0 compromisso politico de eliminar todas as formas
de racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerancia correlata;

Celebrando a decisdo da Assembléia Geral de proclamar 0 ano 2001 como o Ano das Na¢Ges Unidas de Dialogo
entre as CivilizagOes, o qual enfatiza a toleréncia, o respeito pela diversidade e a necessidade de buscar bases
comuns entre as civilizagbes e no seio das civilizagdes, a fim de enfrentarem os desafios comuns & humanidade
gue ameacam os valores partilhados, os direitos humanos universais e a luta contra o racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, através da cooperagdo, da parceria e da inclusdo; Celebrando, também, a
proclamagdo, pela Assembléia Geral, do periodo 2001-2010 como a Década por uma Cultura de Paz e Né&o-
Violéncia para as Criangas do Mundo, assim com a adog&o, pela Assembléia Geral, da Declaragdo e do Plano de
Acéo sobre uma Cultura de Paz;

Reconhecendo que a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, juntamente com a Década Internacional dos Povos Indigenas do Mundo, apresenta uma oportunidade
Unica de se considerar as inestimaveis contribuicdes dos povos indigenas para o desenvolvimento politico,
econdmico, social, cultural e espiritual das nossas sociedades em todo o mundo, assim como, os desafios
enfrentados por eles, incluindo o racismo e a discriminagéo racial;

Lembrando a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre a Concesséo da Independéncia dos Paises e Povos Colonizados,
de 1960;

Reafirmando nosso compromisso com os propdsitos e principios contidos na Carta das Nagfes Unidas e na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Afirmando que o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata constituem a negagdo dos propdsitos e principios da Carta das Nagdes Unidas;
Reafirmando os principios de igualdade e ndo-discriminagdo reconhecidos na Declaragdo Universal de Direitos
Humanos e incentivando o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distingao
de qualquer tipo, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer outro tipo de opinido, origem
social e nacional, propriedade, nascimento ou outro status;

Convencidos da importancia fundamental da ades&o universal & Convencdo Internacional sobre de todas as formas
de Discriminacdo Racial, assim como de sua ratificacdo universal e da plena implementacéo de nossas obrigacdes
emanadas da Convencdo Internacional para a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial como
principal instrumento para a eliminacdo do racismo, da discriminagdo racial, da xenofobia e de intolerancias
correlatas;
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Reconhecendo a importancia fundamental de que os Estados, ao combaterem o racismo, a discriminagdo racial, a
xenofobia e a intolerancia correlata, considerem a possibilidade da assinatura, ratificacdo ou a concordancia com
todos os instrumentos internacionais de direitos humanos pertinentes, visando a adesdo universal;

Tendo tomado nota dos informes das Conferéncias Regionais organizadas em Estrasburgo, Santiago, Dakar e
Teerd e outras colaboragdes dos Estados, assim como dos informes dos seminarios de peritos, dos encontros
regionais das organizagdes ndo governamentais e de outros encontros realizados na preparacgéo para a Conferéncia
Mundial;

Observando com reconhecimento a Declaragao intitulada “ Visao para o Século XXI” lancada pelo Presidente da
Africa do Sul, Sr. Thabo Mbeki, subscrita peloHonoravel Nelson Mandela, primeiro presidente da nova Africa do
Sul, por iniciativa da Alta Comissaria das NagGes Unidas para os Direitos Humanos e Secretaria-Geral da
Conferéncia Mundial, e assinada por setenta e quatro Chefes de Estado, Chefes de Governo e dignatarios;
Reafirmando que a diversidade cultural é um valioso elemento para 0 avango e bem-estar da humanidade com um
todo, e que deve ser valorizada, desfrutada, genuinamente aceita e adotada como caracteristica permanente de
enriquecimento de nossas sociedades;

Reconhecendo que a proibicdo de discriminacao racial, do genocidio, do crime do apartheid e da escraviddo, como
esta definida nas obriga¢des dos importantes instrumentos de direitos humanos, ndo admite excec¢éo;

Tendo ouvido os povos do mundo e reconhecendo suas aspiragdes por justica, por igualdade de oportunidades para
todos e cada um, no gozo de seus direitos humanos, incluindo o direito ao desenvolvimento, de viver em paz e em
liberdade e o direito a participacdo em condi¢des de igualdade, sem discriminagdo econdmica, social, cultural,
civil e politica;

Reconhecendo que a participagdo igualitarias de todos os individuos e povos na formacdo de sociedades justas,
eqlitativas, democraticas e inclusivas pode contribuir para um mundo livre do racismo, da discriminacéo racial,
da xenofobia e de intolerancia correlata;

Enfatizando a importancia da participacdo equitativa de todos, sem qualquer discriminacdo, nas tomadas de
decisdo tanto locais quanto globais;

Afirmando que racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata, quando equivalem a racismo e
discriminacéo racial, constituem graves violagGes de todos os direitos humanos e obstaculos ao pleno gozo destes
direitos, e negam a verdade patente de que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos,
constituem um obstéculo para relagdes amistosas e pacificas entre povos e nagdes, e figuram entre as causas basicas
de muitos conflitos internos e internacionais, incluindo conflitos armados e o consequente deslocamento forgado
das populacoes;

Reconhecendo que ag¢des nacionais e internacionais sdo necessarias para o combate ao racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intolerdncia correlata, a fim de assegurar o pleno gozo de todos os direitos humanos,
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos, os quais sdo universais, indivisiveis, interdependentes e
interrelacionados, e para melhorar as condi¢fes de vida de homens, mulheres e criangas de todas as nacdes;
Reafirmando a importancia da énfase da cooperacao internacional na promocéo e protecdo dos direitos humanos
e no alcance dos objetivos da luta contra o racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerancia correlata;
Reconhecendo que a xenofobia, em suas mais diferentes manifestagdes, € uma das principais fontes
contemporaneas de discriminagéo e conflito, cujo combate requer pronta e urgente atencdo dos Estados, assim
como da comunidade internacional;

Plenamente conscientes de que, apesar dos esforcos realizados pela comunidade internacional, Governos e
autoridades locais, o flagelo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata persiste e continua
sendo causa de violagdes dos direitos humanos, sofrimentos, desvantagens e violéncia, que devem ser combatidos
por todos os meios disponiveis e apropriados como questdo de prioridade maxima, preferencialmente em
cooperagdo com comunidades atingidas;

Observando com preocupagdo a persisténcia dos casos violentos de racismo, da discriminacéo racial, da xenofobia
e de intolerancia correlata, e que as teorias de superioridade de certas ragas sobre outras, promovidas e praticadas
durante o periodo colonial, continuam a ser propagadas de uma forma ou de outra ainda hoje em dia;

Alarmados pelo ressurgimento e persisténcia do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata
nas suas formas e manifestagdes contemporaneas mais sutis e, assim como por outras ideologias e praticas baseadas
em discriminagdo ou superioridade racial ou étnica;

Rejeitando firmemente qualquer doutrina de superioridade racial, assim como as teorias que tentam demonstrar a
existéncia das chamadas ragas humanas distintas;

Reconhecendo que a falha no combate e na dendncia do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata por todos, especialmente pelas autoridades publicas e pelos politicos em todos os niveis, é um fator de
incentivo a perpetuagédo;

Reafirmando que os Estados tém o dever de proteger e promover os direitos humanos e as liberdades fundamentais
de todas as vitimas, e que devem adotar uma perspectiva de género que reconheca as maltiplas formas de
discriminagéo que podem afetar as mulheres e que o gozo de seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais é essencial para o desenvolvimento das sociedades em todo 0 mundo;
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Reconhecendo ambos os desafios e as oportunidades apresentadas por um crescente mundo globalizado em relacéo
a luta pela erradicagdo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

Determinados, em uma época em que a globalizacdo e a tecnologia tém contribuido consideravelmente para unir
0s povos, para materializar a nocdo de uma familia humana baseada na igualdade, dignidade e solidariedade, e
para fazer do século XXI um século dos direitos humanos, da erradicacdo do racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e da realizacdo da igualdade de oportunidades e tratamento auténticos para todos
os individuos e povos;

Reafirmando os principios dos direitos iguais e da autodeterminacdo dos povos e lembrando que todos os
individuos nascem iguais em dignidade e direitos, enfatizando que a igualdade deve ser protegida como questao
de prioridade maxima e reconhecendo o dever dos Estados em tomar medidas rapidas, decisivas e apropriadas
visando eliminar todas as formas de racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerancia correlata;
Dedicando-nos ao combate do flagelo do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, plena
e efetivamente, como questao prioritaria, tirando licdes das manifestacdes e das experiéncias passadas de racismo
em todas as partes do mundo visando evitar sua recorréncia;

Unindo-nos em um espirito de renovada vontade politica e compromisso com a igualdade universal, com a justica
e a dignidade, rendemos homenagens & memdria de todas as vitimas do racismo, discriminacéo racial, xenofobia
e intolerancia correlata, em todo o mundo e, solenemente, adotamos a Declara¢do e o Programa da Acédo de
Durban;

QUESTOES GERAIS

1. Declaramos que, para o propésito da presente Declaracdo e Programa de Agdo, as vitimas do racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata sdo individuos ou grupos de individuos que séo ou tém
sido negativamente afetados, subjugados ou alvo desses flagelos;

2. Reconhecemos que racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata ocorrem com base na raca,
cor, descendéncia, origem nacional ou étnica e que as vitimas podem sofrer multiplas ou agravadas formas de
discriminacéo calcadas em outros aspectos correlatos como sexo, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer
outro tipo, origem social, propriedade, nascimento e outros;

3. Reconhecemos e afirmamos que, no limiar do terceiro milénio, a luta global contra o racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata e todas as suas abomindveis formas e manifestagdes é uma questao de
prioridade para a comunidade internacional e que esta Conferéncia oferece uma oportunidade impar e histérica
para a avaliacdo e identificacdo de todas as dimens6es destes males devastadores da humanidade visando sua total
eliminacdo através, inter alial, da adogdo de enfoques inovadores e holisticos, do fortalecimento e da promocao
de medidas préticas e efetivas em niveis nacionais, regionais e internacionais;

4. Expressamos nossa solidariedade aos povos da Africa em sua luta incessante contra o racismo, discriminago
racial, xenofobia e intolerancia correlata e reconhecemos o0s seus sacrificios, assim como seus esforcos para
despertarem a consciéncia publica internacional acerca destas tragédias inumanas;

5. Afirmamos, também, a grande importancia que atribuimos aos valores de solidariedade, respeito, tolerancia e
multiculturalismo, que constituem o fundamento moral e a inspiracdo para nossa luta mundial contra o racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intoleréncia correlata, tragédias inumanas que durante demasiado tempo tém
afetadoos povos de todo mundo, especialmente na Africa;

6. Afirmamos, ainda, que todos os povos e individuos constituem um Gnica familia humana, rica em sua
diversidade. Eles tém contribuido para o progresso das civiliza¢@es e das culturas que formam o legado comum da
humanidade. A preservacao e a promocao da tolerancia, do pluralismo e do respeito a diversidade podem produzir
mais sociedades inclusivas;

7. Declaramos que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e tém o potencial de
contribuir construtivamente para o desenvolvimento e bem-estar de suas sociedades. Qualquer doutrina de
superioridade racial é cientificamente falsa, moralmente condendvel, socialmente injusta e perigosa, e deve ser
rejeitada juntamente com as teorias que tentam determinar a existéncia de ragas humanas distintas; . Reconhecemos
que a religido, a espiritualidade e as crencas desempenham um papel central nas vidas de milhdes de mulheres e
homens, e no modo como vivem e tratam as outras pessoas. Religido, espiritualidade e crengas podem e devem
contribuir para a promocéo da dignidade e dos valores inerentes a pessoa humana e para a erradicagdo do racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

9. Observamos com preocupacéo que racismo, disbcriminacéo racial, xenofobia e intoler&ncia correlata podem ser
agravados, inter alia, pela distribuicdo desigual de riqueza, pela marginalizagdo e pela exclusao social;

10. Reafirmamos que cada pessoa esta atrelada a uma ordem social e internacional na qual

todos os direitos humanos podem ser realizados por todos, sem qualquer discriminagéo;

11. Observamos que o processo de globalizacdo constitui uma forca poderosa e dindmica que deveria ser utilizada
para o beneficio, desenvolvimento e prosperidade de todos os paises, sem exclusdo. Reconhecemos que os paises
desenvolvidos enfrentam dificuldades especiais para fazer frente a este problema central. Enquanto a globalizacéo
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oferece grandes oportunidades, no momento, seus beneficios séo partilhados de forma muito desigual, e seus custos
sdo desigualmente distribuidos.

Assim, expressamos nossa determinacdo em prevenir e mitigar os efeitos negativos da globalizacdo. Estes efeitos
podem agravar, em particular, a pobreza, o subdesenvolvimento, a marginalizacdo, a exclusdo social, a
homogeneizacgdo cultural e as disparidades econdmicas que podem ser produzidas segundo critérios raciais, dentro
e entre Estados e tém conseqliéncias negativas. Ainda expressamos nossa determinacdo em maximizar os
beneficios da globalizacdo, inter alia, através do fortalecimento e do melhoramento da cooperacéo internacional
para promover a igualdade de oportunidades no mercado, o crescimento econémico, o desenvolvimento
sustentavel, o aumento da comunicagdo global gragas ao emprego de novas tecnologias e do incremento dos
intercambios culturais através da preservacao e da promocéo da diversidade cultural, o que pode contribuir para a
erradicacdo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Somente através de esforgos
amplos e assistidos que venham a criar um futuro partilhado e baseado em nossa humanidade comum e em toda
sua diversidade, a globalizagdo pode se realizar de forma plenamente inclusiva e igualitaria;

12. Reconhecemos que as migracdes inter-regionais e intra-regionais, em particular do Sul para o Norte,
aumentaram como conseqiiéncia da globalizacdo, e acentuamos que as politicas voltadas para as migrac@es nao
devem ser baseadas no racismo, discriminac&o racial, xenofobia e intolerancia correlata;

ORIGENS, CAUSAS, FORMAS E MANIFESTACOES CONTEMPORAANEAS DE
RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA
CORRELATA

13 Reconhecemos que a escraviddo e o tr&fico escravo, incluindo o trafico de escravos transatlantico, foram
tragédias terriveis na historia da humanidade, ndo apenas por sua barbarie abominavel, mas também em termos de
sua magnitude, natureza de organizacdo e, especialmente, pela negacdo da esséncia das vitimas; ainda
reconhecemos que a escraviddo e o trafico escravo sdo crimes contra a humanidade e assim devem sempre ser
considerados, especialmente o trafico de escravos transatlantico, estando entre as maiores manifestagdes e fontes
de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata; e que os Africanos e

afrodescendentes, Asiaticos e povos de origem asiatica, bem como os povos indigenas foram e continuam a ser
vitimas destes atos e de suas conseqiiéncias;

14Reconhecemos que o colonialismo levou ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e ntolerancia correlata, e
gue os Africanos e afrodescendentes, 0os povos de origem asiatica e os povos indigenas foram vitimas do
colonialismo e continuam a ser vitimas de suas conseqiiéncias. Reconhecemos o sofrimento causado pelo
colonialismo e afirmamos que, onde e quando quer que tenham ocorrido, devem ser condenados e sua recorréncia
prevenida. Ainda lamentamos que os efeitos e a persisténcia dessas estruturas e praticas estejam entre os fatores
que contribuem para a continuidade das desigualdades sociais e econdmicas em muitas partes do mundo ainda
hoje;

15. Reconhecemos que o apartheid e o genocidio, nos termos do direito internacional, constituem crimes de lesa-
humanidade e estdo entre as maiores manifestacBes e fontes de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerncia correlata; reconhecemos o mal ndo-dito e o sofrimento causado por estes atos e afirmamos que onde
e quando guer gque tenham ocorrido, devem ser condenados e sua recorréncia prevenida;

16. Reconhecemos que a xenofobia contra estrangeiros, particularmente contra migrantes, refugiados e aqueles
que solicitam asilo, constitui-se em uma das principais fontes do racismo contemporaneo, e que a violagdo dos
direitos humanos contra membros de tais grupos ocorre em larga escala no contexto das préaticas discriminatdrias,
xenofobas e racistas;

17. Observamos a importancia de se prestar especial atencdo as novas manifestacdes de racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intoleréncia correlata as quais 0s jovens e outros grupos vulneraveis podem estar expostos;

18. Enfatizamos que a pobreza, o subdesenvolvimento, a marginalizacdo, a exclusdo social e as disparidades
econdmicas estdo intimamente associadas ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e
contribuem para a persisténcia de praticas e atitudes racistas as quais geram mais pobreza;

19. Reconhecemos as consequiéncias negativas de ordem econémica, social e cultural do racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata, as quais tém contribuido significativamente para o subdesenvolvimento
dos paises em desenvolvimento e, em particular, da Africa, e resolvemos libertar todo homem, toda mulher e toda
crianca das condicdes abjetas e desumanizantes de extrema pobreza as quais estdo submetidas mais de um bilhdo
de seres humanos, para criar o direito de desenvolver uma nova realidade para todos e libertar toda a raca humana
das necessidades materiais;

20. Reconhecemos que racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata estdo entre as causas
basicas dos conflitos armados e freqientemente sdo uma de suas conseqiiéncias; lembramos que a nao-
discriminagéo é um principio fundamental do direito internacional humanitério. Sublinhamos a necessidade de que
todos as partes nos conflitos armados atenham-se, escrupulosamente, a este principio e que os Estados e a
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comunidade internacional permanegam especialmente vigilantes durante os periodos de conflito armado e
continuem a combater todas as formas de discriminagéo racial;

21. Expressamos nossa profunda preocupacdo com o fato de que o desenvolvimento socioecondmico esta sendo
dificultado por conflitos internos generalizados que se devem, entre outras causas, as graves violagdes dos direitos
humanos, incluindo aquelas decorrentes do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e pela
falta de governos democraticos, inclusivos e participativos;

22. Expressamos nossa preocupacdo no que diz respeito ao fato de que, em alguns Estados, as estruturas ou
instituicdes politicas e legais, algumas das quais foram herdadas e ainda persistem hoje, ndo correspondem as
caracteristicas multi-étnicas, pluriculturais e plurilinguais da populagdo e, em muitos casos, constituem um fator
importante de discriminagdo na exclusdo dos povos indigenas;

23. Reconhecemos plenamente os direitos dos povos indigenas coerentes com os principios de soberania e
integridade territorial dos Estados e, portanto, enfatizamos a necessidade de se adotarem medidas constitucionais,
administrativas, legislativas e judiciais apropriadas, incluindo aquelas derivadas dos instrumentos internacionais
aplicaveis;

24. Declaramos que o uso do termo “povos indigenas” na Declaracdo e no Programa de Acdo da Conferéncia
Mundial contra Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata é utilizada no contexto das
negociagdes internacionais em andamento sobre textos que tratam especificamente desta questdo e sem prejuizo
dos resultados destas negociagdes, e ndo deve ser interpretado como tendo quaisquer implicagcBes quanto aos
direitos reconhecidos pelas normas juridicas internacionais;

25. Expressamos nosso profundo repudio ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata que
persistem em alguns Estados no funcionamento dos sistemas penais e na aplicagdo da lei, assim como, nas a¢Ges
e atitudes de instituicdes e individuos responsaveis pelo cumprimento da lei, especialmente nos casos em que isto
tem contribuido para que certos grupos estejam excessivamente representados entre aqueles que estdo sob custodia
ou encarcerados;

26. Afirmamos a necessidade de se colocar um fim & impunidade das violagbes dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais de individuos e de grupos que sdo vitimados pelo racismo , discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

27. Expressamos nossa preocupagdo com o fato de que, além do racismo estar ganhando terreno, as formas e
manifestacBes contemporaneas de racismo e xenofobia estdo se empenhando para recuperar o reconhecimento
politico, moral e, até mesmo, legal de muitas maneiras, inclusive, através das plataformas de alguns partidos
politicos e organizacBes e da disseminagdo,de idéias baseadas na nocdo de superioridade racial através de
tecnologias modernas de comunicacao;

28. Lembramos que a opressao contra qualquer grupo identificavel, coletividade ou comunidade sobre bases
raciais, nacionais, étnicas ou outras que sejam universalmente reconhecidas como ndo permitidas pelo direito
internacional, assim como o crime do apartheid, constituem sérias viola¢des dos direitos humanos e, em alguns
casos, qualificados como crimes contra a humanidade;

29. Condenamos veementemente o fato de que a escraviddo e as préaticas analogas a escravidao ainda existam hoje
em partes do mundo e instamos os Estados a tomarem medidas imediatas, em carater prioritari, para por um fim a
tais praticas as quais constituem violacGes flagrantes dos direitos humanos;

30. Afirmamos a necessidade urgente de se prevenir, combater e eliminar todas as formas de trafico de pessoas,
em particular, de mulheres e criangas, e reconhecemos que as vitimas de trafico sdo particularmente expostas ao
racismo, discriminagéo racial, xenofobia e intoler&ncia correlata;

VITIMAS DE RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA
CORRELATA

31. Também expressamos nossa profunda preocupacdo quando os indicadores nas areas, interalia, da educacéo,
emprego, salde, moradia, mortalidade infantil e expectativa de vida para muitos povos revelam uma situacdo de
desvantagem, particularmente quando os fatores que para isto contribuem incluem racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

32. Reconhecemos o valor e a diversidade da heranca cultural dos africanos e afrodescendentes e afirmamos a
importancia e a necessidade de que seja assegurada sua total integracdo a vida social, econdmica e politica, visando
a facilitar sua plena participagdo em todos os niveis dos processos de tomada de decis&o;

33. Consideramos essencial que todos os paises da regido das Américas e de todas as outras areas da Didspora
africana, reconhecerem a existéncia de sua populagdo de descendéncia africana e as contribui¢des culturais,
econdmicas, politicas e cientificas feitas por esta populagdo e a reconhecerem a persisténcia do racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata que os afeta especificamente, e reconhecemos que, em
muitos paises, a desigualdade histérica em termos de acesso, inter alia, a educagéo, ao sistema de salde, a moradia
tem sido uma causa profunda das disparidades socio-econémicas que os afeta;
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34. Reconhecemos que os povos de origem africana tém sido secularmente vitimas de racismo, discriminacéo
racial e escraviddo e da negacao histérica de muitos de seus direitos, e afirmamos que eles devem ser tratados com
justica e respeito por sua dignidade e ndo devem sofrer discriminacdo de nenhum tipo. Reconhecimento deve,
portanto, ser dado aos seus direitos a cultura e a sua prépria identidade; de participarem livremente e com iguais
condicGes da vida politica, social, econdmica e cultural; de se desenvolverem no contexto de suas aspiracdes e
costumes; de manterem, preservarem e promoverem suas proprias formas de organizacdo, seu modo de vida,
cultura, tradicGes e expressdes religiosas; de manterem e usarem suas proprias linguas; de protegerem seu
conhecimento tradicional e sua heranca artistica e cultural; de usarem, gozarem e conservarem 0s recursos naturais
renovaveis de seu habitat e de participarem ativamente do desenho, implementacdo e desenvolvimento de
programas e sistemas educacionais, incluindo aqueles de natureza especifica e caracteristica; e, quando procedente,
o direito a sua terra ancestralmente habitada;

35. Reconhecemos que, em muitas partes do mundo, africanos e afrodescendentes enfrentam barreiras como
resultado de preconceitos e discriminagGes sociais predominantes em instituicdes publicas e privadas, e
expressamos nosso compromisso em trabalhar pela erradicacdo de todas as formas de racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata enfrentadas pelos africanos e afrodescendentes;

36. Reconhecemos que em muitas partes do mundo, asiaticos e povos de origem asiatica enfrentam barreiras como
resultado de preconceitos e discriminages sociais predominantes em instituicbes publicas e privadas e
expressamos nosso compromisso em trabalhar pela erradicacdo de todas as formas de racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata enfrentadas pelos asiaticos e povos de origem asiatica;

37. Observamos com reconhecimento que apesar do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata enfrentados secularmente por eles, 0s povos de origem asiatica contribuiram e continuam a contribuir
significativamente para a vida econémica, social, politica, cientifica e cultural dos paises onde vivem;

38. Instamos todos os Estados a examinarem e, quando necessario, revisarem quaisquer politicas de imigracéo que
sejam incompativeis com 0s instrumentos internacionais de direitos humanos, visando eliminar todas as politicas
e préticas discriminatdrias contra migrantes, incluindo asiaticos e povos de origem asiética;

39. Reconhecemos que os povos de origem indigena tém sido, durante séculos, vitimas de discriminacdo e
afirmamos que eles séo livres e iguais em dignidade e direitos e ndo devem sofrer qualquer tipo de discriminagéo
baseada, particularmente, em sua origem e identidade indigena, e enfatizamos a necessidade de se tomarem
medidas constantemente para superar a persisténcia do racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata que os afetam;

40. Reconhecemos o valor e a diversidade das culturas e o patriménio dos povos indigenas, cuja contribuicdo
singular para o desenvolvimento e pluralismo cultural da sociedade e cuja plena participacdo em todos os aspectos
da sociedade, em particular nas questfes que a eles se relacionem, sdo fundamentais para a estabilidade politica e
social para o desenvolvimento dos Estados nos quais eles vivam;

41. Reiteramos nossa convicgdo de que a plena realizacdo pelos povos indigenas de seus direitos e de suas
liberdades fundamentais é indispensavel para a elimina¢do do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata. Firmemente,reiteramos nossa determinagdo em promover o pleno gozo de seus direitos
civis, politicos, econémicos, sociais e culturais, bem como os beneficios do desenvolvimento sustentavel, com
pleno respeito as suas caracteristicas distintas e suas proprias iniciativas;

42. Enfatizamos que, para que os povos indigenas livremente expressem sua prépria identidade e o exercicio de
seus direitos, ndo devem ser objeto de nenhuma forma de discriminacdo, o que necessariamente implicam no
respeito aos seus direitos humanos e liberdades fundamentais. Atualmente estdo sendo envidados esforgos para
assegurar o reconhecimento universal destes direitos nas negociacdes no projeto da declaragdo sobre os direitos
dos povos indigenas, incluindo o que se segue: chama-los pelo seu préprio nome; participarem livremente e em
igual condicdo no desenvolvimento politico, econémico, social e cultural de seu pais; manterem suas proprias
formas de organizago, estilos de vida, culturas e tradigBes; manterem e usarem suas préprias linguas; manterem
suas préprias estruturas econémicas nas areas onde vivem; participarem no desenvolvimento de seus sistemas e
programas educacionais; administrarem suas terras e 0s recursos naturais, incluindo os direitos de caga e pesca; e
a terem acesso a justica em condicOes de igualdade;

43. Reconhecemos, tambhém , a relagdo especial que os povos indigenas mantém com sua terra como base de sua
existéncia espiritual, fisica e cultural e incentivamos os Estados, sempre que seja possivel, a assegurarem que 0s
povos indigenas possam manter a propriedade de suas terras e dos recursos naturais a que tém direito conforme a
legislagdo interna;

44. Acolhemos a decisdo de se criar dentro do Sistema das Na¢6es Unidas o Férum Permanente para as Questdes
Indigenas, dando expressao concreta aos principais objetivos da Década Internacional dos Povos Indigenas do
Mundo e da Declaracdo e do Programa de Agdo de Viena;

45. Celebramos a indicacdo pelas Na¢des Unidas de um Relator Especial sobre a situacao dos direitos humanos e
liberdades fundamentais dos povos indigenas e expressamos Nosso coOmpromisso em cooperar com o Relator
Especial;
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46. Reconhecemos as positivas contribui¢cGes econdmicas, sociais e culturais feitas pelos migrantes, tanto para os
paises de origem quanto para os de destino;

47. Reafirmamos o direito soberano de cada Estado para formular e aplicar seu prdprio regime juridico e politicas
migracionistas e afirmamos, ainda, que estas politicas devem ser congruentes com 0s instrumentos, normas e
pricipios de direitos humanos aplicaveis, e devem ser destinadas a assegurar que eles sejam livres do
racismo,discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

48. Observamos com preocupacao e condenamos veememente as manifestacdes e atos de racismo, discriminacdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata contra migrantes e os estereétipos freqiientemente a eles se aplicam;
reafirmamos a responsabilidade dos Estados de protegerem os direitos humanos dos migrantes sob sua jurisdi¢éo
e reafirmamaos a responsabilidade dos Governos de salvaguardarem e protegerem os migrantes contra atos ilicitos
e violentos, em particular, atos de discriminacéo racial e delitos perpetrados por motivagéo racista ou xen6foba
por individuos ou grupos; e enfatizamos a necessidade de que lhes seja dado tratamento justo, imparcial e
equitativo na sociedade e no local de trabalho;

49. Salientamos a importancia de se criarem condic6es propiciadoras de uma maior harmonia, tolerancia e respeito
entre migrantes e o resto da sociedade nos paises onde eles se encontrem, a fim de que sejam eliminadas as
manifestacdes de racismo e xenofobia contra migrantes. Destacamos que a reunificacdo da familia tem um efeito
positivo na integracéo e enfatizamos a necessidade de que os Estados facilitem esta reunificacdo

50. Estamos atentos & situacdo de vulnerabilidade nas quais os migrantes frequientemente se encontram, devido,
inter alia, a saida de seus paises de origem e as dificuldades que encontram por causa das diferencas de idioma,
costumes e cultura, bem como dificuldades socio-econémicas e outros obstaculos para o retorno dos migrantes
gue ndo possuem documentos ou estdo em situagdo irregular;

51. Reafirmamos a necessidade de se eliminar a discriminag&o racial contra os migrantes, incluindo os migrantes
trabalhadores, em relacdo a questdes como emprego, servigos sociais, incluindo educacéo e salde , assim como o
acesso a justica; e que o tratamento dado a eles deve estar de acordo com o0s instrumentos internacionais de direitos
humanaos, livres do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

52. Observamos com preocupacdo que, dentre outros fatores, racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata contribuem para o deslocamento forcado e para 0 movimento de saida de pessoas de seus
paises de origem como refugiados ou como solicitantes de asilo;

53. Reconhecemos também com preocupacdo que, apesar dos esforcos para combater o racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata, exemplos de vérias outras formas de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, contra refugiados, solicitantes de asilo e contra pessoas que se deslocam
internamente em seus paises, entre outros, continuam ocorrendo;

54. Enfatizamos a urgéncia de se fazer frente as causas basicas desses deslocamentos e de se encontrarem solugdes
duradouras para refugiados e pessoas deslocadas, em particular, no que se refere ao retorno voluntario em
condicOes de seguranca e dignidade para os paises de origem, assim como o reassentamento nos paises do terceiro
mundo e a integragdo local, onde e quando seja apropriado e factivel;

55. Afirmamos nosso compromisso em respeitar e implementar obrigagdes humanitarias referentes a protecao dos
refugiados, solicitantes de asilo, repatriados e pessoas que se deslocam internamente, e observamos, neste sentido,
que ¢ de suma importancia a solidariedade internacional, o “dividir do fardo” e a cooperagdo internacional para
partilhar a responsabilidade de prote¢do aos refugiados, reafirmando que a Convencdo de 1951 relativa ao Status
dos Refugiados e seu Protocolo de 1967 permanecem como base do regime internacional dos refugiados e
reconhecemos a importancia de sua plena aplicacdo pelos Estados-Partes;

56. Reconhecemos, em muitos paises, a existéncia de uma popula¢do mestica, de origens étnicas e raciais diversas,
e sua valiosa contribuicdo para a promocdo da tolerdncia e respeito nestas sociedades, e condenamos a
discriminacdo de que sdo vitimas, especialmente porque a natureza sutil desta discriminagdo pode fazer com que
seja negada a sua existéncia;

57. Estamos conscientes de que a histéria da humanidade esta repleta de grandes atrocidades resultantes de graves
violacOes aos direitos humanos, e acreditamos que, ao relembrarmos a historia, podemos aprender ligdes que
venham a impedir tragédias futuras;

58. Relembramos que o Holocausto jamais devera ser esquecido;

59. Reconhecemos com profunda preocupacdo a intolerancia religiosa contra algumas comunidades religiosas,
bem como a emergéncia de atos hostis e de violéncia contra tais comunidades por causa de suas crencas religiosas
e sua origem racial ou étnica em varias partes do mundo, o que limita, particularmente, o seu direito de praticar
seu credo livremente;

60. Também reconhecemos com profunda preocupacdo a existéncia em varias partes do mundo da intolerancia
religiosa contra comunidades religiosas e seus membros, em particular, a limitacdo de seus direitos a pratica de
seus credos livremente, bem como a a apari¢do cada vez mais freqiente de estere6tipos negativos, atos hostis e
violéncia contra tais comunidades por causa de suas crencas religiosas e sua origem étnica ou provavel origem
racial;
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61. Reconhecemos com profunda preocupagdo o anti-semitismo e islamofobia crescentes em varias partes do
mundo, assim como a emergéncia de movimentos racistas e violentos baseados no racismo e em idéias
discriminatérias contra as comunidades judaica, mugulmana e arabes;

62. Estamos conscientes de que a histéria da humanidade esta repleta de terriveis injusticas infligidas pela falta de
respeito a igualdade entre seres humanos e observamos alarmados o aumento de tais praticas em varias partes do
mundo, e instamos as pessoas, particularmente as que estdo em situacdo de conflito, para que desistam do
incitamento ao racismo, ao linguajar pejorativo e aos estereotipos negativos;

63. Estamos preocupados com o padecimento do povo palestino sob ocupacdo estrangeira.

Reconhecemos o direito inalienavel do povo palestino a sua auto-determinacao e ao estabelecimento de um Estado
independente e reconhecemos o direito a seguranca a todos os paises da regido, incluindo Israel , e convocamos
todos os Estados a apoiarem o processo de paz e a torna-lo realidade em curto termo;

64. Clamamos por uma paz justa, abrangente e duradoura naquela regido, onde todos 0s povos possam coexistir e
gozar de igualdade, justica, direitos humanos internacionalmente reconhecidos, e seguranca;

65. Reconhecemos o direito dos refugiados de regressarem voluntariamente aos seus lares e seus bens de forma
digna e em seguranca, e instamos todos os Estados a facilitarem tal retorno;

66. Afirmamos que a identidade étnica, cultural, lingiistica e religiosa das minorias, onde elas existam, deve ser
protegida e que as pessoas pertencentes a tais grupos devem ser tratadas igualmente e devem gozar dos seus direitos
humanos e liberdades fundamentais sem discriminacdo de qualquer tipo;

67. Reconhecemos que os membros de certos grupos com uma identidade cultural propria enfrentam obstaculos
atribuidos a uma complexa interacao de fatores étnicos, religiosos, e de outra indole, bem como de suas tradi¢des
e costumes, e instamos os Estados a assegurarem que medidas, politicas e programas que objetivem erradicar o
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerncia correlata abordem os obstaculos que esta interacdo de
fatores cria;

68. Reconhecemos com grande preocupagdo as manifestagdes de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata em curso, incluindo a violéncia contra os Roma, Ciganos, Sinti e Némades; e reconhecemos
a necessidade de se desenvolverem politicas eficazes e mecanismos de implementagdo para o pleno alcance da
igualdade;

69. Estamos convencidos de que o racismo, discriminaco racial, xenofobia e intolerancia correlata revelam-se de
maneira diferenciada para mulheres e meninas, e podem estar entre os fatores que levam a uma deterioracdo de
sua condicdo de vida, a pobreza, a violéncia, as multiplas formas de discriminacéo e a limitagdo ou negagdo de
seus direitos humanos. Reconhecemos a necessidade de integrar uma perspectiva de género dentro das politicas
pertinentes, das estratégias e dos programas de agdo contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata com o intuito de fazer frente as maltiplas formas de discriminacéo;

70. Reconhecemos a necessidade de desenvolver um enfoque mais sistematico e coerente para avaliar e monitorar
adiscriminacéo racial contra mulheres, bem como as desvantagens, os obstaculos e as dificuldades que as mulheres
enfrentam para o pleno exercicio e gozo de seus direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais como
consequéncia do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

71. Desaprovamos as tentativas de obrigar as mulheres que pertencem a certos credos e /ou minorias religiosas a
renunciarem a sua identidade religiosa e cultural, seja para restringir sua expressdo legitima ou para discrimina-
las em relacédo a oportunidades de educacéo e emprego;

72. Observamos com preocupacdo o grande nimero de criangas e jovens, particularmente, meninas, que figuram
entre as vitimas de racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e acentuamos a necessidade
de que sejam incorporadas medidas especiais, de acordo com os principios de interesse maior da crianca e o
respeito & sua opinido, em programas de combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, com o intuito de dar atencéo prioritaria aos direitos e & situacdo das criancas e jovens que sdo vitimas
destas praticas;

73. Reconhecemos que a crianga pertencente a uma minoria étnica, religiosa ou linguistica ou que é indigena ndo
deve ter negado o direito de gozar da sua cultura, quer individualmente ou em conjunto com outros membros de
seu grupo, e de professar e praticar sua propria religido, ou a usar sua prépria lingua;

74. Reconhecemos que o trabalho infantil é ligado a pobreza, a falta de desenvolvimento e a condi¢des sdcio-
econdmicas correlatas e que, em alguns casos, poderia perpetuar a pobreza e a discriminacdo racial ao,
desproporcionalmente, negar as criangas dos grupos atingidos a oportunidade de adquirir as qualificacbes humanas
requeridas para a vida produtiva e para o beneficio do crescimento econdmico;

75. Observamos com profunda preocupacao o fato de que, em muitos paises, as pessoas afetadas ou infectadas por
HIV/AIDS, assim como aquelas que estdo presumivelmente infectadas, pertencem a grupos vulneraveis ao
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, o que tem um impacto negativo impedindo seus
acesso aos servicos de saude e a medicacao;
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MEDIDAS DE PREVENGAO, EDUCAGAO E PROTEGAO COM VISTAS A ERRADICAGCAO DO
RACISMO, DISCRIMINAGCAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA EM NIVEIS
NACIONAIS, REGIONAIS E INTERNACIONAIS

76. Reconhecemos que a desigualdade de condicGes politicas, econémicas, culturais e sociais podem reproduzir e
promover o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e tm como resultado a exacerbacéo
da desigualdade.

Acreditamos que a igualdade de oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, é fundamental para a erradicacdo do racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

77. Afirmamos que a adesdo universal a Convencdo Internacional para a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminacdo Racial e seu plen cumprimento é de suma importancia para a promogao da igualdade e da ndo-
discriminagéo no mundo;

78. Afirmamos o compromisso solene de todos os Estados em promoverem o respeito universal, a observancia e
a protecdo de todos os direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos, inclusive o direito ao
desenvolvimento, como fator fundamental na prevencéo e eliminacdo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia
e intolerancia correlata;

79. Acreditamos firmemente que os obstaculos para superar a discriminacao racial e alcancar a igualdade racial
residem, principalmente, na auséncia de vontade politica, na existéncia de legislacdo deficiente, na falta de
estratégias de implementagdo e de medidas concretas por parte dos Estados, bem como na prevaléncia de atitudes
racistas e estere6tipos negativos;

80. Acreditamos firmemente que a educacdo, o desenvolvimento e a implementacdo fiel das nossas normas e
obrigagdes dos direitos humanos internacionais, inclusive a promulgacéo de leis e estartégias politicas econdmicas
e sociais, sdo cruciais no combate ao racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e & intolerancia correlata;

81. Reconhecemos que a democracia e 0s governos transparentes, responsaveis e participativos, que respondam as
necessidades e aspiracdes as populacéo e ao respeito aos direitos humanos, as liberdades fundamentais e ao estado
de direito como sendo essenciais para a prevencdo e eliminacéo efetivas do racismo, da discriminacéo racial, da
xenofobia e da intolerancia correlata. Reafirmamos que qualquer forma de impunidade por crimes motivados por
atitudes racistas e xendfobas tem um importante papel no enfraquecimento da democracia e do Estado de direito
e tende a incentivar a recorréncia de tais atos;

82. Afirmamos que o Dialogo entre as Civilizagdes constitui um processo para alcangar identificagdo e a promocéo
de bases comuns entre as civilizaces, reconhecimento e promocdo da dignidade e da igualdade de direitos
inerentes aos seres humanos e o respeito pelos principios fundamentais da justica; desse modo, pode dissipar
nocBes de superioridade cultural baseada no racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e
facilitar a construcdo de um mundo harmonizado para a familia humana;

83. Enfatizamos o papel-chave que os lideres politicos, assim como os partidos politicos podem e devem ter no
combate ao racismo, a discriminacdo racial, @ xenofobia e a intolerancia correlata, e incentivamos os partidos
politicos a darem passos concretos na promogao da solidariedade, da tolerancia e do respeito;

84. Condenamos a persisténcia e a ressurgéncia do neo-nazismo, do neo-fascismo e das ideologias nacionalistas
violentas baseadas nos preconceitos racial e de origem nacional e declaramos que estes fenbmenos nunca deverdo
ser justificados em qualquer instancia ou circunstancia;

85. Condenamos as plataformas e as organizagdes politicas baseadas no racismo, xenofobia ou doutrinas de
superioridade racial e discriminacdo correlata, assim como, as legislacBes e praticas baseadas no racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intoleréncia correlata como incompativeis com a democracia € com 0s governos
transparentes e responsaveis. Reafirmamos que racismo, discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia correlata
admitidas por politicas governamentais violam os direitos humanos e podem ameagar as relagbes amistosas entre
0S povos, a cooperagao entre as nagdes, a paz e a seguranga internacional;

86. Relembramos que a disseminacado de idéias baseadas na superioridade ou no édio racial devem ser declaradas
como delitos puniveis pela lei , de acordo com os principios consagrados na Declaragdo Universal de Direitos
Humanos e os direitos formalmente enunciados no artigo 5, da Convencdo Internacional para a Eliminacdo de
todas as Formas de Discriminagdo Racial,

87. Observamos que o artigo 4, paragrafo b, da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas
de Discriminacdo Racial, impde aos Estados a obrigacéo de se mostrarem vigilantes e de tomarem medidas contra
as organizacles que disseminam idéias baseadas na superioridade racial ou no 4dio, atos de violéncia ou ao
incitamento de tais atos. Estas organizacdes devem ser condenadas e ndo incentivadas;

88. Reconhecemos que 0s meios de comunicacao devem representar a diversidade de uma sociedade multicultural
e desempenham um papel na luta contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Neste
sentido, chamamos a atenc¢éo para o poder da propaganda;

89. Lamentamos que certas midias, ao promoverem imagens falsas e esteredtipos negativos dos individuos e
grupos vulneraveis, particularmente de migrantes e refugiados, tém contribuido para difundir os sentimentos
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racistas e xen6fobos entre o publico e, em alguns casos, tém incentivado a violéncia através de individuos e grupos
racistas;

90. Reconhecemos a contribuicdo positiva que o exercicio do direito a liberdade de expressao, particularmente,
pelos meios de comunicacao e pelas novas tecnologias, incluindo a Internet, e o pleno respeito pela liberdade de
buscar, receber e conceder informac6es podem trazer para a luta contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata; reiteramos a necessidade de se respeitar a independéncia da imprensa e a autonomia dos
meios de comunicacao neste sentido;

91. Expressamos profunda preocupacdo com relacdo a utilizacdo de novas tecnologias de informacéo, tais como a
Internet, para propoésitos contrarios ao respeito aos valores humanos, a igualdade, a ndo-discriminacao, ao respeito
pelos outros e a tolerancia, em particular para a propagacéo do racismo, 6dio racial, discriminacao racial, xenofobia
e intolerancia correlata, e que, sobretudo, as criancas e os jovens que tém acesso a este material se vejam
negativamente influenciados por ele;

92. Reconhecemos também a necessidade de se promover o uso de novas tecnologias de informagdo e
comunicacdo, incluindo a Internet, para contribuir na luta contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata; as novas tecnologias podem auxiliar na promocao da tolerancia e do respeito a dignidade
humana, aos principios da igualdade e da ndo-discriminag&o;

93. Afirmamos que todos os Estados devem reconhecer a importancia da midia comunitaria que da voz as vitimas
de racismo, discriminag&o racial, xenofobia e intolerancia correlata;

94. Reafirmamos que a estigmatizacdo de pessoas de diferentes origens por atos ou omissdes das autoridades
publicas, das instituicdes, da meios de comunicagdo, dos partidos politicos, de organizacGes locais ou hacionais
ndo é apenas um ato de discriminacao racial, mas também pode incitar a recorréncia de tais atos, resultando, assim,
na criacdo de um circulo vicioso que reforca atitudes e preconceitos racistas, as quais devem ser condenadas;

95. Reconhecemos que a educacdo em todos os niveis e em todas as idades, inclusive dentro da familia, em
particular, a educacdo em direitos humanos, é a chave para a mudanca de atitudes e comportamentos baseados no
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata e para a promogéo da tolerancia e do respeito a
diversidade nas sociedades; Ainda afirmamos que tal tipo de educacdo é um fator determinante na promocéo,
disseminacgdo e prote¢do dos valores democréaticos da justi¢a e da igualdade, os quais sdo essenciais para prevenir
e combater a difusdo do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

96. Reconhecemos que a qualidade da educacdo, a eliminacdo do analfabetismo e 0 acesso a educacdo bésica
gratuita para todos pode contribuir para a existéncia de sociedades mais inclusivas, para a igualdade, para relag6es
estaveis e harmoniosas, para a amizade entre as nagdes, povos, grupos e individuos e para uma cultura de paz,
promovendo o entendimento matuo, a solidariedade, a justica social e o respeito pelos direitos humanos de todos;
97. Enfatizamos os vinculos entre o direito a educacéo e a luta contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata e o papel essencial da educagdo, incluindo a educagdo em direitos humanos, e a educacéo
que reconheca e que respeite a diversidade cultural, especialmente entre as criangas e 0s jovens na prevengao e na
erradicacdo de todas as formas de intolerancia e discriminag&o;

ESTABELECIMENTO DE RECURSOS E MEDIDAS EFICAZES DE REPARACAO,
RESSARCIMENTO, INDENIZAGCAO E OUTRAS MEDIDAS EM NIVEIS NACIONAL, REGIONAL E
INTERNACIONAL

98. Enfatizamos a importancia e a necessidade de que sejam ensinados os fatos e verdades histéricas da
humanidade desde a Antigliidade até o passado recente, assim como, ensinados os fatos e verdades histéricas,
causas, natureza e conseqiéncias do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerncia correlata, visando
alcancar um amplo e objetivo conhecimento das tragédias do passado;

99. Reconhecemos e profundamente lamentamos os enormes sofrimentos humanos e o tragico padecimento de
milhdes de homens, mulheres e criangas causado pela escraviddo, pelo trafico de escravos, pelo trafico
transatlantico de escravos, pelo apartheid, pelo colonialismo e pelo genocidio, e convocamos 0s Estados a se
preocuparem em honrar a memoria das vitimas de tragédias do passado, e afirmamos que onde e quando quer que
tenham ocorrido, devem ser condenados e sua recorréncia evitada. Lamentamos que estas praticas e estruturas
politicas, sécio-econdmicas e culturais tenham levado ao racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a
intolerancia correlata;

100. Reconhecemos e profundamente lamentamos o sofrimento e os males ndo-ditos infligidos a milhes de
homens, mulheres e criangas como resultado da escraviddo, do trafico de escravos, do trafico de escravos
transatlantico, do apartheid, do colonialismo, do genocidio e das tragédias do passado. Observamos ainda que
alguns Estados tiveram a iniciativa de pedirem perddo e pagaram indenizacéo, quando apropriado, pelas graves e
enormes violacBes perpretadas;

101. Visando por um fim a estes capitulos obscuros da histéria e como um meio de reconciliacdo e cura das feridas,
convidamos a comunidade internacional e seus membros a honrarem a memoria das vitimas destas tragédias.
Observamos ainda que alguns Estados tiveram a iniciativa de se lamentar pelo sucedido, expressar remorso ou
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pedir perddo, e clamamos a todos aqueles Estados que ainda ndo tenham contribuido para restaurarem a dignidade
das vitimas destas tragédias, para encontrarem caminhos para fazé-lo e, finalmente, nos congratulamos com os
Estados que ja o fizeram;

102. Estamos conscientes das obrigaces morais por parte de todos os Estados comprometidos e clamamos a estes
Estados a tomarem medidas efetivas e adequadas para deterem e reverterem as consequiéncias duradouras destas
praticas;

103. Reconhecemos as conseqiiéncias das formas passadas e contemporaneas de racismo, discriminacgdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata como graves desafios a paz e a seguranca mundial, a dignidade humana, a
realizacdo dos direitos humanos e as liberdades fundamentais de muitas pessoas em todo o mundo, em particular,
dos africanos, afrodescendentes, dos povos de origem asiatica e dos povos indigenas;

104. Reafirmamos firmemente, como necessidade premente de justica, que deve ser assegurado as vitimas das
violacBes dos direitos humanos resultantes do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata,
especialmente a luz de sua situagdo social, cultural e economicamente vulneravel, o acesso a justi¢a, bem como
assisténcia juridica, quando necessario, recursos e protecdo efetivos e adequados, incluindo o direito a obter justa
e adequada indenizacdo ou satisfacdo por qualquer dano sofrido como resultado de tal discriminacéo, de acordo
com 0 que esta consagrado em Vvarios instrumentos regionais e internacionais de direitos humanos, em particular
na Declaracéo Universal de Direitos Humanos e na Convencao Internacional sobre aEliminagéo de todas as Formas
de Discriminacéo Racial;

105. Inspirados pelos principios enunciados na Declaragdo do Milénio e pelo reconhecimento de que temos uma
responsabilidade coletiva em preservar os principios de dignidade humana, igualdade e equiidade e para assegurar
que a globalizacdo se torne uma forga positiva para todos os povos do mundo, a Comunidade Internacional
compromete-se a trabalhar para a integracéo benéfica entre os paises em desenvolvimento na economia mundial e
a combater a marginalizacdo, determinada a alcancar um acelerado crescimento econdmico e o desenvolvimento
sustentavel para a erradicacdo da pobreza, da desigualdade e da privago;

106. Enfatizamos que relembrar os crimes ou injusticas do passado, onde e quando quer que tenham ocorrido,
inequivocamente condenando suas tragédias racistas e dizendo a verdade sobre a historia, sdo elementos essenciais
para a reconciliacdo internacional e para a criagdo de sociedades baseadas na justica, na igualdade e na
solidariedade;

ESTRATEGIAS PARA ALCANGCAR A IGUALDADE PLENA E EFETIVAABRANGENDO A
COOPERACAO INTERNACIONAL E O FORTALECIMENTO DAS NACOES UNIDAS E DE OUTROS
MECANISMOS INTERNACIONAIS NO COMBATE AO RACISMO, DISCRIMINAGAO RACIAL,
XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA

107. Destacamos a necessidade de se desenhar, promover e implementar em niveis nacional, regional e
internacional, estratégias, programas, politicas e legislacdo adequados, os quais possam incluir medidas positivas
e especiais para um maior desenvolvimento social igualitario e para a realizagdo de direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais de todas as vitimas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, inclusive através do acesso mais efetivo as institui¢des politicas, juridicas e administrativas, bem como
a necessidade de se

promover o acesso efetivo a justica para garantir que os beneficios do desenvolvimento, da ciéncia e da tecnologia
contribuam efetivamente para a melhoria da qualidade devida para todos, sem discriminacéo;

108. Reconhecemos a necessidade de ser adotarem medidas especiais ou medidas positivas em favor das vitimas
de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata com o intuito de promover sua plena integragédo
na sociedade. As medidas para uma acéo efetiva, inclusive as medidas sociais, devem visar corrigir as condi¢des
que impedem o gozo dos direitos e a introducdo de medidas especiais para incentivar a participacao igualitaria de
todos o0s grupos raciais, culturais, linglisticos e religiosos em todos o0s setores da sociedade, colocando a todos em
igualdade de condicBes. Dentre estas medidas devem figurar outras medidas para o alcance de representacao
adequada nas instituicbes educacionais, de moradia, nos partidos politicos, nos parlamentos, no emprego,
especialmente nos servigos judiciarios, na policia, exército e outros servigos civis, 0s quais em alguns casos devem
exigir reformas eleitorais, reforma agraria e campanhas para igualdade de participacéo;

109. Relembramos a importancia de se fomentar a cooperacdo internacional para promover (a) a luta contra o
racismo, discriminacao racial, xenofobia e intoleréncia correlata; (b) a efetiva aplicacdo dos tratados e instrumentos
internacionais que proibam estas praticas, pelos Estados; (c) os objetivos da Carta das Na¢des Unidas neste sentido;
(d) o alcance dos objetivos estabelecidos pela Conferéncia das Nacgdes Unidas sobre Meio-Ambiente e
Desenvolvimento ocorrida no Rio de Janeiro, em 1992, a Conferéncia Mundial de Direitos Humanos ocorrida em
Viena, em 1993, a Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento ocorrida no Cairo, em 1994, a
Cupula Mundial de Desenvolvimento Social ocorrida em Copenhagen, em 1995, a IV Conferéncia Mundial sobre
a Mulher ocorrida em Beijing, em 1995, a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Assentamentos Humanos (Habitat
I) ocorrida em Istambul, em 1996 e a Cudpula Mundial sobre Alimentacdo, ocorrida em Roma, em 1996,
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assegurando que estes objetivos beneficiem de forma igualitaria para todas as vitimas de racismo, discriminagédo
racial, xenofobia e intoleréncia correlata;

110. Reconhecemos a importancia da cooperacdo entre os Estados, organizacfes regionais e internacionais
pertinentes, instituicdes financeiras internacionais, organiza¢es ndo-governamentais e entre individuos na luta
mundial contra o racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata, e que o sucesso nesta luta requer
que sejam levadas em consideracdo, especificamente, as queixas, opinides e demandas das vitimas de tais
discriminacGes;

111. Reiteramos que a resposta e a politica internacionais, incluindo assisténcia financeira aos refugiados e as
pessoas deslocadas em diferentes partes do mundo, ndo devem basear-se em discriminacdo fundadas na raca, cor,
descendéncia, origem étnica ou nacional dos refugiados e pessoas deslocadas e, neste contexto, exortamos a
comunidade internacional a aumentar a provisao de assisténcia adequada sobre bases equitativas a ser dada aos
paises, em particular, aos paises em desenvolvimento e paises em transicéo;

112. Reconhecemos a importancia de institui¢des nacionais independentes de direitos humanos que se ajustem aos
principios relativos ao estatuto das instituicdes nacionais para a promocdo e protecdo dos direitos humanos,
anexados a resolucdo da Assembléia Geral n° 48/134, de 20 de dezembro de 1993, e outras instituicdes
especializadas pertinentes criadas por lei para a promogéo e protecdo dos direitos humanos, incluindo instituicdes
defensoras do povo, na luta contra o racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, bem como
para a promocdo dos valores 35 35 democraticos e do Estado de direito. Incentivamos os Estados, quando
apropriado, a estabelecerem tais institui¢des e exortamos as autoridades e a sociedade em geral naqueles paises
onde realizam suas ac¢Bes de promogdo, protecdo e prevencdo, para cooperarem 0 maximo possivel com estas
instituicdes, respeitando sua independéncia;

113. Reconhecemos o importante papel que os 6rgaos regionais competentes, incluindo as associagdes regionais
de instituicdes nacionais de direitos humanos, podem realizar no combate ao racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e o papel-chave que podem ter no monitoramento e sensibilizacdo da opinido
publica sobre intolerancia e discriminagdo, em nivel regional, e reafirmamos o apoio a tais 6rgaos onde quer que
elas existam e recomendamos a sua criacéo;

114. Reconhecemos o papel primordial dos Parlamentos na luta contra o racismo, discriminagéo racial, xenofobia
e intolerancia correlata, em adotar legislacdo adequada, supervisionando sua implementagdo e alocando os
recursos financeiros indispensaveis;

115. Enfatizamos a importancia de se envolver parceiros sociais e outras organizagdes ndo-governamentais no
desenho e implementacéo de programas de treinamento e desenvolvimento;

116. Reconhecemos o papel fundamental que a sociedade civil desempenha na luta contra o racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerdncia correlata, em particular, na assisténcia aos Governos no
desenvolvimento de regulagdes e estratégias, em tomar medidas de acdo contra tais formas de discriminacéo e
através de implementacédo continuada; 117. Reconhecemos também que a promocao de maior respeito e confianca
entre diferentes grupos dentro da sociedade, deve ser uma responsabilidade compartilhada, porém, diferenciada
entre as instituicbes governamentais, dirigentes politicos, organizacdes de base e cidaddos. Enfatizamos que a
sociedade civil realiza um 36 36 importante papel na promocéo do interesse publico, especialmente no combate
ao racismo, discriminagéo racial, xenofobia e intoleréncia correlata;

118. Acolhemos o papel catalizador desempenhado pelas organizagBes ndogovernamentais na promogdo da
educagdo para os direitos humanos e no aumento da conscientizacdo puablica sobre o racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata. Estas instituigdes também podem ter um papel importante no aumento de
sensibilizacdo de tais questdes nos 6rgdos pertinentes das Nag¢fes Unidas, baseadas em suas experiéncias nacionais,
regionais e internacionais. Tendo em mente as dificuldades que elas enfrentam, comprometemo-nos a criar uma
atmosfera prpicio para o funcionamento efetivo das organiza¢es ndo-governamentais de direitos humanos, em
particular, organizages ndo-governamentais anti-racistas, no combate ao racismo, discriminago racial, xenofobia
e intolerancia correlata. Reconhecemos a situacdo precéria das organizacBes ndo-governamentais de direitos
humanos, incluindo as organiza¢des ndo-governamentais anti-racistas, em muitas partes do mundo, e expressamos
0 NOSSO compromisso em cumprir nossas obrigacdes internacionais e de eliminar todo obstaculo ilicito para o seu
funcionamento efetivo;

119. Incentivamos a plena participagdo das organizagBes ndo-governamentais no seguimento da Conferéncia
Mundial;

120. Reconhecemos que o didlogo e o intercdmbio nacionais e internacionais e o desenvolvimento de uma rede
mundial entre os jovens sdo elementos importantes e fundamentais na construcdo de entendimento e respeito
interculturais e contribuirdo para a eliminagdo do racismo, da discriminagdo racial, da xenofobia e da intolerancia
correlata;

121. Enfatizamos a utilidade de se envolver os jovens no desenvolvimento de estratégias nacionais, regionais e
internacionais orientadas para o futuro e nas politicas de combate ao racismo, discriminacéao racial, xenofobia e
intolerancia correlata;
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122. Afirmamos que nosso esfor¢o global para alcangar a total eliminagdo do racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata estd em curso e que as recomendacdes contidas no Programa de Acédo foram
feitas num espirito de solidariedade e cooperacdo internacional e estdo inspiradas nos propo6sitos e principios da
Carta das NacBes Unidas e em outros instrumentos internacionais pertinentes. Estas recomendacdes foram
formuladas levando-se em consideracdo o passado, o presente e o futuro e com um enfoque construtivo e orientado
ao futuro. Reconhecemos que a formulagéo e a implementacéo destas estratégias, das politicas, programas e acdes,
que deveriam ser levadas a cabo de forma répida e eficiente, sdo da responsabilidade de todos os Estados, com o
pleno envolvimento da sociedade civil em niveis nacional, regional e internacional. PROGRAMA DE ACAO
Reconhecendo a necessidade urgente de se traduzir os objetivos da Declaragcdo em um Programa de Acéo pratico
e realizavel, a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata:

I. ORIGENS, CAUSAS, FORMAS E MANIFESTACOES CONTEMPORANEAS DE RACISMO,
DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA
1. Insta os Estados, em seus esfor¢os nacionais e em cooperacdo com outros Estados e com instituices financeiras
regionais e internacionais, a promoverem o uso de investimentos publicos e privados com consulta as comunidades
atingidas, a fim de erradicar a pobreza, particularmente naquelas areas em que as vitimas de racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata vivem predominantemente;

2. Insta os Estados a tomarem todas as medidas necessarias e adequadas para por fim a escraviddo e as formas
contemporaneas de praticas analogas a escraviddo para iniciarem um didlogo construtivo entre os Estados e
implementarem medidas que visem a corrigir os problemas e os danos resultantes das mesmas; II. VITIMAS DE
RACISMO, DISCRIMINAQAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA Vitimas: Geral
3. Insta os Estados a trabalharem nacionalmente em coopera¢do com outros Estados e com outras organizagdes e
programas regionais e internacionais para fortalecerem os mecanismos nacionais de promoc¢ado e protecdo dos
direitos humanos das vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intoleréncia correlata que estdo
infectados ou presumivelmente infectados com as doencgas pandémicas, tais como HIVV/AIDS e a tomarem medidas
concretas, inclusive agdes preventivas, acesso adequado a medicacdo e ao tratamento, programas de educacéo,
treinamento e disseminacdo na midia de massa para eliminar a violéncia, estigmatizacdo, discriminacdo,
desemprego e outras consequiéncias negativas derivadas dessas pandemias; Africanos e Afrodescendentes
4. Insta os Estados a facilitarem a participacdo de pessoas de descendéncia africana em todos os aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais da sociedade, no avango e no desenvolvimento econdmico de seus paises e a
promoverem um maior conhecimento e um maior respeito pela sua heranca e cultura;
5. Solicita que os Estados, apoiados pela cooperacéo internacional, considerem positivamente a concentragéo de
investimentos adicionais nos servicos de salde, educacdo, salde publica, energia elétrica, gua potével e controle
ambiental, bem como outras iniciativas de acbes afirmativas ou de ac¢Bes positivas, prinicipalmente, nas
comunidades de origem africana;

6. Solicita as NagOes Unidas, as instituicGes internacionais de financiamento e desenvolvimento e outros
mecanismos internacionais competentes para desenvolverem programas de capacitacdo destinados a africanos e
afrodescendentes nas Américas e ao redor do mundo;

7. Requisita que a Comisséo de Direitos Humanos considere a possibilidade de se estabelecer um grupo de trabalho
ou de outro mecanismo das Nag¢Bes Unidas para estudar os problemas de discriminagdo racial enfrentados pelos
afrodescendentes que vivem na Diaspora africana e para fazer propostas para a eliminagéo da discriminacéo racial
contra as pessoas de origem africana; 8. Exorta as instituicbes de financiamento e de desenvolvimento, os
programas operacionais e as agéncias especializadas das Nagfes Unidas, de acordo com seus orcamentos
ordinarios e com os procedimentos de seus 6rgdos diretores a: a) Destinar prioridade especial e alocar recursos
financeiros suficientes, dentro de sua esfera de competéncia e orcamento, para melhorar a situa¢do de africanos e
afrodescendentes, e a dar especial atengéo as necessidades destas populagdes em paises em desenvolvimento, inter
alia, através da preparacdo de programas de acdo especificos; b) Realizar projetos especiais através de canais
apropriados e em colaboracdo com os africanos e afrodescendentes; apoiar suas iniciativas em nivel comunitério,
e a facilitar a troca de informagdes e conhecimento técnico entre estas populacfes e peritos nestas areas; c)

Desenvolver programas destinados aos afrodescendentes alocando recursos adicionais aos servigos de salde,
educagdo, moradia, energia elétrica, saneamento, medidas de controle ambiental e promover a igualdade de
oportunidades no emprego, bem como em outras iniciativas de a¢des afirmativas ou positivas;

9. Solicita que os Estados reforcem as medidas e politicas publicas em favor das mulheres e jovens de origem
africana, dado que o racismo os afeta de forma mais profunda, colocando-os numa condi¢do maior marginalidade
e situacdo de desvantagem;

10. Insta os Estados a assegurarem o0 acesso a educagédo e a promoverem o acesso a novas tecnologias que oferecam
aos africanos e afrodescendentes, em particular, a mulheres e criangas, recursos adequados a educacdo, ao
desenvolvimento tecnoldgico e ao ensino a distancia em comunidades locais; ainda, insta os Estados a promoverem
a plena e exata inclusdo da histéria e da contribuicdo dos africanos e afrodescendentes no curriculo educacional;
11. Incentiva os Estados a identificarem os fatores que impedem o igual acesso e a presenca equitativa de
afrodescendentes em todos os niveis do setor publico, incluindo os servicos publicos, em particular, a
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administracéo da justica; e a tomarem medidas apropriadas a remocéo dos obstaculos identificados e, também, a
incentivar o setor privado a promover o igual acesso € a presenca eqiitativa de afrodescendentes em todos os niveis
dentro de suas organizagdes; 12. Convoca os Estados a darem passos especificos para assegurar o pleno e efetivo
acesso ao sistema judiciario para todos os individuos, particularmente, para os afrodescendentes;

13. Insta os Estados, de acordo com a normativa internacional dos direitos humanos e seus respectivos
ordenamentos juridicos, a solucionarem os problemas de propriedade de terras ancestrais habitadas por geragdes
de afrodescendentes e a promoverem a utilizacdo produtiva da terra e o desenvolvimento abrangente destas
comunidades, respeitando sua cultura e suas formas especificas de tomada de deciséo;

14. Insta os Estados a reconhecerem o0s severos problemas de intolerdncia e preconceito religioso vivenciados por
muitos afrodescendentes e a implementarem politicas e medidas designadas para prevenir e eliminar todo tipo de
discriminacéo baseada em religido e nas crencas religiosas, a qual, combinada com outras formas de discriminacéo,
constituem uma forma de maltipla discriminacdo; Povos Indigenas

15. Insta os Estados a: a) Adotarem ou continuarem a aplicar, em concerto com eles, medidas constitucionais,
administrativas, legislativas, judiciais e todos os tipos de medidas necessarias para promover, proteger e assegurar
0 gozo, pelos povos indigenas, de seus direitos, bem como a garantir aqueles povos o exercicio de seus direitos
humanos e de suas liberdades fundamentais com base na igualdade, na ndo-discriminagdo e na plena e livre
participagdo em todas as esferas da sociedade, em particular, em matérias que os afetem ou se relacionem aos seus
interesses; b) Promoverem maior conhecimento e respeito pela cultura e pela heranga dos povos indigenas e a
acolherem medidas ja tomadas por outros Estados neste sentido;

16. Insta os Estados a trabalharem com os povos indigenas para estimular seu acesso a atividades econdmicas e a
aumentar seus indices de emprego, onde for necessario, através do estabelecimento, aquisi¢do e expanséo, pelos
povos indigenas, de empresas e através da implementacdo de medidas tais como: capacitacdo, prestacdo de
assisténcia técnica e facilidades de crédito;

17. Insta os Estados a trabalharem com os povos indigenas para estabelecerem e implementarem programas que
promovam 0 acesso a capacitacao e a servicos que possam beneficiar o desenvolvimento dessas comunidades;
18. Solicita que os Estados adotem politicas publicas e impulsionem programas em favor de meninas e mulheres
indigenas, e em concerto com elas, visando promover seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais;
para colocar um fim a sua situacdo de desvantagem por razdes de género e de etnicidade; para lidarem com o0s
problemas urgentes que as afetam em relagdo a educacdo, a sua sadde fisica e mental, a vida econdmica e em
matéria de violéncia contra elas, incluindo a violéncia doméstica; e para eliminar a situacdo de agravada
discriminacéo sofrida pelas meninas e mulheres indigenas calcadas em multiplas bases de racismo e discriminacéo
de género;

19. Recomenda que os Estados, em conformidade com os instrumentos e normas internacionais de direitos
humanos pertinentes, examinem suas Constitui¢Ges, leis, ordenamentos juridicos e politicas com o intuito de
identificar e erradicar o racismo, discriminacéo racial, xenofobia, e intolerancia correlata em rela¢do a individuos
e povos indigenas, seja de forma implicita, explicita ou inerente;

20. Convoca os Estados interessados a honrarem e a respeitarem seus tratados e acordos com os povos indigenas
e a reconhecé-los e observa-los devidamente;

21. Solicita os Estados a considerarem de forma plena e devida as recomendagfes formuladas pelos povos
indigenas em seus proéprios foruns na Conferéncia Mundial,

22. Solicita que os Estados: a) Desenvolvam mecanismos institucionais e, onde eles ja existam, Ihes déem seu
apoio para promover a consecucao dos objetivos e medidas relativas aos povos indigenas concordadas neste Plano
de Acdo; b) Promovam em concerto com as organizac¢Ges indigenas, autoridades locais e organiza¢fes nédo-
governamentais, medidas que visem a superacdo do racismo, discriminacdo racial, xenofobia, e intolerancia
correlata contra os povos indigenas e a fazerem avalia¢fes periddicas sobre o progresso alcangado neste sentido;
¢) Promovam o entendimento da sociedade como um todo sobre a importancia de medidas especiais que
contribuam para superar as desvantagens enfrentadas pelos povos indigenas; d) Consultarem os representantes
indigenas no processo de tomada de decisdo concernentes a politicas e medidas que os afetem diretamente;

23. Convoca os Estados a reconhecerem os problemas particulares enfrentados pelos individuos e povos indigenas
gue vivem em ambientes urbanos; e insta os Estados a implementarem estratégias eficazes no combate ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata que eles encontram e a prestarem particular atencdo as
oportunidades para a continuacéo de suas praticas e de seus modos de vida tradicionais, culturais, lingiisticos e
espirituais; Migrantes

24. Solicita a todos os Estados a combaterem as manifestacBes de generalizada rejeicdo aos migrantes e a
desencorajarem, ativamente, todas as demonstracdes e atos racistas que geram comportamentos xenéfobos e
sentimentos negativos ou de rejeicdo em relacdo a migrantes;

25. Convida as organizag¢des ndo-governamentais nacionais e internacionais a incluirem o monitoramento e a
protecdo dos direitos humanos dos migrantes nos seus programas e atividades e a sensibilizarem os Governos para
aumentar a consciéncia publica em todos os Estados sobre a necessidade de se prevenir atos racistas e
manifestacdes de discriminacdo, xenofobia e intolerancia correlata em relacdo aos migrantes;
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26. Solicita aos Estados a promoverem e a protegerem plena e efetivamente os direitos humanos e as liberdades
fundamentais de todos os migrantes, em conformidade com a Declara¢o dos Direitos Humanos e suas obriga¢des
diante dos instrumentos internacionais de direitos humanos, independentemente da situacdo de imigracdo dos
migrantes;

27. Incentiva os Estados a promoverem a educacdo em direitos humanos dos migrantes e a se engajarem em
campanhas informativas para assegurar que o publico esteja devidamente informados em relacdo aos migrantes e
as questdes imigracionistas, incluindo a contribuicdo positiva dos migrantes para a sociedade que os acolhe e a
situacdo de vulnerabilidade dos mesmos, em especial daqueles que estdo em situacdo irregular;

28. Convoca os Estados a facilitarem a reunificagdo das familias de maneira rapida e eficaz, o que tem um efeito
positivo na integracdo dos migrantes, com a devida atencdo ao desejo de muitos membros de familia a terem uma
posicdo independente;

29. Insta os Estados a tomarem medidas concretas que eliminem o racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata no local de trabalho em relacdo a todos os trabalhadores, inclusive aos migrantes, e a
assegurarem a plena igualdade de todos perante a lei, incluindo a legislacdo trabalhista, e ainda insta os Estados a
eliminarem as barreiras a sua participacdo na qualificacdo profissional, na negociacdo coletiva, no emprego, nos
contratos e atividades sindicais, no acesso aos tribunais judiciais e administrativos para fazerem suas queixas; 0
direito de buscarem emprego em diferentes partes do seu pais de residéncia; e a trabalharem em seguranca e em
condices salubres;

30. Insta os Estados a: a) Desenvolverem e implementarem politicas e planos de acdo e a reforcarem e
implementarem medidas preventivas, a fim de promoverem maior harmonia e tolerdncia entre 0s migrantes e as
sociedades que os acolhem com o objetivo de eliminarem manifestacbes de racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, incluindo atos de violéncia, perpetrados por individuos e grupos em muitas
sociedades; b) Examinarem e revisarem, quando necessario, suas leis, politicas e procedimentos de imigracéo, a
fim de eliminarem todos elementos de discriminagdo racial neles contidos e a deixa-los compativeis com as
obrigagdes dos Estados segundo os instrumentos internacionais de direitos humanos; ¢) Implementarem medidas
especificas envolvendo a comunidade de acolhida e os migrantes com o intuito de incentivarem o respeito a
diversidade cultural; a promoverem o tratamento justo aos migrantes e a desenvolverem programas para facilitar
sua integracdo dentro da vida social, cultural, politica e econdmica; d) Assegurarem que 0S migrantes,
independentemente de sua situacdo, que tenham sido detidos pelas autoridades publicas, sejam tratados com
humanidade e de forma imparcial e recebam protecéo legal efetiva e, quando necessario, a assisténcia de intérprete
competente de acordo com as normas e critérios pertinentes do direito internacional, particularmente durante o
interrogatério; e) Assegurarem que a policia e as autoridades de imigracdo tratem os migrantes de maneira
dignificante e ndo-discriminatoria, de acordo com as normas internacionais através, inter alia, da organizagdo de
cursos de capacitacao especializados para administradores, policiais, funcionarios de imigracéo e outros grupos de
interesse; f) Considerarem a questdo da promocao do reconhecimento do credenciamento educacional, profissional
e técnico dos migrantes, visando maximizar sua contribui¢do nos novos Estados de residéncia; g) Tomarem todas
as medidas possiveis para promover o pleno gozo de todos os direitos humanos por parte de todos os migrantes,
incluindo aqueles relacionados a salarios justos e igualdade de remuneracéo para trabalhos de igual valor, sem
distincdo de qualquer tipo e com direito a seguridade nos casos de desemprego, doenca, incapacidade, viuvez,
velhice ou na falta de meios de subsisténcia em circunstancias alheias a sua vontade, a previdéncia social, incluindo
seguro social, acesso a educagdo, assisténcia a salde, servicos sociais e respeito pela sua identidade cultural; h)
Considerarem a possibilidade de adog&o e implementagdo de politicas e programas imigracionistas, que permitam
os imigrantes, em particular as mulheres e criancas que séo vitimas de violéncia conjugal e doméstica, escaparem
de relacionamentos abusivos;

31. Insta os Estados, a luz da propor¢éo crescente de mulheres migrantes, a enfocarem especialmente as questdes
de género, incluindo discriminacdo sexual, particularmente quando multiplas barreiras enfrentadas pelas mulheres
migrantes se intercruzam; pesquisas exaustivas devem ser realizadas ndo apenas com relacdo as violagGes de
direitos humanos perpetradas contra mulheres migrantes, mas também em relagcdo a contribuicdo que estas
mulheres ddo as economias dos seus paises de origem e aos paises que as acolhem, e que os resultados destas
investigacBes sejam incluidos nos informes destinados aos 6rgéos criados para trata-los;

32. Exorta os Estados a reconhecerem as mesmas oportunidades e responsabilidades econdmicas que sdo dadas a
outros membros da sociedade para os migrantes legalmente documentados, que s&o residentes a longo prazo; 33.
Recomenda que os paises de acolhida considerem a prestacdo de servicos sociais adequados, em particular, nas
areas da saude, educagdo, moradia adequada, como questao prioritaria, em cooperacdo com a agéncias das Nagdes
Unidas, as organizacBes regionais e as instituicBes financeiras internacionais, também solicita-se que estes
organismos déem resposta adequada as solicitacBes de tais servicos;

Refugiados

34. Insta os Estados a cumprirem com suas obrigacGes, segundo a normativa internacional dos direitos humanos
internacionais, segundo o direito dos refugiados e do direito humanitario relativos aos refugiados, solicitantes de
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asilo e pessoas deslocadas, e insta a comunidade internacional para oferecer protecdo e assisténcia de maneira
igualitaria e devida atencdo as suas necessidades em diferentes partes do mundo, em conformidade com os
principios da solidariedade internacional, do partilhar do fardo e da cooperacdo internacional para dividir
responsabilidades;

35. Convoca os Estados a reconhecerem o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata
enfrentados pelos refugiados quando tentam se engajar na vida das sociedades de seus paises anfitrides, e incentiva
os Estados a desenvolverem estratégias para enfrentarem esta discriminacdo e a facilitarem o pleno gozo dos
direitos humanos dos refugiados, em concordancia com seus compromissos e obrigac@es internacionais. Os

Estados-Partes deveriam assegurar que todas as medidas relativas aos refugiados estejam em consonancia com a
Convencéo de 1951 relativa ao Estatuto do Refugiado e seu Protocolo de 1967;

36. Insta os Estados a darem passos efetivos para proteger da violéncia, refugiados, mulheres e criancas que se
deslocam internamente; a investigarem quaisquer tipos de violéncia e a ajuizarem os responsaveis, em colaboracao,
guando necessario, com as organizagoes competentes; Outra vitimas
37. Insta os Estados a tomarem todas as medidas possiveis para assegurar que todas as pessoas, sem nenhum tipo
de discriminacéo, sejam registradas e tenham acesso a documentacéo necessaria refletindo sua identidade juridica,
permitindo-as a se beneficiarem dos procedimentos e recursos legais disponiveis, oportunidades de
desenvolvimento, bem como para reduzir a incidéncia de trafico;

38. Reconhece que as vitimas de trafico sdo particularmente expostas ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata. Os Estados devem assegurar que todas as medidas sejam adotadas contra o trafico de
pessoas e, em particular, aquelas medidas que afetam as vitimas de trafico devem ser condizentes com os principios

reconhecidos internacionalmente da ndo-discriminacdo, incluindo a proibicdo da discriminagdo racial e a
existéncia de ressarcimento juridico apropriado;

39. Convoca os Estados a assegurarem que as criancas e os jovens Roma, Ciganos, Sinti e Ndmades,
especialmente as meninas, recebam igual acesso a educacdo e que o curriculo educacional em todos os niveis,
incluindo os programas complementares de educacdo intercultural, possam, inter alia, incluir oportunidades para
que eles aprendam o idioma oficial no periodo pré-escolar; e a contratarem professores e assistentes de classe
Roma, Ciganos, Sinti, e Némades com o intuito de que estas criancas e estes jovens aprendam em sua lingua
materna, respondendo as suas necessidades;

40. Incentiva os Estados a adotarem politicas e medidas adequadas e concretas, a desenvolverem a implementacao
de mecanismos onde eles ainda ndo existam e a trocar experiéncias em coopera¢do com representantes Roma,

Ciganos, Sinti, e Némades, com o intuito de erradicar a discriminagdo contra eles, permitindo-os alcancar a
igualdade e assegurar o pleno gozo de todos os seus direitos humanos, como recomendado no caso dos Roma pelo
Comité para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial em sua Recomendagdo Geral XXVII, com o objetivo de
atendes as suas necessidades;

41. Recomenda que as organizacBes intergovernamentais enfoquem em seus projetos de cooperacdo com a
assisténcia de varios Estados, a situacdo das comunidades Roma, Ciganos, Sinti e Némades e promovam seu
avanco econdmico, social e cultural,

42. Convoca os Estados e incentiva as organizagfes ndo-governamentais a aumentarem a conscientizacdo sobre

racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata vivenciadas pelos Roma, Ciganos, Sinti e
No6mades e a promoverem o conhecimento e o respeito pela sua cultura e historia;

43. Incentiva a midia a promover o igual acesso e a participagdo nos meios de comunicacdo dos Roma, Ciganos,
Sinti e Némades, assim como a protegé-los das reportagens racistas, estereotipadas e discriminatérias, e convoca
os Estados a facilitarem os esfor¢os midiaticos neste sentido;

44. Convida os Estados a desenharem politicas que visem ao combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata que sejam baseadas em dados estatisticos confidveis reconhecendo as preocupacdes
identificadas na consulta feitas com os préprios Roma, Ciganos, Sinti e Némades e que reflitam com a maior
precisdo possivel, sua posicao na sociedade. Todas estas informacdes devem ser coletadas em conformidade com
as disposicdes relativas aos direitos humanos e liberdades fundamentais, tais como dados de regulacGes de protecao
de dados e garantias de privacidade, em consulta com as pessoas interessadas;

45. Incentiva os Estados a enfocarem os problemas de racismo, discriminag8o racial, xenofobia e intolerancia
correlata contra as pessoas de origem asiatica e insta os Estados a adotarem todas as medidas necessarias para
eliminarem as barreiras que tais pessoas enfrentam na participagdo na vida econdmica, social, cultural e politica;

46. Insta os Estados a assegurarem, dentro de sua jurisdicdo, que pessoas pertencentes a minorias nacionais,
étnicas, religiosas e linguisticas possam exercer plena e efetivamente todos os seus direitos humanos e liberdades
fundamentais sem qualquer discriminagdo e em plena igualdade diante da lei, e também, exorta os Estados e a
comunidade internacional a promoverem e protegerem os direitos de tais pessoas;

47. Insta os Estados a garantirem os direitos de pessoas pertencentes a minorias nacionais, étnicas, religiosas e
linglisticas, individualmente ou em comunidade com outros membros do seu grupo, a gozarem de sua prépria
cultura, a professarem e a praticarem sua prépria religido e a usarem seu préprio idioma em lugares publicos e
privados, livres e sem interferéncia, e a participarem efetivamente da vida cultural, social, econémica e politica do
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pais em que vivem, a fim de protegé-los de quaisquer formas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata a que eles estejam ou possam estar submetidos;

48. Insta os Estados a reconhecerem os efeitos que a discriminacdo, a marginalizacdo e a exclusdo social tém e
continuam tendo sobre muitos grupos raciais que vivem em situacdo de minoria numérica dentro de um Pais, e a
assegurarem que as pessoas de tais grupos possam exercer, plena e efetivamente como membros individuais de
tais grupos, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais sem distincdo e em plena igualdade diante da lei
e a tomarem, quando necessario, medidas com relacdo a emprego, moradia e educacdo visando a prevenir a
discriminacao racial;

49. Insta os Estados a tomarem, quando aplicavel, medidas apropriadas para prevenir a discriminacao racial contra
pessoas pertencentes a minorias nacionais ou étnicas, religiosas e lingiisticas em relagdo ao emprego, atencédo
sanitaria, moradia, servigos sociais e educacdo e, neste contexto, formas de maltipla discriminagdo devem ser
levadas em considerag&o;

50. Insta os Estados a incorporarem a perspectiva de género em todos os programas de acdo contra o racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata e a considerarem a carga deste tipo de discriminacéo que
recai, particularmente, sobre as mulheres indigenas, africanas e asiaticas, mulheres de ascendéncia africana ou
asiatica, mulheres migrantes e de outros grupos desfavorecidos, assegurando seu acesso aos recursos de producéo
em igualdade de condigBes com os homens, como meio de promover sua participacdo no desenvolvimento
econdmico e produtivo de suas comunidades;

51. Insta os Estados, quando estiverem trabalhando na erradicagdo da discriminacdo, a incluirem mulheres,
especialmente aquelas vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, nas tomadas
de decisdo em todos os niveis e a adotarem medidas concretas para incorporar analises sobre género e raca na
implementacdo de todos os aspectos do Programa de Acéo e nos planos de a¢do nacionais, particularmente nos
campos de programas de emprego e servicos, e na alocagao de recursos;

52. Reconhecendo que a pobreza determina a situagdo econdmica e social e estabelece obstaculos a efetiva
participagdo politica de mulheres e homens de diferentes modos e em diferentes dimensdes, insta os Estados a
realizarem andlises baseadas em género em todos os programas e politicas econdmicas e sociais, especialmente
nas medidas de erradicacdo da pobreza, incluindo aquelas desenhadas e aplicadas para beneficiar aqueles
individuos ou grupos de individuos que sdo vitimas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

53. Insta os Estados e incentiva todos os setores da sociedade a empoderarem mulheres e meninas que séo vitimas
de racismo, discriminac&o racial, xenofobia e intolerancia correlata, para que elas possam exercer plenamente seus
direitos em todas as esferas da vida publica e privada e a assegurarem a participacdo plena, efetiva e em igualdade
de condi¢6es de mulheres em todos os niveis de tomada de decisdo, em particular na formulagéo, implementacéo
e avaliaco de politicas pablicas e de medidas que afetem suas vidas;

54. Insta os Estados a: a) Reconhecerem que a violéncia sexual que tem sido sistematicamente usada como arma
de guerra e, algumas vezes, com a aquiescéncia ou pelo instigamento do préprio Estado, € uma grave violagdo do
direito humanitario internacional o qual, em determinadas circunstancias, constitui crime contra a humanidade
e/ou crime de guerra e que a intersecdo das discrimina¢es com base em raca e género faz com que mulheres e
meninas sejam particularmente vulneraveis a este tipo de violéncia que é freqiientemente relacionada ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata; b) Colocarem um fim a impunidade e a ajuizarem os
responsaveis pelos crimes contra a humanidade e pelos crimes de guerra, incluindo os crimes relacionados a
violéncia sexual e a outros tipos de violéncia baseados no género contra mulheres e meninas, bem como a
assegurarem que pessoas em cargos de autoridade que sejam responsaveis por tais delitos por haverem cometido,
ordenado, solicitado, induzido, encoberto ou auxiliado ou, de qualquer outro modo, contribuido para o
cometimento ou tentativa de cometimento, sejam identificadas, investigadas, ajuizadas e punidas;

55. Solicita aos Estados, em colaboracdo com organiza¢8es internacionais quando necessario, a terem como
principal consideracdo os interesses maiores da crianca, a oferecerem protecdo contra o racismo, discriminacao
racial, xenofobia e intolerancia correlata contra as criancas, especialmente aquelas em circunstancias de
vulnerabilidade e a prestarem atencéo especial a situagdo de tais criangas quando no planejamento de politicas,
estratégias e programas pertinentes;

56. Insta os Estados, em conformidade com sua legislacdo nacional e suas obrigacdes demandadas pelos
instrumentos internacionais pertinentes, a tomarem todas as medidas, utilizando o maximo de recursos disponiveis,
a garantirem, sem qualquer discriminacéo, o direito igual de todas as criangas a terem registro de nascimento ao
nascer, com o proposito de permitir-lhes o exercicio de seus direitos humanos e liberdades fundamentais. Os
Estados devem conceder as mulheres direitos iguais aos dos homens com respeito a nacionalidade;

57. Insta os Estados e as organizagdes internacionais e regionais, e incentiva as organiza¢fes ndo-governamentais
e o setor privado a focalizarem a situacdo de pessoas portadoras de deficiéncia as quais também sdo objeto de
racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata; também insta os Estados a tomarem as medidas
necessarias para assegurarem o pleno gozo de todos os seus direitos humanos e a facilitarem sua plena integracdo
em todos 0s campos da vida;
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I1l. MEDIDAS DE PREVENGAO, EDUCAGCAO E PROTECAO VISANDO A ERRADICAGAO DO
RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL, XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA NOS
AMBITOS NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

58. Insta os Estados a adotarem e a implementarem, tanto no ambito nacional quanto no internacional, medidas e
politicas efetivas, além da legislacdo nacional antidiscriminatéria existente e dos importantes instrumentos e
mecanismos internacionais, os quais incentivam todos os cidaddos e instituicdes a tomarem posicdo contra o
racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a intolerdncia correlata e a reconhecerem, respeitarem e
maximizarem os beneficios da diversidade, dentro e entre todas as nag@es, no esforco conjunto para a construgao
de um futuro harmonioso e produtivo, colocando em pratica e promovendo valores e principios tais como justica,
igualdade e ndo discriminacdo, democracia, lealdade e amizade, tolerdncia e respeito, dentro e entre as
comunidades e nacdes, em particular através da informagdo publica e de programas educativos para aumentar a
consciéncia e o entendimento dos beneficios da diversidade cultural, incluindo programas onde as autoridades
publicas trabalhem em parceria com organizacfes internacionais, organizacdes ndo-governamentais e outros
setores da sociedade civil;

59. Insta os Estados a incluirem uma perspectiva de género na formulacdo e desenvolvimento de medidas de
prevencao, educagao e protecdo visando a erradicacdo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata em todos os niveis, para fazerem frente com eficacia as distintas situa¢des vivenciadas por mulheres e
homens;

60. Insta os Estados a adotarem e a fortalecerem, quando seja aplicavel, os programas nacionais para a erradicacéo
da pobreza e reducdo da exclusdo social que levem em consideracao as necessidades e experiéncias de grupos ou
individuos que séo vitimas do racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerncia correlata, e também
recomenda que eles intensifiquem seus esforcos para promoverem a cooperacdo bilateral, regional e internacional
na implementacdo destes programas;

61. Insta os Estados para trabalharem para assegurar que seus sistemas politicos e legais reflitam a diversidade
multicultural dentro de suas sociedades e, onde seja necessério, melhorem as instituicdes democraticas para que
elas sejam mais plenamente participativas e evitem a marginalizacdo, excluséo e discriminacdo contra setores
especificos da sociedade;

62. Insta os Estados a tomarem todas as medidas necessarias para enfrentarem, através de politicas e programas, o
racismo e as violéncias motivadas por racismo contra mulheres e meninas e para aumentar a cooperagdo, as
respostas politicas e implementacéo efetiva de legislacdo nacional e de outras obriga¢fes de acordo com o0s
relevantes instrumentos internacionais e outras medidas protetoras e preventivas visando a eliminacao de todas as
formas de discriminacéo racialmente motivadas e de violéncia contra mulheres e meninas;

63. Incentiva o setor empresarial, em particular, a inddstria do turismo e os provedores de servicos de Internet, a
desenvolverem codigos de conduta, visando impedir o tréfico de seres humanos, a prote¢do das vitimas de tal
trafico, especialmente daquelas envolvidas na prostituicdo, contra a discriminacéo baseada na raga e no género e
para a protecdo de seus direitos, dignidade e seguranga;

64. Insta os Estados a criarem, cumprirem e fortalecerem medidas efetivas nos &mbitos nacional, regional e
internacional para prevenir, combater e eliminar eficazmente todas as formas de trafico de mulheres e criangas,
em particular de meninas, através de estratégias anti-trafico abrangentes as quais incluam medidas legislativas,
campanhas preventivas e intercdmbios de informacéo. Também exorta os Estados a alocarem recursos necessarios,
quando apropriados, a desenvolverem programas integrais de assisténcia, protecdo, tratamento, reinsercdo e
reabilitacdo social das vitimas. Os Estados deverdo proporcionar ou fortalecer a capacitagdo para servidores
publicos que lidem com o cumprimento da lei, imigracdo e outros que lidem com vitimas de tréfico;

65. Incentiva os 6rgdos, organismos e outros programas pertinentes do sistema das Na¢des Unidas e os Estados a
promoverem ¢ a utilizarem os ‘“Principios Norteadores aplicaveis aos Deslocamentos Internos”
(E/CN.4/1998/53/Add.2), particularmente aquelas disposicdes relativas & ndo-discriminacio; A — Ambito nacional
1. Medidas legislativas, judiciais, normativas, administrativas e outras medidas para prevencdo e protecdo contra
o0 racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata

66. Insta os Estados a estabelecerem e implementarem, sem demora, politicas e planos de agdo nacionais para
combater o racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata, incluindo as manifestac@es baseadas
em género;

67. Insta os Estados a formularem, reforgarem, promoverem e implementarem politicas legislativas e
administrativas eficazes, bem como outras medidas preventivas contra a grave situacdo em que se encontram certos
grupos de trabalhadores, inclusive trabalhadores migrantes que sdo vitimas de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata. Atengéo especial deve ser dada para a protecdo de pessoas engajadas no trabalho
doméstico e pessoas vitimas de tréafico, discriminacéo e violéncia, bem como combater o preconceito contra elas;
68. Insta os Estados a adotarem, implementarem ou fortalecerem a legislacdo nacional e as medidas administrativas
que, expressa e especificamente, se oponham ao racismo e proibam a discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata quer direta ou indiretamente, em todas as esferas da vida publica, de acordo com as obrigagoes observadas
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na Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial assegurando-se de
gue suas reservas ndo sejam contrarias ao objeto e ao propoésito da Convencéo;

69. Insta os Estados a decretarem e implementarem leis para reprimir o trafico de pessoas, especialmente de
mulheres e criancas e o trafico de migrantes, levando em conta, praticas que ameagam vidas humanas ou
provoquem diversas formas de escraviddo e exploracao, tais como dependéncia por dividas, escravidao, exploracdo
sexual ou exploracdo do trabalho; também incentiva os Estados a criarem, se eles ainda ndo existam, mecanismos
para combater tais préaticas e para alocarem recursos adequados para assegurar 0 cumprimento da lei, a protecéo
dos direitos das vitimas e para reforcarem a cooperacdo bilateral, regional e internacional, inclusive com
organizagdes ndo-governamentais que assistem as vitimas, para combater o trafico de pessoas e o tréfico de
migrantes;

70. Insta os Estados a tomarem todas as medidas constitucionais, legislativas e administrativas necessarias para
promover a igualdade entre individuos e grupos que sao vitimas de racismo, discriminacéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, e para reexaminarem as medidas vigentes visando a alteracdo ou a revogacao da legislacdo
nacional e das disposicBes administrativas que possam dar corpo a tais formas de discriminacéo;

71. Insta os Estados, inclusive os organismos encarregados do cumprimento da lei, para desenharem e, plenamente,
implementarem politicas e programas para prevenir, detectar e assegurar a responsabilidade pela conduta
imprépria de oficiais de policia e outros servidores responsaveis pelo cumprimento da lei, que € motivada pelo
racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e a ajuizarem os perpretadores de tal conduta;
72. Insta os Estados a desenharem, implementarem e cumprirem medidas efetivas para eliminar o fenémeno
popularmente conhecido como “perfil racial” que compreende a pratica dos agentes de policia e de outros
funcionarios responsaveis pelo cumprimento da lei de se basearem, de alguma modo , na raca, cor, descendéncia
nacional ou origem étnica, como motivo para sujeitar pessoas a atividades de interrogatdrio ou para determinar se
um individuo esta envolvido em atividade criminosa;

73. Insta os Estados a adotarem medidas para impedir que as pesquisas genéticas ou suas aplica¢fes sejam usadas
para promover o racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata; para protegerem a privacidade
da informagdo contida no cdédigo genético pessoal e para evitar que tal informagdo seja usada com propdsitos
discriminatérios e racistas;

74. Insta os Estados e convida as organiza¢bes ndo-governamentais e o setor privado a: (a) Criarem e
implementarem politicas que promovam um aumento da qualidade e diversidade da forca policial, livre do racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e a contratarem pessoas de todos 0s grupos, incluindo as
minorias, para o servico publico, inclusive dentro da forca policial e de outros organismos dentro do sistema de
justica criminal (tais como os promotores); (b) Trabalharem para reduzir a violéncia, incluindo a violéncia
motivada pelo racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, através de/do: 1. Desenvolvimento
de materiais didaticos que ensinem aos jovens a importancia da tolerancia e do respeito; 2. Enfrentamento do
preconceito antes que ele se manifeste em ac¢des delituosas violentas; 3. Estabelecimento de grupos de trabalho
constituidos, dentre outros, por lideres comunitarios locais, servidores da lei locais e nacionais, para melhorar a
coordenacdo, o envolvimento da comunidade, capacitagdo, educacéo e coleta de dados, visando a prevencdo de
acdo criminosa violenta; 4. Assegurar que as leis de direitos civis que proibem a agdo criminosa violenta sejam
aplicadas com rigor; 5. Enfase na coleta de dados com relagéo & violéncia motivada pelo racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata; 6. Prestagdo de assisténcia adequada as vitimas, e educagdo publica para
evitar incidentes futuros de violéncia motivados pelo racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata; Ratificagdo e efetiva aplicagdo dos instrumentos juridicos internacionais e regionais pertinentes relativos
aos direitos humanos e a ndo-discriminacao

75. Insta os Estados que ainda ndo o fizeram, a considerarem a possibilidade de ratificacdo dos instrumentos
internacionais de direitos humanos que combatem o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata; em particular, a aderirem & Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial como uma questdo urgente, visando a sua ratificagdo universal até o ano de 2005; insta,
também os Estados a considerarem a possilidade de fazerem a declaragdo prevista no artigo 14, a cumprirem com
suas obrigacOes de apresentarem relatorios e a publicarem e aplicarem as observagdes conclusivas do Comité para
a Eliminacdo da Discriminacdo Racial. Também recomenda os Estados a retirarem suas reservas contrarias ao
objeto e ao propdsito da Convencao e a considerarem a possibilidade de retirarem outras reservas;

76. Insta os Estados a darem a devida consideracédo as observacOes e recomendagdes do Comité pela Eliminagao
da Discriminacdo Racial. Para esse efeito, os Estados devem considerar a possibilidade de se estabelecer
mecanismos de monitoramento nacionais e avaliacdo adequados para assegurar que todos os passos adequados
sejam dados para dar seguimento a estas observacdes e recomendacdes;

77. Insta os Estados que ainda ndo o tenham feito, a tornarem-se partes do Pacto Internacional de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais e da Convencgdo Internacional dos Direitos Civis e Politicos, bem como a
considerarem a ades&o dos Protocolos Facultativos do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;

78. Insta aqueles Estados que ainda néo o fizeram, a considerarem a assinatura e a ratificacdo ou a aceita¢do dos
seguintes instrumentos: (a) Convencao para a Prevencdo e Sancdo do Crime de Genocidio, 1948; (b) Convencéo
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sobre Migracdo e Emprego (revisada), 1949 (N° 97), da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT; (c)
Convengdo para a Supressdo do Trafico de Pessoas e contra a Exploragdo da Prostituicdo Alheia, 1949; (d)
Convencéo sobre o Estatuto dos Refugiados de 1951, e seu Protocolo de 1967; 59 59 (e) Convencdo sobre a
Discriminacdo no Emprego e na Ocupacdo, 1951 ( N° 111), da OIT; (f) Convencdo contra a Discriminacdo na
Educacdo, adotada em 14 de dezembro de 1960 pela Conferéncia Geral da UNESCO; (g) Convencdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, visando alcancar ratificacdo universal
dentro de cinco anos, e seu Protocolo Facultativo, de 1999; (h) Convencdo sobre os Direitos da Crianca, de 1989
e seus dois Protocolos Facultativos, do ano 2000, e a Convencao da Organizacédo Internacional do Trabalho sobre
a Idade Minima, de 1973 (N° 138) e a Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999 (N° 182);
(i) Convencdo sobre Trabalhadores Migrantes (Disposi¢des Suplementares), de 1975 (N° 143), da OIT; (j)
Convengdo sobre Povos Indigenas e Tribais, de 1989 (N° 169), da OITe a Convengdo sobre a Diversidade
Bioldgica, de 1992; (k) Convengdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e de suas Familias, de 1990; (I) O Estatuto de Roma, da Corte Penal Internacional, de 1998; (m)
Convencao das Nacgdes Unidas contra o Crime Transnacional Organizado, o Protocolo para Prevenir, Suprimir e
Punir o Tréfico de Pessoas, especialmente Mulheres e Criancas, suplementando a Convencéo e o Protocolo contra
o Tréafico de Migrantes por Terra, Mar e Ar, suplementando a Convengdo do ano 2000; Ainda , insta os Estados-
Partes destes instrumentos a implementa-los plenamente;

79. Exorta os Estados a promoverem e protegerem o exercicio dos direitos enunciados na Declaracéo sobre a
Eliminagdo de todas as Formas de Intolerancia e de Discriminagdo baseadas na Religido ou Credo, proclamadas
pela Assembléia Geral em sua resolucéo 36/55, de 25 de novembro de 1981, com o intuito de evitar a discriminacéo
religiosa que, quando combinada com outras formas de discriminacdo, constitui-se em uma forma de mdaltipla
discriminacéo;

80. Insta os Estados a buscarem o pleno respeito e o cumprimento da Convencdo de Viena sobre Relagdes
Consulares, de 1963, especialmente quando se relaciona com os direitos de cidad&os estrangeiros, independente
de situagdo legal de imigracdo, a se comunicar com um funcionario consular do seu préprio Pais em caso de priséo
ou detencéo;

81. Insta todos os Estados a proibirem o tratamento discriminatério contra estrangeiros e trabalhadores migrantes
baseado na raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, inter alia, no caso de concessdo de vistos de
trabalho e permisséo para moradia, atencdo a salide, acesso a justica;

82. Enfatiza a importancia de se combater a impunidade, inclusive por crimes por motivacéo racista ou xendfoba,
também em &mbito internacional, observando-se que a impunidade pela violag&o dos direitos humanos e do direito
internacional humanitério é um grave obstaculo para um sistema judiciario justo e equitativo e, finalmente,
reconciliacdo e estabilidade; também plenamente ap6ia o trabalho de tribunais de crimes internacionais existentes
e a ratificagdo do Estatuto de Roma da Corte Penal Internacional; e insta todos os Estados a cooperarem com estes
tribunais penais internacionais;

83. Insta os Estados a fazerem todos os esfor¢os possiveis para aplicarem de forma plena as disposicGes pertinentes
da Declaragdo sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1988, da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, visando combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata.
Ajuizamento de perpretadores de atos racistas

84. Insta os Estados a adotarem medidas eficazes para combater atos criminosos motivados por racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata; a tomarem medidas para que tais motivacdes sejam
consideradas fatores agravantes para 0s propositos da sentenca; para evitar que esses crimes fiqguem impunes e
para assegurar a forga de lei;

85. Insta os Estados a realizarem investigacfes para examinar possiveis vinculos entre processos criminais,
violéncia policial e san¢des penais, por um lado, e racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata
por outro, para que se tenha provas para se darem 0s passos necessarios para a erradicacdo de quaisquer desses
vinculos e as préticas discriminatorias;

86. Convoca os Estados a promoverem medidas para se deter a apari¢éo e para se opor as ideologias nacionalistas,
violentas e neo-fascistas que promovem o odio racial e a discriminacao racial, assim como, 0s sentimentos racistas
e xenofobos, inclusive medidas para combater a influéncia negativa de tais ideologias, especialmente, sobre o0s
jovens através da educagdo formal e informal, da midia e do esporte;

87. Insta os Estados-Partes a adotarem legislacdo que implemente as obrigacdes que eles tenham assumido para
processar e punir pessoas que tenham cometido ou ordenado o cometimento de graves violagdes das Convencoes
de Genebra, de 12 de agosto de 1949 e o Protocolo Adicional | e de outras graves violacdes das leis e costumes de
guerra, em particular em relacdo ao principio da ndo-discriminacao;

88. Convoca os Estados a criminalizarem todas as formas de trafico de pessoas, em particular de mulheres e
criangas; a condenarem e penalizarem os traficantes e intermediarios, enquanto assegurem a protecdo e a
assisténcia as vitimas de trafico com total respeito aos seus direitos humanos;

89. Insta os Estados a realizarem investiga¢des exaustivas e imparciais, sem demora e a fundo, sobre todos os atos
ilegais de racismo e discriminacdo racial, para processarem ofensas criminosas ex officio, iniciarem ou facilitarem
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todas as ages adequadas resultantes de ofensas de natureza racista e xen6foba, para assegurarem que sejam dadas
as investigagdes criminais e civis e aos processos de ofensas de natureza racista ou xenofoba, alta prioridade, e
gue sejam coerente e energicamente realizadas e assegurem o direito ao tratamento igual diante dos tribunais e de
todos os outros 6rgdos operadores da justica.

Neste sentido, a Conferéncia Mundial enfatiza a importancia de se promover a conscientizagdo e proporcionar o
treinamento para os varios agentes do sistema de justica criminal, para assegurar a aplicacdo justa e imparcial da
lei. Neste sentido, recomenda-se que sejam estabelecidos servicos de vigilancia antidiscriminatorios;
Estabelecimento e fortalecimento de instituicdes nacionais especializadas eindependentes e procedimentos de
mediacao

90. Insta os Estados a estabelecerem, fortalecerem, revisarem e fortalecerem a eficacia das instituices nacionais
de direitos humanos independentes, particularmente nas questdes de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, em conformidade com os Principios relativos ao estatuto das instituigdes nacionais de
promogao e protecdo dos direitos humanos, anexos a Assembléia Geral resolugéo 48/135, de 20 dezembro de 1993,
proporcionando recursos financeiros adequados, competéncia e capacidade para investigacdo, pesquisa, educacao
e acdes de conscientizacdo publica para se combater estes fendmenos;

91. Insta, também, os Estados a: (a) Promoverem a cooperacdo entre estas instituicdes e outras instituicfes
nacionais; (b) Darem passos para assegurarem que estes grupos ou individuos que sdo vitimas de racismo,
discriminacédo racial, xenofobia e intolerancia correlata possam participar plenamente destas instituicdes; (c)
Apoiarem estas instituicdes e outras similares, inter alia, através da publicacdo e divulgacdo de legislacdo e
jurisprudéncia nacionais existentes e através de cooperacdo com outras instituicdes de outros paises para obter
conhecimento sobre as manifestacfes, fungdes e mecanismos dessas praticas e sobre estratégias destinadas a
preveni-las, combaté-las e erradicé-las; 2. Politicas e préticas 63 63 Coleta e desagrega¢do de dados, pesquisas e
estudos

92. Insta os Estados a coletarem, compilarem, analisarem, disseminarem e a publicarem dados estatisticos
confidveis em niveis local e nacional e a tomarem todas as outras medidas necessarias para avaliarem
periodicamente a situagdo de individuos e grupos que séo vitimas de racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata. (a) Tais dados estatisticos devem ser desagregados de acordo com a legislagdo nacional.
Toda e qualquer informagdo deve ser coletada com o consentimento explicito das vitimas, baseada na auto-
identificacdo e de acordo com as disposic¢@es dos direitos humanos e liberdades fundamentais, tais como normas
de protecéo de dados e garantia de privacidade. Estas informagdes ndo devem ser usadas de forma inapropriada;
(b) As informacdes e dados estatisticos devem ser coletados com o objetivos de monitorar a situacdo de grupos
marginalizados, bem como o desenvolvimento e avaliacdo da legislagdo, das politicas, das préaticas e de outras
medidas que visem prevenir e combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, bem
como para o proposito de determinar se quaisquer medidas tenham impacto involuntério desigual nas vitimas. Para
este fim, recomenda-se o desenvolvimento de estratégias voluntérias, consensuais e participativas no processo de
coleta, elaboragdo e uso das informagfes; (c) As informagdes devem levar em conta os indicadores socio-
econdmicos, inclusive, quando for apropriado, os de condicOes de salide, mortalidade materno-infantil, expectativa
de vida, alfabetizacdo, educagdo, emprego, moradia, propriedades de terra, salde fisica e mental, agua,
saneamento, energia e servigos de comunicacdo, pobreza e média de rendimentos disponiveis para se elaborar
politicas de desenvolvimento sdcio-econdmico visando a por um fim nas diferencas existentes entre condi¢fes
sociais e econdmicas;

93. Convida os Estados, as organizacfes governamentais e ndo-governamentais, as instituicGes académicas e o
setor privado a aperfeigoarem 0s conceitos e métodos de coleta e analise de dados; a promoverem pesquisas,
intercAmbio de experiéncias e de 64 64 praticas bem sucedidas e a desenvolverem atividades promocionais nesta
area; a desenvolverem indicadores de progresso e de participacdo de individuos e dos grupos em sociedade que
estdo sujeitos ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

94. Reconhece que as politicas e programas que visam ao combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata devem estar baseados em pesquisas qualitativas e quantitativas, as quais se incorpore uma
perspectiva de género. Tais politicas e programas devem levar em conta as prioridades definidas pelos individuos
e grupos que sdo vitimas ou que estdo sujeitos ao racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata;
95. Insta os Estados a estabelecerem monitoramento regular sobre os atos de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata nos setores publico e privado, inclusive sobre aqueles cometidos pelos servidores
da lei;

96. Convida os Estados a promoverem e realizarem estudos e a adotarem um objetivo integral e uma abordagem
de longo prazo para todas as fases e aspectos da migracdo os quais lidardo, efetivamente, com ambas as causas e
manifestacdes. Estes estudos e abordagens devem prestar especial atengdo as causas béasicas dos fluxos
migratdrios, tais como falta de pleno gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais, os efeitos da
globalizag@o econdmica e as tendéncias migracionistas;
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97. Recomenda que sejam realizados estudos mais detalhados sobre como o racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata podem se refletir nas leis, nas politicas, nas instituicGes e praticas e como isto
pode ter contribuido para a vitimizacao e exclusdo de migrantes, especialmente mulheres e criancas;

98. Recomenda que os Estados incluam em seus relatérios periddicos para os 6rgaos das Nagdes Unidas criados
em virtude dos tratados de direitos humanos, apresentado em formulério apropriado, informacdes estatisticas
relativas a individuos, a membros de grupos e comunidades dentro de sua jurisdicdo, incluindo dados estatisticos
sobre a participacdo na vida politica e sobre sua situacdo econdmica, social e cultural. Todas essas informacdes
devem ser coletadas de acordo com as disposicdes de direitos humanos e liberdades fundamentais, tais como
normas de prote¢do de dados e garantia de privacidade; Politicas orientadas a adocéo de medidas e planos de acéo,
incluindo acOes afirmativas para assegurar a ndo-discriminacdo relativas, especialmente, ao acesso aos servigos
sociais, emprego, moradia, educacéo, atencédo a sadde, etc.

99. Reconhece que o combate ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata é
responsabilidade primordial dos Estados. Portanto, incentiva os Estados a desenvolverem e elaborarem planos de
acdo nacionais para promoverem a diversidade, igualdade, equidade, justica social, igualdade de oportunidades e
participacdo para todos. Através, dentre outras coisas, de acdes e de estratégias afirmativas ou positivas; estes
planos devem visar a criacdo de condi¢Oes necessarias para a participacéo efetiva de todos nas tomadas de decisdo
e 0 exercicio dos direitos civis, culturais, econdmicos, politicos e sociais em todas as esferas da vida com base na
n&o-discrimninacao.

A Conferéncia Mundial incentiva os Estados que desenvolverem e elaborarem os planos de acdo, para que
estabelecam e reforcem o didlogo com organiza¢cdes ndo governamentais para que elas sejam intimamente
envolvidas na formulacgdo, implementagdo e avaliacdo de politicas e de programas;

100. Insta os Estados a estabelecerem, com base em informagdes estatisticas, programas nacionais, inclusive
programas de a¢Oes afirmativas ou medidas de a¢do positivas, para promoverem o acesso de grupos de individuos
que sdo ou podem vir a ser vitimas de discriminacdo racial nos servi¢os sociais bésicos, incluindo, educagédo
fundamental, atenco priméria a salde e moradia adequada;

101. Insta os Estados a estabelecerem programas para a promogdo de acesso, sem discriminagéo, de grupos ou
individuos que s&o vitimas de racismo, discriminacdo 66 66 racial, xenofobia e intolerancia correlata, aos servi¢os
de saude e a promoverem esforcos para eliminarem as disparidades, inter alia, nas taxas de mortalidade materno
infantil, nas vacinagdes de criancas, HIVV/AIDS, doengas cardiacas, cancer e doengas contagiosas;

102. Insta os Estados a promoverem a integracdo residencial de todos os membros da sociedade na fase de
planejamento de esquemas de desenvolvimento urbano e outros assentamentos humanos, bem como renovando as
areas negligenciadas de moradia publica com o intuito de se deter a marginalizacdo e a exclusdo social.

Emprego

103. Insta os Estados a promoverem e apoiarem, quando necessario, a organizacdo e funcionamento de empresas
cujos proprietarios sdo vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata promovendo
igualdade de acesso ao crédito e programas de treinamento;

104. Insta os Estados a incentivarem as organizagbes ndo-governamentais e o setor privado a: (a) Apoiarem a
criacdo de locais de trabalho livres da discriminagdo através de estratégias multifacetadas que incluam o
cumprimento dos direitos civis, a educacao publica e a comunicacéo dentro do local de trabalho e a promoverem
e protegerem os direitos dos trabalhadores que estdo sujeitos ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata; (b) Promoverem a criagdo, o crescimento e a expansdo de negocios voltados ao
aprimoramento das condicfes econdmicas e educacionais em areas desassistidas e em situacdo de desvantagem,
através do aumento do acesso ao capital através, inter alia, de bancos de desenvolvimento comunitério,
reconhecendo que novas empresas podem ter um impacto dindmico e positivo nas comunidades carentes, e a
trabalharem com o setor privado para criarem empregos e para ajudarem a manter 0s empregos existentes,
estimulando o crescimento industrial e comercial em &reas economicamente desprovidas; (c) Melhorar as
perspectivas dos grupos-alvo que enfrentam, inter alia, os maiores obsticulos para encontrar, manter ou recuperar
0 emprego, incluindo emprego qualificado. Particular aten¢do deve ser dada as pessoas sujeitas a discriminagoes
maltiplas;

105. Insta os Estados a darem especial atencdo, quando na formulacéo e aplicagdo de legislagdo e politicas
destinadas a0 aumento a protecao dos direitos dos trabalhadores, a grave situacéo da falta de protecdo e, em alguns
casos, de exploragao, como no caso do trafico de pessoas e do trafico de migrantes clandestinos que os fazem mais
vulneraveis aos maltratos, tais como o confinamento no caso de trabalhadores domésticos, e também ao estarem
sendo empregados em profissdes mal pagas e perigosas;

106. Insta os Estados a evitarem os efeitos negativos das préaticas discriminatérias, do racismo e da xenofobia no
emprego e na ocupacdo através da promocao da aplicacao e observancia dos instrumentos e normas internacionais
dos direitos dos trabalhadores;

107. Convoca os Estados e incentiva os representantes de associagdes sindicais e o setor empresarial a avangcarem
nas praticas anti-discriminatdrias no local de trabalho e a protegerem os direitos dos trabalhadores, em particular,
das vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;
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108. Convoca os Estados a proporcionarem acesso efetivo aos procedimentos administrativos e juridicos e a outras
acoes de remediagdo as vitimas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata; Sadde, Meio-
Ambiente 109. Insta os Estados, individualmente ou através da cooperacdo internacional, a enfatizarem a adocéo
de medidas para atenderem aos direitos de cada um ao gozo dos 68 68 mais altos padrées alcancaveis de salde
fisica e mental, visando a eliminacéo das disparidades na condi¢éo de saude, como indicados nos indices padrdes
de saude, os quais podem resultar de racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata;

110. Insta os Estados e incentiva as organiza¢cdes ndo-governamentais e o setor privado a: (a) Estabelecerem
mecanismos eficazes de monitoramento e eliminacdo do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata no sistema de atencdo a salide, tais como a aprovacdo e aplicacdo de leis anti-discrimnatérias eficazes;
(b) Darem passos para assegurar a igualdade de acesso a um servicgo de salde completo, acessivel e de qualidade
para todos, incluindo a atencdo primaria a salide para pessoas dessassistidas dos servigcos médicos, facilitando o
treinamento de uma forga de trabalho em salide que seja diversa e motivada para o trabalho junto as comunidades
carentes, e trabalhem para aumentar a diversidade nas profissoes da area de atencdo a salde através contratagao
de mulheres e homens de todos os grupos com mérito e potencial, representando a diversidade das suas sociedades,
para as profissdes nos servicos de salde e para manté-los nas profissdes na area de salde; (c) Trabalharem com
profissionais de salde, com o pessoal de atengdo & salde comunitéria, organizagcbes ndo-governamentais,
pesquisadores e industrias privadas como meio de melhorar a condi¢do de salde das comunidades marginalizadas,
vitimas, em particular, de racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata; (d) Trabalharem com
profissionais da salde, pesquisadores, organizacfes de salde regionais e internacionais para estudarem 0s
diferenciais de impacto dos tratamentos médicos e das estratégias de salide em vérias comunidades; () Adotarem
e implementarem politicas e programas para a melhoria dos esforcos de prevencéo do HIV/AIDS nas comunidades
de alto risco e a trabalharem para expandir a disponibilidade de atencdo e tratamento do HIV/AIDS e outros
servicos de apoio;

111. Convida os Estados a considerarem as medidas ndo-discriminatérias para oferecerem um ambiente seguro e
salubre aos individuos e membros de grupos que séo vitimas ou estdo sujeitos ao racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, em especial: (a) Para melhorar o acesso a informagdo publica sobre satde e
questdes ambientais; (b) Para assegurar que as preocupacdes relevantes sejam levadas em conta no processo
publico de tomada de decisdo sobre 0 meio-ambiente; (c) Para partilhar tecnologias e praticas bem sucedidas na
melhoria da salide humana e do meio-ambiente em todas as areas; (d) Para tomarem medidas corretivas adequadas
para limpar, reutilizar e reabilitar os locais contaminados e, quando necessario, relocar, voluntariamente, aqueles
atingidos, depois de consultados; Igualdade de participa¢do nas tomadas de decisdo politicas, econémicas, sociais
e culturais

112. Insta os Estados e incentiva o setor privado e as institui¢des financeiras internacionais e de desenvolvimento,
tais como 0 Banco Mundial e bancos de desenvolvimento regionais, a promoverem a participagdo de individuos e
grupos de individuos que sdo vitimas de racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, nas
tomadas de decisdo econbmicas, culturais e sociais em todas as etapas, particularmente, no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de diminuicdo da pobreza, projetos de desenvolvimento e programas de assisténcia
ao mercado e ao COmMércio;

113. Insta os Estados a promoverem acesso igual e efetivo a todos os membros da comunidade, especialmente
aqueles que sdo vitimas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata, nos processos
decisorios da sociedade em todos os niveis, e, em particular, em nivel local, e também insta os Estados e incentiva
0 setor publico a facilitarem sua participacgdo efetiva na vida econdmica;

114. Insta a todas as institui¢cfes financeiras multilaterais e de desenvolvimento, em particular, 0 Banco Mundial,
o Fundo Monetério Internacional, a Organiza¢do Mundial do Comércio e os bancos de desenvolvimento regionais,
a promoverem, de acordo com seus orcamentos ordinarios e os procedimentos de seus érgdo diretores, a
participagdo de todos os membros da comunidade internacional nos processos decisorios em todas as etapas e
niveis a fim de facilitar o desenvolvimento de projetos e, quando necessério, 0 acesso a programas de comércio e
mercado; Papel dos politicos e dos partidos politicos

115. Enfatiza o papel-chave que os politicos e os partidos politicos podem desempenhar no combate ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata e incentiva os partidos politicos a darem passos concretos
na promogdo da igualdade, da solidariedade e da ndo-discriminacdo na sociedade, inter alia, através do
desenvolvimento de codigos voluntarios de conduta que incluam medidas disciplinares internas para violagdes dos
mesmos e para que seus membros evitem fazer declaragfes publicas e outras agdes que incentivem ou incitem ao
racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

116. Convida a Unido Interparlamentar a incentivar o debate e acdo pelos parlamentos sobre as varias medidas,
incluindo leis e politicas para combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerncia correlata. 3.
Educacdo e Medidas de Sensibilizagdo

117. Insta os Estados a trabalharem com outros 6rgaos pertinentes, a comprometerem recursos financeiros para a
educacdo anti-racista e para campanhas publicitarias que promovam os valores de aceitacdo e tolerancia,

123



diversidade e respeito pelas culturas de todos os povos indigenas que moram dentro das fronteiras nacionais. Em
especial, os Estados devem promover um entendimento preciso da historia e das culturas dos povos indigenas;
118. Insta as Nacgdes Unidas, outras organizagdes internacionais e regionais e os Estados a compensarem a
minimizac3o da contribuicdo da Africa para a histéria do mundo e da civilizagdo através do desenvolvimento e
implementacdo de programas de pesquisa, educacdo e comunicacdo de massa abrangentes e especificos para
disseminarem de forma ampla uma visdoo equilibrada e objetiva da importante e valiosa contribuicdo da Africa
para a humanidade; 119. Convida os Estados, as importantes organiza¢des internacionais e as organizacfes nao-
governamentais a congregarem esforcos no Projeto Rota dos Escravos da UNESCO, assim como o0 seu tema
“Rompendo o Siléncio”, através do desenvolvimento de textos e testemunhos, criando programas ou centros de
multimidia sobre a escravidao que irdo coletar, registrar, organizar, exibir e publicar os dados existentes que
guardem relacdo com a histdria da escraviddo e os traficos de escravos transatlantico, mediterraneo e do Oceano
indico, com particular ateng&o aos pensamentos e agdes das vitimas da escravidio e do trafico escravo e sua busca
por liberdade e justica;

120. Parabeniza os esforcos da UNESCO dentro da estrutura do projeto Rota dos escravos, e solicita que os
resultados sejam disponibilizados para a comunidade internacional tdo logo seja possivel; Acesso a educacdo sem
discriminacéo

121. Insta os Estados a comprometerem-se a assegurar 0 acesso a educacao, incluindo o acesso gratuito & educagao
fundamental para todas as criangas, tanto para meninas quanto para meninos, e o acesso a educacao e aprendizado
permanente para adultos, baseado no respeito aos direitos humanos, a diversidade e a tolerancia, sem discriminagéo
de qualquer tipo;

122. Insta os Estados a assegurarem igual acesso a educacéo para todos na lei e na préatica e para absterem-se de
qualquer medida legal ou outras que levem & segregacdo racial imposta sob qualquer forma no acesso a educacéo;
123. Insta os Estados a: (a) Adotarem e implementarem leis que proibam a discriminacdo baseada em raga, cor,
descendéncia, origem nacional ou éthica em todos os niveis de educacdo, tanto formal quanto informal; (b)
Tomarem todas as medidas necessarias para eliminar os obstaculos que limitam o acesso de criancas & educagéo;
(c) Assegurarem que todas as criangas tenham acesso, sem discriminacdo, & educagdo de boa qualidade; (d)
Estabelecerem e implementarem métodos padronizados para medir e acompanhar o desempenho educacional de
criangas e jovens em desvantagem; (e) Comprometerem recursos para eliminar, onde existam, desigualdades nos
rendimentos educacionais para jovens e criancgas; (f) Apoiarem os esfor¢os que assegurem ambiente escolar
seguro, livre da violéncia e de assédio motivados por racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata; e a (g) Considerarem o estabelecimento de programas de assisténcia financeira desenhados para capacitar
todos os estudantes, independente de raca, cor, descendéncia, origem étnica ou nacional a freqiientarem institui¢des
educacionais de ensino superior;

124. Insta os Estados a adotarem, onde seja aplicavel, medidas apropriadas para assegurar que pessoas pertencentes
as minorias nacionais, étnicas, religiosas e linglisticas tenham acesso a educagdo sem discriminacdo de qualquer
tipo e, quando possivel, tenham oportunidade de aprender sua prépria lingua a fim de protegé-las de qualquer
forma de racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata a que possam estar sujeitas; Educacéo
em Direitos Humanos

125. Solicita que os Estados incluam a luta contra o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata entre as atividades realizadas dentro da estrutura da Década das Nages Unidas para Educacdo em
Direitos Humanos (1995-2004) e a levarem em consideragdo as recomendagdes do relatorio de avaliagdo a médio
prazo da Década;

126. Incentiva a todos os Estados, em cooperacdo com as Nagdes Unidas, UNESCO e outras organizacGes
internacionais competentes, a iniciarem e desenvolverem programas culturais e educacionais que visem a combater
0 racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, com o intuito de assegurar o respeito pela
dignidade e pelo valor de todos os seres humanos e para aumentar o entendimento matuo entre todas as culturas e
civilizagdes. Ainda insta os Estados a apoiarem e implementarem campanhas publicas de informacéao e programas
especificos de capacitagdo no campo dos direitos humanos, quando necessario, formulados com a linguagem local,
para combaterem o racismo, discriminac&o racial, xenofobia e intolerancia correlata e promoverem o respeito pelos
valores da diversidade, do pluralismo, da tolerancia, do respeito matuo, da sensibilidade cultural, da integragéo e
da inclusdo. Tais programas e campanhas devem ser dirigidos a todos os setores da sociedade, em particular, as
criangas e aos jovens;

127. Insta os Estados a intensificarem seus esforcos no campo da educacdo, incluindo a educacdo em direitos
humanos, a fim de promoverem o entendimento e a conscientiza¢do das causas, conseqiiéncias e males do racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata e, também, recomenda aos Estados e incentiva as
autoridades educacionais e o setor privado a desenvolverem materiais didaticos, em consulta com autoridades
educacionais e o setor publico, incluindo, livros didaticos e dicionérios, visando ao combate daqueles fen6menos;
neste contexto, exorta os Estados a darem a importancia necessaria a revisdo e a corre¢do dos livros-textos e dos
curriculos para a eliminacdo de quaisquer elementos que venham a promover racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata ou a reforgar esteredtipos negativos, e para incluirem material que refute tais
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estereotipos; 128. Insta os Estados, se necessario, em cooperagdo com outras organizag@es pertinentes, incluindo
organizacOes de jovens, a apoiarem e implementarem programas de educagdo publica formal e informal
desenhadas para promover o respeito pela diversidade cultural; Educacdo em direitos humanos para criangas e
jovens
129. Insta os Estados a introduzirem e a reforcarem, se necessario, 0s componentes antidiscriminatérios e anti-
racistas nos programas de direitos humanos nos curriculos escolares para desenvolverem e melhorarem o material
didatico, inclusive os livros de historia e outros livros didaticos, e a assegurarem que todos os professores sejam
bem formados e devidamente motivados para moldar atitudes e padrdes comportamentais baseados nos principios
da nédo-discriminagdo, respeito e tolerancia mutuos;

130. Exorta os Estados a realizarem e facilitarem atividades que visem a educacdo de jovens em direitos humanos,
a cidadania democratica e a introdugdo de valores de solidariedade, respeito e apreco a diversidade, incluindo o
respeito por diferentes grupos. Um esforco especial para informar e sensibilizar os jovens para respeitarem os
valores democraticos e os direitos humanos, devem ser realizados ou desenvolvidos para lutar contra as ideologias
baseadas na teoria falaciosa da superioridade racial;

131. Insta os Estados a incentivarem todas as escolas a considerarem o desenvolvimento de atividades
educacionais, incluindo aquelas extra-curriculares, para aumentarem a conscientizagdo contra o racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, inter alia, através da comemoragéo do Dia Internacional
pela Eliminacéo da Discriminagdo Racial (21 de margo);

132. Recomenda aos Estados a introduzirem ou reforgarem a educacdo em direitos humanos, visando ao combate
de preconceitos que levam a discriminacg&o racial e a promoverem o entendimento, a tolerancia e a amizade entre
diferentes grupos raciais ou étnicos nas escolas e em institui¢fes de ensino superior e a apoiarem os programas de
educacdo formal e ndo-formal desenhados para promover o respeito pela diversidade cultural e pela auto-estima
das vitimas; Educagdo em direitos humanos para funcionérios publicos e outros profissionais
133. Insta os Estados a desenvolverem e fortalecerem a capacitacdo em direitos humanos com enfoque anti-racistas
e anti-sexista para servidores publicos, incluindo o pessoal da administracdo da justica, particularmente os servicos
de seguranca, servigos pentitenciarios e de policia, bem como entre as autoridades de servigos de sadde, educacao
e migragdo;

134. Insta os Estados a prestarem atencéo especifica ao impacto negativo do racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata na administracdo da justica, no julgamento imparcial e na realizagdo de
campanhas de abrangéncia nacional, entre outras medidas, apara aumentar a consciéncia entre os érgaos estaduais
e servidores publicos no que se refere as suas obrigacdes de acordo com a Convengdo Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial e outros instrumentos importantes;

135. Solicita aos Estados, quando necessario, através de cooperacdo com organizagdes internacionais, institui¢des
nacionais, organizagGes ndo-governamentais e o setor privado, a organizarem e facilitarem as atividades de
capacitacao, incluindo cursos e seminarios sobre normas internacionais que proibam a discriminagéo racial e sua
aplicabilidade na legislaco interna, assim como em suas obrigagdes relativas aos direitos humanos internacionais,
para promotores, membros do judiciario e outros funcionarios publicos;

136. Convoca os Estados a assegurarem que a educacdo e a capacitacdo, especialmente a capacitagdo para
professores, promovam o respeito pelos direitos humanos e pela luta contra o racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e que as instituicdes educacionais implementem politicas de igualdade de
oportunidades, em parceria com as autoridades pertinentes, e programas sobre igualdade de género, diversidade
cultural, religiosa e outros, com a participacdo de professores, pais, mées e alunos que acompanhem sua
implementacdo. Recomenda-se, ainda, a todos os educadores, incluindo professores em todos os niveis de
educacdo, comunidades religiosas e a midia impressa e eletronica a desempenharem um papel efetivo na educagédo
em direitos humanos, inclusive como meio de combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

137. Incentiva os Estados a considerarem a tomada de medidas para aumentar a contratagdo, a permanéncia e a
promocdo de mulheres e homens pertencentes a grupos que estdo presentemente sub-representados na profissdo
de ensino como resultado de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intoler&ncia correlata, para garantir-lhes
igualdade efetiva no acesso a profissdo. Esforgos especiais devem ser feitos para se contratar homens e mulheres
que tenham habilidade efetiva no trato com todos 0s grupos;

138. Insta os Estados a fortalecerem a sensibilizagdo e capacitacdo em direitos humanos elaborados para oficiais
da imigracéo, policiais de fronteira e equipes dos centros de detengdo e prisionais, autoridades locais e outros
servidores civis em cargos de cumprimento da lei, assim como professores, com particular atencdo aos direitos
humanos dos migrantes, refugiados, solicitantes de asilo, para que a prevencédo de atos de discriminacao racial e
xenofobia e para evitar situages onde 0s preconceitos levem a decisdes baseadas em racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

139. Insta os Estados a proporcionarem ou fortalecerem a capacitacdo de servidores em cargos de cumprimento
da lei, funcionarios de imigracdo e outros funcionarios competentes na prevencdo do trafico de pessoas. A
capacitacdo deve enfocar os métodos usados na prevencao de tal tipo de trafico, o ajuizamento dos responsaveis e
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a protecdo dos direitos das vitimas, inclusive a protegerem as vitimas dos traficantes. A capacitacdo deveria
também levar em conta a necessidade de se considerar os direitos humanos e as questdes relacionadas aos direitos
das criancas e das mulheres e deveria incentivar a cooperacdo com organiza¢des ndo-governamentais, outras
organizaces pertinentes e outros elementos da sociedade civil; 4. Informacdo, comunicacdo e a midia, incluindo
novas tecnologias

140. Acolhe a contribuicdo positiva feita pelas novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, incluindo a
Internet, no combate ao racismo através de uma comunicacgdo rapida e de grande alcance.

141. Chama a atencéo para o potencial de se aumentar o uso de novas tecnologias de informacéo e comunicacéo,
incluindo a Internet, para criar redes educacionais e de sensibilizacdo contra o racismo, a discriminacéo racial, a
xenofobia e a intolerancia correlata, tanto dentro quanto fora da escola, bem como o potencial da Internet em
promover o respeito universal pelos direitos humanos e também o respeito pelo valor da diversidade cultural;
142 .Enfatiza a importancia de se reconhecer o valor da diversidade cultural e de se adotarem medidas concretas
para incentivar o acesso das comunidades marginalizadas a midia tradicional e alternativa, inter alia, e a
apresentacao de programas que reflitam suas culturas e linguagens; 143.Expressa preocupacdo com a progressao
material do racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a intolerancia correlata incluindo suas formas e
manifestagcdes contemporaneas, tais como o uso de novas informagdes e tecnologias de comunicagdo, incluindo a
Internet, para disseminar idéias de superioridade racial;

144.1nsta os Estados e incentiva o setor privado a promoverem o desenvolvimento através da midia, incluindo a
midia impressa e eletronica, a Internet e a propaganda, levandose em conta a sua independéncia, e através de suas
associacOes e organizacGes pertinentes em niveis nacionais, regionais e internacionais, de um c6digo de conduta
ética voluntario e de medidas de auto-regulacgéo, de politicas e de praticas que visem a: (a) Combater o racismo, a
discriminaco racial, a xenofobia e a intolerancia correlata; (b) Promover a representacdo justa, equilibrada e
eqlitativa da diversidade de suas sociedades, bem como assegurar que esta diversidade seja refletida entre sua
equipe de pessoal; (c) Combater a proliferacdo de idéias de superioridade racial, justificacdo de odio racial e de
qualquer tipo de discriminacdo; (d) Promover o respeito, a tolerancia e o entendimento entre todos os individuos,
povos, nacBes e civilizagdes através, por exemplo, da assisténcia em campanhas de sensibilizagdo da opinido
publica; (e) Evitar todo tipo de esteredtipos e, particularmente, o da promog¢do de imagens falsas dos migrantes,
incluindo trabalhadores migrantes e refugiados com o intuito de prevenir a difusdo de sentimentos de xenofobia
entre o publico e para incentivar o retrato objetivo e equilibrado de pessoas, dos eventos e da histdria;

145.1nsta os Estados a implementarem sanc@es legais, de acordo com o direito internacional relativo aos direitos
humanos pertinente, contra o incitamento ao &dio racial através de novas informacdes e tecnologias de
comunicagdo, incluindo a Internet, e ainda insta os Estados a aplicarem todos os principais instrumentos de direitos
humanos dos quais eles sejam participes, em particular a Convencéo Internacional pela Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminacéo Racial, na luta contra o racismo na Internet;

146. Insta os Estados a incentivarem 0s meios de comunicacgao para evitarem os esteredtipos baseados em racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e a intoler&ncia correlata;

147.Solicita os Estados a considerarem o que se segue, levando em conta as normas internacionais e regionais
existentes relativas a liberdade de expressdo, quando adotarem medidas para garantir o direito a liberdade de
opinido e expressdo: (a) Incentivar os provedores de servicos de Internet a estabelecerem e disseminarem codigos
de conduta voluntérios e especificos e medidas de auto-regulagdo contra a disseminagdo de mensagens racistas e
de mensagens que resultem de discriminagdo racial, xenofobia ou qualquer outra forma de intolerancia e
discriminacéo; para este fim os provedores de Internet sdo incentivados a estabelecerem grupos mediadores em
niveis nacionais e internacionais, envolvendo as instituicdes pertinentes da sociedade civil; (b) Adotar e aplicar,
com maior abrangéncia possivel, legislacdo adequada para se ajuizar os responsaveis pelo incitamento ao 6dio
racial ou a violéncia através das novas formas de informacéo e tecnologias de comunicacéo, incluindo a Internet;
(c) Enfrentar o problema da disseminacdo de material racista através das novas formas de informacéo e tecnologias
de comunicacdo, incluindo a Internet, inter alia, através da oferta de cursos de capacitacdo para autoridades e
servidores em cargos de cumprimento da lei; (d) Denunciar e ativamente desencorajar a transmissdo de mensagens
racistas e xendfobas através de todas os meios de comunicagdo, inclusive das novas formas de informacéao e
tecnologias de comunicacéo, tais como a Internet; (e) Considerar a possibilidade de uma resposta internacional
pronta e coordenada para o fendmeno crescente da disseminagdo de mensagens de 0dio e de material racista através
das novas formas de informacéo e tecnologias de comunicacéo, incluindo a Internet; e, neste contexto, fortalecer
a cooperacdo internacional; (f) Incentivar o acesso e 0 uso da Internet por todas as pessoas como um forum
internacional e imparcial, estando cientes de que existem disparidades no uso e no acesso a Internet; (g) Examinar
formas nas quais a contribuicdo positiva feita pelas novas formas de informacgdo e tecnologias de comunicacéo,
tais como a Internet, possam ser real¢adas pela reproducdo de boas praticas no combate ao racismo, discriminacdo
racial, xenofobia e a intolerancia correlata; (h) Incentivar a representacdo da diversidade da sociedade entre o
pessoal das organizacfes de midia e das novas formas de informagéo e tecnologias de comunicacéo, tais como a
Internet, através da promogéo adequada da representacdo de diferentes segmentos dentro das sociedades em todos
os niveis de sua estrutura organizacional; B. Ambito Internacional
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148.Insta todos os atores no cenario internacional a construirem uma ordem internacional baseada na inclusao,
justica, igualdade e equidade, dignidade humana, entendimento matuo e promocdo e respeito pela diversidade
cultural e pelos direitos humanos universais e a rejeitarem todas as doutrinas de exclusdo baseadas em racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e a intolerancia correlata;

149.Considera que todos os conflitos e disputas devem ser resolvidos através de meios pacificos e do dialogo
politico. A Conferéncia convida todos os membros participes envolvidos em tais conflitos a mostrarem moderacédo
e a respeitarem os direitos humanos e o direito humanitario internacional;

150. Exorta os Estados, que lutam contra todas as formas de racismo, a reconhecerem a necessidade de se oporem
ao anti-semitismo, ao anti-arabismo e a islamofobia em todo 0 mundo, e insta todos os Estados a adotarem medidas
efetivas para prevenir a emergéncia de movimentos baseados em racismo e idéias discriminatorias em relacdo a
estas comunidades; 151.Quanto a situagdo do Oriente Médio, pede o fim da violéncia e a rapida retomada das
negociacdes, o respeito pelos direitos humanos internacionais e o direito internacional humanitario, o respeito pelo
principio da auto-determinacéo e o fim de todo sofrimento, permitindo, assim, que Israel e os Palestinos retomem
0 processo de paz, para se desenvolverem e prosperarem em clima de paz e liberdade;

152. Incentiva os Estados, organizac¢des regionais e internacionais, inclusive as institui¢c@es financeiras, bem como
a sociedade civil, a enfocarem dentro dos mecanismos existentes ou onde seja necessario realizar ou desenvolver
mecanismos para abordar aqueles aspectos da globalizagdo que possam levar ao racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e a intoleréncia correlata;

153.Recomenda que o Departamento de Operacdes de Manutengdo da Paz, da Secretaria e de outros orgéos,
organismos e programas pertinentes das Nac¢oes Unidas, fortalegam sua coordenag&o para melhor identificarem os
padrdes de graves violagdes dos direitos humanos e do direito humanitéario, visando a avaliar o risco de uma maior
deterioracdo que pode levar ao genocidio, crimes de guerra ou crimes contra a humanidade;

154.Incentiva a Organizacdo Mundial da Salde e outras importantes organiza¢des internacionais a promoverem e
desenvolverem atividades para o reconhecimento do impacto do racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, como determinantes sociais significativos das condi¢des de satde fisica e mental, inclusive
da pandemia de HIV/AIDS e do acesso ao servicos de salde e a prepararem projetos especificos, inclusive
pesquisas, para assegurar servicos de salide equitativos para as vitimas;

155.Incentiva a Organizacdo Internacional do Trabalho a realizar atividades e programas de combate ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata no mundo do trabalho e a apoiar as a¢bes dos Estados,
organizacOes patronais e sindicais neste campo; 156.Exorta que a UNESCO apdie os Estados na preparacdo de
materiais didaticos e de outros instrumentos de promocdo do ensino, com o intuito de fomentar o ensino, a
capacitacao e atividades educacionais relacionadas aos direitos humanos e a luta contra o racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intoleréncia correlata;

IV. ESTABELECIMENTO DE REMEDIOS, RECURSOS, REPARACOES E OUTRAS MEDIDAS
EFICAZES EM AMBITOS NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

157.Reconhece os esforgos dos paises em desenvolvimento, em particular, o compromisso e a determinacdo dos
dirigentes africanos em enfrentar seriamente os desafios da pobreza, subdesenvolvimento, marginalizacdo,
exclusdo social, disparidades econdmicas, instabilidade e inseguranga, através de iniciativas, tais como a Nova
Iniciativa Africana e outros mecanismos inovadores, tais como o Fundo de Solidariedade Mundial para a
Erradicacéo da Pobreza; e convoca os paises desenvolvidos, as Na¢des Unidas e suas agéncias especializadas, bem
como as instituices financeiras internacionais, para fornecerem através de seus programas operacionais, recursos
financeiros novos e adicionais quando necessario, para apoiar estas iniciativas;

158.Reconhece que estas injusticas historicas tém inegavelmente contribuido para a pobreza, subdesenvolvimento,
marginalizacao, exclusdo social, disparidades econdmicas, instabilidade e inseguranca que afetam muitas pessoas
em diferentes partes do mundo, em especial, nos paises em desenvolvimento. A Conferéncia reconhece a
necessidade de se desenvolverem programas para o desenvolvimento social e econdmico destas sociedades e da
Diaspora dentro, de uma estrutura de uma nova parceria baseada no espirito de solidariedade e respeito matuo nas
seguintes areas: - Alivio da divida - Erradicagdo da pobreza - Construgdo e fortalecimento de instituicdes
democréticas; - Fomento ao investimento estrangeiro direto - Acesso ao mercado - Intensificacao de esforgos para
alcancara as metas acordadas internacionalmente para as transferéncias de assisténcia oficial para o
desenvolvimento de paises em desenvolvimento; - Novas tecnologias de informagao e de comunicagao para cobrir
a lacuna digital; - Agricultura e Seguranca Alimentar; - Transferéncia de tecnologia; - Governos transparentes e
responsaveis; - Investimento nas infraestrututras de salde para combater o HIV/AIDS, tuberculose, malaria,
inclusive entre outros, através do Fundo Global contra a AIDS e o Fundo para a Salde; - Desenvolvimento de
Infraestruturas; - Desenvolvimento de recursos humanos incluindo o desenvolvimento de capacidades; - Educacdo,
capacitacdo e desenvolvimento cultural; - Assisténcia juridica mitua na repatriacdo de fundos obtidos e
transferidos ilegalmente de acordo com instrumentos nacionais e internacionais; - Trafico ilicito de pequenas armas
e armas leves; - Restituicdo de objetos de arte, artefatos historicos e documentos para seus paises de origem, de
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acordo com acordos bilaterais ou instrumentos internacionais; - Trafico de pessoas, particularmente, mulheres e
criangas; - Facilitacdo de regressos ansiados e de reassentamentos de descendentes de africanos escravizados.
159. Insta as instituicdes de financiamento e de desenvolvimento internacionais, 0s programas operacionais e
agéncias especializadas das Nacdes Unidas a darem maior prioridade e para alocarem recursos adequados aos
programas destinados a fazer frente aos problemas de desenvolvimento que afetam Estados e sociedades, em
particular aqueles no continente africano e na diaspora; Assisténcia legal

160.Insta os Estados a adotarem todas as medidas necessarias para atender, com urgéncia, a necessidade premente
de justica em favor das vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e a intolerancia correlata e para
assegurar que as vitimas tenham total acesso a informacéo, apoio, protecdo efetiva e remédios administrativos e
judiciais nacionais, inclusive o direito de buscar justa e adequada reparacéo ou satisfacdo por dano, bem como
assisténcia legal quando for necessaria;

161.Insta os Estados a facilitarem as vitimas de discriminag&o racial, inclusive as vitimas de tortura e maus tratos,
0 acesso a todos os procedimentos legais apropriados e a assisténcia juridica gratuita de maneira adaptada as suas
necessidades especificas e a sua vulnerabilidade, inclusive através de representacéo legal;

162.Insta os Estados a assegurarem protecdo dos denunciantes e de testemunhas de atos de racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e a intolerancia correlata contra a vitimizacéo, e a considerarem medidas, tais como assisténcia
juridica, incluindo ajuda legal, disponivel para denunciantes que buscam amparo legal e, se possivel, dar a
possibilidade as organizagdes ndo-governamentais para apoiarem os denunciantes de atos de racismo, com seu
prévio consentimento, nos procedimentos legais;

Legislacd@o nacional e Programas

163. Para os propdsitos de efetivo combate ao racismo e a discriminagéo racial, xenofobia e a intolerancia correlata,
nos campos civil, politico, econdmico, social e cultural, a Conferéncia Mundial recomenda a todos os Estados que
a sua estrutura legislativa nacional deve, expressa e especificamente, proibir a discriminacéo racial e proporcionar
remédios ou reparacdes judiciais efetivas, inclusive, através da designacdo de érgdos nacionais, independentes e
especializados.

164.1nsta os Estados, em relagéo aos procedimentos corretivos providos por suas leis internas, a se lembrarem das
seguintes consideragdes: (a) O acesso a tais procedimentos corretivos devem estar amplamente disponiveis de
forma ndo-discriminatdria e sobre bases iguais; (b) Os recursos processuais existentes devem ser conhecidos no
contexto da acdo pertinente e as vitimas de discriminacdo racial devem ser ajudadas a deles se beneficiarem, de
acordo com o caso em particular; (c) As investiga¢des das dentncias de discriminagdo racial e a adjudicacdo de
tais dendncias devem ser levadas a cabo o mais rapidamente possivel; (d) As pessoas vitimas de discriminacio
racial devem ser dadas assisténcia legal e ajuda nos procedimentos de denuncia, quando aplicaveis, de forma
gratuita, quando necessario, devem ser ajudados por intérpretes competentes em tais procedimentos de dendncias
ou em qualquer caso civil ou criminal resultante ou correlato; (e) A criacdo de drgdos nacionais competentes para
efetivamente investigar as alegagdes de discriminacdo racial e para dar prote¢do as denuncias contra todo ato de
intimidacdo ou assédio € uma medida conveniente e deve ser adotada; Passos devem ser dados em relagdo a
promulgacdo de leis concernente a proibigdo de préticas discriminatorias baseadas na raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica, e que prevejam a aplicacdo de penas adequadas contra os infratores e a existéncia de
recursos, inclusive a indenizagao adequada as vitimas; (f) O acesso legal aos recursos e remédios juridicos devem
ser facilitados as vitimas de discriminacdo e, neste sentido, devem ser seriamente consideradas a inovagao de
conferir a capacidade a institui¢des nacionais e outras instituicdes, bem como organizacfes ndo-governamentais
pertinentes, a capacidade de prestar assisténcia as vitimas; outros programas devem ser desenvolvidos para
capacitar os grupos mais vulneraveis a terem acesso ao sistema legal; (g) Métodos e procedimentos novos e
inovadores de resolucao de conflitos, mediagdo e conciliagdo entre as partes envolvidas em conflitos ou disputas
baseadas em racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata devem ser pesquisados e, quando
possivel, instituidos; (h) O desenvolvimento de politicas e programas de justica reparadora que beneficiem as
vitimas das principais formas de discriminagdo sdo convenientes e devem ser seriamente considerados; (i) Os
Estados que houverem concordado com o artigo 14 da Convencdo Internacional para a Eliminacdo de todas as
Formas de Discriminagdo Racial devem aumentar os esforgos para informar a opinido publica da existéncia do
mecanismo de dendncia, segundo o artigo 14; Remédios, reparacdes e indenizagdes

165. Insta os Estados a reforcarem a protecdo contra o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata assegurando que todas as pessoas tenham acesso aos remédios eficazes e a gozarem do direito de se
dirigirem aos tribunais nacionais competentes e em outras instituicGes nacionais para solicitarem reparagéo ou
satisfacdo justas e adequadas, pelos danos ocasionados por tais formas de discriminacdo. Enfatiza, ainda, a
importancia de que os denunciantes vitimas de atos de racismo e discriminagdo racial tenham acesso a protecdo
da lei e aos tribunais, e chama a atencdo para a necessidade de que sejam amplamente divulgados os recursos
juridicos e outros remédios legais existentes, e de que sejam de facil acesso, rapidos e ndo devem ser
excessivamente complicados;

166.Insta os Estados a adotarem as medidas necessarias, como previsto na legislagdo nacional, para assegurarem
o direito das vitimas em obterem reparacdo e satisfacdo justas e adequadas relativas aos atos de racismo,
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discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata e a formularem medidas efetivas para prevencdo da
repeticdo de tais atos;

V. ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR A PLENA E EFETIVA IGUALDADE, ABRANGENDO A
COOPERACAO INTERNACIONAL E O FORTALECIMENTO DAS NACOES UNIDAS E DE OUTROS
MECANISMOS INTERNACIONAIS NA LUTA CONTRA AO RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL,
XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA

167.Exorta os Estados a aplicarem diligentemente todos os compromissos assumidos por eles nas declaracGes e
planos de acdo das conferéncias regionais nas quais participaram, e a formularem politicas e planos de agdo
nacionais no combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, de acordo com os
objetivos formalmente estabelecidos em tais declara¢Ges e planos, e segundo o previsto por outros instrumentos e
decisOes pertinentes; €, ainda, solicita que, nos casos em que tais politicas e planos de agéo nacionais no combate
ao racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata ja existam, os Estados incorporem os
compromissos resultantes de suas conferéncias regionais;

168.Insta os Estados que ainda ndo o fizeram, a considerarem a possibilidade de adesdo as Convencdes de Genebra,
de 12 de agosto de 1949 e aos seus dois Protocolos Adicionais de 1977, bem como a outros tratados do direito
internacional humanitario, e para promulgarem, como prioridade maxima, a legislacdo apropriada, tomando
medidas necessérias para dar pleno efeito as suas obrigagdes segundo o direito humanitario internacional, em
particular, em relacéo as leis e normas que proibem a discriminagdo; 169. Insta os Estados a desenvolverem
programas de cooperacdo para promoverem a igualdade de oportunidades iguais que venham a beneficiar as
vitimas de racismo, discriminaco racial, xenofobia e intolerancia correlata e os incentivem a propor a criacao de
programas de cooperacdo multilateral com o mesmo objetivo;

170.Convida os Estados a incluirem o tema de luta contra o racismo, discriminagao racial, xenofobia e intoleréncia
correlata nos programas de trabalho das agéncias de integracéo regionais e nos foruns de dialogo regionais além-
fronteiras;

171.Insta os Estados a reconhecerem os desafios que as pessoas de diferentes ragas, cores, descendéncias, origens
étnicas ou nacionais, religides e linguas, construidos socialmente diferentes, vivenciam ao buscarem conviver
juntas e a desenvolverem sociedades multirraciais e multiculturais harmoniosas; também insta-se os Estados a
reconhecerem que os exemplos positivos de sociedades multirraciais e multiculturais relativamente bem-
sucedidas, tais como algumas existentes na regido do Caribe, precisam ser estudados e analisados, e suas técnicas
e mecanismos, politicas e programas de resolucdo de conflitos baseadas nos fatores relativos & raca, cor,
descendéncia, lingua, religido, origem étnica ou nacional para desenvolverem sociedades multirraciais e
multiculturais harmoniosas, precisam estar sistematicamente sendo fomentados e desenvolvidos e, portanto,
solicita-se que as Nagdes Unidas e as suas agéncias especializadas competentes a considerarem o estabelecimento
de um centro internacional de estudos e politicas de desenvolvimento multirraciais e multiculturais para realizar
este sério trabalho de importancia fundamental para o beneficio da comunidade internacional;

172.Insta os aos Estados a protegerem a identidade nacional e étnica, cultural, religiosa e lingliistica das minorias,
dentro de seus respectivos territérios e a adotarem medidas legislativa apropriadas e outras medidas para
incentivarem condicGes para a promocao daquela identidade, com o intuito de protegé-las de qualquer forma de
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Neste contexto, formas de discriminacdo multipla
devem ser totalmente levadas em consideracéo;

173. Recomenda, ainda, aos Estados a assegurarem igualdade de protecdo e a promocédo das identidades das
comunidades historicamente desfavorecidas naquelas circunstancias particulares onde isto seja necessario;

174. Insta os Estados a tomarem ou a reforcarem medidas, inclusive através de cooperacdo bi ou multilateral, para
enfocarem as causas fundamentais, como a pobreza, subdesenvolvimento e a falta de oportunidades iguais,
algumas das quais podem estar associadas as praticas discriminatorias, que fazem as pessoas, especialmente
mulheres e criangas, vulneraveis ao trafico que pode ser motivo de racismo, discriminacgdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata; 175.Incentiva os Estados, em cooperacdo com organizacdes ndo-governamentais, a
realizarem campanhas visando a explicitar as oportunidades, limitacdes e direitos no evento da migracéo, a fim de
capacitar a todos, em particular as mulheres, a tomarem decis6es com conhecimento de causa e para impedir que
elas se tornem vitimas do trafico de migrantes;

176.Insta os Estados a adotarem e implementarem politicas de desenvolvimento social baseadas em dados
estatisticos confiaveis e centrados na conquista, até o ano 2015, dos compromissos que vao ao encontro do que
estd estabelecido no parégrafo 36, do Programa de Acdo da Clpula Mundial sobre Desenvolvimento Social,
ocorrida em Copenhagen, em 1995, visando superar, significativamente, as diferencas existentes nas condicGes de
vida enfrentadas pelas vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, especialmente,
aquelas relativas a taxa de analfabetismo, educacdo primaria universal, mortalidade infantil, mortalidade de
criangas abaixo dos 5 anos, salde, atencdo a salde reprodutiva para todos e 0 acesso a agua potavel. A promocéo
da igualdade de género também sera levada em consideracdo na ado¢do e implementacdo destas medidas; Marco
juridico internacional 90 90 177. Insta os Estados a continuarem a cooperar com o0 Comité para a Eliminagdo da
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Discriminacdo Racial e outros 6rgdos monitoradores dos tratados de direitos humanos a fim de promover,
particularmente através de um dialogo construtivo e transparente, a efetiva aplicacdo destes instrumentos e a devida
consideracdo das recomendacgdes adotadas por estes 6rgdos em relacdo as dendncias de racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

178.Solicita recursos adequados ao Comité para a Eliminacéo da Discriminacdo Racial com o intuito de possibilitar
o0 pleno cumprimento de seu mandato e enfatiza a importancia de se proporcionar recursos adequados para todos
0s 6rgdos das Nacbes Unidas criados em virtude dos tratados de direitos humanos; Instrumentos Internacionais
Gerais

179.Apédia os esforgos da comunidade internacional, em particular, os passos dados sob os auspicios da UNESCO
para promover o respeito e a preservacéo da diversidade cultural dentro e entre as comunidades e nag6es, visando
a criar um mundo multicultural harmonioso, em particular, através a elaboracdo de um possivel instrumento
internacional neste sentido e de maneira consistente com os instrumentos de direitos humanos internacionais;
180.Convida a Assembléia Geral das Nagdes Unidas a considerar a elaboragdo de uma Convengao internacional
integral e abrangente para proteger e promover os direitos e a dignidade das pessoas portadoras de deficiéncia,
incluindo especialmente, disposicBess que enfoquem as praticas e tratamento discriminatdrios que a elas sdo dados;
Cooperacéo Regional — Internacional

181.Convida a Unido Inter-Parlamentar a contribuir nas atividades do Ano Internacional de Mobilizac¢éo contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia 91 91 Correlata, através do incentivo aos Parlamentos
nacionais para discutirem e reverem os progressos alcancados para a consecu¢do dos objetivos da Conferéncia
Mundial;

182.Incentiva os Estados a participarem dos didlogos regionais sobre os problemas de migragdo, e convida-os a
considerarem a negociacdo de acordos bilaterais e regionais sobre trabalhadores migrantes e a desenharem e
implementarem programas com os Estados de outras regides para a protecdo dos direitos dos migrantes;
183.Insta os Estados, em consulta com a sociedade civil, a apoiarem ou, de outra forma, a estabelecerem, como
seja adequado, amplos didlogos regionais sobre as causas e conseqiiéncias da migracdo os quais enfoquem, néo
apenas o cumprimento da lei e o controle de fronteiras, mas também a promogdo e a protecdo dos direitos humanos
dos migrantes e a relacdo entre migracéo e desenvolvimento;

184.Incentiva as organizacdes internacionais que se ocupam, especificamente, com as questdes de migracdo para
trocar informagdes e coordenar atividades sobre temas relacionados ao racismo, discriminac&o racial, xenofobia e
intolerancia correlata contra migrantes, incluindo migrantes trabalhadores, com o apoio do Escritério do Alto
Comissariado de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas;

185.Expressa profunda preocupagdo com a gravidade dos sofrimentos humanitarios das populacdes civis afetadas
e com o fardo carregado por muitos paises de acolhida, particularmente, paises desenvolvidos e paises em
transicdo, e solicita as instituicBes internacionais competentes a assegurarem a urgente e adequada assisténcia
financeira e humanitéria aos paises-anfitrides para permitir que estes possam ajudar as vitimas a enfrentarem, sobre
bases igualitérias, as dificuldades das popula¢Bes expulsas de seus lares; e clama por seguranca suficiente para
permitir aos refugiados o exercicio do livre direito de retornarem aos seus paises de origem voluntariamente, em
seguranca e com dignidade;

186. Incentiva os Estados a firmarem acordos bilaterais, sub-regionais, regionais e internacionais para combater o
problema do tréfico de mulheres e criangas, em particular de meninas, bem como, o trafico de migrantes;

187. Solicita os Estados a promoverem intercambios, quando for procedente, em niveis regional e internacional,
entre as instituicGes nacionais independentes e, em alguns casos, outros 6rgdos independentes competentess,
visando o fomento da cooperagéo no combate ao racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;
188.Insta os Estados a apoiarem as iniciativas de 0rgdos e centros regionais que combatem o0 racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, quando existam em sua regido, e recomenda que a criacéo
de tais drgdos e centros onde eles ndo existam, seja considerado em todas as regifes. Estes 6rgdos ou centros
devem realizar as seguintes atividades, dentre outras: avaliar e monitorar a situacdo de racismo, discriminacao
racial, xenofobia e intolerancia correlata e de individuos ou grupos que sdo vitimas ou sujeitos dos mesmaos;
identificar tendéncias e questdes e problemas; coletar, disseminar e trocar informaces relativas, inter alia, aos
resultados das conferéncias regionais e da Conferéncia Mundial e a construir redes para estes fins; Difundir
exemplos de boa prética; organizar campanhas de conscientizagdo; desenvolver propostas/solu¢des/medidas
preventivas, quando possivel e apropriado, através de esforgos conjuntos e em coordenacdo das Nagdes Unidas,
organizages regionais e 0s Estados Membros e institui¢des nacionais de direitos humanos;

189.Insta as organizagdes regionais, dentro de seu mandato, a contribuirem na luta contra o racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

190.Incentiva as instituicdes financeiras e de desenvolvimento e aos programas operacionais e agéncias
especializadas das Na¢des Unidas, de acordo com seus orcamentos regulares e os procedimentos de seus érgaos
diretores, a:(a)Destinarem atencdo prioritaria e alocar recursos suficientes, dentro de suas areas de competéncia e
orcamento, para melhorar a situagdo de vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, a fim de se combater manifestagdes de racismo, discriminago racial, xenofobia e intolerancia correlata
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e a inclui-las no desenvolvimento e implementacdo de projetos relativos a eles; (b) Integrarem os principios e
padres de direitos humanos dentro de suas politicas e programas; (c)Considerarem, em seus relatérios periodicos
aos seus conselhos administrativos, a inclusdo de informacBes sobre sua contribuicdo para a promocdo da
participacdo das vitimas de racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata em seus programas e
atividades, além da informacéo sobre os esforcos envidados para facilitar sua participacdo e para assegurar que
estas politicas e praticas contribuam para a erradicacdo do racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia
correlata; (d) Examinarem como suas politicas e praticas afetam as vitimas de racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e a assegurarem que essas politicas e praticas contribuam para a erradicacéo
destes fendmenos;

191.A Conferéncia Mundial: (2) Convoca os Estados a elaborarem planos de a¢do, em consulta com as instituicdes
nacionais de direitos humanos, outras institui¢des criadas por lei para combater o racismo e a sociedade civil, e a
proporcionar ao Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, planos de acdo e outros
materiais pertinentes sobre as medidas realizadas com o intuito de implementar as disposi¢cGes da presente
Declaracéo e o Programa de Acdo; (b)Solicita ao Alto Comissariado das Na¢fes Unidas para os Direitos Humanos,
no seguimento da Conferéncia, a cooperar com cinco eminentes peritos independentes, um de cada regido,
nomeados pelo Secretario-Geral dentre os candidatos propostos pelo Presidente da Comissdo de Direitos
Humanos, depois de consulta aos grupos regionais, para que supervisionem a aplicacdo das disposicdes da
Declaracéo e do Programa de Acdo. Um relatério anual sobre o progresso da aplicacdo destas disposicdes serd
apresentado pelo Alto Comissariado a Comissdo de Direitos Humanos e a Assembléia Geral, levando em
consideracao informaces e opiniBes proporcionadas pelos Estados, pelos 6rgdos competentes criados em virtude
dos tratados dos direitos humanos, os procedimentos especiais e outros mecanismos da Comissdo de Direitos
Humanos das Nac¢fes Unidas, organizagdes internacionais, regionais e ndo-governamentais e as instituicdes
nacionais de direitos humanos; ¢) Acolhe a intencdo da Alta Comissaria das Na¢fes Unidas para os Direitos
Humanos de estabelecer, dentro do escritério do Alto Comissariado dos Direitos Humanos, uma sec¢éo de luta
contra a discriminagdo para combater o racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intoleréncia correlata e para
promover a igualdade e a ndo-discriminacg&o, e convida a Alta Comisséria a considerar possibilidade de inclusdo
dentro do mandato desta secdo, inter alia, a compilacdo das informacfes sobre discriminacdo racial e seu
desenvolvimento da prestacdo de apoio, e assesoria juridica e administrativa e aconselhamento as vitimas de
discriminacdo racial e a coleta de material de antecedentes fornecido pelos Estados, organizagdes ndo-
governamentais regionais e internacionais e institui¢cfes de direitos humanos nacionais segundo 0s mecanismos de
seguimento da Conferéncia Mundial; d) Recomenda que o escritério do Alto Comissariado pelos Direitos
Humanos em cooperacdo com os Estados, organizagcdes ndo-governamentais regionais e internacionais e
instituicBes de direitos humanos nacionais criem uma base de dados contendo informacdes sobre meios praticos
de se combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, particularmente instrumentos
regionais e internacionais e legislacio nacional, incluindo legislagdo anti-discriminatéria, bem como os meios
legais existentes para se combater a discriminagdo racial; sobre os recursos e remédios disponiveis através dos
mecanismos internacionais para vitimas de discriminacéo racial, bem como os recursos existentes em ambito
nacional; programas educacionais e preventivos implementados em varios paises e regides; as melhores praticas
para se combater o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata; oportunidades para
cooperacdo técnica; estudos académicos e documentos especializados; e para assegurar que a base de dados seja
tdo acessivel quanto possivel as autoridades como ao publico em geral, através de seu website e de outros meios
adequados;

192.Convida as Nag¢des Unidas e a UNESCO a continuarem a organizar reunides de alto nivel e outros encontros
para o Dialogo entre as Civilizacdes e a mobilizar fundos e promover parcerias para este propdsito; Escritério do
Alto Comissariado para os Dire itos Humanos

193.Incentiva a Alta Comisséria das Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos a continuar a expandir a nomeacao
e a designacdo dos embaixadores da boa vontade em todos 0s paises do mundo a fim de, inter alia, a promover o
respeito aos direitos humanos, a uma cultura de tolerancia e para aumentar o nivel de conscientizagdo sobre o
flagelo do racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

194.Convoca o Alto Comissariado das Nagfes Unidas para os Direitos Humanos a continuar seus esfor¢os para
melhor dar a conhecer o trabalho do Comité pela Eliminacdo da Discriminagdo Racial e de outros 6rgdos das
Nacdes Unidas criados em virtude dos tratados de direitos humanos;

195.Convida o Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos a realizar consultas regulares a
UNESCO e as organizagdes ndo-governamentais que desempenham atividades de promocdo e protecdo dos
direitos humanos, e a incentivar atividades de pesquisa visando coletar, manter e adaptar materiais de informacéo
técnica, cientifica e educacional produzidos por todas as culturas ao redor do mundo na luta contra o racismo;
196.Solicita ao Escritério do Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para os Direitos Humanos prestar especial
atencdo as violacdes aos direitos humanos das vitimas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, em particular dos 96 96 migrantes, inclusive migrantes trabalhadores, e a promover a cooperagao
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internacional no combate a xenofobia e a desenvolver programas, para este fim, os quais possam ser aplicados nos
paises com base em acordos de cooperagao apropriados;

197.Convida os Estados a assistirem ao Escritério do Alto Comissariado dos Direitos Humanos no
desenvolvimento e financiamento, sob solicitacdo dos Estados, de projetos especificos de cooperacdo técnica,
visando o combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

198.A Conferéncia Mundial: (a) Convida a Comissdo de Direitos Humanos a incluir dentro dos mandatos dos
Relatores Especiais e grupos de trabalho da Comissdo de Direitos Humanos, em particular, do Relator Especial
sobre formas contemporaneas de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, recomendacdes
para que, no exercicio de seus mandatos, examinem as disposi¢oe da Declaracdo e do Programa de Agdo, em
especial , apresentando relatérios a Assembléia Geral e a Comissdao de Direitos Humanos e, também, a
considerarem qualquer outro meio apropriado de acompanhamento dos resultados da Conferéncia Mundial; (b)
Convoca os Estados a cooperarem com o0s procedimentos especiais pertinentes da Comissao dos Direitos Humanos
e outros mecanismos das NacBes Unidas em questBes relativas ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, em particular com os relatores especiais, peritos independentes e representantes especiais;
199. Recomenda que a Comissdo de Direitos Humanos preparem normas internacionais complementares para
fortalecer e atualizar os instrumentos internacionais contra racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia
correlata em todos 0s seus aspectos; Décadas

200. Insta os Estados e a comunidade internacional a apoiarem as atividades da Terceira Década de Combate ao
Racismo e a Discriminagdo Racial;

201.Recomenda que a Assembléia Geral declare o Ano ou a Década das Nag¢Bes Unidas contra o trafico de pessoas,
especialmente mulheres, jovens e criancas, a fim de proteger sua dignidade e direitos humanos;

202. Insta os Estados, em estreita cooperagdo com a UNESCO, a promoverem a implementacdo da Declaracéo e
do Programa de Acdo sobre a Cultura de Paz e os objetivos da Década Internacional por uma Cultura de Paz e
Né&o-Violéncia para as Criangas do Mundo, iniciada em 2001 e convida a UNESCO a contribuir nestas atividades;
Povos Indigenas

203.Recomenda que o Secretario-Geral das Nagbes Unidas realize a avaliacdo dos resultados da Década
Internacional dos Povos Indigenas do Mundo (1995-2004) e faga recomendag8es em relacdo a como marcar o fim
desta Década, incluindo medidas de acompanhamento adequado; 204.Solicita aos Estados a assegurarem
financiamento suficiente para o estabelecimento de um marco operacional e criagdo de uma base firme para o
desenvolvimento futuro do Férum Permanente sobre Questfes Indigenas dentro do sistema das Nagdes Unidas;
205.Insta os Estados a cooperarem com o trabalho do Relator Especial sobre a situacdo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais dos povos indigenas e solicita que o Secretario-Geral e a Alta Comissaria pelos Direitos
Humanos a assegurarem que o Relator Especial seja munido de todos os recursos humanos, técnicos e financeiros
para realizar suas responsabilidades;

206.Exorta os Estados a concluirem as negociacdes e a aprovarem, o mais rapido possivel, o texto do rascunho da
declaracéo sobre os direitos dos povos indigenas, objeto de debate do grupo de trabalho da Comissdo de Direitos
Humanos para elaborar o projeto da Declaracdo, de acordo com a resolucdo da Comissdo n® 1995/32, de 3 de
margo de 1995; 207.

Insta os Estados, a luz das relagBes entre racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata e
pobreza, marginalidade e exclusdo social de povos e individuos nos niveis nacional e internacional, a reforgar suas
politicas e medidas destinadas a redugdo das desigualdades de renda e riqueza e a adotarem medidas,
individualmente e através da cooperacdo internacional, para promoverem e protegerem os direitos econdémicos,
sociais e culturais sobre bases ndo-discriminatorias;

208.Insta os Estados e as institui¢des de financiamento e desenvolvimento internacionais a mitigarem quaisquer
efeitos negativos da globalizac&o através do exame, inter alia, da forma como as suas politicas e praticas afetam
as populagdes nacionais em geral e 0s povos indigenas em particular; assegurando que suas politicas e préaticas
contribuam para a erradicacdo do racismo através da participacdo de populagdes nacionais e, em particular, dos
povos indigenas no desenvolvimento de seus projetos; através da democratizacdo de institui¢cBes internacionais de
financiamento; e através da consulta aos povos indigenas sobre qualquer questéo que possa afetar a sua integridade
fisica, espiritual e cultural;

209.Convida as instituicGes de financiamento e de desenvolvimento e 0s programas operacionais e agéncias
especializadas das Nac6es Unidas, em conformidade com seus orcamentos regulares e aos procedimentos de seus
conselhos-diretores a: (a) Destinarem prioridade especial e alocarem recursos suficientes, no ambito de suas areas
de competéncia, para 0 melhoramento da situacdo dos povos indigenas, com especial atencdo as necessidades
destas populagdes nos paises em desenvolvimento, incluindo a preparacdo de programas especificos visando
alcancar os objetivos da Década Internacional dos Povos Indigenas do Mundo; 99 99 (b) Realizar projetos especiais
através dos canais apropriados e em colaboracdo com os povos indigenas, para apoiar suas iniciativas em nivel
comunitario e facilitar o intercdmbio de informacdes e de conhecimento técnico entre povos indigenas e peritos
nestas areas; Sociedade Civil
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210.Exorta os Estados a que, em estreita cooperacdo, desenvolveam parcerias e a consultem regularmente as
organizagOes ndo-governamentais e todos os demais setores da sociedade civil, a fim de aproveitarem sua
experiéncia e pericia contribuindo, assim, para a elaboracdo de leis, politicas e outras iniciativas, bem como
envolvendo-as mais de perto na elaboracdo e implementacéo de politicas e programas destinados ao combate ao
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata;

211.Insta os lideres de comunidades religiosas a continuarem a enfrentar o racismo, discriminacdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata através, inter alia, da promocao e patrocinio do dialogo e parcerias para produzir
a reconciliacdo, a concordia e a harmonia dentro e entre as sociedades, e convida as comunidades religiosas a
participarem na promogdo da revitalizagdo econdmica e social; e incentiva os lideres religiosos a promoverem
maior cooperagdo e contato entre grupos raciais diversos;

212. Insta os Estados a estabelecerem e fortalecerem parcerias efetivas e apoio a todos os atores pertinentes da
sociedade civil, incluindo as organiza¢es ndo-governamentais que trabalham na promogao da igualdade de género
e para 0 avango das mulheres, particularmente mulheres sujeitas a multiplas discriminac6es, para fortalecer as
formas de colaboracdo ja existentes e, quando procedente, 0 apoio necessario com o fim de promover uma
abordagem holistica e integrada para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra mulheres e meninas;
Organizag@es ndo-governamentais

213. Insta os Estados a proporcionarem um ambiente aberto e propicio para permitir que as organizagdes ndo-
governamentais funcionem livre e abertamente no seio de suas sociedades e, assim, contribuam de maneira efetiva
para a eliminacdo do racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata em todo o mundo e
promovam uma maior participacdo das organizacGes de base;

214. Exorta os Estados a explorarem meios de poptencializar o papel das organiza¢cdes ndogovernamentais na
sociedade através, especialmente, do aprofundamento dos lagos de solidariedade entre os cidaddos, da promogéo
de uma maior confianca que esteja acima das divisdes de raca e classes, através da promoc¢do de uma maior
participagdo e cooperagéo voluntaria dos cidadaos;

O Setor privado

215. Insta os Estados a adotarem medidas, incluindo medidas legislativas, quando apropriado, para assegurar que
as corporagdes transnacionais e outras empresas estrangeiras operem dentro dos territorios nacionais respeitando
0s preceitos e praticas do ndo-racismo e da ndo-discriminagdo, e ainda incentiva o setor empresarial, incluindo
corporages transnacionais e empresas estrangeiras, a colaborarem com os sindicatos e outros setores pertinentes
da sociedade civil a desenvolverem cédigos de conduta voluntarios para todos as empresas, destinados a
prevencdo, ao combate e a erradicacao do racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata;
Jovens

216.Insta os Estados a incentivarem a plena e ativa participacdo, bem como a envolver mais de perto, 0s jovens na
elaboracgdo, planejamento e implementacéo de atividades de luta contra o racismo, discriminagéo racial, xenofobia
e intolerancia correlata, e exorta os Estados, em parceria com as organiza¢des ndo-governamentais e outros setores
da sociedade civil, a facilitarem o didlogo entre os jovens tanto em nivel nacional e internacional sobre racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, através do Forum Mundial da Juventude do Sistema das
Nagdes Unidades e através do uso de novas tecnologias, intercambios e outros meios;

217.Insta os Estados a incentivarem e facilitarem o estabelecimento e a manutengdo de mecanismos jovens,
estabelecidos por organizagdes de jovens e por mulheres e homens jovens, no espirito de combate ao racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, através de atividades como: disseminagao e intercadmbio
de informac®es e construgdo de redes para estes fins; organizacdo de campanhas de sensibiliza¢o e participacdo
em programas multiculturais de educacdo; elaboracdo de propostas e solugdes quando for possivel e adequado;
cooperagao e consulta regulares as organiza¢@es ndo-governamentais e a outros atores da sociedade civil no
desenvolvimento de iniciativas e programas que promovam o diélogo e o intercdmbio cultural;

218.Insta os Estados, em cooperacdo com organiza¢fes ndo-governamentais, o Comité Olimpico Internacional e
as Federacgdes Desportivas Regionais e Internacionais a intensificarem a luta contra o racismo no esporte, atraves,
dentre outras coisas, da educacdo dos jovens do mundo pela pratica do esporte sem discriminacao de qualquer tipo
e no espirito olimpico, o que requer compreensdo humana, tolerancia, jogo limpo e solidariedade;

219. Reconhece que para que este Programa de Acdo tenha éxito serdo necessarios vontade politica e
financiamento suficiente nos &mbitos nacional, regional e internacional, bem como a cooperacdo internacional.
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ANEXO XIV

LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacéo
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢o, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais;

IV - populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
analoga;

V - politicas publicas: as ages, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuices institucionais;

VI - acOes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcdo das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito & participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econ6micas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo
sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participacéo da populacdo negra, em condicéo de igualdade de oportunidade, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais serad promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

I11 - modificaglo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagéo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestacGes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminacao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promogao da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagdo de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, salide, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicagdo
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas pablicas destinadas a
reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formagédo social do Pais.
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Art. 5° Para a consecucao dos objetivos desta Lei, € instituido o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo IlI.

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a satide da populacéo negra sera garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de doencas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Salde (SUS) para promogdo, protecio e
recuperacdo da salde da populagdo negra sera de responsabilidade dos 6rgdos e instituicbes publicas federais,
estaduais, distritais e municipais, da administragdo direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagdo negra vinculado aos seguros privados de sadde
seja tratado sem discriminagéo.

Art. 72 O conjunto de acdes de salde voltadas a populacdo negra constitui a Politica Nacional de Salde
Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participacéo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da salde da
populacgdo negra nas instancias de participacéo e controle social do SUS;

Il - producéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em salde da populagao negra;

I11 - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacdo e educagdo para contribuir com a redugéo
das vulnerabilidades da populagéo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:

| - a promocéo da salde integral da populacéo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminacéo nas institui¢oes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacéo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e
a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

I11 - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populagdo negra;

IV - ainclusdo do contelido da salde da populagéo negra nos processos de formagao e educacéo permanente
dos trabalhadores da salde;

V - aincluséo da temética saiide da populacdo negra nos processos de formacéo politica das liderangas de
movimentos sociais para o exercicio da participacgéo e controle social no SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito & saude, incluindo melhorias nas condi¢es ambientais, no
saneamento bésico, na seguranga alimentar e nutricional e na atencéo integral a saude.

CAPITULO Il

DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secdo |

DisposicGes Gerais

Art. 9° A populacdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade
e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotardo as seguintes providéncias:

| - promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da popula¢do negra ao ensino gratuito e as
atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da populacéo
negra;

I11 - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populacédo negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementacéo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Secéo Il
Da Educagéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatério
o estudo da historia geral da Africa e da historia da populag&o negra no Brasil, observado o disposto na Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os conteudos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados no &mbito de todo
o curriculo escolar, resgatando sua contribuigdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

8§ 2° O drgdo competente do Poder Executivo fomentard a formagdo inicial e continuada de professores e a
elaboracdo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.
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§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela educacgdo incentivardo a
participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoracao.

Art. 12. Os 6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacdo poderdo criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos
e as questdes pertinentes a populacao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara as instituices de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de p6s-graduacao que desenvolvam tematicas de interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacao de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

I11 - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a
formacdo docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulard e apoiara acdes socioeducacionais realizadas por entidades do
movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagdo técnica,
intercAmbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de promogéo da
igualdade e de educacdo, acompanharé e avaliard os programas de que trata esta Secéo.

Secdo Il
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestacdo coletiva da populagdo negra, com trajetdria historica comprovada, como patrimdnio histdrico e
cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagio de seus
usos, costumes, tradi¢des e manifestos religiosos, sob a protecéo do Estado.

Paragrafo Unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos
antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atengéo do
poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebracdo das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetoria do samba e de outras manifestacBes culturais de matriz africana, bem como sua
comemoragao nas institui¢cfes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como
bem de natureza imaterial e de formacéao da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Gnico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagao
dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas rela¢@es internacionais.

Secédo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentaré o pleno acesso da populagéo negra as praticas desportivas, consolidando
0 esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de criagcdo nacional, nos termos do art. 217 da Constituicdo
Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta,
seja como esporte, luta, danca ou masica, sendo livre o exercicio em todo o territorio nacional.

§ 20 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO 1lI
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito & liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebracdo de reuniGes relacionadas a religiosidade e a fundagéo e manutengéo, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;
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Il - a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as respectivas
convicgdes religiosas;

IV - a producdo, a comercializacdo, a aquisi¢do e 0 uso de artigos e materiais religiosos adequados aos
costumes e as préaticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo
especifica;

V - a producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de matriz
africana;

VI - a coleta de contribui¢es financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacédo para divulgagdo das respectivas religioes;

VIII - a comunicacdo ao Ministério PUblico para abertura de acdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicacdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituicdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para 0 combate a intolerancia com as religides de
matrizes africanas e a discriminacdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

I - coibir a utilizacdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposicBes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de
matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religiGes de matrizes africanas;

I11 - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado da
representacdo das demais religides, em comissdes, conselhos, drgaos e outras instancias de deliberacdo vinculadas
ao poder publico.

CAPITULO IV

DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Secéo |

Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da
populacdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Paraincentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da popula¢do negra no campo, o poder
publico promovera a¢Bes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializa¢do da producéo.

Art. 30. O poder publico promovera a educacdo e a orientagdo profissional agricola para os trabalhadores
negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentivel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradicdes de
protecdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos
6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publico, destinados a realizag8o de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas previstas
nesta e em outras leis para a promo¢do da igualdade étnica.

Secéo Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementac&o de politicas pablicas para assegurar o direito a moradia
adequada da populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em
processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a dinamica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo Gnico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a
funcdo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizacdo
fundiaria da habitacdo em area urbana.
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Art. 36. Os programas, projetos e outras a¢des governamentais realizadas no &mbito do Sistema Nacional
de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar
as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populacdo negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a participacdo de
organizacfes e movimentos representativos da populacdo negra na composicdo dos conselhos constituidos para
fins de aplicacdo do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, pablicos ou privados, promoverdo acdes para viabilizar o acesso da
populacdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populacéo negra no mercado de trabalho
sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

I - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencao Internacional sobre a Eliminacgéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencéo n® 111, de 1958, da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag&o no emprego e na profisséo;

IV - 0s demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagéo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando & promocéo da igualdade
nas contratacfes do setor publico e o incentivo & adocdo de medidas similares nas empresas e organizacGes
privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades seré lograda mediante a adoc¢éo de politicas e programas de formacéo
profissional, de emprego e de geracéo de renda voltados para a popula¢do negra.

§ 22 As acgdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragéo publica far-se-
do por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislacdo especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor privado.

8 4° As aces de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficiarios.

§ 52 Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes
afirmativas para mulheres negras.

8 62 O poder publico promoverd campanhas de sensibilizacdo contra a marginalizagdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera a¢des com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacdo profissional
nos setores da economia que contem com alto indice de ocupacéo por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulard politicas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orientard a destinacéo
de recursos para seu financiamento.

Art. 41. AsacBes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constituicdo e ampliacéo
de pequenas e médias empresas e de programas de geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promogéo de
empresarios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populagéo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para provimento de cargos em comissdo
e funcbes de confianga destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da
distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demogréficos oficiais.
CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producéo veiculada pelos 6rgdos de comunicacédo valorizara a heranca cultural e a participacéo
da populagao negra na historia do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Pardgrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producédo de pecas publicitarias destinadas a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e
em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6Orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverao incluir clausulas de participacdo de artistas
negros nos contratos de realizacao de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.
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§ 12 Os 0rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratacao de servicos
de consultoria, conceituagdo, producao e realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade
da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servico contratado.

§ 22 Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servico contratado.

§ 32 A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgdo do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput nao se aplica as produgdes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO 1

DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de
organizacéo e de articulagdo voltadas a implementacéo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as
desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir mediante ades&o.

8 22 O poder publico federal incentivard a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Séo objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adocdo de acOes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginaliza¢do e a promover a integracdo social
da populagéo negra;

I11 - descentralizar a implementacéo de acGes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, a¢Bes e mecanismos voltados a promocgéo da igualdade étnica;

V - garantir a eficicia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das acfes afirmativas e
0 cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocdao da igualdade racial contendo as
metas, principios e diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(PNPIR).

§ 1° A elaboragéo, implementagéo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizacdo, articulacdo e coordenacdo do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em a&mbito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas politicas de promoc&o da igualdade étnica, com o objetivo
de implementar estratégias que visem a incorporacéo da politica nacional de promocédo da igualdade étnica nas
acles governamentais de Estados e Municipios.

8§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade étnica serdo elaboradas por
6rgéo colegiado que assegure a participacao da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no &mbito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promog¢do da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizac6es da sociedade civil
representativas da populacéo negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promocgéo da
igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICAE A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no &mbito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denlncias de preconceito e
discriminagdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promogéo da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacao étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, &
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.
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Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencdo as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populacdo
negra.

Paragrafo Gnico. O Estado implementara agdes de ressocializacéo e protecdo da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de excluséo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminacédo e preconceito praticados por servidores
publicos em detrimento da populacdo negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989.

Art. 55. Para a apreciacdo judicial das lesBes e das ameacas de lesdo aos interesses da populacdo negra
decorrentes de situacGes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a acdo civil publica,
disciplinada na Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das acfes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos
anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de a¢do afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 42 desta
Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a incluséo
social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promogéo da igualdade de oportunidades em educagéo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, salde e emprego, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo negra;

Il - incentivo & criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgagdo de matérias
relacionadas aos interesses da populacao negra;

IV - incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem 0 acesso e a permanéncia das pessoas negras na educa¢do fundamental,
média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da sociedade
civil voltados para a promogéo da igualdade de oportunidades para a populagéo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradi¢des africanas e brasileiras.

§ 19 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes previstas neste
Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos orcamentarios destinados aos programas de
promocdo da igualdade, especialmente nas areas de educacdo, salide, emprego e renda, desenvolvimento agrario,
habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

8§ 2° Durante 0s 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagdo deste Estatuto, 0s
6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste artigo
discriminardo em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de acdo afirmativa referidos no inciso VII
do art. 4° desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementacéo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participacédo crescente dos programas de acéo afirmativa
nos orcamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O drgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogdo da igualdade racial
acompanhard e avaliara a programacao das a¢des referidas neste artigo nas propostas orcamentéarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinacdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgamentos fiscal
e da seguridade social para financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntérias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - doages voluntérias de particulares;

I11 - doagdes de empresas privadas e organiza¢des ndo governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doages voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagdo negra que tenham sido
ou venham a ser adotadas no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissao e a divulgacao de relatérios periodicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Osarts. 32e 4°da Lei n®7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CATE. 32 e
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Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raga, cor, etnia, religido ou

procedéncia nacional, obstar a promog¢ao funcional.” (NR)

CATE 42 i

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacéo de raca ou de cor ou préticas resultantes do

preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condi¢cfes com os demais

trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional;

111 - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salério.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a comunidade, incluindo atividades de promogéo

da igualdade racial, quem, em andncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos

de aparéncia préprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades nio justifiquem essas exigéncias.” (NR)
Art. 61. Os arts. 32 e 4° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de

preconceito de etnia, raca ou cor, as infracfes do disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se 0
atual paragrafo dnico como § 1%
CATE. 13, oo
8 10 i ———————
§2° Havendo acordo ou condenacéo com fundamento em dano causado por ato de discriminacdo étnica nos termos
do disposto no art. 12 desta Lei, a prestacdo em dinheiro reverteré diretamente ao fundo de que trata o caput e sera
utilizada para a¢des de promocéo da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial, na hipotese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogdo de Igualdade Racial estaduais
ou locais, nas hipodteses de danos com extensao regional ou local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. O §1%do art. 1°da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
CATE 12 i
§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer acdo ou conduta, baseada no
género, inclusive decorrente de discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico a mulher, tanto no &mbito publico quanto no privado.

“ATt. 200

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap0s a data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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ANEXO XV

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

DispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicGes federais de educacédo superior vinculadas ao Ministério da Educacéo reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo
ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual & proporgéo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacao onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo
censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pela Lei n® 13.409, de
2016)

Parégrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste artigo,
aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

Art. 4° As instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Parégrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo
ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada institui¢do federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em proporg¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redagéo dada pela Lei n® 13.409, de 2016)

Parégrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste artigo,
aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa de que trata esta Lei,
ouvida a Fundacdo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera promovida a revisdo do programa
especial para 0 acesso as instituicBes de educacdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas
com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.409, de 2016)
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Art. 8° As instituigBes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da
data de sua publicacdo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Aurt. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho
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ANEXO XVI

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Vigéncia

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito d a administracdo publica federal, das autarquias,
das fundaces publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido , na
forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

8§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Aurt. 2° Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢éo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Parégrafo Unico. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacdo da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocéo da igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010, seré responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.
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Paragrafo Gnico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada
em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros
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ANEXO XVII
LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”,

e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 10 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A
e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o
ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 10 O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da Historia da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuigcdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 20 Os contelidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.

§ 30 (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendério escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’."
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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