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A metodologia do processo reflexivo SOBRE 0 MUNDO DO TRABALHO para
jovens do ensino médio ora apresentada busca ir ao encontro dos principios que
regem os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. O Instituto Federal
(IF), como uma politica publica, assume a funcdo social de contribuir para a
construcdo de uma sociedade menos desigual e mais solidaria. Preconiza um projeto
democratico e popular comprometido com a emancipagao dos setores excluidos da
sociedade, buscando superar o preconceito de classe e a submissdo da educagao a
l6gica do capital, propondo, de maneira contra hegemonica, que a educagao esteja
ligada ao mundo do trabalho numa perspectiva democratica e de justica social
(PACHECO, 2015).

p Mundo do trabalho é o conjunto de fatores que engloba e coloca em
relagdo a atividade humana de trabalho, o meio ambiente em que se dd a
atividade, as prescricbes e as normas que requlam tais relagoes, os
produtos delas advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse
processo, as técnicas e as tecnologias que facilitam e ddo base para que a
atividade humana de trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades,
as subjetividades e as relagbes de comunica¢do constituidas nesse
processo dialético e dindmico de atividade. Ou seja, é um mundo que passa
a existir a partir das relagées que nascem motivadas pela atividade
humana de trabalho, e simultaneamente conformam e regulam tais
atividades. E um microcosmo da sociedade, que embora tenha
especificidade, é capaz de reveld-la (FIGARO, 2008, p. 92).




A metodologia proposta reconhece a escola publica como um dos poucos espacos
em que estudantes, especialmente os jovens das classes populares, tém acesso a
todos os tipos de conhecimento que possam lhes permitir melhor compreender as
relagdes sociais e produtivas das quais participam e que este espago precisa assumir
um compromisso social de romper com toda e qualquer condicao que reproduza
exclusdo. Sendo assim, é preciso garantir aos estudantes do ensino médio, os quais,
nesta etapa da vida, estao delineando suas escolhas profissionais, um tempo-espago
em que possam se ver como participantes ativos de uma sociedade que ndo esta
pronta/concluida e assim, possibilitar que possam assumir uma atitude ativa diante
dos desafios que a insercao ao mundo do trabalho apresenta. Entende-se que esta
intervencdo contribuird para que o Instituto Federal efetive seu papel institucional
de ofertar educacao integral.

As tematicas e o conteldo selecionados para este processo reflexivo foram definidas
a partir do resultado de pesquisa realizada em 2019, com jovens do segundo ano do
curso de Agropecuaria, técnico integrado ao ensino médio no Instituto Federal
Catarinense (IFC) - Campus Rio do Sul. O estudo buscou compreender os fatores que
influenciam os jovens na escolha profissional. Para realizagao da pesquisa, de cunho
qualitativo, foi realizada uma entrevista semiestruturada. Participaram da pesquisa
vinte e dois estudantes.

A analise dos dados colhidos através da entrevista semiestruturada, revelou que
estes jovens tém principios e valores ancorados numa concepcdo individualista,
meritocratica e uma forte tendéncia a se adaptarem as exigéncias e demandas da
realidade do mundo do trabalho como esta, sem perceberem seus determinantes
nem a sua possibilidade de transformacdo. Entendendo que o objetivo dos IF é
proporcionar uma educacdo integral, baseada no trabalho como principio
educativo, ou seja, compreender a realidade do trabalho para além da mera
execucao de atividades, é preciso facultar um processo reflexivo para que os jovens
possam tomar decisdes com maior discernimento da sociedade em que vive. Desta
forma, justifica-se a viabilizacdo de espaco e tempo para refletir sobre estes
conceitos e em quais principios estdo fundamentados, propostos nesta
metodologia.

Embora a abordagem sécio-histdrica adotada nesta metodologia possa divergente a
visao de mundo de muitos sujeitos envolvidos neste processo, tanto de professores
e mediadores quanto dos jovens, tal fato deve ser percebido como algo positivo, pois
tal circunstancia incita que todos possam fazer uma revisao critica das concepcées
gue os direcionam. Nesse sentido, Kuenzer traz que



o conhecimento é fruto da praxis coletiva, a partir do embate de posicdes
divergentes no processo de construcdo dos consensos possiveis: nesse
sentido, o conhecimento é provisério, parcial e historicamente determinado; é
processo de producao, e tdo mais rico quanto melhor se explicitem, discutam
e aprofundem as divergéncias (KUENZER, 2002, p. 15)
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Considera-se de fundamental importancia fazer uma breve critica acerca
das teorias em orientacdo profissional com o objetivo de tornar explicita a ideologia
que as impregna e assim compreender sua funcdo na sociedade em que vivemos.
Desde o seu surgimento, a orientacao profissional no Brasil pautou-se pelas ideias de
que este processo ¢ diretivo e o papel do orientador profissional é o de fazer
diagnosticos, progndsticos e indicacdes das ocupagbes certas para cada individuo
(SPARTA, 2003). Historicamente, seu principal objetivo tem sido o de auxiliar o sujeito
no processo de escolha de uma profissdo. Supde-se que o individuo que ainda ndo se
decidiu quanto a qual profissdo seguir precisa de auxilio técnico para identificar e
utilizar informacdes sobre si e sobre as opc¢des ocupacionais e assim fazer uma
escolha adequada.
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Tradicionalmente o trabalho de orientacao profissional/vocacional atinge as
camadas médias e altas da populac¢do brasileira, firmando-se como um fenémeno
dos estratos mais privilegiados da populagao reproduzindo a funcao ideologica de
manutencdo da sociedade de classes, tipicas do capitalismo. Nesta perspectiva, a
intervencao em orientacao profissional tem a funcao de mascarar a realidade e
ocultar os determinantes sociais, economicos e politicos, isolando o individuo e
responsabilizando-o por sua condicdo. Dito de outro modo, busca ajustar o sujeito a
estrutura ocupacional preexistente, reproduzindo a ordem social vigente, seguindo a
l6gica do capital (BOCK, 2010).

Grande parte dos estudos em orientacdo profissional esta apoiada na visdo liberal de
sujeito, ndo considerando os determinantes sociais, politicos e econdmicos, mas
apenas o individuo como responsavel por suas escolhas e decisdes, assim como
atribui a ele toda a responsabilidade por seu sucesso ou fracasso. Fica assim
compreendido que, especialmente aos jovens de classes populares, fica reservado o
seu ajustamento a estrutura ocupacional vigente, um sujeito produtivo que
contribua para o aumento da mais valia da classe dominante, detentora do controle
da producao (BOCK, 2010).

Ferreti (1988) desvela que a orientacdo profissional dominante esta intimamente
ligada aos principios liberais. Observa-se o principio da individualidade,
considerando que a escolha profissional é algo individual em que predominam
fatores biopsicoldgicos que resultam em caracteristicas proprias que orientam as
escolhas e, portanto devem ser respeitadas; o principio da liberdade do individuo de
optar por diferentes alternativas de escolha, pressupondo que todos podem
escolher e por isso sdo responsaveis pelas decisdes tomadas e suas consequéncias;
e o principio da igualdade perante a liberdade de opcdo, ou seja, todos tem igual
oportunidade de escolher seu caminho profissional. O individualismo, a liberdade e
aigualdade sdo os axiomas basicos do liberalismo, os quais constituem, igualmente,
os principios gerais da orientacdo profissional tradicional.
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(o) objetivo do processo de reflexao com jovens que estao delineando sua vida
profissional devera ser uma intervencao ampla, voltada para a constru¢do de um
projeto de vida e com capacidade de analise critica da realidade social, criando
possibilidades para que o jovem amplie e transforme a consciéncia que possui sobre
si e sobre o mundo do trabalho a partir de uma perspectiva sécio historica.




Perspectiva socio-historica

“0 importante e bonito do mundo é isto: que as pessoas ndo estdo
sempre iguais, ainda ndo foram terminadas, mas que elas vao
sempre mudando, afinam ou desafinam” (Guimaraes Rosa, 1983).

O homem é aqui entendido como um ser social e histdrico, ligado as
condi¢bes sociais em um determinado tempo, numa sociedade que é
produgdo historica dos homens que, através do trabalho produzem sua
vida material. Homem e sociedade vivem em uma relagdo de mediagdo,
transformando e constituindo um ao outro (BOCK, 2015).

O sujeito se apropria da produgdo histérica da humanidade em sua
atividade, nas relagbes sociais e com outros sujeitos. A partir destas
relagcdes pode transformar esta histdria e esta realidade. A constituicdo do
homem ndo ocorre através de uma absor¢do imediata do meio, mas por
um movimento constante de subjetivagdo da realidade e desta forma este
sujeito torna-se um ser tnico (ROSA, 2003). A subjetividade € entendida
como um conjunto de experiéncias do individuo, constituida a partir de
suas agdes e de sua insergdo social. (GONCALVES, 2003).

Todos os elementos internos, ou seja, do mundo psicoldgico, sdo
concebidos nas relagées do homem com seu mundo fisico e social. Através
fundamentalmente de mediagbes como a linguagem, o homem vai
desenvolvendo sua consciéncia, sua forma de significar o mundo e este
conjunto psicoldgico de significacdes, tinico e pessoal, orientam o homem
em suas agoes (KAHHALE, 2003).

De acordo com Bock (2010, p. 44), “os sujeitos constroem sentidos a partir
de suas vivéncias, do significado do discurso, da ideologia dominante e de
suas necessidades. O sentido € irredutivelmente pessoal, unico, mas
carrega consigo os elementos da vida social coletiva’ A cultura torna-se
parte da natureza humana e molda o seu funcionamento psicoldgico.

Para Vygostsky, citado por Bock (2006), as fungbes superiores
(pensamento, memaria, consciéncia, percep¢do, atengdo, fala, vontade,
formagdo de conceitos e emogdo) mediadas pela linguagem, resultam da
internalizag¢do do social. Todo processo de construg¢éo da subjetividade
humana tem sua base na rela¢do da atividade do homem com uma
atividade significada, ou seja, o homem ndo internaliza os objetos, nem os
gestos, mas sua significagdo, conferindo-lhe um sentido pessoal.



Parte-se da ideia de que o projeto de vida é uma acdo do individuo de escolher um
dentre os futuros possiveis diante das possibilidades e limites socioeconémicos e
culturais, transformando os desejos e as fantasias que lhe dao substancia em
objetivos passiveis de serem perseguidos, representando, assim, uma orientacao,
um rumo de vida.

As dulvidas quanto as escolhas profissionais ndo podem ser colocadas
exclusivamente no sujeito. E preciso compreender que o trabalho é uma atividade
social, sendo assim, deve-se considerar que a inseguranca e as duvidas das pessoas
ao terem que escolher uma profissdo estdo relacionadas a complexidade da
organizagao da sociedade com o objetivo de produzir bens. Assim, os desafios
enfrentados para fazer uma escolha profissional sao criados pela complexidade do
processo de producdo, pela divisdo social e técnica do trabalho (Ferreti, 1988).

A partir destas premissas é que o processo de reflexdo aqui apresentado foi
desenvolvido. Redireciona-se o foco das abordagens tradicionais deslocando-o da
escolha de uma profissdo para a reflexdao sobre o trabalho. Desta forma, mais do que
esperar que os jovens finalizem este processo plenamente seguros quanto a escolha
de uma profissao espera-se que possam refletir sobre si, suas escolhas e sobre a
realidade social e sua inser¢ao nessa realidade. Constitui-se como um conjunto de
intervencdes que visam tornar conhecido todos (ou o maior numero possivel) de

determinantes que influenciam as escolhas.
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Desta forma, mais do que esperar que os
jovens finalizem este processo plenamente
seqguros quanto a escolha de uma profissdo
espera-se que possam refletir sobre si, suas
escolhas e sobre a realidade social e sua
inser¢do nessa realidade.
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Pensar sobre orientacdo profissional é também pensar na fase da vida em que
comumente na atualidade a sociedade espera que esta decisao aconteca, que na
atualidade corresponde a adolescéncia. De acordo com Bock (2004), em quase todas
as producoes tedricas sobre o assunto a adolescéncia é tida como uma fase natural
do desenvolvimento humano com caracteristicas universais, tomada como uma fase
dificil, de rebeldia e conflitos que precisa ser superada. Um momento intermediario
entre a infancia e a vida adulta, inerente ao processo bioldgico, oculta-se nesse
processo, todo o processo social que constitui a adolescéncia.

Ja na abordagem sdcio-histérica a adolescéncia é tida como uma construcdo
histdrica, constituida socialmente, um fato que passou a fazer parte da cultura, um
momento significado, interpretado e construido pelos homens (OZELLA, 2003). A
adolescéncia foi criada pelo homem e sé é possivel compreendé-la a partir da sua
insercdo na totalidade, na qual este fato foi produzido, e é esta totalidade que a
constitui e lhe da sentido (BOCK, 2004).
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A partir da modernidade, marcada por revolucdes industriais, ocorreram grandes
modificacdes na forma de vida, o trabalho sofisticou-se e passou exigir maior tempo
de formacdo, a qual seria adquirida na escola. Além da necessidade de maior
formacdo, o desemprego estrutural, que é constitutivo da sociedade capitalista
também exigiu o adiamento do ingresso dos jovens no mercado de trabalho. Desta
forma, a escola passou a reunir os jovens em um mesmo espaco afastando-os do
trabalho por algum tempo e, ao mesmo tempo, preparando-os para trabalharem,
seja direta ou indiretamente (BOCK, 2004).

A extensdo do tempo de escola e o distanciamento da familia, além da aproximacao
com um grupo de iguais, foram consequéncias de exigéncias sociais e dao origem a
um novo grupo social com padrdao coletivo de comportamento, a juventude/
adolescéncia (BOCK, 2004).

A escolha profissional vai sendo construida socialmente a medida que a producao se
complexifica. A mulher ndo escolhia, o escravo ndo escolhia. Em outras épocas ndo
havia escolha profissional, por exemplo, se o pai era ferreiro o filho também seria, a
crianca era introduzida no trabalho (sem curso e sem escolha) a partir da vivéncia
dos adultos a sua volta. Essa escolha se tornou necessaria por causa da
complexificagdo do trabalho, o que exige mais tempo de escola. O ato de fazer uma
escolha profissional para os jovens é algo que passou a existir devido as
transformacoes da sociedade e é uma caracteristica da atualidade.

A reflexao acerca das escolhas profissionais que se fundamenta na perspectiva aqui
defendida, busca contribuir para que os jovens compreendam este processo e suas
multiplas determinagdes, tornando-os capazes de interferir no mundo. Trata-se de
“um conjunto de intervencbes que visam a apropriacdao dos chamados
determinantes de escolha. Estes determinantes é que levam a compreensdo das
decisGes a serem tomadas e possibilitam a elabora¢do de projetos” (BOCK, 2001,
apud AGUIAR, BOCK; OZELA, 2015, p. 213).

Entende-se como determinantes de escolha as relages com a familia, mercado de
trabalho, ideologia dominante, valores, grupos de amigos, meios de comunicagao, e
o atual emprego (em geral para jovens de classes menos favorecidas). Cada uma
destas determinacdes é significada diferentemente dependendo da faixa etaria, do
grupo, da classe social e cultural (AGUIAR; BOCK; OZELA, 2015).
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O sujeito, no processo de reflexao sobre o futuro e sobre qual trabalho escolher,
analisa o que gosta de fazer e 0 que serd uma boa escolha, tem a possibilidade de
ponderar sobre as condi¢Ges concretas da sua vida, apreender sua historia e seus
conflitos e assim, reconhecer as determinagdes com as quais devera lidar para
efetuar sua escolha, com a possibilidade de ressignificar e produzir novos sentidos
subjetivos (AGUIAR; BOCK; OZELA, 2015).

A ressignificacao das relaces e experiéncias de vida cria condi¢des para que o
individuo desenvolva uma postura de indagacdo e estranhamento diante daquilo
que esta naturalizado, tido como normal e imutavel, de modo a compreender o
mundo além das aparéncias para que construa projetos de vida baseado numa
concepcao de que todos os fendmenos sao complexos e fazem parte de uma
totalidade. A concepcdo de totalidade (KOSIK, 2010) é que precisamos compreender
cada fendmeno indo além dele, verificando as multiplas determinagGes. Para o
autor, a primeira impressao que temos de qualquer fenémeno é parcial, incompleta,
e precisamos nos distanciar buscando referencial tedrico para entender melhor.

De acordo com Bock (2001 apud AGUIAR; BOCK; OZELA, 2015, p. 214), “a melhor
escolha profissional é aquela que consegue dar conta (reflexao) do maior nimero de
determinacdes para, a partir delas, construir esbocos de projetos de vida profissional
e pessoal”.

A perspectiva socio-historica salienta que o sujeito tem liberdade de escolha, mas
que estas escolhas ndo negam os determinantes sociais. Estes determinantes nao
sdo absolutos, sempre havera um espaco de decisdo, de acdo, e quanto mais o
sujeito compreender essas determinacOes, mais terda condicGes de decidir
acertadamente (BOCK, 2010).

Sendo assim, a reflexdo para as escolhas profissionais na perspectiva socio-historica,
além de contribuir para criar condicOes educativas necessarias as escolhas
profissionais e preparar para sua insercao no mundo do trabalho de forma critica e
consciente, deve instrumentalizar estes jovens para se apropriarem de
conhecimentos que desenvolvam sua autonomia como seres politicos e sociais
(BOCK, 2010).

profissional a de promover a compreensdao da realidade socioecondmica, com
informacGes historicas e dados socioecondmicos fundamentais, e a reflexdo de
como ela incide em suas escolhas e suas subjetividades.



E condicéo fundamental em um instrumento
de orientagdo profissional a de promover a
compreensdo da realidade
socioeconémica, com informacdes historicas
e dados socioecondmicos fundamentais, e a
reflexdo de como ela incide em suas
escolhas e suas subjetividades.

Esta perspectiva de orientacdo profissional tem inquestionavel relevancia para
favorecer uma leitura critica e reflexiva da realidade do mundo do trabalho,
possibilitando a conscientizagdao sobre as causas estruturais das dificuldades
encontradas pelos jovens tanto para a decisao acerca de uma profissao, quanto no
que se refere a insercdo no trabalho propriamente dito. Busca desmistificar a crenca
que atribui exclusivamente ao sujeito a responsabilidade por seu sucesso ou
fracasso na vida profissional, além de proporcionar um conjunto de conhecimentos
que, incorporados, fazem crescer o capital cultural (VALORE; CAVALLET, 2012).

Ainda nesta linha, essa proposta de orientacgao profissional pretende contribuir para
desmistificar a crenca de nasceu para isso, vocagao interior, homem certo no lugar
certo, escolha certa, escolhas para a vida toda, ignorando a construcdo historica
daquilo que se costuma chamar vocacao, bem como dos estruturantes do mercado
de trabalho na sociedade atual: capitalista, globalizada e quem a producao flexivel
como forma hegemdnica.



D Aprodugdo flexivel é baseada no uso de tecnologias que contribuem para
o aumento da produtividade industrial. Nesse sentido, as tecnologias
industriais contribuem ativamente para a elevagéo da produgdo no menor
tempo possivel. Para Gounet (1999), esse sistema se baseia na resposta
imediata as variagées da demanda, deixando de produgdo em

A luz dos novos paradigmas, com base no modelo japonés de
organizacgao e gestao do trabalho, a linha de montagem vai sendo
substituida pelas células de producéo, o trabalho individual pelo
trabalho em equipe, o supervisor desaparece e o engenheiro desce
ao chdo da fabrica, o antigo processo de qualidade da lugar ao
controle internalizado, feito pelo proprio trabalhador. Na nova
organizacdo, o universo passa a ser invadido pelos novos
procedimentos de gerenciamento: as palavras de ordem sao
qualidade e competitividade (KUENZER, 2000, p. 32).

Essa forma de gestéo do trabalho demanda outro tipo de trabalhador, com
capacidade de resolver problemas e trabalhar em equipes, com maior
competéncia na lingua oral e escrita, mas principalmente, mais flexivel,
adaptavel, que aceite as mudangas como algo natural e bom.
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Compreender como a sociedade, e, portanto o mundo do trabalho, se estrutura,
permite a superacao de mitos que individualizam as decisdes, responsabilizando
unicamente o jovem pela escolha profissional. Além disso, permite que o jovem
entenda que tal escolha pode ser refeita a qualquer tempo e que o trabalho é apenas
uma das facetas do ser humano. Tal abordagem pode diminuir a pressao que as pes-
soas sofrem para que nao errem na escolha profissional, que ndo percam tempo,
pois em uma sociedade competitiva isso seria uma grande desvantagem. E preciso
enfatizar a experiéncia que podera advir mesmo de escolhas que, aparentemente,
tenham sido equivocadas.

A orientacao profissional ndo deve limitar-se a trabalhar o momento da escolha
profissional, mas sim, apoiar-se na nocao de projeto de vida, o qual apresenta com
maior clareza a proposta de agao. O projeto configura-se como um conjunto de
representacdes referentes a situacdo presente, ao futuro desejado e os meios para
alcanca-lo, e assim, criam-se as estratégias de acdo. Deve conter em sua esséncia o
questionamento sobre quais meios utilizar e prever as possiveis dificuldades,
resisténcias ou impossibilidades (UVALDO; SILVA, 2010).

Neste contexto, e seguindo a ideia de constru¢ao de um projeto profissional, a orien-
tacdo profissional deve permitir que o jovem desenvolva a competéncia de fazer ana-
lises diante de cada encruzilhada profissional (atual ou futura), os seus limites, as
oportunidades, ganhos e perdas com cada possibilidade de escolha, estabelecendo
estratégias de curto e longo prazo, fazendo os ajustes possiveis e disponiveis dentro
das condig¢0es concretas de cada sujeito (UVALDO; SILVA, 2010).



Ha sentido em uma
metodologia do
processo reflexivo
SOBRE O MUNDO DO
TRABALHO para
jovens do ensino
tecnico integrado do
Instituto Federal
Catarinense?




Historicamente, os filhos de trabalhadores brasileiros vivenciaram (e ainda
vivenciam) uma luta constante para serem reconhecidos em sua construcao
profissional, sendo-lhes relegado, quase que invariavelmente, o trabalho manual ou
com pouco contetdo intelectual, precarizados no que se refere as condicdes de
realizacdo e a remuneragdo. Soma-se a isso um processo de exclusdo dos jovens dos
niveis mais elevados de ensino, contribuindo para a manutencdo e amplia¢do do
exército de reserva, o que, para Antunes (2018), é essencial para que a roda do
capitalismo continue a girar.

O trabalho no Brasil, principalmente quando é manual, tem sido visto como algo
negativo, em razao do sistema escravocrata, que deixou marcas profundas na
construcao das representacdes sobre o trabalho como atividade social e humana, de
modo que todo e qualquer trabalho manual e que exige esforco fisico é considerado
um trabalho desqualificado, pois estes eram destinados aos escravos (MANFREDI,
2016).

A partir daindustrializacao e urbanizagao da sociedade brasileira, a visdao do trabalho
passou a ser ideologicamente construida como sendo uma atividade nobre e
moralizante, passando a ser incentivado, estimulado. Essa concep¢do moralizante
persiste na sociedade brasileira atual, sendo apontado inclusive como um dos
fatores que explicam o crescente niimero e incentivo aos adolescentes e jovens a
ingressarem prematuramente no primeiro emprego (MOURA, 2017).
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O modo como se organiza o trabalho sob o capitalismo produz no campo da
ideologia a defesa da insercao precoce no trabalho para os jovens de baixa renda. Se
por um lado esses jovens sdo levados a crer que o trabalho remunerado é Unica
forma de enfrentar as dificuldades encontradas em sua condi¢cdo social e
econOmica, por outro, a sociedade em geral o considera como estratégia
privilegiada para a remissao de crimes e marginalidade (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).

O discurso que relaciona jovens pobres a transgressdes e que vé no trabalho a
solucdo para a remissdo da criminalidade é intensamente propalado pela sociedade
brasileira e elide o fato que quanto mais precoce for a insercao no trabalho, mais
precarizada ela sera, dentre outros fatores pela falta de niveis mais avancados de
escolarizacao (SUHR, 2014).

Popularmente, com base na ideologia dominante, o trabalho assume uma
perspectiva moralizante, contribuindo para a constituicao de uma subjetividade que
o coloca como superagao da condicao de degradacao, elevando os sujeitos ao
patamar de alguém merecedor de respeito e digno socialmente, destinando-lhes
um lugar na sociedade. Nessa ldgica, a submissdo a disciplina do trabalho e ao
sofrimento que porventura ele traga quando é em postos precarizados, se justifica
por um reconhecimento social. O sujeito que nao trabalha n3o é reconhecido como
um individuo com boa conduta moral (MOURA, 2017).

Esse discurso é, na verdade, falacioso, principalmente na atualidade, em que ndo ha
necessidade, do ponto de vista do capital, de inserir todos no trabalho (ha maquinas
gue realizam tarefas rotineiras e repetitivas com maestria) nem no consumo (cada
vez mais a producdo esta direcionada a nichos de mercado). Mas, domina o senso
comum.

Além da crenca no aspecto edificante do trabalho, nas classes populares ha a
necessidade real de colaborar com o orcamento familiar. Desta forma, familia e
sociedade incentivam o ingresso de jovens ao mundo do trabalho, de modo que a
maioria dos jovens brasileiros da classe que vive do trabalho exerce alguma
atividade remunerada para contribuir com a renda familiar e cobrir gastos pessoais
impossiveis de serem arcados pela familia. Importa assinalar que o ingresso precoce
no trabalho tende a prender o jovem num circulo vicioso de precarizacdo. Com baixo
nivel de formacdo, os postos de trabalho disponiveis sdo os mais simples, com
condi¢Oes e remuneragao mais baixos. Interrompendo os estudos para trabalhar, os
jovens da classe que vive do trabalho dificilmente conseguirao acessar postos de
trabalhos menos precarizados.



Ja em 2004, Suhr indicava que os jovens das classes populares egressos do ensino
médio, estavam ocupados em funcdes de baixo contetido intelectual, geralmente no
setor terciario da economia, que ndo exigiam dominio de habilidades e
competéncias cognitivas mais desenvolvidas. Mesmo para tais funcdes que, em
principio ndo demandariam a conclusdo do ensino médio, este era exigido no
momento da selecdao, embora outros elementos, como aspectos comportamentais e
até aparéncia fisica se revelassem como os que realmente definiam a contratagao.

O discurso favoravel ao ingresso dos jovens no mundo do trabalho para além da
complementacdo da renda familiar e do aspecto dignificante aponta também para
sua condicao de aprendizagem e qualificacao para sua formacao profissional. No
entanto, as fun¢des desempenhadas por estes jovens em nada diferem das fun¢des
desenvolvidas por outros trabalhadores, pois ndo ha uma preocupacdo com a
qualificacdo intelectual, de forma que nada ou quase nada se acrescenta a sua
educacao profissional (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).

O ingresso no mercado de trabalho como carater formador mascarando-se de
aprendizado oculta a verdadeira esséncia da insercao deste jovem no mundo do
trabalho, ou seja, do beneficio do empregador sobre o empregado, pois o jovem que
precisa trabalhar o mais cedo possivel e, sem experiéncia nem formacao especifica,
aceita as condi¢des impostas pelo empregador, que tem a possibilidade de escolher
a mao de obra e o quanto quer pagar, sem os encargos exigidos pela legislacao
brasileira (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).

Em 2014, Suhr conclui sua tese afirmando que a conclusdo do ensino médio se
tornou

[...] a mediacdo privilegiada para formar um grande contingente de
trabalhadores facilmente adaptdveis a varias modalidades de trabalho,
contribuindo para a flexibilidade por meio da desqualificacdo. Isso porque o
capital depende cada vez menos do trabalho qualificado e a educacdo geral
viabiliza a participagao em treinamentos com foco nas diversas ocupagdes em
que o trabalhador serd inserido no longo de sua vida, nos diversos pontos da
cadeia produtiva” (SUHR, 2014, p. 154).
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Apenas uma minoria de jovens que se inserem precocemente no trabalho tem uma
experiéncia enriquecedora nas atividades que desempenha no que se refere a
oportunidades futuras ou uma iniciacdo que pode abrir portas para postos de
trabalho menos precarizados. Para muitos jovens trabalhar significa, na verdade,
sacrificar seu futuro, uma vez que precisam trabalhar e estudar ou em muitos casos
abandonar a escola por causa do trabalho (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).

Com as transformagdes ocorridas nas relacdbes do mundo do trabalho,
especialmente para o jovem das classes que vivem do trabalho, o ingresso no mundo
do trabalho esta cada vez mais incerto. Por um lado, o discurso de que é preciso
estudar e alcancar niveis cada vez maiores de formacdo escolar, e por outro, um
mercado de trabalho que expulsa um ndmero significativo de jovens qualificados,
muitos dos quais, pds-graduados (ANTUNES, 2018).

A dificuldade de inser¢ao no trabalho nao tem relagdao apenas com a qualificacado,
mas com restricoes impostas pelo metabolismo social do capitalismo e,
consequentemente, as transformacdes na organizacao do trabalho. Mesmo com
niveis superiores de formacdo, ndo ha mais a garantia de colocacdo e/ou
permanéncia no mercado de trabalho.
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Essa realidade é dissimulada pelo discurso do mérito e do empreendedorismo,
ideologias que contribuem para que os sujeitos acreditem serem eles proprios os
responsaveis por suas conquistas e fracassos, dependendo unicamente de seus
esforcos. Desta forma, recai sobre o préprio sujeito a responsabilidade pelo
desemprego (GALDINI; BERZIN, 2003) e, consequentemente, pela perda de status
perante a sociedade.

A pesquisa que fundamentou este produto educacional buscou compreender os
fatores que influenciam os jovens na escolha profissional. Partiu-se da hipotese de
que a condicao econémica dos jovens pesquisados seria um determinante na
escolha profissional e de que estes jovens, por serem oriundos de classes menos
favorecidas tenderiam a ndo seguir para um curso superior, pois, um curso técnico
em nivel médio, poderia fornecer os recursos necessarios para o exercicio de alguma
profissdao. Esta pressuposicao nao se confirmou. A pesquisa revelou que a maioria
dos estudantes pretende dar continuidade a outros niveis de ensino. Ficou evidente
que as crencas dominantes entre os jovens entrevistados estao fortemente
fundamentadas nos principios do capital humano, os quais preconizam de que
quanto maior a escolaridade, maiores sdao as chances de ter um emprego garantido e
maiores rendimentos, e que para alcancar isso é necessario um investimento em seu
proprio futuro através da educacdo garantindo um acimulo de conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores de niveis intelectuais e de salde que potenciam a forca
de trabalho difundindo a ideia de que a ascensdao e mobilidade social tem um
caminho garantido através da escolaridade, a qual garante empregos bem
remunerados.

A pesquisa também mostrou que a maioria dos estudantes tem a intencdo de realizar
cursos diversos em outras instituicoes, o que poderia caracterizar um
comprometimento no principio da verticalizacdo enquanto itinerario formativo. Isso,
porém, nado deve ser considerado um problema, pois a formacao recebida nao foi
perdida nem sera descartada mesmo que o jovem mude de area. Isso porque tais
conhecimentos ajudaram a constituir a subjetividade desses jovens, sua visao de
mundo, inclusive para indicar que a area cursada no ensino médio ndo é o que
desejam para sempre em suas vidas.

A abordagem sdcio histdrica, que fundamenta este produto educacional, entende
que a constituicdo do ser humano é histdrica e ndo natural. Isso significa que cada
pessoa € um sujeito historico, com caracteristicas que vdo se constituindo a partir
das relacOes que se estabelecem no tempo e no espaco histérico em que vive,
desenvolvendo suas potencialidades, mas sempre circunscritas por determinantes
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sociais e economicos. Nessa concep¢do nao ha uma vocacdo a priori, ha uma
construcgdo do sujeito que, dependendo da realidade em quem vive, podera ou nao
desenvolver determinadas habilidades.

Nesta perspectiva, as diversas formas assumidas pelo trabalho resultam de um
processo historico, seu desenvolvimento e propagacdo sdo simultdneos as
transformacdes dos modos e relagdes de producdo, a organizacdo da sociedade
como um todo e das formas de conhecimento humano (NEVES, 2018).

Tendo claro que para pensar sobre projetos de futuro - que incluam a escolha
profissional - vai muito além de mera decisdo individual baseada em vocacgao ou
inclinagdes, € imprescindivel que os jovens aprendem a pensar a realidade social e
suas multideterminacdes como algo fundamental a ser considerado quando do
planejamento do futuro profissional, ndo como um impedimento para suas
realizagdes e desejos profissionais, mas como algo que na verdade conforma esses
desejos afeta suas escolhas.

Defendemos que ha sim, modos de promover no decorrer do ensino médio
integrado, um processo reflexivo sobre a configuragao do mundo do trabalho na
atualidade para que os jovens possam planejar seu futuro profissional com base em
dados concretos. E que o estudante da EPT tem o direito de construir um projeto de
futuro, baseado na reflexao sobre o funcionamento da sociedade, refletindo sobre
seus limites e possibilidades.

- -
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Feitas as devidas consideracdes tedricas acerca do processo reflexivo em questao,
apresenta-se a seguir a metodologia para a acdo. Acdo que é conduzida pela reflexao.
A sistematizacao consiste em desenvolver discussdes e debates, os quais serao
planejados de modo a utilizar conteldos, recursos de ensino e técnicas em que o
tema principal seja o trabalho e todas as suas implicacdes na sociedade brasileira.
N3do se trata somente de abordar conceitua¢Ges tedricas sobre o trabalho, mas
realizar uma analise critica a partir das percepcées dos jovens quanto a este tema
com o objetivo de oferecer aos participantes oportunidades de reflexao sobre o
mundo do trabalho nas suas multiplas dimensdes, sociais, politicas e pessoais, indo
além, portanto, da mera informacao profissional.

A metodologia proposta nao deve configurar-se como algo cristalizado, mas servir de
norteador, devendo-se ajustar de acordo com o contexto, os objetivos do grupo de
jovens e o estilo dos mediadores.

O encadeamento das tematicas, insercdo ou
exclusdo de conteudos e/ou atividades podem
ocorrer de acordo com as demandas que o0s
jovens trouxerem no decorrer da execucao do
processo de reflexdo. Ndo ha uma receita pronta e

Mediador serd aquele que
estiver desenvolvendo as
atividades deste processo

de reflexdo. Compreende definitiva, o envolvimento dos jovens e seus
os professores (as), questionamentos no decorrer do processo
psicélogo(a)s, assistentes delinearao o fazer.

sociais e pedagdgicos.
A estruturacao a seguir configura-se como uma
sugestao do encadeamento dos temas a serem
discutidos. Serd necessario avaliar em que
contexto a orientacdo acontecera, se em grupos de jovens formados para este fim
(como atividade extraclasse) ou se fara parte de temas e conteldos abordados em
disciplinas no préoprio contexto da sala de aula com toda a turma.

Sem desconsiderar a possibilidade de formacao de pequenos grupos que poderiam
ser mediados por um psicélogo ou assistente social e ser realizado em atividades
extraclasse, avalia-se que este trabalho possa ser mais significativo se incorporado
em conteludos afins nos planos de aula das disciplinas existentes, com todos os
estudantes e com a participagao de professores que tenham afinidade com as
tematicas, com o cuidado de que ndo haja descaracterizacdo da proposta nem da
abordagem tedrica e venha a se tornar apenas mais uma matéria ou contetdo de
curso.

Do registro do processo: O coordenador podera discutir com os mediadores qual a
melhor forma de fazer o registro dos encontros e atividades realizadas com os jovens.
Pode-se utilizar ferramentas fisicas como portfélios ou diario de bordo ou mesmo
virtual, em plataformas ou programas ja utilizados pela instituicdo. Os meios virtuais
podem tornar-se importantes ferramentas de registros para acompanhamento do
processo, assim como ficarem disponiveis e acessiveis para consulta de professores
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ou outros profissionais que estejam participando como mediadores ou que tenham
interesse em conhecer ou partilhar desta intervencao.

E importante que haja um coordenador do processo, que podera ser um psicélogo,
assistente social ou um assistente pedagdgico.

A atuacao em orientacdo profissional, embora historicamente atribuida ao
psicdlogo, ndo deve ficar restrita a este profissional, podendo ser exercida por outros
profissionais, desde que com alguns conhecimentos importantes neste campo de
intervencdo. Para Bock (2006) a originalidade de uma nova perspectiva de
orientacdo profissional esta justamente na participacao de profissionais de diversas
areas.

Coerente com essa concepgao, a proposta elaborada e descrita a seguir tem como
caracteristica ndo utilizar testes e instrumentos restritos aos psicologos, de modo
que possa ser utilizado, além do psicologo, por outros profissionais (como
pedagogos, assistentes sociais, educadores sociais, orientador educacional e
professores) que trabalhem com jovens em processo de escolhas profissionais. Uma
maior chance de éxito para que se alcance os objetivos propostos neste processo de
reflexdo dependera da escolha de profissionais, doravante denominados
mediadores, que tenham apropriacdo e dominio do tema que abordardo com os

jovens.

A selecdo destes mediadores devera ser feita pelo coordenador, o qual também
podera formalizar o convite. Sugere-se a participagao de:

Professores de histdria, geografia ou sociologia que tenham familiaridade com
questdoes do mundo de trabalho, aspectos sociais, economicos e educacionais de
nossa sociedade;

Psicologo ou assistente social, que tenham maior apropriacdo dos temas que se
referem a abordagem sdcio-histérica e a concep¢do de homem e de mundo que
embasa esta teoria, assim como conhecimentos de perspectivas tedricas acerca de
juventude e adolescéncia.

Professores de artes, de lingua portuguesa, educacdo fisica (Ex: portugués pode
partir de um texto sobre a obsolescéncia programada das mercadorias para discutir
como se organiza a producdo e depois usar esse texto para trabalhar contetdos de
lingua. Educacdo fisica pode discutir a questdao da domesticagdo dos corpos, dos
esteredtipos de género que induzem homens e mulheres para uma ou outra
profissdo...).
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Ao coordenador cabera reunir o grupo de profissionais que atuara no projeto,
apresentar a proposta, discutir e deliberar com os participantes quem abordara cada
tema com os jovens (se sera algum professor ou profissional do departamento
pedagogico), delineando quando e como as tematicas serdo abordadas. A sugestdo é
que os conteldos sejam abordados em aulas relacionadas aos temas, com os
professores escolhidos para serem mediadores, assim como os temas abordados por
psicologos, assistentes sociais e pedagdgicos sejam incluidos em aulas afins em que
estes profissionais facam a abordagem destes conteddos acompanhados dos
professores das disciplinas em questdo. Se o grupo de mediadores julgar necessario,
poderdao ser realizados encontros para aprofundamento dos temas que serao
trabalhados com os jovens, utilizando material de leitura, videos e outros recursos
sugeridos neste instrumento.

O coordenador poderd também, desde que seja de comum acordo com os
mediadores, organizar o material e 0 espaco necessario caso nao seja usada a sala de
aula. Seu papel principal é o de co-ordenar, ou seja, ajudar a ordenar a acdo, dando
organicidade, sentido, garantindo um fluxo de processo que garanta a efetivacao de
todas as etapas assumidas coletivamente.

~

Uma maior chance de éxito para que se alcance os objetivos desta intervenc¢ao estao
estreitamente vinculados a selecdo do material utilizado, bem como o dominio de
seu conteldo e a utilizacdo de uma didatica que facilite a sua compreensdo,
respeitando a abordagem e os principios antepostos,

Possivelmente, a partir das questdes propostas para a discussao com os jovens
surgirao outros questionamentos que podem remeter a narrativas permeadas por
valores e percepgoes dos ideais liberais dominantes de nossa sociedade. Diante de
tais questdes o mediador devera assumir uma postura de questionar estes valores a
partir da abordagem tedrica que fundamenta este instrumento de orientacdao
profissional.

Sua conduta sera a de levantar questGes para o debate, problematizar as percepgdes
equivocadas e ampliar o olhar dos jovens acerca dos conhecimentos sobre o mundo
do trabalho, por meio de reflexdes. O mediador ndo devera preocupar-se em dar
respostas “certas”, mas auxiliar no processo de tomada de consciéncia acerca dos
fatores que envolvem a escolha profissional numa realidade complexa como a atual.



PRIMEIRA TEMATICA

Discutir e ampliar a compreensao
acerca do conceito de trabalho

Aborda o trabalho sob a forma de
exercicio profissional e sua realizagdo
no ambito da sociedade brasileira
bem como todas as implicagdes
sociais, econémicas, politicas e
culturais tomadas como totalidade.
Trata das principais caracteristicas do
mundo de trabalho atual,
desemprego, a ideologia dominante e
as crencgas acerca de sucesso
profissional.
Sugestao de mediador:
Professores de histdria, geografia,
sociologia, portugués.

TERCEIRA TEMATICA

Autoconhecimento

Aborda questGes acerca das
concepgdes inatista e socio-historica
de homem, defendendo a segunda.

Embasado na abordagem que
fundamenta este instrumento busca

fazer com que os jovens percebam
gue ndo somos seres

predeterminados. Para isso, reflete-se
sobre aimagem e percepcao que cada
um tem de si e de que somos seres em

constante processo de transformacao.

Sugestdo de mediador:
Psicologos (as) e assistentes sociais

SEGUNDA TEMATICA

Identificacdo dos determinantes
que envolvem uma escolha

Versa sobre as condi¢Oes necessarias
para a realizacao de uma escolha
pessoal, dos fatores e determinantes
que a influenciam. Traz
questionamentos como: o que
significa escolher? Que fatores devem
ser considerados para realizar uma
escolha profissional assertiva? O que
é satisfacdo profissional? Quais as

implicagdes de uma escolha errada?

Sugestao de mediador:
Psicologos (as) e assistentes sociais,
assistentes pedagogicos

QUARTA TEMATICA

Um olhar para fora

Busca chamar a atencdo dos jovens
para questdes que envolvem os
problemas e necessidades da
sociedade atual e de que forma eles
podem firmar um compromisso de
serem atuantes em suas profissdes na
busca por melhorar tais condicoes.
Sugestao de mediador:
Psicdlogos (as) e assistentes sociais,
assistentes pedagogicos

* Estas temdticas poderdo subdividir-se em tantos momentos quanto o coordenador, em conjunto com os
demais envolvidos no processo, julgar necessdrios, assim como flexibilizar a ordem das temdticas,

alterando da maneira que considerar mais apropriada.



PRIMEIRA TEMATICA:
O homemeo
trabalho




O mundo do trabalho so6
pensa em dinheiro e nGo na
felicidade, naquilo que a
gente vai fazer”

Gabriela, 16 anos

O mundo do trabalho € assim: ou a gente
corre atrds ou ele corre atrds da gente, ele
ta la em cima, é como se fosse uma
escada, ou tu sobe a escada, estuda e
busca uma adequagéo profissional ou tu
cai e fica suscetivel a qualquer emprego
que cai la de cima, ai tu tem que se
adequar com o que sobra.”

Nilton, 17 anos
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Discutir sobre as principais caracteristicas do mundo do trabalho;
Refletir sobre a configuracao do trabalho no ambito da sociedade brasileira.

Desmistificar o preceito de “igualdade de oportunidades” numa sociedade
que é marcada pelos principios do capitalismo e assim refletir sobre a crenca na
meritocracia.

Sugere-se que para trabalhar esta tematica sejam realizados dois encontros, de
aproximadamente 1h30min cada. As dinamicas e técnicas que seguem sdo
sugestdes, os mediadores e o coordenador poderao avaliar quanto a necessidade de
fazer mais do que dois encontros, quanto a necessidade de ampliacdo do tempo
sugerido para os encontros e a insercao de novas praticas para abordar esta tematica
com os jovens.

-~

Assistir ao curta-metragem: “Ilha das flores”. O documentario aborda temas como o
consumismo, desigualdade social, fome e pobreza, gerados pelo sistema capitalista.
Ilha das Flores é um local na cidade de Porto Alegre destinado ao depdsito de lixo. O
curta apresenta a trajetéria de um tomate, desde a colheita ao descarte por uma
dona de casa, até a chegada ao lixdo da ilha, onde criancas disputam alimentos que
nao serviram de alimento para os porcos.

Apds a exibicdo do documentario poderd ser promovido um ciclo de debates,
apontando cenas que retratam o consumismo, a geragao de riqueza e exclusao social.

P Discussdo em pequenos grupos, seguidas de uma apresentacdo acerca do
que foi debatido para todos os participantes.

yazass

ILHA DAS FLORES
https://www.youtube.com/watch?v=auJHI9ztJ_E




Fazer a leitura do conto: “A profissdo” de Isaac Asimov (1977). E um conto que
descreve a situacdo de dois jovens que vivem a situagdo da escolha profissional. O
texto aborda assuntos como aquisi¢cao de conhecimento, escola, o uso dos testes
vocacionais, vocagao, dons, familia, mercado de trabalho, competicdo, ascensao
social entre outros temas bastante comuns no processo de escolha profissional.

O conto podera ser lido em duplas ou pelo grande grupo. Podera ter como objetivo
fazer a identificacdo dos determinantes e caracteristicas comuns ao que os proprios
jovens podem estar vivenciando.

P Rodas de conversas, formando um circulo, todos os estudantes debatem o
tema proposto.

A PROFISSAO
https://www.yumpu.com/pt/document/view/12802255/isaac-
asimov-nove-amanhas-contos-do-futuro-mkmousecombr

As questoes apresentadas a seguir tem o objetivo de orientar o debate e a reflexao,
sao questdes importantes para serem discutidas com os jovens. Nao devem ser lidas
para os estudantes, mas sim provocar o debate. Apds cada pergunta segue um breve
texto que auxiliara o mediador a direcionar a discussao.

Mediador, lance a
pergunta aos jovens e
observe suas respostas,
procure fazé-los refletir
com outras perguntas,
buscando ampliar seus
conhecimentos acerca do
que lhes foi perguntado.




Q 1. O que é trabalho?

a gente € agricultor, a minha
mde ndo trabalha, no caso”

Emily, 15 anos

Desde os mais antigos tempos o trabalho é uma atividade social central para a
garantia da sobrevivéncia de homens e mulheres, assim como para a organizacao e
funcionamento das sociedades (MANFREDI, 2016). Durante a histéria da
humanidade o trabalho adquiriu diferentes sentidos, a depender do contexto,
momento politico, econémico e cultural. Passou de uma acdo que tinha por objetivo
garantir a sobrevivéncia do individuo e sua coletividade para servir a geracdo de
lucro (OZELLA, 2003).

Para Saviani (2007), o trabalho é a esséncia do homem, o que o homem ¢, o é pelo
trabalho. Diferentemente dos animais que se adaptam a natureza, o homem busca
adaptar a natureza a si, ajustando-a para suas necessidades, age sobre ela e a
transforma, esta pratica é o que conhecemos com o nome de trabalho. E um
processo histdrico, pois se desenvolve, se aprofunda e se complexifica ao longo do
tempo.

Para Ozella (2003), a partir do trabalho 0 homem ndo somente se constréi como,
também, cria relacbes com os outros homens e nesse processo que é Unico, 0s
homens se reconhecem como tal, enquanto trabalhadores e cidadaos. Sendo assim,
o trabalho como atividade humana, como producao material e constituicao de si
mesmo possibilita as construgdes concretas e intelectuais, contribuindo para a
estruturacao do psiquismo e existéncia humana.

Na maioria das sociedades pré-industriais, prevaleceu um sistema de producao de
bens materiais dirigidos para necessidades materiais e imateriais limitadas e pouco
variaveis, ou seja, uma economia de subsisténcia. Até o surgimento do capitalismo o
trabalho é indissocidvel de seus fins e da vida social em seu conjunto. E auténomo e
independente. Quem trabalha decide o que, como, quando e em que ritmo fazer. O
processo de trabalho é controlado pelo trabalhador, os meios de producdo e
instrumentos de trabalho, bem como as técnicas para sua elaboracdo, por serem
rudimentares, estdo a disposicao de todos e dominadas por qualquer um que queira
ter acesso, independente de escolaridade ou disponibilidade financeira (MANFREDI,
2016).
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O processo de transformacao do trabalho para a forma como popularmente o
conhecemos hoje, assumindo as caracteristicas do capitalismo, tem inicio com a
priorizacao da producao de bens para a troca, para os mercados, inicialmente com
produtos agricolas e posteriormente com produtos fabricados em oficinas e fabricas.
O trabalho fabril submeteu 0 homem a maquina, estabelecendo um ritmo mecanico
de tempo e intensidade, ao qual o trabalhador tem que se subordinar, surge assim o
modelo de producdo fordista. De um processo de trabalho variado, de multiplas
tarefas distintas que resultam em variedade, passa-se para a producao
desmembrada em tarefas simples, com foco para a economia de tempo, com rotinas
calculadas, padronizadas e mond6tonas (MANFREDI, 2016).

Q 2. Como esta organizada a forma de trabalho em nossa sociedade atual?
Quais suas principais caracteristicas e implica¢des?

A organizagao do trabalho no Brasil segue, de modo geral, as determinacdes
econdmicas impostas pelo capitalismo na sua atual fase de acumulagdo. E
necessario esclarecer ao jovem que o sistema capitalista trata o trabalhador como
uma simples mercadoria capaz de produzir outras. E que o trabalho esta cada vez
mais fragmentado e a escolha de uma profissdo, na verdade, é a escolha de uma
pequena parte de todo o processo.

De acordo com Antunes (2006, p. 19),

No estagio atual do capitalismo brasileiro, enormes enxugamentos da forca de
trabalho combinam-se com mutagGes sociotécnicas no processo produtivo e
na organizacdo do controle social do trabalho. A flexibilizacdo e a
desregulamentacao dos direitos sociais, bem como a terceirizacdo e as novas
formas de gestdo da forca de trabalho implantadas no espaco produtivo, estdo
em curso acentuado e presentes em grande intensidade, coexistindo com o
fordismo que parece ainda preservado em varios ramos produtivos e de
servicos, (...), mas quando se olha o conjunto da estrutura produtiva, pode-se
também constatar que o fordismo periférico e subordinado, que foi aqui
estruturado, cada vez mais se mescla fortemente com novos processos
produtivos, em grande expansao, consequéncia da liofilizagao organizacional,
dos mecanismos proprios oriundos da acumulacdo flexivel e das praticas
toyotistas que foram e estdo sendo assimiladas com vigor pelo setor produtivo
brasileiro.
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O desemprego estrutural é uma das consequéncias deste novo estagio do
capitalismo, assim como a diminuicdo do operariado tradicional, alterando
qualitativamente a forma do trabalho nas indUstrias. Assim, ocorrem dois
fend6menos contraditdrios nos requisitos necessarios para o exercicio do trabalho: de
um lado a intelectualizacdo de uma parte da classe trabalhadora e, por outro, uma
grande desqualificagdo pelo trabalho multifuncional (BOCK, 2010).

Diferentes mudancas marcam profundamente o mundo do trabalho hodierno como
a exclusdo dos trabalhadores com idades préximas aos 40 anos, considerados
“idosos” pelo capital; a inclusao precoce e criminosa de criancas nas mais diversas
atividades produtivas; a expansao do setor de servicos e do terceiro setor; o
crescimento do trabalho em domicilio; a transnacionalidade; e o aumento
significativo do trabalho feminino, absorvidos principalmente no universo de
trabalho part-time, precarizado e desregulamentado e com niveis de remuneracao,
em média, inferiores aqueles recebidos pelos trabalhadores masculinos (ANTUNES,
2004).

Sobre as mudancas ocorridas no mundo do trabalho relativas aos jovens, Antunes
(2004) destaca:

Outra tendéncia presente no mundo do trabalho é a crescente exclusdo dos
jovens, que atingiram a idade de ingresso no mercado de trabalho e que, sem
perspectivas de emprego, acabam muitas vezes engrossando as fileiras dos
trabalhos precérios, dos desempregados, sem perspectivas de trabalho, dada
a vigéncia da sociedade do desemprego estrutural (ANTUNES, 2004, p. 339).

No século XXI ao mesmo tempo em que o contingente de
trabalhadores e trabalhadoras se amplia, ha uma reducdo
extensa dos empregos, aqueles que conseguem se manter
empregados presenciam a dissolucao dos direitos sociais e a
ruina das conquistas historicas (ANTUNES, 2018).

A relacdo entre o trabalhador e as organiza¢des adquiriu
importancia fundamental a partir da Revolucao Industrial. O
mercado de trabalho, enquanto espaco em que ocorrem
relacOes entre individuo, institui¢des e sociedade, modifica-se
constantemente, dando origem a mdultiplas formas de
compreender como estas relagoes podem se efetuar.
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O mercado de trabalho atual é algo flutuante: a
profissdao que hoje pode ser promissora, daqui a
algum tempo pode ser estar saturada, ou seja,
um termo que se refere as .
P mais oferta do que procura, havendo o
trabalho, sendo prestadas rebaixamento do salario. A instabilidade e

de forma manual ou inseguranca sao tracos constitutivos dos tempos
intelectual, ou seja, asN atuais.

pessoas trocam sua mao

de obra/ experiéncia por . i

i =T G e, O jovem que ingressa no mercado de trabalho

vigente encontra menos seguranca em relacao as

Mercado de trabalho é

atribuicbes e nas chances de carreira, assim como uma maior exigéncia de
flexibilizagcao. O modelo antecedente que tinha como base a seguranca, estabilidade
e regularidade cada vez mais é substituido por outro que privilegia a possibilidade de
mudancgas na formacao e no trabalho.

Q 3. Qual aideologia dominante em nossa sociedade?

Numa determinada sociedade coexistem ou polarizam-se diversas ideologias. No
entanto, a classe dominante, ao deter os meios de produc¢ao material, possui
também os mecanismos e instrumentos de producdo simbolico-ideoldgica
(representacGes e discursos, signos e simbolos, condutas e atitudes). Por ideologia
entende-se a leitura da realidade realizada pela classe dominante e que postula sua
universalidade, ndo necessariamente falsa (¢ real para aquela classe que possui
condicOes sociais e econdmicas para consumar os conceitos desta ideologia), mas
com compromisso de classe.

A sociedade brasileira esta fortemente ancorada em ideais liberais nos quais o
individualismo, a liberdade e a igualdade sdo os trés axiomas basicos. Na ideologia
liberal acredita-se que o individuo basta a si proprio, pelo seu esforco para
desenvolver-se, para tornar-se este ou aquele sujeito, para assumir esta ou aquela
posicao social, para ter ou ndao uma profissao que o realize.

De acordo com Ferreti (1998, p. 32), “O individualismo acredita terem os individuos
atributos diferentes e que a cada pessoa dever-se-ia possibilitar desenvolvé-los, em
competicdo com os demais, a0 maximo de sua capacidade”. Desse esforco
competitivo resultam os méritos pessoais de cada um e sua merecida ascensao
social.
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Neste sentido, o individuo é compreendido como causa e consequéncia de simesmo,
é tomado como a-histdrico e individualizado, sendo que a materialidade, a relagao
com os outros e tudo que diz respeito a sua vida concreta ndo é considerado. Neste
prisma, o mundo é um cenario neutro, ndo determinante, que ndo influi neste
suposto livre desenvolvimento das aptiddes individuais. Deste modo: “se o individuo
permanece estacionario, se degrada seu potencial ou se o desenvolve, a
responsabilidade por tal situacdo ndo cabe a outrem sendo ao proéprio individuo”
(FERRETTI, 1988. p. 32).

Por esse raciocinio, o individualismo ndo s6 admite como justifica as desigualdades
sociais, uma vez que se todos os individuos ndo possuem as mesmas aptiddes, e se
todos nado as desenvolvem igualmente ou no mesmo ritmo (por falta de esforco),
nada mais natural que alguns ocupem posicdes mais baixas que outros na estrutura
social (FERRETTI, 1988. p. 32).

O segundo axioma basico do liberalismo é o de que o individuo é “livre” para ser
quem ele deseja ser, para ser pobre ou ser rico, para ter uma profissao que o satisfaca
ou para submeter-se a exploracdo. “O principio da liberdade presume que um
individuo seja tdo livre quanto outro para atingir uma posicao social vantajosa, em
virtude de seus talentos e aptiddes” (FERRETTI, 1988. p. 33).

O terceiro principio parte do pressuposto de que todos os individuos sao iguais, para
desenvolver suas aptiddes a partir de seu esfor¢o. Nao se trata de igualdade material,
pois esta é decorrente do préprio esforco e conquistas de cada um, qualquer pessoal
tem igual oportunidade perante a lei, de conseguir seu progresso pessoal e posicao
social vantajosa, cabendo aos talentosos e/ou trabalhadores melhor posi¢ao social e
mais riqueza (FERRETTI, 1988. p. 34).

P Mediador: Toda a discussdo sobre os principios do liberalismo
resultard de outros questionamentos importantes a serem feitos aos
estudantes, lance as perguntas a seguir:

% Todos os jovens tém as mesmas condicdes de fazer escolhas
(profissionais)?

% Um jovem que precisa trabalhar e estudar tem as mesmas
oportunidades que os jovens que s6 estudam?

X A escassez econdmica que obriga uma crianca/adolescente a
trabalhar é responsabilidade desta crianca ndo ter condi¢cées adequadas
para estudar?



Q 4. Por que ndo ha emprego para todos?

Vejo que vai ser dificil arrumar
um emprego, por que é muita
gente por ai.”

Vilmar, 16 anos

O modo de producdo capitalista e as transforma¢des no mundo do trabalho
produzem a necessidade de um desenvolvimento desigual de acumulagao de
riqueza e ampliacdo da miséria. Ao mesmo tempo em que se amplia o contingente
de trabalhadores ha uma reducdo imensa dos empregos, e aos que se mantém
empregados presenciam a corrosao dos seus direitos sociais, consequéncia da logica
destrutiva do capital (ANTUNES, 2018).

Os grandes saltos tecnologicos no capitalismo avancado intensificam os processos
produtivos automatizados, como consequéncia ha uma significativa reducdo dos
postos de trabalho, ou seja, cada vez mais maquinas e robos eliminam a forca de
trabalho (ANTUNES, 2018).

Uma analise do capitalismo atual evidencia um mecanismo que expulsa da
producdo uma infinidade de trabalhadores que se tornam sobrantes. Este processo
tem clara funcionalidade para o capital, ao intensificar o bolsao de desempregados
reduz ainda mais a remuneracao da forca de trabalho em amplitude global, através
da retragdo salarial dos que se encontram empregados (ANTUNES, 2018).
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Q 5. Uma boa formacao e niveis maiores de formagao garantem empregos?

¢¢

[...] Hoje em dia, fazer
faculdade, ela so te forma mais,
antigamente era um bénus
quem tinha faculdade, hoje ja é
mais concorrido, porque
praticamente todo mundo faz
faculdade”

Nilton, 17 anos

O discurso em voga dita que o desemprego tem como causa a baixa escolaridade da
populacdo brasileira e somente os mais qualificados e com maiores niveis de ensino
terdo possibilidades de encontrar empregos. Implicita ou explicitamente culpa-se o
desempregado pelo seu préoprio desemprego. Porém, no estagio do capitalismo
brasileiro atual utiliza-se intensamente a tecnologia no processo produtivo para o
enxugamento da forca de trabalho e a substituicao macica de trabalhadores o que
acaba por gerar um descarte de um grande contingente de trabalhadores.

Sendo assim, a dificuldade em ingressar no mercado de trabalho ndo tem relacao
apenas com a qualificacdo, mas com restricdes impostas pelas leis do capitalismo e
as transforma¢Ges no mundo do trabalho. Mesmo com niveis superiores de
formacdo, ndo ha mais a garantia uma colocacdo no mercado de trabalho.
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O 6. Como a educacao se relaciona com os processos produtivos em nossa
sociedade?

A histéria da educacdo no Brasil acompanha o movimento das determinacGes
econdmicas, politicas e sociais de todo o movimento do capital. As incessantes
alteracdes nas configuragdes no capitalismo exigem uma nova conformacao
ético-politica as alteracGes das relagBes sociais capitalistas, tendo em vista sua
reproducao, assim como a organizacao e sujeicdao das classes dominadas (NEVES;
PRONKO, 2008).

As diversas modificagdes promovidas na educagao estao fortemente marcadas por
sua funcionalidade a este modelo de desenvolvimento economico (capitalismo)
historicamente adotado no pais. Inicialmente, o modelo econémico de exportagdo
agricola (lavoura rudimentar e agroindustria acucareira) e extrativismo (atividades
mineradoras), trabalhos predominantemente praticos, ndo exigiam nenhuma
qualificacdo, e portanto, ndao havia preocupacao com a educacao das classes
trabalhadoras, a maioria constituida de escravos africanos e indios (Moura, 2010).
Sob esta conjuntura, de relagdes de producao e trabalho escravo do Brasil colonia,
que assinala a composicao inicial da nossa sociedade, foi se consolidando o trabalho
manual como improéprio as camadas da populacdo economicamente favorecidas
(TUPPY, 2007).

Nestas circunstancias, até o século XIX ndo houve iniciativas sistematicas
caracteristicas da educacao profissional, destinadas a preparar para uma ocupacao
ou profissdo. A aprendizagem dos oficios era realizada assistematicamente na
colonia, no proprio fazer dos ajudantes e aprendizes. A educacdo sistematica,
escolar, propedéutica, existia apenas para as elites com o objetivo de formar
dirigentes (MOURA, 2010). Com as novas demandas do campo econdmico no inicio
do século XX, a educacdo profissional que inicialmente teve uma perspectiva
assistencialista e com o objetivo de amparar 6rfaos, desvalidos e desprovidos de
sorte, comecou a ser organizada para formar operarios minimamente qualificados
para o exercicio profissional (MOURA, 2010).

A dualidade entre formacgao para o trabalho e a educacao propedéutica vai sublinhar
toda a histéria da educacdo brasileira. Desde o seu surgimento houve uma clara
distincao entre a educacao das elites e das classes trabalhadoras. A educacao
propedéutica sempre esteve voltada para a formacao dos dirigentes da elite, para o
trabalho intelectual (MOURA, 2010). A educacado profissional esteve reservada as
classes de baixa renda com o objetivo de formar para o trabalho manual (SCHENKEL,
2012).
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De acordo com Ramos (2010), é preciso construir um projeto de ensino médio que
transcenda a dualidade entre formacao especifica e formacao geral, que desloque o
foco de seus objetivos do mercado de trabalho para o sujeito, sujeito este que tem
uma vida, cultura e historia. Este projeto deve desenvolver possibilidades formativas
que considerem as diversas necessidades socioculturais e econd6micas dos
individuos que os constituem, que estes individuos sejam reconhecidos ndo apenas
como um projeto de mao de obra, trabalhadores de um futuro incerto, mas como
sujeitos de direitos.

Dividida em niveis e modalidades a escola é pertinente a hierarquizacdo
estabelecida na producao capitalista de mercadorias, assim, desde o seu surgimento
a escola carrega em si uma dupla finalidade: de formacao técnica e a conformacao
ético-politica para o trabalho e vida em sociedade. Estas finalidades vao se
modificando de acordo com o desenvolvimento das forcas produtivas e mudancas
nas relagdes de producao, relagdes de poder e relagdes sociais, de forma que fique
garantida a reproducao material da existéncia e a coesdao social, ou seja, uma
sociabilidade das massas trabalhadoras que contribua para a reproducao ampliada
do capital e para a obtencao do seu consentimento para as relacdes de exploragao e
dominacao burguesa (NEVES; PRONKO, 2008).

N3ao obstante, ainda que a escola exista sob influéncia predominantemente da
concepc¢ao de mundo burguesa e atrelada as necessidades da reproducdo da forca
de trabalho do modo de producao capitalista, contraditoriamente, ela se constitui
também em demandas da classe trabalhadora, pois, tendo acesso ao conhecimento
elaborado estes sujeitos encontram condig¢des para o enfrentamento da exploragao
do capital, sendo, portanto, um importante espaco de luta por melhores condi¢des
de trabalho, de alargamento do grau de conscientizacdo politica e de formulacdo de
uma concepcao de mundo emancipatoria das relagdes sociais vigentes.

O}
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SEGUNDA TEMATICA:
Identificando os
determinantes de
escolha




Provocar uma reflexdo junto aos jovens sobre as condi¢Ges necessarias para

efetuar uma escolha profissional, dos fatores e determinantes que influenciam nesta
tomada de decisao.

Sugere-se que para trabalhar esta tematica sejam realizados dois encontros, de
aproximadamente 1h30min cada encontro. As dindmicas e técnicas que seguem sao
sugestdes, os mediadores e o coordenador poderdo avaliar quanto a necessidade de
fazer mais do que dois encontros, quanto a necessidade de ampliacdo do tempo
sugerido para os encontros e a insercado de novas praticas para abordar esta tematica
com os jovens.

-~

Realizar a seguinte dinamica com os jovens®:
Material: giz ou fita crepe

Desenha-se uma linha no chdo, com giz ou fita crepe. Um dos extremos da linha
representa a total autonomia pessoal quanto a escolha e decisdo sobre uma
profissdo. O outro extremo representa a presenca de fatores determinantes que
interferem nas escolhas profissionais.

Inicialmente os jovens se posicionam no centro da linha e apds cada afirmativa lida
pelo mediador (descritas a seguir) devera dar um passo em direcdo ao extremo ao
qual este jovem se identifica com a frase lida pelo professor.

P Sugestdo de afirmativas para a técnica (o mediador deverd ampliar o niimero
de afirmativas, buscando questdes diretamente relacionadas aos jovens do grupo, os
proprios jovens poderdo sugerir afirmativas que refletem seus dilemas):

Posso escolher cursar qualquer graduagao sem preocupar-me com questoes
financeiras.

1 Técnica descrita no livro: BOCK, Silvio Duarte. Orientac&o profissional: a abordagem sécio-histdrica. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Foram realizadas algumas
modifica¢Bes da técnica original.
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A satisfacdo pessoal é a condicdo mais importante para determinar minha
escolha.

O meu sucesso profissional depende unicamente do meu esforco e
dedicacao.

N3o preciso me atentar para o mercado de trabalho para fazer minha escolha
profissional.

O vestibular seleciona os mais preparados, por isso nao preciso me
preocupar.

\. . A sugestdo € que a cada questdo apresentada pelo mediador e apo6s
a decisdo do jovem pela escolha de um ou outro extremo aconteca uma breve

discussdo acerca da escolha. Questiona-se aos jovens, diante dos seus
comentarios, se eles gostariam de mudar esta condicdo e quais as chances
reais para viabilizar esta mudanca. E importante que eles percebam que ha
determinantes que interferem nas suas escolhas, independente da sua
vontade, esforco e dedicacdo. Contudo, é importante sempre enfatizar que ha
um espaco para escolhas, mesmo circunscrita por alguns determinantes.

Nesta técnica, assim como em todas as outras estratégias de intervencéo, o
mediador devera promover a contribui¢do de todos na tentativa de dirimir as
dudvidas e dilemas colocados pelos jovens.

Realizar a seguinte técnica com os jovens: Técnica dos bombons?
Material: uma caixa de bombons sortidos e conhecidos pelos jovens

Todos deverao estar sentados em um grande circulo. O mediador passara a caixa para
que cada participante escolha um bombom. Em seguida, solicita-se a cada jovem o
motivo pelo qual escolheu aquele bombom. Observando a explicacdao dada pelo
jovem, todos tecem comentarios acerca da sua exposicdo de motivos, buscando
associar o ato da escolha do bombom com as escolhas profissionais.

A seguir, serdo explanados alguns exemplos de comentarios e como eles podem ser
associados com a escolha profissional.

2 Técnica apresentada por Rosane Schotgues Levenfus.
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“Nao escolhi, peguei o primeiro que vi”, “estava todo mundo esperando,
entdo peguei rapido o primeiro que vi”, “ndo escolhi direito, se eu tivesse
mais tempo teria pensando mais”.

Respostas como esta podem gerar comentarios acerca da urgéncia em
escolher uma profissdo “no tempo certo”, pois ha expectativa da familia, dos amigos
de que todos devem terminar o ensino médio sabendo o que querem fazer. E preciso
desmistificar a ideia de que existe um momento certo para saber a profissao qual
profissao seguir, e de que a escolha errada implica em um erro que nao tem solucao.
Sempre é possivel mudar, redirecionar e até mesmo escolhas que podem parecer
erradas podem ensinar algo.

“Escolhi este por que gosto de qualquer um que tenha amendoim”, “gosto de
qualquer um que seja de chocolate branco”.

Pode-se refletir com os jovens sobre escolhas de profissdes que sao
realizadas baseadas em questes bastante especificas, por exemplo: “escolhi
medicina veterinaria por que gosto de animais”, escolhi técnico em agropecudria por
que gosto da area rural. Certamente, gostar de questdes centrais de uma profisséo é
importante, porém, ha muitos outros fatores que deverdo ser avaliados e que
consistem em uma profissao.

“Fiquei com muitas duvidas, por que gosto de muitos”.

Enfatiza-se que muitas escolhas podem ser dificeis por gostarmos de todas as
op¢des, mas qualquer escolha implica em abrir mdo de uma quando escolhe outra. E
importante é que se consiga ficar satisfeito com a escolha que fez, aceitando o fato de
que ndo é possivel escolher tudo.

“Escolhi este bombom por que tem bastante propaganda na televisao, deve
ser bom”.

Evidencia-se o poder da midia e propagandas e de como isso pode interferir
nas escolhas. A midia costuma valorizar certas profissdes em detrimento de outras.

“Aquele que eu queria ja pegaram”.

Sublinha-se quanto a questdo de valorizar mais o trabalho ou profissao de
outra pessoa, achar que somente se sentird feliz e satisfeito se fizer “aquela”
atividade, acreditar que aquela era sua “verdadeira vocacao”. Enfatiza-se sobre a
importancia de sentir-se satisfeito com nossas escolhas e reconhecer que existem
aspectos positivos e negativos em todas as profissdes.
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. Ndo existem intervengdes e associagdes prontas e certas, as
explicacdes dos jovens quanto a escolha do bombom serdo diversas e
inimeras, o importante é conseguir aproveitar e associar dentro do possivel
cada momento para trabalhar a questao da escolha profissional com o modo
como o jovem escolheu o bombom.

O objetivo é que os jovens tenham a oportunidade de fazer uma reflexdo
sobre como as escolhas podem ser feitas, quais critérios sdo utilizados e
como estes critérios podem gerar angustias ou tranquilidade, dependendo da
interpretacdo que podem ser feitas.

8.3 Questoes norteadoras

As questdes apresentadas a seguir tem o objetivo de orientar o debate e a reflexao,
sao questdes importantes para serem discutidas com os jovens. Nao devem ser lidas
para os estudantes, mas sim provocar o debate. Apds cada pergunta segue um breve
texto que auxiliara o mediador a direcionar a discussao.

Q

Mediador, lance a
pergunta aos jovens e
observe suas respostas,
procure fazé-los refletir
com outras perguntas,
buscando ampliar seus
conhecimentos acerca do
que lhes foi perguntado.




Q 1. O que significa “escolher” em nossa sociedade?

A perspectiva socio-histérica afirma que ndo ha plena liberdade de escolha e nem
plena determinacao social. Destaca que de acordo com a classe social do sujeito,
este tem mais ou menos liberdade para decidir, contudo, esta escolha sempre sera
multideterminada (BOCK, 2010). Entende-se que mesmo em situagdes bastante
limitadas o sujeito pode encontrar possibilidades de transformacao e mudancgas, ele
deve reconhecer que existem oportunidades de intervir sobre as condi¢oes sociais
através de acOes individuais ou coletivas que possibilitardo intervencées em sua
trajetoria de vida.

Além dos determinantes concretos, como as condi¢des econdmicas que impedem o
jovem de realizar um curso porque nao tem condigoes de frequentar uma faculdade,
as escolhas estao permeadas por construcdes subjetivas de sua vivéncia social, a
partir do sentido que cada pessoa da para suas experiéncias. Sendo assim, a
ideologia dominante, as formas de trabalho, o funcionamento do mercado de
trabalho, o papel da educagao, os valores e grupos de pertencimento tornam-se
parte da subjetividade de cada individuo, a partir do sentido que cada sujeito atribui
as suas experiéncias e tornam-se determinantes quanto as escolhas profissionais.
Desta forma, quando um jovem expressa que seu sucesso profissional depende
exclusivamente de seu esforco pessoal revela o quanto ele absorveu e subjetivou um
dos valores da ideologia dominante (liberal).

Na perspectiva socio-histdrica a escolha profissional se constitui como qualquer
outra escolha, um momento de ruptura e conflito e é por meio da resolucdo deste
conflito, observando os determinantes desta decisdo que se chegara a uma opcao.

Q 2. Quais as implicacoes e desdobramentos das escolhas?

Pra quem pensa em fazer faculdade, vocé comega a fazer
faculdade e pensa assim: eu amo essa area, mas depois de um
tempo é capaz de enjoar, dai vocé gastou cinco anos da sua vida
fazendo aquilo pra depois de um tempo perder essa vontade”

Liedson, 16 anos
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E comum os jovens acreditarem que hd uma idade certa e uma Unica oportunidade
para fazer a escolha profissional e que esta escolha é para a vida toda. E preciso
enfatizar que a possibilidade de mudanca sempre estara presente, e que é possivel
aprender mesmo quando se acredita ter feito a escolha errada de um curso ou
profissdo. Durante toda a vida havera experiéncias sociais e relacdes com outras
pessoas que poderao alterar os interesses profissionais.

O 3. Quais fatores deverao ser considerados para realizar uma boa escolha?

Os jovens deverdao observar e analisar muitos fatores para realizar uma escolha
profissional:

Observar cuidadosamente todas as tarefas e encargos que envolvem as
profissGes desejadas e analisar se gostardo de fazer tais coisas, porém, muitas vezes
s6 descobrirdo se gostardo ou ndo de fazer algo quando praticarem;

Conversar com profissionais da area, ainda assim deve-se ter claro que serdo
analisadas preferéncias de outras pessoas, com outras caracteristicas e gostos
pessoais.

Associar as coisas que gostam de fazer com a profissdo, todavia uma
profissdo envolve muitas outras questdes, por exemplo, alguém que escolhe
medicina veterinaria porque gosta de animais devera conhecer todas as praticas que
envolvem o fazer do médico veterinario que ndo necessariamente seja lidar com
animais. Deve-se enfatizar também que os gostos pessoais sdo mutaveis.

Por fim, qualquer escolha envolve sempre um ato de coragem, mesmo
avaliando todas as variaveis possiveis ndo ha garantias de que foi a melhor escolha.
Nao existe indicador capaz de apontar previamente com total certeza qual a melhor
escolha.

Enfatiza-se que a escolha sempre remetera a um conflito ou dilema, pois
escolher significa optar entre possibilidades que sdo igualmente atrativas e
também com desvantagens, portanto sempre havera perdas e ganhos.
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TERCEIRA TEMATICA:
Autoconhecimento:
o homem
sOcio-historico




Quando vim pra cd queria ser veterindria, ai
eu vim pra cd e comecei a duvidar se era isso
mesmo que eu queria, por que comecei a
aprender o outro lado, a questdo mais com
planta, ai eu comecei a me interessar, as
coisas mudam”

Emily, 15 anos




Levar os estudantes a perceberem que ndao somos seres predeterminados.

Refletir sobre a imagem e percepcao que cada um tem de si e de que somos
seres em constante processo de transformacao.

Sugere-se que para trabalhar esta tematica sejam realizados dois encontros, de
aproximadamente 1h30min cada encontro. As dindmicas e técnicas que seguem sao
sugestGes, os mediadores e o coordenador poderdo avaliar quanto a necessidade de
fazer mais do que dois encontros, quanto a necessidade de ampliacdo do tempo
sugerido para os encontros e a insercdo de novas praticas para abordar esta tematica
com os jovens.

-

Realizar a seguinte dindmica com os jovens: Tribunal do juri

Para promover o debate acerca da concepg¢do de homem sécio-historico sugere-se a
seguinte dinamica: Dividem-se os participantes em dois grupos. Cada um tera que
defender uma tese, como em um tribunal de jdri.

Cada grupo devera justificar e exemplificar sua tese, buscando comprova-la. O texto
com a primeira tese devera ser entregue apenas para o grupo que defendera esta
tese, o qual devera lé-lo entre si, elaborar sua explanacdo e preparar a defesa sobre
esta tese, utilizando informacdes do texto e buscando dar exemplos de como esta
teoria pode ser observada de maneira concreta.

O texto com a segunda tese devera ser entregue apenas para o grupo que defendera
esta tese, que devera também ler entre si, elaborar sua explanacdo e planejar sua
defesa, buscando defender sua teoria utilizando de exemplos. Cada grupo podera ter
um advogado de defesa, que fara perguntas ao grupo que esta fazendo sua defesa, a
fim de aprofundar ou contestar a explanacdo do grupo adversario, para que os jovens
possam ampliar seus conhecimentos e a consciéncia critica. O mediador podera ser
o0 juiz. Ao final, faz-se uma discussdo com o grande grupo e avalia-se as defesas.




A expectativa é que os jovens ougam os argumentos a favor e contra cada tese, para
que possam ampliar a discussao, criticar e até mesmo modificar seu ponto de vista.
Espera-se que os jovens possam compreender que a crenca em uma perspectiva de
inatismo nao encontra uma fundamentagao que a sustente, que foi criada em um
determinado tempo-espaco, que ndo representa uma totalidade.

P Aprimeira tese refere-se a considerar que o homem nasce predeterminado
para as profissdes. A aproximacao dos individuos com uma ou outra profissdo se da
por certas caracteristicas, um perfil que o sujeito tem e que sdo pré-requisitos para
determinadas profissdes.

Primeira tese: O inatismo € a crenca em aptiddes que
ja nascem com o sujeito, faz crer que o individuo tem
uma ocupacao/profissdo adequada na sociedade.
Uma boa escolha profissional é aquela que consegue
harmonizar o perfil pessoal com o perfil da profissao.
O individuo, ao longo do seu desenvolvimento, vai
cristalizando suas caracteristicas inatas e passa a
apresentar determinadas aptiddes e interesses que se
identificam com alguns perfis exigidos por
determinadas profissdes. Cada profissao exige um
determinado perfil pessoal. O perfil pessoal é
identificado a partir de uma série de testes e
inventarios que revelardo quais sdo as aptiddes e o
perfil do sujeito e assim, ele devera comparar em
quais profissGes suas caracteristicas se encaixam. A
partir de uma escolha profissional acertada, este
individuo tem a chance de ascender socialmente.

P Sugestbes de contestagdo para o advogado de acusag@o:

Apresente uma série de caracteristicas exigidas por algumas profissdes e
questione se as caracteristicas em questdo ndo podem ser atribuidas a iniUmeras
outras profissoes.

Apresente alguns exemplos de pessoas que tiveram satisfacdao e sucesso
profissional mesmo quando atuaram em ocupacoes bastante diferentes.



P A segunda tese refere-se a considerar o homem como histérico-social, ou
seja, se constitui nas relagbes sociais e no seu contexto histdrico.

Segunda tese: Para essa concepcao o homem nao
é preconcebido e, portanto, ndo existe vocacdo
inata, O homem se constitui nas relagdes sociais,
nas relagdes com o outro, entende-se que ele se
constroi a partir do que vive, da internalizacdo do
vivido. Nesta concepcdo, o homem é um ser ativo,
na medida em que age na natureza e produz
cultura; é um ser social, na medida em que se
relaciona com o outro, pelo trabalho, e é um ser
histérico na medida em que relagdo e producdo se
constituem de formas diferentes em cada periodo
histérico (Bock, 2001, p. 47). A identidade é mutavel
durante toda a vida, cada individuo vai se
apropriando das relagdes sociais que vivencia e
esta concepgao sera a base para o entendimento da
escolha profissional.

P Sugestdo de contestagdo para o advogado de acusagdo:

Se as pessoas nascem com disposi¢oes inatas para determinadas profissoes,
como fazer caso a profissdao para a qual o sujeito nasceu com predisposicao tenha
deixado de existir?

P Parecerdo juiz:

E preciso contestar as crencas que remetem ao conceito de vocacdo para
desmistificar a escolha profissional como heranca genética ou um chamado divino,
pois estas concepg¢oes servem para legitimar as desigualdades sociais. Entendendo
que as diferencas sdo biopsicologicas ou de ordem religiosa justificam-se os
posicionamentos do individuo nas sociedades e assim, camuflam a realidade
econdmica e socialmente injusta.

O pensamento de que existe uma vocacdo inata surgiu na idade média,
especificamente no feudalismo, quando a sociedade estratificava-se em camadas
sociais e uns deviam obrigacdes aos outros. Essa condicao de classe era dada pela



circunstancia do nascimento, se era familia nobre ou de plebeus. A posicdo e
ocupacdes na sociedade eram transmitidas de pai para filho, como uma
determinacao divina, tal crenca recebeu respaldo com a forca da igreja que legitimou
esta ordem social. Assim, o conceito de vocagdo que imperava era o religioso, era um
chamado divino que determinava uma missdo aos individuos. A ordem social era
determinada pela “vontade de Deus”, por isso nao podia ser questionada (Bock,
2006).

Com a revolucdo industrial sustentada pela ideologia liberal houve uma mudanca
radical no conceito de vocacdo. A posicdo do individuo no capitalismo ndo é mais
determinada pelo divino, mas conquistada pelo seu esforco e trabalho. A ideologia
liberal prega a igualdade entre os homens e por isso a ideia de que “Deus quer a
sociedade assim” ndo encontrou mais respaldo. Passou-se a justificar as diferencas
encontradas na sociedade por explicacGes bioldgicas. Agora o organico fundamenta
as diferencas individuais e sociais. Se o sujeito ndo se “deu bem na vida” (de acordo
com os parametros da sociedade atual) é por que ndo soube utilizar sua verdadeira
vocacgao (Bock, 2006).

Realizar a seguinte dinamica com os jovens:

Esta atividade esta dividida em algumas etapas e tem o objetivo de oportunizar ao
jovem para pensar sobre as suas caracteristicas pessoais e provocar uma reflexdo a
partir da imagem que os outros tém dele.

P Aprimeira etapa consiste em solicitar aos jovens que escrevam uma espécie
de carta, eles poderdao escolher para quem escreverao (pode ser para os pais, um
amigo ou parente). Serdo informados que a carta ndo sera enviada, a menos que os
jovens queiram eles mesmos fazerem a entrega. Nesta carta, os jovens contardao
como eram antes de iniciar o ensino médio na escola em que estdo, quais eram seus
objetivos, seus sonhos, caracteristicas pessoais (ansioso, timido, solitario, etc), e
deverdo dizer como estao agora, 0 que mudou e o que permanece. Em seguida, os
jovens sdo convidados a compartilhar a vivéncia (sem necessariamente ler a carta,
que é pessoal e podera ser mantida em sigilo se o jovem assim o quiser) e apontar
questdes que considerou como importantes mudangas ou nao mudancas.

P Emuma segunda etapa no mesmo encontro, cada participante escrevera seu
nome em pequeno papel e colocarda em um pote ou pacote. Em seguida, cada
participante sortearda um nome. Pede-se entdo aos jovens que deem um presente
(imaginario) ao sujeito do nome sorteado e justifiquem sua escolha, orienta-se que



pode ser qualquer presente, material ou ndo, grande ou pequeno, caro ou barato, o
importante é que tenha alguma relagdo com quem recebera. Em seguida, cada jovem
revela o nome sorteado, o presente escolhido e quais caracteristicas observadas
naquela pessoa que o fez escolher aquele presente. A pessoa que recebe o presente
dirad se acha que o presente tem a ver ou ndo com ela e por quais motivos.

P Em uma terceira etapa ou como uma alternativa desta atividade realiza-se
um novo sorteio, agora os jovens deverao dar pistas da pessoa sorteada para que os
outros tentem adivinhar quem é, novamente as pistas deverdo ser as qualidades e
atributos (nao fisicos) da pessoa em questdo. Apos a revelacdo do sujeito, ele dira se
se identifica com as caracteristicas atribuidas a ele ou ndo e por qual motivo.

P Em uma quarta possibilidade poderé se fazer uma nova rodada com um
novo sorteio de nomes. Desta vez os jovens deverao escrever breves cartas para o
membro sorteado, expressando a imagem que tem da pessoa. As cartas poderao ser
lidas, exploradas e confirmadas ou ndo pelo sujeito que recebeu. Os jovens também
poderdo revelar ao grupo o contelido da carta e o grupo também podera se
manifestar se observa as caracteristicas atribuidas pelo autor da carta ao jovem. Uma
alternativa é a discussdo acontecer em duplas, entre o sujeito que escreveu a carta e
quem a recebeu.

’ A expectativa é que os jovens percebam que a visdo que os outros
tém dele nem sempre é a mesma que o jovem tem a respeito dele mesmo,
que pessoas diferentes podem ter imagens diferentes acerca de um mesmo
jovem. Fazer este tipo de exercicio leva ao autoconhecimento, porque expde
imagens que quase nunca sdo verbalizadas. A finalidade é que cada jovem
reflita sobre as imagens que o grupo formou a respeito dele, analisando se é
uma imagem que somente aquele grupo tem ou se pode ser generalizada
para outros grupos dos quais participa. Ndo é objetivo desta atividade
relacionar caracteristicas dos jovens com profissGes especificas, nem
tampouco identificar caracteristicas positivas para o mercado de trabalho.
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QUARTA TEMATICA:
O olhar para fora:
assumindo um
compromisso social




Chamar a atenc¢do dos jovens para questdoes que envolvem os problemas e
necessidades da sociedade atual e de que forma ele podem firmar um compromisso
de serem atuantes em suas profissdes na busca por melhorar tais condigoes.

Oportunizar o estabelecimento de um contrato coletivo, de forma a se darem
conta que a acdo individual também reflete no fazer comunitario.

Sugere-se que para trabalhar esta tematica seja realizado um encontro, de
aproximadamente 1h30min. As dindmicas e técnicas que seguem sdo sugestoes, 0s
mediadores e o coordenador poderdo avaliar quanto a necessidade de fazer mais do
que um encontro, quanto a necessidade de amplia¢do do tempo sugerido para os
encontros e a inser¢ao de novas praticas para abordar esta tematica com os jovens.

-

Realizar a seguinte dindmica com os jovens: Técnica da Teia Grupal 3

Material: Um novelo de |3 ou barbante, que permita ser jogado e se desenrole com
facilidade.

Esta dindmica consiste em dispor o grupo em circulo, sentados ou de pé. O mediador
jogara um novelo de |3 ou linha a um dos participantes, este deve enrolar a linha em
seu dedo e dizer ao grupo como ele participa da sociedade em que vive*, (pode haver
variagdo sobre a pergunta que o jovem terd que responder). Apds responder a
pergunta, o jovem devera jogar o novelo a outro participante que devera repetir a
acdo, todos devem receber o novelo e responder a questdo elencada.

*0 jovem poderd ter duvidas sobre sua participagdo na sociedade. O mediador deverd
esclarecer que todos participamos da sociedade, seja no papel de filhos, estudantes,
trabalhadores, etc.

3 Técnica adaptada do livro: Orientag@o vocacional ocupacional. Autora: Rosane Schotgues Levenfus e Dulce Helena Penna Soares (2010).



As questdes que seguem podem ser realizadas pelo mediador aos jovens
durante a realizagdo da dinamica:

Como eu participo da sociedade que vejo em minha volta?
Como eu poderia de participar ativamente na sociedade?
O que eu penso dos ideais desta sociedade?

Em que medida eu me reconheco ou ndo nestes ideais?

*
*
*
*
— . Ao final, solicita-se que observem o desenho criado, e reflete-se
sobre como todos estdo interligados, e por esta razdo a importancia de nos
responsabilizarmos pelas nossas a¢des. Solicita-se que um dos jovens solte a
ponta da linha que segura e a partir da alteragdo da “teia” questiona-se com
os participantes o quanto cada um é importante neste desenho, observando

gue quando um participante (ou mais) solta a linha, ou seja, “abre mao de sua
responsabilidade” sua atitude refletira em todo um coletivo. 'l'

Realizar a seguinte atividade com os jovens:

Solicitar aos participantes que escrevam uma carta na qual se comprometem a
desenvolver uma atividade, independente de qual seja, com responsabilidade social,
ou seja, expressarao de que forma buscarao contribuir para uma sociedade melhor.
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