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Conjunto de ações de acompanhamento do 

usuário/população no decorrer das doenças ou ao longo 

dos processos sócio vitais: tais como a saúde da criança, 

do adolescente, da mulher, do homem, a saúde do idoso, 

entre outros, com o propósito de promover, prevenir e 

recuperar a saúde.  

Assim, como no atendimento das necessidades básicas 

de saúde.  



 

Podem ou não serem executados concomitantemente. 

Assistir 

Administrar 

Ensinar 

Pesquisar 



Objeto 

(Necessidades 

humanas de saúde) 

Instrumentos (materiais 

e não materiais: 

medicamentos, 

equipamentos, 

conhecimento) 

Agentes 

(pessoas) 

Finalidade 

(intencionalidade do PT) 

Método 

Produto 



Componentes do Processo  

de Trabalho Assistir

Objeto 
 
Agentes 
 
 
Instrumentos 
 
 
Finalidade 
 
 
Métodos 
 
 
Produtos 

 
Cuidado do indivíduo, família e comunidade; 

 
Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem 

e parteira; 
 

Conhecimentos, habilidades e atitudes que 
compõem o assistir em Enfermagem, materiais, 

equipamentos, espaço físico,  materiais 
necessários para o cuidado se efetuar; 

 
Promover, manter, recuperar a saúde/qualidade 

de vida; 
 

Sistematização da assistência e procedimentos 
de enfermagem; 

 
Pessoa saudável ou morte com dignidade. 



Componentes do Processo  

de Trabalho Administrar

 
Agentes do cuidado e recursos empregados no 

assistir em Enfermagem; 
 

Enfermeiro; 
 
 

Bases Ideológicas e Teóricas da Administração e 
prática de gerenciamento de recursos; 

 
Coordenar o processo de trabalho assistir em 

Enfermagem; 
 
 

Planejamento, Tomada de Decisão, Supervisão e 
Auditoria; 

 
Condições para o cuidado se efetivar com 

eficiência e eficácia. 

Objeto 
 
Agentes 
 
 
Instrumentos 
 
 
Finalidade 
 
 
Métodos 
 
 
Produtos 



Componentes do Processo  

de Trabalho - Ensinar

 
Indivíduo que quer exercer a enfermagem e ou 

aqueles que querem se desenvolver 
profissionalmente; 

 
Enfermeiro e aluno; 

 
Teorias, métodos e recursos de ensino-aprendizagem 

para atender a finalidade; 
 

Formar, treinar e aperfeiçoar profissionais de 
enfermagem; 

 
Ensino formal, supervisionado por órgãos de classe 

e da Educação; 
 

Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de 
Enfermagem, Enfermeiros, especialistas, Mestres e 

Doutores. 

Objeto 
 
 
Agentes 
 
 
Instrumentos 
 
 
Finalidade 
 
 
Métodos 
 
 
Produtos 



Componentes do Processo  

de Trabalho - Pesquisar

 
Saber de enfermagem e as lacunas existentes; 

 
Enfermeiro (formação em metodologia 

científica); 
 

Pensamento Crítico e Filosofia da Ciência 
(disciplina que estuda criticamente os 

fundamentos da ciência em geral); 
 

Descobrir novas e melhores formas de assistir, 
ensinar, gerenciar e pesquisar em Enfermagem; 

 
Métodos quantitativos e qualitativos de 

pesquisa; 
 

Novos conhecimentos e novas dúvidas. 

Objeto 
 
Agentes 
 
 
Instrumentos 
 
 
Finalidade 
 
 
Métodos 
 
 
Produtos 



Componentes do Processo  

de Trabalho - Participar Politicamente

 
Força de trabalho em enfermagem e sua 

representatividade; 
 

Profissionais de enfermagem e outros atores sociais 
com quem se relacionam; 

 
Conhecimentos sobre Filosofia, Sociologia, História, 

Política, argumentação, diálogo, pressão política, 
manifestação pública e rompimento de contratos; 

 
Conquistar melhores condições para operar os outros 

processos de trabalho; 
 

Negociação e Conflito; 
 
 

Poder, reconhecimento social e conquista de 
condições favoráveis para operar os processos de 

trabalho. 

Objeto 
 
Agentes 
 
 
Instrumentos 
 
 
Finalidade 
 
 
Métodos 
 
 
Produtos 





O= Objeto; F= Finalidade 
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