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APRESENTACAO

Este produto educacional faz parte de uma pesquisa de mestrado intitulada “Funcfes
Executivas, Matematica Financeira e Previdéncia Social: sequéncia didatica para
formacéo inicial docente”, da académica Lorena Silva de Andrade Dias, sob orientagdo das
professoras doutora Tatiana Comiotto e doutora Isabela Gasparini, para a obtencéo do grau de
Mestre em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias, pela Universidade do Estado de
Santa Catarina, Centro de Ciéncias Tecnologicas (UDESC/CCT). O produto foi elaborado a
partir de pesquisas sobre Fungbes Executivas, Matemética Financeira e a reforma da
Previdéncia Social, promulgada em 2019, a fim de constituir uma sequéncia didatica, baseada
na Aprendizagem Baseada em Projetos, e aplicada junto a académicos do curso de Licenciatura
em Matematica da UDESC/CCT, isto €, professores em formacdo inicial. Entre outros
objetivos, a pesquisa buscou relacionar os conceitos da neurociéncia, a respeito das Funcoes
Executivas, com atividades sobre planejamento financeiro para a aposentadoria no ensino de
Matemaética Financeira; promovendo, assim, reflexdes sobre as novas regras da Previdéncia
Social brasileira, no contexto da sala de aula do Ensino Médio. Desta forma, para um
aprofundamento a respeito do aporte tedrico sobre o qual se fundamenta esse trabalho, sugere-
se a leitura da dissertacdo referente a pesquisa, que se encontra disponivel para livre acesso na
pagina “Dissertacdo e Produto Educacional” do Programa de Po6s-Graduacdo em Ensino de
Ciéncias, Matematica e Tecnologias (PPGECMT), da UDESC/CCT, por meio do site
https://www.udesc.br/cct/ppgecmt. Espera-se que este produto educacional possa contribuir
para o enriquecimento dos saberes de professores e estudantes quanto as mdltiplas variaveis
envolvidas no processo de ensino e aprendizagem, e, apesar de ter sido pensado para professores
em formacdo inicial, pode ser aplicado, com as devidas alteracdes, junto a professores em
formacéo continuada e alunos do Ensino Médio.

Profa. Lorena Dias
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INTRODUCAO

O processo de aprendizagem matematica demanda considerar que diversos fatores
influenciam na capacidade de o estudante aprender, tais como: a relacao professor-estudante; a
metodologia aplicada; o contexto ambiental de crescimento; e, em especial, as habilidades
cognitivas  decorrentes desse processamento, isto €&, como o cérebro aprende
(VASCONCELOS, 2006).

Além disso, das legislacdes relacionadas a educacéo brasileira — como, por exemplo, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) e as Diretrizes Curriculares de
Matematica —, infere-se uma preocupacao em formar individuos aptos a atuar em diferentes
esferas da sociedade como cidaddo, trabalhador, ser politicos, entre outros (BRASIL, 1996;
SEED, 2008). Assim, ndo apenas de contetdo sera formado o sujeito, mas também de um
pensamento critico que o posicione de forma ativa no meio social.

Diante dessa questdo de formagdo do aluno — a fim de torna-lo um cidaddo ativo em
questdes sociais, politicas e, especialmente nesse estudo, econdmicas — € que Se pensou esse
trabalho, dado que um dos tépicos que sempre causou inquietude a pesquisadora € o fato de que
apesar de os docentes serem cobrados a respeito na necessidade de relacionar o contetdo que
ensinam com o cotidiano de seus estudantes, sdo limitadas as oportunidades que os professores
tém, em seu processo formativo, de desenvolver tais competéncias. Assim, foi dado inicio a
pesquisas que conduziram os esforcos para a questdo da aposentadoria do cidaddo brasileiro.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil —assim
como diversos paises ao redor do mundo — vem seguindo uma tendéncia de envelhecimento de
sua populacdo, fendmeno esse que ocorre devido a diminuicdo das taxas de fecundidade e de
mortalidade infantil, além das melhorias nas condi¢bes de salde que sdo promovidas pela
alimentacdo mais adequada, pela ampliacdo do saneamento basico e pelo uso de medicamentos,
que estéo se tornando mais eficientes devido aos avangos da tecnologia (IBGE, 2018; FELIX,
2007).

Também, estdo aumentando a expectativa de vida e de sobrevida do brasileiro.
Conforme aponta o IBGE (2018, ndo paginado), ao nascer é estimado que cada cidadao ira
viver por 75,8 anos; ha cerca de 30 anos atras, essa estimativa era de 45,5 anos. Ja em relagéo
a sobrevida — que consiste na expectativa de vida de um individuo ap6s completar 65 anos —,
de acordo com o IBGE (2016), “em 1940, um individuo ao atingir 65 anos, esperaria viver em

média mais 10,6 anos [...]. Em 2016, esse valor passou a ser de 18,5 anos”.




Nesse sentido, de acordo com Agostinho, Botelho e Moraes (2018), o envelhecimento
da populacéo brasileira ¢ um fendmeno que tende a se intensificar ao longo dos préximos anos.
Conforme aponta Miranda, Mendes e Silva (2016), as taxas de crescimento da populacédo idosa
foram as mais altas de crescimento populacional. Entre 2012 e 2017, por exemplo, seu
crescimento foi de cerca de 18%, formando uma populacdo de mais de 30 milhdes de brasileiros
— considerando que, em 2017, no Brasil havia mais de 209 bilhdes habitantes (IBGE, 2018).
Nesse contexto — cujo aprofundamento pode ser obtido na secdo 4.4 da dissertacao referente a
esta sequéncia didatica —, a Figura 1 amplia essa andlise apresentando a piramide etaria

projetada para 2060.

Figura 1 — Projecdo etaria absoluta do Brasil em 2060
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mHomens
m Mulheres

10.000.000  5.000.000 6.000.000 4.000.000 2.000.000 o 2.000.000 4.000.000 5.000.000 8.000.000 10.000.000

Fonte: IBGE (2013)

A implicacdo desse fendbmeno, no contexto da Previdéncia Social, faz ligagdo com o
sistema de reparticdo vigente do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), isto e,
considerando o pacto de geragdes-, “é esperado que o processo de envelhecimento leve a um

aumento das despesas com 0 pagamento de beneficios, sem que haja contrapartida nas

! De acordo com Fazio (2019, p. 2), o RGPS funciona como um regime financeiro de reparti¢do que, “significa
que as prestacfes devidas aos aposentados ndo sdo financiadas com antecedéncia. Longe disso, a cada més, as
contribui¢des realizadas com base na folha de pagamentos dos segurados em atividade sdo a principal fonte de
receita para o pagamento dos beneficios dos aposentados, configurando o chamado ‘pacto de geragdes’.
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contribui¢des, ou mesmo com a reducao destas” (AMARO; AFONSO, 2018, p. 2). Assim, 0
continuo aumento das despesas previdenciérias e sua simultdnea diminui¢do de receitas para
pagamento dos beneficios da aposentadoria, tem potencial de tornar o sistema previdenciario
cada vez mais insustentavel em seu modelo atual.

Assim, com os brasileiros vivendo mais, e logo ndo mais sendo majoritariamente uma
populacdo economicamente ativa (PEA 2), torna-se necessario a tomada de acdes que garantam
maior e melhor qualidade de vida no futuro — considerando, inclusive, um cenario em que 0s
rendimentos advindos da Previdéncia Social ndo sejam suficientes para as necessidades dos
aposentados. Por isso, nesse contexto, de acordo com Vieira Junior (2017, p. 15), “ganha relevo
a necessidade de elaboragé@o precoce de um planejamento financeiro que nos possa garantir
maior tranquilidade para enfrentar os desafios decorrentes dessa estendida longevidade”.

Além disso, esta a questdo da aposentadoria e a continua discussdo sobre as decisfes
tomadas em relacdo a Previdéncia Social. Vé-se constantemente entre os economistas,
jornalistas, especialistas em Matematica Financeira (MF), nos noticiarios nacionais e
internacionais este assunto sendo abordado e colocadas na berlinda. Essa demanda atingira, sem
sombra de duvidas, o futuro de estudantes, hoje no Ensino Médio, e que amanhd entrardo no
mercado de trabalho. Com 0 aumento da expectativa de vida, um problema real que se apresenta
é como se organizar, ao longo da vida, para chegar a velhice tendo condicfes de se sustentar e
se manter independente financeiramente.

Diante deste contexto social, desde cedo é importante ir planejando e se preparando para
este futuro, muitas vezes incerto; deste modo, é necessario que seja abordado em sala de aula

temas como aposentadoria, de modo que o aluno tenha a oportunidade de se atentar a essa

questdo o mais cedo possivel. Entretanto, constata-se que, sob um olhar neurocientifico®, toda

acao de planejamento esté associada a acdo das Funcdes Executivas (FE), pois

Requer o estabelecimento de uma hierarquia de sub-objetivos (sic), de modo a
alcancar o objetivo [...]. Planejar envolve, portanto, a antecipagdo de eventos e de suas
consequéncias, bem como o monitoramento de quédo préximo ou quao distante esta o
objetivo final (CAPOVILLA; ASSEF; COZZA, 2007, p. 53).

2 “Por populagdo economicamente ativa entende-se 0 grupo de pessoas que desempenha ou que esta em condigdes
de vir a desempenhar atividades economicamente produtivas” (SPONCHIADO; ELDT; TOMANIK, 2002, p.
184).

3 Ocupado com o progresso de estudos relativos ao campo da neurociéncia, com apoio tecnoldgico, o
desenvolvimento neurocientifico trata da “descoberta dos mecanismos cerebrais subjacentes ao funcionamento
mental, bem como a possibilidade de usar este conhecimento no tratamento de doencas mentais, compreensdo
do desenvolvimento infantil, prevencao de problemas da velhice, promogdo da inteligéncia e outras faculdades
mentais” (SANTOS, 2018, p. 33).
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Assim, é importante compreender que as FE estdo relacionadas as habilidades e
capacidades que permitem ao individuo executar agdes para atingir um objetivo, monitorando
seu proprio desempenho até que a meta seja alcancada, assegurando o comportamento dentro
de um contexto especifico (COSENZA; GUERRA, 2011). Dessa forma, as FE organizam os
pensamentos e permitem a interagdo com o0 meio ambiente, envolvendo memdria e
conhecimentos pré-estabelecidos para definicdo de planos. Conforme um projeto é
desenvolvido, a memdria de trabalho é ativada, abordando aspectos para uma estratégia global,
em conjunto com a flexibilizacdo da estratégia especifica. Essa implica em monitorar acdes,
perceber erros e corrigir, assim como providenciar uma agdo com previsdo de outros erros
possiveis (COSENZA; GUERRA, 2011).

Dessa forma, diante desse cenario que requer um planejamento da aposentadoria para
uma vida mais prolongada — observando o papel das Fun¢bes Executivas no ato de planejar —,
foi desenvolvido esse e-book que busca apresentar um possivel caminho para atingir essa
demanda, por meio da Matematica Financeira abordada no Ensino Médio, com professores em
formacdo inicial. Neste sentido, pensou-se em abordar este contetdo através da Matematica
Financeira trabalhada no Ensino Médio, pois, frequentemente, ela é deixada de lado ou
ministrada muito rapidamente pelos docentes no final de cada ano letivo, seja por falta de tempo
ou de conhecimento sobre seus contetdos (OLIVEIRA; CREMASCO, 2013). Ainda, outro
aspecto considerado é o fato de que, mesmo as FE sendo estimuladas em atividades
matematicas como aritmética, algebra, geometria etc., elas sdo fundamentais na abordagem da
Matematica Financeira devido ao seu papel em processos de planejamento (FONSECA, 2014;
GONGCALVES et al., 2017).

Portanto, apresenta-se ao leitor conceitos e saberes relacionados as Fun¢des Executivas,
Matematica Financeira e reforma da Previdéncia Social e, em seguida, como eles convergem
em uma sequéncia didatica, baseada na metodologia da Aprendizagem Baseada em Projetos,
para professores em formacao inicial, de forma a capacita-los a pensar em estratégias de ensino
que possam ser aplicadas na sala de aula do Ensino Médio. Ainda, destaca-se que esse produto

educacional advém dos estudos apresentados na dissertagdo intitulada “Funcdes Executivas,

Matematica Financeira e Previdéncia Social: sequéncia didatica para formacao inicial
docente”, sobre a qual se sugere a leitura para um conhecimento tedrico mais aprofundado sobre

0s conceitos e métodos adotadas no desenvolvimento desse trabalho.




1.1  ASFUNCOES EXECUTIVAS

As Funcdes Executivas (FE) consistem em habilidades mentais que tornam uma pessoa
apta a resolucéo de problemas em que € preciso tomar decisdes, decidir estratégias e adequar
comportamentos. Desta forma, as FE tornam o sujeito capaz de se adaptar a estimulos,
responder, antecipar e prever consequéncias de um objetivo e, quando necessario, adotar uma
postura flexivel diante de uma mudanca de planos na execucéo de determinada tarefa. Assim,
0 sujeito pode exercer controle e regular seu comportamento ao processar informacdes de
acordo com as condi¢des ambientais (MENEZES et al., 2012).

Apesar das divergéncias presentes na literatura — e discutidas na dissertacdo da autora —
, entende-se que as principais componentes das Fun¢des Executivas sdo (DIAMOND, 2013, p.
137-149, traducdo nossa):

a) Memoria de trabalho (MT): de caréater transitorio, envolve manter as informacoes
em mente e mentalmente trabalhar com elas [...]. MT é crucial para entender
qualquer coisa que se desenrole ao longo do tempo, pois isso sempre requer ter em
mente 0 que aconteceu antes e relaciona-lo ao que vem depois. [...] Fazer qualquer
matematica de cabeca requer MT, assim como reordenar itens mentalmente (como
reorganizar uma lista de tarefas), traduzir instrucdes em planos de acdo, incorporar
novas informaces em planos de pensamento ou agdo (atualizagdo), considerar
alternativas e relacionar mentalmente informacéo para derivar um principio geral ou
para ver relacdes entre itens ou ideias. Raciocinio ndo seria possivel sem MT. MT ¢
fundamental para a capacidade de ver conexdes entre coisas aparentemente nao
relacionadas e para separar elementos de um todo integrado e, portanto, a
criatividade, porque a criatividade envolve desmontar e recombinar elementos de
novas maneiras;

Controle Inibitério (Cl): esta componente corresponde a capacidade de uma pessoa
controlar a atencdo, o comportamento, 0s pensamentos e/ou emogdes para evitar
uma forte predisposi¢éo interna ou distracdo externa e, em vez disso, fazer o que é
mais apropriado ou necessario. [...] Assim, o controle inibit6rio torna possivel mudar
e escolher como reagimos e comportamos ao inves de sermos criaturas de habitos
nédo pensados;

Flexibilidade Cognitiva (FC): por fim, um aspecto da flexibilidade cognitiva € ser
capaz de mudar as perspectivas espacialmente (por exemplo, ‘0 que isso pareceria

se eu a visse de uma direcdo diferente?’) ou interpessoalmente (por exemplo, ‘deixe-
10




me ver se consigo ver isso a partir do seu ponto de vista’). Para mudar as
perspectivas, precisamos inibir (ou desativar) nossa perspectiva anterior e carregar
na MT (ou ativar) uma perspectiva diferente. [...] Outro aspecto da flexibilidade
cognitiva envolve mudar a forma como pensamos sobre algo (pensando fora da
caixa). [...] Flexibilidade cognitiva tambem envolve ser suficiente flexivel para se
ajustar & mudanca de demandas ou prioridades, admitir estar errado e aproveitar

oportunidades inesperadas.

As componentes das FE se desenvolvem apenas em seres humanos ao longo dos anos
da infancia e da adolescéncia — podendo ser estimulado na fase adulta, mesmo apos sua
maturacdo —, simultaneamente com o avanco educacional do sujeito. De acordo com o Nucleo
Ciéncia pela Infancia (NCPI), desempenho académico, capacidade de adquirir capital humano,
realizacdo profissional, boa satde fisica e mental e a ndo adocdo de comportamentos de risco,
séo fatores dependentes do bom desenvolvimento das Fungdes Executivas (NCPI, 2016). Desta
forma, interacGes sociais (familia, escola, comunidade etc.) formadas a partir de

relacionamentos positivos otimizam o bom desenvolvimento das FE, tornando o ambiente

propicio para seu aperfeicoamento.

1.2 A MATEMATICA: UM OLHAR SOB A NEUROCIENCIA E SOBRE A
MATEMATICA FINANCEIRA EM SALA DE AULA

Conforme Bastos e Cecato (2015, p. 195), “nascemos com areas cerebrais especificas
para o aprendizado da matematica, com habilidade inata para a numerosidade [...], habilidade
para realizar calculos mentais, olhar para o mundo e fazer comparagdes”. Desta forma, infere-
se que as dificuldades em aprender Matematica podem advir de fatores tanto internos quanto
externos.

Assim, de acordo com Gongalves (2017, p. 43), as FE estdo presentes “em operagdes
matematicas que exigem niveis mais complexos de abstracdo, como resolugdo de problemas,
algebra, entre outros”. Ja Silva et al. (2017, p. 57), argumentam sobre a acdo das FE em
atividades com jogos matematicos uma vez que, na sua realizagdo, € necessario “o cumprimento
de regras e metas, a tomada de decisdo e monitoramento do estado emocional durante a
participag@o de um jogo”. Ainda, Silva, Santana Filha e Fonseca (2018, p. 9) relacionam as FE
a etnomatematica devido ao fato de que “situagdes reais envolvem a tomada de decisdo para a

construcdo de determinada representacao, envolvendo o cortex pre-frontal do cérebro” — area
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essa que é responsavel pelas Fungbes Executivas. Nesse trabalho, todavia, a abordagem das FE
se dara por meio da Matemética Financeira, ao procurar oportunizar aos estudantes o
desenvolvimento de um planejamento financeiro para suas aposentadorias.

Em Santa Catarina, a proposta curricular de Matematica aborda diferentes topicos
considerando que “¢ fundamental, na abordagem dos contetudos, que se conhecga a natureza e
os significados sécio-culturais (sic) e cientificos das idéias (sic) matematicas” (SED, 1998, p.
109). Dessa forma, quando do ensino da Matematica Financeira (MF), a proposta curricular
catarinense prevé que esse seja realizado no decorrer de todo o Ensino Basico, de forma que o
nivel de rigor matematico aumente ao longo dos anos (SED, 1998).

Entretanto, apesar de diferentes diretrizes dissertarem a respeito de um ensino da
Matematica que transformem os estudantes em cidadaos criticos, capazes de relacionar a teoria
aprendida em sala de aula com a pratica da vida diaria, entre outras competéncias; os alunos
ndo conseguem relacionar o contetdo matematico a sua realidade e tampouco séo capazes de
utilizar o que aprenderam nas aulas de Matematica em situagdes diversas de seu dia a dia.
Conforme Herminio (2008, p. 54), “muitas vezes, os alunos deixam perdidas, uma série de
informacBes matematicas recebidas, por ndo saberem relacionar essas informacdes com o seu
cotidiano”.

A raiz dessa situacdo tem diferentes origens. Uma delas esta ligada a estrutura curricular
da disciplina de Matematica, em que o descaso com a Matematica Financeira pode se dar em
fun¢do da “rigidez dos planejamentos, construidos historicamente, onde alguns contetidos sdo
mantidos pela tradicdo, embora sua importancia e aplicabilidade sejam discutiveis, ndo dando

espaco para a exploracdo de outros contetdos mais significativos para o aluno” (POSSIEDE

JUNIOR; JOUCOSKI, 2008, p. 1). Outra razdo possivel a essa deficiéncia, encontra-se nos

livros didatico, pois abordam a MF “de forma tradicional, com foco na aplica¢do de formulas e
ndo correspondendo as necessidades dos alunos, ou seja, poucos relacionam o tema com o
estudo de funcdes, progressdes, etc. sem fazer contextualizagdes com a realidade” (OLIVEIRA;
CREMASCO, 2013, p. 5).

De forma geral, de acordo com Herminio (2008, p. 58), entre as maiores dificuldades
encontradas no ensino da MF em relagdo ao dia a dia do estudante estdo que “o tema Previdéncia
Social é dificilmente abordado pelos professores na escola; e a discussdo sobre seguros,

cadernetas de poupanga e titulo de capitalizacao ¢ praticamente inexiste na escola”.




1.3 A REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL: PLANEJAMENTO PARA A
APOSENTADORIA NO ESPACO ESCOLAR

A Previdéncia Social é, de forma simplificada, um seguro pago mensalmente pelo
trabalhador que iré lhe garantir uma renda, quando ndo mais puder trabalhar (BRASIL, 2013,
ndo paginado). Entre os beneficios do sistema previdenciario brasileiro esta a aposentadoria:
um beneficio de demanda continuada e um dos principais pilares da politica de protecao social
do Brasil (CARBONE, 1994).

Desde que foi instituida na Constituicdo Federal, em 1988, a Previdéncia Social sofreu
diversas modificagdes sendo a mais recente a apresentada por meio da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n° 6, em 20 de fevereiro de 2019, que foi aprovada, apos sofrer diversas
modificacdes — sendo uma das com maior destaque a conversdo de alguns pontos divergentes
em outra proposta de emenda constitucional, a PEC 133/2019, conhecida como “PEC Paralela”
— e convertida na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019 (EC 103/2019),
cujas regras incidirdo apenas sobre aqueles que contribuem para INSS e para os que entrarem
no sistema a partir de novembro de 2019 (BRASIL, 2019).

Dessa forma, para os contribuintes associados ao Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS) a regra geral de aposentadoria exige idade minima de 62/65 anos de idade
(mulher/homem). Para aqueles ja filiados aos RGPS, o tempo de contribui¢do minimo € de 15
anos, sendo gque para homens que ingressarem no sistema ap6s da promulgacéo da emenda, a

contribuicdo minima serd de 20 anos (BRASIL, 2019). Considerando que esse trabalho é

direcionado a professores em formacdo inicial, considera-se valido notar que, para a categoria,

serdo necessarios contribuicdo minima de 25 anos e idade minima de 57/60 anos de idade
(mulher/nomem); entretanto, tal regra é aplicavel apenas aos docentes que comprovarem
exercicio exclusivo de suas funcdes na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
(BRASIL, 2019). Destaca-se que, na nova Previdéncia, ndo mais existira aposentadoria por
tempo de contribuicdo (BRASIL, 2019).

Em relagdo ao calculo do beneficio da aposentadoria, a regra geral de calculo da Nova
Previdéncia determina seu valor sobre a média de todas as contribuicdes realizadas pelo
trabalhador desde julho de 1994. Ao alcancar a idade e 0 tempo minimo de contribuigéo, 0
contribuinte do RGPS tera, entdo, direito a receber 60% do valor do beneficio integral — que
ndo podera ser inferior a um salario minimo — sobre o qual sera acrescido 2% para cada ano que
exceder o tempo de contribui¢cdo minimo (BRASIL, 2019). Dessa forma, para ter direito a 100%

do valor do beneficio, serdo necessarios 35 anos de contribuicédo pelas mulheres, e 40 anos pelos
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homens — nesse cenario, o percentual do valor a ser recebido do beneficio pode ultrapassar

100%, mas estara limitado ao teto do RGPS (BRASIL, 2019).
Ainda, a Reforma da Previdéncia Social trouxe aos trabalhadores ja filiados ao RGPS
cinco regras de transicdo permitindo a escolha daquela que trard maior vantagem ao

contribuinte. O Quadro 1 apresenta essas regras.

Quadro 1 — Regras de Transi¢do da Nova Previdéncia Social

REGRA

CARACTERISTICA

Transicéo por Sistema de
Pontos

Essa regra soma o tempo de contribuicdo com a idade. Mulheres poderdo se
aposentar a partir de 86 pontos e homens, de 96, ja em 2019. O tempo minimo de
contribuicdo de 30 anos, para elas, e de 35 anos, para eles, devera ser respeitado. A
cada ano serd exigido um ponto a mais, chegando a 105 pontos para 0s homens, em
2028, e 100 pontos para as mulheres, em 2033.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo da Nova Previdéncia.

Transicdo por Tempo de
Contribuicéo e ldade
Minima

Por essa regra, as mulheres poderdo se aposentar aos 56 anos, desde que tenham
pelo menos 30 anos de contribui¢do, em 2019. J& para os homens, a idade minima
serd de 61 anos e 35 anos de contribuicdo. A idade minima exigida subira seis
meses a cada ano, até chegar aos 62 anos de idade para elas, em 2031, e aos 65 anos
de idade para eles, em 2027.

O valor do beneficio seguira a regra geral de célculo da Nova Previdéncia.

Transicdo com Fator
Previdenciario e Pedagio
de 50%

Segundo essa regra, as mulheres com mais de 28 anos de contribuicdo e 0s homens
com mais de 33 anos de contribuicdo poderdo optar pela aposentadoria sem idade
minima, desde que cumpram um pedagio de 50% sobre o tempo minimo que faltava
para se aposentar (30 anos para elas e 35 anos para eles). Por exemplo, uma mulher
com 29 anos de contribuicdo podera se aposentar sem idade minima, desde que
contribua por mais um ano e meio (desse um ano e meio, um ano corresponde ao
periodo que originalmente faltava para a aposentadoria; 0 meio ano adicional
corresponde ao pedagio de 50%.)

O valor do beneficio sera calculado levando em considera¢do a média de todas as
contribuicfes desde julho de 1994, sobre ela aplicando-se o fator previdenciario.

Transi¢do com ldade
Minima e Pedagio de
100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um pedagio de 100% do tempo que
faltava para atingir o minimo exigido de contribui¢do (30 anos para elas e 35 anos
para eles). Para mulheres, a idade minima sera de 57 anos e, para homens, de 60
anos. Por exemplo, uma mulher de 57 anos de idade e 28 anos de contribuic&o tera
de trabalhar mais quatro anos (dois que faltavam para atingir o tempo minimo de
contribuicdo mais dois anos de pedagio), para requerer o beneficio.

Para trabalhadores vinculados ao RGPS, o valor da aposentadoria serd de 100% da
média de todos os salarios de contribuicéo desde julho de 1994.

Transicdo por
Aposentadoria por Idade

A regra da aposentadoria por idade exige idade minima de 65 anos para homens.
Ou seja, no caso deles, nada muda. Para as mulheres, a idade minima comega em
60 anos, em 2019, e sobe seis meses a cada ano, até chegar a 62 anos em 2023. Em
ambos os casos é exigido tempo de contribuicdo minima de 15 anos.

O valor do beneficio seguira a regra geral de célculo da Nova Previdéncia.

Fonte: Brasil (2019, ndo paginado)




Também, as aliquotas de contribuicio ao RGPS sofrerdo alteracbes, conforme
apresentado na Tabela 1, entrando em vigor a partir de margo de 2020.

Tabela 1 — Alteracdo proposta das aliquotas de contribuicdo ao RGPS

FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA
Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
De 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%
Fonte: Brasil (2020)

Ainda na questdo das aliquotas, essas “serdo aplicadas de forma progressiva sobre o
valor do salério de contribuicdo do segurado” (BRASIL, 2019, p. 37). Dessa forma, ¢ dentro
desse aspecto que a Nova Previdéncia Social propde que “quem ganhe mais, pague mais”.

A exemplo do sistema anterior, foi garantido no processo da reforma previdenciaria o
reajuste dos valores dos beneficios das aposentadorias pela inflacdo e, também, a observagédo
dos valores de beneficio dentro do piso e teto do INSS que correspondem a R$ 1.045,00 e R$
6.101,06, respectivamente (BRASIL, 2020).

Desta forma, com base nesses estudos, apresenta-se a seguir uma sequéncia didatica,
delineada pela metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), que promove aos
professores de Matematica em formacdo inicial a oportunidade de levar para sua préatica
pedagdgica a discussdo sobre a Previdéncia Social de modo que, por meio do ensino da

Matematica Financeira, tal profissional proporcione aos seus estudantes do Ensino Médio a

oportunidade de desenvolver seu planejamento financeiro para a aposentadoria. Portanto, é

publico alvo dessa sequéncia didatica académicos de graduacdo de cursos de Licenciatura em
Matematica podendo, dessa maneira, ser aplicada por professores do Ensino Superior e/ou

outros profissionais da area de ensino cujo foco seja este determinado grupo.




A SEQUENCIA DIDATICA

De acordo com Menegolla e Sant’Anna (2003, p. 13), “o ato de planejar é uma
preocupacao que envolve toda possivel agdo ou qualquer empreendimento da pessoa” e, dessa
forma, como “a histéria do homem é um reflexo do seu pensar sobre o presente, passado e
futuro; [...] o ato de pensar ndo deixa de ser um verdadeiro ato de planejar”. Assim, almejar um
objetivo tracando estratégias claras ndo se reduz apenas a reconhecer quais ferramentas utilizar,
mas envolve, também, um bom funcionamento de determinadas habilidades mentais: as
Funcdes Executivas.

Conforme afirma Diamond (2014, traducdo nossa), as componentes das FE estéo ativas
tanto no processo de planejamento quanto na sua execucao. A memoria de trabalho é requerida,
por exemplo, sempre que é necessario relacionar algo ja ocorrido com o que vira a acontecer,
quando é preciso reorganizar uma lista de afazeres e na traducdo de instrugdes em planos de
acdo; o controle inibitério é fundamental para que o sujeito se mantenha em seu
cronograma/projeto evitando qualquer estimulo que ndo contribua para sua acdo; ja a
flexibilidade cognitiva, no ato de planejar, € imprescindivel para que o individuo tenha novas
ideias e/ou se adapte a qualquer demanda que altere seu plano original (DIAMOND, 2014,
traducéo nossa).

Nesse sentido se compde esse trabalho, em que se identifica a importancia de trazer ao
docente em formacéo inicial o conhecimento sobre a importancia das FE do desenvolvimento
de seus — futuros — alunos e, assim, os estimulando a desenvolver estratégias de ensino que
provoquem nos estudantes a agdo das componentes das FE no ato de planejar — e se preciso,
setorizar — suas atividades, estabelecendo metas dentro de um periodo determinado de tempo.
Ainda, com essas estratégias intenciona-se a busca por informacgdes além dos recursos
disponiveis, a melhoria da habilidade de ser flexivel diante de imprevistos, e a aptidao para que
erros sejam identificados e corrigidos (COSENZA; GUERRA, 2011).

De acordo com o IBGE (2018), projeta-se que em 2060 um quarto da populacéo tera
acima de 65 anos de idade, isto €, para cada quatro pessoas uma sera idosa. O impacto dessa e
das informagGes anteriormente descritas, na economia e em outras areas bases do pais, é de
dificil previsao dado que, conforme Alves, Vasconcelos e Carvalho (2010, p. 30), “nédo se pode
fazer ilagbes sobre um periodo ainda bastante distante de nds temporalmente baseados em
cenarios que nao levaram em consideracao todas as alternativas possiveis de politicas publicas”.

A incerteza do que vira associado a uma proposta de reforma previdenciaria que € pouco

clara sobre seus efeitos na economia e no mercado de trabalho, € um dos fatores que torna
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necessario que a pessoa, hoje um adolescente ou jovem adulto, preocupe-se com seu bem-estar
quando idoso. Entretanto, preconizar esse cuidado ndo é uma tarefa simples.

De acordo com Cerbasi (2014), o cérebro da mais atencdo para aquilo que da prazer
imediatamente do que para algo que s6 serad usufruido em um futuro ainda abstrato. Nesse
sentido, “comprar é um ato de prazer, de recompensa imediata. A0 mesmo tempo, planejamento
financeiro € algo tdo associado a privagdo, ao sofrimento ou & lembranca do grande problema
que teremos pela frente que nosso cérebro trata de nos isolar desse tema” (CERBASI, 2014, p.
14). Considerando tal afirmativa, faz-se necessario entender outra ameaca para a realizacao do
planejamento financeiro para a aposentadoria: 0 comportamento de cada individuo. Cerbasi
(2014, p. 23), aponta para dois fatos:

a) segundo o Indicador Serasa Experian de Educacdo Financeira, em 2013, 48% dos

brasileiros ndo faziam nenhum tipo de investimento para sua aposentadoria.

b) de acordo com o mesmo estudo, para 42% dos brasileiros a contribui¢do para o
Instituto Nacional do Segurado Social (INSS) é o Unico tipo de investimento feito
para a aposentadoria; 5% investem em um plano de previdéncia privada para
complementar a renda futura do INSS, e 2% dos entrevistados contribuem somente

para a previdéncia privada e ndo para o INSS.

Ainda, conforme Cerbasi (2014), a procrastinacdo em relacdo a pensar na aposentadoria
estd ligada a questdo de que, culturalmente, o brasileiro ndo é educado a fazer planos; dessa

forma, as relacGes sociais incentivam o planejamento para uma boa carreira profissional, sem

pensar no que serd vivido quando esta acabar.

Desta forma, a sequéncia didatica que aqui se apresenta € destinada para professores de
Matematica em formacao inicial, procurando capacita-los a pensar em estratégias para a sala de
aula que oportunizem a discussdo, com seus futuros alunos, sobre questdes relacionadas a
Previdéncia Social, no decorrer das aulas do conteudo de Matemaética Financeira, do Ensino
Médio. Considerando, ainda, que planejar € uma habilidade mental baseada nas Funcdes
Executivas, importa que em sua estratégia de ensino, os docentes identifiguem em quais
momentos estdo operando as componentes das FE de seus estudantes. A Figura 2 ilustra como
se da a organizacao dessa sequéncia didatica, apresentando em linhas gerais o conteido de cada
um dos blocos de atividade.




Figura 2 — Estrutura geral da sequéncia didatica

SEQUENCIA DIDATIA - BLOCOS E ATIVIDADES

*Foco: abordagem das Fungdes Executivas, da Matematica
Financeira e reforma da Previdéncia Social

=] [eJale N *Contelido: 04 atividades

*Foco: planejamento financeiro para aposentadoria
+Conteldo: 04 atividades

eFoco: desenvolvimento do artefato
+Conteudo: 02 atividades

Bloco 3

*Foco: apresentacado do artefato
+Conteldo: 02 atividades

Bloco 4

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Essa sequéncia didatica, portanto, baseia-se na metodologia da Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP) — que coloca o académico no centro do processo de ensino-aprendizagem,
oportunizando a ele a construcdo de seu conhecimento por meio de projetos que objetivam a
solugdo de um problema baseado em uma situacdo real (OLIVEIRA, 2019; OLIVEIRA,;
MATTAR, 2018) — e divide-se em quatro blocos, descritos a seguir. Novamente, destaca-se
gue um maior entendimento, sobre o0s conceitos aqui abordados podem ser obtidos por meio da
leitura da dissertacdo “Fungbes Executivas, Matematica Financeira e Previdéncia Social:
sequéncia didatica para formacédo inicial docente”, disponivel para livre acesso na pagina
“Dissertacao e Produto Educacional”, do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Ciéncias,
Matematica e Tecnologias, da Universidade do Estado de Santa Catarina, por meio do site

https://www.udesc.br/cct/ppgecmt.

2.1 PROCEDIMENTOS DA SEQUENCIA DIDATICA

Antes da apresentacdo dos caminhos por meio dos quais se constitui essa sequéncia
didatica, faz-se necessario uma breve exposicdo sobre a metodologia aqui adotada: a
Aprendizagem Baseada em Projetos. Caracterizada como uma metodologia ativa — em que o

estudante é protagonista em seu processo de aprendizagem —, a ABP fomenta uma agdo

18



https://www.udesc.br/cct/ppgecmt

colaborativa, na qual os estudantes devem cooperar uns com 0s outros para solucionar o
problema proposto e construir um artefato relativo a essa solu¢do (OLIVEIRA; MATTAR,
2018). Além disso, o planejamento do projeto na ABP é feito de forma rigorosa com
cronograma e objetivos claros, porém sdo aceitas variadas formas de solucionar o problema em
questdo (PASQUARELLI; OLIVEIRA, 2017; OLIVEIRA, 2019).

Para aplicacdo de uma sequéncia didatica baseada na ABP é necessario, antes que sejam
iniciados os trabalhos, que o(a) professor(a)/aplicador(a) coloque seus estudantes a par dos
procedimentos que serdo adotados, bem como se dard o processo avaliacdo. Dessa forma,
sugere-se que as informag@es procedimentais sejam comunicadas ja no primeiro encontro para
desenvolvimento do projeto. Ainda, sugere-se que cada bloco seja trabalhado em uma mesma
semana, para que os académicos tenham maior disponibilidade de tempo para realizacao de
suas pesquisas.

Como esse trabalho parte da pesquisa realizada e apresentada na dissertagdo “Funcdes
Executivas, Matematica Financeira e Previdéncia Social: sequéncia didatica para formacéo
inicial docente”, entende-se que a sequéncia didatica aqui apresentada é um caminho pelo qual
pode ser trabalhado, na formacdo inicial de professores, a relacdo entre a Matematica

Financeira, a questdo da aposentadoria e as Funcbes Executivas. Contudo, essa proposta néo

estd fechada em si. Conforme necessario, o professor(a)/aplicador(a) podera realizar as

alteracdes devidas que tornem esse projeto mais adequado ao seu grupo de estudantes, podendo,
por exemplo, estender seu periodo de aplicacdo para mais ou menos do que as quatro semanas
sugeridas, alterar os critérios de avaliacdo e, até mesmo, aplica-lo com docentes em formacéo
continuada.

Ainda, caso algum trabalho se origine a partir da realizacdo dessa sequéncia didatica —
como, por exemplo, um artigo de relato de experiéncia —, ressalta-se a necessidade de coletar
junto aos académicos a autorizacdo do uso de seus dados por meio de um Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

Projeto: Desenvolver proposta de atividade e seu plano de aula, para aplicacéo
em sala de aula do Ensino Médio, no ensino da Matematica Financeira,
objetivando a formulagdo de um planejamento financeiro para a
aposentadoria. Também, a atividade devera incluir questdes

relacionadas a reforma da Previdéncia Social e, ao longo de sua

formulagdo, o docente devera identificar em quais momentos estdo
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Objetivo do

projeto:

Justificativa:

Metodologia:

Resultado
esperado

(artefato):

Local:

Duracéo:

Quem aplica as

atividades:

Participantes:

operando as FE de seus alunos. Dado que, na ABP, o estudante é figura

principal no processo de aprendizagem, cabera ao grupo a escolha pela
metodologia de ensino a adotar, a partir da decisdo tomada entre si,
podendo ser, por exemplo, modelagem matematica, resolucdo de

problemas, jogos ou ABP.

Relacionar Funcbes Executivas, Matematica Financeira e reforma da
Previdéncia Social em atividade direcionada para alunos do Ensino
Médio, objetivando a formulacdo de um planejamento financeiro para

a aposentadoria.

A formacdo inicial de professores de Matematica requer ndo s6 o
dominio dos saberes matematicos, mas também o fortalecimento de sua
formacdo humana e cidada; que pensa sobre as demandas do ambiente
escolar e de seus estudantes e que esta ciente que, na relagdo entre
professor e aluno, o primeiro deve considerar o contexto social,
econémico e histdrico na direcdo de uma formacéo cidada, cognitiva e
afetiva de seus estudantes. Esse projeto, portanto, contribui para o

publico alvo ao promover a ampliacdo do saber docente.

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

Plano de aula, impresso, referente a atividade elaborada. Caso previsto,

ndo sera necessario a confeccao de materiais para a atividade planejada.

Instituicédo de ensino (faculdade e/ou universidade) de formagéo inicial

de professores.
12 horas/aula (duracdo de 50 minutos cada aula).

O(a) aplicador(a) desta Sequéncia Didatica deve ser um(a) professor(a)
formador(a) de docentes, ou um(a) instrutor(a) capacitado(a) para tal
acdo, a quem cabe o papel de propor o projeto, mediar e avaliar as

atividades.

Professores em formacao inicial (Matematica).




Material para Projetor; site “Planeje!l” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje];

aplicacéo: laboratdrio de informatica; apéndices e anexos do ebook impressos
e/ou utilizados em sua versdo online, conforme a disponibilidade do
laboratorio de informética, que também estardo disponiveis no site
“Planeje!l” nas sessdes “Materiais para estudantes” [acesso:

https://www.udesc.br/cct/planeje/estudantes] e “Materiais para

professores” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje/professores],

conforme indicado em cada atividade.

Sistema de Cumulativo e continuo, conforme os objetivos apresentados em cada

Avaliacéo bloco de atividades.

Ainda, faz-se destaque ao site “Planeje!”, um recurso educacional desenvolvido para
promover suporte aos estudantes e ao professor(a)/aplicador(a) dessa sequéncia didatica,
trazendo conceitos e ferramentas para elaboracéo das atividades propostas. Acessado por meio

do endereco [https://www.udesc.br/cct/planeje], a Figura 3 apresenta sua homepage.

Figura 3 — Homepage do site Planeje!

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA IOX

o,
% Centro de Ciéncias Tecnolégicas

UDESC
JOINVILLE CCT INGRESSO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ TRANSPARENCIA COMUNICACAO CONTATOS

PLANEJE!

= MENU PLANEJE!

» Apresentacéo

Obrigada por visitar o site do trabalho "Sequéncia didatica para a formacao inicial docente na perspectiva das
Funcdes Executivas, Matemdtica Financeira e Previdéncia Social' Ests trabalho consiste no Produto
» Referencial Tedrico Educacional vinculado 3 dissertacdo intitulada "Funcdes Executivas, Mateméatica Financeira e Previdéncia Social:

» Sobre

- sequéncia didatica para a formaco inicial docente’, desenvalvida pela mestrands Lorena Dias, sob orientag3o da
» Materiais para estudantes . . ) ~

Profa. Dra. Tatiana Comiotto e Profa. Dra. Isabela Gasparini, para o Programa de Pds-Graduagio em Ensino de
» Materiais para professares Ciéncias, Matematica ¢ Tecnologias, da Universidade do Estado de Santa Catarina/Centro de Ciéncias

Tecnoldgicas (PPGECMT - UDESC/CCT).

Nosso proposito € integrar saberes relacionados a neurcciéncia com s discussdo sobre & nova Previdéncia Social
no espaco da sala de aula do Ensino Médio. Parsa isso, trazemos & vocé, professor de Matemiatica em formagéo
inicial, informagdes que podem auxilia-lo em adotar essa teméatica em sua prética pedagogica. Dé uma olhada e
explore nosso site.

Fique & vontade para entrar em contato se tiver qualquer divida ou guiser saber mais por meio do nosso e-mail.

Ver emai

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Navegando pelo menu localizado no lado esquerdo da tela (Figura 4), o usuario tem

acesso ao contexto sob o qual se desenvolve esse trabalho, aos referenciais tedricos sobre
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Funcbes Executivas, Matemética Financeira e Previdéncia Social, e aos materiais que séo

direcionados para o estudante ou professor(a)/aplicador(a).

Figura 4 — Menu do site "Planeje!"

PLANEJE!

= MENU
> Apresentagdo
> Sobre

> Referencial Teérico

© Fungdes Executivas
© Matematica Financeira
© Previdéncia Social
> Materiais para estudantes

> Materiais pars professores

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Conforme afirmado anteriormente, por meio do site “Planeje!” o usuario tem acesso

inicial aos conceitos que embasam o desenvolvimento das atividades propostas ao longo da

sequéncia didatica. A Figura 5 mostra um trecho da primeira pagina referente aos referenciais

tedricos.

Figura 5 — Pagina “Referencial Teorico”

PLANEJE!

= MENU REFERENCIAL TEORICO

» Apresentagio

> Sobre Funcdes Executivas:

. . As Fungdes Executivas (FE) também s3o chamadas de controle executivo ou controle cognitivo - alvo deste projeto
» Referencial Teérico

- podem ser compreendidas como habilidades gue tornam um individuo apto & resolugio de problemas em que €

© Fungdes Executivas preciso tomar decisdes, decidir estratégias € adequar comportamentos. De acordo com Cosenza e Guerra (2011,
o . p.88), "as funcbes executivas estdo presentes no nosso cotidianoc, em decisdes e tarefas corrigueiras, e também

© Matemética Financeira - . - - - -

nos planejamentos de longo prazo, como decidir a carreira pessoal, a viagem de férias do préximo ano ou o que

© Previdéncia Social fazer depois da aposentadoria. As pessoas normalmente s3o capazes de projetar, executar e monitorar seu

compaortamento até atingir um objetivo que tenham em mente, seja ele de curto ou de longo prazo”

> Materiais para estudantes sobre funcdes executivas

> Materiais para professares
Matematica Financeira:

Uma observacdo comum em muitas salas de aula do Ensino Médio € que a Matematica ndo insere o aluno em um
didlogo palitico, cultural & social de como esses conhecimentos estdo presentes em sua vida € s3o importantes
para tomada de decisdes; sendo a disciplina trabalhada de forma "fria", isto &, ligada a férmulas e a manipulagdes
algébricas sem significado para o contexto do aluno e, também, sem promover o desenvolvimento das habilidades
cognitivas associadas a0 pensamento mateméatico. Propomos o trabalho com a Matematica Financeira comao um
caminho para superar tal cenério, estimulando sua abordagem em sala de aula ndo apenas para instrumentalizar o
aluno, mas para apresentarmos aos estudantes o efeito desses saberes ac longo de suas vidas. Sziba mais

Matemitica Financeira.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)




J& para ilustrar quais sdo alguns dos materiais que o(a) professor(a)/instrutor(a) tem

acesso a partir da se¢do “Materiais para professores”, apresenta-se a Figura 6.

Figura 6 — Pagina "Materiais para professores"

= MENU MATERIAIS PARA PROFESSORES

» Apresentacio

Carola) professor(a)/aplicador(a), os materiais que vocg ird encontrar nessa 4rea irdo trazer suporte 3 sua
aplicacdo da seguéncia didética proposta no Produto Educacional "Sequéncia didética para a formacdo inicial
» Referencial Tedrico docente na perspectiva das Fungdes Executivas. Matematica Financeira e Previdénciz Social” Para um
aprofundamento scbre os conceitos gue formam esse trabalho, indica-se a leitura da dissertacdo "Funcdes
Executivas, Matemética Financeira e Previdéncia Social: sequéncia didética para formacée inicial docente’, a qual
> Materiais para professores vocé poderd consultar, a partir de Julho/2020, na pagina httos://www.udesc bricct/opgecmt.

» Sobre

» Materiais para estudantes

BLOCO1

Atividade 2: Atividade "ldentificando as Fun¢des Executivas" - para cada um dos grupos de participantes,
entregue as duas primeiras paginas do arguivo, que vocs pode acessar aqui. Aterceira pagina € o seu gabarito.

BLOCO2

Atividade 4: Planejamento Financeiro - para cada participante, entregue umsa cdpia da guia gue vocd pode
acessar aqul. Indica-se que seja destacado aos participantes que os dados gue eles irdo informar nesse documenta
€ sigiloso.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Ao longo de todo o site “Planeje!” os links disponibilizados direcionam o(a) usuario(a)

para acesso aos conteudos que irdo lhe auxiliar no decorrer dos trabalhos.

2.2  ATIVIDADES

Apresentam-se, a seguir, 0s quatro blocos de atividades propostos nessa sequéncia
didatica, para aplicacdo em curso de formacéo inicial de professores de Matematica, na

perspectiva das Fungdes Executivas, Matematica Financeira e reforma da Previdéncia Social.

2.2.1 Blocol
Objetivos: 1. Apresentar conceitos basicos das Fun¢des Executivas (FE);
2. Realizar atividade de identificacdo da acdo das componentes das FE;

3. Analisar texto sobre Previdéncia Social e Matematica Financeira.




Duracéo: 03 horas/aula (duracdo de 50 minutos cada aula).

Materiais: Projetor; site “Planeje!” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje];

Apéndice A, disponivel em “Materiais para professores”, e Apéndice B,
disponivel em “Materiais para estudantes”, impressos e¢/ou utilizados em
sua versdao online, conforme a disponibilidade do laboratério de

informatica.

Critérios de Funcdes Executivas (até 1 ponto): participacao na discussao a respeito dos
Avaliacao conceitos bésicos e entrega da Atividade 2 — atribui¢do de nota em grupo;

Matemética Financeira e Previdéncia Social (até 1 ponto): participacao
na discussao a respeito texto analisado e entrega da Atividade 3 — atribuicdo

de nota em grupo.

e Atividade 1:

Como atividade inicial do projeto, os professores em formagdo inicial seréo
guestionados quanto aos seus saberes sobre a neurociéncia aplicada a educacdo — mais
especificamente, sobre as Fun¢des Executivas. Para tanto, caso os participantes tenham
dificuldades em se manifestar, sugere-se as seguintes questdes para intermediar esse momento:

a) Vocés ja tiveram contato com essa tematica?

b) E interessante considerar como o cérebro aprende no processo de ensino e

aprendizagem? Justifique sua reposta.

¢) E relevante que professores estudem essa tematica? Justifique sua reposta.

Caso nédo ocorram manifestagdes ou, até mesmo, 0s participantes apresentem nocoes
equivocadas sobre a tematica, sugere-se entdo a apresentacdo dos conceitos basicos a respeito
das Func¢des Executivas. Desta forma, indica-se a abordagem dos seguintes topicos:

a. O que é neurociéncia?

b. O que é neuroeducagéo?

O que séo as Funcdes Executivas?

Qual o papel das Fungdes Executivas na educacdo? E na Matematica?

Quais os deficits associados as Funcdes Executivas e atividades propostas para sua
estimulacdo?

Qual o papel das Fungdes Executivas no planejamento?
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O tempo estimado para a Atividade 1 é de 30 minutos e ao seu término deve ser
solicitado aos participantes que realizem sua divisdo em trés grupos, com limite de cinco

membros por equipe, informando-os de que irdo trabalhar juntos ao longo de todo o projeto.

Nota ao professor(a)/aplicador(a): para organizacéo dos dados e correta atribuicdo das notas,
€ necessario que, apos formados os grupos, sejam registrados em documento préprio 0s nomes

dos membros de cada equipe (Exemplo: Grupo 1 — Aluno 1, Aluno 2, Aluno 3, etc.).

e Atividade 2:

Sera entregue aos participantes o Apéndice A para que procedam na identificacdo da
componente das Fun¢Bes Executivas. Essa atividade devera ser realizada em grupo. O tempo
estimado para essa atividade é de 15 minutos e, ao fim do periodo, segue-se para sua
correcdo/discussdo em conjunto com os demais grupos. Indica-se que 0S grupos sejam
orientados a marcar em seu material, ao longo das correcdes, as respostas corretas nos casos em
que associarem a(s) componente(s) incorreta(s) as a¢des analisadas. Ainda, sugere-se que esse
material fique com os grupos para consultas posteriores.

e Atividade 3:

Para o grupo, serd entregue o texto “Previdéncia Social e Matematica Financeira:
saberes para o docente da sala de aula do Ensino Médio”, referente ao Apéndice B. Sugere-se
que a cada membro seja entregue uma copia desse texto. Entretanto, havendo disponibilidade
do laboratério de informaética, sugere-se que os alunos facam a leitura do texto em sua versdo
digital, conforme disponibilizado no site “Planeje!”, sessdo “Materiais para estudantes”.

Antes de iniciarem a leitura, € necessario orientar os participantes sobre a necessidade

de elencarem cinco pontos que chamaram a atencdo deles na andlise do texto e que, também,

descrevam se ja experenciaram alguma atividade relacionada a tematica. Tais destaques
deverdo ser entregues para o(a) professor(a)/aplicador(a) ao final da atividade, podendo ser na
forma de lista ou mapa conceitual.

O tempo estimado para essa leitura € de 20 minutos e, na sequéncia, procede-se a
discussdo a respeito dos itens presentes na lista ou mapa conceitual desenvolvido pelos

participantes.




e Atividade 4:

Como preparacéo para o Bloco 3, o(a) professor(a)/aplicador(a), deve orientar 0s grupos
a escolherem uma metodologia de ensino de Matemaética — podendo ser alguma ja estudada em
disciplina(s) de ensino anterior(es), que seja familiar ao grupo; sugestdes podem ser
encontradas na sec¢do 5.5.1 da dissertacdo — que irdo adotar para planejar sua atividade e plano
de aula, para seus prospectivos alunos do Ensino Médio, e que realizem pesquisa sobre a
metodologia escolhida — isto é, sobre seus objetivos e procedimentos — e que, em grupo,
comecem a discutir ideais para elaboracéo da atividade de ensino. A organizagdo de como, onde
e quando pesquisar cabera aos grupos que, caso solicitem mais informac6es sobre a pesquisa,

devem ser orientados a entender os processos que configuram a metodologia de ensino adotada

—isto é, etapas de aplicacdo, papel do aluno, papel do professor etc. Nenhum material precisara

ser coletado, pelo(a) professor(a)/aplicador(a), referente a essa etapa.
Ainda, sugere-se que cada grupo adote um método de ensino de Matematica diferente
das demais equipes e que, como ponto de partida de sua pesquisa, acessem o site “Planeje!”,

para acesso a Materiais para estudantes.

Nota ao professor(a)/aplicador(a): para organizacdo dos dados e correta atribuicao das notas,
€ necessario que voceé registre em documento proprio a metodologia de ensino adotada em cada

grupo (Exemplo: Grupo 1 — Metodologia X).

Para gestdo de tempo da aula, sugere-se o seguinte formato:

a) discussdo e apresentacdo dos conceitos basicos sobre as Fungdes Executivas: 30
minutos;

b) atividade de identificacdo das componentes das Funcbes Executivas e sua correcdo:
30 minutos;

c) leitura e discussdo do texto “Previdéncia Social e Matematica Financeira: saberes
para o docente da sala de aula do Ensino Médio”: 45 minutos;

d) orientacGes para preparacao para o Bloco 3: 15 minutos.

Ainda, sugere-se que entre as Atividades 2 e 3 seja realizada uma pausa, de duracao de

15 minutos, que pode ser tomado como um momento para a realizagdo de um café/lanche.




2.2.2 Bloco 2
Objetivos: . Apresentar as caracteristicas principais do RGPS;

Definir objetivos béasicos para planejamento financeiro para

aposentadoria;
3. Identificar op¢es de investimento;

4. Preencher guia de simulacdo da aposentadoria.
Duracéo: 03 horas/aula (duracdo de 50 minutos cada aula).

Materiais: Projetor; site “Planeje!l” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje];

Apéndices C e D, disponiveis em “Materiais para estudantes”, Anexo A,
disponivel em “Materiais para professores”, impresso e/ou utilizado em
sua versdao online, conforme a disponibilidade do laboratério de

informatica.

Critérios de Participacdo nas discusses e atividade propostas. Ndo havera atribuicdo de
Avaliagéo notas.

e Atividade 1

Para o grupo, sera entregue o texto “Caracteristicas Principais da Previdéncia Social”,
referente ao Apéndice C, em continuidade as discussdes do bloco anterior. Sugere-se que a cada
membro seja entregue uma coOpia desse texto. Entretanto, havendo disponibilidade do
laboratdrio de informaética, sugere-se que os académicos facam a leitura do texto em sua versao

digital, conforme disponibilizado no site “Planeje!”, sessdo “Materiais para estudantes”.

Similar a Atividade 3 do Bloco 1, os participantes devem ser orientados a destacar cinco

pontos que chamarem sua atencdo na analise do texto. Tais destaques deverdo ser entregues
para o(a) professor(a)/aplicador(a) ao final da atividade, podendo ser na forma de lista ou mapa
conceitual.

O tempo estimado para essa leitura € de 20 minutos e, na sequéncia, procede-se para
discussdo a respeito dos itens presentes na lista ou mapa conceitual desenvolvido pelos

participantes.

e Atividade 2
Individualmente, serdo iniciadas as reflexdes sobre os pontos de base para o

desenvolvimento do planejamento financeiro para aposentadoria. Para tanto, deve-se perguntar
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aos participantes quem entre eles ja comecou a construgdo de tal plano. No caso de um, ou mais
académicos responderem afirmativamente, o professor podera perguntar quais foram as
primeiras decisGes tomadas nesse processo; a partir das respostas, o(a) professor(a)/aplicador(a)
ird prosseguir a discussao desses elementos com os demais participantes presentes em sala.

No entanto, caso nenhum académico se manifeste, o(a) professor(a)/aplicador(a)
apresentara questdes preliminares sobre as quais cada participante deve refletir antes de iniciar
seu planejamento financeiro. Séo elas:

a) Quando vocé pretende se aposentar? Decisdo de caracteristica estratégica — por
exemplo, quanto tempo seré& necessario para acimulo de renda — e psicol6gica — por
exemplo, desejo de concretizagdo de outros planos que nédo laborais;

b) Qual renda vocé procura ter quando estiver aposentado? Estima-se a
necessidade de 70% a 80% da renda obtida proximo da aposentadoria, mantendo o
padréo de gastos (LUQUET, 2001);

c) Por quanto tempo pretende receber a aposentadoria? Toma como base, mas nao

se limita, as expectativas de vida e sobrevida do brasileiro.

As respostas a essas perguntas sdo de cunho pessoal, por isso cada académico devera
registrar suas respostas em um documento proprio — por exemplo, caderno, agenda, celular etc.
—, para consulta posteriormente. Ainda, é necessario informar aos participantes a importancia
da definicdo clara dessas respostas, uma vez que elas norteiam as decisGes tomadas em relacéo
a investimentos.

O tempo estimado para essa atividade é de 30 minutos e, devido as caracteristicas
pessoais das respostas, sugere-se que sejam discutidas as idades que os académicos pretendem

ter ao se aposentar e por qué.

e Atividade 3

Também individualmente, a cada participante sera entregue o texto “Caracteristicas dos
Principais Tipos de Investimento para Aposentadoria”, referente ao Apéndice D. Antes de
serem iniciadas a leitura e analise deste material, indica-se que os estudantes sejam orientados
a destacar qual tipo de investimento Ihe gera mais interesse, para pesquisa posterior.

Ao fim da leitura, é necessario que seja apresentado aos participantes o conceito de

“Inflagdo” e indicado onde eles podem obter informagdes sobre esse indice (site IBGE: Indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. Disponivel em: https://bit.ly/2ylpXzs).




O tempo estimado para essa atividade é de 20 minutos e, por estar conectada a atividade

seguinte, ndo é necessario a entrega de nenhum material.

e Atividade 4
Por fim, sera entregue a cada académico 0 Anexo A para que, por meio deste documento,

desenvolva seu planejamento financeiro pessoal para aposentadoria. Destaca-se que, havendo

disponibilidade do laboratdrio de informatica, sugere-se que os estudantes facam uso da versdo

planilha eletronica desse documento
Assim, a partir das decises tomadas na Atividade 2 e com base nas informac6es obtidas
nas Atividade 1 e 3, os participantes estardo aptos a dar inicio a construcdo de seu planejamento
financeiro. Mais informag0es que irdo orientar 0s estudantes no processo de preenchimento
desse documento também podem ser encontradas no site “Planeje!”, sessdo “Materiais para
estudantes”.
Ainda, sugere-se recordar aos participantes que os dados informados sdo sigilosos e que
todas as decisdes no processo de planejamento sdo exclusivas deles.
Em resumo, para gestdo de tempo da aula, sugere-se o seguinte formato:
a) leitura e discussdo do texto “Caracteristicas Principais da Previdéncia Social”: 35
minutos;
b) reflexGes iniciais para planejamento financeiro da aposentadoria: 30 minutos;
c) leitura do texto “Caracteristicas dos Principais Tipos de Investimento para
Aposentadoria”: 20 minutos;

d) desenvolvimento do planejamento financeiro para a aposentadoria: 50 minutos.

Ainda, sugere-se que entre as Atividades 3 e 4 seja realizada uma pausa, de duracdo de

15 minutos, que pode ser tomado como um momento para a realizacdo de um café/lanche.

2.2.3 Bloco3

Objetivos: . Avaliar atividade relativa ao planejamento financeiro pessoal para a

aposentadoria.

Desenvolver atividade, para aplicagdo em sala de aula do Ensino Médio,
relacionando Fung6es Executivas, Matematica Financeira e reforma da

Previdéncia Social.

Desenvolver plano de aula sobre atividade elaborada.




Duracéo: 03 horas/aula (duracdo de 50 minutos cada aula).

Materiais: Site “Planeje!” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje]; laboratério de

informatica; Apéndice E, disponivel em “Materiais para professores”, e
Anexo B, disponivel em “Materiais para estudantes”, impressos e¢/ou
utilizados em sua versao online, conforme a disponibilidade do laborato6rio

de informatica.

Critérios de Planejamento Financeiro para a aposentadoria (até 1 ponto): entrega do
Avaliagéo documento referente ao Anexo A, informando a estratégia de investimento
adotada, as taxas de juros do investimento e da inflacdo, e a periodicidade

de revisdo da estratégia — atribuicdo de nota individual.

Desenvolvimento da atividade e plano de aula (até 4 pontos — atribuicéo

de nota ao grupo): indicacao:

e Do(s) topico(s) de Matematica Financeira abordado(s) (até 1 ponto);
Do(s) ponto(s) da Previdéncia Social abordado(s) (até 1 ponto);
Dos objetivos de ensino e de aprendizagem (até 0,3 ponto);
Dos procedimentos da atividade — incluindo descri¢cdo da construcéo de
materiais de apoio, se necessarios (até 0,4 ponto);
Dos critérios e instrumentos de avaliacdo (até 0,3 ponto); e

Da identificacdo das componentes das Func¢6es Executivas na atividade
proposta (até 1 ponto).

e Atividade 1:
Como atividade inicial do Bloco 3, ap6s recolhimento da guia preenchida com dados

referentes ao planejamento financeiro para aposentadoria dos participantes, sera realizado uma

avaliacdo referente a essa atividade. Para isso, sugere-se a utilizagdo do Apéndice E. Em caso

de disponibilidade de laboratério de informatica, indica-se a conversao do Apéndice E em um
formulério eletrénico, por meio do Google Forms, por exemplo. O tempo estimado para a

realizacdo dessa avaliacdo é de 15 minutos.



https://www.udesc.br/cct/planeje

e Atividade 2:

Em um laboratério de informatica, os grupos devem se reunir para desenvolver a

atividade e o plano de aula dentro da tematica do projeto. Para tanto, as equipes devem ser

informadas sobre os seguintes pontos:

a.

cada grupo ira determinar para qual fase escolar, no Ensino Médio, serd destinada
sua proposta, quais topicos da Matematica Financeira serdo trabalhados e quais
pontos da Previdéncia Social serdo abordados;

entre si, 0s membros do grupo devem determinar seus papéis e metas para a
realizacdo da atividade;

o0 plano de aula deveréa indicar cada momento de execucdo da atividade, bem como
a necessidade de materiais para sua confeccao;

dever&o ser indicados 0s momentos em que as componentes das Func¢des Executivas

estdo ativas.

No site “Planeje!” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje], sessdo “Materiais para

estudantes”, esta disponibilizado aos estudantes planos de aula relacionados a Matematica

Financeira, bem como as caracteristicas das componentes das Func¢Ges Executivas, como meio

de auxiliar os participantes do desenvolvimento de suas atividades.

Como modelo de plano de aula a ser preenchido, sugere-se aos participantes o modelo

apresentado no Anexo B. Entretanto, outro modelo de plano de aula podera ser adotado, pelo(a)

professor(a)/aplicador(a), conforme melhor adequacéo a aplicacdo da SD.

Ja como preparacdo para o Bloco 4, em que ocorrerd a apresentacdo dos projetos

elaborados, é necessario que as equipes tomem conhecimento da necessidade de apresentar:
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

0s objetivos de ensino e aprendizagem de sua atividade;

0s procedimentos previstos para a atividade;

a descricdo dos materiais que deverdo ser construidos para a atividade, caso
necessarios;

0s critérios e instrumentos de avaliacdo da atividade;

como foram identificadas as componentes das Fungdes Executivas, bem como da
Matematica Financeira e da Previdéncia Social na atividade;

se 0s objetivos do grupo foram alcancados;

se todas as ideias para a atividade de ensino foram cumpridas com éxito;

0 que foi aprendido ao longo do processo.
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Destaca-se que, os itens 1 a 5 sdo dados presentes no plano de aula. Também, tais itens
estdo disponiveis para consulta dos estudantes no site “Planeje!”, sessdo “Materiais para
estudantes”.

Sendo a Atividade 2 a etapa principal do Bloco 3, todo o periodo de aula (135 minutos)
sera dedicado para seu desenvolvimento, porém, sugere-se pausa dos trabalhos por um periodo
de 15 minutos, que pode ser tomado como um momento para a realiza¢do de um café/lanche.

2.2.4 Bloco4
Objetivos: 1. Apresentar atividade e plano de aula desenvolvidos;
2. Avaliar a execucdo do projeto;

Duracéo: 03 horas/aula (duracdo de 50 minutos cada aula).

Materiais: Projetor; Apéndices F e G, disponiveis no site “Planeje!” [acesso:

https://www.udesc.br/cct/planeje], sessdo “Materiais para professores”,

impressos e/ou utilizados em sua versao online, conforme a disponibilidade

do laboratério de informatica.

Critériosde  Apresentacdo dos resultados (até 3 pontos): conforme itens apresentados no

Avaliacéo Apéndice F — atribuigdo de nota ao grupo.

e Atividade 1:

No Bloco 4, tem-se o foco sobre a apresentacdo dos resultados. Para isso, cada grupo
dispde de 20 minutos para apresentar a atividade elaborada e o plano de aula correspondente,
bem como dos pontos destacados na finalizacdo do Bloco 3. Ao final de cada apresentacéo,
dispdem-se de 10 minutos para esclarecimento de duvidas do professor(a)/aplicador(a), e das
demais equipes.

Dessa forma, recomenda-se 0 uso do Apéndice F para a avaliacdo da apresentagédo dos
grupos e dos planos de aula, devendo esses ultimos serem analisados apés o final de todas as

apresentacoes.

e Atividade 2:

Avaliacdo Final dos trabalhos por meio do documento referente ao Apéndice E, que

deve ser entregue uma copia para cada um dos participantes. Em caso de disponibilidade de

laboratdrio de informatica, indica-se a conversao do Apéndice G em um formulario eletrénico,
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por meio do Google Forms, por exemplo. O tempo de duracdo estimado para essa avaliacdo é

de 25 minutos.
Ainda, sugere-se uma pausa entre as apresentaces dos grupos, por um periodo de 15

minutos, que pode ser tomado como um momento para a realizacdo de um café/lanche.




CONSIDERACOES FINAIS

Mudancas de diferentes naturezas tornam necessario que o sujeito se adapte e verifique
a necessidade de alteracbes em seus planos; entretanto, para que ocorram, € preciso
competéncias que ndo s6 promovam a percepcao de que uma mudanca estd em acdo, mas que
também seja possivel agir diante delas — e algumas dessas competéncias podem ser estimuladas
em sala de aula.

Neste sentido se desenvolveu esta sequéncia didatica que, diante as mudancas aprovadas
pela Emenda Constitucional n® 103/2019 — que reformou a Previdéncia Social —, traz para o
ensino da Matemética Financeira, na sala de aula do Ensino Médio, a oportunidade de
desenvolver um planejamento financeiro para aposentadoria sob o olhar das Funcdes
Executivas no ato de planejar.

Por meio dos quatro blocos de atividades aqui apresentados, espera-se que o professor

de Matematica em formacéo inicial se instrumentalize para levar a seus alunos do Ensino Médio
discussbes pertinentes para sua formacdo pessoal e profissional, adquirindo, por meio da
estimulacdo das componentes das Funcdes Executivas, competéncias que possam ser aplicadas
ao longo de sua vida adulta.
Assim, dois pontos sdo destacados para a conducdo dessa sequéncia didatica: (i) para o
aprofundamento dos conceitos abordados, sugere-se a leitura da dissertagdo “Fungdes
Executivas, Matematica Financeira e Previdéncia Social: sequéncia didatica para formacéo
inicial docente”; e, (ii) apesar de elaborado para aplicacdo junto a professores em formacao
inicial, observando as adaptacGes necessarias, esse produto educacional pode ser aplicado para
grupos de professores em formacéo continuada e, até mesmo, estudantes do Ensino Médio.
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APENDICES

APENDICE A — IDENTIFICANDO AS FUNCOES EXECUTIVAS

l., UUDESC | universidade do Estado de Santa Catarina— UDESC
"1 UNIVERSIDADE | Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT
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IDENTIFICANDO AS FUNGOES EXECUTIVAS

PARA RECORDAR:

— Memodria de Trabalho (MT): de carter transitorio, envolve manter e trabalhar informagdes em
mente. A MT é essencial para entender algo ao longo do tempo, relacionando o que aconteceu com
0 que ird acontecer Est4 em acdo quando fazemos um calculo “de cabega”, reorganizamos uma lista
de tarefas mentalmente, aplicamos uma instrucdo na préatica, incluimos em nossos planos ou a¢des
uma nova informacdo, consideramos alternativa ou procuramos relacdo entre itens e ideias
(DIAMOND, 2013);

Controle Inibitério (Cl): componente relacionada com a “capacidade de uma pessoa controlar a
atencéo, o comportamento, 0s pensamentos e/ou emogdes para evitar uma forte predisposicéo interna
ou distracdo externa e, em vez disso, fazer o que é mais apropriado ou necessério. [...] Assim, 0
controle inibitdrio torna possivel para nds mudar e escolher como reagimos e comportamaos ao invés
de sermos criaturas de habitos ndo pensados” (DIAMOND, 2013, p. 137, tradugdo nossa);

Flexibilidade Cognitiva (FC): relaciona-se com a capacidade de “ser capaz de mudar as
perspectivas espacialmente (por exemplo, ‘0 que isso pareceria se eu a visse de uma diregdo
diferente?’) ou interpessoalmente (por exemplo, ‘deixe-me ver se consigo ver isso a partir do seu
ponto de vista’). Para mudar as perspectivas, precisamos inibir (ou desativar) nossa perspectiva
anterior e carregar na MT (ou ativar) uma perspectiva diferente. [...] Outro aspecto da flexibilidade
cognitiva envolve mudar a forma como pensamos sobre algo (pensando fora da caixa). [...]
Flexibilidade cognitiva também envolve ser suficiente flexivel para se ajustar a mudanca de
demandas ou prioridades, admitir estar errado e aproveitar oportunidades inesperadas” (DIAMOND,

2013, p. 149, tradugéo nossa).

Fonte: DIAMOND, A. Executive Functions. Annual Review of Psychology, Ames, v. 63, p. 135-168, 2013.
Disponivel em: https://bit.ly/2ZFfwpd.
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Orientacdo: marque com um X a(s) componente(s) das Funcbes Executivas relacionada(s) com a acéo
apresentada.

COMPONENTE
Cl

ACAO

Em um jogo: mirar, atirar, destruir

Agir e reagir conforme regra ativa ou inativa (se x faco, se y ndo faco)

Rotacionar pe¢a mentalmente e encaixar (similar Tetris, quebra-
cabeca)

Selecionar, escolher entre os distradores (tomada de decisao)

Comutar entre papéis (diferentes atribuicGes, regras, poder)

Repetir movimentos, imitar sequéncia motora

Executar tarefa funcional cotidiana constituida em etapas
(sequenciais)

Reagir sob acéo rapida

Resistir a tentacdo de repetir ou fazer a tarefa percebida como mais
facil

Ser induzido a manter acdes e repentinamente ter de suspendé-la por
um tempo, voltando a acdo anterior induzida

Recordar sequéncia de tarefas (passos, objetivos, missdes) a cumprir

Resolver e descobrir enigmas ou padrdes l6gicos

Suspender acdo por periodo de tempo e aciona-la posteriormente —
acao oportuna

Fonte: Adaptado de: KRAUSE, K. K. G.; GASPARINI, I.; HOUNSELL, M. S. Construindo relagdo entre
Fungdes Executivas e Mecénicas de Jogos Digitais. In: Congresso Brasileiro de Informética na Educacdo, 8.,
2019. Anais eletronicos... Porto Alegre: SBIE, 2019. Disponivel em: https://bit.ly/2TxfAqe.
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— ATENCAO: Guia do professor(a)/aplicador(a). Utilize esse gabarito para a correcdo dessa atividade
apos os alunos finalizarem o preenchimento de suas guias.

Orientacdo: marque com um X a(s) componente(s) das Funcdes Executivas relacionada(s) com a acdo
apresentada.

COMPONENTE
Cl

ACAO

Em um jogo: mirar, atirar, destruir X

Agir e reagir conforme regra ativa ou inativa (se x faco, se y ndo faco)

Rotacionar peca mentalmente e encaixar (similar Tetris, quebra-
cabeca)

Selecionar, escolher entre os distradores (tomada de decisao)

Comutar entre papéis (diferentes atribuices, regras, poder)

Repetir movimentos, imitar sequéncia motora

Executar tarefa funcional cotidiana constituida em etapas (sequenciais)

Reagir sob acéo rapida

Resistir a tentacdo de repetir ou fazer a tarefa percebida como mais facil

Ser induzido a manter a¢des e repentinamente ter de suspendé-la por
um tempo, voltando & a¢8o anterior induzida

Recordar sequéncia de tarefas (passos, objetivos, missdes) a cumprir

Resolver e descobrir enigmas ou padrdes l6gicos

Suspender agdo por periodo de tempo e aciona-la posteriormente — acéo

X
oportuna

Fonte: Adaptado de: KRAUSE, K. K. G.; GASPARINI, I.; HOUNSELL, M. S. Construindo relagdo entre
Fungdes Executivas e Mecénicas de Jogos Digitais. In: Congresso Brasileiro de Informética na Educacéo, 8.,
2019. Anais eletronicos... Porto Alegre: SBIE, 2019. Disponivel em: https://bit.ly/2TxfAqe.
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Previdéncia Social e Matematica Financeira: saberes para o docente da sala de aula do Ensino Médio

Apresentada no Congresso Nacional por meio da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 6, em
fevereiro de 2019, e promulgada por meio da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 (EC
103/2019), a Reforma da Previdéncia Social trouxe ao trabalhador brasileiro novas regras a respeito de sua
aposentadoria. Nesse texto, vamos abordar as principais mudangas do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) para trabalhadores de empresas privadas — que consistiram em cerca de 58% dos contribuintes do RGPS
em 2017 (BRASIL, 2018) —, e apresentar fatores que permearam a reforma do sistema previdenciario, mas que
também indicam a necessidade de o individuo tomar para si a responsabilidade para o planejamento financeiro
de sua aposentadoria.

As regras previstas na EC 103/2019 néo alteram as condi¢des dos trabalhadores ja aposentados ou
daqueles que ja cumpriram todos requisitos das regras anteriores — a isso, da-se o nome de “direitos adquiridos”
—mas incidira, em sua totalidade, sobre aqueles que contribuem para INSS e para 0s que entrarem no sistema a
partir de novembro de 2019 (BRASIL, 2019). A Tabela 1 apresenta as novas regras gerais do RGPS.

Tabela 1 — Regras gerais para aposentadoria (RGPS)
APOSENTADORIA POR IDADE
HOMENS MULHERES
IDADE MINIMA 65 anos de idade 62 anos de idade
CONTRIBUICAO MINIMA 20 anos (15 anos para ja contribuintes) 15 anos
Fonte: BRASIL (2019)

Ainda, para professores serdo necessarios contribuicdo minima de 25 anos e idade minima de 57/60
anos de idade (mulher/homem); entretanto, tal regra é aplicavel apenas aos docentes que comprovarem exercicio
exclusivo de suas fungdes no Ensino Basico (BRASIL, 2019). Também, na nova Previdéncia Social, ndo mais
existird aposentadoria por tempo de contribuicdo (BRASIL, 2019).

Em relacéo ao calculo do beneficio da aposentadoria, esse tera seu valor sobre a média de todas as
contribui¢des realizadas pelo trabalhador desde julho de 1994. Ao alcangar os requisitos minimos, o contribuinte
do RGPS tera direito a receber 60% do valor do beneficio integral — que ndo podera ser inferior a um salério
minimo —, sobre o qual sera acrescido 2% para cada ano que exceder o tempo de contribui¢cdo minimo (BRASIL,
2019). Dessa forma, para ter direito a 100% do valor do beneficio, serdo necessarios 35 anos de contribuigdo
pelas mulheres, e 40 anos pelos homens — podendo o valor ultrapassar 100%, mas limitado ao teto do RGPS
(BRASIL, 2019). A saber, em 2020, o valor do piso da aposentadoria é de R$ 1.045,00, enquanto o teto é R$
6.101,06.

Também, as aliquotas de contribuicdo ao RGPS sofrerdo alteragdes, conforme apresentado na Tabela
2, entrando em vigor a partir de margo de 2020.




Tabela 2 — Alteracdo proposta das aliguotas de contribuicdo ao RGPS
FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA
Até 1 Salério Minimo 7,5%
De 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%
Fonte: Brasil (2020)

Ainda, aos trabalhadores ja filiados a0 RGPS, estdo previstas cinco regras de transi¢do: por sistema de
pontos; por tempo de contribuicdo e idade minima; com fator previdenciério e pedagio de 50%; com idade
minima e pedagio de 100%; e, por aposentadoria por idade. Caberd, portanto, ao contribuinte escolher aquela
que lhe trard maior vantagem (BRASIL, 2019).

Entre outras razdes, a reforma do sistema previdenciario se deu em funcéo do envelhecimento da
populacdo brasileira, cuja expectativa de vida é de 75,8 anos (IBGE, 2018) e de sobrevida — isto é, expectativa
de vida apds completar 65 anos —, que é de 18,5 anos (IBGE, 2016). De acordo com o IBGE (2018), projeta-se
que em 2060 um quarto da populacéo terd acima de 65 anos de idade, isto é, para cada quatro pessoas uma seré
idosa.

Dentro de nosso tema, tais dados indicam um impacto a sustentabilidade dos sistemas previdenciarios
privado e publico do pais. Atualmente, 0 RGPS funciona como um regime financeiro de reparti¢cdo denominado
“pacto de geragdes” em que, mensalmente, as contribuigdes realizadas pelos trabalhadores séo a fonte principal
de recursos para das aposentadorias (FAZIO, 2019). Considerando o fenémeno do envelhecimento populacional
— que em 2060 fard com que a populagdo idosa seja maior do que a jovem (IBGE, 2013) — em rela¢do ao pacto
de geragdes, “é esperado que o processo de envelhecimento leve a um aumento das despesas com o pagamento
de beneficios, sem que haja contrapartida nas contribuigdes, ou mesmo com a reducdo destas” (AMARO;
AFONSO, 2018, p. 2). Assim, o continuo aumento das despesas previdenciarias e sua simultanea diminui¢do
de receitas para pagamento dos beneficios da aposentadoria, tornam o sistema previdenciario cada vez mais
insustentavel em seu modelo atual.

Nesse cendrio, a incerteza do que vira associado a uma proposta de reforma previdenciaria que é pouco
clara sobre seus efeitos na economia e no mercado de trabalho, é um dos fatores que torna necessario que o
individuo, hoje um adolescente ou jovem adulto, preocupe-se com seu bem-estar quando idoso. Além disso, é
necessario um alerta: a importancia em decidir previamente questdes relacionadas ao planejamento financeiro
para a aposentadoria se faz porque cerca “71% dos aposentados dizem que suas despesas sdo as mesmas ou até
maiores do que antes. [Além disso] dados de pesquisas apontam que o padrdo de gastos apds a aposentadoria
aumenta para 110% a 115% daqueles observados no final da vida ativa” (BRASIL, 2015, p. 33-34).

Dessa forma, ao considerar as diversas diretrizes a respeito da Matematica, depreende-se a preocupagdo

com um preparo escolar que torne o educando apto para atuar nas diferentes esferas da vida, isto é, que ao longo

do Ensino Médio o sujeito se equipe de instrumentos que Ihe dardo base para a resolucdo de problemas na vida
adulta (GODQY, 2002). Entretanto, quando tratamos dos contetidos da Matematica Financeira, percebe-se que
tal intencdo ndo é alcancada, pois os estudantes ndo conseguem relacionar o contelldo matematico a sua
realidade e tampouco sdo capazes de utilizar o que aprenderam nas aulas de Matemética em situacGes diversas

de seu dia a dia. Nesse sentido, entre as maiores dificuldades encontradas no ensino da Matemaética Financeira,
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em relacdo ao dia a dia do estudante, esta a auséncia da abordagem sobre o tema da Previdéncia Social na sala

de aula do Ensino Médio (HERMINIO, 2008).
E necessario que o professor, conhecendo a necessidade de superar tal dificuldade, inclua a abordagem

dessa tematica em sua pratica pedagogica. E para isso os caminhos sao diversos. Pode-se explorar quais so as
ferramentas necessarias para o planejamento financeiro da aposentadoria. Pode-se discutir e/ou calcular o que
¢ preciso considerar no desenvolvimento desse planejamento — como, por exemplo, a idade provéavel de
aposentadoria; o valor que se deseja acumular para, mensalmente, dispor de uma renda para usufruir; qual
devera ser o aporte mensal para o alcance de determinada meta financeira; qual(is) estratégia(s) de investimento
(acdes, alugueis, previdéncia privada, etc.) adotar; o impacto da inflagdo; entre outros — por meio do que o saber
da Matemaética Financeira proporciona. Por fim, pode-se explorar diferentes metodologias de ensino, além do

tradicional, de modo a proporcionar aos estudantes um aprendizado mais significativo.
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ATIVIDADE — TEXTO PARA ANALISE 11

Caracteristicas Principais da Previdéncia Social

A Previdéncia Social ¢, de forma simplificada, um seguro pago mensalmente pelo trabalhador, que ira
Ihe garantir uma renda quando ndo mais puder trabalhar. Conforme argumenta Fazio (2016), cedo ou tarde, de
alguma forma todos os cidaddos brasileiros irdo precisar, direta ou indiretamente, recorrer ao sistema
previdenciario. Apesar disso, continua-se a observar que a Previdéncia Social “ndo é matéria de ensino nas
escolas, ndo é objeto de curso de treinamento fornecido pelo empregador ao recém-contratado e raramente é
motivo de explicagcdes mais completas por parte das entidades sindicais de trabalhadores” (FAZIO, 2016, p. 7).

George Clemenceau, primeiro-ministro francés durante a Primeira Guerra Mundial, dizia que “a guerra
¢ algo importante demais para ser deixada por conta dos generais”; nesse mesmo sentido, Fazio (2016, ndo
paginado) afirma que “a relevancia da Previdéncia Social na vida das pessoas desaconselha que apenas os
técnicos ditem [ou dominem] suas regras”. Assim, apresenta-se 0s conceitos basicos da estrutura do sistema
previdenciario brasileiro, bem com as regras que devem ser atendidas pelo trabalhador para poder se aposentar.

A Previdéncia Social brasileira é formada por trés regimes: (i) o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), que cobre os trabalhadores do setor privado e outros; (ii) 0 Regime Prdprio da Previdéncia Social
(RPPS), que prové cobertura para servidores publicos; e, (iii) 0 Regime Privado Completar, cuja adeséo €
facultativa, ao contrario dos demais (CAMARANO; FERNANDES, 2016). A fim de esclarecimentos,
apresenta-se 0 Quadro 1 contendo as caracteristicas dos regimes vigentes na previdéncia brasileira.

Quadro 1 — Caracteristicas dos regimes previdenciarios
PERGUNTAS RGPS REGIMES PROPRIOS

REGIME
COMPLEMENTAR
Iniciativa privada, com

supervisdo do Estado

Quem administra? INSS Governos

Quem trabalha na iniciativa | Militares e servidores publicos
Quem ¢é filiado? privada, servidores ndo ligados a | de cargo efetivo da Unido,
regimes proprios ou guem opte Estado e alguns municipios

Somente  quem  tem
interesse

A filiacéo é
obrigatoria para Sim Sim
guem trabalha?
E preciso
contribuir para Sim Sim
usufruir?

Quem ndo trabalha
pode ser filiado?

Sim Néo
Fonte: Kertzman; Martinez (2014, p. 22)

De acordo com o INSS (BRASIL, 2017), cidad8os brasileiros a partir dos 16 anos de idade, que
contribuam mensalmente para a Previdéncia Social, tornam-se segurados aptos a solicitar os servigos e 0s
beneficios que o INSS oferece. Em casos em ndo ha o recebimento de uma remuneragao pelo trabalho exercido,

o individuo pode voluntariamente se inscrever no INSS. Além disso, quando o trabalhador possui duas ou mais
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atividades distintas, sob 0 mesmo nimero de identificacdo, torna-se filiado por cada uma delas (KERTZMAN;
MARTINEZ, 2014). Desta forma, dentro da estrutura previdenciaria, diferentes sdo os tipos e as formas de se

tornar um segurado. O Quadro 2 apresenta tais caracteristicas.

Quadro 2 — Segurados da Previdéncia Social

TIPO DE c COMO SE TORNA UM
SEGURADO CARACTERISTICAS SEGURADO
Trabalhador com carteira assinada que presta servigos de natureza
ndo eventual a empregador, mediante recebimento de salario.
Trabalhador com carteira assinada que presta servigo em residéncia
de outra pessoa ou familia, como cozinheira, jardineiro ou caseiro,
desde que a atividade néo tenha fins lucrativos para o empregador.
Trabalhador que presta servico a diversas empresas, sem vinculo de
Trabalhador emprego, contratado por sindicatos ou 6rgdos gestores de mdo de
Avulso obra, como estivador, amarrados de embarcacOes e ensacador de
cacau, entre outros.

Empregado

Deve estar trabalhando e ter a
Empregado Carteira de Trabalho assinada.

Doméstico

Deve possuir cadastro e
registro no sindicato ou érgao
gestor de m&o de obra.

Deve, obrigatoriamente,
inscrever-se e pagar,
mensalmente, as contribui¢des
por meio de guia de
recolhimento. 6]
empreendedor individual
(MEI) deve optar pelo Simples
Nacional e recolher a
contribuicdo por meio do
Documento de Arrecadacéo
do Simples Nacional.
E necessario comprovar o
exercicio da atividade rural ou
pesqueira.
Pessoa maior de 16 anos de idade que ndo tem rena propria, mas | Deve se inscrever e pagar,
contribui para a Previdéncia Social, como o estudante, a dona de casa | mensalmente, as
e 0 sindico ndo remunerado. contribuicdes.

Fonte: Brasil (2017, p. 4)

Pessoa que trabalha por conta propria (autbnomo) ou que presta
servigo de natureza eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.
O contribuinte individual pode se tornar microempreendedor
individual (MEI). Para isso, é preciso formalizar sua situagcdo como
Contribuinte pequeno empresario, desde que o faturamento anual da empresa néo
Individual ultrapasse R$ 60.000,00 e néo tenha participagdo em outra empresa.
O MEI pode ter um empregado que recebe salario minimo ou o piso
da categoria. S8o exemplos: ambulante, cabeleireiro, manicure,
esteticista, costureira, artesdo, borracheiro, sapateiro, mecéanico,
entre varios outros.

Segurado Agricultor familiar, pescador artesanal ou indigena que exerce
Especial atividade individualmente ou em regime de economia familiar.

Segurado
Facultativo

Atualmente, estima-se que cerca de 58% dos contribuintes da Previdéncia Social estdo enquadrados

dentro do RGPS (BRASIL, 2018), caracterizando, entdo, um foco de atencdo desse texto. J& em relagdo aos

beneficios disponibilizados aos beneficiarios do RGPS, esses sdo divididos em trés principais grupos:
aposentadorias, beneficios para familia e beneficios para incapacitados. O Quadro 3 apresenta a organizacdo

desses grupos e as caracteristicas dos beneficios.

Quadro 3 — Beneficios e suas caracteristicas pelo RGPS (até 2019)
BENEFICIOS BENEFICIARIOS CARACTERISTICAS
Paga ao segurado que, tendo contribuido com um
Todos os segurados nimero minimo de prestagdes, completou a idade
estabelecida em lei
Aposentadoria por | Todos os segurados, exceto quem | Paga ao segurado que contribuiu pelo tempo
Tempo de contribui pelo Plano Simplificado, | definido em lei, independentemente da sua idade
Contribuicdo com aliquota reduzida no momento do requerimento
Trabalhador (exceto doméstico) que | Paga ao segurado que, submetido a condigdes
comprove a efetiva exposicdo a | especais nocivas a sadde ou a incolumidade fisica,
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos | cumpriu nessas circunstancias o tempo de
ou associacgao de agentes prejudiciais | contribuicdo necessario
a saude

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria

Aposentadoria
Especial




Quadro 3 — Beneficios e suas caracteristicas pelo RGPS (até 2019) (Conclusao)
BENEFICIOS BENEFICIARIOS CARACTERISTICAS
Paga ao segurado que ficou incapacitado e
Todos os segurados insuscetivel de reabilitacdo para qualquer espécie
de trabalho
Pago a segurada em decorréncia de parto ou
Salério- Todos os segurados e as seguradas | abortamento n&o criminoso. E pago também nos
Maternidade em casos especificos casos de adocdo, nesse caso, indistintamente, para
mulheres ou homem
Pago ao segurado de baixa renda que tenha filho
Empregado (inclusive o doméstico) e | ou equiparado a filho, menor de 14 anos, salvo se
trabalhador avulso invalido (pois sem limite etario), como forma de
auxiliar nas despesas familiares
Paga aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo
Pensao por Morte | Dependentes do segurado Paga aos dependentes do segurado falecido
Pago ao segurado, quando ficar impossibilitado de
Auxilio-Doenca Todos os segurados exercer as atividades habituais, por motivos de
incapacidade temporaria
Pago ao segurado que sofreu acidente de qualquer
Empregado (inclusive o doméstico), | natureza ou causa e que, por conta dele, tornou-se
Auxilio-Acidente | trabalhador avulso e segurado | portador de sequela definitiva geradora de
especial repercussdo  negativa sobre a capacidade
laborativa anterior
Fonte: Elaborada pela autora (2020) adaptado de Brasil (2017, p. 5) e Kertzman; Martinez (2015, p. 23)

Aposentadoria por
Invalidez

Salario-Familia

Beneficios para a Familia

Auxilio-Reclusdao | Dependentes do segurado

Beneficios por
Incapacidade

E importante destacar que, mesmo nos casos em que os beneficios sdo de direito a todos os segurados,

existem regras que determinam em que momento o cidaddo pode pleite&-los. Por sua vez, com a promulgacdo
da Emenda Constitucional 103/2019 (EC 103/2019), que promoveu novas regras para a aposentadoria, deixou
de existir a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e foi estipulado uma nova regra geral. O Quadro 4
apresenta essas regras.

Quadro 4 — Reforma da Previdéncia Social — Regras gerais RGPS
APOSENTADORIA - REGRA GERAL RGPS

HOMENS MULHERES
IDADE MINIMA 65 anos de idade 62 anos de idade
CONTRIBUICAO MINIMA 20 anos (15 anos para ja contribuintes) 15 anos
VALOR DO BENEEICIO 60% da média salarial (100% dos saléri_os _dg conFri_buigéo) com acréscimo de 2% a
cada ano que exceder o tempo de contribuicdo minimo.
Fonte: Elaborada pela autora (2020) adaptado de Brasil (2019)

Também por meio da EC 103/2019, novas aliquotas foram estabelecidas para determinar a valor
mensal devido pelo contribuinte, sendo “aplicadas de forma progressiva sobre o valor do salario de contribui¢ao
do segurado” (BRASIL, 2019, p. 37). A Tabela 1 apresenta esses dados, que entraram em vigor a partir de
margo de 2020.

Tabela 1 — Aliguotas de contribuicdo ao RGPS (EC 103/2019)
FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA
Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
De 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%
Fonte: Brasil (2020)




Ainda, a exemplo do sistema anterior, foi garantido no processo da reforma previdenciaria o reajuste
dos valores dos beneficios das aposentadorias pela inflagdo e, também, a observagdo dos valores de beneficio
dentro do piso e teto do INSS (BRASIL, 2019).

Tabela 2 — Alterac@o proposta das aliquotas de contribuicdo ao RGPS
FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA
Até 1 Salario Minimo 7,5%
De 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 a R$ 3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%
Fonte: Brasil (2020)

Ainda, aos trabalhadores jé filiados a0 RGPS, estdo previstas cinco regras de transi¢do: por sistema de
pontos; por tempo de contribui¢do e idade minima; com fator previdenciario e pedagio de 50%; com idade

minima e pedagio de 100%; e, por aposentadoria por idade. Caberd, portanto, ao contribuinte escolher aquela

que lhe trar maior vantagem (BRASIL, 2019).
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Caracteristicas dos Principais Tipos de Investimento para Aposentadoria

O actimulo de recursos a serem usufruidos na aposentadoria requer esforcos de longo prazo, passando

pela disciplina de poupar periodicamente um determinado valor e pela decisdo de onde manter essa quantia até

0 momento de usa-la. As decisdes sobre quando se aposentar e quanto de renda é necessario para isso, sao
pessoais e variam conforme a realidade do individuo. Da mesma forma, é pessoal decidir onde investir e tal
decisdo deve ser amparada pelos estudos sobre esse assunto. A seguir, apresenta-se as caracteristicas principais

dos investimentos que podem ser adotados no planejamento financeiro para a aposentadoria.

Quadro 1 — Tipos de investimento: principais caracteristicas

INVESTIMENTO CARACTERISTICAS GERAIS
- Investimento simples e popular;
- Aplica-se qualquer valor, sem incidéncia de imposto de renda ou taxa de administracao;
- N&o indicado investimento para aposentadoria, pois em longo prazo seu rendimento
perde para a inflacdo.
- S&o titulos de renda fixa emitidos pelos bancos, adquiridos por investidores que 0s
Certificado de Depdsito trocam em data futura, recebendo o valor investido mais a taxa de juros pactuada

Bancério (CDB) anteriormente.
- O risco do investimento € o risco de faléncia do banco emissor.
- S&o ativos de renda fixa que tém o objetivo de financiar a divida publica e as atividades
governamentais, sdo emitidas pelo Governo Federal e comercializadas por meio do
Tesouro Direto;
Titulos Publicos - Existem diversas variedades de titulos publicos;
(Tesouro Direto) - Dividem-se em pré-fixados e pds-fixados, com caracteristicas diferentes;
- Entre as principais vantagens, destacam-se a seguranca, pois 0 investimento é garantido
pelo governo, e a rentabilidade que é bastante competitiva frente a outros tipos de
investimento de renda fixa.
- S&0 investimentos novos (LCI criada pela Lei n° 10.931 e LCA Lei n° 11.076 ambas de
2004);
- Por serem investimentos livres de Imposto de renda e cobertos pelo Fundo Garantidor
de Crédito apresentam grande crescimento nos dltimos anos;
- A LCA é lastreada a operagdes de crédito rural e a LCI é lastreada a operagdes de crédito
imobilidrio, portanto o investidor assume o risco primario da instituicdo emissora.
- Sdo condominios formados com o intuito de realizar uma aplicagdo coletiva dos
participantes;
- S8o uma forma coletiva de investimento, que auxilia o pequeno investidor individual;
- Sdo classificados por categorias que dividem os fundos conforme o tipo de investimento
que cada um realiza, facilitando para o investidor optar por um fundo mais adequado ao
seu perfil de investimento.
- Ac0es sdo a menor parte do capital social de uma companhia ou sociedade por agdes, é
um titulo patrimonial que concede aos acionistas direitos e deveres de um sdcio da
empresa;
- Os acionistas participam do resultado da companhia por meio do recebimento de
dividendos e bonifica¢Bes. Além disso, o investidor pode obter ganho com a venda de
acOes que possam ter sofrido valorizages. Essa valorizagdo ndo é garantida, pelo
contrério, a desvalorizacdo da agdo também pode ocorrer, portanto, o investimento em
acoes é considerado como renda variavel e esta sujeito ao risco de mercado da companhia
e ao risco econdmico do mercado;
- Mesmo sendo um investimento de renda variavel, consideram-se as agdes como um dos
melhores investimentos de longo prazo para a aposentadoria, pois elas tendem, no longo
prazo, pagar um prémio por investir em um mercado de maior risco gue a renda fixa.

Poupanga

Letra de Crédito do
Agronegécio (LCA)

Letra de Crédito
Imobiliério (LCI)

Fundos de Investimento




Quadro 1 — Tipos de investimento: principais caracteristicas (Concluséo)

INVESTIMENTO CARACTERISTICAS GERAIS
- E regulamentada e fiscalizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep),
autarquia federal regulada pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e que
esta ligada ao Ministério da Fazenda;
- E organizada de forma auténoma a Previdéncia Social;
- Os planos de previdéncia privada complementar aberta mais populares sdo o Plano
Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e o Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), ambos
podendo ser comercializados por entidades abertas de previdéncia complementar
(EAPC’s) ou sociedades seguradoras;
- O PGBL é um plano em que o investidor escolhe o valor e a frequéncia das contribuicoes.
Sua principal caracteristica é o beneficio fiscal, com os aportes no PGBL é possivel abater
até 12% da renda tributavel do imposto de renda, porém, no momento do resgate o imposto
de renda incidira sobre o valor total, aplicacdo mais rendimentos;
- O VGBL é um seguro de pessoas com cobertura por sobrevivéncia, tem muitas
caracteristicas semelhantes a um PGBL, mas se diferencia pelo fato de que suas
contribuicbes ndo podem ser deduzidas do imposto de renda, em contrapartida no
momento do resgate o imposto de renda incide somente sobre o rendimento do capital
aplicado;
- Incidem taxas de administracéo e de carregamento sobre o investimento.

Fonte: Dietrich e Braido (2016, p. 33-34)

Previdéncia Privada

Ainda, os investimentos variam em prazos de retirada, que podem ser feitos diariamente (exemplo:
Tesouro Direto Selic) ou apds determinando periodo que varia de 1 até 35 anos (exemplo: Tesouro Direto

IPCA+ semestral 2055) — saques antes do tempo estipulado podem gerar perda de dinheiro. Além disso, mudam

também os valores minimos a serem aplicados nos diferentes tipos de investimentos, podendo partir de R$ 36,00
(Tesouro Direto Prefixado 2023) até R$ 50.000,00 (exemplo: CDB).

REFERENCIAS

DIETRICH, J.; BRAIDO, G. M. Planejamento Financeiro Pessoal para Aposentadoria: Um Estudo com Alunos dos
Cursos de Especializagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior. Sociedade, Contabilidade e Gestéo, Rio de Janeiro, v.
11, n. 2, p. 29-52, 2016. Disponivel em: https://bit.ly/3dI1boe. Acesso em: 31 aio 2020.
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APENDICE E — AVALIACAO PLANEJAMENTO FINANCEIRO

L UDESC
UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias — PPGECMT

AVALIAGCAO - PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA A APOSENTADORIA

1. DADOS

Iniciais do nome:

Fase:

Idade: Sexo: F( YM( )

2. QUESTOES

01. O que determinou sua escolha pela estratégia adotada no seu planejamento financeiro da aposentadoria?

02. Quais dificuldades foram encontradas no processo de planejamento?

03. Em relacdo a revisdo da estratégia adotada, o que o(a) levou a escolher a periodicidade informada
(semestral, anual ou bienal)?

04. Ao longo do tempo, o que faria vocé escolher uma outra estratégia para sua aposentadoria?

05. Seu planejamento financeiro inclui contribuir para a Previdéncia Social, caso esta seja uma op¢do? Por

qué?

06. Como desenvolver seu planejamento financeiro pessoal para a aposentadoria pode influenciar em sua
préatica docente ao abordar tal contelido na sala de aula do Ensino Basico?
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APENDICE F — FICHA DE AVALIACAO

LD
a

UDESC
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias — PPGECMT

FICHA DE AVALIACAO

Excelente (100%0)

Otimo (75%)

Bom (50%6)

Regular (25%)

Insuficiente (10%)

N&o apresentado

Funcdes Executivas Abordagem e Abordagem e Abordagem e Abordagem das
identificacdo das trés | identificacdo das duas | identificacdo dasuma | componentes, mas - N4o apresentado
(2 pontos) componentes componentes componente sem identificagéo
» Abordagem de 3 Abordagem de até 3 Abordagem de dois Abordagem de um Abordagem de um
Matematica topicos da MF ou topicos da MF. topicos da MF. topico da MF. topico da MF e
8 Financeira mais. Aplicagdo da Aplicagdo da Aplicagdo da Aplicagdo da aplicagdo de N4o apresentado
) (2 pontos) metodologia ndo metodologia ndo metodologia ndo metodologia ndo metodologia
,"'_J tradicional tradicional tradicional tradicional tradicional
z
8 Discussdo sobre Discussdo sobre Discuss&o sobre Nao discutir sobre Néo discutir sobre
cenério social e cendrio social e cenério social e cendrio social e cendrio social e
Previdéncia Social adocdo de até de trés adocdo de até duas adocdo de uma adocéo de até trés adocdo de uma
estratégias de estratégias de estratégia de estratégias de estratégia de N4o apresentado
(2 pontos) investimento do investimento do investimento do investimento do investimento do
planejamento planejamento planejamento planejamento planejamento
financeiro financeiro financeiro financeiro financeiro
. . Contém atividade e Contém atividade e Contém atividade e
Contém atividade e lano de aul plano de aula, mas as lano de aul
plano de aula, com plano de aua, mas as etapas quanto a plano de au’a, mas as
etapas claras quanto a etapas quantoa objetivos de ensino, etapas quanto a
Produto Final s - objetivos de ensino, L objetivos de ensino, .
roduto Fina objetivos de ensino, L objetivos de L Contém apenas x
L objetivos de ) objetivos de - N4o apresentado
Q (2 pontos) objetivos de . aprendizagem, h atividade
3 h aprendizagem, . aprendizagem,
O aprendizagem, . procedimentos e/ou .
. procedimentos e/ou A x procedimentos e/ou
< procedimentos e o avaliagdo séo A
= avaliagio avaliagdo geram insuficientes para sua avaliagdo ndo foram
= duvidas S formulados
& aplicacéo
L
x Produto apresentado Produto apresentado
% de forma ginémica e de forma ginémica e Produto apresentado Produto apresentado

Comunicagéo
(2 pontos)

criativa, com
vocabulario
adequado, postura e
respeito ao tempo
estipulado

criativa, com
vocabulario
adequado, postura e
mas sem respeito ao
tempo estipulado

de forma dindmica,
com vocabulério
adequado, postura e
respeito ao tempo
estipulado

de forma cansativa,
com vocabulario
adequado, postura e
respeito ao tempo
estipulado

Né&o apresentado
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APENDICE G — AVALIACAO FINAL

ONYERSIDADE  Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT
SANTA cATARINA  Programa de Pds-Graduacéo em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias — PPGECMT

L" UWUDESC Uuniversidade do Estado de Santa Catarina— UDESC
a

AVALIACAO FINAL

Prezado aluno(a), chegamos ao fim do projeto “Funcdes Executivas e Matematica Financeira:
planejamento para a aposentadoria”. Assim, para a conclusdo dos trabalhos realizados, é necesséario o
preenchimento desse questionario para avaliacdo do projeto. Lembramos que sua identidade e seus dados ndo serdo

identificados, e que as informagdes aqui coletadas serdo utilizadas para a producao de textos técnicos-cientificos.

1. DADOS

Iniciais do nome:
Fase: Idade: Sexo:F( YM( )

Leia as afirmacdes a seguir e responda conforme a op¢do que vocé considera mais proxima a vocé. Nao

deixe nenhum item sem resposta. Muito obrigada por sua participacdo!

2. QUESTOES

01. Qual a atividade do projeto que vocé mais gostou? (Se necessario, marque mais de uma alternativa).
[0 Identificar as componentes das Func¢des Executivas.

Entender as mudangas na Previdéncia Social.
Planejar financeiramente sua aposentadoria.
Trabalhar em grupo.

Apresentar o projeto.

Nenhuma das atividades.

02. Em qual atividade vocé sentiu mais dificuldade? (Se necessério, marque mais de uma alternativa).
[0 Identificar as componentes das Fung¢des Executivas.

Entender as mudancas na Previdéncia Social.
Planejar financeiramente sua aposentadoria.
Trabalhar em grupo.

Apresentar o projeto.

Nenhuma das atividades.

03. Nas situacBes em que vocé encontrou alguma dificuldade na atividade, para qual das seguintes alternativas
recorreu? (Se necessario, marque mais de uma alternativa).

[0 Ao professor(a) que me orientou e sanou minhas davidas.
O Ao professor(a) que me orientou, mas nem sempre sanou minhas davidas.

O Aos meus colegas que me orientaram e sanaram minhas dividas.




O Aos meus colegas que me orientaram, mas nem sempre sanaram minhas ddvidas.
O Pesquisei na Internet, livros, artigos ou outras fontes.

O Nenhuma das alternativas.

04. Relacionar Fungdes Executivas, Matematica Financeira e Previdéncia Social, em uma atividade para alunos
do Ensino Médio, foi (se necessario, marque mais de uma alternativa):

[0 De facil relagdo e producdo da atividade.
O De facil relagdo, mas dificil produzir a atividade.
O De dificil relagdo, mas facil de produzir a atividade.

O De dificil relacdo e producdo da atividade.

05. Trabalhar essa tematica por meio de projetos (se necessario, marque mais de uma alternativa):
O Facilitou meu aprendizado.

O Contribuiu para considerar a insercéo de topicos ndo recorrentes em minha pratica pedagdgica.

O Melhorou a minha relagdo com meus colegas de sala de aula.
O Permitiu desenvolver novas ideias sobre como ensinar Matematica por meio de situac6es do cotidiano.

O Nenhuma das alternativas.

06. Como vocé avalia seu aprendizado em relacdo a temética abordada e a atividade produzida?

1 2 3 4 5 6 7 10

07. Indique seu grau de participacdo no desenvolvimento do projeto.

O () () ' O
/ / N
Muito Participativo Neutro Pouco Nao
participativo participativo participei

08. A leitura do texto “Previdéncia Social e Matematica Financeira: saberes para o docente da sala de aula do
Ensino Médio” lhe ajudou na elaboragdo da atividade? De que forma?

09. Ter desenvolvido seu planejamento financeiro para a aposentadoria lhe ajudou na elaboracéo da atividade?
De que forma?

10. O que voceé gostou na realizacdo do projeto?

11. O que vocé ndo gostou na realizacdo do projeto?




12. O que vocé gostou na realizacdo do projeto em grupo?

13. O que vocé ndo gostou na realizacdo do projeto em grupo?

14. Em sua opinido, o que poderia melhorar em uma proxima aplicacéo desse projeto?

3. O PROJETO

Marque as afirmacgdes a seguir com um X, conforme o seu grau de concordancia.

1. Importa, para minha formagao pessoal, estar ciente sobre as mudancas da Previdéncia Social.

O (M () (M O
/ N /

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente

2. Importa, para minha formacéo docente, estar ciente sobre os aspectos cognitivos envolvidos na aprendizagem.

O () () () O
/ N /

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente

3. A execucdo do projeto trouxe elementos até entdo ndo conhecidos e/ou abordados na graduag&o.

O () () (M O
o/ / o/

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente

4. O projeto permitiu a reflexdo sobre novas préticas para a sala de aula.

O () () (M O
/ / /

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente

5. E necessario que, ao longo da graduacéo, sejam abordados topicos da Neurociéncia na Educagao.

O () ) () O
/ / /

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo

totalmente parcialmente parcialmente totalmente
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ANEXOS

ANEXO A - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

L“ UWUDESC Uuniversidade do Estado de Santa Catarina— UDESC
n UNIVERSIDADE - Centrg de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT

DO ESTADO DE , ~ . A . Zat .
SANTA CATARINA  Programa de Pds-Graduagéo em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias - PPGECMT

PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA APOSENTADORIA

AVISO: Para realizar a simulacdo da aposentadoria e mais informacGes para o preenchimento desse documento,
acesse site “Planeje!” [acesso: https://www.udesc.br/cct/planeje] — Aba [Materiais para Estudantes]

INICIAIS DO NOME:

Idade da aposentadoria (A) Idade atual (B) Tempo de contribuigdo (TC=A-B)

PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA A APOSENTADORIA

Dados para simulagdo da sua aposentadoria: “Que renda vocé pretende obter?

Renda pretendida R$

Poupanca que vocé ja tem R$

Tempo de poupanca

Rentabilidade mensal da aplicacéo

Inflagdo mensal

Taxa real de aplicacéo

Imposto de Renda

Poupanca formada

Aplicagdo mensal (informada na simulagéo)

Periodicidade de revisdo das estratégias: () Bimestral () Semestral () Anual

Qual(is) a estratégia(s) de investimento(s) escolhida(s) para a realizacdo da simulagéo?

Em quantos porcentos sua renda sera comprometida pela aplicacdo mensal sugerida na simula¢do? (Caso néo
tenha renda, informe um valor que projete receber de salério). %

Fonte: Adaptado de CERBASI, G. Simulagdo Aposentadoria. 2019. Planilha eletronica.
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ANEXO B - MODELO DE PLANO DE AULA

u UWUDESC Uuniversidade do Estado de Santa Catarina— UDESC
'.1 UNIVERSIDADE  Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT

DO ESTADO DE , o . P Loz .
SANTA CATARINA  Programa de Pds-Graduacéo em Ensino de Ciéncias, Matemética e Tecnologias — PPGECMT

MODELO - PLANO DE AULA

Nivel de Ensino:

Disciplina: : Data: __ /[

Professor(es):

Namero de aulas previstas: Duracéo h/a: minutos

Objetivos de Ensino

Objetivos de Aprendizagem

Contetudos Matematicos

Procedimentos Didaticos

Este € o0 espaco para vocé colocar o desenvolvimento de sua aula — ou aulas, caso seja o plano de mais do
gue uma aula. Explicite como voce trabalhard, quais recursos utilizara, coloque os contetidos que serdo trabalhados,
definicBes, propriedades, exemplos, exercicios etc. Quando redigir os procedimentos, releia-os perguntado se um

outro professor de matemética compreenderia suas intencdes de aula.

Avaliacéo

Procurar uma associa¢do com os objetivos redigidos inicialmente.

Referéncias

Observagdes

Fonte: NE, A. L. S. Plano de aula: modelo. 2017. Documento de texto.
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