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APRESENTACAO

Este trabalho é parte integrante da dissertacao “Lingua
Portuguesa e Direito em dialogo: praticas interdisciplinares
no Curso Técnico em Administracao para a formacao
integral dos alunos”, vinculado ao Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldégica (PROFEPT), que é
associado ao Instituto Federal do Espirito Santo - Campus
Vitoria.

O produto educacional € um material textual, composto
por uma sequéncia didatica que apresenta uma pratica
interdisciplinar entre Lingua Portuguesa e Direito.

A partir da apresentacao de uma situacao-problema, foi
organizada uma sequéncia didatica formada por 4 (quatro)
modulos a fim de fornecer conhecimentos e subsidios aos
alunos para a producao textual de géneros do discurso
presentes no mundo do trabalho, como o e-mail, a
procuracgao e a ata de reuniao.

Este material didatico é destinado a professores e demais
profissionais da educacao que atuam em cursos do
Ensino Médio Integrado, em especial no Curso Técnhico em
Administracao.

Boa leitura!



SITUACAO-PROBLEMA

1. Ana Rosa, Anacleto e Vasconcelos, sécios da empresa PASSARO DE FOGO COMERCIO
DE ALUMINIO LTDA, agendaram uma reuniao para decidir sobre alguns assuntos de
interesse corporativo.

2. O contrato social da empresa PASSARO DE FOGO COMERCIO DE ALUMINIO LTDA exige
gue as reunides entre sécios sejam registradas em ata.

3. Cada soécio devera ser convocado para participar da reuniao por e-mail, sendo que o
comunicado deve ser feito com antecedéncia de, no minimo, 30 dias.

4. O sécio Anacleto nao podera participar da reuniao, mas sera representado pelo seu
advogado, Dr. Feitosa, que terad poder de voto nas decisodes.

5. Os pontos de pauta da reuniao sao: a) abertura de uma nova filial da empresa em
outro municipio; b) necessidade de contratacao de um novo estagiario para o setor
administrativo.

1.Imagine que vocés sao técnicos em administracao da empresa

PASSARO DE FOGO COMERCIO DE ALUMINIO LTDA. Assim, em

j conjunto com os demais membros do setor administrativo, vocés
El serao responsaveis pela elaboracao dos seguintes documentos:

ATIVIDADE

a) procuracao (do sécio Anacleto para o Dr. Feitosa);
EM GRUPO

b) e-mail (de convocacao de sécios);

¢) ata de reuniao.

INFORMAQ(")ES ADICIONAIS

DADOS DO DR. FEITOSA

ROBERTO DE MORAIS FEITOSA, brasileiro, casado, advogado, portadora da cédula

de identidade RG. n°®: 7.777.777 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 777.777.777-77,
devidamente registrado no OAB/SP sob o n° 1.111, nascido em 17/12/1951, residente e
domiciliado a Rua Clemente Netto, n° 157, Mata da Praia, Vitéria/ES, CEP: 29.000-009.

REUNIAO DE SOCIOS
Data e horario: 13/04/2020 as 10h00
Local: Sala de Reunides da empresa



B MODULO 01

O CONHECIMENTO DO DIREITO E ANFORMA(;AO PARA O TRABALHO
DE UM TECNICO EM ADMINISTRACAO

DURAGAO SUGERIDA RECURSOS DIDATICOS

@ 50 MINUTOS Exposicao oral acompanhada de
apresentacao grafica (PowerPoint)

M OBJETIVOS

Apresentar conceito e finalidade do Direito
Identificar areas de aplicagao da norma juridica na sociedade

Detalhar o percurso para a constituicao de uma empresa e o seu registro perante
autoridades competentes

Identificar documentos necessarios para abertura e funcionamento da empresa, tais
como atos constitutivos, CNPJ, alvara de funcionamento e licenga ambiental

Analisar diferentes tipos societarios, tais como o Empresario Individual, a Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI), o Microempreendedor Individual
(MEI), a Sociedade Limitada e a Sociedade Anénima

= CONTEUDOS

1. Constituicdo de empresas e sua regularizacao
2. Tipos societarios

AVALIAGAO

1. Participacao: perguntas e comentarios sobre o tema

MOMENTO 01 MOMENTO 02 MOMENTO 03

Apresentacdo de conceito Detalhamento do

e finalidade do Direito percurso para a

e identificacao de areas constituicao de uma

de aplicacao da norma empresa e o seu registro

Andlise de tipos
societarios (Empresario
Individual, EIRELI, MEI,
Sociedade Limitada e

juridica na sociedade perante autoridades
competentes e
identificacao de
documentos necessarios
(atos constitutivos, CNPJ,
alvara de funcionamento
e licenca ambiental)

Sociedade Anénima)




B MODULO 02

GENEROS DO DISCURSO NO MUNDO DO TRABALHO:
PROCURACAO E E-MAIL

DURAGAO SUGERIDA RECURSOS DIDATICOS

@ 50 MINUTOS Exposicao oral acompanhada de
apresentacao grafica (PowerPoint)

M OBJETIVOS

Apresentar a situacao-problema aos alunos

Distribuir exemplares de documentos legais de uma empresa (contrato social, CNPJ,
alvara de funcionamento e licenca ambiental)

Apresentar conceito e elementos essenciais de uma procuracao

Expor sobre a estruturacao e a utilizacao adequada do e-mail no ambiente
corporativo

CONTEUDOS

1. Procuracao
2. E-mail

AVALIAGAO

1. Participacao: perguntas e comentarios sobre o tema
2. Producao textual de procuracao e e-mail pelos grupos

MOMENTO 01 MOMENTO 02 MOMENTO 03

Apresentacao da Apresentacao de conceito Exposicao sobre a
situacao-problema aos € elementos essenciais de estruturacao e a utilizagao
alunos e distribuicao uma procuragao adequada do e-mail no
de exemplares de ambiente corporativo

documentos legais de
uma empresa




B MODULO 03

GENEROS DO DISCURSO NO MUNDO DO TRABALHO:

ATA DE REUNIAO

DURAGAO SUGERIDA RECURSOS DIDATICOS

@ 50 MINUTOS Exposicao oral acompanhada de
apresentacao grafica (PowerPoint)

M OBJETIVOS

Apresentar conceito e elementos essenciais de uma ata de reuniao

Explicar o conceito de filial e os desdobramentos legais de sua abertura pela

empresa

Identificar aspectos legais sobre a contratacao de um estagiario pela empresa

CONTEUDOS

1. Ata de reuniao
2. Abertura de filial
3. Lein®11.788 de 2008 (Lei de Estagio)

AVALIAGAO

1. Participacao: perguntas e comentarios sobre o tema
2. Producao textual de ata de reuniao pelos grupos

MOMENTO 01 MOMENTO 02

Identificagao de conceito Explicagao sobre o

€ elementos essenciais de conceito de filial e os

uma ata de reuniao desdobramentos legais
de sua abertura pela

empresa

MOMENTO 03

Identificagao de aspectos
legais sobre a contratagao
de estagiario pela
empresa




B MODULO 04

GENEROS DO DISCURSO NO MUNDO DO TRABALHO:
CURRICULO E ENTREVISTA

DURAGAO SUGERIDA RECURSOS DIDATICOS
@ 50 MINUTOS Apresentacao de videos, leitura de noticia

jornalistica e exposicao oral acompanhada
de apresentacao grafica (PowerPoint)

M OBJETIVOS

Apresentar conceito e elementos essenciais de um curriculo
Identificar aspectos a serem observados em uma entrevista de estagio

Expor sobre a importancia da utilizacao adequada da Lingua Portuguesa no curriculo
e na entrevista de estagio

CONTEUDOS

1. Curriculo
2. Entrevista de estagio

<1

AVALIACAO

1. Participagao: atencao a transmissao dos videos e a leitura da noticia jornalistica,
assim como perguntas e comentarios sobre o tema

MOMENTO 01 MOMENTO 02 MOMENTO 03

Exposicao sobre a
utilizacdo adequada da
Lingua Portuguesa no
curriculo e na entrevista

Apresentacao de conceito |dentificacao de aspectos
e elementos essenciais de a serem observados em
um curriculo uma entrevista de estagio

de estagio
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A formacao de um técnico em administracao requer a aquisicao de
conhecimentos de varias areas, incluindo aspectos administrativos,
logisticos, financeiros, comerciais e organizacionais. Nesse contexto,
a apropriacao de nocdes de Direito também é necessaria, podendo
ser empregadas na identificacdo e na analise de documentos, na
compreensao de textos juridicos que circulam no mundo do trabalho
e no emprego da linguagem técnica em diferentes situacoes.

Com o Decreto n° 5.154 de 2004, foi permitida a integracdao entre
ensino médio e educacao profissional. Nesse cenario, a realizacao de
praticas interdisciplinares baseadas em géneros do discurso préprios
do mundo do trabalho no Curso Téchico em Administracao possibilita
um didlogo entre a Lingua Portuguesa e o Direito, favorecendo a
aquisicao de conhecimentos gerais e técnicos para a atuacao no
ambiente profissional, ainda mais quando estimuladas por estratégias
de ensino que aproximam os alunos de situag¢oes a serem vivenciadas
no cenario corporativo.

Nesse sentido, é necessario ofertar uma educacao que nao apresente
somente uma dimensao técnica e voltada para o mercado do trabalho,
mas que contribua para a sua formacao integral dos alunos, incluindo as
dimensoes intelectual, tecnoldgica e cultural. Assim, os alunos devem
se apropriar dos conhecimentos necessarios para a sua formagao em
uma perspectiva de totalidade, percebendo a indissociabilidade que
ha entre as multiplas areas da educacao profissional.

Portanto, praticas interdisciplinares entre Lingua Portuguesa e Direito
tem a potencialidade de promover uma melhor compreensao dos
aspectos envolvidos nos conteudos articulados, o que pode acarretar
na leitura, interpretacao e elaboracao de enunciados especificos do
mundo do trabalho de forma mais consistente.

Paralelo a isso, também contribui para a formacao integral dos alunos,
umavez que articulaconhecimentos gerais e praticos que proporcionam
a compreensao da atuacao de um técnico em administracdo em uma
perspectiva mais ampla, ou seja, percebendo a interlocucao que ha
entre as diferentes areas de conhecimento.
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIAL
PASSARO DE FOGO COMERCIO DE ALUMINIO LTDA

ANA ROSA VIEIRA DA SILVA, brasileira, casada, empresaria, portadora da cédula de identidade
RG. n° 1.111.111 SSP/ES, inscrita no CPF sob o n° 111.111.111-11, nascida em 01/01/1950,
residente e domiciliada a Rua Cachoeira Bonita n® 10, Itapua, Vila Velha/ES, CEP: 29.000-000;
ANACLETO DE ALMEIDA NEVES, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de
identidade RG. n°®: 2.222.222 - SSP/ES e inscrito no CPF sob o n°® 222.222.222-22, nascido em
10/02/1954, residente e domiciliado na Rua Aurora, n°® 114, apto 105, Mata da Praia, Vitéria/ES,
CEP 29.000-001; MANOEL OLIVEIRA VASCONCELOS, brasileiro, solteiro, empresario, portador
da cédula de identidade RG. n° 3.333.333 - SSP/ES, inscrito no CPF sob o n°® 333.333.333-33,
nascido em 23/04/1960, residente e domiciliado na Rua José de Alencar, S/N, Campo Grande,
Cariacica/ES, CEP 29.000-002, tém entre si justos e contratados a constituicdo de uma Sociedade

Empresaria Limitada, na forma da Lei, mediante as condi¢cbes e clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Da Denominacao Social e Da Sede

A sociedade girara sob o nome empresarial d¢ PASSARO DE FOGO COMERCIO DE ALUMINIO
LTDA e tera sua sede na Rua Joaquim Ventura, n° 303, Gaivotas, Vila Velha/ES, CEP: 29.000-003,

podendo a qualquer tempo, constituir filiais no pais por deliberagéo dos sécios.

Clausula Sequnda - Do Objeto Social

A Sociedade tera como objeto social:

| — 46.72-9-00: Comércio atacadista de ferragens e ferramentas;

Il — 46.79-6-99: Comércio atacadista de materiais de constru¢gdao em geral;

Il — 46.71-1-00: Comércio atacadista de madeira e produtos derivados;

IV — 46.63-0-00: Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e
pegas;

V - 46.87-7-03: Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos;

VI - 46.13-3-00: Representantes comerciais e agentes de comércio de madeira, material de
construcéo e ferragens;

VIl — 24.41-5-02: Producéao de laminados de aluminio;

VIII — 25.39-0-01: Servigos de usinagem, tornearia e solda.
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Clausula Terceira - Do Capital Social

O capital social é de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), dividido em 600.000 quotas de R$ 1,00

(um real) cada uma, integralizadas em moeda corrente do pais pelos socios, na seguinte

proporcao:

SOCIOS QUOTAS VALOR
Ana Rosa Vieira da Silva 100.000 R$ 100.000,00
Anacleto de Almeida Neves 100.000 R$ 100.000,00
Manoel Oliveira Vasconcelos 400.000 R$ 400.000,00
TOTAL 600.000 R$ 600.000,00

Paragrafo unico: A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacao do capital social de acordo com Art. 1.052 do Codigo
Civil/2002.

Clausula Quarta - Da Cessao e Transferéncia das Cotas

As quotas da sociedade sao indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas sem o expresso
consentimento dos demais socios, cabendo em igualdade de condicbes e preco, o direito de
preferéncia ao sécio que queira adquiri-las. O sdcio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte
de suas quotas, devera manifestar sua intengdo por escrito aos outros socios, assistindo a estes o
prazo de 30 (trinta) dias para que possam exercer o direito de preferéncia, ou, ainda, optar pela

dissolucao da sociedade antes mesmo da cesséao ou transferéncia das cotas.

Clausula Quinta - Inicio das Atividades e Prazo de Duracao

A sociedade iniciara suas atividades a partir do registro e seu prazo de duracéo € por tempo

indeterminado.

Clausula Sexta - Da Administracao

A administragdo da sociedade sera exercida pelos sécios Ana Rosa Vieira da Silva e Manoel
Oliveira Vasconcelos, podendo assinar isoladamente, que representardo a sociedade ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente.
Os socios nao poderdao, em qualquer circunstancia, praticar atos de liberalidade em nome da

sociedade, tais como a prestacado de garantias de favor e outros atos estranhos ou prejudiciais aos
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objetivos e negdcios sociais, configurando-se justa causa para efeito de exclusdo do sdécio nos
termos do art. 1.085 do Cdédigo Civil.

Paragrafo Unico: A sociedade podera constituir procuradores, devendo a extensdo dos seus

poderes e o prazo de seu mandato constar expressamente no instrumento de procuracgéo.

Clausula Sétima - Do Pré-labore

Os socios-administradores terdo o direito a uma retirada a titulo de pré-labore que sera fixado de

comum acordo entre os socios, obedecidos os limites legais da legislacdo do imposto de renda.

Clausula Oitava - Das Deliberacoes de Socios

As deliberacdes de socios serdo registradas em ata, devendo ser arquivadas no 6rgao de registro

competente, em jornal de grande circulacao e no Diario Oficial.

Paragrafo Primeiro: As convocacdes para as reunides de soécios deverao ser feitas por e-mail,

devendo cada sécio ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Cada sécio podera ser representado na reunido por procurador, devendo

constar expressamente no instrumento de procuracéo a extensédo dos poderes concedidos a ele.

Clausula Nona - Do Balanco e Prestacdo de Contas

No dia 31 de dezembro de cada ano, o administrador procedera ao levantamento do balango
patrimonial, de resultado econdmico e, apurados os resultados do exercicio, apés as deducodes
previstas em lei e formacdo das reservas que forem consideradas necessarias, os lucros e
prejuizos serao distribuidos e suportados pelos sécios, proporcionalmente as quotas do capital
social que detiverem.
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas

e designarao administrador, quando for o caso.

Clausula Décima - Do Falecimento ou Incapacidade Superveniente

No caso de falecimento ou incapacidade superveniente de quaisquer dos sécios, sera realizado em
30 (trinta) dias da ocorréncia um balango especial. Convindo aos so6cios remanescentes e

concordando os herdeiros, sera lavrado termo de alteragao contratual com a inclusao destes. Caso
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ndo venham os herdeiros a integrar a sociedade, estes receberdo seus haveres em moeda
corrente, apurados até a data do impedimento ou falecimento, em 10 (dez) presta¢cdes mensais e
sucessivas, corrigidas monetariamente pelo IGP-M (FGV), ou outro indice que o venha substituir,

vencendo-se a primeira parcela apos 30 (trinta) dias da data do balango especial.

Clausula Décima Primeira - Desimpedimento Criminal

O administrador declara, sob as penas da Lei, que ndo esta impedido de exercer a administragao
da empresa, por Lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as

relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade (art. 1.011, Lei 10.406 de 10/01/2002).

Clausula Décima Sequnda - Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Cariacica/ES para qualquer acao fundada neste contrato, com

exclusao expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, os sdcios obrigam-se a cumprir o presente contrato.

Cariacica/ES, 07 de margo de 2020.
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