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RESUMO

Essa pesquisa parte das inquietagdes acerca dos processos que se relacionam ao adoecimento
do trabalhador na contemporaneidade. Nesse sentido, se orienta pelo seguinte problema: como
o desenvolvimento de uma visdo ampliada de salide permite ao estudante de um curso técnico
integrado ao ensino médio construir uma percepcdo sobre a sadde do trabalhador e sobre 0s
processos de adoecimento no trabalho na sociedade contemporanea que nao é determinada
exclusivamente por decisfes individuais? O objetivo geral pelo qual a pesquisa se orienta ¢é
analisar como os conhecimentos em saide sob uma perspectiva ampliada contribuem para que
alunos do 2° ano do curso técnico em quimica integrado ao ensino médio do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), campus Aracruz, percebam que a
saude do trabalhador ndo ¢ determinada exclusivamente por decisdes individuais. A pesquisa
foi realizada com estudantes do 2° ano do curso técnico em quimica integrado ao ensino médio
do Ifes, campus Aracruz. O critério para participagdo dos sujeitos foi por adesdo. Buscou-se
realizar uma pesquisa participante, tendo como meio de coleta e produgao de dados um curso
de complementagdo ao ensino sobre o tema satde, sob uma perspectiva ampliada. Além do
curso, outros instrumentos para coleta foram utilizados, a saber: a entrevista, a observagao
participante, roda de conversa e as atividades desenvolvidas pelos alunos. Esse curso sobre
saude deu origem a um produto educacional do tipo sequéncia didatica, direcionado a
professores de areas relacionadas ao tema. A experiéncia relatada nessa pesquisa demonstrou
que a elei¢do de contetidos como saude abordados numa 16gica mais ampla pode ser uma via
para que os discentes apreendam melhor as contradi¢cdes dos modos de vida e producao, o que
se aproxima das bases conceituais fundamentais da educagdo profissional e tecnologica. As
discussdes promovidas no curso permitiram observar que os estudantes ndo associam de forma
recorrente as mudangas no mundo do trabalho ao adoecimento do trabalhador. Apesar disso, a
abordagem do tema em uma perspectiva ampliada permitiu uma apropriacdo mais critica por
parte dos discentes, dado que afirmaram que esse conhecimento os ajuda a se preparar para o
“mercado de trabalho” e para se protegerem e a seus proximos. E, mesmo que ndo possam
alcancar intervencdes mais amplas nos processos de trabalho, o fato de desenvolverem uma
percepgao mais critica sobre o que os afeta pessoalmente, ja os da condi¢des de ao menos nao

aceitar para si mesmos algo que os prejudica.

Palavras chave: Educagdo Profissional. Ensino Médio. Satude. Pesquisa Participante.



ABSTRACT

This research stems from concerns about the processes that are related to the illnesses of
workers in contemporary times. In this sense, it is guided by the following problem: how does
the development of a broader view of health allow the student of a technical course integrated
with high school to build a perception of worker health and the processes of illnesses at work
in contemporary society that is not determined exclusively by individual decisions? The general
objective by which the research is oriented aims to analyze how the knowledge about health
from a broader perspective contributes to the fact that second year students of the technical
course in chemistry integrated to High School of the Federal Institute of Education, Science
and Technology of Espirito Santo (Ifes), Aracruz campus, realize that the health of the worker
is not determined exclusively by individual decisions. The research was carried out with
students of the second year of the technical course in chemistry integrated to High School at
the Federal Institute of Education, Science and Technology of Espirito Santo (Ifes), Aracruz
campus. The criterion for the participation of the subjects was adherence. We sought to carry
out a participant research, using the means of collection and data production from a
complementary course to teaching about health, from an expanded perspective. In addition to
the course, other instruments for collection were used, namely: the interview, participant
observation, conversation circle and the activities developed by the students. This course on
health gave rise to an educational product: a didactic sequence aimed at teachers in areas related
to the theme. The experience reported in this research demonstrated that the choice of content
such as health addressed in a broader logic can be a way for students to better understand the
contradictions of the ways of life and production, which is close to the fundamental conceptual
bases of vocational and technological education. The discussions promoted in the course
allowed us to observe that students do not recurrently associate changes in the world of work
with the illnesses of workers. In spite of all this, the approach to the theme in a broader
perspective allowed students to get a more critical appropriation, as they stated that this
knowledge helps them to prepare for the “labor market” and to protect themselves and their
neighbors. And, even if they cannot reach broader interventions in the work processes, the fact
that they develop a more critical perception of what affects them personally, already gives them

conditions to at least not accept for themselves something that harms them.

Keywords: Vocational Education. High School. Health. Participant Research.
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1 INTRODUCAO

Essa pesquisa intencionou compreender as formas de adoecimento do trabalhador presentes na
contemporaneidade e suas relagdes com a formagdo profissional e tecnoldgica integrada ao

ensino médiol.

Segundo Bauman (2001), o capitalismo contemporaneo tem tornado as relagdes de trabalho
cada vez menos duradouras, havendo nos ultimos 30 anos uma grande precarizacao do trabalho,
apontando para novas formas de exploracdo associadas as novas tecnologias. Uma das
consequéncias principais ¢ o aumento das doencas ocupacionais (ANTUNES; ALVES, 2004,

p. 335), especialmente as de satde mental.

Os dados oficiais no Brasil tém demonstrado um aumento de 54% nas consultas psiquidtricas
entre 2012 e 2017. Entre 2012 e 2016, as despesas com auxilio-doenga acidentario por
transtornos mentais € comportamentais representaram 7,3% dos gastos para todas as
enfermidades?. Porém, é necessario considerar o fato de que as estatisticas nio representam o

real, porque, segundo Druck (2011, p. 49),

[...] o terceiro tipo de precarizacdo social refere-se as condigdes de (in)
seguranca ¢ saude no trabalho — resultado dos padrdes de gestdo, que
desrespeitam o necessario treinamento, as informacdes sobre riscos, as
medidas preventivas coletivas, etc., na busca de maior produtividade a
qualquer custo, inclusive de vidas humanas. Um importante indicador dessa
precarizagdo ¢ a evolugdo do niimero de acidentes de trabalho no pais, mesmo
que reconhecidamente sejam estatisticas sub-registradas.
Embora as pesquisas reconhegam que os fatores de adoecimento no trabalho se relacionem aos
padrdes de gestdo, observamos que as Normas Regulamentadoras (NR’s) de prote¢do do
trabalho, em vigéncia no Brasil, enfatizam a responsabilidade individual do trabalhador em
detrimento da responsabilidade dos empregadores (ROTTA et al., 2018). Paradoxalmente, uma
vasta literatura no campo da satde e a Lei n® 8080/90 que instituiu o Sistema Unico de Satide
(SUS) afirmam que o trabalho ¢ um determinante social da saide (BRASIL, 1990). Ou seja, as

condicdes e as formas em que se estabelece o processo de trabalho afetam diretamente o

L Por questdes de ética em pesquisa afirmamos aqui que partes dessa dissertagio foram publicadas primeiramente
em dois artigos (LUZ JUNIOR; SANTOS, 2020a; LUZ JUNIOR; SANTOS, 2020b).

2 Dados da Agéncia Nacional de Satude Suplementar e da Secretaria da Previdéncia apresentados em reportagem
do Jornal Folha de Sao Paulo de 28 de novembro de 2018. Disponivel em
<https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/11/crise-no-emprego-eleva-em- 14-milhao-o-numero-de-
consultas-psiquiatricas.shtml>.
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processo satide-adoecimento do trabalhador (CARDOSO, 2015).

Logo, para o desenvolvimento desta pesquisa adotou-se uma perspectiva ampliada de satde.
Por esse conceito, entende-se que, ao contrario das prescricdes que visam responsabilizar
exclusivamente o individuo pelo cuidado com a sua satde (perspectiva restrita), seja no trabalho
ou no cuidado em geral, compreende-se que aspectos mais amplos como as condigdes sociais,

ambientais € econdmicas possuem maior importancia na producao de saude das populagoes.

Algumas pesquisas relacionadas a este tema no contexto escolar t€ém demonstrado a necessidade
de mais estudos sobre a abordagem da saude ampliada com estudantes. O trabalho de busca
pelos artigos ocorreu no periodo de dezembro de 2018 a marco de 2020. O critério foi que os
artigos tivessem menos de cinco anos de publica¢do e, que em geral, realizassem revisao
sistematica do tema. Utilizou-se como meio de busca o Portal de Periddicos da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o site Google Scholar. Os termos
mais utilizados para pesquisas foram: saude, educagao, escola, perspectiva ampliada, educagao

em saude, saude do escolar e promocgdo da saude.

Apresenta-se inicialmente um estudo de revisdo sistematica dos documentos nacionais oficiais
de organizacao curricular para a area de Ciéncias da Natureza. Esse estudo demonstrou que um
conceito mais amplo de satde ¢ pouco explorado nesses documentos. Ao contrario, aparecem
nogoes fortemente relacionadas ao conhecimento do corpo humano e aos comportamentos
saudaveis, aos cuidados pessoais e aos valores ligados a autonomia e ao protagonismo (SOUSA;

GUIMARAES; AMANTES, 2019).

Também se destaca um estudo sobre como o tema satde ¢ tratado em um livro didatico de
Biologia amplamente utilizado no Ensino Médio. Esse estudo demonstrou que predomina uma
abordagem biomédica, e raramente se discute uma visao sociopolitica (MARTINS; SANTOS;

EL-HANI, 2016).

Cita-se também outros estudos de revisao sistematica que demonstraram a necessidade tanto de
desenvolvimento de pesquisas na temdtica por meio de relatos de experiéncia, quanto da
inclusdo do tema satde sob uma perspectiva ampliada nos curriculos escolares. Esses estudos
foram realizados no contexto da area da Educagdo Fisica porque ¢ a area de docéncia desse
pesquisador e porque o debate sobre saude nessa area € recorrente desde os anos de 1980. Isso

deve ao fato que historicamente
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[...] a Educacao Fisica passou a ser compreendida como a responsavel pela
saude dos escolares via desenvolvimento de habitos higiénicos. Ou seja, para
o0 autor, ¢ importante notarmos que, até recentemente, a relagio da escola com
o tema da satde colocava a Educagdo Fisica no centro das agdes. Ndo obstante,
essa compreensdo baseia-se no conceito de satde reduzido a esfera bioldgica,
a qual, como ja mencionamos, foi herdada pela EF da medicina tradicional
positivista. Em outros termos, isso significa dizer que, quando se pensava a
relacdo escola-saude, era quase incontornavel (ou ainda €) colocar a Educacao
Fisica para funcionar a partir do pensamento médico, que pressupunha a
relacdo de causalidade direta de que atividade fisica produz satde, protege as
pessoas dos riscos representados pelo sedentarismo, doengas cronico-
degenerativas, obesidade, etc (grifo meu) (ALMEIDA; OLIVEIRA; BRACHT,
2016, p. 89).
Conforme aponta-se acima, o trabalho de Oliveira et al (2017) ¢ uma revisao sistematica de
artigos que trata sobre a forma como a tematica saide ¢ abordada em relatos de experiéncias
sobre as aulas de Educacdo Fisica. De acordo com os critérios de pesquisa, esse estudo
encontrou 9 artigos em um total de 23 periddicos da area selecionados. Concluiu sobre a
necessidade de mais relatos sobre a satide em uma perspectiva ampliada que “abarque outras
possibilidades de compreensdao do fendmeno” para além de uma perspectiva baseada no

biologicismo.

Outro estudo (PAIVA et al., 2017), analisou como a tematica saude esta inserida no curriculo
da Educagao Fisica em documentos das secretarias estaduais de educacao do nordeste brasileiro.
Constatou que as propostas demonstram inconsisténcias no trato de aspectos da sauide com base
na Saude Coletiva, sendo necessarias maiores aproximagdes com uma visao de satide mais

ampliada, dado que predominam aspectos anatomo-fisiologicos no trato da atividade fisica.

Dessa forma, esta dissertagdo possui relevancia e inovagdo em quatro aspectos. Primeiro, pela
necessidade do desenvolvimento de mais trabalhos cientificos que abordem relatos de
experiéncia sobre a satide em uma perspectiva ampliada (OLIVEIRA et al, 2017). Em segundo
lugar, por haver incongruéncias em documentos institucionais escolares sobre o trato dessa
tematica (PAIVA et al, 2017). Um terceiro aspecto diz respeito ao fato que a nocao de saude
historicamente construida nas aulas de Educacdo Fisica e em outras areas, refor¢ca aspectos
anatomo-fisioldgicos e prevencionistas, baseados na institui¢do médica e, que prevalecem até
hoje no discurso escolar e nas expectativas da comunidade externa. Por fim, porque o
desenvolvimento de uma perspectiva ampliada de satde ¢ “também um modo critico de
estabelecer relacdo com a saude”, ja que segundo Almeida, Oliveira e Bracht (2016, p. 107), o
modelo biomédico de trato com a satde ja ndo ¢ capaz de levar a compreensao desse fendmeno

em toda a sua complexidade.
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Outro aspecto relevante, diz respeito sobre como as formas de trabalho atuais tém impactado a
formacgdo da classe trabalhadora, especialmente no ensino médio. Segundo Kuenzer (2007),
formas de trabalho flexiveis ndo demandam conhecimentos especializados, mas conhecimentos
gerais que preparam o trabalhador para o exercicio de multiplas tarefas; os saberes que sua
ocupa¢do demandar. Atrelado a esse cendrio, a formacdo para o trabalho se depara com um
processo historico de acesso desigual ao ensino médio no Brasil: para as elites, o acesso a
cultura, ciéncia e tecnologia; para a classe trabalhadora que estd presa a tarefas “menos
complexas”, o conhecimento pratico e tacito passa a ser o mais importante. Apesar de haver
propostas que buscam romper com essas circunstancias, como a proposta da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica do Brasil, em geral a formag¢ao no ensino médio

tem essa caracteristica de dualidade.

E, para alunos participantes dessa proposta na Rede Federal, sujeitos em formacao na educagao
profissional em um projeto de “travessia” rumo a formac¢do humana integral (MOURA, 2013),
se faz necessario incentivar a sua atuagao critica de modo que possam compreender a vida
humana como constituicdo de multiplos processos sociais. Esses podem ser a referéncia para o
curriculo e dessa forma, se forem abordados em suas multiplas dimensdes, adquirem sentido
ndo somente social, mas também cultural e ambiental. Portanto, ainda que os contetidos sejam
“de formacao geral ou especifica, eles sdo organizados visando corresponder ao pressuposto da

totalidade do real como sintese de multiplas determinacdes” (RAMOS, 2017, p. 32).

Portanto, inicia-se essa pesquisa com a seguinte questdo: como o desenvolvimento de uma visao
ampliada de saude permite ao estudante de um curso técnico integrado ao ensino médio
construir uma percepc¢ao sobre a saude do trabalhador e sobre os processos de adoecimento no
trabalho na sociedade contemporanea que ndo é determinada exclusivamente por decisdes

individuais?

A pesquisa tem como objetivo geral analisar como os conhecimentos em satde sob uma
perspectiva ampliada contribuem para que alunos do 2° ano do curso técnico em quimica
integrado ao ensino médio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes), campus Aracruz, percebam que a saide do trabalhador ndo ¢ determinada
exclusivamente por decisdoes individuais. Para isso, estabeleceram-se como objetivos
especificos: perceber como a satde do trabalhador estd inserida no curriculo, por meio de

entrevistas com os professores e da analise dos documentos norteadores do curso de formagao
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dos estudantes; identificar qual a perspectiva de satide que esses alunos possuem; aplicar um
curso de complementacao ao ensino sobre o tema satide abordado na perspectiva ampliada, para
alunos do 2° ano do curso técnico em quimica integrado ao ensino médio, no ambito do Ifes,
campus Aracruz e; analisar os dados dos trabalhos realizados no curso e seus elementos para
compreender de que maneira o acesso a esse conhecimento contribuiu para uma percepgao
sobre a satde do trabalhador e sobre os processos de adoecimento no trabalho na sociedade

contemporanea.

Assim, essa dissertagdo estd organizada da seguinte forma: inicialmente apresenta-se o
referencial tedrico; depois os aspectos metodologicos; os resultados e a discussdo a respeito

destes e; as consideragoes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta pesquisa tem-se como aporte tedrico a Modernidade Liquida de Zygmunt Bauman para
apropriar-se das categorias capitalismo, trabalho e educagdo no contexto da sociedade
contemporanea. Como o autor observa, nesse capitalismo de fluidez, flexibilidade e relagdes
instaveis, uma das relagcdes mais impactadas sdo as relativas ao mundo do trabalho. E a
compreensao de que tipo de trabalho existe hoje e, como ¢ a classe trabalhadora nesses tempos
liquidos nos trard também a compreensado sobre a satide desse trabalhador e como ¢ a educacao

dessa classe. E isso exploramos na obra de Bauman na proxima secao.

Em seguida, trata-se das concepgdes de saude numa perspectiva ampliada com base na literatura
da saude coletiva nacional, como alternativa a visdo prevencionista e reducionista que ndo leva
em conta o atual modo de produgdo. E aproxima-se também da perspectiva socio historica de
Bernard Charlot e Bauman para se analisar a relagdo entre educacao ¢ mundo do trabalho. Por
fim, também se apropria da compreensao de Ensino Médio Integrado (EMI) e suas

aproximagdes com o referencial teorico dos autores acima.

2.1 A MODERNIDADE LiQUIDA EM BAUMAN

% recorre ao uso de metiforas para analisar a sociedade contemporanea.

Em sua obra, Bauman
Dessa forma, o autor realiza a comparacdo com os fluidos para demonstrar como ¢ a
modernidade. Para o autor, da mesma maneira que os liquidos se expandem e possuem forma
transitoria, nossos tempos sdo de efemeridade, ao contrario dos tempos “solidos” que

anteriormente eram bem definidos por normas tradicionais e éticas (BAUMAN, 2001).

No periodo moderno (especialmente europeu), a elite intelectual e politica se propds em destruir
todo o ideal de tradicionalismo familiar e moral advindo do periodo das monarquias absolutistas
e substitui-lo por uma nova ordem em que a ética era ditada pelo mercado emergente burgués;
um novo paradigma (um novo solido). A racionalidade técnica e cientifica extrapolou o
ambiente da industria e passou para a sociedade, tornando-a passivel de controle e disciplina.
Com o rapido desenvolvimento dos meios de producdo na sociedade capitalista industrial

emergente, houve um esforgo intelectual em organizar, controlar e disciplinar a sociedade. Com

3 A abordagem do autor ¢ socioldgica, analisando a sociedade atual em que estava inserido. Por isso, nio queremos
afirmar que Bauman se conformava com estado das coisas ja que realizou uma analise de acordo com seu
arcabougo teorico, problematizando suas contradi¢des e, em algumas de suas obras realizou proposi¢des para sua
superacao.
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1ss0, se criou uma grande expectativa pela racionalizagdo da sociedade e que isso seria a chave
de uma pretensa evolucdo constante. Para Bauman, as palavras que melhor definem a
Modernidade sdo: organizagao, controle e disciplina (BAUMAN, 2010). Porém, o custo disso

foi a limitacao da liberdade individual e os abusos por parte dos Estados sobre os individuos.

Diferentemente, no periodo atual, a “liquefa¢ao”, como Bauman denomina o processo de
transformagao de sélido em liquido, ocorre por meio da quebra “dos grilhdes e das algemas que,
certo ou errado, eram suspeitos de limitar a liberdade individual de escolher e agir” (BAUMAN,
2001, p. 11). E resultado de um processo de flexibilizagio nas esferas do trabalho e da tributagio
e, do descontrole dos mercados financeiro e imobilidrio. Os “s6lidos que estdo derretendo” sdo
aqueles que se interconectam entre as escolhas individuais e as decisdes sociais e politicas. Ou
seja, faltam padroes, codigos e regras as quais, uma vez estabelecidas, permitiram que os
individuos se moldassem por elas. Hoje, ndo ha padrdes nem grupos de referéncia nicos; sao

muitos e se chocam entre si, por causa de seus comandos conflitantes (BAUMAN, 2001).

O autor afirma que na manifestacdo desse novo processo (de solido para liquido), as instituigdes
que antes orientavam nossas condutas e propdsitos, possuem menos tempo de sobrevivéncia
que de auto-organizag¢do para o desenvolvimento de estratégias de longo prazo, o que ndo
permite seu estabelecimento. Além disso, a separagdo entre o poder e a politica, por meio do
afastamento do poder local para um poder global, gera incapacidade de atuar na dimensdo
planetaria, produzindo desconfianga no poder politico pois se torna incapaz de solucionar os
problemas dos cidadaos locais. Associado a isso, a perda da capacidade de protecao do cidadao
pelo Estado — com a precarizacdo das politicas de previdéncia, saude, educacdo, entre outras -
promove a perda de uma perspectiva de solidariedade social, enfraquecendo a nog¢do de
comunidade, de lagos inter-humanos protetivos sendo que a sociedade € vista mais como uma

“rede” do que uma estrutura de apoio (BAUMAN, 2007).

Ha também um colapso do pensamento de longo prazo, ou seja; se esfor¢ar no presente para
ganhar no futuro. Com o enfraquecimento ou desaparecimento das estruturas sociais como a
escola, a igreja e o trabalho que promoviam uma visao de mundo mais estavel, “que limitam as
escolhas individuais, instituicdes que asseguram a repeticdo de rotinas, padroes de
comportamento aceitavel”, as historias individuais se desmembram em fases de curto prazo que
ndo combinam com a ideia de amadurecimento e progressdo da vida — nascer, crescer, casar, se

capacitar, trabalhar no mesmo lugar, envelhecer e morrer. Assim, a existéncia ¢ orientada a
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novos rearranjos de habilidades que ignoram as experiéncias prévias vivenciadas pelo individuo

(BAUMAN, 2007, p. 9).

Por fim, uma outra caracteristica ¢ que a responsabilidade pela resolu¢do dos problemas
pessoais € jogada para os individuos para que estes suportem o peso de suas escolhas, ainda que
os riscos de cada uma das escolhas sejam maiores que a capacidade dos individuos em suporta-

las (BAUMAN, 2007).

Outro aspecto importante a ser ressaltado diz respeito as formas de controle na sociedade atual.
Enquanto na Modernidade o controle era rigido, privando também os detentores de poder de
sua liberdade individual por terem que controlar, com o desenvolvimento dos instrumentos da
microeletronica e o encurtamento das distancias, a forma de exercicio de poder hodiernamente
se da pela fuga, pelo desvio, pela desatencdo e pela inacessibilidade. Nesse caso, ao invés de
aproximar os lideres de suas comunidades, ocorre um processo de afastamento. A elite global
atual pode dominar sem se preocupar em se engajar na sociedade e dessa forma, quanto mais
fragil em termos de coesdo social for a sociedade melhor. Mesmo que a desintegragdo social
seja vista como efeito colateral do modo de produgdo atual, ela faz parte da engrenagem de
manuten¢do de poder j4 que as redes locais e soliddrias sdo vistas como uma ameaga

(BAUMAN, 2001).

Para que o poder tenha liberdade de fluir, o mundo deve estar livre das cercas,
barreiras, fronteiras fortificadas e barricadas. Qualquer rede densa de lagos
sociais, ¢ em particular uma que esteja territorialmente enraizada, ¢ um
obstaculo a ser eliminado. Os poderes globais se inclinam a desmantelar tais
redes em proveito de sua continua e crescente fluidez, principal fonte de sua
forca e garantia de sua invencibilidade. E sdo esse derrocar, a fragilidade, o
quebradigo, o imediato dos lagos e redes humanas que permitem que esses
poderes operem (BAUMAN, 2001, p. 22).

Bauman, na obra Modernidade Liquida, trata de 5 categorias conceituais nas “quais as
narrativas ortodoxas da condi¢do humana tendem a se desenvolver: a emancipagdo, a
individualidade, o tempo/espaco, o trabalho ¢ a comunidade” (BAUMAN, 2001, p. 15).
Adotaremos nas proximas secdes a analise feita pelo autor nas categorias individualidade e

trabalho porque tem relagdo com essa pesquisa.

2.1.1 Capitalismo em Bauman: de sujeitos produtores a consumidores

Bauman (2001) trata metaforicamente sobre a diferenca entre o capitalismo moderno do atual,

ao usar a ideia de Nigel Thrift do mundo de Joshua e o mundo de Génesis, respectivamente.
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Nos explica que o primeiro foi marcado pela ordem, constancia, onde a ocorréncia de eventos
adversos era estatisticamente controlada. Lutava-se contra a imprevisibilidade visto que era

orientado pelo estrito controle.

Segundo o autor, nos tltimos 200 anos foram os administradores das empresas capitalistas que
dominaram o mundo fazendo a separagdao entre o racional e o irracional, determinando as
opgOes existentes na sociedade e ditando a logica ordeira de pensamento social. O
fordismo/taylorismo que pretendia controlar o trabalhador na fabrica se expandiu como
perspectiva para toda a sociedade, influenciando relagdes e principios morais e éticos. O
capitalismo pesado da era “s6lida” também era marcado por barreiras, limites e localizacao
geografica estavel com grande maquinario. Além disso, o proprio trabalhador estava fixado em
sua base empresarial mantendo fidelidade a empresa, nas palavras de Bauman, “até que a morte”
os separasse. E, era um regime de acumulagdo de riqueza, na perspectiva de associagdo eterna
entre capital, trabalho e administra¢do, de forma que o capitalismo moderno prezava pelo

grande volume produtivo (BAUMAN, 2001).

Dessa forma, a logica de produtividade e controle alcancava o espacgo para fora da industria

dado que

O modo que os seres humanos entendem o mundo tende a ser praxeomorfico:
¢ sempre determinado pelo know-how do dia, pelo que as pessoas podem fazer
e pelo modo como usualmente o fazem. A fabrica fordista - com a meticulosa
separacdo entre proje¢do e execugdo, iniciativa e atendimento a comandos,
liberdade e obediéncia, invengdo e determinagdo, com o estreito
entrelagamento dos opostos dentro de cada uma das oposi¢des binarias e a
suave transmissdo de comando do primeiro elemento de cada par ao segundo
— foi sem davida a maior realizag@o da engenharia social orientada pela ordem
(BAUMAN, 2001, p. 68).
A busca da ordem € a grande caracteristica da Modernidade para Bauman, de forma que para
ele significa classificar e nomear para se manter a organizacdo da sociedade e do sistema
produtivo, de modo que aquilo que € contrario se torna indesejado e deve ser excluido. Somente
0 que estiver proximo ao padrdo pode ser tolerado, com a finalidade de que o resultado

racionalmente esperado seja alcancado (ALMEIDA; GOMES; BRACHT, 2009).

Ao contrario disso, o que se observa no capitalismo atual em sua fase financeira ¢ o mundo da
desordem de Génesis, onde o capital esta solto e flutua livre das amarras da norma em que as
barreiras quebradas pela globalizacao permitem que se invista em todo o canto. Além disso, a

transnacionalizagdo das empresas, que se reunem em grandes conglomerados internacionais,
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permite o acesso a produtos feitos em lugares diferentes de onde serdo vendidos, a precos de
custo mais baixos por causa da producao em grande escala e pela falta de regulamentagdo do
trabalho. H4 um mundo de excesso de oportunidades de escolhas nas varias esferas da vida

especialmente a compra de produtos, o mercado financeiro e as relagdes interpessoais

(BAUMAN, 2001).

Para Bauman, o mundo do capitalismo atual tomou o caminho oposto ao previsto por Max
Weber que vislumbrava a supremacia da racionalidade instrumental e da burocracia, ou seja,
um mundo em que se saberia onde chegar e o que mais importava eram os meios e as formas
de se alcancar os objetivos pessoais e sociais. No capitalismo “liquido e leve” na falta de
estruturas superiores que determinam a linha de chegada, os objetivos sdo multiplos e o que
estd em pauta € a decisdo individual pelo risco de escolher entre esse ou aquele fim. E esse fato
aumenta consideravelmente a ansiedade por causa das incertezas. Dessa forma, a escolha das
oportunidades preenche o lugar deixado pelas instituicdes e lideres transformando a vida
humana num constante consumir ao invés de produzir. No capitalismo “liquido” a insatisfacao

advém das muitas oportunidades e ndo de sua falta (BAUMAN, 2001).

Outra caracteristica observada é que ao contrario do capitalismo “pesado” em que quem ditava
as regras eram os administradores da industria (os lideres), na sociedade capitalista atual os
individuos sdo orientados por conselheiros. Entre estes, estio compreendidos os influenciadores
digitais e livros de autoajuda que se posicionam como exemplo-autoridade deixando a decisao

com o consumidor, sendo que esse sera o grande responsavel por seu sucesso ou fracasso

(BAUMAN, 2001).

Os conselheiros se aproximam da esfera da vida privada mantendo uma distancia de “seguranga”
com a perspectiva de que ja que os problemas podem ser enfrentados pelos individuos por conta
propria, o que as pessoas em busca de conselho precisam (ou acreditam precisar) ¢ de um
exemplo de como outros homens e mulheres diante de problemas semelhantes os enfrentaram.
Isso tem ocorrido simultaneamente com a retirada da agdo do Estado (Bem Estar Social) j& que
se da énfase na decisdo individual e, por meio de um processo midiatico que tem como agentes
as celebridades (exemplos-autoridades), ocorre a constante culpabiliza¢dao dos individuos, visto

que ouvem diariamente sobre o que est4 errado em suas vidas (BAUMAN, 2001).

O autor também afirma que o processo de consumo de bens, experiéncias, conhecimento e

conselhos ¢ viciante, nunca se chegando a satisfagdo. Sempre ha algo novo que traz uma nova
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possibilidade de consumo. O consumismo de hoje ndo diz respeito a satisfagdo de necessidades,
mas do desejo, sendo que “os consumidores guiados pelo desejo sdo produzidos, sempre novos
e a alto custo”(BAUMAN, 2001, p. 88). A vida organizada pelo consumo ¢ diferente da vida
organizada pela produg¢do que era normativamente regulada, ja que nao se basta em regras
ordenadas; ¢ orientada pela seducdo e por desejos volateis e crescentes €, ndo mais por uma

regulagdo que legitimaria e transformaria certos desejos em necessidades.

Isso ndo ocorre somente na compra de produtos, mas também na apreensao sobre os corpos dos
consumidores. Para isso, percebe-se uma nog¢do predominante de aptidao ao invés da ideia de
saude, que era utilizada no capitalismo moderno. Essa ¢ baseada na norma e em padrdes pré-
estabelecidos necessarios ao trabalho produtivo. Naquela o que conta ¢ a flexibilidade corporal
para viver situacdes ainda ndo testadas e para enfrentar o ndo-usual. E uma experiéncia
subjetiva que permite afirmar a prontiddo para enfrentar o objetivo do momento; um estado
incanséavel de busca pela forma perfeita na medida em que as novas experiéncias surgem € se
enfileiram na sequéncia da vida. Dessa maneira, ¢ possivel entender as tendéncias crescentes
de tratamentos e dietas que trazem novas possibilidades de consumo. E além disso, como
consequéncia os padrdes de satide estdo mais volateis e, como a for¢ca do consumismo impera
nos servicos de satide privados, o que antes ndo era considerado doenca, atualmente ¢, exigindo

novas terapias e tratamentos muitas vezes mais caros (BAUMAN, 2001).

Um outro conceito trazido pelo autor ¢ a nocao de identidade, que nos ajuda a compreender o
porqué da categoria individualidade estar relacionada com a forma de consumo atual. E
compreendida aqui como a necessidade de “deter ou tornar mais lento o fluxo, de solidificar o
fluido, de dar forma ao disforme” (BAUMAN, 2001, p. 96). Segundo o autor ¢ uma fantasia
utopica de tornar nossa vida mais sélida enquanto nossa trajetoria na sociedade contemporanea
¢ marcada pela mudanca. E dessa forma, conforme a metdfora de Bauman, colam-se diversos
adesivos da moda de forma que nossa identidade ¢ mudada de acordo com as novas

possibilidades (BAUMAN, 2001).

Esse processo de troca constante ndo ocorre sem um preco, dado que cada mudanga inclui a
ruptura de vinculos e a quebra de obrigacdes. E em relagdes de desequilibrio de forgas sempre
ha prejuizos para os mais frageis. Isso poderia ser compreendido nas multiplas relacdes
estabelecidas: amorosas, profissionais, com os desconhecidos que sdo diferentes (estrangeiros,

refugiados e outros) (BAUMAN, 2001).
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E assim, o autor destaca o fato de que no caso dos mais ricos, que tem mais possibilidade de
escolha, as consequéncias de suas opg¢des sdo mitigadas, ja que também podem arcar com suas
decisoes erradas e descartar as posses que nao mais desejam. Para os mais desprovidos, as
consequéncias de decisdes erradas e a quebra das relagdes por causa das novas identidades,
muitas vezes resulta em tristeza, agonia e de vidas sem perspectivas. Dessa forma, o processo
de consumo constante se torna um modo de vida que afeta a vida social, induzindo a competi¢ao
ao invés de gerar cooperagao e solidariedade, e que geram na verdade uma vida numa sociedade
individualizada, na medida em que se descarta relagdes do mesmo modo que se descarta objetos

obsoletos (BAUMAN, 2001).

Uma andlise que corrobora com a de Bauman sobre a sociedade regida pelo consumo ¢ a de
Sennett (2009) e sua tese de corrosdo do cardater. Para esse autor, carater “sao os tragos pessoais
a que damos valor em nds mesmos e, pelos quais buscamos que os outros nos valorizem”
(SENNETT, 2009, p. 10). O capitalismo “leve” atual, com seus modelos de flexibilidade e de
transitoriedade, transforma a forma como conduzimos nossa vida em sociedade de maneira que
aquilo que valorizamos e esperamos que o outro nos valorize muda constantemente. Por causa
das mudancas constantes de local de trabalho e pelos riscos assumidos, as relagdes se
estabelecem de maneira ténue e superficial. E o processo de desagregacao social enfraquece a
luta por melhores condi¢des de vida humana. Apesar disso, a solugdo proposta pelo autor esta
no emprego correto do pronome perigoso nds. Isso iria além da mera associagdo de pessoas
com necessidades e identidades proximas, mas no sentido de fortalecimento das comunidades
de apoio mutuo para o enfrentamento das necessidades, especialmente as relacionadas aos

direitos humanos de forma local e global.

Percebemos que Bauman nos traz a nog¢do de porque a situagdo do capitalismo ndo ¢
confrontada, especialmente pela classe que mais sofre. Ou seja, porque seria tdo dificil pensar
de maneira comunitaria, no nos de Sennett? Para ele, estamos acostumados com a ideia de que
a riqueza de poucos beneficia a todos, ou seja, de que a desigualdade beneficia a sociedade
como um todo. A l6gica que impera € a de que o Estado deve intervir o minimo possivel e deixar
os individuos livres para se desenvolverem, e se isso ndo ocorre ¢ por causa das deficiéncias
pessoais, o que naturaliza as desigualdades. Porém, adverte que no campo das decisdes pessoais,
apesar de os individuos sempre calcularem os custos, o que a pessoas mais pobres tem que

pagar para assumirem suas decisoes de mudanga € sempre maior. (BAUMAN, 2014).
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Além disso, algumas falacias reforgam a individualidade e acirram a competi¢do. A primeira
delas ¢ a ideia de que crescimento econdmico que ¢ potencializado pela desregulamentagao ¢ a
solucdo para os problemas da sociedade. Ao contrario dessa afirmagao, o que se observa ¢ que
esse processo promove concentragdo de riqueza porque esta ¢ distribuida entre os acionistas e
executivos com altos saldrios e bonificagdes, sendo que os dados* demonstram que o
crescimento econdmico pos crise de 2008 tem aumentado nas classes mais ricas e diminuido

nas classes mais baixas (BAUMAN, 2014).

A segunda faldcia ¢ a de que o consumo crescente por meio da produgdo de novos itens
(materiais ou nao) sao a unica forma de levar o ser humano a satisfacao. A ideia de que se nossos
desejos forem atendidos seremos felizes, além de nos encaminhar para uma catastrofe ambiental
de grandes propor¢des e de levar a constante frustragdo por causa do ndo atendimento dos
anseios, se torna um forte mecanismo de imobilizagdo coletiva contra a situa¢ao, na medida em
que o sentimento de incapacidade se manifesta como culpa pessoal pelo fracasso. Nas palavras

de Bauman (BAUMAN, 2014, p. 71)

Una vez complementada y culminada con la aceptacion de las victimas de este
veredicto, la atribucion de la culpabilidad a las victimas de la desigualdad
impide en la practica que la disidencia alimentada por la humillacién se
convierta en un programa alternativo para construir una vida gratificante,
basada en una organizacion social diferente. La disidencia sufre la mayor parte
de los demas problemas de la solidaridad entre los hombres: tiende a ser, por
asi decirlo, “desregulada” e “individualizada”. Los sentimientos de injusticia
que podrian ser aprovechados para conseguir una mayor igualdad se reorientan
hacia las manifestaciones mas claras de consumismo, y se dividen en miriadas
de quejas individuales que se resisten a la agregacion o a la combinacion, y en
actos esporadicos de envidia y venganza dirigidos contra otras personas de su
proprio bando. Asi, los estallidos puntuales de violencia son una salida
temporal para las venenosas emociones que normalmente estdn dominadas y
reprimidas, y que proporcionan un respiro por un tiempo, aunque sélo sea para
hacer mas facil de soportar la placida y resignada capitulacion ante las
detestadas y aborrecidas injusticias de la vida diaria.

A terceira ideia falsa ¢ a de que a desigualdade social existente ¢ de uma ordem determinada
pela natureza, devendo cada um se adaptar a isso de forma que a sociedade saia ganhando como
um todo. Além disso, ir contra essa ideia prejudicaria a sociedade. Na verdade, essa crenca se
torna um alivio na consciéncia para aqueles que estdo no topo da piramide além de aumentar o
ego. Para os que estdo embaixo, esses argumentos amenizam a frustragdo e o desanimo por

meio da aceitagdo. Também sdo um aviso para aqueles que ndo aceitam esse fato e desejam

4 Ap6s a crise de 2008 a riqueza das mil pessoas mais ricas do mundo se tornou quase o dobro da riqueza dos 2
bilhdes e 500 milhdes de pessoas mais pobres (BAUMAN, 2014).
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ascender socialmente além de suas capacidades. Em sintese, incita a aceitar uma desigualdade

cada vez maior, reduzindo a possibilidade de resisténcia (BAUMAN, 2014).

A ultima nogao errdnea que se traz € a de que a competitividade, ou seja, o reconhecimento aos
que merecem e a exclusdo aos que ndo merecem, constitui uma maneira suficiente e necessaria
para a justica social e para a reprodugdo da ordem social. Bauman reflete que o trato entre
sujeito e objetos inanimados de consumo, em que o primeiro decide pelo segundo, ¢
transplantado para as relagdes humanas e isso se generalizou pela nossa sociedade consumista
“liquida”. Ocorre, portanto, um processo de coisificagcdo das relagdes individuais (BAUMAN,

2014).

Dessa forma, da mesma maneira que em uma relagao entre sujeito e objeto em que aquele espera
que este somente satisfaca suas necessidades, vé-se no outro um objeto de vontades e anseios,
0 que compromete os lacos sociais mais duradouros. Assim, os relacionamentos tornam-se
também arriscados, ja que a qualquer momento pode-se ser dispensado pelo outro, o que gera
mais ansiedade e frustracdo. E também, o medo de associar-se a causas coletivas se torna
constante o que frustra a pratica de solidariedade, (des)organizando a vida em comunidade,

desde a infancia até o fim da vida (BAUMAN, 2014).

2.1.2 Modernidade Liquida, trabalho e adoecimento

Para Bauman, o trabalho do periodo industrial fordista valorizava o presente. O progresso,
segundo a perspectiva da época, era resultado do esfor¢o do momento e nao como construgado
historica e, o futuro era um caminho a ser projetado e alcancado, sendo uma questao de tempo
atingir o sucesso se houvesse esfor¢o. Foi atribuido ao trabalho, que se estendeu como valor
social, a virtude de previsibilidade da sequéncia de eventos e, como forma idealistica, a geracao
de aumento de riqueza e da eliminagdo da miséria. Ou seja, por trds de tudo isso estava o
“estabelecimento da ordem, para o ato histdrico de colocar a espécie humana no comando de

seu proprio destino” (BAUMAN, 2001, p. 157).

Além disso, se situava como uma agdo coletiva em que cada membro da comunidade deveria
participar, fosse este trabalhador explorado ou ndo. Depois disso, o que vieram foram as

consequéncias:

[...] colocar o trabalho como “condigdo natural” dos seres humanos, e estar
sem trabalho como anormalidade; denunciar o afastamento dessa condicdo
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natural como causa da pobreza e da miséria, da privagao e depravagao; ordenar
homens e mulheres de acordo com o suposto valor da contribui¢do de seu
trabalho ao empreendimento da espécie humana como um todo; e atribuir ao
trabalho o primeiro lugar entre as atividades humanas, por levar ao
aperfeicoamento moral ¢ a elevagdo geral dos padrdes éticos da sociedade
(BAUMAN, 2001, p. 168).

Ao contrario de toda expectativa sobre o trabalho presente na sociedade sélido-moderna, na
sociedade liquida o que se observa € que como a inseguranga tomou parte das relagdes por causa
da transitoriedade que invadiu a vida social, qualquer proje¢ao futuristica do que pode acontecer
¢ em vao. Dessa forma, se constroem pequenas fatias de experiéncias em que “a continuidade

nao ¢ mais marca de aperfeigoamento” (BAUMAN, 2001, p. 159).

No capitalismo “pesado” capital e trabalho estavam numa relagdo de mutua dependéncia. A
compreensdo de reciprocidade causava um laco de dependéncia que mesmo com as greves e
com as negociacdes entre sindicatos e patrdes ndo se desfazia. O capitalista precisava de
trabalhadores para as fabricas e o trabalhador precisava da atividade para sua subsisténcia. Apos
a crise economica de 1929 e da Segunda Guerra Mundial, implantou-se no mundo
industrializado da época o Bem-Estar Social. Era uma forma de correcdo das imperfei¢cdes do
modelo capitalista e uma protecdo ao processo produtivo capitalista de maneira que o capital
pudesse continuar comprando trabalho. Apesar da exploragdo intensa na fébrica, da
mecanizagdo e da divisdo social do trabalho, a ideia de interligacdo entre trabalho e capital
permitia a “certeza” de uma carreira para o trabalhador e, também se percebia uma perspectiva

de classe, de comunidade entre os trabalhadores (BAUMAN, 2001).

Mas com a retirada progressiva do Bem-Estar Social por meio das politicas neoliberais a partir
de 1970 e o aumento de desregulamentacdo nas relacdes de trabalho, o processo de
flexibilizacdo ganha for¢a e consequentemente a incerteza nas relagdes de trabalho. O trabalho
¢ tratado como de curto prazo e precario. Portanto, hd um desengajamento entre trabalho e

capital. Segundo Bauman (2001, p. 171)

[...] o desengajamento € unilateral: um dos lados da configuracio adquiriu uma
autonomia que talvez sempre tenha desejado secretamente mas que nunca
havia manifestado seriamente antes. Numa medida nunca alcangada na
realidade pelos “senhores ausentes” de outrora, o capital rompeu sua
dependéncia em relagdo ao trabalho com nova liberdade de movimentos,
impensavel no passado. A reprodugdo e o crescimento do capital, dos lucros e
dos dividendos e a satisfagdo dos acionistas se tornaram independentes da
duragdo de qualquer comprometimento local com o trabalho.

Apesar dessa autonomia nao ser completa e ser mitigada por questdes locais (legislagdo,
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costumes e decisdes politicas), o capital ganhou for¢a sem precedentes sendo capaz de
influenciar a agenda politica com ameacas de fechar empregos “aqui’ e abrir outros “ali”. O que
importa afinal, ndo ¢ o aumento da produtividade mas o lucro, de forma que quaisquer

mudangas que acarretem lucros sao premiadas pelo mercado (BAUMAN, 2001).

Conforme aponta Antunes (2018), na medida em que o capital esta mais livre de amarras, apesar
de aumentar o nimero de trabalhadores e trabalhadoras no mundo, aqueles que tem trabalho
formal estdo vendo corroer seus direitos ao mesmo tempo em que diminui a quantidade de
empregos e, milhdes de trabalhadores sdo expulsos do mercado formal, ocupando novos tipos

de trabalho informal, precarizado, intermitente e flexivel®.

Assim, devemos refletir: de que maneira, a forma de trabalho existente no modo de produgao
capitalista “liquido”, tem impactado a saude do trabalhador? Antunes (2018) aborda essa
tematica, analisando a sociedade brasileira — e isso pode se estender a todo o globo — afirmando

que a reestruturagao produtiva baseada nos modelos flexiveis do foyotismo foi um

[...] processo desencadeado em condigdes de exploragdo particulares e
articuladora de elementos herdeiros do fordismo (ainda vigente em varios
ramos e setores produtivo) com os novos mecanismos, proprios da acumulagéo
flexivel (ANTUNES, 2018, p. 157).

Com a nova divisdo social do trabalho, hd uma separacdo entre trabalhadores ligados ao uso
intensivo de tecnologia que muitas vezes sao submetidos a exigéncias de multifuncionalidade,
flexibilidade excessiva e pressdo psicologica para aumento de produtividade; e aqueles que
estdo entre a grande maioria dos trabalhadores que experimentam vinculos frageis de trabalho
e sao submetidos a jornadas extensas, maior inseguranga laboral e incerteza. E isso se manifesta
com a alta relacdo entre o aumento de acidentes de trabalho e de doencas relacionadas ao
trabalho com o processo de trabalho atual. Apesar de ndo serem fendmenos novos, somaram-se

a isso novos tipos de doengas ocupacionais (ANTUNES, 2018).

Associado a isso, a flexibilizagdo, do ponto de vista de seu impacto nas relagdes de trabalho, se
mostra como a diminui¢do da fronteira entre a vida no trabalho e a vida privada, na medida em
que as atividades sdo desenvolvidas no ambiente doméstico como extensdo ao ambiente laboral.
Uma das suas causas € o enfraquecimento da protecao social do trabalhador pela legislacao que

atualmente permite a terceirizagdo de atividades finalisticas, em contratos entre empresas.

5 No Brasil, as mudangas recentes mais impactantes nas relagdes de trabalho ocorreram com a aprovacio da Lei
n°® 13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista).
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Dessa forma, o trabalhador se sente cada vez mais estranhado do processo de trabalho e sua
pouca participacdo em relagdo a isso € uma grande causa de adoecimento (SATO, 2003 apud

ANTUNES, 2018).

Somado a isso, a individualizagdo na atual sociedade de consumidores e a fragilidade dos lacos
de solidariedade est4 na base do aumento de adoecimentos psiquicos entre os trabalhadores. O
conjunto de relagdes flexiveis tende a desmobilizar o conjunto de forgas de apoio existentes que
outrora permitiam uma forma de auxilio na luta contra situa¢des de angustia e sofrimento e isso
explicaria o aumento dos casos de suicidio em ambientes de trabalho (ANTUNES, 2018). E
essas ocorréncias tem sido prevalentes mesmo em sociedades de capitalismo avangado, como
a Coreia do Sul, em que os nimeros de suicidios tem dobrado nas tltimas décadas levando esse
pais a ser o primeiro no nimero dessas ocorréncias (ZIZEK, 2015). Além disso, a perda dos
lagos de apoio no ambiente laboral tem enfraquecido a manifesta¢do de atividades sindicais de

defesa do trabalhador e da trabalhadora.

Antunes (2018) também aponta como fator fundamental no aumento do adoecimento a busca
pelo maior engajamento do trabalhador por meio das politicas de metas e participagdo em
resultados. A adocdo desse tipo de estratégia direciona “trés tipos de estratégia de controle: 0
direcionamento da tarefa a ser executada pelo trabalhador ou trabalhadora, a avaliacdo do seu
desempenho e a premiacdo por disciplinamento” (ANTUNES, 2018, p. 164). Sendo assim,
esses espacos de cumprimento de metas sdo marcados por situagdes de assédio, de pressao

psicoldgica e do aumento da competitividade.

H4 ainda um outro fator que potencializa a exploragao do trabalhador e consequentemente
aumenta o numero de doengas ocupacionais: o aumento do desemprego formal e da
informalidade precaria, expde os trabalhadores a formas desumanas de trabalho formando um
exército de reserva que hora estd empregada, hora ndo. Muitas vezes, essa populagdo de
trabalhadores que ndo possuem perspectivas € a mesma que imigra ilegalmente de paises para

outros, se submetendo globalmente a condi¢des precarias de trabalho (ANTUNES, 2018).

E quanto mais o capital influencia na agenda governamental, mais fragil fica a protecao do
trabalhador. O estudo de Rotta et a/ (2018, p. 1374) sobre o texto da Norma Regulamentadora
(NR) 32 demonstrou que héd um discurso que enfatiza a prote¢do da produtividade e do espago
fisico de trabalho em detrimento do trabalhador. Isso nos leva a compreender que ocorre uma

responsabilizacdo do empregado pela sua seguranca e sua saude em detrimento da
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responsabilidade do empregador.

Um outro trabalho que analisou a relacdo entre processo de trabalho e adoecimento em dois
assentamentos rurais, um baseado no agronegécio e outro na agroecologia. Demonstrou que no
primeiro, por se estabelecer uma relagdo maior com o mercado, o alto uso de agrotoxicos
acarretava prejuizo a saude dos agricultores. De outro lado, no processo de trabalho que foi
modificado de forma a torné-lo mais justo com o ser humano e com a natureza (agroecologia),
apesar de também estar inserido no modo de produg¢do capitalista, se estabeleceu uma relagao
de menor estranhamento com o resultado do trabalho, demonstrando seu potencial emancipador

(LIRA et al, 2018, p. 448).

Pode-se afirmar, que a relagdo de resisténcia entre trabalho e o capital — a ideia de subsung¢do
em que o primeiro compde o segundo em uma constante medi¢do de for¢cas (ANTUNES;
ALVES, 2004, p. 350) - mitiga os efeitos desumanizadores do capitalismo, inclusive na satude

humana.

Todos esses fatores vao corroborar com o que Bauman (2001) nos diz sobre o fato que a
capacidade de fazer projecdoes para o futuro ¢ a fonte de todo engajamento politico
transformador. Porém, se a vida da trabalhadora e do trabalhador sdo vistas como mera
mercadoria e eles mesmos - como na visao de Sennett (2009) - se valorizam como tal, como ¢

que haverd possibilidade de mudanca?

Além disso, como o capital ¢ cada vez mais global e as pessoas vivem localmente, decisdes
distantes afetam os trabalhadores em beneficios de acionistas e investidores, sem que haja
possibilidade de reagdo destes e com a conivéncia do Estado (BAUMAN, 2001). E possivel que
se possa também falar hodiernamente de uma “satde liquida” de forma que na sociedade de

incertezas e de omissoes estatais, ndo se pode vislumbrar a concretizagao dos direitos sociais.

Talvez a mudanga perpasse por processos educacionais que ajudarao a classe trabalhadora a se
engajar de maneira que consiga minimamente mitigar os efeitos do capitalismo atual. Dessa
forma, aponta-se na proxima secdo para uma proposta contra hegemonica de abordagem da
saude do trabalhador de modo que, se inserida na educacdo pode promover interven¢ao no

enfrentamento de modelos exploradores.
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2.2 SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA NA EDUCACAO DA CLASSE
TRABALHADORA

Como afirmado anteriormente, além de organizagdo da sociedade capitalista atual que tem
prejudicado cada vez mais a satde do trabalhador, a concepgdo de saude que se tem na
legislacao protetora enfatiza a responsabilidade deste em se proteger em detrimento da
responsabilidade do empregador (ROTTA et al, 2018). E uma perspectiva reducionista ¢ com
enfoque meramente prevencionista. Dessa forma, se faz necessario pensar e adotar perspectivas
sobre a tematica que possam ter caracteristicas contra hegemonicas ao modelo imperante. Trata-

se do que a literatura do campo Saude Coletiva tem chamado de uma visdo ampliada de satde.

A concepeao de saude sob uma perspectiva ampliada que se adota nessa pesquisa diz respeito
a uma perspectiva que surge nos movimentos de Reforma Sanitaria no mundo e, que no Brasil
tiveram como ponto culminante as discussdes que se estabeleceram na VIII Conferéncia
Nacional de Saude em 1986. Esse momento ocorreu no contexto de redemocratizacdo da
sociedade brasileira, da Assembleia Nacional Constituinte que priorizou a criacdo e a
implantagio do Sistema Unico de Saude (SUS). No mundo do trabalho, a emergéncia da
compreensdo da satde na perspectiva ampliada coincide com um processo de reorganizacao

dos processos produtivos mediante os modelos flexiveis do toyotismo.

Essa nova visdo de saide emerge do campo das ciéncias sociais, significando uma superacao
da medicina tradicional baseada exclusivamente no assistencialismo curativo e na prevencao
de doencas. Ao invés disso, de uma perspectiva com base em determinantes e condicionantes
consegue compreender a saide como resultado das condi¢cdes ambientais, sociais, econdmicas
que impactam no processo saude-adoecimento da populagdo (GOMEZ; THEDIM-COSTA,
1997).

Esse movimento estd fortemente associado ao conceito de promocao da satide em consonancia
com um conjunto de valores como vida, saude, solidariedade, equidade, democracia, cidadania,

desenvolvimento, participacao, parceria, entre outros. Combina

[...] estratégias como as agdes do Estado (politicas publicas saudaveis), da
comunidade (refor¢o da agdo comunitaria), de individuos (desenvolvimento de
habilidades pessoais), do sistema de saude (reorientacdo do sistema de satude)
de parcerias intersetoriais (BUSS, 2009, p. 20).

E além disso, possui um forte componente internacionalista presente nos documentos e
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declaragdes de conferéncias que visam a compreensdo dos problemas em saide como
multifatoriais e seu enfrentamento com agdes e atores multiplos, em ambito local e global

(BUSS, 2009).

Dina Czeresnia, ao analisar outros autores (LUPTON, 1995; PETERSEN, 1997 apud
CZERESNIA, 2009), afirma que como esse movimento da “nova saude publica” surgiu no
contexto das sociedades capitalistas neoliberais. E por isso, tem como um dos eixos o
fortalecimento das comunidades e grupos sociais, houve uma tendéncia de diminuigdo das
politicas do Estado, delegando aos sujeitos a responsabilidade de tomarem conta de si mesmos

em uma logica de mercado.

Mas ao mesmo tempo, surgiram propostas progressistas que afirmavam a necessidade de
elaboragdo e implantagdo de politicas publicas intersetoriais. Assim, nessas propostas a
promoc¢do da satde das populacdes alcanga uma abrangéncia maior do que a de
responsabilidade do campo da satde, incluindo o meio ambiente, em sentido local e global,
além de elementos fisicos, psicoldgicos e sociais. A promogao visa ndo somente a melhora dos
servigos de saude, mas das condi¢des de vida de maneira geral que consequentemente afetardo

a saude humana.

Segundo a autora, o surgimento dessas diferentes perspectivas (as que responsabilizam o Estado
e aquelas que “empoderam” o individuo), tem contribuido para a criacdo de desafios na
operacionaliza¢do da promocao da satide, especialmente por causa da ndo distingdo clara entre

estratégias de promocao das praticas tradicionalmente prevencionistas (CZERESNIA, 2009).

Faz-se entdo necessario fazer a distingao clara entre o que entendemos como promogao da satide

e prevencao de doencas. Essa diz respeito a agdes orientadas

[...] a evitar o surgimento de doengas especificas, reduzindo sua incidéncia e
prevaléncia nas populagdes. A base do discurso preventivo é o conhecimento
epidemioldgico moderno; seu objetivo € o controle da transmissao de doencas
infecciosas e a redugdo dos riscos de doencas degenerativas ou outros agravos
especificos. Os projetos de prevengao e de educagdo em saude estruturam-se
mediante a divulgacdo de informagdo cientifica e de recomendacdes
normativas de mudancas de habitos (CZERESNIA, 2009, p. 49).

Desse modo, percebe-se uma compreensao equivocada que aproxima o conceito de prevencao
com as perspectivas de promocao da satide que a entendem como a mera educacdo em saude

visando o empoderamento. Ou seja, um processo de tomada de consciéncia que promove o
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poder de decidir a partir desse processo. Ao seguir essa logica, conclui-se que por meio de

atividades educativas, o individuo estaria apto a cuidar de si mesmo.

Trata-se entdo, segundo a autora, da necessidade de construg@o da consciéncia sobre esse limite
entre preven¢ao e promog¢ao, de modo que isso estaria na base das “mudangas radicais na pratica
de saude” (CZERESNIA, 2009, p. 44). A questao que se impde ¢ que o modelo proposto de
promocao de saude € mais amplo que o da prevencao de doencas porque ndo se trata de medidas
para o combate de uma s6 doenca, de orientacdes para se evitar o contidgio de doencas
infecciosas, a aquisicdo de agravos cronico-degenerativos ou a ocorréncia de acidentes de

trabalho. Antes disso, o que se busca ¢ aumentar a satide e o bem-estar geral.

Dessa forma, a promogao da saude engloba a prevengao de modo que “enfatiza as condigdes de
vida e trabalho que conformam a estrutura subjacente aos problemas de satde, demandando

uma abordagem intersetorial” (TERRIS, 1990 apud CZERESNIA, 2009).

Figura 1 - Modelo de Dahlgren e Whitehead (1991) sobre de Determinantes Sociais de Saude
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Fonte: Relatério da Comissao Nacional de Determinantes Sociais da Saide (PELLEGRINI FILHO, 2008)

Um importante modelo sobre Determinantes Sociais de Saude (DSS) foi elaborado por
Dahlgreen e Whitehead (1991) (FIGURA 1) que estabelece de forma esquematica os fatores de
maior impacto na saide humana, demonstrando que os determinantes de satde sdo exteriores
ao sistema de tratamento. Na parte mais proximal do modelo encontram-se as condi¢des

individuais e hereditarias que poderiam influenciar na saude individual. Logo depois em direcao
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a extremidade estdo os fatores de risco relacionados ao estilo de vida e habitos dos individuos,
como inatividade fisica, tabagismo, uso e abuso de alcool e drogas etc. Estes se encontram no
limiar dos fatores individuais ¢ os DSS. Em seguida, encontram-se os fatores intermediarios
que dizem respeito as redes sociais € comunitarias de apoio. Na sequéncia, estao os fatores de
condi¢cdes de vida e de trabalho, como disponibilidade de alimento, saneamento, habitagdo, e
aquilo que nos interessa nesse trabalho que sao as condi¢des de trabalho e o desemprego. E por
fim, estdo os determinantes macrossociais € econdmicos que muitas vezes extrapolam as
barreiras nacionais e tem relagdo direta com o modo de producao global (CNDSS, 2008 apud

SOBRAL; FREITAS, 2010).

Nesse contexto, emerge também o campo da Saiude do Trabalhador em uma perspectiva que
adota o conceito de processo de trabalho como categoria fundamental para se compreender o
adoecimento do trabalhador, baseando-se nas relagdes sociais e historicas estabelecidas entre
capital e trabalho. E um contraponto & perspectiva hegemonica da prevengdo no ambiente de

trabalho adotada no Brasil e baseada na Satide Ocupacional. Esta possui o

[...] paradigma da causalidade dos agravos a saude da-se pela precedéncia das
condi¢des de trabalho, numa visdo a-historica e descontextualizada das
relagdes econdmicas, politico-ideologicas e sociais que influem nos nexos
entre trabalho e saide-doenga...A abordagem das relagdes trabalho e satde-
doenga parte da ideia cartesiana do corpo como maquina, o qual expde-se a
agentes/fatores de risco. Assim, as consequéncias do trabalho para a saude sdo
resultado da interagdo do corpo (hospedeiro) com agentes/fatores (fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos), existentes no meio (ambiente) de trabalho,
que mantém uma relagdo de externalidade aos trabalhadores. O trabalho ¢
apreendido pelas caracteristicas empiricamente detectaveis mediante
instrumentos das ciéncias fisicas e bioldgicas. Aqui os “limites de tolerancia”
e “limites biologicos de exposi¢do”, emprestados da higiene industrial e
toxicologia, balizam a interveng@o na realidade laboral, buscando “adaptar”
ambiente e condi¢des de trabalho a parametros preconizados para a média dos
trabalhadores normais quanto a suscetibilidade individual aos agentes/fatores.
Em consequéncia dessa compreensdo, o controle da saude preconizado pela
Saude Ocupacional resume-se a estratégia de adequar o ambiente de trabalho
ao homem e cada homem ao seu trabalho (LACAZ, 2007, p. 759).

Ao contrario, como nos afirma Gomez, Vasconcellos e Machado (2018), a Saude do
Trabalhador ¢ um campo que tem como marcos referenciais os da Satide Coletiva; promogao,
prevencao e vigilancia. Por meio da acdo interdisciplinar, multiprofissional e de articulagdo
interinstitucional, procura intervir nas relagdes de trabalho que provocam doengas e agravos. E
1sso diz respeito especialmente a garantia de direitos ou mitigacao de sua perda na sociedade

neoliberal.

Assim, numa perspectiva ampliada importa compreender como os processos de trabalho
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impactam na saude do trabalhador, por meio da apreensdo ndo do medido e do quantificado,
mas sim do ndo mensuravel como as pressdes por resultados e a inseguranca das relagdes
contratuais no mercado flexibilizado, que geram e tem aumentado significativamente os
agravos em saude mental. Sendo assim, uma perspectiva reducionista ndo consegue ser capaz
de lidar com todos os demais aspectos, alguns privados, nas quais o capital ndo abre

oportunidade de negociacdo (CARDOSO, 2015).

Como forma de exemplificar o que foi abordado acima, cita-se um estudo que tratou da
experiéncia real vivenciada por uma profissional que enfrentava recorrentes problemas de satde
mental e fisica. Esse estudo demonstrou que apesar de ter emprego formal, ambiente de trabalho
fisicamente confortavel e ganhar acima da média, as pressdes por resultados e a cobranca em
horarios de descanso deterioraram a sua saide. Ou seja, ainda que em um contexto
“privilegiado”, ocorre precarizagdo do trabalho. Foi exatamente aquilo que nao ¢ visivel e ndo

¢ mensurado que causou o adoecimento. Nas palavras da autora

[...] de uma forma geral, a gestdo e a organizacdo do trabalho ndo fazem ou
raramente fazem parte da negociacdo com os trabalhadores, sendo definidas
quase unicamente pelo capital. Por isso mesmo, ainda menos visiveis sdo as
implicagdes dessas mudancgas para a vida e a saide dos trabalhadores, tanto
dentro como fora do local de trabalho. Crescem e diversificam-se as formas de
sofrimento e as doengas ligadas ao exercicio do trabalho: fadiga generalizada,
dores musculares, estresse, ansiedade, angustia, depressdo, medo, esgotamento
profissional (sindrome de Burnout), sindrome do panico, ler/Dort ¢ problemas
cardiacos (ASKENAZY, 2005; DAL ROSSO, 2006; DAVEZIES, 2001;
GOLLAC, 2005; SELIGMANN-SILVA, 2011; CARDOSO 2013b apud
CARDOSO, 2015).
Ainda assim, o que se propde ndo ¢ o abandono dos preceitos da Saude Ocupacional, baseada
no positivismo cientifico ¢ no prevencionismo. Como afirma Caponi (2009, p. 64), “estes
conhecimentos que consideram o corpo como objeto sdo aliados e ndo inimigos de uma
compreensdo mais ampla do conceito de satde”. Do mesmo modo que a prevengao de doengas
estd contida na promocgao da satde, compreende-se que a preveng¢do no contexto do trabalho
deve estar inserida numa perspectiva mais ampliada que considera o processo de trabalho no

atual modo de produgao.

Com isso, também ndo queremos reduzir a saide do trabalhador exclusivamente as
determinagdes impostas pelo modo de produgdo e trabalho contemporaneos, visto que de
acordo com o modelo de DSS os fatores sdo multiplos. Porém, nessa pesquisa optamos em fazer
esse recorte com foco nos processos de trabalho para a andlise das suas relagdes com a formagao

profissional.
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23 DIALOGO ENTRE BAUMAN E CHARLOT: PERSPECTIVAS SOBRE A
EDUCACAO NA SOCIEDADE CAPITALISTA CONTEMPORANEA

Pretende-se nesse tdpico estabelecer um didlogo entre as perspectivas de Bauman e Charlot no
que diz respeito a educacdo da classe trabalhadora na sociedade capitalista atual. Zygmunt
Bauman adota a ilustracdo metaforica entre solido e liquido e seus impactos na educagdo e na
escola em si. Além disso, procura-se uma aproximag¢ao entre Bauman e Bernard Charlot ao
analisarem a relagdo trabalho e educagao por meio de uma abordagem socio historica marcada

pelas func¢des do Estado.

Adota-se aqui duas categorias adotadas por Bauman para compreender a educacdo na
Modernidade atual: aprofundar-se-a na ideia de ordem/desordem® para explicar a mudanga no
processo educacional na sociedade solida para a liquida e corolario a essa ideia, a compreensao

de educacdo para toda a vida'.

Ao se compreender a ideia de ordem (nomear/classificar), verifica-se que na sociedade so6lido
moderna (ou no regime de acumulacgdo rigida), a formacdo humana era bem distinta: para a
classe dirigente com énfase intelectual, e para a classe operaria com formagdo meramente
manual. O impeto organizador e racional do processo de trabalho que se expandiu como método
de engenharia social, excluia todo aquele que ndo enquadrava nos padrdes, com vistas a que a
sociedade seguisse no rumo do sonhado progresso. Logo, o processo de escolariza¢do formal
se empenhava como projeto capaz de garantir que os cidadaos seguissem as normas orientadas

pelo Estado (BAUMAN, 2010).

Sendo um lugar de normatizacdo, a escola repudiava a desordem e o caos, ndao permitindo
atitudes que fugissem a regra, ndo havendo lugar para a diferenca e a interacao intercultural.
Bauman utilizou a metafora do Estado jardineiro, para expressar o modo de vida sdlido e
ordenado: em um jardim s6 sdo permitidas determinadas plantas escolhidas de antemao pelo
jardineiro e, qualquer outra planta ou erva daninha que nasca deve ser expurgada (BAUMAN,

2010).

® Ha de se considerar que a perspectiva do autor nfio é a inica sobre a escola no periodo da modernidade.

" Essa categoria conceitual tem sido mal interpretada porque tem sido tomada em alguns casos como um
conformismo diante da precariza¢ao da educagdo. Novamente lembramos que os trabalhos de Bauman tem como
base a sociologia, e com isso o autor realiza uma critica da Modernidade sem necessariamente se conformar com
a situagdo estabelecida.
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O autor lembra que a fung¢io do intelectual na Modernidade se aproxima muito mais com a de
um Legislador, no sentido de que este se imbuia de um pretenso proposito nobre de escolher
para os mais incautos como deveriam viver. Os legisladores estabeleciam normas para a vida
civil pois confiavam plenamente na racionalidade técnica, estabelecendo assim, uma assimetria
de poder entre esses e os demais (BAUMAN, 2010). Logo, a educagdo passa a ter um papel

fundamental nesse processo de disciplinamento (ordem) do povo, ensinando a obedecer.

Almeida, Gomes e Bracht (2009) vao apontar que Bauman percebe que a escola foi concebida
sob condicdes solido modernas e, que por isso enfrenta um grande desafio na passagem para a
sociedade liquida. Para o autor, o que ocorre em geral, ¢ que hodiernamente ndo ha o mesmo
entusiasmo moderno com os processos de engenharia social por meio da escolarizacdo da parte
dos Estados modernos, que promoveriam modelos societarios superiores aos demais e

estabeleceriam a predile¢do de alguns valores em relagdo a outros.

Uma coordenagdo ou uma harmonia preordenada entre o esforco por
“racionalizar” o mundo ¢ o esfor¢o para preparar sujeitos racionais adequados
a habita-lo (tipica fun¢do na modernidade sélida) é o que ndo deveriamos
esperar mais da escola. Em outras palavras, como ndo ha nenhuma realidade
cadtica a governar e como a variedade de culturas deixou de ser um problema
a ser contornado na contemporaneidade, o papel exclusivo das escolas, de criar
e selecionar valores com o respaldo estatal, ndo se sustenta mais (ou pelo
menos assim deveria ser) (ALMEIDA; GOMES; BRACHT, 2009, p. 45)

Ao contrario, Bauman (2010) vai apontar a fun¢do do intelectual na Modernidade Liquida como
um intérprete, no sentido de que este se torna um promotor do didlogo. Portanto, o desafio
consiste na possibilidade de abertura para a alteridade e a diferenga de modo que o espago
escolar deveria se tornar um local de didlogo entre diferentes. A escola deveria abandonar

8

qualquer projeto de exclusdo e antropofagia para adotar o multiculturalismo® e o respeito as

minorias.

Deveria também estar aberta a horizontalidade nas relagdes educacionais entre professores e
alunos, e entre universidade e escola, visto que os intelectuais, que anteriormente possuiam um

status de arautos da verdade, mediante a fusdo entre poder e prescri¢do, com a passagem para

8 £ importante lembrar que a analise do autor é feita no contexto dos paises do Norte, especialmente na Europa
que tem passado por um processo de transformacao devido aos processos migratorios recentes. Apesar de
compreendermos e considerarmos a visdo de Bauman sobre a tematica da diferenga e do multiculturalismo,
entendemos que no contexto escolar brasileiro, as diferencas se devem as relagdes de poder. Nossa visdo se baseia,
conforme Silva (2011), em uma perspectiva multiculturalista critica materialista, que enfatiza “os processos
institucionais, econdmicos, estruturais que estariam na base da producao dos processos de discriminagdo e
desigualdade baseados na diferenga cultural”.
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a sociedade liquida perderam esse posto pela propria multiplicidade de referenciais. Assim,
apesar de trazer consigo a possibilidade de desorientagdo, esse desafio traz também a
possibilidade de abertura e a contemplagao da multiplicidade cultural (ALMEIDA; GOMES;
BRACHT, 2009).

Nas palavras dos autores,

[...] a sociologia de Bauman aposta que o didlogo ¢ potente o suficiente para
envolver os participantes e contribuir com algum grau de compreensdo e
colaboragdo entre as diversas perspectivas que a representam. A disposicao
para entrar na conversa e ndo tornd-la um soliloquio disfarcado é a Unica
garantia que podemos ter para lidar com inevitavel contextualismo e
relativismo de todas as tradi¢des, sendo a conversagdo civilizada concebida
como aquele espago/momento em que as diferencas sdo “postas na mesa” e
discutidas. Nisso consiste alias, a ideia de universalidade para Bauman; trata-
se da capacidade da espécie humana em alcangar entendimento mituo, no
sentido de “saber como prosseguir” diante de outros que podem e t€m o direito
de trilhar caminhos diferentes. Em suma, ela consiste no desafio de como
alcancar a unidade na (apesar da?) diferenca e como preservar a diferenca
(apesara da?) unidade. Esse é modelo republicano de universalidade, a unica
variante compativel com a modernidade em seu estagio liquido sendo o
resultado — ndo uma condi¢do dada a priori — erguido pela negociagdo e
reconciliagdo, ndo pela negacdo, sufocagdo ou supressdo das diferencas
(ALMEIDA; GOMES; BRACHT, 2009. p. 49-50).
Outro conceito fundamental € o de uma educagdo para toda a vida (BAUMAN, 2013). Para o
autor, na sociedade so6lida por meio do processo de ordenagdo, a educacdo era tratada como um
momento Unico de formagdo que servia para a “vida toda”, dificultando assim as possibilidades
de ascensdo social. Era vista mais como um produto ao invés de um processo em que uma vez
adquirida, serviria por um longo tempo; um conhecimento duradouro. E seu valor era dado pelo

tempo dispendido no processo educacional (BAUMAN, 2005).

Por outro lado, na sociedade liquida a transitoriedade do conhecimento ¢ uma das grandes
caracteristicas do contexto educacional. Ao se valorizar o consumismo em que as pessoas lidam
com as relagcdes como se fossem objetos inanimados, ndo seria dificil pensar que a educagao
fosse diferente. Assim, Bauman vai explorar alguns desafios para a educagdo no sistema atual

advindos da logica da efemeridade e da transitoriedade do conhecimento.

O primeiro deles diz respeito ao fato de que na Modernidade Liquida, as posses duradouras e
os produtos que eram comprados para durar muito tempo e, obviamente nao eram consumidos
de uma tnica vez, perderam seu encanto. O consumismo de hoje se define ndo pela acumulagao
de bens, mas pelo gozo instantaneo e alternado de multiplos bens. Comparativamente, Bauman

estabelece uma comparagao entre esse fendmeno e o processo de obtencao de conhecimento na
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educagdo. Tal como o consumo de bens e produtos, o conhecimento da contemporaneidade tem
seu valor reconhecido pela aplicabilidade imediata na vida do educando — mesmo que isso
resulte em uma utilitarizagdo do saber. Nesse sentido, os processos educativos vislumbram
como relevantes aqueles saberes que podem ser utilizados pelo trabalhador para atender a

funcdo que ele ocupa momentaneamente. (BAUMAN, 2005).

Almeida, Gomes e Bracht (2009) vao apontar que os tipos de habilidades e conhecimentos que
se demanda no mercado de trabalho atual ndo sdo de longo prazo e nem exigem aprendizagem

sistematica.

Flexibilidade ¢ a palavra da moda: a habilidade de abandonar habitos do
presente com rapidez torna-se ainda mais importante do que a aprendizagem
de novos habitos. Em tais circunstancias, a formag&o profissional a curto prazo,
orientada diretamente aos empregos e obtidas nos cursos flexiveis € em equipes
de aprendizagem autodidatas, sdo muito mais atraentes do que a “educagdo a
moda antiga”. Isso dispde o culto da educag@o por toda vida, ao menos
parcialmente, a necessidade de constante atualizacdo do “estado da arte” da
informagdo profissional, cada vez mais associada a regra da eficiéncia, da
competitividade, das multiplas competéncias e da alta criatividade, sendo seu
argumento principal dotar o mercado de trabalho das mobilidades e habilidades
basicas relacionadas ao emprego (ALMEIDA; GOMES; BRACHT, 2009, p.
60).
O segundo desafio apontado ¢ o fato que a natureza erratica e imprevisivel do mundo liquido
torna qualquer professor, aos olhos dos educandos, suspeito de estar errado. Se a informacao
flutua e muda continuamente permitindo o acesso instantaneo, qualquer “melhor informado”
pode ser pego de surpresa com informagdes que desconhece. Logo, na analise de Bauman nao
se pode afirmar que a escola e seus professores detém o melhor conhecimento. E esse fato pode
gerar uma descrenca e rejeicdo pelo conhecimento estabelecido dado que a todo momento
advém informagdo nova, porém nem sempre de qualidade. A informacgdo ¢ recebida de
conselheiros e exemplos-autoridade advindos das midias os quais professor e escola competem
como formadores. E assim, a funcao antes estabelecida de transmissao de verdades universais

(do Legislador) ¢ questionada e nem sempre respeitada (BAUMAN, 2005).

O terceiro desafio ¢ que esse processo estd na contramdo da forma como a educagdo foi
concebida em toda a histéria humana. A educacdo foi pensada em mundo sélido em que a
educagdo para a vida toda tinha a memoria como um valor positivo em que quanto mais
demorado era o processo educacional mais rico se tornava. Hoje, a memoria e o gasto de tempo
sao vistos como desvantagens e inutilidades. Segundo Bauman (2005), o processo de

desenvolvimento de servidores computacionais capazes de acumular dados tem esse papel,
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dado que o tempo gasto com armazenamento € memorizagao sao vistos como desperdicio.

Em meio a esse progndstico negativo de desafios, o autor vai também pontuar que devemos
estar prontos para viver em um mundo sobrecarregado de informagdo. Em meio a essa massa,
as estratégias de ordenagdo do conhecimento de forma ortodoxa possuem pouca chance de obter
éxito. E conclui afirmando que a “arte de viver em mundo supersaturado de informagao ainda
esta por ser aprendida. Da mesma forma que a arte, ainda mais dificil, de preparar a humanidade

para essa vida” (BAUMAN, 2002, p. 58).

A massa de informagdes faz seus integrantes parecerem uniformemente
incolores. Nela, todos os bites de informagao fluem com a mesma gravidade
especifica — ¢ para as pessoas a quem se nega o direito de reclamar
reconhecimento para os seus julgamentos, mas sdo bombardeadas pelas
correntes cruzadas das reinvindicagdes divergentes dos especialistas, ndo ha
como separar o joio do trigo. Na massa, a parcela de conhecimento separada
para consumo e uso pessoal somente pode ser avaliada por sua quantidade; ndo
ha como comparar sua qualidade com o resto da massa. Um bit de informagao
¢ igual ao outro. Os programas de perguntas e respostas na TV refletem
fielmente esta nova aparéncia do conhecimento humano: para cada resposta
certa 0 mesmo numero de pontos ¢ dado ao participante, independentemente
do tema da questdo. Atribuir importancia a varios bits de informagdo, e, mais
ainda, atribuir a uns mais importancia que a outros, ¢ talvez a mais embaragosa
das tarefas e a mais dificil decisdo a ser tomada. A Unica regra a servir de guia
e a momentanea relevancia do assunto — mas a relevincia muda de um
momento para o outro e os bits assimilados perdem sua significancia tao logo
usados. Assim como outras mercadorias no comercio, elas sdo para consumo
imediato, no local e descartaveis (BAUMAN, 2002, p. 57).

Portanto, a pratica educativa deveria ser pautada ndo em solu¢des prontas e sim aberta ao
didlogo. Deveria desenvolver o maior desafio na sua opinido: preparar as proximas geragoes

para o didlogo constante (BAUMAN, 2005).

Porém, segundo Almeida, Gomes e Bracht (2009), para Bauman nao ¢ um problema nao termos
mais um caminho seguro e Unico para a educagdo. A educagao que o autor propde como projeto
para a geracao atual ¢ chamada de tercidria. Para o autor, a educacdo de ordem primaria ¢
organizada pela simples memorizagdo e, a secundaria pelas predisposi¢cdes cognitivas que
“possibilitam a orientagdo numa situagcdo ainda pouco conhecida, assim como a absorcao,
assimilagdo e incorpora¢do de novos conhecimentos”. Por outro lado, a terciaria € aquela capaz
de lidar com a multiplicidade de dados anomalos e diferentes, ja que ndo € possivel exclui-los
porque que sdo muitos. Dessa forma, nesse processo de ensino-aprendizagem ocorre “uma
revisdo radical da estrutura cognitiva, para acomoda-los e dar-lhes ‘significado’” (BAUMAN,

2013, p. 15).
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Portanto, ndo ha no autor uma ideia de acomodacdo da escola ao ritmo frenético de aquisi¢ao
de conhecimentos, mas de uma educagdo que seja para toda a vida de modo que esse mundo
seja mais hospitaleiro. Hospitaleiro porque sera capaz de assimilar e aceitar o diferente que nao

se encaixa em quaisquer padroes de normalidade.

Além de realizar um diagnostico da situacao atual, Bauman compreende que uma proposta que
iria contra a situagao atual se daria por meio da promog¢ao de uma consciéncia critica nos alunos,

0 que nos remete a ideia de um didlogo intencional. Isso ocorreria

[...] quando a educagdo afia sua aresta critica, ‘fazendo a sociedade se sentir
culpada’ e ‘agitando as coisas’ por meio da perturbacdo das consciéncias. Os
destinos da liberdade, da democracia que a torna possivel, a0 mesmo tempo
em que ¢é possibilitada por ela, e da educagdo que produz a insatisfagdo com o
nivel de liberdade e democracia até aqui atingido sdo inextricavelmente ligados
e ndo podem ser separados um do outro. Pode-se ver essa conexao intima como
outra espécie de circulo vicioso — mas é nesse circulo, ¢ s6 nele, que as
esperangas humanas e as chances da humanidade se inserem (BAUMAN, 2007
apud ALMEIDA; GOMES; BRACHT, 2009, p. 70).

Em sintese, nesse mundo de complexidade e de informagdes multiplas, a tarefa da educacgao se
torna mais dificil. De qualquer maneira, ndo se deve conceber que haja desorientagcdo para a
educagdo atual. No pensamento de Bauman, pode-se perceber os seguintes principios: a
abertura a alteridade e a diferenca rejeitando qualquer forma de discriminacgao; a necessidade
de didlogo como pratica do professor dado que a informagao é cada vez mais democratizada e
a experiéncia pessoal de todos deve ser valorizada; a universalidade como norteadora para
valorizac¢ao do ser humano em busca do entendimento mutuo e; a necessidade de uma formagao
de consciéncia critica nos alunos de forma que possam promover mudangas na democracia e na

liberdade.

Pode-se perceber que a andlise realizada por Bauman se aproxima a de Charlot, no que diz
respeito sobre a relacdo entre trabalho e educacao. As aproximacgdes entre os dois autores seriam:
a enumeracdo dos desafios enfrentados pela educagdo atualmente, a necessidade de
desenvolvimento de metodologias embasadas no didlogo que rompam com o tradicionalismo
escolar e proponham uma educacao critica e transformadora e, uma educag@o que ndo prepare
exclusivamente para o mercado de trabalho. Porém, Charlot aborda outras questoes do processo
socio histérico que se tornam relevantes nesse trabalho, em um sentido progressivo

cronologicamente.

Em sua abordagem do fendmeno, Charlot (2014b) se orienta pelas fungdes do Estado em
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relacdo a educacdo, norteado pelos interesses econdomicos de cada época. O autor divide a
atuacdo do Estado na educacdo dos paises do primeiro mundo em trés fases: educadora que
construiu a escola primaria; desenvolvimentista que universalizou o ensino fundamental e;

reguladora que ainda precisa universalizar o ensino médio.

No Estado chamado Educador, do final do século XIX e inicio do século XX, se prioriza a
inculcacdao de valores comuns a comunidade e a nagdo. Este o faz por meio do ensino de
disciplinas e da propria organizagao da escola. Além disso, essa configuragdo politico-educativa
se da sobre uma alianga de classes: de um lado a burguesia modernista que apostava na
educagdo do povo para moralizd-lo e investiu nas escolas primarias e, de outro lado, o
movimento operario que inicialmente resistiu, mas teve que educar o povo para as lutas de
classe da época e foi animado por operarios qualificados que valorizavam o saber. Possuiam
em comum a ideia de uma escola publica que louvava o trabalho artesanal ou operario e, a
dignidade do trabalhador; mas eram inimigas no mundo da produc¢do ja que na visdo burguesa,
dever-se-ia enaltecer o trabalho artesdo sem que este pudesse se organizar contra as formas de
exploragdo na fabrica. Logo, para o autor o pensamento da época ¢ uma sintese entre a postura
que quer proteger a crianga dos perigos da fabrica e aquela que enaltece o trabalho como

fundamento da educacdo (CHARLOT, 2014b).

Em um periodo posterior, caracterizado pelo Estado Desenvolvimentista, educagado e trabalho
cooperam para o desenvolvimento econdmico das nag¢des. Ocorre uma valorizagao da formagao
profissional técnica e o Estado investe no aumento da escolarizagdo da populagdo, formando
mais professores para formar outros profissionais. E dessa forma, quanto maior o nivel de
formagdo recebida, maiores eram as possibilidades de entrada no mercado de trabalho. A
ligacao entre trabalho e educacao se dava pelo acesso ao diploma ou pela auséncia dele. Para o
autor, esse modo de articulagdo produz efeitos na escola e no mundo do trabalho ja que aumenta
a competitividade entre os alunos e os processos € modos de avaliacdo tendem a determinar os

conteudos e as formas de ensino (vestibular e outros exames) (CHARLOT, 2014b).

Segundo o autor, nesse periodo da escola se altera profundamente a relagdo com o saber, sendo
que no mundo inteiro, a logica de se ir a escola remete a ideia de se “ter um bom emprego”.
Também ocorrem alteragdes na forma de inser¢ao no mundo do trabalho, dado que aqueles que
ndo possuem diplomas de formacdo acabam sendo excluidos e formam a massa de

desempregados ou, assumem formas de subemprego (CHARLOT, 2014b).
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Numa fase mais atual, os Estados continuam visando o desenvolvimento econémico, mas
tendem a serem substituidos pelo Estado Regulador. Este segue estabelecendo as regras gerais,
mas se retira cada vez mais da produgdo e das acgdes assistencialistas, permitindo que a
sociedade funcione pelas leis do mercado deixando de cumprir as fun¢des de Bem-Estar Social.
Na relacdo entre trabalho e educacdo se percebe inicialmente que ocorre a mudanga para
modelos de produgdo mais flexiveis e por consequéncia precarizados, que exigem formagdes
genéricas em que o trabalhador serd demandado onde for necessario no processo de produgao.
O mundo produtivo interessa-se mais pela criatividade, senso de responsabilidade e dedicagao
do trabalhador e dessa forma, a formagao inicial perde seu valor, bastando obter o basico de
nivel médio e o necessario para sua atuagdo profissional em formagdes simples e precarias que

atendem a demanda do momento (CHARLOT, 2014b).

Para o autor, sempre se encontram presentes nas relagdes entre trabalho e educagdo, formas
presentes de exploragao dos homens sobre os homens, que variam de tempos em tempos. Estas
formas de exploragao deveriam ser refletidas e problematizadas de forma que se formasse uma

solidariedade humana universal e consciente (CHARLOT, 2014b).

E o autor também pontua que os desafios da escola contemporanea sdo inimeros mas destacam-
se: o fato de que a escola deve resolver os problemas oriundos da democratizagdo escolar basica,
sendo o principal a relacdo com o saber, ou seja os sentidos de estar na escola para além do
“passar de ano” e “ser alguém na vida”; o fato de que a escola esta numa sociedade neoliberal
em que o Estado se retirou de suas funcdes assistenciais e logo, a educagdo publica sofre ataques
numerosos ja que ocorre o crescimento de grandes grupos empresariais do mercado da educacao
e; o fato de o mundo estar mais aberto ao multiculturalismo e de possuir o acesso amplo as
informacgdes e, por isso requer que a escola combine seus contetdos tradicionais com uma

sensibilidade universalista e aberta a diversidade (CHARLOT, 2014a).

Podem-se observar que os autores se aproximam ao pensar a educacdo atual, que requer o
enfrentamento de inumeros desafios. Para estes, os métodos e a organizagdo da escola
tradicionais t€ém demonstrado pouco éxito. Sendo assim, as propostas de uma educagao critica
e contra hegemonica — no caso de Charlot que incentive a formagao de uma sociedade universal
e solidaria e de Bauman que aposte na aceitagcdo das diferencas — devem ser adequadas as novas
formas de se organizar e pensar a escola como projeto politico e didatico, que também propde

metodologias que incentivem ao didlogo transformador da sociedade.
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E ainda, se observa nos autores a critica comum as formagdes precarias que atendem ao
interesse imediato ao mercado de trabalho e fortalecem a no¢do de uma educagao bésica para a
classe trabalhadora, especialmente na escola publica. Isso ¢ demonstrado de forma mais
explicita em Charlot com sua analise socio historica de como a educagdo foi usada para esses
fins. Mas também se percebe isso em Bauman quando trata dos conhecimentos adquiridos
rapidamente para suprir as necessidades do mercado flexivel. Como consequéncia disso, a
democratizagdo da educacao fica prejudicada na medida em que para os mais ricos que podem
pagar por um ensino melhor, ¢ conferida uma educacdo com acesso a ciéncia, a tecnologia e a

cultura, aumentado as desigualdades de classes.

Portanto, na sequéncia, se analisa a educacdo profissional e tecnologica na Rede Federal de
Educacdo Profisisonal, Cientifica e Tecnologica no Brasil, com vistas a compreender seus
principios e sua aproximagdo com o referencial dos autores. Pode-se considera-la como uma
proposta contra hegemonica porque visa promover a educagao profissional integrada ao ensino
médio regular em uma educacdo publica, gratuita e de qualidade, de modo que alunos de todas
as classes tenham acesso a cultura, ciéncia e a tecnologia, com vistas a formagao de um sujeito

para além do mercado de trabalho.

24  ENSINO MEDIO INTEGRADO NA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISISONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Houve nos altimos 10 anos uma expansdo da educacdo profissional e tecnolégica na Rede
Federal de Educacao Profisisonal, Cientifica e Tecnologica, e a construgao (recuperacao) de um
projeto contra hegemonico®. Isso ocorreu depois de alguns anos de retrocesso que foram
orientados pelo projeto neoliberal da década de 1990, em que a educacdo profissional foi
separada da educacdo geral e teve como base de decisdes politicas a pedagogia das
competéncias e a teoria do Capital Humano®, supondo-se que a formagdo escolar deve ser

exclusivamente voltada as necessidades do mercado de trabalho.

® Segundo Fernandes (2009), a Rede Federal surgiu no contexto de expansao e valorizagdo da educagio
profissional que se iniciou em 2003, sendo que surgiram oficialmente com a publica¢do da Lei 11892, de 29 de
dezembro de 2008. Desde entdo, esse processo tem desencadeado a interiorizagdo da educagdo profissional na
medida em que cada instituto ¢ organizado de forma descentralizada por campus.

10 Para maior compreensio dessas perspectivas sugere-se a leitura de: RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia
das competéncias: autonomia ou adaptacao. Sao Paulo: Cortez, 2001 e; FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA,
Maria. A formacao do cidaddo produtivo: a cultura de mercado no ensino médio técnico. Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.
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Dessa forma, a proposta de Ensino Médio Integrado (EMI) na Rede Federal ¢ uma proposta na
contramdo da reproducdo das forcas produtivas e, que ndo visa simplesmente a formagao de
mao de obra para o mercado. Pretende-se abordar a proposta existente atualmente com base em
seus principios estruturantes, destacando-se também seus desafios. Inicialmente, faz-se as
seguintes perguntas: o ensino médio, fase final da educagdo basica, ¢ integrado a qué? o que
significa integra¢do e quais sdo suas implicacdes para o curriculo e a pratica pedagdgica

cotidiana?

Integragdo ¢ um termo amplo, mas que neste contexto expressa a associacao entre educagio e
o mundo do trabalho. O que se operacionaliza na Rede Federal ¢ a oferta de cursos técnicos
predominantemente no eixo técnico e tecnoldgico integrado a formacao geral do ensino médio.
Ultrapassa sua dimensao pedagogica e adentra na dimensao politica da formag¢ao humana visto
que pretende enfrentar o longo processo de desigualdade econémica, social e cultural que marca
historicamente a sociedade brasileira, dado que é um projeto que visa superar um Vviés

produtivista e subordinador da escola ao mercado (ARAUJO; SILVA, 2017).

Dessa forma, o trabalho®! é compreendido em seu sentido ontolégico como principio educativo.
Tendo a politecnia como horizonte ao proporcionar aos estudantes os fundamentos cientificos,
culturais, tecnoldgicos e socio historicos da producao, estes seriam capazes de compreender
que os bens produzidos pela sociedade sdo fruto do trabalho em suas condi¢des econdmicas
sociais e culturais podendo ser transformados politicamente (RAMOS, 2017). Dessa forma, o

EMI seria a materializacao desse projeto.

O termo integra¢do também compreende mais que uma forma de organizagdo do ensino médio
associado a formagio profissional. E um processo formativo que preconiza integrar todas as
dimensdes da vida: trabalho, ciéncia e cultura. Pode orientar tanto a formacdo geral quanto a
profissional, buscando uma formagdo omnilateral (em todos os sentidos), orientando o

educando a compreender as “relacdes sociais de producdo e do processo historico e

11 Esse é conceito de trabalho proposto por Marx. Foi na observagdo do trabalho alienado que Marx encontrou seu
sentido ontologico, de atividade vital da esséncia humana. Sua conclusdo nesse sentido consistia no fato de que
ao contrario dos animais que produzem atividade por meio da agdo instintiva, a espécie humana produz atividade
(trabalho) mediante uma ag¢io mental de visualizagio prévia. E nesse trabalho como construgdo histérica que o
homem interage e domina a natureza em oposi¢ao ao trabalho em que é dominado e age de forma unilateral pela
tarefa estabelecida na fabrica. “A divisdo do trabalho, portanto dividiu o homem e a sociedade humana, mas
tem sido a forma historica de desenvolvimento da sua atividade vital, da sua relagdo-dominio sobre a natureza”
(MANACORDA, 2007, p. 62). Portanto ¢ em parte atividade empobrecedora quando explorada como objeto e
em outra parte, atividade que é “possibilidade absoluta da riqueza, enquanto sujeito e atividade” (MARX, 1953
apud MANACORDA, 2007, p. 64).



47

contraditdrio de desenvolvimento das forgas produtivas” (CIAVATTA; RAMOS, 2012, p. 31).

Ramos (2017) nos aponta que a integragdo possui os sentidos filosoéfico, ético-politico,
epistemologico e pedagdgico. Seu sentido filos6fico se expressa na nogdo de mundo, homem,
sociedade e educagdo que sustenta as praticas pedagogicas na escola, visando superar a nogao
de trabalho como atividade econdmica de produgdo de riqueza e bens acumulados que

produzem desigualdade social.

A concepcdo de Ensino Médio Integrado, assim, compreenderia o ser humano como
produto das relagdes historico-sociais e, nesses termos, a propria realidade. A formacao
humana e o processo de reproducéo dessa realidade em cada ser, de modo que ele possa
apreendé-la, critica-la e transforméa-la. O projeto politico-pedagdgico visa integrar as
dimensdes fundamentais da praxis social, trabalho, ciéncia e cultura, na formagéo dos
estudantes (RAMOS, 2017, p. 32).

Em seu sentido ético-politico, designa-se como a indissociabilidade entre educacdo profissional
e educacdo basica, o que orientou legalmente no Brasil a associacdo formal ao ensino medio.
Portanto, parte-se dos pressupostos de que as pessoas ndo podem se formar tecnicamente e
profissionalmente sem apreender os fundamentos da producdo em todas as suas dimensdes e
também, ndo se pode admitir que a “estrutura educacional comporte ramos profissionalizantes
desvinculados da formacéo basica” (RAMOS, 2017, p.32).

Em seu sentido epistemoldgico compreende-se que o conhecimento é fruto da totalidade social
e, quando ¢ sistematizado se torna a elaboracdo das media¢des que ocorrem na sociedade no
plano do pensamento. Os conhecimentos e teorias que sdo elaborados pela ciéncia e se tornam
conteudos de ensino sdo “mediagdes cognosciveis da realidade, passiveis de serem
representados na forma de linguagens” e dessa forma sdo aplicados na melhora da qualidade da
vida social e na producdo de novos conhecimentos de aplicacdo técnica e tecnoldgica. Assim,
na compreensdo da vida humana como constitui¢cdo de multiplos processos sociais, esses podem
ser a referéncia para o curriculo e dessa forma, se forem abordados em suas multiplas dimensdes,
adquirem sentido ndo somente social, mas também cultural e ambiental. Portanto, ainda que os
conteudos sejam “de formagao geral ou especifica, eles sdo organizados visando corresponder
ao pressuposto da totalidade do real como sintese de multiplas determinagoes” (RAMOS, 2017,

p. 36).

Esse sentido corrobora com o que Charlot e Bauman se referem como os desafios da educacao.
Quando ambos os autores concordam com a necessidade de uma nova forma de se pensar a

escola, com base no dialogo transformador e no acesso aos conhecimentos de formacdo ampla
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para todos, entende-se que estes estdo se referindo a uma formacao critica que tem como base
a andlise do contexto em aproximagao com o todo. Para isso, seria necessario promover uma
Visdo que permita que se enxergue a situacdo local especifica a partir de uma percepcéo dos
fendmenos mais amplamente®2. Assim, a analise dos processos produtivos em suas perspectivas

social e histdrica € capaz de promover a intervencdo desses sujeitos na sociedade.

Por fim, em seu sentido pedagdgico, a integracdo implica em selecionar e organizar
conhecimentos destinados a formacdo pretendida, a partir da problematizagdo dos processos
produtivos em suas dimensfes tecnoldgica, econdmica, histdrica, cultural, entre outras, na
perspectiva da interdisciplinaridade de modo que os contetidos sejam apreendidos como um
sistema de relacGes (RAMOQOS, 2017).

Em relacdo ao seu aspecto legal, a implementacdo da Rede Federal com a Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, foi um processo historico para realizacdo do projeto de EMI no Brasil e tem
sido analisado por alguns autores como ousado e inovador (CARNEIRO, 2012 apud ARAUJO;
SILVA, 2017). As condicdes objetivas de financiamento e de condices de trabalho nos altimos
10 anos foram oferecidas de modo que houve um largo processo de expansao e interiorizacao
de campi, tendo ao final do ano de 2017, 643 unidades espalhados em mais de 60 instituicdes®®
que compdem a rede, possuindo mais de 1 milhdo de matriculas®. Ainda assim, Aradjo e Silva

(2017) apontam que esse processo enfrenta diversos desafios.

O primeiro deles diz respeito ao conceito de qualidade que se espera do EMI na Rede Federal,
visto que apesar dos resultados positivos e superiores a média brasileira em exames
internacionais, a formacdo de qualidade ndo deve ser sustentada por uma perspectiva de
aprovacdo em exames. Ao contrario, a dimensdo trabalho tem relevancia se estiver articulado
ao conceito de politecnia, ou seja, a associagdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura,
garantindo participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisdo. Também tem como
desafio a democratizacdo do acesso e a garantia de permanéncia dos alunos possibilitando que

tenham éxito escolar, independentemente de suas condigdes iniciais. Para isso, serd necessario

12 Apesar de ndo ser nosso autor de referéncia, ndo podemos deixar de fazer mengdo a Freire (1997), para quem &
necessario o “esforco de propor aos individuos dimensdes significativas de sua realidade, cuja anélise critica
lhes possibilite reconhecer a interagao de suas partes (FREIRE, 1997, p. 133-134).

13 Segundo a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Rede Federal de Educagio Profisisonal, Cientifica e
Tecnologica ¢ formada pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, pelos Centros de Federais
de Educagao Tecnologica (CEFET’S), pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, pelas Escolas Técnicas
Vinculadas as Universidade Federais e pelo Colégio Pedro IT (BRASIL, 2008).

14 Dados obtidos na plataforma Nilo Pecanha em 03/01/2019. https://www.plataformanilopecanha.org/.
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um engajamento docente de maneira que se mantenham as condicdes de trabalho e de expansao
e, da afirmacdo de um Projeto Politico Pedagdgico (PPC) de emancipacio (ARAUJO; SILVA,
2017).

E necessario também, segundo os autores, que sejam tomados alguns cuidados para ndo se negar
a proposta original do projeto, a dizer, uma perspectiva transformadora da educacao. Sdo estes:
1) a necessidade de se pensar na reorganizacdo dos tempos e espacgos escolares devido a
complexidade de implementagdo do EMI; 2) a afirmacdo de uma politica consistente e
permanente de formacdo continuada dos profissionais de educacdo da Rede Federal; 3) a
garantia de espacos de participacdo efetiva dos profissionais da educacdo e dos demais
membros da comunidade escolar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de
curso e do PPC da instituicdo; 4) o investimento nas condicionantes que visam a integracdo de
pessoas e saberes, de modo que o EMI ndo se torne um “amontoado de disciplinas™; 5) a
instituicdo de relagdes mais organicas, horizontais e integradas entre profissionais da educacéo,
bem como a reivindicacao de relacdo mais transparente, democratica e interativa com os 6rgdos
superiores; 6) a necessidade de se repensar no papel dos gestores da educacdo para que se
assumam o papel de lideranca politica, pedagdgica e organizacional da instituicdo e; 7) a
ampliacdo e o incentivo a participacdo dos estudantes, reconhecendo-os como sujeitos capazes

de influenciar nos processos de decisdo dos rumos da instituicdo (ARAUJO; SILVA, 2017).

Os autores concluem que

A construcdo de um Ensino Médio que ndo roube dos jovens o direito a
formacédo geral, e que os qualifique para o mundo do trabalho, tem sido o
objetivo de projeto de médio integrado que vem sendo construido na Rede
Federal nos Ultimos anos. A atual conjuntura exige que firmemos esse projeto,
compreendendo-o na sua complexidade. O Ensino Médio Integrado é um
projeto, ainda, em constru¢cdo e que deve ser aperfeicoado. Para ser
transformador de vidas e da realidade, os fundamentos desse projeto tém de
ser alicercados em valores sociais 0s quais reiterem a necessidade de busca de
uma sociedade mais justa e democratica (ARAUJO; SILVA, 2017, p. 18).

Neste trabalho, entende-se ser possivel uma aproximagdo entre a proposta de EMI e os
pensamentos de Bauman e Charlot aqui expostos ja que tem suas interfaces com a politecnia,
que é a referéncia do projeto para a Rede Federal. Assim, por meio da integracdo entre trabalho,
ciéncia e cultura comporia o principio da escola unitaria, uma escola humanista (MOURA,;
LIMA FILHO; SILVA, 2015). Nesse aspecto, uma perspectiva humanista é verificada em
Bauman quando propde a escola como espaco de dialogo e de alteridade. Somente em uma

proposta em que se pretende transformar a sociedade em um lugar mais justo (CHARLOT,
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2014a) é que sera possivel admitir a diferenca, especialmente sob as relagbes de poder

causadoras dela.

Percebe-se outra aproximagdo no fato que uma educagdo politécnica e integrada que retira a
separagdo entre trabalho manual e trabalho intelectual e, entre formagdo ampla e formagao
especifica, propondo uma formagdo critica, dd mais condi¢des aqueles menos providos de
recursos de efetivamente participarem da democracia permitindo uma visdo mais ampla do

contexto social (CHARLOT, 2014a).

Também visualiza-se que a analise de Charlot vai ao encontro dos desafios do EMI na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, uma vez que com o rapido avango
tecnologico € com o maior acesso a informacdo, a necessidade de didlogo e horizontalidade
entre alunos e professores se torna essencial e, as propostas educacionais, o curriculo e a
organizacdo dos tempos e espagos escolares devem ser repensados. Sendo assim, a sobrecarga
de informacdo que guia a vida cotidiana pode ser uma aliada na constru¢do do conhecimento.
E por isso, a integracdo do conhecimento, da teoria e da pratica, da escola ¢ do mundo do
trabalho, que oferece aos alunos os multiplos aspectos e sentidos da vida cotidiana,
desenvolvem nestes uma visao que os permite entender que os processos de producdo podem

ser modificados politicamente.

Segundo Charlot (2014b), visto que mais processos de producdo e consumo acumulam
conhecimentos, consolida-se uma ideia de que ndo precisamos saber muito para usar as
tecnologias modernas. E assim, forma-se uma relagdo mais “magica” que cognitiva com o
mundo moderno. Segundo o autor, ha de se distinguir a informagado, que apenas enuncia um
dado, e o saber, que organiza dados em redes de sentido (CHARLOT, 2014b). Permanece
também o desafio de como utilizar dos aparatos da tecnologia da informagdo para educar

criangas € jovens.

Consequentemente, isso exigiria o enfrentamento de outros 2 desafios: a aplicagdo da pratica
interdisciplinar e a formagdo continuada de professores, de modo que se associasse a
especificidade de cada area de conhecimento com uma formac¢do ampla que permitisse uma
visdo integral de mundo. H4 um gama de tematicas que poderiam ser tratados no contexto da
educacdo profissional e tecnoldgica de uma perspectiva de formacao humanistica, possuindo
relagdo com o mundo produtivo. Como ja explicitado, opta-se por tratar a saude do trabalhador

em sua relagdo com o atual contexto produtivo, dado que o aumento de agravos ocupacionais €
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de doencgas relacionadas ao trabalho tem aumentado. Parte-se do pressuposto de que uma
perspectiva ampliada de saude, baseada na Saude Coletiva, pode fomentar o desenvolvimento

critico dos estudantes ao contrario da proposta reducionista da medicina ocupacional.
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3 METODOLOGIA

A presente pesquisa se fundamentou em uma abordagem qualitativa e teve como inspiragao a
pesquisa participante. O trabalho empirico foi desenvolvido em algumas etapas que serdo
detalhadas a seguir: 1) analise documental; 2) levantamento de estudantes interessados em
participar da pesquisa; 3) realizacdo de entrevistas; 4) implementacdo de um curso de
complementacdo ao ensino. Essas etapas foram iniciadas a partir do més de agosto de 2019 e
concluidas em dezembro do mesmo ano. O l6cus de investigacdo foi o Ifes Campus Aracruz e
os sujeitos desta pesquisa foram professores e os estudantes do 2° ano do curso técnico em

quimica integrado ao ensino médio.

O curso de quimica foi escolhido porque possui um nimero maior de estudantes no campus
Aracruz e esse fator facilitou a obtenc¢ao de voluntarios para a pesquisa. Além disso, no outro
curso integrado ao ensino médio — mecanica - os estudantes ndo demonstraram interesse em

uma conversa informal que ocorreu antes da pesquisa.

Em relacdo a escolha do segundo ano de formacao destes estudantes, esta ocorreu porque nesse
periodo ¢ oferecida a disciplina Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMS) que
trata de aspectos relacionados a seguranca do trabalho, entre outros. Dessa forma, o curso
proposto nessa dissertagdo ocorreu de forma complementar ao conhecimento desenvolvido
nesta disciplina regular. Além dessa, a disciplina Boas Praticas de Laboratorio que ¢ oferecida
no primeiro ano do curso de quimica, também aborda conhecimentos de seguranca no ambiente
de trabalho do quimico. Mas ndo se optou por esse periodo de formacao porque esta disciplina

trata o tema mais especificamente a esses espagos.

Para a coleta, producdo e analise de dados, a escolha pela abordagem qualitativa ocorreu pela
necessidade de evidenciar os entendimentos, as compreensoes e as reflexdes dos sujeitos acerca
das contribui¢cdes dos conhecimentos em satide em uma perspectiva ampliada para analisar

criticamente a saude do trabalhador nos contextos de trabalho.

O trabalho metodologico se inspirou na pesquisa participante, pois o pesquisador ¢ a0 mesmo
tempo parte do corpo docente da institui¢do locus da pesquisa e, portanto, entendeu-se que a
contribuicao dos envolvidos nesse processo pode ser feita de forma colaborativa e contando

com a participacao de professores e estudantes.
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A pesquisa participante ¢ definida como “a metodologia que procura incentivar o
desenvolvimento autonomo (autoconfiante) a partir das bases e uma relativa independéncia do
exterior” (BRANDAO, 1998 apud GIL, 2008, p.50). Ou seja, o pesquisador estara inserido em
uma comunidade ou organizagdo e desenvolverd essa pesquisa propondo aos membros que
participem ativamente de modo que aprofundem no conhecimento do tema para que a situagao
se torne mais justa e solidaria. Possui como finalidade ndo apenas tornar “o ser humano mais
instruido e mais sabio, mas igualmente mais justo, livre, critico, criativo, participativo,

corresponsavel e solidario” (BRANDAO, 2006, p. 21).

Essa proposta de pesquisa surge no contexto dos grupos sociais, com vistas ao empoderamento
da comunidade. Possui como caracteristica fundamental o fato de que a pesquisa se torna algo
maior do que a coleta de dados ao torna-la também uma agdo pedagdgica e consequentemente,
politica. Assim, os pesquisados deixam de ser meros objetos para se tornarem participantes
ativos. Do mesmo modo, o pesquisador faz um esfor¢o de aproximac¢do com o grupo sem uma
rigidez de pressupostos ja que a compreensao da realidade parte dos sujeitos. Porém, ndo quer
dizer que ndo existam pressupostos; mas a sua compreensao pelo pesquisador sera influenciada
pela comunidade que € a maior conhecedora de sua situagao. E ainda, o retorno dos resultados
da pesquisa se d4 em um processo constante durante as discussdes e ao final do processo por
meio de discussdes abertas (BRANDAO, 2006). Logo, para esta proposta metodoldgica se faz
necessaria uma aproximacdo para compreender os interesses do grupo, de modo que os

pressupostos do pesquisador se adequem as necessidades desta comunidade.

Por esses motivos, inicialmente procurou-se compreender como € o processo de formacao
relacionado a saude do trabalhador, no 4mbito do curso técnico integrado em quimica, no
campus Aracruz do Ifes. Analisou-se os documentos norteadores do curso: a ementa da
disciplina QSMS e, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Isso ocorreu com a finalidade de
entender qual foi a compreensdo de satide que o corpo docente responsavel pela construgdo da
proposta pedagodgica partilhava e que orientou os processos formativos dos alunos nos
componentes curriculares mencionados. Além disso, com a andlise documental, buscou-se
recolher subsidios para a etapa de elaboragdo de um curso sobre a tematica da satde do

trabalhador em uma perspectiva ampliada.

Em seguida, realizou-se uma enquete com os alunos das turmas do 2° ano do curso técnico em

quimica, por meio de um formuldrio eletronico na rede mundial de computadores, de forma a
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saber se eles se interessavam em participar de um curso com a tematica da satide do trabalhador,
afirmando que seria realizado as segundas-feiras, no periodo vespertino (contra turno). O
formulério obteve uma taxa de resposta de 33% e, do total de 28 alunos que responderam, 46,4%

afirmaram que gostariam de participar de um curso sobre a tematica.

Dessa forma, esse curso foi submetido a Pré Reitoria de Ensino (PROEN) do Ifes de acordo
com o edital 01/2019 e, foi autorizado em 23 de agosto de 2019. Ocorreu concomitantemente
com a disciplina QSMS que acontece no 2° ano do curso de quimica, no campus Aracruz do
Ifes e foi um dos meios encontrados para a produgdo e coleta de dados. Apds sua conclusdo, ele
foi avaliado pela comissao examinadora dessa dissertagao de mestrado e estruturado em forma
de um produto educacional do tipo sequéncia didatica, elemento obrigatdrio para aprovagao
neste programa de mestrado profissional. Tal proposta pedagdgica esta apresentada no

Apéndice A.

O curso contou com a participacdo de vinte estudantes que foram incluidos por adesdo
voluntaria. O numero de alunos que participaram do curso foi maior do que o nimero dos que
responderam a enquete demonstrando interesse em participar. Isso pode ter ocorrido porque no
momento da abertura das inscri¢des souberam que haveria uma certificagao pela participagao.
Ao realizar a inscri¢gdo com o pesquisador, os estudantes maiores de idade receberam, leram e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido dos Participantes da Pesquisa
(APENDICE B) demonstrando sua voluntariedade em participar da pesquisa. Para os que
contavam menos de 18 anos de idade, foi solicitado o mesmo procedimento que os demais com
o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido dos Participantes da Pesquisa Menores de Idade
(APENDICE C) e a anuéncia dos pais ou responsaveis mediante a assinatura do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido do Responsavel pelo Menor de Idade (APENDICE D).

Os alunos participantes foram dezesseis mogas € quatro rapazes, que possuiam idade entre
dezesseis e dezoito anos, na época de realizacao do curso. A maioria destes possuia dezessete
anos de idade (70%). Com relagdo a cidade de moradia, dezoito eram moradores de Aracruz e
dois eram de municipios vizinhos. Nenhum destes era trabalhador e, com relagdo a origem
escolar, treze cursaram o ensino fundamental em escolas publicas e sete na rede privada de

ensino.

Antes de iniciar o curso, realizou-se entrevistas com dois alunos que se inscreveram e com 0s

dois professores da disciplina supracitada, para aprofundar a compreensao sobre a perspectiva
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destes sobre o tema e, para a elaboracdo do curso em si. Essas compreensdes dos sujeitos de
pesquisa estdo detalhadas em subsecdo propria no capitulo Resultados e Discussdes. Os
professores entrevistados possuem formacao inicial em Engenharia Civil e Engenharia Quimica
e, ministram outras disciplinas da area técnica. Estes também receberam, leram e assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Participantes da Pesquisa Professores
(APENDICE E). Os roteiros de entrevista estio apresentados nos Apéndices F e G. As
entrevistas foram gravadas com aparelho de captagdo e gravagao de dudio e depois disso foram

transcritas.

E importante pontuar que antes de seu inicio o curso ja estava estruturado com uma base de
temas que se julgou relevantes para o aluno. Entre estes estavam: o conceito tradicional e
ampliado de saude, medicina prevencionista e Saude do Trabalhador, uma visita técnica a um
dos complexos industriais da regido e entrevistas com membros dos sindicatos e/ou com os
trabalhadores. Entendeu-se que essa pré-selecao era necessaria em virtude da adequagao ao
tempo para cumprimento das etapas da pesquisa estabelecidas pelo programa de pds-graduagao.
No entanto, como esse trabalho se inspirou na pesquisa participante, na abertura do curso essa
proposta foi apresentada para aprovagao dos cursistas e, foi aberta a possibilidade de que outros
temas considerados relevantes pelos estudantes fossem inseridos no contetido do curso. Nessa
ocasido, os alunos ndo fizeram sugestdes de inclusdo. O Quadro 1 demonstra os encontros do

curso por tema.

Sendo assim, o curso estruturou-se em encontros semanais presenciais no espago do campus
Aracruz e, em uma pesquisa de campo realizada pelos alunos que ocorreu em uma empresa e
em um sindicato de trabalhadores do municipio de Aracruz. Foi executado com uma carga
horaria total de vinte horas, com dez encontros de duas horas cada, somando-se 0os momentos

no campus e em pesquisa de campo.

A finalidade dos encontros presenciais foi o desenvolvimento conceitual dos alunos sobre a
tematica e para elaboragdo do material de investigacdo para a pesquisa de campo que realizaram.
De outra forma, a pesquisa de campo teve como finalidade a apropriagao pratica dos conceitos
apresentados com vistas a uma maior sistematizacao do conhecimento. A producao resultante
dos processos de reflexdo, investigacao e andlise foi organizada e apresentada na Semana de
Ciéncia e Tecnologia do campus Aracruz do Ifes, em novembro de 2019. Os diferentes

momentos de aprendizagem vivenciados, bem como a proposta pedagodgica desenvolvida serdo
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detalhados na se¢do 4 desta dissertacao.

Quadro 1 — Encontros do curso

Encontro Tema

Unidade 1 — Desenvolvimento conceitual

1 Abertura do curso: conceitos basicos de saude e seus determinantes.

Relagdes com a Satude do trabalhador

2 As mudancas no mundo do trabalho e a satde do trabalhador (parte 1).

Desindustrializagao, financeirizagao e precarizagao do trabalho

3 As mudancas no mundo do trabalho ¢ a satde do trabalhador (parte 2). A

realidade brasileira com as mudancas na legislagao trabalhista

Unidade 2 — Planejamento da Pesquisa de Campo

4 Nogoes de pesquisa de campo. Desenvolvimento do problema de pesquisa,

dos objetivos e escolha de instrumentos para a coleta de dados

5 Produgao de material de coleta de dados

Unidade 3 - Pesquisa de campo, tratamento de dados e apresentagdo

Visita a uma empresa

Tratamento dos dados

6
7 Visita a um sindicato
8
9

Tratamento de dados e producgdo de banner para a apresentagdo

10 Apresentacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2019

Fonte: O autor (2019)

Optou-se pela metodologia ativa Aprendizagem por Projetos®® para a condugio do curso porque
se aproximava da ideia de pesquisa participante, visto que esse processo de ensino-
aprendizagem ¢ centrado “na participagdo efetiva dos estudantes na construgao dos processos
de aprendizagem, de forma flexivel, interligada e hibrida” (MORAN, 2018, p. 29). Portanto,

pode-se afirmar que aprendemos aquilo que para nés faz sentido e, como afirma Charlot (2000),

15 Por meio da Aprendizagem por Projetos, incentivou-se os alunos no processo de compreensdo da tematica de
forma relevante para eles proprios. Esta técnica tem como objetivo a formulagdo de solugdes para problemas e
a criag@o de produtos que tenham impacto na vida fora da sala de aula. Por meio dos projetos sdo desenvolvidas
habilidades como senso critico, criatividade e a descoberta de varias maneiras de se realizar uma tarefa. Uma
caracteristica fundamental ¢ a necessidade de que ao final do processo seja entregue um produto que nao
necessita ser um objeto concreto. Podem ser entregues ideias, teorias, campanhas educativas, entre outros
(MORAN, 2018). Nesse curso, os alunos apresentaram os resultados de uma pesquisa em um evento cientifico
do campus.
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o aprender também possui um aspecto relacional e emocional.

Por fim, depois de aplicado o curso, utilizou-se os trabalhos produzidos durante as atividades —
aulas, visitas, debates em foruns, producdes em grupo, roda de conversa, entre outras — para
analisar a contribui¢do do acesso desses conhecimentos no processo de formagdo dos alunos e
a interlocugdo entre estes e o referencial teorico. Nesse caso, durante o curso também se
recorreu ao uso de gravacoes de audio e video e, de fotografias dos momentos de atividades,
além dos registros escritos produzidos pelos alunos e registros em didrio de atividades
produzidos pelo pesquisador. Esses registros tiveram a fungdo de auxiliar o pesquisador na
analise dos dados e escrita do relatorio final da pesquisa de forma que fossem atingidos os

objetivos da pesquisa.

A andlise desses dados foi orientada pelos objetivos especificos da pesquisa, ou seja, foram
tratados de maneira conjunta para que se conseguisse responder a cada um destes. Além disso,
foram organizados por eixos em uma sequéncia temporal de modo a investigar o conhecimento
prévio, o conhecimento gerado no decorrer do processo € o conhecimento apds a realizagdo do
trabalho. Dessa forma, na analise das entrevistas com alunos e professores, do PPC e da ementa
da disciplina QSMS e da atividade diagnostica no 1° encontro, buscou-se compreender o
conhecimento prévio dos estudantes; na analise dos produtos desenvolvidos pelos alunos
buscou-se o conhecimento produzido durante o curso e; na avaliagdo do curso e da roda de

conversa buscou-se a apreensao do conhecimento apods o processo de ensino-aprendizagem.

As etapas de anélise de cada um destes dados foram as seguintes: 1) separar o contetido dos
dados por temas semelhantes; 2) procurar e selecionar palavras e termos que apareceram com
frequéncia e que indicavam o que os sujeitos admitiam sobre o assunto; 3) identificar os
sentidos atribuidos pelos sujeitos a esses temas e; 4) articular os temas e sentidos encontrados

com o referencial tedrico.

Antes de iniciar os procedimentos supracitados nesse capitulo, essa pesquisa foi submetida ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) do Ifes, obtendo parecer favoravel em
08 de agosto de 2019, conforme Parecer Consubstanciado presente no Anexo A. O campus
Aracruz autorizou a realizacdo da investigagdo cientifica em 07 de junho de 2019 conforme

pode se verificar na Folha de Rosto para Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (ANEXO B).
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados apresentados nesse trabalho foram obtidos por meio da analise realizada com os
documentos curriculares do curso técnico em quimica, as entrevistas com alunos e professores
e, os produtos do curso proposto nessa dissertagdo. Para fins de organizacgdo, os dados estdo
apresentados de acordo com os eixos de analise desse trabalho, a dizer: a perspectiva de saude
prevista nos documentos curriculares ¢ de acordo com os professores da disciplina; a
perspectiva inicial dos alunos sobre a saude; os produtos do curso aplicado e a sua contribuigdo

na visao dos alunos sobre a saude e; a avaliagdo do curso realizada pelos alunos participantes.

4.1 A PERSPECTIVA DE SAUDE PREVISTA NOS DOCUMENTOS DO CURSO E
ADVINDA DA PERCEPCAO DOS PROFESSORES

A andlise da perspectiva de satde prevista nos documentos curriculares do curso de quimica e
de acordo com os professores da disciplina QSMS foi realizada previamente a elaboracdo do
curso proposto nessa dissertagdo. Isso ocorreu para que este curso tivesse o perfil de
complementaridade ao conteudo desenvolvido na disciplina regular e, que pudesse abordar a

saude com uma perspectiva diferente. As analises realizadas estdo nas proximas subsecoes.

4.1.1 O Projeto Pedagogico do Curso e a ementa da disciplina Qualidade, Seguranca, Meio

Ambiente e Saude

O PPC do curso técnico em quimica integrado ao ensino médio do campus Aracruz foi
reformulado em 2016 e ainda estd vigente, ndo tendo sofrido atualizagdes apos isso. Nele

também constam as ementas das disciplinas em anexo.

A primeira questao que se nota foi que o PPC, em seu topico de finalidades e objetivos, descreve
o curso como ‘“profissionalizante, de cariter eminentemente pratico” (IFES — CAMPUS
ARACRUZ, 2016, p. 9). Apesar disso e de haver recursos para o aprendizado pratico como
laboratérios e visitas técnicas, ndo existe no documento a obrigatoriedade de estdgio durante o
curso. Isso ao nosso ver, significa uma perda para a formagao do alunado porque a experiéncia
profissional, ainda que em estagios, poderia orientar o curriculo para a compreensao mais ampla
dos processos sociais e de trabalho, inclusive relacionados a satide e adoecimento do trabalhador.

Conforme nos explica Ramos (2017, p. 35), € necessario compreender
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[...] que a vida humana ¢ constituida por multiplos processos sociais de
producdo material e simbolica, esses podem ser a referéncia do curriculo. No
caso da Educag@o Profissional Integrada ao Ensino Médio, os proprios
processos produtivos, relativos as profissdes, para as quais os estudantes sdo
formados, podem ser essa referéncia. Por mais que esses sejam
particularidades produtivas, que implicam em dimensdes cientificas e em
técnicas especificas, eles guardam determinagdes da totalidade social que sdo
de ordem econodmica, politica, histérica, cultural, ambiental dentre outras. Se
tais processos forem tratados por essas perspectivas, os conhecimentos que
permitem sua compreensdo, nas suas multiplas dimensdes, se tornam uma
necessidade, de forma que os contetidos de ensino adquirem sentido ndo
somente cientifico, mas também social e historico.

Por essa razdo, entende-se que os momentos de praticas de estagio poderiam potencializar a
compreensdo dos estudantes sobre os processos de adoecimento do trabalhador na sociedade
contemporanea. Considerando-se que se trata de jovens com pouca ou nenhuma experiéncia
profissional, a aproximag¢do com os contextos de trabalho e com as relagdes que ali se
estabelecem dariam a breve dimensao de quais fatores perpassam e condicionam a vida do
trabalhador. Para além de um momento de aplicagdo dos conhecimentos recebidos, essas
situacdes didaticas poderiam se constituir em momentos de reflexdo e de promogdo da

integracdo dos diferentes saberes aprendidos ao longo do curso nas variadas disciplinas.

Nos objetivos do curso observou-se a presenca do termo flexibilidade em dois sentidos distintos.
Um deles significa abertura a diferenca, se aproximando do sentido de alteridade. Tal como

expresso no documento:

Desenvolver a formagao de profissionais conscientes de seu potencial e de suas
responsabilidades, na participagdo e na constru¢do do mundo de trabalho,
como membros ativos da sociedade em que vivem, objetivando o aprender
continuo, a postura ética (o trato das questdes de sustentabilidade) e a
flexibilidade nas relagdes (viver com a diversidade) (IFES — CAMPUS
ARACRUZ, 2016, p. 9).

O outro sentido que ¢ aquele relacionado ao fato de se adaptar as diversas fungdes em que se €

demandado no mercado produtivo flexivel e precario, como podemos observar no trecho a

seguir:

“Proporcionar a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de

ocupagdo ou aperfeigoamento posteriores” (IFES — CAMPUS ARACRUZ, 2016, p. 10).
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Isso orienta os estudantes desde a sua formagdo para a necessidade de atualizagdo e constante
adaptacdo para as demandas flexiveis recorrentes. Conforme nos orienta Almeida, Gomes e

Bracht (2009, p.600),

Flexibilidade ¢ a palavra da moda: a habilidade de abandonar habitos do
presente com rapidez torna-se ainda mais importante do que a aprendizagem
de novos habitos. Em tais circunstancias, a formacao profissional a curto prazo,
orientada diretamente aos empregos e obtidas nos cursos flexiveis e em equipes
de aprendizagem autodidatas, sdo muito mais atraentes do que a “educagdo a
moda antiga”. Isso dispde o culto da educagdo por toda vida, ao menos
parcialmente, a necessidade de constante atualizagdo do “estado da arte” da
informagao profissional, cada vez mais associada a regra da eficiéncia, da
competitividade, das multiplas competéncias e da alta criatividade, sendo seu
argumento principal dotar o mercado de trabalho das mobilidades e habilidades
basicas relacionadas ao emprego.

E essa logica de competitividade, eficiéncia e de alcance de metas também esta nas causas do
aumento do adoecimento do trabalhador, visto que, de acordo com Antunes (2018, p. 164), sdao
“trés tipos de estratégia de controle: 0 direcionamento da tarefa a ser executada pelo trabalhador

ou trabalhadora, a avaliacdo do seu desempenho e a premiacao por disciplinamento”.

No tdpico da organizagao curricular, o PPC menciona os principios e objetivos para a educacgao
profissional previstos no Parecer da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educagao (CNE/CNB) n°® 11/12 que orientou a publicagdo da Resolucdo n°® 6 de 20 de setembro
de 2012, do Conselho Nacional de Educacio (MEC/CNE). Mencionamos especialmente a
estética da sensibilidade, respeito pelo outro, igualdade e especialmente a ética da identidade
“tendo em conta a importancia fundamental do pleno emprego, da erradicacdo da pobreza, da
inclusdo social e do crescimento econdmico sustentado [...] assumidos os principios inspirados
na estética da sensibilidade e na politica da igualdade” (IFES — CAMPUS ARACRUZ, 2016,
p- 21-22). Esses principios se aproximam de uma educagdo transformadora que se propde na

formagao dos educandos.

Dessa forma, percebe-se nos objetivos do PPC uma interlocu¢do entre uma perspectiva
responsabilizadora dos sujeitos em dois sentidos: cuidar de si proprio por meio da adaptacdo as

novas demandas e atuar para modificar a sociedade.

Os termos relativos a seguranga e saide do trabalhador aparecem no tdpico relativo ao perfil
profissional do egresso que estd presente em normativas governamentais e do conselho de

regulamenta¢do da profissdo. Surgem termos prevencionistas como “coordenar programas e

2

procedimentos de seguranca e de analise de riscos e processos industriais...”; “planejar e
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executar a inspe¢ao e manuten¢ao autonoma e preventiva rotineira em equipamentos, linhas....”;
analisar os riscos de processos industriais e laboratoriais, aplicando procedimentos de
seguranca, principios e técnicas de higiene industrial e avaliando os impactos ambientais”;
3 . . . . ~ LS4 2

inspecionar equipamentos, instrumentos, sistemas, tubulagdes e acessorios” (IFES -

CAMPUS ARACRUZ, 2016, p. 15-16).

Observa-se também a influéncia dos principios da seguranca e medicina do trabalho em uma
perspectiva prevencionista (algo que ndo deveria faltar nesse documento do curso devido a
especificidade da ocupagdo de técnico em quimica). Retomando a concepgao de Caponi (20009,
p. 64), “estes conhecimentos que consideram o corpo como objeto sdo aliados e ndo inimigos
de uma compreensdo mais ampla do conceito de saude”. Dessa forma, ndo se trata de exclusdo
desses conhecimentos, mas da compreenséo destes em interrelacdo aos principios mais amplos
que compreendem o mundo do trabalho em suas multiplas determinac@es sociais. E isso ndo

esta presente com clareza no projeto do curso de quimica.

A ementa da disciplina QSMS tem o seguinte texto:

“Identificagdo de condi¢des perigosas e impactos ambientais. Identificacdo de etapas de
processamento industrial. Introdugdo a otimizagdo do processo produtivo” (IFES — CAMPUS

ARACRUZ, 2016, p. 69).

Do mesmo modo que o PPC, na ementa da disciplina QSMS prevalece a logica de prevengao.
Um conceito que esta nos objetivos da disciplina € a ideia de “padrdes ambientais e de saude
publica” (IFES — CAMPUS ARACRUZ, 2016, p. 68) o que remete a nocdo de medida
positivista de estabelecimento geral suportavel pelo ser humano, que ¢ um principio da
medicina ocupacional. Nesse sentido, nota-se a influéncia preponderante de fatores bioldgicos

no trato da satide do trabalhador, concordando com a citacao de Lacaz (2007, p. 759).

O trabalho ¢ apreendido pelas caracteristicas empiricamente detectaveis
mediante instrumentos das ciéncias fisicas e biologicas. Aqui os “limites de
tolerancia” e “limites biologicos de exposi¢do”, emprestados da higiene
industrial e toxicologia, balizam a intervencdo na realidade laboral, buscando
“adaptar” ambiente e condi¢des de trabalho a parametros preconizados para a
média dos trabalhadores normais quanto & suscetibilidade individual aos
agentes/fatores. Em consequéncia dessa compreensdo, o controle da saude
preconizado pela Satide Ocupacional resume-se a estratégia de adequar o
ambiente de trabalho ao homem e cada homem ao seu trabalho.
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Uma informacao relevante que confirma o mesmo entendimento € que o termo seguranga
também aparece relacionado a outra disciplina: Boas Praticas de Laboratoério (oferecido no
primeiro ano do curso) o que demonstra a transversalidade do tema e a importancia da
prevencao de acidentes, dada as caracteristicas da ocupagdo de técnico em quimica. O proprio
termo “Boas Praticas de Laboratorio” sugere uma adaptacao do ambiente de trabalho ao homem

e, deste ao trabalho.

Na proposta da disciplina também estd também presente a importancia do uso de equipamentos
de protecdo individual e a higiene industrial. H4 de se enfatizar que esses conceitos nao
deveriam faltar, mas o que ndo se v€é na ementa sdo perspectivas relacionadas a uma formacgao
mais ampliada, como as reais causas de acidentes como a necessidade de atendimento de metas,

a pressao dos acionistas por resultados e a flexibilizagdo da legislacdo protetora.

Um destaque importante a ser dado ¢ para a ideia de qualidade, enfatizando a qualidade
produtiva e nao do trabalho; do processo de producdo e ndo do trabalhador, conforme esta
escrito na ementa da disciplina: “otimizacdo do processo produtivo” (IFES — CAMPUS
ARACRUZ, 2016, p. 69). O termo tem uma aproximacdo com o conceito de eficiéncia ao
sugerir a diminui¢do de desperdicio de materiais e do tempo laboral, ou seja, produ¢ao com
menor tempo e mais economia. E i1sso nos remete novamente as causas de adoecimento citadas

por Antunes (2018, p. 164): “avaliagdo por desempenho e premiagdo por disciplinamento”.

Em sintese, a andlise dos documentos curriculares apontou que apesar do PPC prever a
formacgao integrada com €nfase em principios como respeito a democracia e na perspectiva de
uma educagdo transformadora, no que diz respeito a formacdo relacionado a saude do
trabalhador, a proposta apresenta em geral uma logica tradicional, prevencionista e baseada na
Satde Ocupacional. Assim, também ocorre com a ementa da disciplina QSMS. E esses aspectos
presentes nos documentos que orientam este processo educativo reproduzem a ldgica capitalista
contemporanea. Por esses fatores, o curso proposto nessa dissertacao foi orientado para a logica

da saude ampliada.

4.1.2 A percepcao dos professores sobre a saude

Inicialmente, ao entrevistar os professores soube-se que um deles participou ativamente da
reformulacao do PPC em 2016. Sendo assim, a perspectiva de satde presente nos documentos

do curso advém também da contribui¢ao desse professor.
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De modo geral, a categoria prevengao de acidentes apareceu com frequéncia nas respostas dos
docentes. Inclusive, um deles afirmou que sua acdo educativa visa a prevencao e pouco a
promocao da saude. Além disso, a concepgao de qualidade que surgiu na fala de ambos enfatiza
os processos de melhoria da producdo. Surgiram termos como ‘“‘evitar perdas e prejuizos”;
“retrabalho”; “monitorar insumos”; “reaproveitar”, semelhantemente ao que ocorre nos

documentos curriculares analisados acima.

Porém, segundo um dos professores, quando ocorreu a reformulagdao do PPC houve um esfor¢o
de integrar os temas em uma s6 disciplina de modo que pudessem ser estudados de forma
articulada; menos isolada. Segundo o docente que participou da reformulagao, o isolamento dos

temas era um problema que dificultava uma articulacao entre estes.

Referente a essa disciplina que eu leciono, a gente pensou em verificar a drea
de atuagdo dos profissionais e como fazer com que as disciplinas
conversassem melhor. Entdo, Seguranca era uma disciplina que era dada de
maneira muito isolada e conversava muito pouco com Qualidade que era uma
disciplina que a gente tinha também dentro do curso técnico. Na mudanga do
PPC que eu trabalhei, a gente voltou a integrar Qualidade, Seguranga, Meio
Ambiente e Saude, pensando no sistema produtivo, mas também na qualidade
de vida do trabalhador (PROFESSOR A DA DISCIPLINA QSMS).

Dessa forma, a expectativa de interlocucao entre esses temas remete a uma perspectiva mais
ampliada dos fatores que afetam a saude humana. Ainda assim, isso ¢ apresentado como
resultado do esfor¢o individual dos trabalhadores e ndo se percebe nas respostas dos docentes
a influéncia de processos macroecondmicos relacionados ao modo de producado atual. Surge a
percepcao por parte dos professores de que a acdo individual impacta as questdes sociais €
macroecondmicas, mas ndo se percebe o inverso disso. Ou seja, que as agdes individuais
também sdo produtos dos processos macroecondmicos atuais. Isso fica claro quando foi

perguntado sobre a expectativa dos professores para os alunos ao final do curso.

Espera-se que primeiro ele tenha uma nog¢do muito arraigada de que a
prevengdo é um foco necessdrio dentro dos processos industriais e também
saia com a capacidade de saber exatamente qual a lei que rege cada setor,
tanto leis trabalhistas quanto leis ambientais que sdo aplicaveis em cada
sistema de gestdo ou sistema de seguranca dentro dos ambientes

(PROFESSOR B DA DISCIPLINA QSMS).

O mais importante é eles terem a ideia da experiéncia que precisam ter em
relagdo a cuidar da sua propria saude, a trabalhar em equipe, respeitar o meio
ambiente, ter no¢do de que a saude estd inserida em todos os ambientes.
Principalmente na questdo ambiental, falo bastante coisas que as vezes a gente
pensa no impacto ambiental como sendo o corte de arvore, poluicdo de rios, e
ai eu espero que ao final do curso eles percebam que impacto ambiental ndo é
80 isso, mas estd relacionado as questoes sociais, questées econdomicas e a
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interagdo do individuo com outros individuos, com a sociedade e com o meio
ambiente. Isso também é o que espero que eles absorvam. Ndo somente
entender o que sdo os agentes de riscos ambientais, ndo so entender o que é
sustentabilidade, mas perceber que estdo inseridos nisso tudo. Que quando a
gente cuida da nossa qualidade de vida, quando cuida da qualidade da
produgdo, a gente estd cuidando de seguranga, meio ambiente, de saude e da
qualidade (PROFESSOR A DA DISCIPLINA QSMS).

Desse modo, apesar do esfor¢o de integracao que houve com a proposta de mudanca do PPC e
da disciplina, a visdo de saude que se percebe ¢ voltada a prevencdo e enfatiza a acao individual
como influenciadora de fatores macrossociais € macroecondmicos. Mas ndo sugere o inverso:
em como nossa forma de producao tem impacto na satde individual. Essa visao advinda dos
professores também serviu para justificar a realizacdo do curso, visto que conforme afirma
Czeresnia (2009), a coexisténcia de propostas de promog¢ao da saude que responsabilizam o
Estado e aquelas que “empoderam” o individuo, tem contribuido para a criagdo de desafios na
operacionalizacdo da promogao da saude, especialmente por causa da nao distingdo clara entre
estratégias de promogao das praticas tradicionalmente prevencionistas. Sendo assim, realizou-

se um esforco durante o curso proposto nessa dissertacao em distinguir os dois conceitos.

4.2  APERSPECTIVA INICIAL DOS ALUNOS SOBRE A SAUDE

Nas entrevistas realizadas com dois alunos que se inscreveram no curso, pode-se perceber que
o topico satde havia sido pouco trabalhado até aquele momento na disciplina QSMS, sendo
que a énfase maior era para o topico meio ambiente. Dessa forma, apesar da expectativa de
integracao proposta pelo curriculo, na pratica isso nao era percebido pelos alunos. Além disso,
eles percebiam a necessidade de que os contetidos pudessem ser vistos também em momentos

praticos.

Quando perguntada sobre como o tema saude se relacionava com os demais temas, uma aluna

expressou uma visao prevencionista.

Quando a gente esta dentro da industria a gente observa diversos fatores que
podem influenciar nossa saude né. Se a gente trabalha em industria quimica e
fica perto de um reagente quimico que pode afetar nossa saude, isso pode fazer
mal para a gente. Se vocé sabe os procedimentos corretos a seguir e sabe se
devemos tomar precaugoes, essas coisas podem ndo afetar nossa saude como
afetaria se a gente ndo soubesse os procedimentos (ALUNA PARTICIPANTE
DO CURSO, 17 ANOS).

Entende-se que apesar das questdes relacionadas a seguranca e a satide ndo terem ainda sido
desenvolvidas na disciplina QSMS, essa visdo prevencionista pode ter sido influenciada por

outra disciplina, Boas Praticas de Laboratorio (oferecida no primeiro ano do curso), que possui
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uma importancia fundamental para a formagao do técnico em quimica tratando da prevengao

de acidentes no ambiente de trabalho desse profissional.

Esses fatores que foram conhecidos permitiram dar um direcionamento melhor ao conteudo do
curso proposto nessa dissertacdo e, como afirmado nos aspectos metodologicos, apos a fase de

entrevistas este foi elaborado e foi iniciado.

No primeiro encontro desenvolveu-se com o grupo de alunos alguns conceitos que se entendeu
fundamentais para o que se pretendia: o conceito ampliado de satude; a diferenga entre promogao
e prevencao e; os determinantes sociais de saude. Antes de comegar uma exposi¢cdo dialogada
nesse encontro, procurou-se realizar um diagndstico sobre como esses conceitos estavam
estabelecidos para os alunos. A turma foi dividida em quatro grupos e cada grupo deveria
discutir uma das quatro perguntas a seguir. Solicitou-se que realizassem isso sem consulta a

outros materiais. As perguntas foram:

a) o que ésaude?;
b) o que causa o adoecimento das pessoas?;
€) qual a diferenga entre promogéo da satde e prevengao de doengas?;

d) quem é o principal responsavel pela satde do trabalhador?.

Os grupos tiveram alguns minutos para debaterem e depois compartilharam o que
desenvolveram com a turma. Depois das respostas para a turma, a exposi¢ao dialogada seguiu

orientada pelas falas dos alunos.
O grupo um respondeu que saude ¢

[...] “a harmonia do estado psiquico e fisico, disposi¢do para as atividades do dia a dia e lidar

com as pessoas” (GRUPO UM).

Esse conceito demonstra a visdo de um estado individual e subjetivo, abrangendo o aspecto das
relagdes sociais, porém, como se isso dependesse exclusivamente de uma decisao propria dos
sujeitos. E mais abrangente que um conceito de satide que a trata como a mera auséncia de
doengas, mas ndo se vé€ presente na perspectiva desse grupo uma interrelagao entre aspectos dos
determinantes sociais e a saude individual. Além disso, essa formulagdo feita pelos alunos se
aproxima muito do conceito ainda utilizado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMYS) e,

divulgado com frequéncia nos meios de comunicagao por se tratar de um conceito oficial. Para
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esta organizacdo “a saude ¢ o estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao
meramente a auséncia de doenca ou incapacidade” (MOURA, 1989 apud CAPONI, 2009, p.
70).

Quando os alunos definem a harmonia como um valor geral, isso se torna um problema na
medida em que a percepcao de harmonia € subjetiva, variando de pessoa para pessoa e para a
mesma pessoa em momentos diferentes. Além disso, esse conceito segue a 16gica da metafora
do “jardineiro” (BAUMAN, 2010). Ou seja, estabelece-se um padrao de normalidade e se exclui

a possibilidade de aceitagdo de tudo aquilo que estiver fora desse padrao harmdnico.

Essa resposta também demonstra o que Bauman (2005) afirmou ao dizer que os professores
competem com outros meios de informagao, visto que o conhecimento se propaga e se modifica
continuamente. Percebe-se isso porque este grupo de alunos possuia um conceito préximo a

uma ideia de satide muito difundida.
O grupo dois respondeu que o qué causa adoecimento das pessoas é:

“De uma forma geral a polui¢dao do meio ambiente, falta de saneamento basico, a precariedade

no servigo, caréncia de recursos financeiros e hospitalares, alem da falta de informagdo para

a populacdao” (GRUPO DOIS).

Essa visdo das causas do adoecimento das populacdes abrange mais aspectos que o conceito de
saude proposto pelo outro grupo. Leva em consideragao as condi¢des de vida e dos servicos de
saude e saneamento oferecidos. Apesar disso, ainda nao relaciona as decorréncias do modo de

producao capitalista.

Para o grupo trés, o conceito de promog¢ao de satude ¢ de responsabilidade pessoal, ou seja, uma

visdo neoliberal, em que

[...] “promogdo da saude é zelar pela qualidade de vida e bem-estar a partir de uma boa

alimentacdo, exercicios fisicos, bom sono etc..” (GRUPO TRES).

O conceito de prevengdo proposto pelo grupo ¢ proximo ao proposto no referencial tedrico

desse trabalho dado que para este,

[...] “prevengdo de doencas sdo cuidados para evitar infec¢oes/doengas por meio de vacinas,
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métodos anticoncepcionais'®

TRES).

, saneamento bdasico, higiene pessoal entre outros” (GRUPO

Observa-se que o conceito de promogdo expresso pelo grupo se aproxima do conceito
tradicional de promocdo e que se confunde com o de prevencao dado que as medidas pessoais
sao meios de evitar a ocorréncia de doengas. Como nos afirma Czeresnia (2009), essa
indefini¢do de limites entre os conceitos dificulta a implementacao de agdes de promogao e por

isso, procuramos desenvolver bem esses conceitos partindo dessa opinido do grupo.
Por fim, o grupo quatro escreveu que a responsabilidade com a satde do trabalhador ¢

“Do Ministério da Saude junto com o Ministério do Trabalho em uma forma de secretarias

especificas” (GRUPO QUATRO).

Portanto, observa-se uma responsabilizacao exclusivamente ao poder publico, o que também
ndo contempla uma perspectiva ampliada, porque essa responsabilidade ¢ distribuida entre

varios atores.

No segundo e no terceiro encontros nao houve produ¢do de trabalhos pelos estudantes e, dessa
forma, pdde-se perceber que a perspectiva inicial dos alunos € perpassada por uma concepgao
de saude individualista, neoliberal e de responsabilizacao propria. E, quando ha uma ampliagdo
para os aspectos determinantes da satide afirma-se sobre a necessidade de a¢ao do poder publico
sem, porém, perceber os impactos mais amplos globalmente, como as decorréncias do modo de

produgdo capitalista na saide humana.

43  OS PRODUTOS DO CURSO APLICADO E A SUA CONTRIBUICAO NA VISAO
DOS ALUNOS SOBRE A SAUDE

Para compreender a contribui¢do dos conhecimentos em saide sob uma perspectiva ampliada
na percepcdo dos alunos sobre o aspecto que a saide do trabalhador ndo ¢ determinada
exclusivamente por decisdes individuais, analisou-se os produtos desse curso realizado com
eles, especialmente os relacionados a pesquisa de campo desenvolvida. Trata-se de elementos

de investigacdo cientifica como o problema, a hipotese, os objetivos, os instrumentos para

16 Nessa ocasido aproveitou-se para orienta-los sobre o fato que nem todos os métodos anticoncepcionais previnem
infec¢des sexualmente transmissiveis.
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coleta de dados, as sinteses e andlises realizadas pelos alunos e, o pdster que foi apresentado no

evento do campus.

4.3.1 Os elementos da pesquisa realizada com os alunos

A produgdo dos elementos da pesquisa ocorreu no quarto € no quinto encontros. O trabalho
seguiu os seguintes passos: realizou-se um didlogo sobre a compreensdo geral de investigagao
cientifica; para exemplificar a produgdo dos elementos utilizou-se uma comparagdo com uma
investigacao policial ficticia; passou-se ao desenvolvimento destes elementos com toda a turma
e; depois disso, o trabalho de elaboragdao dos instrumentos de coleta de dados foi feito por

grupos.

O momento de elaboracdo dos elementos de pesquisa foi desafiante porque ndo se podia
determinar para os alunos o que iriam pesquisar, de forma que se verificasse se poderiam fazer
uma associagao entre as mudang¢as no mundo do trabalho e a situagao de satide do trabalhador.
Mas ao mesmo tempo era preciso orientd-los de modo que a pesquisa pudesse ser guiada em
uma linha que pudesse abarcar os pressupostos teoricos estudados nos primeiros encontros. Isso
foi feito com a lembranca aos cursistas dos conceitos chave desenvolvidos: promocgao da saude,

prevencdo de doengas, mundo do trabalho, determinantes sociais, entre outros.

Também foi desafiante porque como fazem parte de um curso da éarea das ciéncias naturais,
prevalecia uma nog¢do de causa-efeito e, por i1sso possuiam uma ideia de que a finalidade da
pesquisa cientifica € comprovar o que tinham estabelecido como pressuposto inicial. Isso pode

ser percebido na fala de um aluno.

“Professor, se nos ndo encontrarmos algo parecido com a hipotese, estamos perdidos”

(ALUNO PARTICIPANTE DO CURSO, 17 ANOS).

Esse fato demandou um tempo de explicacdo para o aspecto de que nem sempre a pesquisa
alcanca o que pensamos no inicio e, que nem sempre os fendmenos podem ser explicados em

relagdes de causa-efeito.

A turma que estava eufdrica se acalmou e, em seguida uma aluna trouxe uma reflexao
importante e com uma compreensdo mais ampliada sobre a situacdo pessoal vivida pelo seu pai
no ambiente de trabalho. Esta aluna conseguiu perceber que determinadas circunstancias nao

sao explicadas por uma sé causa. O caso era que o pai dela trabalhava em uma grande empresa
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que tinha um sindicato atuante e com regulamentac¢ao legal, mas pelo fato de trabalhar no turno
noturno sua saude s6 piorava. E com isso, pode-se refletir com o grupo que o modo de producao
capitalista atual, mesmo em situagdes em que ha direitos regulamentados, ainda assim afeta a

saude.

Com a realizagdo dessa atividade, pode-se concordar novamente com Bauman (2005) que nem
sempre os professores detém o melhor conhecimento dado que novamente os alunos ja tinham
uma concepc¢do de pesquisa, mesmo que fosse positivista. Também ficou demonstrado que
quando o professor estabelece o didlogo com os alunos de modo a incentiva-los a um
pensamento mais critico, seu papel se torna fundamental ao orienta-los a perceberem os
fenomenos de maneira mais ampla (BAUMAN, 2007 apud ALMEIDA; GOMES; BRACHT,
2009).

Ainda, concordamos também com Ramos (2017, p. 36) ao afirmar que mesmo que os contetidos
sejam “de formacdo geral ou especifica, eles sdo organizados visando corresponder ao
pressuposto da totalidade do real como sintese de multiplas determinag¢des”. Nesse caso, ao
abordar a satde do trabalhador como algo determinado por fatores diversos, pode-se incentiva-

los a perceber um fendmeno mais proximo de sua totalidade, 0 que comecou a ocorrer.

Passou-se para a producao da pesquisa por meio de um debate. O Quadro 2 demonstra como

ficou a produgao coletiva que foi realizada.

Percebeu-se que os alunos procuraram realizar uma associagdo entre a situacao de saude do
trabalhador e as mudangas no mundo do trabalho, como se pode notar no problema, no objetivo

geral e nos objetivos especificos.

E importante apontar que os pressupostos iniciais da pesquisa refletem o que foi abordado nos
encontros tedricos, especialmente no terceiro encontro em que um palestrante externo
demonstrou os impactos da lei que ficou conhecida como Reforma Trabalhista na saude do
trabalhador. Ao pensarem na hipotese de violagdes de direitos, ambientes insalubres, sobrecarga
de trabalho e descaso na prevencdo de acidentes, os estudantes puderam imaginar o que

encontrariam no contexto da empresa visitada.
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Quadro 2 — Elementos da pesquisa produzida pelos alunos

Elementos da pesquisa

Problema de

Como ¢ o comportamento da empresa em relagdo a saude do trabalhador

pesquisa mediante as alteragdes no mundo do trabalho?
Quais agdes a empresa faz para evitar acidentes de trabalho?
Como sdo as condi¢des de trabalho em uma empresa de Aracruz, ES?

Perguntas Os empregados percebem se os direitos sdo violados?

secundarias A empresa segue as NR's?

Quais os riscos para a saude do trabalhador?
Como a empresa se comporta quando ocorrem acidentes?

Hipotese ou | Ocorre sobrecarga de trabalho, alta taxa de acidentes, area insalubres,

pressuposto direitos violados e descaso na prevengao.

Objetivo geral Analisar como ¢ o comportamento de uma empresa em Aracruz, ES, em
relagdo a saude do trabalhador mediante as alteracdes no mundo do
trabalho.

Questionar empregadores € empregados sobre como € comportamento
da empresa em relagdo a saude do trabalhador mediante as alteragdes no

Objetivos mundo do trabalho.

especificos

Observar como ¢ comportamento da empresa em relacao a saude do
trabalhador mediante as alteragdes no mundo do trabalho.

Entender como deveria ser o comportamento da empresa e comparar
com a realidade percebida.

Visitar a empresa e o sindicato
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Classificar a empresa®’.

Locus de Uma empresa de Aracruz, ES e um sindicato de representagao de

pesquisa trabalhadores localizado em Aracruz, ES.

Fonte: O autor e seus alunos (2019)

Essa interrelacdo também ocorreu ao produzirem as perguntas das entrevistas que seriam
realizadas com os representantes da empresa e do sindicato. Para essa produ¢ao, a turma foi
dividida em trés grupos. O primeiro ficou responsavel em realizar as perguntas ao representante
do sindicato, o segundo produziu as perguntas para a representante da empresa e o terceiro
realizou as perguntas que seriam enderecadas aos colegas para avaliarem todo o curso. Ao final
do encontro os alunos dos grupos um e dois (empresa e sindicato) apresentaram para a turma o
que foi produzido para que esta pudesse fazer observagdes e criticas. Apesar da abertura de
didlogo para participar na producdo coletiva dos instrumentos de pesquisa, as observagdes
foram feitas somente pelo professor e pelo proprio grupo, porque os alunos demonstravam
cansaco e pareciam ter receio de se exporem ao criticar e sugerir sobre o trabalho dos colegas.
O Quadro 3 demonstra as perguntas produzidas pelos dois grupos que entrevistaram o0s

representantes da empresa e do sindicato.

Em ambos os grupos de perguntas, pode-se perceber a presenca de aspectos legais relacionados
a prevencao da saude do trabalhador, seja sobre as NR's, seja sobre aspectos relacionados a
jornada de trabalho. Percebe-se a influéncia dos conhecimentos aprendidos na disciplina QSMS

por ocorrer concomitantemente ao curso proposto nessa dissertacao.

Com isso, corrobora-se com Caponi (2009) ao perceber que o desenvolvimento de uma
concepg¢do mais ampla de satide ndo exclui aspectos mais restritos. Ao contrario, os inclui visto
que os aspectos mais amplos vao ter impacto direto nesses fatores mais restritos. Ou seja,
mudangas no mundo do trabalho provocadas pelas adaptagdes do capitalismo promovem

flexibilizacao da legislagdao e submetem o trabalhador a riscos.

17 Nesse objetivo especifico, os alunos queriam entender como a representante da empresa classificaria a seguranca
do trabalho na instituicdo. Esse objetivo também foi expresso na ultima pergunta do questiondrio. O professor
optou em manter este objetivo especifico da maneira como esta escrito e a sua pergunta correspondente no
questionario, para valorizar as produgoes dos alunos.
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Nota-se também que os alunos buscaram realizar uma interrelagdo com os conceitos
apreendidos na parte tedrica do curso proposto nessa dissertagdo, visto que em ambos os grupos

de perguntas estao presentes questdes que buscam saber a percepgao dos entrevistados sobre as

mudancas no mundo do trabalho ¢ a saude do trabalhador.

Quadro 3 — Perguntas realizadas aos representantes da empresa e do sindicato

Empresa Sindicato

1) Qual é a postura da empresa diante das | 1) Qual o fluxo de trabalhadores que
NR’s 004 (SESMT), 005 (CIPA) e 006 procuram o sindicato? Alto, médio ou
(EPI)? baixo?

2) Qual a taxa anual de acidentes | 2) Quais os principais motivos para 0s
(frequéncia)? E quais sdo os tipos mais trabalhadores ndo procurarem o
frequentes de acidentes de trabalho e sindicato? Medo de perder o emprego?
doencas ocupacionais? Falta de informacao? Outros?

3) Quais as agdes de prevengdo de acidentes | 3) Quais as condigdes de trabalho para os
que a empresa toma? terceirizados em  relacdio  aos

4) Quais as fungdes sio terceirizadas? Como a contratados diretos? (diferenga nas
empresa se porta diante da seguranca dos condig¢des de trabalho entre ambos).
empregados terceirizados? O tratamento é o | 4) Quais os acidentes de trabalho mais
mesmo que os demais? comuns nessa area?

5) Quais as altera¢cdes notadas na satde do | 5) Quais as NR's obrigatdrias no setor que
trabalhador a partir das atuais mudangas no o sindicato atua?
mundo do trabalho? 6) Ha rigidez na exigéncia do uso de

6) Qual a assisténcia que a empresa da quando EPI's? Alta, média ou baixa?
acontece algum acidente? 7) Como o sindicato reage ao receber

7) Qual a Jornada de Trabalho atual? Qual o dentincia?
posicionamento da empresa diante da nova | 8) Quais as alteragdes no mundo do
lei sobre o horario de almog¢o? E o tempo de trabalho tém afetado a saude do
jornada mudou? trabalhador?

8) Ja houve algum processo judicial em | 9) Das denuncias recebidas quantas sdo
relagdo a seguranca e saude do trabalhador solucionadas?
na empresa’?
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9) Quais sdo os tipos de risco que o trabalho | 10) Quais sdao as doengas ocupacionais

na empresa oferece ao trabalhador na mais comuns nesse setor de producao?

empresa? 11) De maneira geral, como vocés avaliam
10) Classifique a Seguranga do trabalhador na a Seguranca nas empresas?

empresa. Justifique: 12) Qual o numero de acidentes que

ocorrem nesse setor anualmente?
o Excelente

13) Quais os direitos mais violados dos

o Bom
trabalhadores diretos?
o Regular
) 14) Quais os direitos mais violados dos
o Ruim
) ) trabalhadores terceirizados?
Justificativa:

Fonte: O autor e seus alunos (2019)

4.3.2 Os dados obtidos na pesquisa de campo desenvolvida com os alunos

Nos encontros anteriores, além de produzir os instrumentos para a coleta de dados, o grupo de
estudantes foi preparado para a pesquisa de campo em relagdo a seguranga, vestimenta, sigilo

de pesquisa e, para se organizarem de forma que fosse possivel aproveitar bem o tempo.

A visita a empresa, ocorrida no sexto encontro, era uma das maiores expectativas destes alunos
porque ainda ndo haviam realizado nenhuma visita técnica durante o curso de quimica e, essa
institui¢do visitada atua no ramo de formacgao dos alunos. Foi acordado entre o professor, alunos
e representante da empresa que o tempo se dividiria em dois momentos: o primeiro para a
realizagdo das perguntas da pesquisa de campo e o segundo para uma visita técnica de interesse

dos alunos as instalacdes.

Antes de iniciar a entrevista (FIGURA 2), a representante da empresa explicou sobre a funcao
social dessa instituicdo, o quadro de funciondrios e o processo de selecdo para o trabalho.
Durante esse momento, o grupo optou por ndo gravar as falas; uma aluna escolhida pelos
colegas fez as perguntas enquanto outra anotava as respostas. Com base nas anotagdes do diario
de atividades do pesquisador, pode-se perceber que os alunos realizaram as perguntas com mais

pressa porque queriam entrar no segundo momento que era a visita as instalagoes.

No encontro seguinte aconteceu a visita ao sindicato. Nesse momento, realizou-se uma conversa

entre os alunos e o lider sindical orientada pelas perguntas do questionario. Como na visita a
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empresa, os alunos optaram em nao gravar as falas, mas anotar as respostas. Percebemos que
os estudantes tiveram bastante engajamento porque o representante do sindicato demonstrou

bastante apropriacao do tema. E esse encontro de duas horas foi bastante produtivo.

Figura 2 — Momento de entrevista com a representante da empresa

-

Fonte: O autor (2019)

Ap6s a realizacdo das entrevistas na pesquisa de campo, o trabalho consistiu em organizar as
respostas obtidas de modo que se produzisse uma sintese. Os mesmos grupos que produziram

as perguntas ficaram com a responsabilidade de analisar as respostas obtidas.

Dessa forma, os alunos foram orientados para a seguinte sequéncia de trabalho, considerando a
experiéncia destes e o tempo disponivel para essa tarefa: 1) separar as perguntas e respostas por
temas semelhantes; 2) procurar e selecionar palavras e termos que apareceram com frequéncia
nas respostas e que indicavam o qué o entrevistado compreendia sobre o assunto; 3) realizar
um texto sintese de cada um dos temas semelhantes e; 4) realizar um texto com uma sintese
geral de cada umas das entrevistas. Todo esse processo foi mediado pelo professor,
acompanhando os grupos em suas dificuldades e relembrando os conceitos desenvolvidos nos

encontros anteriores.

Como o objetivo desse trabalho foi analisar a contribuicdo dos conhecimentos em satide sob
uma perspectiva ampliada para a formacao de alunos de um curso técnico integrado ao ensino
médio, analisou-se as sinteses produzidas pelos alunos e ndo as respostas dos entrevistados, de
forma a perceber como os alunos compreenderam, a partir da atividade realizada, as relagdes

estabelecidas entre mundo do trabalho e satide do trabalhador. Realizou-se a andlise pelas
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sinteses dos grupos, comegando pelo grupo que entrevistou a empresa € analisou as suas

respostas.

Percebeu -se com a visita a empresa que a jornada de trabalho é, na maioria
de 8 horas com intervalo de 2 horas para refei¢do, podendo variar de acordo
com o cargo e o local de trabalho. Essa empresa possui Comissdo Interna de
Preven¢do de Acidentes (CIPA), disponibiliza Equipamento de Prote¢do
Individual (EPI), mas segundo a sua representante, ndo sdo todos os
funcionarios que usam. Essa empresa ndo possui controle de frequéncia de
acidentes, sendo que os riscos mais comuns sdo quimicos, biologicos e
ergonomicos. Segundo a empresa, em caso de acidentes a mesma encaminha
o funciondrio para o hospital e da toda a assisténcia prevista por lei. Porém,
a empresa visitada demonstrou uma imagem de descuido por ndo possuir o
controle exato de acidentes que ocorrem e, dessa forma, ndo pode prevenir e
dar seguranca aos funciondarios. Nessas ocorréncias, so é oferecido um
acompanhamento basico, excluindo o funciondrio de qualquer forma de
auxilio se o evento ndo for configurado como acidente de trabalho. A
representante da empresa classifica a seguranga como boa ou regular pelo
fato de ndo haver cultura por parte dos trabalhadores, ja que muitos sdo
antigos na fungdo. Ao alegar isso demonstra que essa empresa ndo assume
corretamente  sua  responsabilidade. Ao  contrdrio, responsabiliza
individualmente o trabalhador por sua seguranca no trabalho (SINTESE DO
GRUPO QUE ENTREVISTOU A EMPRESA E ANALISOU AS
RESPOSTAS).

Ao realizar a sintese das respostas dadas pela empresa, percebeu-se que o grupo se ateve aos
aspectos da realidade imediata, sem conseguir relacionar com as determinagdes sociais que
influenciam as agdes da empresa como a prevencao de acidentes e o cumprimento da legislagdo.
Ou seja, ndo conseguiram nesse momento de formagdo pessoal e devido as condicdes de
realizacdo desse curso proposto (20 horas totais), perceber esse fendmeno mais proximo de sua
totalidade. Ainda assim, mesmo observando somente a realidade local puderam visualizar que
a representante da empresa culpa a falta de cultura de preven¢ao dos funcionarios pelo nao uso
de EPI’s, sendo que a empresa nao os proibe de trabalhar nessas condi¢gdes o que ¢ determinado
por lei, e ainda os responsabiliza por isso. Também notaram com bastante precisdo que o fato

de a empresa nao possuir dados sobre acidentes de trabalho demonstra um descuido.

Passando para a andlise da sintese realizada pelo segundo grupo pdde-se perceber um
aprofundamento maior porque o representante sindical era bastante critico quanto a situacao
promovida pelas mudancas na legislacdo trabalhista, especialmente quanto a situagdo dos

trabalhadores terceirizados.

Baseado nas pesquisas de campo e estudos realizados em sala de aula, foi
possivel perceber que ha bastante diferenca no modo como os trabalhadores
diretos e terceirizados sdo tratados. E visivel que os contratados possuem
beneficios, enquanto os terceirizados sdo carentes, principalmente, quanto aos
seus direitos, que sdo poucos e, ainda, violados. Isto se da devido a auséncia
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de sindicato proprio, reducdo de funciondrios na CIPA e porque a empresa
percebe que, inicialmente, os custos para terceiriza¢do sdo baixos, porém, no
final do servigo esses custos aumentam, trazendo prejuizos para a empresa
contratante. Quanto ao sindicato, a demanda de trabalhadores, tanto diretos
quanto terceirizados, que procuram o sindicato é baixissima, uma vez que eles
tém medo da empresa responder de forma negativa, seja desempregando o
trabalhador ou nao solucionando o que foi solicitado. Nota-se, também, que
ha auséncia de meios informativos voltados para os empregados. Apesar de
ndo ter uma quantidade exata do numero de acidentes na empresa, sabe-se
que sdo muitos e que sdo mais frequentes acidentes que prejudicam a
integridade fisica do trabalhador. Os mais comuns sdo: problemas
ergonomicos (postura), de audi¢do e exposi¢do direta a produtos quimicos.
Concluimos que, deve haver uma melhoria imediata na seguranga e execugdo
pratica dos direitos que sdo disponibilizados para os empregados (diretos e
terceirizados) (SINTESE DO GRUPO QUE ENTREVISTOU O
REPRESENTANTE DO SINDICATO E ANALISOU AS RESPOSTANS).

A principal questdo que surgiu sobre a situagcdo dos trabalhadores terceirizados foi que em
termos reais, nao possuiam os mesmos direitos e protecao sindical que os trabalhadores diretos,
porque as empresas das quais o sindicato atua utilizam estratégias para burlar a lei. Com isso,
os alunos puderam relacionar o que ouviram do entrevistado com o que foi abordado no terceiro
encontro. Na ocasifio, o palestrante externo'® afirmou que uma das estratégias utilizadas por
algumas empresas atualmente, com a atual mudanca que permite a contratacao de funcionarios
terceirizados para atividades finalisticas, ¢ a de substituir os trabalhadores diretos pelos
terceirizados € com isso diminuir a participacdo dos trabalhadores na Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Esta ¢ dimensionada pelo nimero de trabalhadores diretos e,
nao havendo a obrigatoriedade de incluir os terceirizados nessa comissao, estes ndo conseguem
participar de processos de melhorias das condi¢des de trabalho com vistas a proteger a sua

saude.

Os alunos também perceberam o baixo acesso dos trabalhadores ao sindicato por medo de
sofrerem retaliacdes da empresa e porque o sindicato ndo demonstrou possuir meios eficazes
de comunicagdo com os trabalhadores. Com base em anotac¢des do didrio de campo, lembramos
que o representante sindical se queixou da dificuldade atual pela qual os sindicatos passam.
Segundo ele, a diminui¢do de receitas promovida pelas mudangas na legislagdo e a percepcao
que os trabalhadores possuem do sindicato por causa da imagem corriqueira de que todos os

sindicalistas sdo “bandidos”, t€ém enfraquecido as atividades de lutas por seus direitos.

18 Nesse encontro contamos com a presenca de um Auditor-Fiscal do Trabalho, que ministrou uma aula sobre o
tema: Reforma Trabalhista e impactos na saude do trabalhador.
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Observamos também, que no momento de analise desses dados os alunos desse grupo tiveram
bastante dificuldade devido a complexidade de compreensdo desse fenomeno. Ao nosso ver,
1Ss0 ocorreu porque tinham uma visao prévia de que o sindicato era o “herodi da historia” e a
empresa era a “vila”, em uma visao maniqueista. E, quando ouviram do proprio sindicalista que
ha sindicatos desonestos, eles tiveram dificuldade em avancar na analise. Ainda assim, esse
grupo conseguiu ampliar a sua percepcao sobre como as mudangas no mundo do trabalho
(mudangas recentes na legislagao trabalhista) impactam a satide do trabalhador, ao enfatizarem

a diferenca de tratamento entre trabalhadores diretos e terceirizados.

Pensamos também que essa foi uma oportunidade para orientar essa pratica docente de acordo
com o que Bauman (2013) chama de educacao terciaria, porque os alunos tiveram que lidar
com dados contraditorios e anomalos que devem ser levados em consideragao sem se sobrepor

um ao outro. E esse dificil exercicio dialético os desafiou a pensarem de maneira mais critica.

4.3.3 A producio e apresentacio do poster

O resultado da pesquisa realizada com os alunos foi apresentado em um pdster na Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do campus Aracruz. Tratou-se de um evento interno voltado

a disseminagao cientifica, que ocorreu de 04 a 06 de novembro de 2019.

Para a confeccao do poster (FIGURA 3), os estudantes trabalharam nos trés grupos que foram
divididos inicialmente. Um grupo ficou responsavel em fazer a introducdo, outro tratou da

metodologia e ainda outro precisava terminar sua sintese € nesse momento se€ ocupou com isso.

Os alunos do grupo que ficou responsavel pela escrita da introdu¢ao do poster demonstraram
bastante dificuldade durante a aula. Eles justificaram o fato de estarem com muitas outras
atividades avaliativas e que estavam cansados por causa do fim do ano letivo. Dessa forma,
como havia pouco tempo para a apresentacdo, foi necessario que o professor pegasse o texto
produzido nesse encontro e o tornasse possivel de ser apresentado no evento. De outra maneira,
0 grupo que preparou o texto sobre a metodologia de pesquisa acolheu a orientagdo de fazer em

forma de esquema o que facilitou a sua produgdo.

No pdster também apareceram as sinteses dos grupos € uma conclusdo feita também pelo

professor porque os alunos relataram sobrecarga com os estudos ao final do ano.



Figura 3 - Poster apresentado pelos alunos na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
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Fonte: O autor e seus alunos (2019)

Nesse encontro os estudantes também escolheram trés representantes para apresentarem o
trabalho, que foram orientados sobre como deveriam proceder naquela ocasido. Durante esse

momento (FIGURA 4), os alunos foram acompanhados pelo professor, mas na passagem dos
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avaliadores pelo poster ndo foi necessaria nenhuma intervengao porque os alunos demonstraram

seguranga ao apresentar o trabalho.

Figura 4 — Alunos, professor e avaliadora durante a apresentagao do poster

Fonte: O autor (2019)

4.4 A AVALIACAO REALIZADA PELOS ALUNOS DO CURSO PROPOSTO

Entre o sétimo e o oitavo encontros, os alunos foram orientados a responder um questionario
enviado por um aplicativo de smartphone, em que avaliaram aspectos do curso proposto e sua
relagdo com o curso técnico em quimica que estdo cursando. Essa avalia¢do, além da
importancia para a producdo de dados para esta pesquisa de mestrado, possui relevancia para
potencializar a validaco do produto educacional que foi gerado (APENDICE A), requisito para

este programa de pds graduagao.

Conforme citagdo anterior, o questionario foi produzido pelo terceiro grupo. A esse grupo foi
dada a tarefa de elaboré-lo, analisar as respostas e produzir uma sintese da avaliacdo em forma

de texto. Esse processo ocorreu na mesma sequéncia proposta aos outros dois grupos.

O grupo elaborou seis perguntas abertas que foram:

1) o que vocé nos diria sobre a metodologia do curso?; 2) o curso esta
atendendo as suas expectativas iniciais? Justifique; 3) os conteudos abordados
no curso te dao o conhecimento necessario para compreender a saude do
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trabalhador? Justifique; 4) qual a sua opinido sobre a promog¢do da saude do
trabalhador dentro da empresa?; 5) em relagdo ao curriculo do curso de
quimica, esse curso tem ampliado a sua visdo sobre o trabalhador? e; 6) nos
conte como esta sendo sua experiéncia até aqui (GRUPO QUE FORMULOU
A AVALIACAO DO CURSO).

Optou-se em analisar as respostas por temas que se aproximavam. Desse modo, as questoes um,
dois e seis foram agrupadas porque buscavam compreender a experiéncia com o curso quanto
a metodologia, expectativas e a percepcao geral. As questdes trés e cinco também foram
agrupadas porque tratavam dos conhecimentos desenvolvidos e compartilhados durante o curso
e se esses ampliaram a perspectiva de saude dos participantes. A quarta questdo ficou separada
porque dizia respeito a percep¢ao da realidade observada por eles. Além disso, para enriquecer

essa analise utilizou-se algumas anotagdes do diario de atividades produzido pelo pesquisador.

As respostas do primeiro grupo de questdes demonstraram uma aceitagdo ao curso dado que
apresentaram com frequéncia o termo “muito boa”, justificando especialmente o fato de terem

realizado uma pesquisa de campo e nao somente atividades em sala de aula.

“Acho uma excelente metodologia, visto que ndo é formada apenas por teorias/conceitos, mas
também, é constituida por praticas/pesquisas de campo, facilitando a compreensdo do mesmo

(PARTICIPANTE DO CURSO NAO IDENTIFICADO).

Desse modo, a escolha metodoldgica foi bem aceita, porque a ida a campo era uma das
expectativas iniciais dos alunos. Com base nas anotagdes em didrio de atividades, podemos
relembrar de um relato em que eles se queixavam de ainda ndo terem realizado uma tnica visita
técnica desde o inicio do curso técnico em quimica. Logo, para eles isso foi uma oportunidade.
Além disso, as visitas que foram desenvolvidas na pesquisa de campo, se tornaram uma forma

de melhor apreensdo do conhecimento desenvolvido nos encontros tedricos.

O segundo grupo de perguntas e respostas sugere que os conhecimentos ampliaram a percepgao
dos alunos sobre a satide do trabalhador, porque um termo que surgiu com frequéncia foi que o
curso nao tinha muito contetdo tedrico. E por isso, permitiu que aquilo que foi estudado
pudesse ser compreendido de forma satisfatoria. Além disso, também apareceu com frequéncia

o termo conhecimento da realidade.

Isso nos remete a ideia de que um projeto educacional que pretende uma formag¢do humana
omnilateral por meio da integracdo entre mundo do trabalho e educagdo (CIAVATTA; RAMOS,

2012), como ¢ o caso dos cursos da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
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Tecnologica, ndo pode menosprezar atividades e vivéncias que permitam aos alunos a

apreensdo de um fendémeno fora do espaco escolar.

Segundo a percepcao desses estudantes, esse curso proposto acabou suprindo, a0 menos naquele
momento, a falta de vivéncias praticas que existia em sua formacao. Conforme nossa anélise
anterior, essa orientacao também esta presente nos documentos curriculares por nao haver a

previsao de estagio obrigatorio.

Nesse sentido, podemos também relembrar de Charlot (2000) ao afirmar que o aprender
também possui um aspecto relacional e emocional, porque a proposta dessa vivéncia de pratica
em pesquisa fora do ambiente escolar atendeu os anseios (emogdes) dos alunos. E por isso,

segundo eles, esse aspecto “facilitou a compreensao”.

As respostas a quarta questdo demonstraram um aprofundamento do termo conhecimento da
realidade, visto que sabendo que a promog¢ao da saude nas empresas era fundamental, puderam
observar que nem todas as empresas davam a mesma importancia. Inclusive, com base nas
respostas os alunos relembraram que a empresa visitada responsabilizava os empregados por

nao terem uma cultura de prevencao.

Apresentamos abaixo a sintese do grupo trés.

Através das perguntas feitas pelo grupo aos colegas, percebemos que o curso
apresenta uma metodologia dindmica e muito interessante, abordam assuntos
de amplas areas como por exemplo, as aulas de OSMS. As expectativas iniciais
foram contempladas tendo apenas uma critica que é devido a auséncia de
debates. O curso nos auxilia no mercado de trabalho, abordando tematicas
como as normas trabalhistas, direitos e deveres, legislagdo e das diferencas
das condigoes de trabalho entre os paises. Ao compararmos a saude do
trabalhador com o curso de quimica, vemos que eles tém muita rela¢do pois
na area de quimica aprendemos a manusear produtos toxicos com cautela,
para ndo causar acidentes, as aulas de QSMS ampliam esses conhecimentos e
nos preparam para o mercado de trabalho. Podemos concluir que a promog¢do
da saude do trabalhador deveria ser mais divulgada, principalmente para os
funciondrios valorizando sua vida e seu trabalho (SINTESE DO GRUPO
QUE FORMULOU A AVALIACAO DO CURSO).

A sintese do grupo demonstrou que a avalia¢do foi positiva. Chama-nos atengao que foi relatada
a preparagdo “para o mercado de trabalho”. O termo mercado de trabalho surgiu, ainda que
durante o curso tenha sido realizado um esfor¢o de conceituagao e diferenciagcdo com o conceito
de mundo do trabalho. Acredita-se que pelo uso corriqueiro do termo mercado de trabalho, o

emprego do termo novo (mundo do trabalho) ainda ndo foi assimilado pelos alunos. Ainda
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assim, percebe-se com isso que os estudantes entenderam que esse conhecimento poderia lhes

ser empregado em sua vida futura (BAUMAN, 2005).

Observa-se nessa sintese que esta presente novamente uma ideia prevencionista, especialmente

no seguinte trecho:

Ao compararmos a saude do trabalhador com o curso de quimica, vemos que
eles tém muita relagdo pois na area de quimica aprendemos a manusear
produtos toxicos com cautela, para ndo causar acidentes, as aulas de QSMS
ampliam esses conhecimentos e nos preparam para o mercado de trabalho
(GRUPO QUE FORMULOU A AVALIACAO DO CURSO).

Esse trecho poderia supor que os alunos mantiveram sua percep¢ao inicial sobre a saude. Mas
eles demonstraram em alguns momentos que conseguem transpor essa visdo. E um desses
momentos que retomamos aqui foi a fala de uma aluna durante um dos encontros, sobre a

situacdo de adoecimento de seu pai mesmo em um contexto de direitos regulamentados.

Algumas dtvidas surgiram apds a avaliagdo e por isso, realizou-se uma roda de conversa com
todos os alunos para que pudessem esclarecé-las. Essa roda de conversa aconteceu no nono

encontro, foi gravada em aparelho de captacdo de dudio e depois foi transcrita.

A primeira divida a ser esclarecida foi o relato na sintese desse grupo sobre a auséncia de

debates. A pergunta realizada pelo professor foi:

“Faltou da minha parte promover o debate ou, ele foi promovido e as pessoas ndo sentiram

vontade de participar ou ndo quiseram participar?” (PROFESSOR DO CURSO, 40 ANOS).

As respostas de duas alunas apontaram que nao foi pela falta de oportunidades de debate, mas

porque ndo se sentiram a vontade.

Eu acho que a gente teve muita oportunidade para entrar nos assuntos que
vocé tava falando e entrar com tipo de duvida ou ideia que a gente tava tendo
sobre aquilo. Entdo eu acho que foi muito mais a nossa parte ndo queira
participar ou se sentir timido porque eu acho que a gente teve total liberdade
(ALUNA DURANTE A RODA DE CONVERSA, 18 ANOS).

“Vocé como professor abriu o grupo do WhatsApp para todo mundo falar e ninguém falou

nada” (ALUNA DURANTE A RODA DE CONVERSA, 17 ANOS).

A duvida seguinte foi que muitos estudantes afirmaram que o curso ampliou a sua perspectiva

de satde. Solicitou-se ao grupo de alunos que explicassem de que forma isso ocorreu.
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Eu acho que a gente teve a oportunidade de ficar mais por dentro das coisas
que estavam acontecendo com o trabalhador, de como que sdo as obrigag¢oes
dele, de como que é a lei cai em cima dele, como uma empresa cobra as coisas
dele e como isso afeta a saude dele. Porque como a gente estuda, as vezes a
gente ndo consegue ter essa visdao do mercado de trabalho e de como as coisas
estdo acontecendo. Entdo eu acho que isso ajudou muito a gente. Porque a
gente ndo estava a par de todas as mudangas que ocorreram para oS
trabalhadores, as coisas é, de todas as formas que os trabalhadores poderiam
sofrer em relagdo a empresa (ALUNA DURANTE A RODA DE CONVERSA,
17 ANOS).

Ou seja, a fala dessa aluna demonstra uma ideia de protecdo pessoal em relacao a situagdes de

abuso que poderiam ocorrer quando estiverem trabalhando.

Além disso, ocorreu a afirmagdo de que entenderam as diferengas entre a prevengao no
ambiente de trabalho e a necessidade de promocao de saide com um enfoque que visava
intervengdes nos processos de trabalho. O registro da fala de uma estudante traz a sua
compreensdo quando foi perguntado ao grupo se o curso os ajudaria a intervir para impedir

mudangas que prejudicariam o trabalhador.

Quando a gente passa a conhecer aquilo que estd nos aguardando no futuro,
a gente ja pode comegar a pensar se vai ser bom ou ndo, se a gente vai querer
aceitar aquilo ou ndo. E como a gente ja estd sabendo, vendo as propostas que
o0 governo nos da de lei para nos resguardar, a gente ja comegar a lutar desde
agora para o trabalho que a gente vai querer ter la na frente. Se a gente vai
querer ser tratado daquela forma, se a gente vai querer trabalhar naquelas
condigoes. Entdo, a gente ndo pode chegar ld e vendo aquelas condic¢oes e ndo
sentir na pele o que faz bem para a gente ou ndo. Temos a oportunidade de
entender isso agora e lutar pelos nossos direitos (ALUNA DURANTE A
RODA DE CONVERSA, 17 ANOS).

De outro lado, ainda assim surgiu uma resposta demonstrando o entendimento de que a
intervengao ¢ algo individual e voltado para a mudanca das proprias atitudes. Como afirmou-
se anteriormente, isso ¢ algo que ndo deixa de ser importante na logica de prevengdo, mas
demonstra uma visdo mais individualista que entende que as mudangas ocorrerdo

exclusivamente com mudangas pessoais.

Além da gente saber nossos deveres e direitos porque é tudo uma consequéncia,
a qualidade do meu trabalho também vai depender muito de mim; eu como
funcionaria. Para eu ndo sofrer nenhum acidente eu tenho que prestar aten¢do
nas reunioes da CIPA e usar os EPI’s, porque tem muitos funciondrios que ndo
usam também. E cultural como uma das funciondrias da empresa falou: tem
muito funciondrios antigos que ndo fazem uso dos EPI’s mesmo que seja
oferecido a estes e alguns cursos profissionalizantes para isso (ALUNA

DURANTE A RODA DE CONVERSA, 18 ANOS).

Essa diferenca de percepcao entre essas duas alunas vai nos levar a concluir que a apreensao do

conhecimento ndo ocorre de forma total e, obviamente ndo ¢ igual entre os individuos. Havia
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uma expectativa de que os alunos alcangassem uma compreensao mais profunda, mas isso nos
demonstra que ndo conseguiram em alguns momentos do curso e, tiveram percepgoes diferentes
entre eles. Logo, podemos afirmar que o professor também nao conseguiu uma apreensao mais
proxima da totalidade visto que a expectativa de que os cursistas chegassem a tal compreensao
era excessiva, dadas as condigoes de realizag@o do curso ¢ a fase de vida deles. Isso nos orienta
a corroborar com a concepc¢ao de Bauman (2010), ao afirmar que os intelectuais (incluidos os
professores) da Modernidade Liquida sdo intérpretes; promotores do didlogo, também
mediadores, ndo impositores de suas ideias, sem com isso reduzir a relevancia de seu papel no
processo de ensino-aprendizagem. Afinal, sem a mediacdo do professor nesse processo,
ministrando e orientando as atividades, percebemos que esse avanco na visao dos estudantes

ndo ocorreria.

Além disso, também procuramos compreender se havia nas respostas dos alunos a no¢ao de
que o conhecimento aprendido era “para toda a vida”. Eles fizeram uma relacao de que o

conhecimento dos direitos pode levé-los a se protegerem e proteger pessoas proximas.

As respostas de dois alunos estdo relatadas abaixo.

Eu acredito que quando a gente estuda sobre isso a gente vai ficar muito ciente
dos nossos direitos como trabalhador e dos direitos de familiares nossos. Igual
acontece em muitos casos de pessoas que perdem membros do corpo ou
membros da familia, como foi o caso da ****° que foi usado um video que eu
acho que foi a ****2 que vocé passou e a gente ndo estava ciente do que do
que a grandeza propor¢do que foi para o psicologico dos trabalhadores e
como que a empresa se posicionou sobre tais assuntos. E isso é muito
importante quando a gente entrar na faculdade para gente debater sobre isso
dependendo da area de trabalho (ALUNA DURANTE A RODA DE
CONVERSA, 18 ANOS).

O curso foi muito bom porque trouxe conhecimentos para a nossa vida. Sobre
a saude do trabalhador e o mercado de trabalho que é algo que daqui a uns
dois anos nés vamos estar vivendo até o resto das nossas vidas. E um
conhecimento que a gente ndo recebeu e se recebeu o recebeu superficialmente
até aqui na escola (ALUNO DURANTE A RODA DE CONVERSA, 17
ANOS).

Portanto, conclui-se que os cursistas puderam se apropriar em parte de uma concepg¢ao mais
ampliada, dado que em determinados dados obtidos com a aplicagdo do curso apresentaram

uma interrelacao entre aspectos macrossociais € as mudangas na vida do trabalhador. Em outros,

19 Optamos em omitir o nome da empresa citada pela aluna, apesar de n3o ter relagdio direta com esta pesquisa.
20 Optamos em omitir o nome da emissora de televisdo citada pela aluna, apesar de nio se referir a emissora correta
e ndo ter relagdo direta com esta pesquisa.
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sua percepg¢do ainda esteve limitada pelo que serd proporcionado profissionalmente no futuro
ou na prevencao de acidentes no ambiente de trabalho advinda de atitudes individuais. Além
disso, o nivel de apropriagao do conhecimento foi diferente entre eles. Mas segundo os proprios

alunos participantes desse processo educacional, o que aprenderam lhes sera “para toda a vida”.

Por fim, fazemos dois apontamentos que poderiam favorecer uma melhor compreensdo dos
estudantes nesse processo formativo. O primeiro diz respeito a carga horaria do curso que, caso
fosse maior poderia promover uma melhor apropriagao, especialmente no momento da analise
dos dados obtidos na pesquisa de campo e na escrita do texto para o poster. Portanto, sugere-se
que a proposta seja replicada por outros docentes com um tempo maior. O segundo aspecto que
nos inquieta ¢ que nenhum estudante que participou do curso era trabalhador e, por isso
possuiam uma orienta¢do para o trabalho como uma situagdo futura, sem a vivéncia laboral.
Afinal, sua participacdo no contraturno de aula s6 foi possivel porque possuiam esse tempo
disponivel. Logo, outra possibilidade seria desenvolver essa formacdo com alunos

trabalhadores, demandando uma outra forma de organizagdo desse curso para que os atenda.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No percurso desse trabalho procuramos responder a seguinte pergunta: como o
desenvolvimento de uma visdo ampliada de salde permite ao estudante de um curso técnico
integrado ao ensino médio construir uma percepc¢do sobre a saude do trabalhador e sobre os
processos de adoecimento no trabalho na sociedade contemporanea que ndo é determinada

exclusivamente por decisdes individuais?

Sendo assim, percebemos que a experiéncia relatada nesse trabalho demonstrou que a elei¢ao
de contetidos como a satide abordados numa ldgica mais ampla e, que permitam uma percepcao
maior da realidade fora da escola por parte dos alunos, pode ser uma via para que estes
apreendam melhor as contradi¢des dos modos de vida e producao. E isso se aproxima das bases

conceituais fundamentais da educagdo profissional e tecnolodgica.

Os estudantes, em suas respostas, nem sempre demonstraram uma percep¢ao da associagdo
entre as mudancas no mundo do trabalho e o adoecimento do trabalhador, mas o tema em si se
abordado por essa perspectiva ampliada permite uma apropriagdo mais critica por parte deles.
Isso ¢ demonstrado nos dados obtidos da pesquisa porque os alunos percebiam a saude ora em
aspectos individuais e fisicos, ora determinada socialmente. E essa visao foi diferente entre os
cursistas. Ainda assim, esse grupo conseguiu expandir a sua percep¢ao sobre como as mudancas
recentes na legislacdo trabalhista impactam a satide do trabalhador, ao enfatizarem a diferenca

de tratamento entre trabalhadores diretos e terceirizados.

Outro fator que aponta nesse sentido foi porque os alunos afirmaram que esse conhecimento os
ajuda a se preparar para o “mercado de trabalho” e, para se protegerem a si mesmos € a seus
proximos. Entende-se que se deu um processo de educagao “para toda a vida” e, que mesmo
que ndo possam alcangar intervengdes mais amplas nos processos de trabalho, o fato de
desenvolverem uma percep¢do mais critica sobre o que os afeta pessoalmente, ja os da

condi¢des de a0 menos ndo aceitar para si mesmos algo que os prejudica.

Dessa forma, concluimos que a proposta de ensino desse tema na perspectiva ampliada
contribui para a percep¢do dos alunos de que a satide ndo ¢ determinada exclusivamente por

decisOes individuais.
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Como proposta para pesquisas futuras, sugerimos que um curso desse perfil seja realizado com
mais tempo, porque pode favorecer uma compreensdao melhor pelos estudantes. Além disso,
que seja realizado com alunos trabalhadores, visto que essa aproximagao com o espago laboral

poderia trazer aspectos nao percebidos pelos estudantes desta pesquisa.

Termina-se esse trabalho, em uma circunstincia?

em que a humanidade vive um desafio
pandémico que afeta a todos independentemente de classe social, localizagdo geografica no
globo ou etnia. Isso ratifica o fato de que a satde populacional e do trabalhador ¢ determinada
pelo desenvolvimento capitalista globalizado e financeiro. Mas também, que em um movimento
de “bumerangue”, o adoecimento humano afeta o capitalismo ao provocar o fechamento de

empresas, desemprego, desabastecimento e quedas de precos no mercado de commodities e

bolsa de valores globalmente.

Até o momento, as a¢des tém se voltado a prevencao do avanco da pandemia, com orientagdes
de atitudes individuais, restrigdes as populagdes feitas pelos governos, atendimento aos doentes
e busca pela cura. Entendemos que isso deve ser feito, mas seria também uma oportunidade de
se avaliar ¢ mudar os rumos da promocdao da satde da humanidade como um todo,
desconcentrando e distribuindo riqueza. Mais que isso, seria necessario pensar que em mais
essa crise ciclica do capitalismo, ndés devemos nos dar ao trabalho intenso de desenvolver novas

formas de vida e de produgdo dado que nas atuais residem as causas profundas de adoecimento.

2L O trabalho de escrita final dessa dissertaco ocorreu durante o isolamento social causado pela pandemia da
COVID-19.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

S M -

p

AMPE »

Trabalho completo disponivel em: < https://repositorio.ifes.edu.br/>.

APRESENTACAO

Este material didatico destina-se a professores de areas relacionadas que queiram desenvolver
o tema satide sob um olhar critico. E um dos resultados da pesquisa realizada no Programa de
Po6s Graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), intitulada "Satde do
trabalhador: a contribui¢do dos conhecimentos em saude sob uma perspectiva ampliada para a
formagao profissional e tecnoldgica integrada ao ensino médio", presente na area de Ensino da
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). E também um

requisito parcial para a obtencdo do titulo de Mestre em Educagdo Profissional e Tecnologica.

O processo de construgdo desse material passou pelas fases de elaboragao, aplicagdo e validagao.

Essa ultima fase ocorreu pela defesa diante de uma banca examinadora do trabalho de mestrado.

Professor(a), aqui vocé€ encontrard uma sequéncia didatica compilada a partir da aplicagdo de
um curso de complementagdo ao ensino que foi submetido a Pro Reitoria de Ensino (PROEN)
do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes). Esse curso foi realizado no campus Aracruz dessa

instituicdo com alunos do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio.



92

O objetivo principal desta sequéncia didatica é provocar estudantes a problematizarem a satde

do trabalhador sob uma perspectiva ampliada

Para tal, este material compreende 10 aulas de 2 horas de duracdo que podem ser adaptadas a
cada realidade vivenciada por vocé em sua instituicdo de ensino. Embora ndo tenha sido
planejado com esta finalidade, entende-se que a proposta pedagogica aqui presente pode ser

desenvolvida em outros espagos educativos ndo escolares dada a amplitude da tematica.

A metodologia que fundamentou a elaboracdo dos encontros foi a metodologia ativa de
aprendizagem por projetos. Convidamos vocé a conhecer uma proposta de ensino que
viabilizou a construgdo de um "mini" projeto de pesquisa elaborado em agdo conjunta entre
professor e estudantes com a intengdo de produzir sentido para os estudos realizados em sala

de aula.

Sendo assim, essa proposta estruturou-se em 3 unidades: 1) conceitual; 2) preparacao da
pesquisa de campo e; 3) pesquisa de campo com a apresentagdo dos resultados. A finalidade
dos encontros presenciais foi o desenvolvimento conceitual dos alunos sobre a tematica
escolhida e para elaboracdo do material de investigagdo para a pesquisa de campo que
realizaram. De outra forma, a pesquisa de campo teve como finalidade a apropriacao pratica

dos conceitos apresentados com vistas a uma maior sistematiza¢do do conhecimento.

Durante o momento conceitual do curso, foram tratados os seguintes temas: os conceitos
basicos de saude; promog¢do da satde e prevencdo; determinantes sociais de saude e suas
relacdes com a Saude do trabalhador; as mudangas atuais no mundo do trabalho e os impactos

na saude do trabalhador.

No momento de preparacdo para a pesquisa, desenvolvemos coletivamente os elementos da
pesquisa que foram: a delimitagdo do problema, as hipoteses, os objetivos da pesquisa e os
instrumentos de coleta de dados que nesse curso foi o roteiro de entrevista. Na ida a campo
entrevistamos representantes de uma empresa € de um sindicato de trabalhadores da regido de

Aracruz, ES.

Com os dados coletados, os alunos desenvolveram uma sintese por grupos € isso gerou a
apresenta¢ao de um poster na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que ocorre anualmente

no més de novembro no campus Aracruz.
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Por principios de ética em pesquisa, afirmamos que partes desse trabalho foram publicadas
primeiramente em dois artigos (LUZ JUNIOR; SANTOS, 2020a; LUZ JUNIOR; SANTOS,
2020b).

Nosso intuito € que vocé aproveite esse material como guia didatico realizando as devidas

adaptagdes ao seu contexto.

Os autores.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

Esse termo tem como finalidade te convidar e obter o seu consentimento para que participe
como voluntario da Pesquisa SAUDE DO TRABALHADOR: A CONTRIBUI(;AO DOS
CONHECIMENTOS EM SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA PARA A
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO
MEDIO, desenvolvida pelo pesquisador Almir Ferreira Luz Junior e orientada pela
pesquisadora Prof? Dr? Pollyana dos Santos, no ambito do Programa de P6s-Graduacdo em

Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do Espirito Santo.

O objetivo geral dessa pesquisa é “Analisar a contribuicdo dos conhecimentos em satde em
uma perspectiva ampliada para o desenvolvimento de uma perspectiva critica em alunos
do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio do Instituto Federal

de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), campus Aracruz”.

Vocé ira participar dessa pesquisa atraves de um curso presencial de carga horéria de 20 horas,
sobre o tema Salde do Trabalhador em que utilizaremos a técnica de Aprendizagem por
Projetos. Serdo 10 encontros de 2 horas cada. Antes do inicio do curso vocé podera ser
entrevistado sobre questdes relacionadas ao seu conhecimento atual sobre o tema e sobre a sua
experiéncia com a disciplina Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. A entrevista

durard até 1 hora e sera gravada com aparelho de captacdo e gravacao de audio.

Durante o curso, estdo previstas pesquisas de campo por meio de visitas a um complexo
produtivo e a sindicatos profissionais da regido de Aracruz, ES. Especialmente nos momentos
em sala de aula, esta prevista a realizacdo de gravacdes de audio e video, fotografias, aléem da
andlise de todas as atividades realizadas e a realizacéo de anotagdes pelo pesquisador.

Esses dados coletados serdo utilizados somente na pesquisa sendo garantido o anonimato dos
participantes. O material produzido ficara guardado com o pesquisador durante o periodo de 5

anos, ao qual findo esse prazo, sera destruido.

Ao término do curso espera-se que vocé tenha desenvolvido uma compreensédo de um conceito
mais ampliado de satde de modo que a sua compreensdo sobre a salde do trabalhador também

mude.
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Como em toda a pesquisa, existem riscos em participar. No caso dessa pesquisa, 0s riscos de
maior incidéncia sdo 0s constrangimentos que podem ocorrer durante as atividades. Entre estes,
podem ocorrer discordancias devido a pontos de vista divergentes e o cansaco devido as
atividades do curso. Farei todo possivel para que vocé ndo se sinta constrangido durante as

atividades, ou se caso ocorram, que sejam minimos.

Além destes, existe o risco fisico de que ocorra algum acidente na visita ao complexo industrial,
ja que se trata de um local com possibilidade de eventos desse tipo. Comprometo-me a te
orientar sobre procedimentos de seguranga, sobre 0 uso de vestimentas apropriadas e do
equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pela empresa e, acompanhéa-lo durante a
visita para evitar acidentes. Caso ocorra algum acidente, comprometo-me a buscar socorro e se

for possivel tecnicamente, leva-lo ao pronto atendimento mais préximo.

Vocé sera ressarcido(a) de qualquer prejuizo que seja comprovado que ocorreu por causa da
sua participacdo na pesquisa e, sera indenizado(a) caso sofra algum dano (moral, fisico, material
e emocional) que seja comprovado que ocorreu por causa da sua participacao na pesquisa.

Se ap0ds o consentimento de participacdo vocé quiser desistir de sua permissao, vocé tem total
direito e liberdade de ndo mais participar das atividades em qualquer momento e, sem nenhum

prejuizo.

Vocé ndo precisa pagar nada para participar da pesquisa e também ndo receberd nenhuma

remuneracao.

Caso tenha qualquer davida, é s6 entrar em contato comigo, a qualquer tempo da pesquisa, pelo

Se quiser, também podera fazer uma dentncia ao Comité de Etica em Pesquisa — IFES, na
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia, Cep: 29056-255 — Vitoria — ES, telefone (27) 3357-
7518, ou (27) 3357-7500- ramal 3088. Esse colegiado é encarregado da avaliacdo ética dos
projetos de pesquisa que envolvem seres humanos como sujeito participante da pesquisa,
considerando o interesse dos participantes, de forma que sejam respeitadas sua integridade e

dignidade.

Consentimento Pds—Informacéo
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Eu, , portador (a) do RG

n°® , confirmo que o pesquisador Almir Ferreira Luz Junior me explicou

0s objetivos da pesquisa e minha forma de participacdo, bem como os instrumentos que serdo
utilizados para a coleta de dados. As alternativas para minha participacdo também foram

discutidas e recebi uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apos ter lido e compreendido este Termo de Consentimento, portanto, concordo em participar

como voluntario desta pesquisa.

Data: / /

Assinatura Assinatura do pesquisador
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APENDICE C - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA MENORES DE IDADE

Esse termo de assentimento tem como finalidade te convidar para que participe como
voluntario da Pesquisa SAUDE DO TRABALHADOR: A CONTRIBUI(}AO DOS
CONHECIMENTOS EM SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA PARA A
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO
MEDIO, desenvolvida pelo pesquisador Almir Ferreira Luz Junior e orientada pela
pesquisadora Prof? Dr? Pollyana dos Santos, no ambito do Programa de P6s-Graduacdo em

Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do Espirito Santo.

O objetivo geral dessa pesquisa é “Analisar a contribuicao dos conhecimentos em satde em
uma perspectiva ampliada para o desenvolvimento de uma perspectiva critica em alunos
do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio do Instituto Federal

de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), campus Aracruz”.

Vocé ira participar dessa pesquisa através de um curso presencial de carga horéria de 20 horas,
sobre o tema Saude do Trabalhador em que utilizaremos a técnica de Aprendizagem por
Projetos. Serdo 10 encontros de 2 horas cada. Antes do inicio do curso vocé podera ser
entrevistado sobre questdes relacionadas ao seu conhecimento atual sobre o tema e sobre a sua
experiéncia com a disciplina Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. A entrevista

durard até 1 hora e sera gravada com aparelho de captacdo e gravacao de audio.

Durante o curso, estdo previstas pesquisas de campo por meio de visitas a um complexo
produtivo e a sindicatos profissionais da regido de Aracruz, ES. Especialmente nos momentos
em sala de aula, esta prevista a realizacdo de gravac6es de audio e video, fotografias, além da
avaliacdo de todas as atividades realizadas no curso e a realizacdo de anotacbes pelo

pesquisador.

Esses dados coletados serdo utilizados somente na pesquisa sendo garantido o anonimato dos
participantes. O material produzido ficara guardado com o pesquisador durante o periodo de 5

anos, ao qual findo esse prazo, sera destruido.
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Ao término do curso espera-se que vocé tenha desenvolvido uma compreensdo de um conceito
mais ampliado de saude de modo que a sua compreensao sobre a saude do trabalhador também

mude.

Como em toda a pesquisa, existem riscos em participar. No caso dessa pesquisa, 0s riscos de
maior incidéncia sdo 0s constrangimentos que podem ocorrer durante as atividades. Entre estes,
podem ocorrer discordancias devido a pontos de vista divergentes e 0 cansaco devido as
atividades do curso. Farei todo possivel para que vocé ndo se sinta constrangido durante as

atividades, ou se caso ocorram, que sejam minimos.

Além destes, existe o risco fisico de que ocorra algum acidente na visita ao complexo industrial,
ja que se trata de um local com possibilidade de eventos desse tipo. Comprometo-me a te
orientar sobre procedimentos de seguranca, sobre 0 uso de vestimentas apropriadas e do
equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pela empresa e, acompanhéa-lo durante a
visita para evitar acidentes. Caso ocorra algum acidente, comprometo-me a buscar socorro e se

for possivel tecnicamente, leva-lo ao pronto atendimento mais préximo.

Vocé sera ressarcido(a) de qualquer prejuizo que seja comprovado que ocorreu por causa da
sua participacdo na pesquisa e, sera indenizado(a) caso sofra algum dano (moral, fisico, material

e emocional) que seja comprovado que ocorreu por causa da sua participacdo na pesquisa.

Se ap0ds o consentimento de participacdo vocé quiser desistir de sua permissao, vocé tem total
direito e liberdade de ndo mais participar das atividades em qualquer momento e, sem nenhum

prejuizo.

Vocé ndo precisa pagar nada para participar da pesquisa e também ndo recebera nenhuma

remuneragao.

Caso tenha qualquer davida, é s6 entrar em contato comigo, a qualquer tempo da pesquisa, pelo

etetone [N o 1o endereco etetronico

Se quiser, também podera fazer uma dentncia ao Comité de Etica em Pesquisa — IFES, na
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia, Cep: 29056-255 — Vitoria — ES, telefone (27) 3357-
7518, ou (27) 3357-7500- ramal 3088. Esse colegiado é encarregado da avaliacdo ética dos

projetos de pesquisa que envolvem seres humanos como sujeito participante da pesquisa,
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considerando o interesse dos participantes, de forma que sejam respeitadas sua integridade e
dignidade.

Assentimento Pos—Informacao

Eu, , portador (a) do RG

n°® , confirmo que o pesquisador Almir Ferreira Luz Junior me explicou

0s objetivos da pesquisa e minha forma de participagdo, bem como os instrumentos que seréo
utilizados para a coleta de dados. As alternativas para minha participacdo também foram

discutidas e recebi uma via original deste Termo de Assentimento Livre e Esclarecido.

Apobs ter lido e compreendido este Termo de Assentimento, portanto, concordo em participar

como voluntario desta pesquisa.

Data: / /

Assinatura Assinatura do pesquisador
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO
RESPONSAVEL PELO MENOR DE IDADE

Caro Responsavel/Representante Legal,

Gostariamos de obter o seu consentimento para que o(a) aluno(a)
participe como
voluntario(a) da Pesquisa intitulada SAUDE DO TRABALHADOR: A CONTRIBUICAO
DOS CONHECIMENTOS EM SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA PARA
A FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO
MEDIO, desenvolvida pelo pesquisador Almir Ferreira Luz Junior e orientada pela

pesquisadora Prof? Dr? Pollyana dos Santos, no ambito do Programa de P6s-Graduacdo em

Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do Espirito Santo.

O objetivo geral dessa pesquisa é “Analisar a contribuicdo dos conhecimentos em salide em
uma perspectiva ampliada para o desenvolvimento de uma perspectiva critica em alunos
do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio do Instituto Federal

de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), campus Aracruz”.

O(a) aluno(a) ira participar dessa pesquisa através de um curso presencial de carga horéria de
20 horas, sobre o tema Saude do Trabalhador em que utilizaremos a técnica de Aprendizagem
por Projetos. Serdo 10 encontros de 2 horas cada. Antes do inicio do curso ele (ela) podera ser
entrevistado sobre questdes relacionadas ao seu conhecimento atual sobre o tema e sobre a sua
experiéncia com a disciplina Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. A entrevista

durard até 1 hora e sera gravada com aparelho de captacdo e gravacao de audio.

Durante o curso, estdo previstas pesquisas de campo por meio de visitas a um complexo
produtivo e a sindicatos profissionais da regido de Aracruz, ES. Especialmente nos momentos
em sala de aula, esta prevista a realizacdo de gravacdes de audio e video, fotografias, alem da
avaliacdo de todas as atividades realizadas no curso e a realizacdo de anotacbes pelo

pesquisador.

Esses dados coletados serdo utilizados somente na pesquisa sendo garantido o anonimato dos
participantes. O material produzido ficara guardado com o pesquisador durante o periodo de 5

anos, ao qual findo esse prazo, sera destruido.
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Ao término do curso espera-se que o(a) aluno(a) tenha desenvolvido uma compreensao de um
conceito mais ampliado de satde de modo que a sua compreensao sobre a satde do trabalhador

também mude.

Como em toda a pesquisa, existem riscos em participar. No caso dessa pesquisa, 0s riscos de
maior incidéncia sdo 0s constrangimentos que podem ocorrer durante as atividades. Entre estes,
podem ocorrer discordancias devido a pontos de vista divergentes e o cansaco devido as
atividades do curso. Farei todo possivel para que o(a) aluno(a) ndo se sinta constrangido(a)

durante as atividades, ou se caso ocorram, que sejam minimos.

Além destes, existe o risco fisico de que ocorra algum acidente na visita ao complexo industrial,
ja que se trata de um local com possibilidade de eventos desse tipo. Comprometo-me a orientar
os alunos sobre procedimentos de seguranca, sobre o uso de vestimentas apropriadas e do
equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pela empresa e, acompanha-los durante a
visita para evitar acidentes. Caso ocorra algum acidente, comprometo-me a buscar socorro e se

for possivel tecnicamente, leva-los ao pronto atendimento mais préximo.

Ele (ela) sera ressarcido(a) de qualquer prejuizo que seja comprovado que ocorreu por causa da
sua participacdo na pesquisa e, sera indenizado(a) caso sofra algum dano (moral, fisico, material

e emocional) que seja comprovado que ocorreu por causa da sua participacdo na pesquisa.

Se ap6s 0 consentimento de participacdo o(a) aluno(a) quiser desistir de sua permissdo, o(a)
senhor(a) tem total direito e liberdade de ndo mais consentir que participe das atividades em

qualquer momento e, sem nenhum prejuizo.

A participacdo na pesquisa nao implica em nenhum custo para o(a) aluno(a) e, ele(ela) também

ndo receberd nenhuma remuneracgao por isso.

Caso tenha qualquer davida, € s6 entrar em contato comigo, a qualquer tempo da pesquisa, pelo

etefone [N o velo encereco eletronico [N

Se quiser, também podera fazer uma dentncia ao Comité de Etica em Pesquisa — IFES, na
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia, Cep: 29056-255 — Vitoria — ES, telefone (27) 3357-
7518, ou (27) 3357-7500- ramal 3088. Esse colegiado é encarregado da avaliacdo ética dos

projetos de pesquisa que envolvem seres humanos como sujeito participante da pesquisa,
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considerando o interesse dos participantes, de forma que sejam respeitadas sua integridade e

dignidade.

Consentimento P6s—Informacéo

Eu, , portador (a) do RG

o

n , confirmo que o(a) pesquisador(a) Almir Ferreira Luz Junior me

explicou os objetivos da pesquisa ¢ a forma de participacdo do(a) aluno(a), bem como os
instrumentos que serao utilizados para a coleta de dados. As alternativas para a participagao
do(a) aluno(a) também foram discutidas e recebi uma via original deste Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

Apos ter lido e compreendido este Termo de Consentimento, portanto, concordo em dar meu
consentimento para o(a) aluno(a)

participar como

voluntario desta pesquisa.

Data: / /

Assinatura do responsavel ou representante legal Assinatura do pesquisador
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA PARA PROFESSORES

Esse termo de consentimento tem como finalidade te convidar e obter o seu consentimento para
que participe como voluntario da Pesquisa SAUDE DO TRABALHADOR: A
CONTRIBUICAO DOS CONHECIMENTOS EM SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA
AMPLIADA PARA A FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO, desenvolvida pelo pesquisador Almir Ferreira Luz
Junior e orientada pela pesquisadora Prof? Dr? Pollyana dos Santos, no ambito do Programa
de Po6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do Espirito

Santo.

O objetivo geral dessa pesquisa é “Analisar a contribuicdo dos conhecimentos em satde em
uma perspectiva ampliada para o desenvolvimento de uma perspectiva critica em alunos
do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio do Instituto Federal

de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), campus Aracruz”.

Vocé ira participar dessa pesquisa sendo entrevistado sobre o processo de formagéo dos alunos
do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio, no que diz respeito a saude do
trabalhador e sobre o desenvolvimento da disciplina Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Salde. Essa entrevista durara até 1 hora e sera gravada com aparelho de captacdo e gravacao
de dudio. Esses dados coletados serdo utilizados somente na pesquisa sendo garantido o seu
anonimato e, o material produzido ficara guardado com o pesquisador durante o periodo de 5
anos, ao qual findo esse prazo, seré destruido.

Ao término da pesquisa que tera como proposta de intervencdo um curso sobre saude do
trabalhador com alunos do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio, do
campus Aracruz do IFES, espera-se desenvolver nos alunos a compreensao de um conceito mais
ampliado de saude de modo que a sua compreensado sobre a satide do trabalhador também mude;
avangar na compreensao sobre o modo como os mesmos se relacionam com esse tipo de saber;
contribuir para o desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica na medida em que a
formagdo de sujeitos que compreendem sua realidade social de forma ampliada e critica
potencializa a formacdo integral e; disponibilizar um produto educacional para que outros
professores possam utiliz-las em suas aulas, a dizer, o curso de complementagdo de ensino

sobre o tema satide em uma perspectiva ampliada.
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Como em toda a pesquisa, existem riscos em participar. No caso dessa pesquisa, 0s riscos de
maior incidéncia sdo 0s constrangimentos que podem ocorrer durante a entrevista. Entre estes,
podem ocorrer discordancias devido a pontos de vista divergentes e cansaco. Farei todo possivel

para que vocé ndo se sinta constrangido, ou se caso ocorram, que sejam minimos.

Além destes, existe o risco fisico de que ocorra algum acidente na visita que farei com os alunos
ao complexo industrial, ja que se trata de um local com possibilidade de eventos desse tipo.
Comprometo-me a orienté-los sobre procedimentos de seguranca, sobre 0 uso de vestimentas
apropriadas e do equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pela empresa e,
acompanha-los durante a visita para evitar acidentes. Caso ocorra algum acidente, comprometo-
me a buscar socorro e se for possivel tecnicamente, leva-los ao pronto atendimento mais

proximo.

Vocé sera ressarcido(a) de qualquer prejuizo que seja comprovado que ocorreu por causa da
sua participacdo na pesquisa e, sera indenizado(a) caso sofra algum dano (moral, fisico, material

e emocional) que seja comprovado que ocorreu por causa da sua participacdo na pesquisa.

Se ap0ds o consentimento de participacdo vocé quiser desistir de sua permissdo, vocé tem total
direito e liberdade de ndo mais participar da entrevista em qualquer momento e, sem nenhum

prejuizo.

Vocé ndo precisa pagar nada para participar da pesquisa e também ndo recebera nenhuma

remuneracao.

Caso tenha qualquer davida, é s6 entrar em contato comigo, a qualquer tempo da pesquisa, pelo

etetone [N o elo endereco eletronico N

Se quiser, também podera fazer uma dentncia ao Comité de Etica em Pesquisa — IFES, na
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia, Cep: 29056-255 — Vitoria — ES, telefone (27) 3357-
7518, ou (27) 3357-7500- ramal 3088. Esse colegiado é encarregado da avaliacdo ética dos
projetos de pesquisa que envolvem seres humanos como sujeito participante da pesquisa,
considerando o interesse dos participantes, de forma que sejam respeitadas sua integridade e

dignidade.

Consentimento Pds—Informacéo
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Eu, , portador (a) do RG

n° , confirmo que o pesquisador Almir Ferreira Luz Junior me explicou

0s objetivos da pesquisa e minha forma de participacdo, bem como os instrumentos que serdo
utilizados para a coleta de dados. As alternativas para minha participacdo também foram

discutidas e recebi uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apos ter lido e compreendido este Termo de Consentimento, portanto, concordo em participar

como voluntario desta pesquisa.

Data: / /

Assinatura Assinatura do pesquisador



APENDICE F — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM
PROFESSORES

1) Identificac¢do da pesquisa e do entrevistado.

2) Como foi o processo de elaboragao do atual PPC?

3) Como a saude do trabalhador foi concebida dentro dessa proposta?

4) Quais os objetivos das disciplinas que tratam do tema?

5) O que se espera que o aluno saiba sobre o tema ao cursar essa disciplina?

106
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APENDICE G — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM ALUNOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identificagdo da pesquisa e do entrevistado.

Como vocé avalia a formagao ofertada pela disciplina?

Em que sentido cursar a disciplina esta ajudando na sua formagao?

Pontos positivos?

Pontos negativos?

O que poderia ser melhor na oferta da disciplina?



ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO FEDERAL DE
aonese 8 . EDUCAGAO, CIENCIAE QQW«M mo
e " TECNOLOGIA DO ESPIRITO

SANTO - IFES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SAL:JDE DO TRABALHADOR: A CONTRIBUIGAO DOS CONHECIMENTOS EM
SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA PARA A FORMACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

Pesquisador: ALMIR FERREIRA LUZ JUNIOR

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 15352919.2.0000.5072

Instituicdo Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.493.898

Apresentagao do Projeto:

As formas de trabalho no capitalismo atual tém levado ao aumento de doengas ocupacionais. E além disso,
as Normas Regulamentadoras de proteg¢do do trabalho (NR's) enfatizam uma perspectiva individualista e
responsabilizadora do empregado em relagdo a sua saude. Porém, existe na literatura do campo da Saude
Coletiva uma perspectiva de saude que orienta o olhar para uma compreensao mais ampla do processo
saudeadoecimento. Essa pesquisa parte das inquietacdes acerca dos processos que se relacionam ao
adoecimento do trabalhador na contemporaneidade. Nesse sentido, o trabalho se orienta pelo seguinte
problema: uma compreensdo ampliada de saude desenvolve em estudantes uma perspectiva critica de
modo que estes possam intervir nos processos de trabalho e na sociedade em si? O objetivo geral pelo qual
a pesquisa

se orienta visa analisar a contribuigdo dos conhecimentos em salide em uma perspectiva ampliada para o
desenvolvimento de um olhar critico de estudantes do Curso Técnico em Quimica integrado ao Ensino
Médio. A pesquisa sera realizada com estudantes do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao
Ensino Médio do IFES, campus Aracruz. O critério para participagdo dos sujeitos sera por adesdo. Esse
trabalho propde-se a

realizar uma pesquisa participante, tendo como meio de coleta e produgdo de dados um curso de
complementacdo de ensino sobre o tema Saude sob uma perspectiva ampliada. Além do curso,
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Bairro: Santa Lucia CEP: 29.056-255
UF: ES Municipio: VITORIA
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Continuacdo do Parecer: 3.493.898

outros instrumentos para coleta serdo utilizados, a saber: a entrevista, a gravacdo de audio e video, as
anotagdes do professor em diario de trabalho e as atividades desenvolvidas pelos alunos. O curso proposto,
compora o produto educacional direcionado a professores de areas relacionadas ao tema. Esse trabalho se
fundamenta em alguns referenciais tedricos, quais sejam: os principios

da pesquisa participante de Brandao (2006), além das categorias capitalismo e trabalho em Bauman (2001)
e, educacdao em Bauman (2002, 2005, 2013) e Charlot (2014a, 2014b). Esperamos que o estudo contribua
para a educacgéo profissional e tecnolégica na medida em que a compreensdo da saude de forma ampliada
potencializa a formagao do ser humano em sua totalidade.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar a contribuicdo dos conhecimentos em saude em uma perspectiva ampliada para o desenvolvimento
de uma perspectiva critica em alunos do 2° ano do Curso Técnico em Quimica integrado ao ensino médio
do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), campus Aracruz.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Os riscos e beneficios foram apresentados de forma coerente e completa

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Pesquisa relevante e atende as caracteristicas éticas

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos foram apresentados de forma satisfatérioas

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
todas as pendéncias foram cumpridas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 05/07/2019 Aceito
do Projeto ROJETO_1374504.pdf 18:37:56
TCLE / Termos de | TCLE_Responsaveis_pelos_Alunos_Me| 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
Assentimento / nores_Almir.pdf 18:36:53 |LUZ JUNIOR
Justificativa de
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Auséncia TCLE_Responsaveis_pelos_Alunos_Me| 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
nores Almir.pdf 18:36:53 | LUZ JUNIOR
TCLE / Termos de | TCLE_Professores_Almir.pdf 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
Assentimento / 18:36:42 |LUZ JUNIOR
Justificativa de
|Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_Alunos_Menores_Almir.pdf 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
Assentimento / 18:36:23 |LUZ JUNIOR
Justificativa de
|Auséncia
TCLE / Termos de [ TCLE_Alunos_Almir.pdf 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
Assentimento / 18:36:09 |LUZ JUNIOR
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_de_pesquisa_versao5_CEPE.pd| 05/07/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
Brochura f 18:35:30 [LUZ JUNIOR
Investigador
Outros PORTARIA_193_2019_Substitui_ AUGU| 08/06/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
STO_CESAR_MACHADO_ RAMOS .pdf 07:58:43 [LUZ JUNIOR
Folha de Rosto folha_de_rosto_Almir.pdf 08/06/2019 |ALMIR FERREIRA Aceito
07:54:14 | LUZ JUNIOR

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Santa Lucia
UF: ES

Telefone:

Municipio:
(27)3357-7518

VITORIA, 08 de Agosto de 2019

Assinado por:

Felipe Morais Addum

(Coordenador(a))

Avenida Rio Branco, n° 50

CEP: 29.056-255
VITORIA
Fax: (27)3331-2203

E-mail: etica.pesquisa@ifes.edu.br
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ANEXO B - FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES

, {; " Platbaform@ MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
W Grosi FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
SAUDE DO TRABALHADOR: A CONTRIBUICAO DOS CONHECIMENTOS EM SAUDE SOB UMA PERSPECTIVA AMPLIADA PARA
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO

2. Nimero de Participantes da Pesquisa: 0

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Ensino

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:
ALMIR FERREIRA LUZ JUNIOR

6. CPF:

7. Endereco (Rua, n.°):

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:
BRASILEIRO I
A

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou nio.
Aceito as responsabilidades pela condugdo cientifica do paramProjeto acima. Tenho ciéncia que essa folha ser4 anexada ao paramProjeto
devidamente assinada por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

Data: Oj( / OB /2010) ( I

i

14. Unidade/Orgao:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

INSTITUIGAO PROPONENTE

13. CNPJ:
10.838.653/0014-12

12. Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
15. Telefone: 16. Outro Telefone:
(27) 3256-0958

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigio ): Declaro gue conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicdo tem condigbes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugao.

Responsavel: 4[/1@/\/{/&% W/b /I’MC&&W({O WCPF: _—

Cargo/Fungao: D’(/\LZJ/\ Cf(/l OUZ e S M EA/OFJS pugusto Cesang‘imm
~J/ g eziretoa\'nf\j:uzgxamu% o
0 e o 2269 96 0%
Data: :lr / 06 / 4q / M
(___/Assmatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

Na&o se aplica.

-
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