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| - RELATORIO

1. Introdugao

Este documento trata de reflexdes e recomendacbes para a formacdo de
professores para a educagdo profissional no Brasil. O documento tem duplo objetivo:
primeiramente, ser um instrumento para fomentar a discussao acerca da necessidade de
capacitar professores para as ofertas da Educacao Profissional, especialmente para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio. Em segundo lugar, estimular a produgao e difusao de
conhecimento sobre a Educacgao Profissional como campo de estudos. Reafirma-se aqui
o entendimento de que a Educacao Profissional € um “campo de estudos” préprio, isto €,
conta com concepgdes e epistemologia especificas, didatica prépria, abordagens
educacionais e metodologias caracteristicas, constituindo, consequentemente, saberes
e fazeres inerentes a um campo cientifico e educacional unico - 0 campo da ciéncia da

técnica.

2. Publico-alvo:

Constituem o publico-alvo desta proposta profissionais com formacgao de nivel
superior em curso de bacharelado, curso superior de tecnologia ou em curso técnico de
nivel médio (todavia diplomado em nivel superior). A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, lei n°® 9394/1996) preceitua que o magistério da educagao
basica seja exercido por professores habilitados, em Curso de Licenciatura, para a
docéncia na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio - Artigo 62 da LDB
(BRASIL, 1996). Assim, a Educagao Profissional, enquanto oferta associada a educagéo
basica, especialmente o ensino técnico, se inclui nessa categoria. As diretrizes do ensino
técnico, no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, recomendam para a formacdo desse
profissional que:

Em Educacgao Profissional, quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e
quer ensinar deve aprender a ensinar. Este € um dos maiores desafios da
formacao de professores para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio.



E dificil entender que haja esta educagdo sem contar com profissionais que
estejam vinculados diretamente com o mundo do trabalho, no setor produtivo
objeto do curso. Entretanto, os mesmos precisam estar adequadamente
preparados para o exercicio da docéncia, tanto em relagéo a sua formacao inicial,
quanto a formacéo continuada e permanente, pois o desenvolvimento dos cursos
técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no segmento
profissional, com conhecimentos didatico-pedagogicos pertinentes para orientar
seus alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e da constituicao
dos saberes profissionais. A formacgao inicial para o magistério na Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio realiza-se em cursos e programas de
licenciatura ou outras formas, em consonancia com a legislagdo e as normas
especificas que regem a matéria, de modo especial, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo. Os
sistemas de ensino devem viabilizar essa formagéo, podendo ser organizada em
cooperagao com o Ministério e Secretarias de Educagao e com instituicdes de
Educacao Superior.

Nos ultimos anos, observou-se uma valorizagdo da EP, situando-a no rol dos
direitos fundamentais do cidadao a educacéao e ao trabalho, conforme a CF de 1988. No
entanto, nas palavras de Cordao e Moraes (2017, p. 131), ainda “existe um gargalo muito
sério travando os esforgos de concretizacdo dessas conquistas, o qual ainda nao foi
superado.” Eles estado falando da falta de uma adequada formacéo inicial e continuada
de professores para a EP, exigida pelo atual mundo do trabalho em sociedade
globalizada.

3. Necessidade de formagao especifica para docentes da Educagao Profissional

A relagdo da cultura brasileira com o trabalho reflete na oferta de cursos de
formagao técnica de nivel médio e também na procura por esses cursos. Segundo INEP
(2018), ha um milhdo de matriculas no Ensino Técnico e 8 milhdes de matriculas no
Ensino Superior. Esses dados apontam para a prioridade do estado brasileiro e vao no
sentido oposto ao de paises desenvolvidos.

O Brasil ocupa um dos ultimos lugares do mundo na oferta de educagao
profissional. Enquanto nos paises membros da Organizagdo para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) tém-se, em média, 43% dos estudantes
entre 15 e 19 anos matriculados em cursos técnicos, no Brasil esse indice é de
apenas 8%. A realidade torna-se ainda mais precaria nas faixas etarias
superiores, contrariando as tendéncias internacionais, que apostam na
intensificacdo da oferta de educacéo profissional para pessoas que se encontram



fora da idade escolar, o Brasil continua apostando na educagéo basica “regular”,
que nao resulta em profissionalizagdo. Segundo o Education at a Glance 2017,
enquanto nos paises da OCDE 71% dos estudantes com mais de 25 anos estédo
matriculados em cursos profissionais, no Brasil esse numero chega a apenas
14%. (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 7)

Por outro lado, no inicio do século XXI, houve uma grande expansao da oferta de
EP no Brasil por meio do aumento das ofertas pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
(SNA), pelas Redes Estaduais e privadas e, sobretudo, pela RFEPT.

A Lei n°® 13.415/2018, do “novo Ensino Médio”, traz a proposta do quinto itinerario
formativo voltado para a Formagao Profissional e Técnica, abrindo, assim, mais um novo
caminho para realizagdo da EP técnica de nivel médio no pais. Contudo, nesse cenario,
permanece a caréncia de uma formacgcdo docente que contemple as necessidades
formativas da EP. Faltam itinerarios formativos que considerem as especificidades da
Educacao Profissional.

As questdes a serem enfrentadas na formacado de professores sao historicas
(TARDIF, 2013). A titulo de exempilo:

No caso da formacdo nos cursos de licenciatura, em seus moldes tradicionais, a
énfase esta na formacado nos contelidos da area, de modo que o bacharelado
surge como a opg¢ao natural que possibilitaria, como apéndice, também, o
diploma de licenciado. Neste sentido, nos cursos existentes, é a atuacédo do
fisico, do historiador, do bidlogo que ganha importancia, sendo que a atuagéo
destes como ‘“licenciados” torna-se residual e é vista, dentro dos muros da
universidade, como “inferior’, em meio a complexidade dos contetudos da “area”,
passando muito mais como atividade “vocacional” ou que permitiria grande dose
de improviso e do “jeito de dar aula”. (BRASIL, 2001, p.16).

Em relacdo ao professor que ira atuar na EP, o contexto de formag¢ado ndo muda,
pois, atendendo ao disposto no Art. 62 da LDB e ao Art. 40 da Resolugdo CNE/CEB n°
6/2012, é exigida a formagao pedagdgica de todos os docentes que atuem na educagéao
profissional técnica de nivel. Se esse professor possui apenas o bacharelado, sera
exigido dele algum tipo de formacéo pedagdgica para que este seja "apto a ensinar". No
entanto, a educagao profissional, vai além da mera transmiss&o de conteudo. O aluno
deve ser preparado para o saber fazer, em um contexto real de trabalho que o aguarda
assim que finaliza o curso, ou, em alguns casos, durante o curso, a medida que conclui

fases especificas do processo de formacdo. Destaca-se que esse contexto profissional



pressupde a formacdo de valores pessoais e profissionais por meio do trabalho. O
Conselho Nacional de Educagcdo (CNE) defende que “o professor da Educagéo
Profissional deve estar apto para preparar o cidadao em relagao ao desenvolvimento de
seu saber trabalhar” (CNE/CEB, 2012, p.55). Portanto, o profissional docente da EP, no
contexto do trabalho, deve saber fazer aquilo que ensina e, de igual modo, aquele que
sabe fazer determinada atividade no contexto do mundo do trabalho e quer ensinar,
atuando na EP, precisa aprender a ensinar, transmitir o saber fazer para os alunos,
futuros profissionais.

A especificidade da Educagao Profissional e Tecnoldgica esta fundamentada no
Art. 205 da Constituicdo Federal e no Art. 2° da LDB, que definem como finalidade ultima
da Educacédo Nacional de Qualidade “o pleno desenvolvimento da pessoa (CF) do
educando (LDB), seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”. Essa determinagao constitucional/legal é que orientou uma das finalidades do
Ensino Médio para a “preparagdo basica para o trabalho (...)"” e orienta a Educagao
Profissional e Tecnoldgica para a integracdo “aos diferentes niveis e modalidades de
educacédo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”. Assim, a Educagéao
Profissional de nivel médio é educacao para o trabalho — como fator de desenvolvimento
da pessoa, da cidadania.

Quanto ao Ensino Médio, uma vez “atendida a formac&o geral do educando,
podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas”, ao passo que esse preparo
para “o exercicio de profissdes técnicas” ou a qualificagéo profissional (formagao inicial)
e especializagao (formacéo continuada) de trabalhadores, na Educagéo Profissional e
Tecnolodgica, € da esséncia mesma do seu trabalho, o qual constitui uma das prioridades
do Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014), conforme mandamento
constitucional definido no Inciso IV do Art. 214 da Constituicao Federal:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacéo, de duragao decenal,
com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de
colaboragao e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagéo
para assegurar a manutengéo e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de a¢des integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas que conduzam a:

[...]

IV - formacgéao para o trabalho;



[..] (BRASIL, 1988).

A Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formagdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formagao continuada. Portanto, ja existe uma diretriz para a formagado docente para
atuagado na educacgao basica. Contudo, ainda falta uma orientagdo de formagao voltada
para a Educagado Profissional, uma modalidade educacional que permeia tanto a
Educacao Basica quanto a Educagao Superior.

O pressuposto central da necessidade de uma formagao singular para os
professores para a Educacdo Profissional assume que a questdo central a ser
equacionada é a de que ha uma especificidade que distingue a formagéo de docentes
para a Educagdo Basica, em geral, e a formagdo de docentes para a Educagédo
Profissional, em especial, mesmo que se considere a educacéao profissional técnica de
nivel médio como pertencente a educacao basica, especialmente quando a mesma é
desenvolvida na forma integrada com o ensino médio (CORDAO; MORAES, 2017). A
grande diferenga entre um e outro profissional € que, essencialmente, o profissional
docente da Educacgao Profissional deve preparar o cidadao para saber trabalhar em um
contexto profissional em constante e rapida transformacéao e que, além disso, pressupde
a formacéao de valores pessoais e profissionais por meio do trabalho.

A resolucao CNE/CP n° 2/15 definiu que as diretrizes curriculares nacionais para
a formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério para a educagao basica
aplicam-se a formacgao de professores para a educagao infantil, ensino fundamental,
ensino meédio e respectivas modalidades de educacgéo (educagao de jovens e adultos,
educacéo especial, educagao profissional e tecnolégica, educagdo do campo, educagao
escolar indigena, educagéo a distancia e educacéo escolar quilombola) nas diferentes
areas do conhecimento e com integragdo entre elas, podendo abranger um campo
especifico ou interdisciplinar.

Segundo Cordao e Moraes (2017, p. 161), “o fato da EPT estar incluida como
subcategoria de “profissionais do magistério da educagao basica” ndo impede a definigdo

de novas diretrizes curriculares nacionais para professores”. Os autores relembram que



a educagao escolar indigena, presente no mesmo artigo, foi objeto de uma resolugéo
especifica para a formagéao de professores indigenas.

Portanto, € necessaria uma reflexdo sobre uma formagao de professores voltada
para a EP, que atenda as demandas nacionais e esteja baseada nos conceitos basilares
dessa modalidade educativa.

4. Conceitos fundamentais

Toda a discussao de uma formacao especifica para a Educacéo Profissional &
motivada pela concepc¢ao desta como um campo de estudos préprio - o campo da ciéncia
da técnica.

A Epistemologia da EP, estudo do conhecimento da Educagdo Profissional,
precisa pensar o saber e o conhecimento para além daquilo que a Epistemologia
tradicionalmente concebe, uma vez que a Epistemologia classica da ciéncia entende o
saber como algo exclusivamente da ordem do descritivo e do tedrico (GRUBER; ALLAIN;
WOLLINGER, 2019).

A partir de 1500, com a chegada das naus portuguesas, a divisdo do trabalho e a
escravidao também desembarcaram no Brasil, seguindo um propdsito de exploragao da
nova terra. No contexto brasileiro, é preciso considerar a triste heranga histérica da
escraviddao que durou mais de trés séculos no pais, fazendo com que houvesse um
distanciamento entre a realizagcdo do trabalho manual (escravo/inferior) e o intelectual

(homem—branco/superior). Essa visao € bem resumida da seguinte forma:

A heranga colonial escravista influenciou preconceituosamente as relagdes
sociais e a visdo da sociedade sobre a educacgdo e a formacéao profissional. O
desenvolvimento intelectual, proporcionado pela educagédo escolar académica,
era visto como desnecessario para a maior parcela da populagdo e para a
formagao de “mao-de-obra”. Nao se reconhecia vinculo entre educagéo escolar
e trabalho, pois a atividade econb6mica predominante ndo requeria educagao
formal ou profissional. O saber, transmitido de forma sistematica através da
escola, e sua universalizagdo, s6 foi incorporado aos direitos sociais dos
cidaddos bem recentemente, ja no século XX, quando se passou a considerar
como condi¢des basicas para o exercicio da cidadania a educagao, a saude, o
bem-estar econémico e a profissionalizagdo. (Brasil, Parecer CNE/CEB n° 16,
1999, p. 276).
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Para se valorizar e compreender a riqueza e beleza da educacao profissional, é
preciso estabelecer uma base conceitual adequada para o trabalho e seus aspectos em

nossa cultura.

4.1 Formacgéo para o trabalho e para a técnica: uma dimenséao epistemologica da
Educacao Profissional

E necessario que se tenha uma definicdo clara do que significa o trabalho, uma
vez que a caracterizagdo da Educacao Profissional e a sua distingdo entre as demais
modalidades educacionais € a formagéo para o trabalho. O significado mais elementar
do trabalho é o meio pelo qual o ser humano produz a sua existéncia.

Por falta de compreensao critica do que seja o trabalho, deixa-se de interpreta-lo
em seu verdadeiro significado de relagdo permanente do homem, socialmente
existente, com 0 mundo exterior, que deve transformar para nele existir. [...] O
trabalho constitui um existencial do homem, um aspecto definidor do seu ser, tal
como a técnica, porque nao se pode conceber o individuo humano sendo em sua
qualidade de trabalhador.” (PINTO, 2013, p. 414, grifo nosso).

Em Vieira Pinto (2005, p. 321), o trabalho & entendido como “exercicio social da
técnica”, uma vez que a execugao da técnica ocorre sempre em um contexto social, no
qual ha interagdo com os outros, direta ou indiretamente, por exemplo, pelo impacto das
obras produzidas e da transformacdo na natureza. O trabalho "incorpora, portanto, a
dimenséo social do fazer técnico do trabalhador. Tal dimenséao tem diversas camadas:
ética, estética, econdmica, identitaria, entre outras."(ALLAIN; WOLLINGER; GRUBER,
2017, p. 96). Sobre o aspecto identitario do trabalho,

Os sociologos e os psicologos do trabalho tiveram mais inclinagao para denunciar
os sofrimentos ligados ao trabalho do que para descrever seus aspectos
positivos. E esquecer que a inagdo forcada acarreta sofrimentos ainda piores,
dos quais o tédio (que ndo € um mal menor) é a manifestagdo mais evidente, mas
cujas consequéncias profundas séo talvez a perda do sentido e da identidade
que se produzem quando ha verdadeiramente exclusdo (o que chamei acima de
alienagao social). Os seres humanos identificam-se por aquilo que fazem, pois é
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o que fazem que os faz existir. Alguém que nao fizesse nada (hipétese absurda)
ndo poderia existir, social ou fisicamente. Atividade e identidade sao
inseparaveis. A utilidade (econémica) tem importancia determinante, na medida
em que, fora o jogo, ndo pode existir (outra hipotese absurda) atividades
fundamentalmente inuteis (SIGAUT, 2009).

A necessidade de identidade € preenchida pela consciéncia de pertencer a um
grupo, ndo passivamente como um simples numero, mas como alguém cujo saber-fazer
€ reconhecido pelos outros.

Moraes (2016, p. 57 e 60) fala da indissociabilidade entre a humanidade, a técnica
e o trabalho, definindo este como "a realizagao coletiva das vontades conscientes para a
resolugcao das contradicdes essenciais entre a humanidade e a natureza" e, ainda, "deve

ser visto como uma atividade honrosa e digna”.

Em uma primeira definicdo, a Educacéo Profissional é a formacéao para o trabalho.
Para tanto, € preciso ter uma definigdo clara do que significa o trabalho. Em seu sentido

mais basico, € o que permite ao ser humano a produgdo da sua existéncia.

Por falta de compreensao critica do que seja o trabalho, deixa-se de interpreta-lo
em seu verdadeiro significado de relagdo permanente do homem, socialmente
existente, com 0 mundo exterior, que deve transformar para nele existir. [...] O
trabalho constitui um existencial do homem, um aspecto definidor do seu ser, tal
como a técnica, porque nao se pode conceber o individuo humano sendo em sua
qualidade de trabalhador.” (VIEIRA PINTO, 2005, p. 414, grifo nosso)

Em Vieira Pinto (2005, p. 131), o trabalho é entendido como “exercicio social da
técnica”, uma vez que a execugao da técnica ocorre sempre em um contexto social, no
qual ha interagdo com os outros, direta ou indiretamente, por exemplo, pelo impacto das
obras produzidas e da transformacdo na natureza. Trabalho, por sua vez, pode ser
entendido como a atividade social humana de produg¢ao de bens e servigos que mantém
nossa existéncia. As atividades que cada um de nds desempenha ao longo de sua vida
laboral como parte de uma sociedade dindmica, organizada em torno de profissdes
diversas e em permanente transformagdo desdobram-se em cultura e garantem a
dinamica social.

Segundo Vieira Pinto (2005), a técnica é inerente ao ser humano. A técnica € uma

propriedade que distingue o ser humano (assim como a linguagem, por exemplo) como
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ser inventivo, capaz de utilizar métodos, instrumentos e ferramentas. (ALLAIN;
WOLLINGER, GRUBER, 2017, p. 96). Desse modo, segundo os mesmos autores, 0 ser
humano que é tradicionalmente visto como homo sapiens, € também homo faber.
(Ibidem, p. 96).

A substituicdo de sapiens por faber indica uma inversdo filoséfica ou a
compreensao de que o conhecimento ndo é filho da reflexdo abstrata, mas
resultado dos processos cognitivos que se desenrolam a partir da constru¢ao dos
meios destinados a compreensao e a modificagdo da natureza. (MORAES, 2016,
p. 57).

A técnica é uma atividade consciente e planejada, inventiva e reflexiva, ao
contrario do modo como o senso comum costuma concebé-la (GRUBE; ALLAIN;
WOLLINGER, 2019). Portanto, o ato técnico ndo pode ser menosprezado por uma visao
simplista que o priva das suas varias dimensbes, mas precisa ser observado
interdisciplinarmente, ja que esta em contato com outras dimensdes do conhecimento e

da sociedade.

A técnica é um processo de interven¢gdo. Como processo, envolve ndo apenas a
realizacdo material ou simbdlica da intervencédo, mas sim o seu todo: métodos,
saberes técnicos e profissionais, teorias ou conceitos de diversas areas e
ciéncias, previsdo de impacto social e ambiental do ato técnico, etc. Assim, pode-
se qualificar esta intervengdo com estas dimensdes epistemoldgicas, que
envolvem aspectos metodolégicos, conscientes, planejados, atravessados por
uma cultura e uma linguagem prépria. (ALLAIN, WOLLINGER, GRUBER, 2017,
p. 97).

O ser humano se constituiu como ser humano e social com o desenvolvimento da
técnica. Como ja visto, se o trabalho é exercicio social da técnica, a educagao profissional
deveria ser concebida como a formacao para a construgao e aperfeicoamento da propria
espécie humana. Esta é uma abordagem epistemologica que inclui a técnica no campo
da cultura e na "formacao geral, humanistica", portanto, das ciéncias humanas e da
educacgdo. Isto constitui uma grande ruptura com a tradicdo ocidental que vem
reproduzindo esta exclusdo (ALLAIN, WOLLINGER; GRUBER, 2017). Barato (2002,

p.147) afirma que “para ndo fazer da educacdo profissional aquilo que educadores
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criticos de todos os matizes chamam de ‘mero adestramento’ [...] € preciso buscar
referéncias epistemoldgicas capazes de assegurar tratamento analitico da técnica
enquanto um saber”. O autor defende que “a técnica tem um estatuto epistemoldgico
préprio.” (Ibidem, p.141).

Na ciéncia tradicional observa-se a opc¢ao pelo saber associado ao cerebral, ao
intelectual, ao tedrico. Isso ocorre por meio de uma separagao, no discurso sobre o saber
(mas acontece frequentemente no discurso educacional) entre o pensar e o fazer, entre
"teoria" e "pratica"!. Assim sendo, a separacgdo "Teoria" versus "Pratica" ¢ insuficiente
para explicar o "saber fazer", o "saber técnico" e muitos dos saberes do trabalho
(BARATO, 2015). E também esta divisdo que mantém excluido do campo
epistemoldgico, ou, dito mais simplesmente, do campo do pensamento e da reflexao, a
técnica, o trabalho e, mais geralmente, a Educagéao Profissional, assuntos tratados mais
adiante.

Ressalta-se a necessidade de uma Epistemologia da EPT, ou seja, uma ciéncia,
um estudo do conhecimento da Educagdo Profissional e Tecnoloégica. Para Moodie
(2002), a base mais fundamental da identidade da educac&o profissional é o
desenvolvimento de uma maneira disitinta de saber. Gruber, Allain e Wollinger (2019)
apontam para a necessidade de uma epistemologia da EP com vistas a suprir a imensa
falta de referéncias tedrico-metodoldgicas nas formagdes docentes. Autores como
Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut (1985, 1987, 2009), Vieira Pinto (2005), entre
outros, também exaltam o status epistemoldgico do trabalho e da técnica.

Paises desenvolvidos dao grande importancia para a formagéo profissional. Por
outro lado, infelizmente, no Brasil, ainda ha uma tradicdo preconceituosa acerca do
trabalho e que tem implicagdo na formagao para a educacgao profissional. O resultado
desta tradicdo € duplo (quando social e tacitamente aceita, como ocorre de forma

contundente no Brasil):

Oblitera uma perspectiva epistemoldgica mais abrangente e coerente, por um
lado, e favorece a defesa de um humanismo ingénuo, por outro lado, que deixa
de contemplar a capacidade de intervengdo no mundo que ele mesmo chega a
defender. (ALLAIN; WOLLINGER; GRUBER, 2017, p. 96).

' No item 4.3 sera tratado especificamente do par teoria-pratica.
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Toda formagao profissional, que consiste em ensinar o exercicio social de um conjunto
de técnicas, tem esse carater interdisciplinar, de modo que nao pode ser concebida como

“‘mera” atividade mecanica, de reproducio, sem reflexdo e pensamento.

4.2 O trabalho como principio educativo

“O trabalho é uma atividade por meio da qual os seres humanos mudam o mundo
e, a0 mesmo tempo, mudam a si mesmos.” (BARATO, 2015.p.18)

Inicia-se com essa citagao para se fazer um paralelo com a visdo bastante
consensual e conhecida de que “a educacdo muda o mundo", e, historicamente ha uma
separacao, uma dicotomia que nao deveria existir entre mundo da educagéo e mundo do
trabalho.

Mike Rose (2007) destaca alguns dos principais termos usados no discurso
educacional e que refletem essa dicotomia. Além disso, defende que tais vocabularios
carregados de preconceito devem ser superados na Educacgéo Profissional (Quadro 04).

Quadro 01. Hierarquia no discurso educacional

Superior Inferior

Cérebro Méao

Abstrato Concreto

Intelectual Pratico

Académico Profissional

Puro Aplicado

Raciocinio Técnica

Novo trabalho de conhecimento Antigo trabalho industrial
Do pescogo para cima Do pescogo para baixo

Fonte: Rose, 2007, p. 271.
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O quadro 04 espelha um discurso presente no senso comum, inclusive ho meio
académico, de que as palavras da segunda coluna s&o consequéncia da primeira,
sugerindo que o aprendizado s6é vem como resultado de um estudo teorico anterior.
Portanto, estabelece-se uma hierarquia de valor e importancia, cuja explicagao remonta

a heranca cultural brasileira.

No Brasil, por muito tempo, o trabalho foi algo designado aos escravos e,
portanto, visto como algo sujo, degradante, sem valor. O preconceito fruto da
dualidade histérica entre o trabalho manual e o intelectual, fez com que os
conteudos propedéuticos fossem muito mais valorizados na educagao basica,
atrasando nas criangas e jovens a compreensdo da técnica como atributo
humano, bem como do mundo do trabalho e do fazer cotidiano como instancias
de aprendizado. Por mais que a escola basica tenha se esquivado da
responsabilidade de considerar o trabalho nos seus processos educativos, o
mesmo jamais pode ocorrer com a Educagédo Profissional, que abraga uma
missdo ainda mais desafiadora no combate aos preconceitos anteriormente
mencionados. (FASSINA, 2019, p.31).

Voltando-se, agora, para os documentos legais, a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, cita como um de seus principios norteadores, o “trabalho assumido como
principio educativo”. Ja o Parecer CNE/CEB n° 5/2011, que deu origem a Resolugéo
CNE/CEB n° 2/2012, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,

guanto a concepgao do trabalho como principio educativo, assim se manifesta:

Considerar o trabalho como principio educativo equivale a dizer que o ser
humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode
transforma-la. Equivale a dizer, ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua
realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediacdo entre o homem e a
realidade material e social. O trabalho também se constitui como pratica
econdmica porque garante a existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades. Na base da construgdo de um projeto de formagdo esta a
compreensao do trabalho no seu duplo sentido — ontolégico e histérico. Pelo
primeiro sentido, o trabalho & principio educativo a medida que proporciona a
compreensao do processo histérico de produgéo cientifica e tecnoldgica, como
conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente para a transformacao
das condicbes naturais da vida e a ampliagdo das capacidades, das
potencialidades e dos sentidos humanos. O trabalho, no sentido ontolodgico, é
principio e organiza a base unitaria do Ensino Médio. Pelo segundo sentido, o
trabalho é principio educativo na medida em que coloca exigéncias especificas
para o processo educacional, visando a participacdo direta dos membros da
sociedade no trabalho socialmente produtivo. (Brasil. Parecer CNE/CEB n°
5/2011, p. 20-21)
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Uma possibilidade de instrumento para a superacao da polarizagao histérica
existente entre trabalho e educacdo é a compreensdo do trabalho como principio
educativo, uma vez que educacéao e trabalho nunca deveriam ter se distanciado. Para
entender como a dicotomia educacéao-trabalho ocorre e como é possivel combaté-la, é
preciso haver uma identificacdo e desconstrugdo de algumas visées que a sustentam,
como o exemplo de algumas ja pontuadas por Mike Rose.

A primeira delas, é um dualismo, fortemente presente na cultura brasileira,
resquicio de mais de trés séculos de escravidao, que separa trabalho manual e trabalho
intelectual. A dificuldade existe pelo preconceito herdado em relagdo ao saber presente
na agao do trabalhador manual ("bragal"), dominante na cultura geral, como se tal saber
fosse desprovido de inteligéncia. Essa cosmovisdo tem dificultado muito o real
entendimento das exigéncias deste ambito em relagdo a formagéo ou qualificagdo do
cidad&o para o trabalho, conforme determina a Constituicdo Federal (art. 205 e art. 214)
e a atual LDB (art. 2). A constituicao é clara ao caracterizar o "Direito a profissionalizagdo"
(art. 227). Contra esse raciocinio dualista, Alvaro de Vieira Pinto (2005, p. 417) comenta:

Qualquer trabalho solicita o empenho total do ser humano na conquista dos
resultados pretendidos. Se, infelizmente, ainda acontece, especialmente em
areas subdesenvolvidas, o esforco muscular ser dominante, nem por isso esse
desempenho fisioloégico poderia ser executado sem a participagéo diretora do
sistema nervoso, da inteligéncia, sem a presenca de projetos da consciéncia,
mesmo quando nao claramente percebidos, por serem muitas vezes recebidos
por outrem, o patrdo. [...] Importa-nos sublinhar o carater de totalidade do ser
humano, “corpo e alma”, em qualquer espécie de trabalho”.

Além do dualismo manual-intelectual, o processo historico de escolarizacdo da
educacdo profissional também contribuiu para um distanciamento entre educacgao e
trabalho. Houve uma desvalorizagdo e esquecimento da aprendizagem em oficinas ou
outros locais de trabalho. A esse respeito, mais adiante, sera tratado do conceito de
‘comunidades de pratica” como uma possivel alternativa a fim de ajudar a preencher essa
lacuna. De todo modo, segundo Barato (2015, p.160), faz-se urgente a “recomendacéo
no sentido de que a formacao profissional estruturada no ambito da educagao sistematica
tenha o trabalho como referéncia integradora.” Portanto, o trabalho deve ser adotado

como um principio educativo.
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Somado ao dualismo manual-intelectual e ao processo histérico de escolarizagao
da EP, a concepgéao de teoria e pratica, também tratado mais detalhadamente a seguir,
causa muitos prejuizos, uma vez que par teoria-pratica é inadequado para aprender a
realidade, ja que esta € integra e dialética e “é bastante provavel que a insisténcia sobre
a prioridade de teoria sobre a pratica seja um modo de esvaziar a técnica de significado,
justificando a divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual” (BARATO, 2002,
p.165). Segundo esse conceito de teoria e pratica, aplicado a EP, a teoria assume uma
posi¢ao hierarquica superior, sempre precedendo a pratica, e esta ultima recebe um
status operacional e desintelectualizado. Tal concepgéo vai de encontro as exigéncias da
EP.

Muitos cursos de Educacao Profissional acabam adotando um curriculo
majoritariamente com formacgédo propedéutica humanistica (ALLAIN; WOLLINGER,;
GRUBER, 2017), acreditando que isso é suficiente para a formagao de um profissional
técnico e, sobretudo, um profissional técnico “critico”, como € comumente justificado. Por
outro lado, durante muito tempo, as bases da técnica eram compartilhadas pelos mestres
de oficios, artesdos que se dedicavam a formar as novas geragdes de aprendizes, em
um processo que costumava durar varios anos e acabava por formar, para além das
competéncias profissionais, valores e identidade no aprendiz. Quando se trata ensino de
valores em EP, tal atividade tem ocorrido desvinculada do mundo do trabalho.

No geral, os docentes convidados para desenvolver tal conteudo tém formagao
humanista, preferencialmente em filosofia ou psicologia, mas sem qualquer
familiaridade com a profissdo-alvo do curso. Essa circunstancia indica um ensino
de valores distante da oficina, do laboratério ou das situagbes de
desenvolvimento de técnicas de trabalho. Essa direcdo parece, ainda, ignorar o
modo pelo qual os trabalhadores constroem os quadros de valores tipicos de
suas profissdes. (BARATO, 2015, p. 24)

Entende-se que ha uma vinculagéo entre identidade e fazer, geradora de saberes
e valores significativos, por meio do trabalho. Ainda, como principio educativo, o trabalho
pode ser condicdo para se superar um ensino enciclopédico que nao permite aos
estudantes estabelecer relagdes concretas entre a ciéncia que aprende e a realidade em
que vive. O campo da Educacgao Profissional precisa resgatar o vinculo fundamental entre
trabalho e educacdo por meio da concepg¢ao do trabalho como um principio educativo.



18

Neste sentido, os docentes, profissionais da educacdo, precisam rever suas agoes

formadoras dentro da EP tendo em vista esse principio.

4.3 Teoria e Pratica

Historicamente, no Brasil, a Educacao Profissional foi preterida em relacdo a
propedéutica. Seguindo a cultura bacharelesca que predomina no pais desde sua origem,
um dos caminhos para tentar "valorizar" a educacao profissional foi copiar equivocos
academicistas, assumindo uma didatica que priorizava a menor relevancia e a
subordinacédo da pratica a teoria. Como exemplo histérico de tal concepg¢ao, Cordéo e

Moraes (2017, p. 126-127) citam a universalizagao da EP na reforma de 1971:

Os cursos técnicos foram recheados com um enorme volume de aulas
discursivas como suposta preparagao para uma pratica que posteriormente
deveria decorrer dessa teoria desconexa e sem sentido para os jovens e
trabalhadores. O pior de tudo isso é que a maioria dos discursos sobre contetdos
das atividades profissionais sequer poderia ser apropriadamente chamada de
teoria. O ensino académico estava muitas vezes centrado em mais e mais
discursos vazios sobre fatos, datas ou definicbes, marca muito forte do
academicismo mal transportado para a nova educacéao basica dessa nova escola
supostamente unitaria.

Discursos que fazem uso do dualismo teoria e pratica sdo comuns no cenario
educacional, como no exemplo abaixo que descreve requisitos para a boa formagao do

profissional no século XXI e defende a importancia do fazer:

Aprender a fazer significa que a educagéo nao pode aceitar a imposigao de opgéo
entre a teoria e a técnica, o saber e o fazer. A educacado para o novo século tem
a obrigacdo de associar a técnica com a aplicacdo de conhecimentos teéricos.
(SILVA; CUNHA, 2002, p.78)

O texto revela uma concepcéao dualista ainda mais explicita ao contrapor “teoria e
técnica” ao invés de teoria e pratica, revelando uma visao “operacional” a respeito da
técnica, colocando-a no mesmo lugar em que, preconceituosamente, costuma-se ver a
“pratica”.

Ousando-se ir um pouco além na tentativa de superagdo de paradigmas bem

solidificados no campo educacional, € preciso entender que, mesmo na educagéao geral,
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o par teoria-pratica é incapaz de apreender a realidade, uma vez que esta é integra e
dialética, e tal incapacidade se torna ainda mais evidente e danosa na educagao
profissional (CORDAO; MORAES, 2017). Um dos maleficios desse dualismo pode ser
observado na situagédo dos egressos dos cursos de formagao profissional:

O motivo principal desse distanciamento entre teoria e pratica pode ser explicado
no fato de que muitas das respostas da chamada educagao geral a sociedade s6
se apresentam em um futuro mais distante daquele momento das aulas (e das
provas desconectadas da realidade de vida cotidiana!), enquanto que na
educacao profissional técnica o desempenho esperado exige muitas respostas
logo apds a concluséo do curso ou ja nos estagios e nas atividades de oficinas
ou laboratérios. (CORDAO; MORAES, 2017, p. 126-127)

Um dos principais estudiosos da EP no Brasil, Jarbas Novelino Barato, também
alerta para as armadilhas do par teoria e pratica. Segundo Barato (2008, p.7), comumente
se ouve que “é preciso explicitar os fundamentos teéricos da pratica”, sem demonstrar
qualquer estranhamento, como se a descricdo da relacdo dessas instancias
completamente distintas fosse adequada e, para piorar, julga-se que ha uma
subordinag&o da ultima a primeira. Situagdes de ensino sado organizadas com base em
tal relacdo, sempre prevendo aulas tedricas antes das aulas praticas que fundamentam.
Excepcionalmente esse modo de pensar é problematizado.

O entendimento predominante do que é teoria e pratica no campo didatico-
pedagogico pode ser explicado da seguinte forma:

Teoria & verbo, explicacdo, discurso sistematizado. Qualquer experimentacéo,
execugao, manipulagao esta fora do jogo. Depois de bem assentada a teoria,
supde-se que os alunos estarao preparados para aplica-la. E a aplicagao constitui
a pratica, um fazer guiado pela teoria. Uma pratica sem teorizagéo prévia € um
ato desprovido de inteligéncia. Em si mesmo, o fazer ndo é inteligente. (BARATO,
2008, p. 8)

Posteriormente, em outro texto, Barato (2003), assim como Corddo e Moraes
(2017), chega a sugerir o abandono do par teoria e pratica como referéncia explicativa
para os conteudos de aprendizagem no campo da educacgéo profissional.

Na esteira de Barato (2015), o presente trabalho enfatiza a importancia da acéo
para a pratica docente em EP, n&o a “pratica” como € comumente concebida no dualismo

teoria-pratica, mas, em sentido amplo, uma pratica social, e sua relevancia para os
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pressupostos que orientardo uma adequada formagao de professores para a EP,

preparando-os para serem futuros formadores de profissionais das mais diversas areas.

Valores do trabalho sao intrinsecos a agao. Eles ndo s&do elementos que podem
conferir valor agregado as obras, mas s&o partes integrantes da obra e estdo
presentes nos processos de trabalho. Por essa razdo, os docentes
comprometidos com o trabalho — mestres de oficio ou oficiais, como eram ou sédo
chamados em suas respectivas corporacdes — sdo os melhores professores para
ajudar os alunos a desenvolver ética, estética e axiologia relacionadas ao
trabalho que estdo aprendendo. Afinal, eles mostram o significado da agéo nos
momentos em que seus alunos fazem obras préprias do trabalho que estdo
aprendendo. (BARATO, 2015, p. 85)

Pode parecer repetitivo, mas é de extrema importancia a reflexao sobre o par
teoria-pratica dentro da EP, pois o discurso que frequentemente separa teoria e pratica e
atribui status inferior a ultima, € o mesmo que tende a desumanizar a EP. Como bem
coloca Barato (2015, p. 85):

Ha analistas que insistem na necessidade de humanizar a formagéo profissional,
por entenderem que o trato com técnicas de trabalho em ambientes de
aprendizagem é apenas uma atividade mecanica se nao for vivificada por valores
que lhe configurem sentido — os quais devem ser ensinados por docentes que
saibam promover reflexdes sobre o papel do trabalho na sociedade. Esse modo
de pensar nao reconhece os mestres de oficina como agentes de valores, mas
apenas como instrutores de processos de produgdo. Tal ponto de vista,
entretanto, impede a percepc¢ao de que profissionais de uma comunidade de
pratica ndo ensinam exclusivamente técnicas em oficinas e laboratério.

Quando o ensino de valores do trabalho se submete ao dualismo teoria-pratica e,
como consequéncia, a responsabilidade €& transferida para os professores de
humanidades nas ditas disciplinas tedricas, ha uma risco de criar-se para os alunos
proposi¢des abstratas sem conex&do com a vida e que logo cairdo no esquecimento, como
alerta Barato (2015, p. 89):

As instituicdes de educagao profissional e tecnolégica esperam que a abordagem
de valores, ética e estética seja feita por especialistas, professores com formagao
no campo das humanidades. Essa tendéncia pode resultar em fracasso, pois
tende a reduzir valores a proposi¢cdes que podem levar os alunos a compreender
alguns aspectos axioldgicos, éticos e estéticos, mas ndo a mudar seus quadros
de crengas, nem tampouco a desenvolver virtudes que fardo deles melhores
profissionais.
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Por fim, Mike Rose (2009) observa que a elaboragdo de valores em cursos de
educacao profissional, ao passar sempre pela acdo, € um importante aliado do trabalho
docente, pois € uma referéncia que pode langar luz sobre medidas pedagdgicas capazes

de superar a crise moral enfrentada pelos jovens atualmente.

Na agdo ndo se separam saber, execugdo e valores. H4 uma totalidade cujos
componentes podem ser descritos analiticamente, porém ndo podem ser isolados
das demais dimensdes que integram a atividade. Essa dindmica de encontros
entre aprendizes e demais atores que integram o fazer do trabalho favorece o
aprender a ser. (BARATO, 2015, p. 136)

A forma de lidar com a realidade de forma integra e dialética, e ndo maniqueista, &
importantissima, pois permite que o trabalho seja um poderoso instrumento promotor de sentido

existencial, trazendo significado e valores, sobretudo, aos jovens iniciantes profissionais.

4.4 Comunidades de pratica e a Obra na constru¢ao da identidade profissional

Inicialmente, o conceito de “comunidades de pratica” surgiu na obra “Situated
learning: legitimate legitimate peripheral participation”, de Jean Lave e Etienne Wenger
(1991). Para os fins deste trabalho, serdo utilizadas referéncias de Jarbas Novelino
Barato, principal expoente do pensamento dos autores no Brasil. Quando se fala em
‘comunidade de pratica”, como ja destacado anteriormente, o termo “pratica’ é
empregado na acepgao de pratica social, na tentativa de desconstrugdo do dualismo
teoria-pratica (BARATO, 2015). No caso, Barato (Ibidem, p. 180) vé que:

O sentido de pratica ndo é o de mera execucdo ou o de uma atividade produtiva,
mas o de atividade que integra pessoas em um mundo de significados definidores
de determinado grupo social. E o de participagdo. Esse modo de ver a
aprendizagem ¢ bastante diferente do convencional no qual o novico precisa se
preparer “teoricamente” antes de realizar qualquer atividade no campo de uma
ocupacao ou profissdo. A integragdo do novigo é imediata. (grifo nosso)

Nessa compreensao, o fazer do trabalho n&o se restringe a aspectos executivos,
mas deve ser entendido como um processo envolvente que da significado a todas as

dimensdes de uma profissao.
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Segundo Barato (Ibidem, p. 146) “o fazer em ambientes de trabalho é pratica social
fundamental na tessitura de comunidades de pratica.” Em tais comunidades, desde o
primeiro dia, os aprendizes se veem como atores de uma atividade social com historia

prépria e valores comuns.

O conceito de comunidades de pratica, quando consideramos a elaboracdo de
valores vinculados ao trabalho, oferece pistas interessantes para estudar o que
ocorre e o que pode integrar propostas de ensino-aprendizagem em educacao
profissional e tecnolégica. Assim como as dimensdes cognitivas, as dimensdes
axiolégicas do trabalho tém seu significado negociado entre os membros de um
grupo, que, ao produzirem obras, compartilham continuamente significados das
obras que produzem. O conceito de comunidades de pratica ndo é uma proposta
que reduz o saber do e no trabalho a execugdo de obras com negociacdo
imediata de significados. (Ibidem, p.26).

A comunidade de pratica €, ao mesmo tempo, um instrumento de construcéo de

valores e um veiculo de aprendizagem.

Os valores éticos que, com justiga, associamos ao trabalho tém origem no plano
das relagdes sociais de produgdo. Nao decorrem da relagdo mais fundamental,
profunda e definidora do homem com o mundo fisico, nem com o aproveitamento
de suas leis, fendbmenos ambos de ordem exclusivamente natural (VIEIRA
PINTO, 2013, p. 415)

Os valores e também os saberes das comunidades de pratica tém suas raizes em
fazeres significativos para os atores sociais. Cada fazer € um ato que confirma e reforga
os valores da categoria profissional definida como uma comunidade de pratica. Na visdo
de Barato (2015, p. 146), “em escolas nas quais a aprendizagem acontece
prioritariamente em oficinas ou ambientes de trabalho muito proximos das demandas
produtivas da profisséo, a constituicdo das comunidades de pratica € mais aparente.”

Em relacdo a obra resultante do trabalho, segundo Allain e Wollinger (2018, cap.
2), Barato entende a obra como referéncia metodoldgica basilar na educagéao profissional
e a expressao "obra" é utilizada em sentido amplo, de que todo trabalhador participa, com
seu trabalho, da realizagdo de uma obra. E importante que o trabalho resulte em algo
concreto, mas que, ao mesmo tempo é permeado por aspectos abstratos. Portanto, a
obra manifesta “a arte do trabalhador - sua dimensao estética, que aparece quando o
pedreiro aprecia os detalhes da casa construida, o médico o paciente curado, o professor
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o aluno que aprendeu, a aula que foi ‘boa’, o eletricista o capricho da instalacéo, etc”
(Ibidem, cap. 2).

A obra simboliza um concretizagao de valores muitas vezes abstratos e invisiveis
do/no trabalho. Segundo Barato (2015, p. 146), elas “concretizam e sintetizam desejos,
saberes, sonhos, visbes de mundo”. Elas se tornam um fator identitario, pois o
trabalhador se vé nelas. Elas indicam a maxima de que “vocé é o que vocé faz”. Segundo
Allain e Wollinger (2018, cap. 2), “permitem também uma identificagdo do sujeito e um
autorreconhecimento, porque € ao mesmo tempo a matéria do trabalho, mediacdo com
0 outro e consigo mesmo e parte do ethos do trabalhador - envolve a ética do ‘fazer bem

feito™”. S&do mediacbes para saberes e sentimentos dos trabalhadores e tornam possivel,
sem necessidade de palavras, a afirmacao de personalidade tdo necessaria para que o
trabalhador se sinta produtor e criador.

De acordo com Barato (2015, p. 147), referindo-se a obra, “como representam um
saber compartilhado, sdo um movel de colaboracédo, uma vez que todos compartilham o
sentido que elas representam para as comunidades de pratica dentro das quais sao
produzidas”. Sem a existéncia de obras como sendo um objetivo de qualquer trabalho,

os saberes e os valores profissionais “ficam esvaziados”.

4.5 Valores do trabalho

O trabalho da sentido e significado a existéncia humana. As relagdes que o
envolvem sao poderosas para a transformacao do ser humano enquanto este transforma
o mundo por meio do trabalho. Como se tem visto até aqui, 0 mundo do trabalho e o
mundo da educagao sao inseparaveis, eles sempre coexistiram, mesmo que discursos
os tentem separar com base em percep¢des equivocadas acerca da realidade. Na
relagdo transformadora entre trabalho e educagéo, Barato (2015, p. 136) explica como

funciona o desenvolvimento ndo somente de saberes, mas, principalmente, de valores:

Educagao € um processo de mudanga. Todas as expectativas sobre educacéao
revelam esperangas de que as pessoas possam agir e viver cada vez melhor,
tanto para seu proveito proprio como para o bem-estar da sociedade. [...] Nessa
perspectiva, a educagido € um processo de mudanga no campo do saber. E um
instrumento para que pessoas que nao dominavam certos saberes possam
desenvolver conhecimentos capazes de eliminar a ignorancia. No caso dos
valores, a mudanga esperada é de outra natureza — que as pessoas passem a
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agir de acordo com expectativas desejaveis. Para tanto, ndo basta dispor de um
repertdrio de saberes, é preciso que aceitem determinados principios e ajam de
acordo com eles. Essa natureza dos valores demanda abordagens didaticas
muito diferentes das utilizadas no desenvolvimento de saberes. Por outro lado,
mesmo que as escolas ndo estabelecam claramente os valores a serem
desenvolvidos no processo educacional, dimensdes éticas, estéticas e
axioldgicas estdo sempre presentes no cotidiano escolar.

A abordagem didatica para o ensino de valores ndo deve ser a mesma da adotada

para o ensino de saberes. Ainda predomina no cenario do ensino uma educagao bancaria

na qual as abordagens didaticas acabam consagrando a transmisséo do saber. Nesse

sentido, uma abordagem em que se pretende ensinar valores, difere muito de uma

abordagem “conteudista” de saberes.

E importante observar se os professores entendem que valores sdo principios a
serem transmitidos ou se acreditam que valores devem ser elaborados por meio
de atividades que favoregam o desenvolvimento de comportamentos que
correspondem a principios desejaveis. Nas observagdes realizadas para este
estudo aparecem duas situacoes distintas: uma em que professores atuam como
transmissores de principios axiolégicos, éticos e estéticos; outra em que
professores atuam como mestres de uma comunidade de pratica na qual os
valores sao construidos em eventos de negociagéo de significados. (BARATO,
2015, p. 79)

Portanto, valores ndo s&o conteudos que podem ser aprendidos como

proposi¢cdes, em vez disso, € necessario que eles sejam vivenciados no processo do

aprender. Com a escolarizacdo da EP, o papel do docente é fundamental para a

construcdo de valores do mundo do trabalho. Quanto a isso, segue um alerta muito

importante:

Valores associados ao trabalho correm riscos com a escolarizacdo da educacéo
profissional e tecnolégica. As medidas didaticas de carater escolar podem criar
obstaculos para que os valores vinculados ao trabalho sejam desvelados no
espaco escolar. Além disso, docentes ndo familiarizados com o trabalho, que é
objeto do curso, podem também criar obstaculos, pois ndo sdo comprometidos
com os valores da ocupacdo que os alunos estdo aprendendo. A situagao pode
ser constatada hoje por causa da tendéncia a aceitar exclusivamente docentes
de formacdo apenas académica em cursos de educacdo profissional e
tecnolégica. Docentes descolados da ocupacgédo tendem a considerar conteudos
apenas como ciéncia, ndo como saberes que precisam se converter em
conhecimento pessoal comprometido com a acdo. Uma das condigbes para que
a tensdo entre a escolarizacdo e a aprendizagem com raizes no trabalho
prejudiguem o aprender significativo por meio da agdo é a de contar com
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docentes identificados com a comunidade de pratica da ocupacao/profissdo que
€ o0 objeto do curso. (BARATO, 2015, p.143, grifo nosso)

Trazendo tal conhecimento para a praxis da EP, o ensino de valores nao deveria

ser uma atribuicdo dos professores da area de ciéncias humanas, com base no
pressuposto de que valores, ética e estética sdo conteudos que exigem formacéo
especifica em filosofia ou ciéncias sociais. Ha valores que sao intrinsecos ao trabalho.
Tais valores fazem parte do saber ser que se articula no fazer. Esses valores séo
vivenciados e apreendidos nas comunidades de pratica.

4.6 Didatica Profissional

Como ja visto e é reafirmado novamente aqui, o saber técnico (entenda-se, de
modo amplo, técnico-profissional) ndo € nem derivado do saber cientifico (crenga mais
do que difundida na tradigao excludente ja descrita antes) e nem inferior. E preciso aceitar
‘que entre a ciéncia e a técnica ndo ha saberes menores, mas saberes diferentes”
(MORAES, 2016, p.21). Na perspectiva de Allain, Wollinger e Gruber (2017, p. 9):

A técnica tendo valor epistemolégico, passando a representar um conjunto de
saberes validos e ndo inferiores aos da Ciéncia, seu valor residindo em primeiro
lugar na possibilidade de uma intervengao qualificada no mundo, fundamental ao
individuo e a sociedade, entdo o foco deixa de ser o ensino de teorias, de saberes
verbais apenas, uma pratica eminentemente discursiva. [...] O sentido do saber
em Educagéo Profissional ultrapassa o recinto narrativo e verbal de uma cultura
intelectual excludente.

Portanto, a técnica possui uma singularidade, o que, por outro lado, demanda
também uma didatica especifica para a Educacao Profissional.

Passa-se a ter, destarte, de forma mais interventora, um foco epistemolégico para
a formacado docente e, sobretudo, para a didatica na Educacdo Profissional.
Restabelece-se o valor epistemolégico da intervengdo no mundo e do exercicio
social desta intervencdo de modo a poder orientar as praticas docentes, os
curriculos, a formagéo, num dialogo com as demais formas de conhecimento.
(ALLAIN; WOLLINGER; GRUBER, 2017, p. 9).

Para a corrente da didatica profissional (DP), um dos pressupostos fundamentais

levantados € que para entender a cognigao do trabalhador (como ele aprende e pensa)
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e também como desenvolver as competéncias profissionais na formacao, é necessario
analisar o trabalho.

Como ja visto até aqui, as atividades de trabalho ndo se reduzem a técnicas de
execugao, mas "sao fazeres constituintes da integralidade do ser do trabalhador. Elas
sdo simultaneamente procedimentos técnicos e modos de entender o significado de tudo
que envolve o fazer." (BARATO, 2015, p. 135).

Daqui em diante, tentar-se-a definir o significado da Didatica Profissional, de modo
sintetizado, como base na tradugao do texto "La didactique professionnelle” de Pierre
Pastré, Patrick Mayen e Gerard Vergnaud (2006), encontrado em Allain, Gruber e
Wollinger (2019).

A didatica profissional tem como objetivo analisar o trabalho com vistas a formacéo
de competéncias profissionais. Nascida na Franca, nos anos 1990, na confluéncia de um
campo de praticas - a formagéo de adultos - e de trés correntes tedricas - a psicologia do
desenvolvimento, a ergonomia cognitiva e a didatica -, ela se apoia na conceituagao na
acao de inspiragdo piagetiana. Ressalte-se que os trabalhos de Piaget orientaram-se
quase todos por uma necessidade de uma teoria de acdo e do conhecimento vindo da
acgao - "esquema".

Segundo os autores franceses, a didatica profissional entende que a analise das
aprendizagens nao pode estar separada da analise da atividade dos autores. A partir
disso, para conseguir analisar a formagédo das competéncias profissionais, € preciso ir
aos locais de trabalho, e ndo as escolas. Dai, para se compreender como se articulam
atividade e aprendizagem num contexto de trabalho, vale a pena mobilizar a teoria de
conceituacéo na agéo.

A didatica profissional quer ser uma didatica em sentido pleno, isto &, um estudo
dos processos de transmissédo e de apropriagdo dos conhecimentos naquilo que estes
tém de especifico com relacdo aos conteudos a serem aprendidos. Dito simplesmente,
ela se centra mais na atividade do que nos saberes.

Parte dos seus criadores, acredita que a DP surgiu no contexto da formacéo de
adultos. No &mbito da Formacgéo profissional continua (FPC), surge uma “engenharia de
formagao” (EF), que € um campo de praticas que consiste em construir dispositivos de
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formacédo correspondentes as necessidades identificadas para um dado publico no
ambito de seu ambiente de trabalho.

Enquanto a educacéo escolar tende a descontextualizar as aprendizagens, a EF,
pelo contrario, vai insistir no contexto social no qual deve efetuar-se a aprendizagem de
adultos em formacdo. A EF se forma de duas praticas: analise das necessidades e
construcdo de dispositivos de formagao. Ao aprofundar-se na primeira, chega-se a
analise do trabalho, ponto fundamental da didatica profissional.

Para fazer uma analise qualificada, com conceitos e métodos apropriados, a DP
fez uso da psicologia ergondmica. Alguns deles s&o: a distingdo entre tarefa e atividade,
que, basicamente, diz que "ha sempre mais trabalho real do que na tarefa prescrita”,
mesmo para as ditas atividade de "execucdo" com prescricao detalhada; a dimensao
cognitiva presente em toda atividade de trabalho, inclusive no trabalho manual; a imagem
cognitiva, que descreve um objeto enumerando suas principais propriedades, e aimagem
operativa, que descreve este mesmo objeto, retendo as propriedade que sao uteis para
a agao que queremos exercer sobre este objeto; as situagbes dinamicas, nas quais a
"competéncia ndo pode resumir-se a saber o que fazer, nem mesmo a saber onde e como
fazé-lo, pois é preciso também saber quando fazé-lo, ja que uma agao pertinente feita
em momento inoportuno pode ter o efeito inverso do esperado.

Em relagcdo as questdes praticas da Didatica Profissional, elas sdo numerosas,
mas, aqui, a titulo de exemplo, opta-se por citar a mais fundante para a DP: a relagao
entre aprendizagem e atividade. O termo aprendizagem pode ter dois sentidos, podendo
ser uma aprendizagem incidente (ndo intencional) ou uma aprendizagem intencional. Na
aprendizagem incidente, como "no fazer", o sujeito aprende pelo simples fato de agir.
Quando age, o sujeito transforma o real (material, social ou simbdlico); é o lado atividade
produtiva. Mas ao transformar o real, o sujeito transforma a si mesmo: € o lado da
atividade construtiva. Isso gera um certo numero de consequéncias. Primeira
consequéncia: a atividade produtiva e atividade construtiva sdo indissociaveis. Toda
atividade produtiva é acompanhada de uma atividade construtiva.

A didatica profissional escolhe enfatizar a analise da atividade construtiva que
acompanha a atividade produtiva, ou seja, analisar a aprendizagem sob sua forma

antropologicamente primeira, a aprendizagem incidente. Dai a proposta de nao analisar
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a aprendizagem nas escolas, mas sim, nos locais de trabalho: oficinas, usinas, fabricas,
hospitais, fazendas etc. Portanto, analisa-se o sujeito cujo desenvolvimento se relaciona
nao com a aquisicdo de saberes, mas com a aprendizagem de atividades em situagéo,
contrariando as didaticas tradicionais, que priorizam o sujeito cognoscente, em que a
atividade € subordinada aos saberes. Em didatica profissional, faz-se a escolha de
subordinar o sujeito cognoscente ao sujeito "capaz".

A analise do trabalho € um instrumento poderoso para as aprendizagens. Gruber,
Allain e Wollinger (2019, p. 7) explicam o conceito de “situacdes” com base em seus
principais teoricos:

“Apprendre des situations”, diziam Pastré, Mayen e Vergnaud. Em francés, a
frase tem duplo sentido: aprender a partir das situagbes, por um lado, mas
também aprender situagdes, como aquilo que se aprende e aquilo a partir do que
se aprende.

Portanto, as situagdes de trabalho, reais ou simuladas, sado suporte as
aprendizagens e sdo elas mesmas o aprendizado. "Alunos de educacédo profissional e
tecnoldgica séo introduzidos em mundos especificos por meio do trabalho, mundos estes
construidos por saberes proprios de uma profissdo ou ocupagédo." (Barato, 2015, p.140).
Ao abordar a problematica da aprendizagem por e no trabalho, evidenciamos a dimensao
do desenvolvimento de um sujeito que, ndo contente com a ocupagdo de um posto de

trabalho, constréi-se ao longo do tempo por e no seu trabalho.

5. Panorama da formagao docente no pais

Conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha — PNP 2020 (ano base 2019), na
RFEPT ha 46.688 docentes (incluindo substitutos e temporarios) atuando na oferta de
Educacao Profissional em diversos niveis com a participagdo. Somados a estes numeros
os encontrados no Censo da Educacgéo Basica (INEP/MEC, 2019), estima-se que cerca
de 150 mil professores atuem na Educacédo Profissional no Brasil hoje, a maioria dos
quais ndo esta habilitada para a docéncia na EP. Além disso, com o advento do quinto
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itinerario do Novo Ensino Médio, voltado para a formacao técnica e profissional, esse
numero devera, no minimo, duplicar nos proximos anos.

Em se tratando de formacdo académica dos professores que atuam na EP, a
Sinopse Estatistica da Educagao Basica, divulgada anualmente pelo INEP/MEC, traz um
quadro geral de acordo com o Censo Escolar:

Quadro 02. Escolaridade e formagao académica dos docentes em EP.

Escolaridade e Formacgao Académica

Ensino Superior

Graduacgao Poés-Graduagéao
Ensino Com Sem
Total [ Fundamental| Médio | Total | Licenciatura |Licenciatura| Especializacédo | Mestrado| Doutorado

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagao Basica, INEP/MEC, 2019.

Segundo esses dados, uma quantidade minima dos docentes possui apenas
Ensino Fundamental, 3,3% Ensino Médio, 39,4% Graduacéo e 57,3% Pods-graduacgao.
Observa-se também que, dentre aqueles que possuem Graduacéo, 43,3% nao possuem
Licenciatura. E importante enfatizar que o Censo Escolar inclui cursos de
complementagao pedagdgica na contagem de Licenciatura.

Moraes (2016) explica que a carreira docente do Ensino Técnico anterior a
reformulacédo de 2012 diferenciava-se da carreira do Magistério do Ensino Superior por
admitir, além de graduados, profissionais oriundos de cursos técnicos em areas
especificas e, portanto, mais ligados ao mundo do trabalho do que os docentes
académicos. Tais distingdes foram se minimizando com o tempo e, atualmente, admitem-
se apenas candidatos com graduagdo. Além disso, cursos em nivel de pos-graduagao
(ndo necessariamente em area pedagodgica) s&do mais valorizados do que a experiéncia
profissional do docente.

Apesar da existéncia de cursos que se denominam especificos para atuacao
docente em EP, grande parte sdo motivados pela necessidade de complementagéo
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pedagdgica exigida em lei até dezembro de 20202. Por outro lado, sabe-se que a
formagao pedagdgica oferecida parte dos pressupostos de uma formagao geral e que
nao considera a EP como um campo de estudos proprio. Conforme o quadro 07, sera
possivel oberservar a composicdo de ementas e bibliografias de didatica da EP de
diversos cursos de formagéo pedagogica para a EP. Nestes cursos:

Varias das ementas fazem mencgédo a especificidades didaticas da Educacgdo
Profissional, porém trazem exclusivamente autores de matiz mais generalista e
comumente encontrados em qualquer formagdo pedagodgica, para qualquer
modalidade educacional (ALLAIN, WOLLINGER, GRUBER, 2017, p. 98)

Quadro 03 - Ementas e bibliografias de didatica da EP de cursos voltados a formagao pedagogica

para a EP.
Ementa 1 Didatica na educagao profissional
Curso/Instituicdo/ Estado Especializagdo em Docéncia na Educacao
Profissional — EAD / UNIVATES / RS
Unidade Curricular/ Carga horaria Didatica na educagéo profissional / 32 h
Ementa Didatica na educagéo profissional. Abordagens

pedagogicas na pratica escolar. Componentes
que fundamentam a acao educativa.
Organizagéao do trabalho pedagdgico.
Estratégias de ensino-aprendizagem.
Organizagéao do trabalho pedagoégico. Como
ministrar aulas expositivas. Como promover
discussdes em classe. Como integrar
atividades desenvolvidas fora da sala de aula.
Como utilizar recursos tecnolégicos na
educagao profissional. A educagao profissional
e as aulas e atividades praticas.

Bibliografia N&o encontrada.
Ementa 2 Didatica Geral e Didatica para a EPT
Curso/Instituicdo/ Estado Licenciatura em Formagéao Pedagodgica de
Docentes para a Educacéo Profissional / IFRN /
RN
Unidade Curricular/ Carga horaria Didatica Geral e Didatica para a EPT/ 120 h
Ementa O conceito de Didatica. As tendéncias

pedagégicas e a evolugao histérica da Didatica.
A Didatica para a Educagao Profissional. O
significado da didatica no contexto educativo
Brasileiro. O papel da didatica na formagao
docente e no processo de ensino-
aprendizagem. A fungdo social do ensino e a
concepgao sobre 0s processos de

2 Conferir ANEXO A - Levantamento realizado na tese de mestrado de Ana Paula Fassina, 2019.



aprendizagem. Concepgoes de curriculo. A
organizacgédo curricular na EPT. Andlises dos
elementos necessarios a organizagao do
ensino. O planejamento escolar. A avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem.
Metodologias de ensino e recursos didaticos. A
teoria e a pratica educativa articulando a
formacao do educador.

Bibliografia

Basica:

ARAUJO, R. M. L., RODRIGUES, D. S. (Orgs).
Filosofia da praxis e didatica da educagéo
profissional. Campinas: Autores Associados.
2011.

LIBANEO, J. C. Didética. Sdo Paulo: Cortez,
2008. VEIGA, I. P. A. (Org). Técnicas de
ensino: novos tempos, novas configuragoes.
Campinas: Papirus, 2006. Complementar:
COMENIO, J. A. A Didatica Magna. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2002.

FAZENDA, I. (Orgs). Didatica e
Interdisciplinaridade. 17.ed. Campinas, SP:
Papirus, 2011.

GADOTTI, M. R,, J. e. (Orgs). Educagéao de
jovens e adultos: teoria, pratica e propostas.
Sao Paulo: Cortez, 2000. LUCKESI,C.
Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 16.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar.
Tradugdo de Ernani F. da Rosa. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2010.

Ementa 3

Processos de ensino e aprendizagem

Curso/Instituicdo/ Estado

Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
(PROFOP) / UTFPR / PR

Unidade Curricular/ Carga horaria

Processos de ensino e aprendizagem / 70h

Ementa

A relagao professor e aluno no contexto da sala
de aula. A instituicdo escolar, a relacéao
pedagogica e o papel do professor. A aula e a
atuagao docente: Fundamentos do trabalho
pedagégico; Planejamento e Avaliacao;
Estratégias de ensino-aprendizagem;

Bibliografia

N&o encontrada.

Ementa 4

Didatica e Metodologia do Ensino da
Educacao Profissional

Curso/Instituicdo/ Estado

Formacao Pedagégica de Docentes para a
Educagéo Basica e Profissional - Presencial /
IFRS /RS

Unidade Curricular/ Carga horaria

Didatica / 60h
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Metodologia do Ensino da Educacéo
Profissional / 40h

Ementa

Didatica: A construcao da Identidade cultural e
politica do professor; Elementos historicos,
politicos e culturais da didatica. O processo de
ensinoaprendizagem. Planejamento e a
elaboracao dos Planos de aula: funcao e
importancia; modelos e estrutura; contexto
escolar; selecao de conteudos; definicdo dos
objetivos. Metodologia de Ensino em sala de
aula: recursos, estratégias e técnicas. Critérios
e instrumentos de avaliagdo. Metodologia do
Ensino da Educacgéo Profissional: Construgao
do conhecimento em sala de aula.
Pressupostos tedrico-metodolégicos da
educagao profissional e tecnoldgica. O ensino
da educagéo profissional e tecnologica:
objetivos e alternativas metodolégicas. Analise
e producgdo de materialdidatico-pedagdgico
para o ensino da educacéo profissional e
tecnoldgica. Recursos didaticos e o ensino da
educacao profissional e tecnoldgica. Objetivo:
Compreender as diferentes formas de
organizagéo do processo pedagdgico da
educacao profissional e tecnolégica com a
finalidade de construir alternativas
metodoldgicas a partir de diferentes
concepgdes, considerando a realidade social e
as necessidades educativas dos alunos.

Bibliografia

Basica:

BORDENAVE, Juan Dias. Estratégias de
ensino-aprendizagem. 19. ed. Petrépolis:
Vozes, 1998.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.).
Técnicas de ensino: por que nao? 4.ed.
Campinas(SP): Papirus, 1996.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como
ensinar. Porto Alegre (RS): Artes Médicas,
1998. Complementar:

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos;
ALVES, LeonitPessate (Org.) Processos de
ensinagem na universidade: pressupostos para
as estratégias de trabalho em aula. 6. ed.
Joinville: Univille, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Didética. 14. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1999 VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construcdo do conhecimento em
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sala de aula. 6. ed. Sdo Paulo: Libertad, 1997.
VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.).
Repensando a didatica. 10. ed. Campinas (SP):
Papirus, 1995 . Didatica: o ensino e suas
relagbes. Campinas (SP): Papirus, 1996.

Ementa 5

Organizagao didatico-pedagégica da
Educacao Profissional l e Il

Curso/Instituicdo/ Estado

Programa Especial de Formagéo Pedagdgica
de Docentes para a Educagéo Profissional -
Presencial / IFRS / RS

Unidade Curricular/ Carga horaria

Organizagéo didatico-pedagoégica da Educagéo
Profissional | / 41h
Organizagéo didatico-pedagoégica da Educagéo
Profissional Il / 31h

Ementa

Organizacéao didatico-pedagdgica da Educacao
Profissional I: Componentes do processo
ensino e aprendizagem: recursos e
modalidades didaticas para a Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio.
Planejamento educacional. Elementos do
planejamento. Plano de ensino. Plano de aula.
Gestao da sala de aula. Articulagao entre
planejamento do ensino e o Projeto Politico e
Pedagégico.

Organizacéao didatico-pedagdgica da Educacao
Profissional Il: Abordagens metodoldgicas.
Diferentes paradigmas em avaliagdo. Avaliagao
educacional: da aprendizagem e institucional.
Avaliagao do processo de ensino-
aprendizagem numa perspectiva
emancipatoria.

Bibliografias

Organizacéo didatico-pedagogica da Educacéo
Profissional |: Basica:

GANDIN, Danilo; CRUZ, Carlos Henrique.
Planejamento na sala de aula. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2006.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo:
Libertad, 2005. VEIGA,lima Passos (Org.).
Projeto politico-pedagdégico: uma construgédo
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.
Complementar:

GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho:
ensinar e aprender com sentido. Sdo Paulo:
Paulo Freire, 2001.
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GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo na Educacéo. 11. ed.
Petropolis(RJ):Vozes, 2002. PADILHA, Paulo
Roberto. Planejamento dialégico: como
construir o projeto politico-pedagogico. Sao
Paulo: Cortez, 2003. PIMENTA, Selma Garrido
(Org.). Didatica e formacao de professores:
percursos e perspectivas no Brasil e em
Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1997. Organizacao
didatico-pedagégica da Educacéo Profissional
lI: Basica: CARVALHO, Marie Jane Soares;
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O pressuposto comumente gira em torno da ideia de que "esta formacao deve ir
além da aquisigao de técnicas didaticas de transmissdo de conteudos. Deve, por isso,
privilegiar uma formagdo humana mais ampla que va além daquela que prioriza as

relagbes de mercado." (MALDANER, 2017, p.1). Assim, vincula-se a formagao para o
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trabalho como, necessariamente, submissa aos ditames do mercado, subestimando seu

significado existencial, formativo, emancipador e criador de valores.

De acordo com certo _entendimento, que vem se tornando hegemdbnico nos
estudos sobre a EPT, a formacdo técnica sé deve ser tornada possivel ao
educando, apds a sua incursido, prolongada, no universo das ciéncias e das
letras. Somente desta forma, acredita-se, o futuro técnico podera compreender
sua proépria atividade, ndo se alienando do trabalho por ele produzido. (MORAES,
2016, p. 19, grifo nosso)

Portanto, ha um pensamento hegeménico que veladamente considera que EP n&o
é formagdo humana, sempre culpabilizando o mercado de trabalho, e ainda, nao
reconhece a sua singularidade como campo de estudos.

No contexto geral de formagéo docente, criou-se uma polarizagdo entre aqueles
chamados "tedricos" e o0 "praticos", pois no passado houve uma énfase na formacgao
tedrica e, atualmente, o foco parece recair sobre a importancia da formacgao pratica, dos
"saberes oriundos da pratica" (VAGULA, 2005, p. 21) . Longe de querer defender um ou
outro, como ja analisado neste trabalho, rejeita-se essa dicotomia.

Quando comparados os professores da universidade e das escolas de educagao
profissional, surge a oposi¢cao entre a escola do saber e a escola do fazer — uma diviséo
ideoldgica, marcada pela repulsa ao trabalho e pelo preconceito com as atividades
manuais. De acordo com Moraes (2016), esses professores das universidade iniciaram
um processo de produgdo de estudos sobre a EP, como base numa visdo de
superioridade e exclusividade da formacdo humanistica, influenciaram uma mesmo
entendimento na EP. Nesse contexto, Moraes (2016, p. 19) expde criticamente o discurso
hegemdnico que julga defender a "formacado integral® com o nome de educagao
politécnica ou politecnia e, e propde uma solugdo com conceito de interdisciplinaridade

ampla que, segundo ele, ndo ignora que fazer é saber.

Mesmo entre as pedagogias mais antigas, costumamos encontrar uma
preocupagao que aponta para a promogao desta_interdisciplinaridade ampla, que
ndo dissocie a formacgdo técnica da formacdo intelectual. Esta expectativa
educacional — geralmente aquém das estruturas classistas, que hierarquizam os
saberes — perpassa o curso da pedagogia moderna, recebendo diferentes nomes
que, apesar de distincées pontuais, parecem exaltar uma desejada “formacéo
integral do ser humano”. O conceito que emergiu no final de década de 1970 para
expressar esta vontade educacional, permanecendo forte durante os anos 80 e
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90, foi o de Educagéo Tecnoldgica. Atualmente, este pensamento costuma ser
identificado como educacdo politécnica ou politecnia, renovando o vocabulario
cientifico, como é comum no campo das humanidades.

A perspectiva da interdisciplinaridade ampla reconhece a especialidade das
ciéncias e das técnicas — o carater verdadeiro de seus saberes stricto sensu. Nao
procura abolir as diferencas que compde as areas, mas, antes, coloca-las em
contato intimo, conectando 0 mundo das ciéncias com 0 mundo das técnicas,
sem promover hierarquizacdes classistas, que mesmo alguns pensadores
alinhados a perspectivas progressistas ndo conseguem escapar. Reconhece,
com Paulo Freire, que entre a ciéncia e a técnica ndo ha saberes menores, mas
saberes diferentes. (Ibidem, p.21)

Assim como ja sugeria o livro de Newman (1959 apud MOODIE, 2002, p. 253),
The Idea of a University, citado na introdugéo deste trabalho, chega-se ao limite de
defender-se que seria possivel renunciar a formacgao do técnico especialista, concebendo
a formacao de um “politécnico” que tem “[...] o dominio dos conhecimentos cientificos das
diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho moderno” ( SAVIANI, 2003,
p.140 apud MORAES, 2016, p.19). Essa visdo tem dominado o cenario da EP e surge
com o nome de educacéo politécnica ou politecnia®. Ela precisa ser enfrentada, sobretudo
quando se trata de formacéo docente para EP. Trata-se de uma engodo que prejudica

uma adequada formagao:

Estas condicbes supdéem que o docente saira da armadilha da crenga numa
formacao cientifica “sélida” que o preparara para “dominar” as diferentes técnicas
que caracterizam o processo de trabalho moderno. As ciéncias podem fornecer
suportes importantes para as técnicas, mas estas ultimas sdo um conjunto de
saberes e fazeres das quais as ciéncias ndo cuidam e muitas vezes
desconhecem completamente. (ALLAIN, WOLLINGER, GRUBER, 2017)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, lei n° 9394/1996)
preceitua que o magistério da educagao basica seja exercido por professores habilitados
para a docéncia na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio - Artigo 62 da
LDB (BRASIL, 1996). Assim, a Educagéo Profissional enquanto oferta associada a

educacgao basica, especialmente o ensino técnico, se inclui nessa categoria.

3 Uma discuss&o sobre o conceito de politecnia e sua origem marxista foi apresentada no capitulo 2
deste trabalho, relacionando-o com a definigao de tecnologia.
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As diretrizes do ensino técnico, no Parecer CNE/CEB n°® 11/2012, recomendam

para a formacao desse profissional, que:

Os mesmos precisam estar adequadamente preparados para o exercicio da
docéncia, tanto em relacdo a sua formacéo inicial, quanto a formagéo continuada
e permanente, pois o desenvolvimento dos cursos técnicos deve estar sob
responsabilidade de especialistas no segmento profissional, com conhecimentos
didatico-pedagdgicos pertinentes para orientar seus alunos nas trilhas do
desenvolvimento da aprendizagem e da constituicdo dos saberes profissionais.
A formagéo inicial para o magistério na Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio realiza-se em cursos e programas de licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislagdo e as normas especificas que regem a matéria, de
modo especial, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagédo. Os sistemas de ensino devem viabilizar essa
formagdo, podendo ser organizada em cooperagdo com o Ministério e
Secretarias de Educagao e com instituicbes de Educagéo Superior.

De acordo com o inciso Il do art. 67 da LDB, “a formacao inicial, porém, ndo esgota
o desenvolvimento dos professores da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
cabendo aos sistemas e as instituigdes de ensino a organizagéo e viabilizagado de ag¢des
destinadas a formacgao continuada”

Os professores que desejam atuar nas disciplinas da educagédo basica
propedéutica contam com os cursos de licenciaturas. Por outro lado, considerando
aqueles que desejam atuar nas disciplinas técnicas, ha o perfil que costuma vivenciar um
percurso diferente de formacéo, pois ndo é necessariamente um académico. Muitas
vezes, trata-se de um profissional técnico de uma area especifica e que opta por ensinar
aquilo que domina - deseja ser um professor. Além desse perfil, ha aquele bem comum
na RFEPT, que possui vasta experiéncia no contexto académico de pds-graduacgéo
(mestrado, doutorado e pds-doutorado) nas universidades, mas € desconetado do mundo
do trabalho. Logo, para ambos os perfis que desejam atuar na educagao profissional
técnica de nivel médio, sua formacado necessita possuir experiéncias do mundo do
trabalho, aliadas a bases cientificas, epistemoldgicas e pedagogicas que permitam-no
transpor este conhecimento de forma a incluir seus alunos no contexto mais real possivel

da sua profissao.
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Assim, de acordo com a Resolugdo 06/2012, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCNEPTNM), esses

profissionais que desejam exercer a docéncia contam com as seguintes possibilidades:

1. Curso de Licenciatura em Educagédo Profissional para egresso de Curso
Técnico ou profissional experiente em uma area ou eixo tecnoldgico: equivalente
aos cursos de Licenciatura para egressos do Ensino Médio;

2. Curso de Licenciatura em Educacdo Profissional concomitante a outra
graduagdo: especialmente Bacharelados e Tecnoldgicos, incluindo o
compartilhamento ou aproveitamento de estudos associados a Licenciatura;

3. Cursos de segunda licenciatura para graduados;

4. Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacao Profissional;

5. Processo de Certificagdo de Competéncias — CERTIFIC: conforme Portaria
Interministerial MEC/MTE n° 5/2014, dos Ministérios da Educacao e do Trabalho.

No entanto, tendo em vista os conceitos fundamentais da EP que foram abordados
nesta pesquisa, observa-se que, para a formacao de profissionais, a eficacia dos
meétodos educativos utilizados na educacao basica propedéutica € questionavel, uma vez

qgue estes sao completamente distanciados do mundo do trabalho.

Il - RECOMENDAGOES:

1. Formacgao de Trabalhadores da Educacao Profissional:

Com base em toda a conceituagao e discussao anteriores, sugere-se aqui alguns
aspectos fundamentais que podem ser considerados para a formacao de professores
para Educacéao Profissional.

A formacao docente para a educacao profissional merece caracterizacéo propria,
desde suas formas de oferta até suas metodologias e conteudos formativos.

Primeiramente, é preciso considerar que todo docente da EP deve dominar os
saberes do trabalho para o qual educara. Esta € uma caracteristica muito peculiar dessa
atividade, distinguindo-a completamente das outras licenciaturas, sendo uma das
justificativas mais prementes para um tratamento especifico para tal formag&o. Todo

docente que vem para a EP ja possui formagado de nivel superior, que pressupde
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formacéo disciplinar especifica daquela atividade laboral. Além disso, muitos tém,
inclusive, experiéncia profissional no mundo do trabalho em sua area de formag&o. No
entanto, ndo sédo formados para ensinar no contexto especifico da EP.

Além disso, a EP ndo é implementada apenas por professores, mas por um
conjunto de profissionais da educagdo que garantem o pleno desenvolvimento
educacional participando, assessorando, planejando ou atuando nos varios componentes
curriculares dos Cursos Técnicos. Para estes profissionais € importante o dominio dos
saberes do Campo de Estudos da EP, ou seja, desenvoltura sobre os saberes da técnica
e sua ciéncia, a tecnologia. Somente assim poderéo contribuir efetivamente para o pleno
desenvolvimento educacional desta modalidade. Sdo pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, assistentes de alunos, assessores educacionais, gestores de instituicoes
de EP, pessoal técnico-administrativo dos setores envolvidos nas ofertas educativas da
EP. Julgamos, inclusive, que, para a gestéo de instituicbes de educacéo profissional, no
futuro, se exija essa formagao, garantindo a sintonia entre a gestao e as finalidades e
objetivos dessas instituicdes de EP.

2. Licenciatura para a Educacao Profissional:

As formagdes da EP s&o caracterizadas por itinerarios formativos, cujos cursos,
modulos ou demais estratégias e planos curriculares sdo cumpridos de acordo com as
caracteristicas do educando, sua realidade laboral e suas possibilidades e desejos
educacionais. Assim também deve ser a formacado dos trabalhadores que atuam ou
atuardo na EP, sejam professores, instrutores, tutores, pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, gestores de instituicbes de EP ou quaisquer outros servidores que atuam
na EP e todos os seus desdobramentos, incluindo profissionais das empresas que
possuem centros de formagao de seus quadros, e que também devem se interessar pelos
saberes e fazeres da EP, admitindo-se estas formacdes também para as atividades de
EP n&o formal e informal, considerando a abrangéncia deste campo de estudos.

O Diploma de Licenciado para a Educacao Profissional podera ser obtido por formas

distintas, de acordo com o publico-alvo do programa. Para tanto, ha quatro diferentes
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itinerarios formativos, trés dos quais levam a diplomagdo e um a certificagdo de

especializacao /ato sensu.

Itinerario 1 - Pedagogos, Técnicos em Assuntos Educacionais e demais profissionais
em atividade nas instituicdes de Educagao Profissional:

e Especializagdo em Docéncia para a Educagéao Profissional - 400 h

Os profissionais que concluem essa pos-graduacao terdo seu certificado de
especialista com validade nacional, mas n&o tém possibilidade de diplomagao, uma vez
que ndo ha exigéncia legal de Licenciatura, ou esta ja possuem, para o desempenho de
suas atividades educacionais.

Itinerario 2 - Professores em atividade na Educacgao Profissional:

e Especializagdo em Docéncia para a Educagéao Profissional - 400 h

e Intervengao na Pratica Docente em EP - 40 h

Para os docentes da EP em efetivo exercicio desta atividade nas disciplinas técnicas,
0s quais, além do certificado de especializacdo, poderdo solicitar o diploma de
Licenciatura para a EP, através de processo administrativo solicitado a Coordenagao do
Curso, instruido com a inclusdo de seu diploma de graduagéo, historico escolar de
graduagédo, diploma e historico escolar de curso técnico, quando houver; além dos
demais documentos, de acordo com a regulamentacdo da instituigdo. A analise
documental do mérito devera ser feita com banca de docentes do Curso que, definindo
pelo deferimento e emissdo de diploma, devera indicar até trés cursos técnicos

constantes do Catalogo Nacional para os quais os saberes certificados se aplicam.

Itinerario 3 - Tecnologos e Bacharéis ou técnicos de Nivel Médio (com curso de
graduagédo em qualquer area), que nao estao em atividade na Educagéo Profissional,
mas pretendem atuar nesta modalidade educativa:
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e Especializagdo em Docéncia para a Educagéao Profissional - 400 h
e Intervengao na Pratica Docente em EP - 40 h

e Estagio em Docéncia na EP - 160 h

Esta devera ser, no futuro, a maior demanda para os cursos, uma vez que, COmo a
reposicdo de docentes da EP e a expansao da oferta de EP no pais avangam, sua
demanda se ampliara. Este itinerario formara as novas geragbes de docentes da EP.
Espera-se que, em um futuro breve, o ingresso na carreira do magistério de EP tenha o
diploma de Licenciatura para a EP como exigéncia legal, como ja ocorre com as demais
Licenciaturas da Educacgao Basica, cumprindo o preceito da LDB. Para os docentes do
quadro efetivo da EP, especialmente da Rede Federal com menos de 10 (dez) anos de
atividade, deveria ser exigida a formagdo em servigo através de programas dessa
natureza, com prazo definido em norma prépria. Este itinerario, além da Especializagao
com a intervengdo na pratica docente, devera incluir um estagio curricular
supervisionado, garantindo uma formagao proficiente que contemple a imersdo como

estratégia pedagogica para tal formagéo, que também & uma formagao profissional.

Itinerario 4 - Professores em atividade na Educacéao Profissional com mais de dez anos

de docéncia:

¢ Reconhecimento e Certificacdo de Saberes na Docéncia Docentes - 200 h

Para docentes em efetivo exercicio na EP, com mais de dez anos de atividade letiva,
considerando-se que fazer também €& fonte de saber, a certificacdo de saberes e
competéncias em processos oficiais, segundo critérios e normas nacionais, também se
aplica, de acordo com o artigo 40 da LDB. Os processos avaliativos terdo como curso
referéncia o Curso de Especializagdo aqui mencionado, e uma intervencédo na pratica
docente deve ser obrigatoria, para melhor avaliar os saberes e fazeres do professor em
avaliacdo, garantindo coeréncia com os principios e praticas da EP aqui discutidos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Um destaque sobre a auséncia de uma licenciatura, como oferta de curso de
graduagéo, merece alguma reflexdo. Nao estamos prevendo nessa proposta a oferta de
um curso de graduagao para egressos do ensino médio, como nas licenciaturas para a
educacgao basica, por duas razdes basicas: primeiro, haveria a necessidade de oferta de
cursos de licenciatura associados a cada curso técnico do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, o que demandaria a oferta de centenas de cursos de licenciatura por todo o
territorio nacional, inviabilizando sua aplicabilidade. Segundo, conforme as DCN do
ensino técnico, “‘quem ensina deve saber fazer”, desta forma é importante que os
interessados na docéncia, ja devam possuir uma formagéo e experiéncia associadas aos
agrupamentos de cursos técnicos, tornando a oferta formativa da docéncia focada nos
aspectos pedagogicos da educagdo profissional, sua didatica e epistemologia, o que
torna as formacdes aqui propostas completamente factiveis.

Finalmente, acreditamos que esta proposta de recomendacgdes para formacao
docente, sintonizadas aos desafios da EP, consolidam e ratificam a importancia dessa
oferta educativa e a garantia de suas peculiaridades e identidades. Certamente, estas
diretrizes impactardo positivamente a EP, desfazendo mitos, desenvolvendo saberes
especificos e superando desafios impostos por nossa cultura do desvalor do trabalho,
contribuindo sobremaneira para a consolidacdo do preceito constitucional de que a
educacgao basica deve preparar para a cidadania e para o exercicio de uma profissao,
demandas prementes para a conquista da emancipacgao pelo empoderamento através do
trabalho!
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ANEXO A - CURSOS DE FORMAGAO DOCENTE PARA EPT OFERTADOS NO
BRASIL

Instituicao

Curso

Nivel

Modalidade

Instituicoes pertencentes a Rede Federal

CEFET - MG

Formagdo
Docentes

Pedagogica de

Licenciatura
para graduados

Presencial

IF do Amapa

Formagao pedagdgica com foco
em docéncia na Educagdo Bésica

Licenciatura
para graduados

Presencial

Docéncia na
profissional

Educacgao

Especializacao

Presencial

IF do Amazonas

Formag¢do Pedagogica para a
Docéncia na Educacao
Profissional e Tecnoldgica

Especializacao

EaD

IF da Bahia

Licenciatura em  Educagao
Profissional e Tecnoldgica

Licenciatura
para graduados

EaD

IF de Brasilia

Formacgao de Professores para a
Educagao Profissional

Licenciatura
para graduados

Presencial

IF do Ceara

Licenciatura em  Educagao
Profissional Cientifica e
Tecnologica

Licenciatura
para graduados

EaD

Aperfeicoamento em Docéncia
da  Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica

Especializacao

EaD

IF Goiano

Formagao Pedagogica na
Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica

Especializacao

EaD




IF do Maranhao | Formacao Pedagogica de | Licenciatura Presencial
Professores para a Educagdo | para graduados
Profissional
IF Sudeste de | Docéncia na Educacdo | Especializagdo | EaD
Minas Profissional e Tecnoldgica
IF Sul de Minas | Educacao Profissional e | Licenciatura Presencial
Tecnoldgica para graduados
IF do Mato Docéncia para a Educagdo | Especializagdo | Presencial
Grosso do Sul Profissional, Cientifica e
Tecnologica
IF do Para Docéncia para a Educagdo | Especializagdo | Presencial
Profissional, Cientifica e
Tecnologica
IF do Parana Educagao Profissional Técnica de | Especializagdo | Presencial
Nivel Médio
IF do Rio Formacao Pedagogica de | Licenciatura Presencial
Grande do Docentes para a Educagdo | para graduados
Norte Profissional
Especializagio em Educagdo | Especializagdo | EaD
Profissional Integrada a
Educagdo Basica
IF do Rio Educacao Basica Profissional Especializacdo | Presencial
Grande do Sul
IF Sul-rio- Educagdo  Profissional com | Especializagdo | Presencial
grandense Habilitagdo para Docéncia
IF de Santa Docéncia para a Educagdo | Especializagdo | EaD
Catarina Profissional e Tecnoldgica
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Educacao Profissional e | Especializacdo | Presencial
Tecnolodgica
IF Catarinense | Educacao Profissional | Especializacdo | EaD
Tecnologica
IF de Sao Paulo | Educacdo Profissional Integrada | Especializagdo | Presencial
a Educacao Basica na
Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos
UTFPR Programa Especial de Formacao | Licenciatura Presencial
Docente para graduados
Instituicoes externas a Rede Federal
Centro Paula Formagdo  Pedagogica  para | Licenciatura EaD
Souza Educagdo Profissional de Nivel | para graduados
Médio
SENAC Docéncia no Ensino Técnico Especializacdo | EaD
SENAI Licenciatura em  Educacido | Licenciatura Presencial
Profissional e Tecnoldgica para graduados | (Bahia)
Docéncia na Educacdo | Especializagao | EaD

Profissional e Tecnoldgica

Fonte: Elaborado por Ana Paula Fassina (Junho/2018). Dissertacdo de Mestrado, 2019.
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