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O PRODUTO EDUCACIONAL

O Tripalium é um produto educacional desenvolvido numa pesquisa de mestrado,
intitulada “Constru¢do de um serious game para abordagem de noc¢des de direito do trabalho
no contexto da Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica”, do Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/IFAL). A pesquisa foi norteada pelo método da
pesquisa-acdo, e, por isso, o desenvolvimento do produto educacional contou com ampla
participacdo de estudantes dos cursos técnicos integrados de nivel médio do Instituto Federal

de Alagoas, Campus Marechal Deodoro.

O Tripalium trata-se de um jogo de tabuleiro fisico que aborda nocGes de direito do
trabalho e tem como objetivos a promoc¢do da conscientizacdo dos principais direitos do
trabalhador brasileiro, bem como o incremento da formacdo profissional e cidadd dos

estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

O jogo € acompanhado de uma apostila, um organizador prévio que foi elaborado a
partir dos principios da Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel, de modo a
estruturar o contedo numa linguagem simples e de forma clara e organizada. O material
contempla os principais conceitos abordados no jogo, tais como os direitos trabalhistas basicos,
nog¢des de contratos de trabalho, instituicdes publicas incumbidas da protecdo ao trabalhador,
além de apresentar formas de acesso ao Poder Judiciario Trabalhista. A referida apostila devera
ser objeto de leitura por parte dos jogadores antes mesmo da utilizacdo do jogo. Durante as
partidas, entretanto, os estudantes poderdo consulta-la de acordo com as regras estabelecidas

no Manual do Tripalium.

Palavras-chave: Educagdo Profissional. Ensino. Jogos Educacionais. Direito do Trabalho.

Aprendizagem Significativa. Formacdo Cidada.
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Apresentacao

O Tripalium é um jogo de tabuleiro que tem como objetivo apoiar os jogadores na aprendizagem
de nogoes de direito do trabalho, utilizando para isso a motivagdo que os jogos proporcionam.

O Tripalium é composto por um conjunto de perguntas, algumas elaboradas a partir de pequenos
relatos de casos ficticios. Essas perguntas e casos ficticios estdo dispostos em 192 cartas, cujos
enunciados abordam o contetido da apostila do Tripalium.

Para vencer, o jogador precisara saber as respostas corretas dos temas tratados e contar com um
pouco de sorte!

(Elementos do JogD

Q{) 01 Tabuleiro retangular com 4 pistas, cada uma contendo 17 casas;

Q{> 02 dados nas cores vermelha e azul;
Q> 04 pedes;

Q{) 192 cartas, distribuidas em trés pilhas: pilha comum (108 cartas), pilha da armadilha superior
(42 cartas) e pilha da armadilha inferior (42 cartas);

Q{) 1 Apostila.
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@ﬁmero de Jogador@

Q{> 4 Jogadores, que terdo a posse dos peoes;

L 1 juiz.

(Atribuig:()es do JuiD

Q{) Consultar a apostila sempre que solicitado ou sempre que o préprio juiz entender necessario.

Q{) Considerar, em ultima instancia, se determinadas respostas, ditas em termos distintos dos
utilizados na apostila, serdo ou néo validas.

Q{) Manter o controle das pilhas de carta e a ordem do jogo, podendo expulsar os jogadores que
descumprirem as regras do presente manual.

Pilha ’ Tipos de Cartas Total

Comum

= 83 Cartas sobre assuntos diversos

= 10 Cartas “Faca uma Pergunta”

= 5 Cartas “Admissao” 108 Cartas
= 5 Cartas “Demissao”

= 5 Cartas “Seguro-desemprego”

= 15 Cartas com Hipoteses de demissao
= 2 Cartas Assédio Moral
= 2 Cartas Acidente de Trabalho (ndo
fatal
=] Ca)l‘(a Acidente de Trabalho Fatal 42 Cartas
= 10 Cartas com hipoteses de suspensao
= 12 Cartas “Stop” (permaneca onde se
encontra!

=
=
=3
=
=
=
=

= 10 Cartas com Hipoteses de Rescisao
Indireta

= 17 cartas com hipoteses de 42 Cartas
Interrupgao do Contrato de trabalho

= 15 Cartas “Stop” (permanega onde se
encontra!

@ilha de Cartas ComunD

% A pilha comum é composta de 108 cartas, que contém perguntas sobre os contetdos do jogo, bem
como cartas especiais (admissdo, demissio e seguro-desemprego). O jogador devera recorrer a essa
pilha de cartas sempre que cair em alguma casa colorida do tabuleiro (casas vermelhas, azuis,
verdes e amarelas).




Pilha da Armadilha Superior )

Q{> A pilha da armadilha Superior explora todas as hipdteses legais de demissao por justa causa,
bem como algumas hipéteses de suspensao, de assédio moral e de acidente de trabalho. H4
também 12 cartas “Stop”, que prescrevem apenas que o jogador devera permanecer na casa em que
se encontra. O jogador devera recorrer a essa pilha de cartas sempre que cair na casa da
Armadilha Superior, localizada na extremidade superior do tabuleiro (cartas fundo vermelho).

QI)Se o jogador retirar uma carta da pilha da armadilha que contenha uma hipé6tese de demissao,
ele devera retornar para faixa CELEBRACAO.

Pilha da Armadilha Inferior )

Q{> A pilha da Armadilha Inferior contém cartas que exploram todas as hipdteses legais de rescisao
indireta do contrato de trabalho (quando o empregador comete faltas graves) e boa parte das
hipéteses de interrupg¢ao. Ha também 15 cartas “Stop”, que prescrevem apenas que o jogador
devera permanecer na casa em que se encontra. O jogador devera recorrer a essa pilha de cartas
sempre que cair na casa da Armadilha Inferior, localizada na extremidade inferior do tabuleiro
(cartas fundo verde).

Cartas Especiais

Q> Sao cartas autoexplicativas, que contém instrucoes especificas para as acées a serem tomadas
pelos jogadores.

@'tas “Faca uma Pergun@

Q> Existem 10 cartas deste tipo.

% Essas cartas obrigam o jogador a elaborar uma pergunta para qualquer um dos outros jogadores.
% As perguntas deverio ser elaboradas a partir do contetido abordado no curso.

Q> Se o jogador a quem a pergunta for dirigida acertar a resposta, avancaria uma casa e quem
elaborou a pergunta recuaria uma casa.

Q> Se o jogador a quem a pergunta for dirigida errar a resposta, devera recuar uma casa e quem
elaborou a pergunta avancara uma casa.

% Se o jogador que retirou a carta “Faga uma Pergunta” deixar de elabora-la, devera retornar 2
casas.

@artas DemisséD

% Existem 5 cartas deste tipo, na pilha comum.

% Permitem ao jogador excluir alguém do jogo, no momento que considerar mais oportuno.

Qt) Essas demissoes permitem que o jogador seja readmitido pelos colegas

CCartas Admisséio>

Qt) Existem 5 cartas desse tipo, na pilha comum.




Q{) Permite ao jogador, caso queira, reinserir no jogo alguém que tenha sido excluido.

Q> Caso ninguém tenha sido excluido ainda, o jogador podera guardar a carta para utiliza-la
quando for possivel.

@rta Seguro-desempr@

Q{) Existem 5 cartas desse tipo, na pilha comum.

Q> Imuniza o seu portador contra uma tUnica demisséo.

Q> Se outro jogador usar uma carta de demissao contra o portador da carta de seguro-desemprego,
este néo saira da jogada, mas perderd a imunidade e ficara sujeito a outra demisséo. Nesse caso a
carta seguro-desemprego devera retornar para a pilha de cartas.

Como Jogar

Objetivo

Q> O objetivo do jogo é atingir a casa APOSENTADORIA, localizada na extremidade superior de
cada uma das quatro pistas do tabuleiro.

Q> Para tanto, os jogadores partirdo da faixa celebracao, localizada na regido central do tabuleiro.

@nicio do JogD

Q> Organizem as trés pilhas de cartas, de acordo com a cor do fundo de cada carta.

% Posicionem os pedes na faixa CELEBRACAO.

% Sorteiem o jogador que iniciara o jogo. Para isso, cada participante fara um lancamento de dado;
o jogador que tirar o maior nimero inicia o jogo na linha de partida mais a esquerda e assim por
diante, conforme a ordem decrescente dos nimeros retirados por cada um dos jogadores.

Q> Em caso de empate, os jogadores que estiverem nessa situacio deverdo fazer novos lancamentos
de dados para definirem suas posi¢des no tabuleiro.

@Vimentagéo dos Pe@

Q> As pistas pelas quais os pedes deverdo se movimentar, conforme a dinamica aleatéria dos
resultados obtidos com o lancamento dos dados, foram coloridas nas cores azul, vermelha, verde
e amarela. Cada uma das pistas possui 17 casas, sendo que, nas extremidades de cada uma
existem as casas do al¢capio e da armadilha.

% Os jogadores fardo o langamento simultaneo dos dados azul e vermelho.

% Para saber se avancara ou recuara no tabuleiro, o jogador devera subtrair do nimero sorteado
no dado azul o nimero sorteado no dado vermelho.

Qt) Se o resultado for positivo, o jogador avanca a mesma quantidade de casas indicada pelo
numero resultante da subtracao;

B-0=2



10

Q{) Se o resultado for negativo, o jogador recua a mesma quantidade de casas indicada pelo nimero
resultante da subtracao.

B-E=-2

Q> Os lancamentos de dados serédo feitos até que alguém vencga o jogo.

@sas Coloridas e as Cartas do Jo@

Q> Se o jogador cair numa casa colorida das pistas do tabuleiro (casas azuis, vermelhas, verdes e
amarelas), devera retirar uma carta da pilha comum.

Q> Se a carta retirada contiver uma pergunta, o jogador devera respondé-la.

Q> Caso acerte a resposta, o jogador devera avancar uma casa, de acordo com o sentido apontado
pelo indicador de diregéo.

Q> Caso erre a resposta, o jogador devera recuar uma casa, de acordo com o sentido apontado pelo
indicador de direc¢io.

Q> Se o jogador cair na casa do algapdo ou da armadilha, devera retirar uma carta da respectiva
pilha e seguir a instrucéo nela contida.

@asa DemisséD

Q> Se cair na casa demissao, localizada na extremidade inferior do tabuleiro, o jogador devera ser
excluido do jogo, sem possibilidade de retorno.

Qonsultas a Aposti@

Q{> Em caso de duavidas sobre a correcio das respostas, qualquer um dos jogadores podera solicitar
a0 juiz a consulta a apostila do minicurso, na exata pagina indicada pela carta.

% Em caso de consulta, a resposta sera lida em voz alta para que todos os participantes tomem
conhecimento do seu contetdo.

Q> As consultas ao material de apoio deverdo ser feitas seguindo o nimero da pagina indicado em
cada carta.

Possiveis Taticas

O Tripalium é jogado essencialmente de modo individual. Porém, as cartas “Faca uma
Pergunta” e as cartas de demissao e de admissiao permitem aos jogadores fazerem parcerias
em dupla, com o intuito de eliminar os jogadores adversarios. Basta que as duplas direcionem, de
modo sistematico, todas as perguntas a adversarios especificos, em vez de o fazer de modo aleatério.

Da mesma forma, determinada dupla pode utilizar as cartas de demissdo somente contra
integrantes da dupla adversaria ou utilizar a admissio para reinserir o colega de dupla no jogo.

Obs.: Mesmo que os jogadores optem, inicialmente, por fazer parcerias em dupla, isso nio retira o
carater individual do jogo, visto que as parcerias ndo implicam cooperacdo nas respostas as
perguntas durante as partidas. Além disso, ao final do jogo, o enfrentamento entre os jogadores
remanescentes serd inevitavel, ainda que eles tenham feito algumas parcerias durante o jogo.
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Outras Instrucoes

Q> Caso as cartas de qualquer das pilhas sejam todas utilizadas, sem que haja um vencedor, elas
deverdo ser embaralhadas novamente para a continuacéo do jogo.

Q> A possivel repeticdo de cartas e perguntas contribuird para a aprendizagem do contetddo, bem
como ajudara a diminuir o nimero de consultas ao material de apoio.

Q{> Os enunciados de algumas cartas contém as respostas a perguntas de outras cartas. Por isso, é
importante que os jogadores se mantenham atentos aos enunciados, pois, com isso, poderao
responder questoes sobre temas que, eventualmente, desconheciam no inicio do jogo.



CARTAS
(PILHA COMUM)
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Qual dos entes federativos abaixo pode legislar
sobre direito do trabalho?

a) Estados b) Municipios

¢) Unido d) Distrito Federal

O menor de 18 anos pode trabalhar em periodo
noturno, horario compreendido entre as 22:00
de um dia ¢ as 5:00 do dia scguinte?

(p. 26)

5 ¢ um fundo criado para proteger o trabalhador,
cspecialmente contra a despedida arbitraria. Esse fundo ¢
mantido por mcio de depdsitos realizados pelo empregador
numa conta vinculada ao contrato de trabalho. O valor dos
depositos ¢ calculado com base num percentual de 8%
sobre o salario pago ao empregado ¢ de 2% sobre o salario
pago ao Menor Aprendiz. Entretanto, o FGTS ndo funciona
€omo uma conta poupanga, cujos valores podem ser
sacados a qualquer momento. Existem algumas hipoteses
legais que autorizam o trabalhador a sacar o FGTS, cite
uma delas. (p. 27)

O que ¢ um contrato de trabalho?

(p. 20)

Em regra, os salarios ndo podem sofrer redugao,
em virtude do chamado principio da
irredutibilidade salarial. Entretanto, a

Constitui¢do Federal permite, como excegdo,
que haja redugdo, por meio de dois
instrumentos de negociagdo coletiva. Cite um
deles?

(p. 25)

A hora extraordinaria, ou simplesmente hora
extra, é remunerada com acréscimo de um
percentual calculado sobre o valor da hora

normal. Que percentual ¢ esse?

(p. 26)

O que é o Seguro-desemprego?

(p.27)

Qual a jornada de trabalho semanal méaxima?

(p. 28)

A remunerag¢do da hora de trabalho prestada em
horério noturno ¢ acrescida de um percentual.
Que percentual é esse?

(p. 26)

O FGTS é um fundo criado para proteger o
trabalhador, especialmente contra a despedida
arbitraria. Esse fundo é mantido por meio de
depositos mensais realizados pelo empregador
numa conta vinculada ao contrato de trabalho.

O valor dos depositos ¢ calculado com base

num percentual sobre o salario pago ao
empregado. Que percentual ¢ esse?

(p. 27)

O empregado que pede demissdo tem direito ao
recebimento de parcelas do Seguro-
desemprego?

(p. 27)

Qual a jornada de trabalho diaria maxima?

(p. 28)
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Qual periodo da noite € considerado horario
noturno para efeitos de recebimento do
adicional noturno?

(p. 26)

O FGTS é um fundo criado para proteger o
trabalhador, especialmente contra a despedida
arbitraria. Esse fundo é mantido por meio de
depdsitos mensais realizados pelo empregador
numa conta vinculada ao contrato de trabalho.
O valor dos depositos ¢ calculado com base
num percentual sobre o saldrio pago ao
empregado. Qual ¢ essc percentual para os
contratos de Menor Aprendiz? (p. 27)

O Seguro-desemprego ¢ um beneficio
previdenciario pago ao empregado em caso de
desemprego involuntario. Com base nessa
informagdo, o término do contrato de trabalho
por meio de um acordo autoriza o empregado a
receber parcelas do Seguro-desemprego?

(p. 27)

O que ¢ descanso intrajornada?

(p. 28)



O que € descanso interjornada?

(p- 28)

O que é descanso semanal remunerado?

(- 28)

Em relagdo as férias, o que ¢ periodo
aquisitivo?

(p-29)

Se as f¢rias ndo forem concedidas no tempo
devido (dentro do periodo concessivo), o
empregador deverd remunera-las:

b) em dobro

a) com acréscimo de 50%
d) em triplo

¢) com acréscimo de 20%

(p-29)

O descanso intrajornada, aquele que ocorre
dentro de uma mesma jornada diaria, deve ser
no minimo de quanto tempo?

(p- 28)

O descanso semanal remunerado € aquele que
ocorre entre duas jornadas de trabalho
semanais. Esse descanso equivale a quantas
horas?

.28

Em relagdo as férias,
concess

(p- 29)

A licenga-maternidade é um direito
constitucional garantido as empregadas
gestantes, ap6s o nascimento de filho(a). Essa
licenga tem duragdo de quantos dias?

(p. 30)

O descanso interjornada, aquele que ocorre
entre duas jornadas diarias (de um dia para o
outro), deve ser no minimo de quantas horas?

(p. 28)

O descanso semanal remunerado € aquele que
ocorre entre duas jornadas de trabalho
semanais. Esse periodo de descanso deve ser
concedido preferencialmente em que dia da
semana?

(p- 28)

A remuneracio das férias ¢ acrescida de um
adicional? Qual ¢ esse adicional?

a)1/2 b)1/5 ¢)1/3 d) 1/4

(p.29)

Se a trabalhadora laborar em empresa que faca
parte do “Programa Empresa Cidada”
licenga maternidade pode ser prorrogada por
quantos dias?

(p- 30)

O descanso intrajornada (minimo de 1 hora e
maximo de 2 horas) € aquele que ocorre dentro
de uma mesma jornada diaria. Ja o descanso
interjornada (minimo de 11 horas) € aquele que
ocorre entre duas jornadas diarias (de um dia
para o outro). Em termos de remuneragdo, o que
acontece se o empregador suprimir parcial ou
totalmente esses intervalos de descanso?

Pedro, empregado da Empresa Pedra, trabalhou todos os dias
durante um més inteiro, ou seja, ndo usufruiu nenhum dia de
descanso semanal remunerado. Ao longo de um més, Pedro
deveria ter desfrutado de, pelo menos, quatro desses
descansos. Se Pedro recorrer a Justi¢a do Trabalho, o
empregador deverd pagar, de que forma, os dias de descanso
semanal remunerado que foram suprimidos?

a) com acréscimo de 50% b) o dobro
¢) com acréscimo de 20% d) o triplo

Jodo tem 17 anos c trabalha na empresa Maré Alta. Além
disso, ele estuda a noite e, em julho, tera férias escolares.
Tendo em vista sua condi¢do, o estudante, que também
possui direito a férias no trabalho, conversou com seu
empregador para usufrui-las também em julho,
justificando que gostaria de coincidir os dois periodos de
férias para poder, de fato, descan: Entretanto, a Mar¢
Alta se op6s ao pedido de Jodo ¢ disse que somente lhe
daria férias em outubro. A conduta da empresa, neste
caso, esta legalmente correta? Explique.

(p- 29)

A licenga-paternidade € um direito
constitucional garantido aos homens, apds o
nascimento de filho(a). Essa licenca tem
durag@o de quantos dias?

(p- 30)
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Se o trabalhador laborar em empresa que faga
parte do “Programa Empresa Cidada™, sua
licenga-paternidade pode ser prorrogada por
quantos dias?

(p-30)

Se as férias ndo forem concedidas no tempo
devido (dentro do periodo concessivo), o
empregador devera remunera-las:

b) em dobro

a) com acréscimo de 50%
d) em triplo

¢) com acréscimo de 20%

(p- 29)

Se o trabalhador laborar em empresa que faga
parte do “Programa Empresa Cidada”, sua
licen¢a-paternidade pode ser prorrogada por
quantos dias?

(p- 30)

Cite um exemplo de atividade perigosa.

(p- 32)

O SAT (Seguro contra Acidentes de Trabalho) ¢
financiado por quem?

(.31

A licenga-maternidade é um direito
constitucional garantido as empregadas
gestantes, apos o nascimento de filho(a). Essa
licenga tem duracdo de quantos dias?

(p. 30)

O SAT (Seguro contra Acidentes de Trabalho) ¢
financiado por quem?

(p- 31)

Virginia trabalha para uma empresa que produz materiais
inflaméveis. Para compensar os riscos inerentes a esse tipo
de atividade, Virginia tem dircito ao recebimento do
adicional?

a) Noturno
b) Insalubridade, nos montantes de 10%, 20% ou 40%
sobre o saldrio minimo
¢) Horas Extras
d) Periculosidade, no montante de 30% sobre o salario
contratual.

(p. 32

O SAT (Seguro contra Acidentes de Trabalho)
tem como objetivo custear o que?

(p-31)

Se a trabalhadora laborar em empresa que faca
parte do “Programa Empresa Cidada”, sua
licenga maternidade pode ser prorrogada por
quantos dias?

(p- 30)

O SAT (Seguro contra Acidentes de Trabalho)
tem como objetivo custear o que?

(p- 31)

O adicional de periculosidade trata-se de um
percentual calculado sobre o salario do
trabalhador. Qual ¢ esse percentual?

(.32)

Jodo tem 17 anos ¢ trabalha na empresa Maré Alta. Além
disso, cle estuda a noite ¢, em julho, tera férias escolares.
Tendo em vista sua condi¢@o, o estudante, que também
possui direito a férias no trabalho, conversou com seu
empregador para usufrui-las também em julho,
justificando que gostaria de coincidir os dois periodos de
férias para poder, de fato, descansar. Entretanto, a Maré
Alta se opos ao pedido de Jodo e disse que somente lhe
daria férias em outubro. A conduta da empresa, neste
caso, estd legalmente correta? Explique.

(p-29)

A licenga-paternidade ¢ um direito
constitucional garantido aos homens, apés o
nascimento de filho(a). Essa licenga tem
duragdo de quantos dias?

(p. 30)

Cite um exemplo de atividade insalubre.

(p.32)

Gil trabalha como seguranga pessoal de um
grande empresario e, por conta disso, esta
constantemente exposto a situagdes de
violéncia. Para compensar os riscos inerentes a
esse tipo de atividade, Gil tem direito ao
recebimento de que tipo de adicional?

(p. 32)
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Renata trabalha numa fabrica de fogos ¢
conhece bem os riscos a que estd exposta, pois
ja ouviu falar bastante de muitos incéndios que
destruiram fabricas inteiras, semelhantes a que

ela trabalha, bem como a vida de muitos

trabalhadores. Essa atividade em que Renata
labora garante-lhe um adicional salarial. Que
adicional ¢ esse?

Se o empregado trabalhar em atividade
simultaneamente perigosa e insalubre, a quem
cabe decidir o tipo de adicional que lhe sera
pago?

ao empregador b) ao proprio empregado

(p- 32)

A principal caracteristica da suspensido do
contrato de trabalho ¢ que, durante csta, o
empregado ndo presta servigos e o empregador
ndo lhe paga salarios. De acordo com essa
informagéo, cite uma hipétese de suspensio do
contrato de trabalho.

Qual a diferenga entre o aviso prévio trabalhado
e aviso prévio indenizado?

(p. 37-38)

O Adicional de insalubridade é pago ao
trabalhador com base no grau de insalubridade
da atividade que exerce. Quais sdo esses
percentuais ¢ sobre qual valor cles sdo
calculados?

O contrato de trabalho tem como caracteristica
a possibilidade de empregado e empregador
pactuarem alguns tipos de clausulas. Sendo

assim, as partes poderiam excluir do contrato o

pagamento do 13° salario?

(. 23)

Cite uma hipétese de interrupgdo do contrato de
trabalho.

(p. 34-35)

O que significa rescisio indireta do contrato de
trabalho?

(. 38)

Josefa trabalha em local exposto a radiagao
ionizante, acima dos limites de tolerancia
permitidos. Em decorréncia disso, Josefa tem
direito a que tipo de adicional?

Arthur foi contratado para um novo trabalho e,
durante a celebragio do contrato, ficou
estabelecido que ele desfrutaria suas férias a
cada dois anos? Essa cldausula é valida num
contrato de trabalho?

(p. 23)

Cite um tipo de término do contrato de trabalho.

(p. 36)

Cite uma hipotese de demissdo por justa causa.

(p. 39-40)

16

A atividade laboral que Dénis exerce o expde
simultaneamente a riscos de insalubridade e de
periculosidade. Nessa condi¢do, Dénis tera
direito ao recebimento acumulado dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade?
Explique.

Cite uma diferenca entre suspensio e
interrupgao do contrato de trabalho.

(p.34)

O que ¢ aviso prévio?

(p. 36)

Cite uma hipotese de rescisao indireta do
contrato de trabalho.

(p. 41-42)



Ato de improbidade ¢ uma conduta que pode
levar a demissdo do empregado por justa causa.
Cite um exemplo.

(p. 39)

A desidia trata-se de conduta recorrente que
pode levar a demissdo do empregado por justa
causa. Cite um exemplo de desidia.

(p- 39)

A dispensa por justa causa sujeita o empregado
a perda de algumas verbas rescisorias. Cite uma
dessas verbas.

(p. 41)

Cite um exemplo de situa¢do em que ocorre o
assédio moral?

(p- 42)

Dirigir veiculo de empresa, sem autorizagdo do
empregador, para atender interesses pessoais ¢
um exemplo de mau procedimento. Que
penalidade pode sofrer o empregado que pratica
esse tipo de conduta.

(p- 39)

Indisciplina e insubordinacdo sdo condutas
praticadas pelo empregado que desobedece,
conscientemente, ordens de seu empregador.
Apesar de semelhantes, existe uma diferenga

importante entre o ato de indisciplina e o ato de
insubordinagdo. Explique essa diferenca.

(p. 40)

Explique o que sdo danos patrimoniais, no
contexto da relagdo de trabalho. Cite um
exemplo.

(p- 42)

Quando o trabalhador sofrer violagdo de seus
direitos, ele podera buscar a Justiga do Trabalho
para reparagdo dos danos. Cite um dos
caminhos que ele pode percorrer para ingressar
com uma reclamagao trabalhista.

(p. 44)

Incontinéncia de conduta sio atos que ferem a
moral sexual no ambiente de trabalho. Qual a
puni¢do para empregado(a) que pratica atos
desse tipo?

(p- 39)

Severino tem sido tratado com rigor excessivo por seu
empregador, a tal ponto que ndo suporta mais continuar
trabalhando e ja pensa em pedir demissdo. Entretanto. se
cle proceder dessa mancira, perderd algumas verbas que
lhe seriam devidas, como o aviso prévio, a multa de 40%

e 0 saque do saldo do FGTS, bem como o acesso ao
seguro-desemprego. Qual seria a melhor alternativa para
Severino por fim ao seu contrato de trabalho?

(p. 40)

Explique o que sdo danos extrapatrimoniais, no
contexto da relagdo de trabalho. Cite um
exemplo.

Rita trabalha na perfumaria Flor do Perfume e,
durante o horario de trabalho, sem a permissio
de seu empregador, aproveita para vender
cosméticos de uma empresa concorrente. Que
consequéncia Rita pode sofrer no seu contrato
de trabalho, em decorréncia da referida
conduta?

(p. 39)

O empregado que pede demissdo perde algumas
verbas rescisorias. Cite uma dessas verbas.

(p. 43)

Josefa tem sofrido ha meses com xingamentos de seu
chefe, que a chama de lerda, pessoa sem iniciativa e
inatil. Para tornar ainda maior a humilhagdo, seu chefe
criou o “prémio” mensal “tartaruga” para expor os

funciondrios menos produtivos da empresa. Josef:
recebeu esse “prémio” varias vezes e, por isso, virou
motivo de chacota entre alguns colegas. Por conta dos
constrangimentos, a trabalhadora desenvolveu diversos
problemas psicologicos e tem vivido a base de remédios.
Qual o tipo de dano sofrido por Josefa?
(p. 42-43)




O que significa Jus Postulandi?

(p. 46-47)

Fac¢a uma pergunta!

Se o jogador a quem foi dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar a
reposta, vocé deverd avangar uma casa € o outro
jogador, retornara uma casa!

Caso ndo clabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Fac¢a uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avancar uma casa e ele retornara
uma!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avangar uma casa e ele retornara
uma!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Depois do término de um contrato de trabalho,

quanto tempo o trabalhador tem para ingressar

com uma reclamacao trabalhista na Justica do
Trabalho?

(p. 48-49)

Fac¢a uma pergunta!

Se o jogador a quem foi dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar a
reposta, vocé devera avangar uma casa € o outro
jogador, retornara uma casa!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, cle devera avangar uma casa
¢ vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avangar uma casa ¢ ele retornara
uma!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele deverd avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avangar uma casa e ele retornard
uma!

Caso néo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

No ultimo ano do contrato de trabalho numa
determinada empresa, Jodo deixou de receber o
adicional de horas extras, apesar de presta-las
com relativa frequéncia. Além disso, também no
altimo ano do contrato, Jodo prestou trabalho em
periodo noturno, mas ndo recebeu o respectivo
adicional. Quanto tempo, depois do término do
contrato, Jodo terd para ingressar com uma
reclamagdo trabalhista para exigir o pagamento
dessas parcelas? (p. 48-49)

(p. 44)

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avancar uma casa e ele retornara
uma!

Caso nao elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele deverd avangar uma casa
¢ vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avangar uma casa e ele retornara
uma!

Caso ndo clabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

O Trabalhador pode ingressar com uma
reclamag@o trabalhista na Justiga do Trabalho,
sem a assisténcia de um advogado?

(p. 46-47)

Maria trabalha ha onze anos numa empresa. Durante
0s cinco primeiros anos de trabalho, Maria deixou de
receber parcelas relativas ao terco de férias, adicionais
noturno, de hora extra ¢ de periculosidade. Maria
estima que o valor total dessas parcelas scja de
aproximadamente RS 20.000,00. Tendo em vista que
o contrato de Maria continua vigente, ela podera
cobrar esse valor por meio de uma reclamagio
Trabalhista?

(p. 46)

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avancar uma casa e ele retornara
uma!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Faca uma pergunta!

Se o jogador a quem for dirigida a pergunta
acertar a resposta, ele devera avangar uma casa
e vocé devera retornar uma. Se o jogador errar,

vocé devera avangar uma casa e ele retornara
uma!

Caso ndo elabore nenhuma pergunta, retorne
duas casas!

Demissio

Vocé pode excluir alguém do jogo
imediatamente ou guardar esta carta para o
momento que considerar mais oportuno.

Cuidado!
Esta carta ndo lhe deixa imune a demissdo, caso
alguém retire da pilha outra carta idéntica a csta
¢ resolva usa-la contra vocé.

18



Demissio

Vocé pode excluir alguém do jogo
imediatamente ou guardar esta carta para o
momento que considerar mais oportuno.

Cuidado!
Esta carta ndo lhe deixa imune a demissdo, caso
alguém retire da pilha outra carta idéntica a esta
e resolva usa-la contra vocé.

Admissio

Esta carta lhe permite, caso queira, readmitir
alguém que tenha sido excluido do jogo. Se
ninguém foi excluido ainda, guarde a carta para
momento futuro.

Avance uma casa!

Seguro-desemprego

Esta carta podera ser usada uma tunica vez
contra uma futura demissdo.

Guarde-a consigo e avance uma casa!

Admissido

Esta carta lhe permite, caso queira, readmitir
alguém que tenha sido excluido do jogo. Se
ninguém foi excluido ainda, guarde a carta para
momento futuro.

Avance uma casa!

Demissio

Vocé pode excluir alguém do jogo
imediatamente ou guardar esta carta para o
momento que considerar mais oportuno.

Cuidado!
Esta carta ndo lhe deixa imune a demissdo, caso
alguém retire da pilha outra carta idéntica a esta
e resolva usa-la contra vocé.

Admissio
Esta carta lhe permite, caso queira, readmitir
alguém que tenha sido excluido do jogo. Se
ninguém foi excluido ainda, guarde a carta para
momento futuro.

Avance uma casa!

Seguro-desemprego

Esta carta poderd ser usada uma unica vez
contra uma futura demissio.

Guarde-a consigo e avance uma ¢

Admissao

Esta carta lhe permite, caso queira, readmitir
alguém que tenha sido excluido do jogo. Se
ninguém foi excluido ainda, guarde a carta para
momento futuro.

Avance uma casa!

Demissio

Vocé pode excluir alguém do jogo
imediatamente ou guardar esta carta para o
momento que considerar mais oportuno.

Cuidado!
Esta carta ndo lhe deixa imune a demissdo, caso
alguém retire da pilha outra carta idéntica a esta
e resolva usd-la contra vocé.

Admissao
Esta carta lhe permite, caso queira, readmitir
alguém que tenha sido excluido do jogo. Se
ninguém foi excluido ainda, guarde a carta para
momento futuro.

Avance uma casa!

Seguro-desemprego

Esta carta poderd ser usada uma tunica vez
contra uma futura demissdo.

Guarde-a consigo e avance uma casa!

Demissido
Vocé pode excluir alguém do jogo
imediatamente ou guardar esta carta para o
momento que considerar mais oportuno.

Cuidado!

Esta carta ndo lhe deixa imune a demissdo, caso

alguém retire da pilha outra carta idéntica a esta

e resolva usa-la contra vocé.

Seguro-desemprego

Esta carta podera ser usada uma tinica vez
contra uma futura demissdo.

Guarde-a consigo e avance uma casa!

Seguro-desemprego

Esta carta podera ser usada uma Gnica vez
contra uma futura demissdo.

Guarde-a consigo e avance uma casa!
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CARTAS
(PILHA ARMADILHA SUPERIOR)
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TriraL1I

DEMISSAO

PRATICA CONSTANTE
DEJOGOS DEAZAR
NO AMBIENTE LABORAL

LA

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!
TriraLiuN

DEMISSAO

ATOS LESIVOS
A INTEGRIDADEFiSICA,
A HONRA OU A BOA FAMA
DO EMPREGADOR

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TriraLA

DEMISSAO

MAU PROCEDIMENTO

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TrirgL il
DEMISSAO

INDISCIPLINA

To NeM Al

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TRirALIUI

DEMISSAO

PERDA DE HABILITAGAO OU
REGISTRO LEGAL PARA
EXERCICIO DA PROFISSAO

SR

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!
TriraL1M
DEMISSAO

NEGOCIAGAO HABITUAL
POR CONTA PROPRIA OU
ALHEIA

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TrirgLN

DEMISSAO

INCONTINENCIA
DE CONDUTA

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TriraL1uM

DEMISSAO

CONDENAGAO CRIMINAL
TRANSITADAEM
JULGADO

S QP
~

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

N
[

TriraLiul

DEMISSAO

ABANDONO DE EMPREGO

%

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TriraLtull

DEMISSAO

VIOLAGAO DE SEGREDO
DA EMPRESA

&

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TriraLIUN

DEMISSAO

ATO DE IMPROBIDADE

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

21

TriraLiun

DEMISSAO

EMBRIAGUEZ
EM SERVICO

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TR

DEMISSAO

ATOS ATENTATORIOS
A SEGURANCA NACIONAL
A

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TriraLiuM

DEMISSAO

INSUBORDINACAO

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!

TRiraL1UM

DEMISSAO

DESIDIA

CELEBRE UM NOVO
CONTRATO!




LRI

SUSPENSAO

APOSENTADORIA
POR
INVALIDEZ

Vocé esta suspenso
por 2 rodadas!

TriraLiUN

SUSPENSAO

ESTA CUMPRINDO EXIGENCIAS
MILITARES? FIQUE TRANQUILO(A)!
VOCE TEM O TEMPO QUE FOR
NECESSARIO PARA 1SSO!

i

Vocé estd suspenso
por 1 rodada!

TriraLiun

SUSPENSAO

FALTAS
NAO
JUSTIFICADAS

Vocé esta suspenso
por 1 rodada!

ACIDENTE DE
TRABALHO

[
Y s

VOCE ESTA SUSPENSO
POR DUAS RODADAS

TriraLiUN

SUSPENSAO

APOSENTADORIA
POR
INVALIDEZ

Vocé estd suspenso
por 2 rodadas!

TriraLiun

SUSPENSAO

FALTAS
NAO
JUSTIFICADAS

Vocé estd suspenso
por 1 rodada!

TriraLuM

SUSPENSAO

FALTAS
NAO
JUSTIFICADAS

Vocé estd suspenso
por 1 rodada!

ASSEDIO MORAL

RETORNE DUAS CASAS!

TriraL1T

SUSPENSAO

APOSENTADORIA
POR
INVALIDEZ

Vocé estd suspenso
por 3 rodadas!

TriraLN

SUSPENSAO

FALTAS
NAO
JUSTIFICADAS

Vocé estd suspenso
por 1 rodada!

ACIDENTE DE TRABALHO
FATAL

VOCE ESTA FORA DO JOGO SEM
POSSIBILIDADE DE RETORNO NESTA
PARTIDA!!

ASSEDIO MORAL

RETORNE DUAS CASAS!

TriraL1uM

SUSPENSAO

APOSENTADORIA
POR
INVALIDEZ

Vocé esta suspenso
por 3 rodadas!

TriraLuN

SUSPENSAO

FALTAS
NAO
JUSTIFICADAS

Vocé esta suspenso
por 1 rodada!

ACIDENTE DE
TRABALHO

@
'/‘

VOCE ESTA SUSPENSO
POR DUAS RODADAS
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PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRAL!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!
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CARTAS
(PILHA ARMADILHA INFERIOR)
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TriraL1n
INTERRUPCAO

O EMPREGADO(A) TEM
DIREITO A2 DIAS DEFOLGA,
CONSECUTIVOS OU NAO,
PARA SE ALISTAR COMO
ELEITOR.

AVANCE 2 CASAS!

TrirsLiuN
INTERRUPCAO

FERIAS

AVANCE 3 CASAS!

TrirnLiun

INTERRUPCAO

COMO ESTA O BEBE?

2 DIAS DE FOLGA PARA
ACOMPANHAR A ESPOSAEM
CONSULTAS MEDICAS OU EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE A
GRAVIDEZ.

Ry

AVANCE 2 CASAS!

TrirsLiun

INTERRUPGAO

PAPAI, SEU FILHO NASCEU!
CURTA 1 DIA DE FOLGA!

AVANCE 1 CASA!

TRiraLILM
INTERRUPCAO

PRECISA COMPARECER EM
Juizo?

FIQUE TRANQUILO(A). VOCE
TEM O TEMPO QUE FOR
NECESSARIO PARA 1S50

N

AVANCE 3 CASAS!

TrirgLiun
INTERRUPCAO

FERIAS

AVANCE 3 CASAS!

TriraLium
INTERRUPCAO

VAIPRESTAR VESTIBULAR? FIQUE
TRANQUILO{A)! VOCE TEM O TEMPO QUE
FOR NECESSARIO PARA REALIZAR AS.
PROVAS.

[

AVANCE 2 CASAS!

TrirgL M

INTERRUPCAO

AVANCE 1 CASA!

TrirgLiun
INTERRUPCAO

FERIAS

AVANCE 3 CASAS!

TrirsLiun

INTERRUPCAO

CUIDE DE SUA SAUDE! VOCE TEM
DIREITO A 3 DIAS DE FOLGA, POR

ANO, PARA REALIZAGAO DE
EXAMES PREVENTIVOS DE

AVANCE 3 CASAS!

TriraLiun

INTERRUPCAO

EM CASO DE FALECIMENTO DE CONJUGE,
ASCENDENTE, DESCENDENTE,IRMED OU PESSOA
QUE VIVA SOB SUA DEPENDENCIA ECONOMICA,
VOCETEM DIREITO A 2 DIAS DE FOLGA.

AVANCE 2 CASAS!

ThirsLIUN

INTERRUPCAO

PARABENS, VOCE CASOU!

AVANCE 3 CASAS!

TrirgLiun
INTERRUPCAO

FERIAS

AVANCE 3 CASAS!

TrirgLiun

INTERRUPCAO

VOCE TEM DIREITO A 1 DIA DE
FOLGAPORANO PARA
ACOMPANHAR SEU FILHODE
ATE 6 ANOS EM CONSULTA.

AVANCE 1 CASAl

TrirsLiun

INTERRUPCAO

FALTAS JUSTIFICADAS

[

AVANCE 1 CASAI




TriraLiun

~ INTERRUPCAO

FALTAS JUSTIFICADAS

[

AVANCE 2 CASAS!

TrirgLuill

REDUGAO DE TRABALHO POR
PECA OU TAREFA COM
CONSEQUENTE REDUGAO DE
SALARIOS

0 trabalhador pode pedir
a Rescisdo Indireta do
contrato naJusticado

Trabalho ou permanecer

no emprego.

Permaneca na casaem
que se encontraou
celebre um novo
contrato.

TriraLiuM

SERVICOS SUPERIORES AS
FORGAS DO
EMPREGADO(A)

Quando o empregador exige
esse tipo de servigo ao
empregado, este pode pedir
a Rescisdo Indireta do
contrato nalusticado
Trabalho ou permanecer no
emprego.

Permaneca nacasaem que
se encontra ou celebre um
novo contrato.

TrirgLiun
~ INTERRUPCAO
FALTAS JUSTIFICADAS

[

AVANCE 2 CASAS!

TrieaLil

SERVICOS ALHEIOS AO
CONTRATO

O trabalhador pode
pedir a Rescisdo
Indireta do contrato
na Justica do Trabalho
ou permanecer no
emprego.

Permanega na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.

SERVICOS PROIBIDOS POR LEI

Quando o empregador exige
esse tipo de servigo ao
empregado, este pode pedir
a Rescisdo Indireta do
contrato nalustica do
Trabalho ou permanecer no
emprego.

Permane;a Nnacasa em que
se encontra ou celebre um
novo contrato.

TrieaLul

ATO LESIVO DAHONRA EDA
BOA FAMA DO EMPREGADO

O trabalhador pode pedir
a Rescisdo Indireta do
contrato naJustiga do

Trabalho ou permanecer

no emprego.

Permanega na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.

TrirnL il

SER TRATADO COM
RIGOR EXCESSIVO

O trabalhador pode
pedir a Rescisdo
Indireta do contrato
na Justica do Trabalho
ou permanecer no
emprego.

Permanega na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.

SERVICOS CONTRARIOS AOS
BONS COSTUMES

Quando o empregador
exige esse tipo de servigo ao
empregado, este pode pedir

a Rescisdo Indireta do

contrato nalusticado
Trabalho ou permanecer no

emprego.

Permanega na casaem que
se encontra ou celebre um
novo contrato.

TriraLull

OFENSA FiSICA AO EMPREGADO

O trabalhador pode
pedir a Rescisdo
Indireta do contrato na
Justica do Trabalho ou
permanecer no
emprego.

Permaneca na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.

TrirnLull

NAO CUMPRIMENTO PELO
EMPREGADOR DAS
OBRIGACOES DO CONTRATO

O trabalhador pode pedir
a Rescisdo Indireta do
contrato na Justica do

Trabalho ou permanecer

no emprego.

Permanega na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.

TrirsLiuM

CORRER PERIGO MANIFESTO
DE MAL CONSIDERAVEL

O trabalhador pode
pedir a Rescisdo
Indireta do contrato
na Justicado Trabalho
ou permanecer no
emprego.

Permaneca na casa em
que se encontra ou
celebre um novo
contrato.
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SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!

PERMANECA ONDE
SE ENCONTRA!
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Apresentacao

0Ola! Sejam Bem-vindos!
Esta é a apostila do Tripalium! Aqui vocé encontrara as nogoes de direito do trabalho que sdo abordadas no jogo.

Meu nome é Carlos Farias da Silva, sou mestre pelo Programa de Pés-graduacao em Educacgao Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT) e fui orientado neste trabalho pelo Professor Dr. Fabio Francisco de Almeida Castilho. Sou formado em Direito pela
Universidade Federal de Alagoas e, como vocés, também fui estudante do ensino médio integrado do Ifal (Campus Palmeira
dos fndios), onde me formei em Eletrotécnica.

Uma das etapas do mestrado do ProfEPT é o desenvolvimento de um produto educacional voltado para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Ao ser posto diante de um desafio como esse, aproveitei os conhecimentos adquiridos na minha
formacao superior e na minha experiéncia como estudante egresso do Ifal. Recordei-me de que, apesar de preparar estudantes
(ainda na educacao basica) para o exercicio de uma profissao, os cursos de nivel médio integrado do Ifal ndo contemplam uma
abordagem mais detida dos direitos trabalhistas essenciais a formagao de um profissional, que ira atuar no mundo do
trabalho e lidar com questoes contratuais e conflitos de ordem juridica.

Adquirir a consciéncia dos direitos que lhe sdo assegurados e conhecer os caminhos para busca da reparacao de danos
eventualmente sofridos sdo duas coisas indispensaveis a formacao de todo trabalhador.

Esta apostila foi construida com a utilizacao de mapas conceituais, esquemas graficos, indices informativos com cores e outros
recursos visuais, com o intuito de facilitar a aprendizagem dos temas abordados, bem como agilizar consultas durante as
partidas do Tripalium.

Espero que todos aproveitem ao maximo as possibilidades do jogo, construido com o fim de ampliar a consciéncia e a formacao
cidada e profissional dos participantes, bem como forma de disseminar conhecimentos juridicos basicos.

Bons estudos!

Carlos Farias da Silva
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Organizacao da Apostila
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Reparagdo dos ™

O conteido da apostila foi
dividido em oito partes, conforme
mostrado na figura ao lado. Os temas
foram sequenciados sempre partindo
dos assuntos mais amplos para os
mais especificos. Embora o foco do
Tripalium seja a abordagem de temas
juridicos de natureza trabalhista,
uma contextualizacdo constitucional
se fez  necessaria ao  bom
entendimento das questoes centrais.

Por esse motivo, a apostila
Inicia com a discussdo de elementos
essencilals de direto constitucional,
que se estende, preponderantemente,
pelas partes 1, 2 e 3.

Durante essas partes, serao

abordadas questoes relativas a estrutura e a organizacao do Estado brasileiro, com o seu sistema de triparticdo do Poder. O

objetivo desse primeiro momento é introduzir os conceitos de competéncias administrativas, legislativas e jurisdicionais, os

quais embasam a ideia de Federacdo. Por meio disso, sera possivel definir entendimentos importantes para a compreensao de

questoes discutidas a partir da parte 4, tais como: a) a competéncia para criar leis trabalhistas; b) o alcance geografico desse

tipo de legislacido e, por fim, ¢) a competéncia para julgar os conflitos travados no contexto das relacées de trabalho, assunto

que sera tratado na ultima parte do minicurso.



A partir da quarta parte, a apostila volta-se completamente para os temas de ordem trabalhista, tais como carga horaria,
intervalos, férias, 13° salario, adicionais, FGTS, aviso prévio, verbas rescisérias e outros direitos que sao definidos e tratados
oportunamente ao longo deste material, que ndo tem a pretensao de esgotar os contetidos contemplados pelo direito do trabalho.

Esta apostila foi criada com base nas duas principais fontes normativas de direito do trabalho: a Constitui¢ao Federal de
1988 e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Entretanto, isso nao significa que outros diplomas legais deixaram de ser
analisados, ainda que de modo menos pormenorizado, como é o caso da lei sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a lei do Seguro-desemprego, por exemplo.



Nascimento Juridico do Estado Brasileiro

Sempre que uma nova constitui¢cdo surge, um novo Estado nasce do ponto de vista juridico.
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Por 1sso, a constituicao é considerada a certidao de nascimento de um Estado. Nela sdo definidos
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os principais pilares do Estado como a forma de governo (republica, monarquia); a forma de Estado
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(unitario ou federacao); a forma de aquisicdo do poder (democracia, autocracia, e etc.); a
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organizacao dos poderes, entre outros pontos fundamentais.
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Além desses pilares, um dos temas mais importantes a serem tratados numa constituicio

Ny
)

>

‘.J:‘g;;
AL
/N

democratica é a forma como o Estado se relaciona com seus cidadios para assegurar a todos o
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exercicio de liberdades fundamentais, a exemplo das liberdades de expressdo, de imprensa,
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Forma de governo - Republica Esse rol de direitos 2 _ DOS

estd previsto na Constituicio & >
Umpos Y

Federal brasileira de 1988, :

especialmente no art. 5°, que

A Constituigao

expressamente preconiza que

Federal:

todos sao iguais perante a lei,

Direitos e garantias fundamentais (art. 5 2) “garantindo-se aos brasileiros Constituigio da Repliblica dos Estados Unidos do
Brasil de 1891

e aos estrangeiros residentes (Arquivo Nacional)

Estrutura dos érgdos de poder do Estado e dos
limites da agdo estatal contidas ou ndo na no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
Constituigdo (Separagdo dos Poderes)

1igualdade, a seguranca e a propriedade”.




Como dito anteriormente, o presente minicurso utilizara mapas conceituais para facilitar a apreensao dos contetdos.
Entretanto, nem sempre esses mapas sao autoexplicativos, dai a necessidade de traduzi-los para a estrutura comum de escrita,
os textos corridos. No exercicio dessa tarefa, algumas informacgoes nao presentes no mapa poderao ser adicionadas para tornar

mais claro o conhecimento das matérias trabalhadas.

Nesse sentido, é possivel notar, da leitura do mapa conceitual da préoxima pagina, que a atual Constituicao Federal do
Brasil foi promulgada em 1988 pela Assembleia Nacional Constituinte, um 6rgao colegiado encarregado de representar o povo
na elaboracdo do documento mais importante do pais. Ainda segundo o mapa, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a

federacdo como forma de estado, seguindo a tradi¢do das constitui¢oes republicanas anteriores.

O estado federado é composto pelos entes federativos, quais sejam: a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal.
Cada um desses entes possul organizacao e estrutura proprias, mas todas semelhantes as da Unidao. O mapa conceitual
demonstra ainda que a Unido possui uma divisao tripartite do Poder, dai decorrendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o
Poder Judiciario, os quais sdo independentes e harmonicos entre si. A independéncia significa que nenhum dos poderes submete-
se aos ditames de outro, tendo como limites explicitos de atuacido as normas constitucionais. A harmonia indica que, por mais
independentes que sejam, os Poderes possuem uma atuacao conjunta, ja que, em ultima instancia, visam as mesmas coisas: o
bem comum e a realiza¢ao dos objetivos constitucionais. Isso garante que as instituigoes ligadas a cada um dos poderes trilhem

caminhos cujo destino é a busca da efetivacdo dos direitos constitucionais.

Entretanto, é importante ter em mente que o poder, na realidade, é uno. A triparticdo é feita com o intuito de impor
limites ao proprio poder. Cada um dos ramos do poder possui a sua funcio tipica: a do Poder Legislativo é legislar (criar,
extinguir, modificar leis) e fazer a fiscalizacdo patrimonial, contabil, orcamentaria e financeira do Executivo; a do Poder

Executivo é promover a administracao do Estado e prestar os servigos publicos; a do Poder Judiciario é solucionar, por meio da

Nascimento

~ Juridico do



aplicacao das leis, os conflitos entre os particulares e entre estes e o Estado. Vide a seguir essas mesmas informacgoes

estruturadas no mapa conceitual:

Patrimonial

Tipos de

T fiscalizagé@o
Contabil

Financeira

Fiscalizar
o Executivo

(Assembleia Constituinte)

Cria

(Contituigéo Federal de 1988)

Estabelece

[Federagéo como Forma de Estadoj

Que é

Ente Ente Ente Ente
Federativo Federativo Federativo Federativo

Distrito Federal

Auténomos—| Unido |[€——Auténomos Autdnomos—p| Municipios

Constitui-se

Independentes Poder Executivo

Harmonicos L Harménicos
Fungao Tipica

Poder Legistivo

Fungdo Tipica

Governar e prestar Solucionar os conflitos
os Servigos Publicos pela aplicacdo das Leis Entre

Poder Judiciario

Particulares

Fungdo Tipica

Particulares
e o Estado



O préximo mapa conceitual aprofunda o detalhamento da estrutura da Unido, enfatizando, mais uma vez, a divisao dos
poderes, mas indo além na descricdo da organizacao de cada um dos Poderes. Sendo assim, percebe-se que o Poder Legislativo
tem como sede o Congresso Nacional, que possui estrutura bicameral: a Camara dos Deputados e o Senado Federal. A Camara
dos Deputados é composta por 513 representantes do povo. O niimero de Deputados de cada Estado da Federacgao é proporcional
as respectivas populacoes. Dessa forma, quanto maior a populacao maior o nimero de Deputados Federais de um Estado. A
Camara dos Deputados é o 6rgao legislativo de representagao do povo brasileiro.

Como o nimero de Deputados Federais é determinado pelo contingente populacional, fica facil notar que os Estados mais
populosos da federacgao, como é caso de Sao Paulo, Minas Gerais e outros, possuem um numero de representantes muito maior
do que Estados menos populosos. Esse fato poderia permitir que os Estados com maior representacdo tivessem muito poder
para determinar os rumos da politica nacional, dai a importancia da existéncia do Senado Federal, cujos senadores representam
os interesses dos Estados. Essa diferenca de representacao entre as duas Camaras do Congresso Nacional serve para dar maior
equilibrio de forcas entre os Estados da federacdo. O Senado Federal, por sua vez, é composto por 81 senadores, 3 para cada
Estado e para o Distrito Federal.

Ja o Poder Executivo, representado pelo Palacio do Planalto na famosa Praca dos Trés Poderes em Brasilia, divide-se
basicamente em Administracdao Direta e Administracao Indireta. Na administracao direta, os servicos publicos sdo prestados
diretamente pela propria Unido, é o caso dos Departamentos (Policia Federal, por exemplo), Ministérios, Secretarias e Forcas
Armadas. Na Administracdo Indireta, a Unido cria outras pessoas juridicas para prestar os servigcos publicos, é o caso das
Autarquias (Ufal e Ifal sdo alguns exemplos), das Empresas Publicas (Caixa Economica Federal), das Sociedades de Economia
Mista (Banco do Brasil) e das Fundacgées Publicas (Funai, Biblioteca Nacional).

Por fim, no que se refere ao Poder Judiciario, vemos no mapa conceitual, a seguir, que o Supremo Tribunal Federal (STF)

ocupa o ponto mais alto da estrutura do Judiciario, cabendo-lhe a guarda da Constitui¢do Federal. Logo abaixo do STF, estao

2

Organizacao
do Estado e
dos Poderes



os Tribunais Superiores, quais sejam: o Superior Tribunal de Justica (STdJ), o Superior Tribunal Militar (STM), O Tribunal

Superior Eleitoral (TSE) e, por fim, o Tribunal Superior do Trabalho (T'ST). Esse tltimo é o mais importante para os estudos do

presente minicurso, o que justifica o detalhamento feito no mapa conceitual. Vé-se que, logo abaixo do TST, estdo os Tribunais

Regionais do Trabalho (TRT’s), que representam a segunda instancia da Justica do Trabalho, ou seja, a instancia para a qual o

trabalhador, o empregador ou o Ministério Publico do Trabalho (MPT) podem recorrer quando estiverem insatisfeitos com a

decisao do juiz de primeira instancia, que atua nas varas do trabalho, onde o processo trabalhista se inicia.

I
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i

| Poder Executivo |4
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= Admini ”
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Composigao Composicao
Servico Prestado
513 Deputados 81 Senadores pela Propria Unido
Representam Representam

Poder Leﬂ)\ndependent /

Divide-se

/\mudicién'o
Supremo Tribunal Federal

Harmanicos
Paldcio do Planalto

Divide-se

Tribunais
Superiores

Administragdo

Indireta

Servigo Prestado
por Pessoas Juridicas

Vinculadas a Unido TSE
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O préximo mapa conceitual serve para ilustrar a semelhanga existente entre a estrutura da Unido e a dos Estados, bem
como destacar as principais diferencas. Nesse sentido, vemos que os Estados, a exemplo da Unido, possuem a divisdo tripartite
do poder, estabelecida pelas respectivas Constituigoes Estaduais. A fungao tipica de cada um dos poderes também permanece
inalterada. A peculiaridade destacada no mapa esta na estrutura do Poder Legislativo Estadual, que ao contrario do Federal, é

unicameral. Ou seja, nao existe um senado estadual, ha apenas a figura da Assembleia Legislativa, onde os Deputados

Estaduais exercem suas funcoes.

[Constituigéo Estadualj

Estrutura

Estado

Constitui-se

Poder Legistivo Independentes | Poder Executivo | Independentes Poder Judiciario
Unicameral \ /
| Harmoénicos Harmonicos

(Assembleia LegislativaJ Fungdo Tipica

Fungdo Tipica

Fungéo Tipica

os Servigos Publicos por meio da aplicagdo das Leis
de sua competéncia

Governar e prestar ( Solucionar os conflitos }

Legislar

Entre

Particulares
e o Estado

Fiscalizar o
Extinguir Leis Executivo Estadual Particulares

Criar Leis

2

Organizacao
do Estado e
dos Poderes
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Da mesma forma, o mapa conceitual abaixo destaca as semelhangas e as diferengas que a estrutura dos Municipios guarda
com a estrutura da Unido e a dos Estados. As diferencas, nesse caso, ficam mais evidentes! Logo no inicio, vemos que o
documento legislativo fundamental dos Municipios é a Lei Organica, que, na pratica, funciona como uma constitui¢do municipal.
Outra diferenca clara é a inexisténcia de um Poder Judiciario municipal. O Poder Legislativo, a exemplo do que ocorre na
estrutura dos Estados, também é unicameral, representado pela Camara dos Vereadores. No mais, as fungées tipicas dos

poderes existentes nos Municipios, de um modo geral, sdo semelhantes as dos Poderes da Unido e as dos Poderes Estaduais.

Lei Organica

Estrutura

| Municipios

Constitui-se

-4

[Poder Legistivo Independentes (Poder Executivoj

Unicalmeral \

(Cémara de Vereadores)

Fungdo Tipica Fungéo Tipica

Harmdnicos

Legislar Fiscalizar Governar e prestar
o Executivo Municipal os Servigos Publicos de sua competéncia

Organizacao
do Estado e
dos Poderes
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Federalismo por desagregacao
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Na discussao sobre a federac¢do e suas implicagoes para o presente minicurso, é
importante lembrar suas origens historicas. O estado federado foi uma ideia importada
dos Estados Unidos para o Brasil. As 13 colonias britanicas da América representavam
13 estados soberanos e, portanto, eram paises livres, desde a Proclamacio da
independéncia em 1776. Entretanto, a necessidade de se fortalecer para enfrentar
possiveis ataques da Gra-Bretanha impulsionou os 13 novos paises a criarem um 6rgao
central que representasse a todos: a Unido. Para tanto, cada um dos 13 Estados abriu
mao de parte de sua soberania para formar a Unido. Foi dessa maneira que surgiu o
primeiro estado federado do mundo. O modo como a federacdo surge nos Estados
Unidos é chamado de federalismo por agregacao, pois, como dito, paises soberanos se
juntam e cedem parte de seu poder para formar a Unido e, portanto, um sé pais,
composto por Estados autonomos (LENZA, 2019).

No Brasil, entretanto, a formacao da Federagao partiu de um movimento inverso.
Por aqui, havia um s6 pais e um unico governo central, o chamado estado unitario, o
qual cedeu partes do seu poder para formar o que hoje sdo os 26 Estados e o Distrito
Federal. Por isso, afirma-se que o federalismo brasileiro se deu por desagregacao, como
pode ser visto na figura ao lado (LENZA, 2019).

A primeira Constituicio brasileira que fez mencao a forma federativa de estado
fol também a primeira Constituicdo Republicana, de 1891. Com ela, nosso pais passou

a ser chamado de Estados Unidos do Brazil, numa clara referéncia a federacao

americana, que lhe serviu de inspiracao (LENZA, 2019).
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Esses apontamentos sobre a forma federativa de estado sdo extremamente relevantes para compreensao das leis e das
instituigoes publicas, 1sso porque a ideia fundamental da federacgao é a divisdo de competéncias, o que pressupde responder aos
seguintes questionamentos: a quem cabe legislar (criar, extinguir, modificar leis) sobre determinadas matérias? Ao Poder
Legislativo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal? A quem cabe prestar determinado servi¢o publico? A Unio, aos Estados
ou aos Municipios? A quem cabe julgar determinados conflitos? Ao Poder Judiciario da Uniao ou dos Estados?

Todos esses questionamentos sdo necessarios para definirmos a quem cabe Legislar sobre Direito do Trabalho e qual o
alcance das leis trabalhistas em termos espaciais. Além disso, os mesmos apontamentos também sio essenciais para definirmos

a quem cabe julgar os conflitos havidos nas relagées de Trabalho e quais sao as institui¢ées publicas encarregadas da defesa dos

direitos do trabalhador.

A Constituicao Federal de 1988,

em seu art. 22, determina que compete Competéncias Administrativas
a Uniao Legislar sobre direito do

e Divisdo de = Competéncias Legislativas

trabalho. Isso tem wum significado oo
Competéncias

Federagao

muito grande, pois, se cabe a Uniao

legislar sobre o direito do trabalho, = Competéncias Jurisdicionais

entdo o alcance das leis trabalhistas

nao pode se limitar a extensao

geografica de um Estado ou Municipio. Pelo contrario, as leis trabalhistas sdo validas em todo o territério nacional. Existem
leis que alcancam somente os Municipios, ou somente os Estados, ou somente o Distrito Federal, ou somente os érgaos e
instituicoes federais. As leis sobre direito do trabalho, direito civil, direito penal, por exemplo, ndo se prendem aos limites dos

entes federativos, por isso sdo chamadas de leis nacionais.
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A atuacao legislativa é uma atividade intensa, cujo produto é um amontoado gigantesco e complexo de leis, como sabemos.
Entretanto, é importante atentar para o fato de que existe uma ordem no meio do aparente caos, gerado pela existéncia de
tantas leis. Essa ordem é o chamado ordenamento juridico.

Em poucas palavras, ordenamento juridico é: a) o conjunto de todas as normas juridicas de um Estado; b) a forma como
essas normas estao estruturadas; e ¢) o modo como se relacionam entre si. Conforme a figura abaixo, esse amontoado de leis

tem a forma de uma piramide e a interagao entre os niveis da piramide é uma relagdo de hierarquia. Cada um dos niveis

destacados na piramide com diferentes cores contém categorias
normativas que possuem a mesma hierarquia.

A CLT, que sera estudada mais detidamente neste
minicurso, esta localizada no segundo nivel da piramide. Trata-
se de uma Lei Ordinaria, cuja aprovacdo, modificacdo ou
revogacao depende do voto da maioria simples dos Deputados e
Senadores, desde que presente a sessdo de votacdo a maioria
absoluta dos membros do Senado e da Camara dos Deputados.

Além da CLT, existem direitos trabalhistas previstos na

propria Constituigao Federal, em seu art. 7°, que sao conhecidos

Ordenamento Juridico

como o Estatuto Minimo do Trabalhador. Essa expressio indica

que esses direitos constitucionais sdo elementares e devem contemplar todos os trabalhadores.
Os direitos listados no art. 7° da Constituicdo compdem os contratos de trabalho, ainda que nio constem expressamente
dos instrumentos contratuais individuais. Mais a frente, quando formos estudar o contrato de trabalho, veremos os principais

direitos trabalhistas de forma mais detalhada. S

O Direito do

Trabalho no

Ordenamento
Jurl\:y



Para uma breve histéria da CLT,

Europa Brasil "L
| it experaders 3 e ndsl selecionamos seis fatos importantes,
P "‘ i TR | | conforme a figura ao lado. Essa histéria
I » E R » ' ; comec¢a bem antes da criacdo da CLT e é
4 e : IS fruto do desencadeamento de fatos
Primeira Segunda Grande 1934 1943 ocorridos em terras distantes do Brasil.

Fluxo de
Imigrantes
europeus

Criacdo da
Justica do
Trabalho

Revolugdo
Industrial

Fim da

Criagdo da Mas como tudo 1sso velio parar aqui?
escraviddo

CLT

A primeira revolucdo industrial,
\ \ | \ '| ocorrida na Inglaterra por volta de 1760,

" \
e Movimentos Iniciam-se as Criada pela CF de swaenagaper || deu origem ao proletariado, uma classe de
Producdo sindicaiss3n .di.scussﬁes so.bre 193I4. ma:sdufm ; Geil_llm\.'ar’g(a;s,d ) , ]
i LS R R e uenteoperiododo | tyrghalhadores que laborava na industria

3 i 1941 Estado Novo
de S3o Paulo por solugdo de conflitos

entre patrdes e

empregados entao nascente. Nessa época, as condigoes

imigrantes
anarquistas, vindos
da Itdlia

de trabalho eram muito precarias. As

Enguanto a maquina

substituia o homem, a

e jornadas de trabalho eram exaustivas:

chegavam até 16 horas por dia. As fabricas

eram ambientes insalubres, frios e escuros. Mulheres e criancas trabalhavam nessas mesmas condi¢oes, mas recebiam salarios
muito menores do que aqueles que eram pagos aos homens adultos. Com a saida de muitos camponeses para trabalhar nas
cidades, onde estavam as industrias, acelerou-se o processo de urbanizagao, que gerou novos problemas sociais. Esses fatos
deram origem as primeiras lutas trabalhistas por melhores salarios e condigoes de trabalho (VIANA, 2013).

As industrias continuaram se espalhando pela Europa e levaram consigo mudangas econémicas e sociais profundas, as
quais se intensificaram com a eclosido da segunda revolucdo industrial no final do século XIX, cuja marca principal foi a
mecanizacio dos sistemas de producdo. Isso provocou a substituicdo continua da mio de obra humana pela maquina e o
resultado néo poderia ter sido outro: a formacado de um exército de desempregados. Nesse cenario de mudancas, a Europa era
sacudida constantemente por lutas de trabalhadores (VIANA, 2013).

Enquanto isso, do outro lado do Atlantico, o Brasil ndo discutia direitos trabalhistas, pois a forca que movia nossa
economia era o trabalho escravo, abolido somente em 1888, quando a Europa ja comecava a viver os efeitos da segunda revolucgao
industrial. Apds a aboli¢cdo da escravatura e a necessidade de se pagar salarios por servigos prestados, finalmente as discussoes
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sobre direitos trabalhistas comecaram a tomar a cena no Brasil. E nesse momento que a historia da imigracio de europeus,
principalmente italianos, se cruza com a histéria da CLT. O processo de imigracio de italianos foi desencadeado pelo crescimento
acelerado da populacao e pelo processo de industrializacao, que, como dito acima, comegou a substituir a mao de obra humana
pela maquina. Muitos italianos optaram pelo Brasil e, com eles, vieram ideias que povoavam o imaginario operario na Europa,
as quais ajudaram a inspirar movimentos sindicais na Cidade de Sao Paulo (VIANA, 2013).

Em resposta as crescentes lutas trabalhistas e as mudancas em curso — no Brasil e no mundo —, a Constitui¢ao brasileira
de 1934 criou a Justica do Trabalho. Nesse momento, a criacdo ocorreu apenas no papel. A Justica do trabalho somente foi
regulamentada e implementada em 1941, dois anos antes da criagao da CLT. Esta tltima foi criada por meio do Decreto-lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943. Todos os acontecimentos citados nesse paragrafo, ocorreram durante a Era Vargas.

As trés principais fontes materiais da CLT sao: a) a Enciclica Rerum Novarum, (documento pontificio escrito pelo Papa
Leao XIII, como carta aberta aos bispos, cujo contetido aborda as condi¢bes da classe trabalhadora daquela época; b) as
convengoes internacionais sobre trabalho; e c¢) a Carta del f .

Lavoro (DIAS, 2013). Destacamos abaixo trecho da enciclica: -

A sede de inovagoes, que ha muito tempo se apoderou das sociedades e as tem numa agitagao febril,
devia, tarde ou cedo, passar das regides da politica para a esfera vizinha da economia social. —— Objetivos
Efectivamente, os progressos incessantes da indudstria, os novos caminhos em que entraram as

artes, a alteragdo das relagbes entre os operarios e os patroes, a influéncia da riqueza nas méaos
dum pequeno ndimero ao lado da indigéncia da multiddo, a opinido enfim mais avantajada que os
operarios formam de si mesmos e a sua unido mais compacta, tudo isto, sem falar da corrupcéo E“‘:Ev‘: r::”“" < ) “
dos costumes, deu em resultado final um temivel conflito (LEAO XIII, 1891, p. 01). )

Destacamos esse trecho para mostrar o quanto a relacao lanads. i

entre patroes e empregados modificou-se no curso da

Regulamentar

industrializacdo e tornou-se objeto de preocupacio, muitos - 4 m..';E::
Tra
anos antes da criacao da CLT, Por isso, esta buscou

regulamentar as relacgoes coletivas de trabalho (aquelas que envolvem a participacao de sindicatos) e as relagoes individuais de
trabalho (aquelas que envolvem contratos individuais de trabalho). Uma das razées da preocupacao expressa na enciclica foi
também motivo para as regulamentacoes feitas pela CLT: o fato de a relacdo entre empregados e patroes ser desigual. As
legislacoes trabalhistas, entre elas a CLT, tém, portanto, o objetivo de proteger o trabalhador, ao estabelecer limites que nao
podem ser afastados pela vontade das partes contratuais, sob pena de ferimento da dignidade dos trabalhadores.
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Na figura abaixo, podemos ver a estrutura basica da CLT, que esta dividida em 11 titulos. Os assuntos que serao

abordados no decorrer deste Minicurso foram destacados, de acordo com os detalhamentos feitos na imagem abaixo.

Conceito de
Empregador

Conceito de
Dest
Empregado Seeadues @
— Prescrigdo
Férias Trabalhista
Anuais
Seguranga e 1‘
Medicina do Trabalho |~ /Destaque @ Destaque
Duragéo do
Trabalho
Protegdo do
Trabalho do Menor
Destaque Ministério
d Destaque > Pablico do Trabalho
Protegéo do
Trabalho da Mulher Divide

Tribunal
Superior do Trabalho

~ = Celebragéo e
(Remuneragao) [Alteragao Modalidades
@ Titulo VI

Justica do Tribunais
Contrato
Individual @ Destaques Trabalho ’ Regionais do Trabalho]

Estabilidades
Provisorias [Concelto de Convengoes e]
Varas
do Trabalho

Acordos Coletivos

[Suspensao J [ Interrupgdo J ( Recisﬁo]
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O mapa conceitual ao lado demonstra que as [Relag&es de Trabalho]

Relagoes de Trabalho é um conceito mais amplo do
Tipos
que Relag¢oes de Emprego. As relagées de trabalho

Avulso Voluntario

englobam: a) as relagdes de estagio, b) de trabalho [Estagia’rio] (Auténomo ) (Eventual ) [Relacaes de Empregoj

auténomo, c) trabalho eventual, d) trabalho avulso, | Rregulamentacso R lSErtEE

e) trabalho voluntario e, por fim, f) as Relacoes de 4 ,

Emprego, em destaque no mapa. As Relacgoes de

Emprego, por sua vez, dividem-se em alguns

SUbtipOS: a) (6] Emprego Rural, b) Trabalho (Empregado Rural] [Empregado Urbanoj (Trabalho Doméstico)
Doméstico, ¢) Aprendiz e d) o Emprego Urbano. Regulamentag&o Regulamentac&o Regularrlnentagéo Regulam|enta<;éo

[elhr
Lei 10.097/2000
Lei 9.579/2018

Essa ultima relacdo de emprego é a que mais (ar) LC 150/2015

nos interessa, por isso o destaque feito no mapa. -
Requisitos para
configuragdo da Relagdo

Para que a Relacdo de Emprego exista séao

necessarios cinco requisitos: 1) pessoa fisica, o que

significa que néo existe a possibilidade de uma

Pessoa Fisica [Pessoalidadej [Subordinagéoj [Néo-eventualidadej (Onerosidadej

empresa (pessoa juridica) ser contratada como

empregado; 2) pessoalidade, o que significa que os servicos devem ser prestados pelo préprio contratado, nio por terceiros; 3)
subordinacao, o que significa que o empregador dirige a prestacao dos servicos, devendo o empregado obedecer ordens
genéricas (dirigidas a todos os trabalhadores de uma empresa) e ordens especificas (dirigidas a um determinado trabalhador);
4) nao-eventualidade, o que significa que a prestacao de servicos é feita de modo habitual; e, por fim, 5) onerosidade, o que

significa que o trabalhador recebe salarios pela prestacao de seus servigos.




20

A relacao de trabalho se inicia por meio de um
Contrato de Trabalho

Mas, afinal, o que é Trata-se de um acordo de

um contratode vontades, por meio do qual as
trabalho?

partes envolvidas (empregado e
empregador) pactuam direitos e
obrigacOes, concernentes a
relacdo de emprego.

Q

O contrato deve ser
anotado na carteira
de trabalho no
prazo de 48 horas
apos a celebragao

O contrato de trabalho, contudo, ndo deve ser confundido com uma pilha de folhas de papel, repletas de letras mitdas de
dificil leitura e linguagem empolada. Isso, na realidade, é o instrumento escrito do contrato. O contrato em si existe

independentemente do contrato escrito, pois se trata de um acordo de vontades, conforme exposto acima.




Contrato de Trabalho, conforme a sequéncia abaixo, possui inicio, meio e fim. A celebracao é o inicio do contrato, é quando
as vontades e os interesses do empregado e do empregador se encontram. Se o contrato for por escrito, a celebracao coincide com
a assinatura dos papéis.

O conteudo dos contratos esta registrado nas clausulas contratuais, em que estao descritos os deveres e obrigagoes de
cada uma das partes contratantes. Nelas sao estabelecidos o valor do salario, o local e as condig¢ées do trabalho, a duracao do
contrato (se houver prazo determinado) e etc. Mas as clausulas contratuais ndo sdo imodificaveis, pois, ao longo do contrato,
mudancas podem ocorrer e justificar algumas alteragoes, como o local da prestacio dos servigos, por exemplo.

Durante sua existéncia, o contrato também pode sofrer interrupcoes e suspensées, assuntos que serdo tratados mais
adiante. Por fim, o término do contrato de trabalho (a rescisao) pode ocorrer de inimeras maneiras, como também veremos a

Contrato de Trabalho: inicio, meio e fim

frente.

Celebragao Conteudo

do Contrato (clausulas S Alteracao
(inicio) contratuais)

Suspensao Interrupgao Rescisao (fim)
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Tipos de Contrato de Trabalho (critério temporal)

Por prazo Por prazo

indeterminado determinado

E a. re.gra Ao Contrato de
Direito do Experiéncia -
Trabalho P

Dura¢ao Maxima

90 dias
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Contratos de Trabalho

O mapa conceitual ao lado
mostra que o contetido dos contratos de

Conteudo dos ]

trabalho divide-se em dois tipos, sendo

que um deles nao esta sujeito a vontade

das partes (empregado e empregador), Uma parte A outra parte
ou seja, nao pode ser livremente \
negociado.
Ent diveit =0 vod N&o estd sujeito a Pode ser pactuada
ntre os direitos que nio podem vontade das partes pelas partes

ser negociados estdo os previstos na
Constituicao Federal, no Art. 7 Estatiite N e (e

ini ‘4 Minimo do ; i
(Estatuto Minimo do Trabalhador), ja el ol previstos em Exercicio
que sao direitos assegurados a todos os

trabalhadores, independentemente de | . , Autonomia
. Direitos previstos na (Leis especu’ﬁcasJ da vontade
previsao contratual. Claro que o | Constituicao Federal
.

empregador pode conceder um 14°

salario ao empregado, por exemplo,
mas nao pode suprimir o 13° salario,

que é expressamente previsto na Constituicdo Federal. Vale lembrar que existem outros direitos que sao previstos em leis, que

também representam limites a livre negociacao das partes do contrato de trabalho.
Respeitados os limites constitucionais e legais, o empregado e o empregador podem negociar a carga horaria, o valor do

salario, o local de trabalho. Essa possibilidade é chamada de livre exercicio da autonomia da vontade das partes contratantes.

6

Contrato de
Trabalho
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Feitas essas observacgoes sobre o contetido dos contratos, resta responder a pergunta ao lado!

Quais os principais
direitos do
trabalhador?

O primeiro direito trabalhista que merece ser comentado é o SALARIO. Abaixo, podemos ver
as principais caracteristicas do salario minimo, que como o nome sugere é o menor valor que

deve ser pago ao trabalhador no Brasil.

Capaz de atender

necessidades vitais <
basicas do trabalhador e

sua familia
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Ainda sobre o salario, vale citar os seguintes pontos:

’_—-—

e
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No esquema abaixo, podemos ver algumas parcelas de natureza salarial e suas defini¢oes legais:




FGTS

Seguro-
desemprego

Total de depésitos
mensais feitos pelo
empregador em conta
bancaria vinculada, aberta
em nome do trabalhador

Tem o objetivo de proteger
o empregado contra a
despedida sem justa causa
e surge como alternativa
ao antigo regime de
estabilidades

Beneficio
previdenciario pago
em caso de
desemprego
involuntario

Valor:

Cada deposito
corresponde a 8% da
remuneracdo paga ou

devida a cada trabalhador

Saques
Os valores podem ser
sacados em algumas
situagoes, como a demissdo
sem justa causa, a compra da
casa prépria ou em caso de
doencas graves.

O numero e o valor das
parcelas dependem do
tempo do vinculo
empregaticio e do valor
do salario do trabalhador

27

Valor:
No caso de menor
aprendiz esse
percentual é de 2%

mais hipoteses e

Quer Sa:er e do £GTS?

aqu

/ 6
Contrato de
Trabalho
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Jornada de Trabalho

Jornada Semanal » né:::s. No tocante a duracao do trabalho,
montamos o quadro ao lado para
A representar, de modo mais claro, as jornadas
diarias e semanais, bem como os descansos

intrajornada, interjornada e semanais.
i No quadro, podemos ver que a carga
=» “::):::: horaria diaria maxima é de 8 horas, limite
estabelecido pela Constituicdo Federal, em
Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom seu art. 7°. Isso nao significa que o
1| | o | | | | I | o | | ... I ] oo | - [ trabalhador nao podera trabalhar além do

\ | referido limite.
] " Descanso ekl // Entretanto, caso 1sso ocorra, o
flemuparsdo trabalhador devera receber o valor das horas
e % ¥ 2 excedentes, acrescido do adicional de horas
Minimo Maximo Minimo Prefer-enclalmente extras. O intervalo intrajornada, ou seja,
1 hora 2 horas 11 horas aos domingos (24 horas) .

aquele que ocorre dentro de uma jornada

diaria, é de no minimo 1 hora e de no maximo 2 horas. Vale lembrar que a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) possibilitou
a negoclacio coletiva entre empregados e empregadores para reduzir esse limite para o minimo de 30 minutos. Ainda sobre
descansos, é importante registrar que o descanso interjornada, ou seja, entre duas jornadas diarias, é de no minimo 11 horas.
O tempo suprimido desses repousos devem ser pagos pelo empregador como se hora extra fosse.

Continuando a leitura do quadro, vemos também que a jornada semanal maxima é de 44 horas. Ja o descanso entre duas
jornadas semanais é de 24 horas e deve ser concedido, preferencialmente, aos domingos. Os descansos semanais nao concedidos
devem ser remunerados em dobro pelo empregador, conforme Orientacgao Jurisprudencial 410 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Ferias: descanso anual ’
'3
dante, ‘
ad stu "
3 0 empres s, tera
arias 1 anos, AS féri
20 das Fer enor de . i dirsuas €rias
Remuneraqa di :2“0 a fazer CO‘“:“%"S “SUfruidas €rdo ser
. i éria m até
dade 4rias COM as g (2]
¢ acresc fer Periog,

De;: Ser“ais doque© escolares Quer sape .

132 + i o normal Ve maijs ¢ m
yalor do salério” el CLT (args 12 3f;)r .

O trabalhador O trabalhador
adquire o direito 2 deve desfrutar as ’
as férias apijés 12 Periodo férias nos 12 Periodo
meses de el meses seguintes =
vigéncia do Aquls't'vo 3 aqm{lsn;éo do Concesslvo
contrato direito
1Ano 1 Ano

Periodo de Faltas Injustificadas

Até 5 faltas
De 6-14 faltas
De 15-23 faltas
De 24-32 faltas

Mais de 32 faltas

Perda do Direito as Férias

Dias de Férias
30 dias
24 dias
18 dias
12 dias

Perda Total do Direito as Férias

Se existem periodos de descansos dentro
da jornada diaria, entre duas jornadas
diarias e entre duas jornadas semanais, fica
facil deduzir que existe o descanso anual, as
chamadas férias.

Em regra, as férias equivalem a um
descanso anual de 30 dias, que podem ser
concedidos em até 3 periodos. Entretanto,
existem alguns requisitos que devem ser
cumpridos pelo empregado para que esse
direito seja adquirido.

Na figura ao lado, vemos que, ao ser
contratado, o empregado precisa trabalhar
durante 12 meses para adquirir o direito as
férias. Por isso, esses meses sdo chamados de
periodo aquisitivo. Apdés o periodo
aquisitivo, o empregador tem o prazo de 12
meses para conceder as férias ao empregado
— este é o periodo concessivo. Caso nao
cumpra essa regra, o empregador devera
remunerar em dobro as férias concedidas
fora do periodo concessivo (art. 137 — CLT).

As férias sdao hipétese de interrupcao do

contrato de trabalho, isso significa que ndo ha prestacao de servicos por parte do empregado, mas existe o pagamento de salarios

por parte do empregador, com acréscimo de 1/3 (terco constitucional) da remuneracao paga normalmente ao empregado.

Por fim, vale lembrar que o direito as férias pode ser perdido pelo trabalhador, a depender do numero de faltas injustificadas

ao servico, ao longo do periodo aquisitivo (tabela acima). Para mais hip6teses de perda das férias, consultar art. 133 da CLT.
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[Maternidadej

Periodo
| 120 dias |

Prorrogavel

| 60 dias

Se a empresa
participa

-

Programa
Empresa Cidada

Licenca

[Paternidadej

Periodo

Prorrogavel

| 15 dias

Se a empresa
participa

Programa
Empresa Cidada

Outros direitos que merecem ser mencionados sao
as licencas maternidade e paternidade. Segundo o mapa
conceitual ao lado, a licengca-maternidade tem um periodo
de duracao de 120 dias, que pode ser prorrogado por mais
60 dias, caso a empresa contratante participe do
Programa Empresa Cidada.

Além da licenca-maternidade, outro importante
direito é assegurado a empregada gestante: a estabilidade
proviséria. A Constituicado Federal proibe “a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 5 meses ap0s o parto”
(artigo 10, II, "b" do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitorias). Isso significa que a empregada gestante
nao podera ser demitida, sem justa causa, durante esse
periodo. Caso seja dispensada, ela tera o direito a retornar
ao trabalho ou a receber a indenizacao correspondente ao
periodo de estabilidade, entre outras verbas rescisorias.

A licenga-paternidade, por sua vez, tem um periodo
de duracao de 5 dias, que também podera ser prorrogado
por mais 15 dias, desde que a empresa contratante

participe do Programa Empresa Cidada.
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Seguranca do Trabalho

PREVENGAO

Y

Adicionais
Periculosidade
Insalubridade

.

v

Custeia beneficios previdenciarios
decorrentes de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional

O tema da Seguranca do Trabalho é
extremamente importante para a formacao
de trabalhadores, tanto que costuma ser
abordado em cursos técnicos do Ifal, como o
proprio Curso Técnico de Nivel Médio
Integrado em Meio Ambiente, aqui do
Campus Marechal Deodoro, que prevée, em
seu Projeto de Curso, a disciplina Gestao
Organizacional e Seguranca do
Trabalho. Por isso, esse curso nao tratara
desse assunto de forma aprofundada, mas é
importante falar sobre ele por conta dos

adicionais de periculosidade e de

insalubridade, a que os trabalhadores tém direito, quando laboram expostos a determinados riscos, que veremos adiante.

Na figura acima, podemos notar que o grande objetivo da Seguranca do Trabalho é a reducgédo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de satude, de higiene e de seguranca. A principal medida para atingir esse objetivo é a prevencao

de acidentes do trabalho, por meio da edi¢ao de normas de seguranca ou do uso de Equipamentos de Protecdo Individual, sempre

que nao for possivel eliminar os riscos de determinadas atividades ou reduzi-los a patamares de tolerancia aceitaveis.
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Mesmo que todas as medidas necessarias sejam tomadas, os acidentes podem ocorrer, por isso existem as formas de

compensacio dos eventuais prejuizos sofridos. Uma delas é o SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho), pago pelo empregador

para custear beneficios previdenciarios, decorrentes de acidente de trabalho. Afinal, quando o trabalhador se fere e ndo consegue

manter a prestacdo dos servigos
durante certo tempo, recorrera ao
INSS para conseguir um beneficio
que o auxilie na manutencao da
renda necessaria para pagar suas
contas.
Mas existem atividades
que, por sua propria natureza,
expoem o trabalhador a riscos que
nao podem ser eliminados ou
reduzidos a niveis aceitaveis.
Nesses casos, o trabalhador tera
direito ao recebimento de dois
tipos de adicionais (que nao sao
acumulaveis), conforme as

condi¢oes e valores descritos na

Atividades Perigosas

S3o aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, implicam risco
acentuado em virtude de exposicao

permanente do trabalhador a:

Exglosivos

Energia elétrica

Atividades em
motocicletas

Roubos ou outras espécies
de violénciafisica nas
atividades profissionais de
seguranga pessoal ou
patrimonial

—

orabalhoe™
atividades pengqs
o insalubres €
i ra
roibido P3 \
me:ores de 18an0"
(CF art. 7°) |

O empregado podera optar

pelo adicional de
insalubridade que

porventura lhe seja devido

Adicional de periculosidade
Valor:
30% sobre o salario contratual

y

Atividades Insalubres

Sao aquelas atividades ou operagdes
que, por sua natureza, condi¢des ou

métodos de trabalho, exponham os
empregados a:

Agentes nocivos a saude

acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos

Adicional de insalubridade
Valor:

Grau Minimo: 10%
Grau Médio: 20%
Grau Maximo: 40%
Obs.: Valores calculados
sobre o salario minimo

figura ao lado. Por fim, convém registrar que o trabalho do menor de 18 anos em atividades perigosas e insalubres é proibido

pela Constituicao Federal, em seu art. 7°, XXXIII.
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Alteracao do Contrato de Trabalho

s N&o pode haver Algumas alteragbes podem ocorrer no contrato de
Consentimento prejuizos para
0 empregado trabalho. Entretanto, conforme o mapa conceitual ao lado, a
— validade dessas alteracoes depende, basicamente, de duas
|
de Validade .~ , .
condi¢ées: a) o mutuo consetimento entre empregado e
[Alteracﬁo do Contrato de TrabalhOJ empregador e b) a auséncia de prejuizos para o empregado.
As alteracgbes contratuais podem ser de dois tipos: a)
Tipos subjetivas (refere-se as partes do contrato) e b) objetivas
(dizem respeito as clausulas contratuais que tratam do valor
Oalefivas do salario, da jornada e do local de trabalho.
Ko pode Pode No que diz respeito as alteracoes das partes, o mapa
haver alteragdo alterar . oy e ~
i destaca a impossibilidade de alteragao do empregado, o que
SEGEnL Valor do Jornada Local . . N
pregader [Salario de trabalho | | dotrabalho | guarda coeréncia com um dos requisitos da relacdo de

emprego: a pessoalidade, a qual determina que, no contrato de emprego, os servigos devem ser prestados pessoalmente pelo
empregado, ndo por terceiros, alheios ao contrato. Entretanto, é possivel a alteracao do empregador, afinal, este pode, por
exemplo, vender sua empresa para outra pessoa, que passara a ser o novo empregador.

As alteracoes objetivas também estdo sujeitas a limites constitucionais e legais. Basta lembrar-se dos limites maximos da
jornada de trabalho, vistos anteriormente, e do principio da irredutibilidade do salario. Todavia, esse principio néo é absoluto,

ja que a propria Constituicao ressalva a possibilidade da reducao dos salarios, por meio de acordo ou de convencao coletiva.
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Interrupcao e Suspensao do Contrato de Trabalho
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Téermino do Contrato de Trabalho

por tempo determinado

Por T
Acrodo Tipos

[ Término de contrato ]

Por
Tipos | Tipos/'[ EiipaRedprocs ]
SR e
Término
do Contrato de Trabalho
= T
Justa Causa

Por
\>

Hipdteses
Culpa
Interesse no
término do contrato
Empregador Empregado
Empregador Empregado
Hipéteses Consequéncia Hipoteses

Dispensa sem Pedido de
Justa Causa demissdo

Consequéncia
Art. 483 Recisdo Art. 482 Dispensa por
da CLT Indireta da CLT
Em ambos os casos,

Justa Causa
a parte interessada
deve conceder a outra

Indenizado Trabalhado
(Gndenizado Jw >

pode ser pode ser
Aviso
Prévio Calculo obedece
a seguinte férmula
Proporcional
:

Em que
A comunicagédo feita por I

uma parte a outra

Ao Tem_po sobre o interesse de por fim
de Servigo ao contrato de trabalho

n: nimero
de anos trabalhado
é:0=n=<20

~ Contrato de
Trabalho



Agora que ja falamos sobre a celebracdo, o contetido, as alteracoes, as interrupgées e as suspensoes do contrato de
trabalho, cabe fazer alguns apontamentos sobre o término desse tipo de contrato. Para isso, elaboramos o mapa conceitual da
pagina anterior, cuja leitura sera feita a seguir.

Segundo as informacgées contidas no mapa, o contrato de trabalho pode terminar, basicamente de 5 formas diferentes,
quais sejam: a) pelo término do tempo previsto no contrato (para os contratos com tempo determinado, como o contrato de
experiéncia, por exemplo); b) por acordo entre empregado e empregador; ¢) sem justa causa (por interesse do empregador ou do
empregado ); d) por justa causa (hipétese em que o contrato é finalizado por culpa de uma das partes); e) por culpa reciproca
(situacdo em que o contrato chega ao fim por culpa de ambas as partes).

O mapa detalha as hipéteses de término do contrato sem justa causa e por justa causa, por isso faremos a leitura do
restante do mapa, focada nessa peculiariade. Nesse sentido, vemos que o término do contrato sem justa causa pode se dar de
duas maneiras distintas: por interesse do empregador ou por interesse do empregado. No primeiro caso, temos a dispensa sem
justa causa, ou seja o empregado ndo cometeu nenhuma falta legal (previstas no art. 482 da CLT) que justifique sua demissao.
No segundo caso, o contrato chega ao fim por interesse do empregado (pedido de demissao), que nao deseja dar continuidade
a relacao de trabalho, ainda que o empregador nao tenha cometido quaisquer das faltas graves previstas no art. 483 da CLT.
Nesses dois casos, a lei exige que a parte interessada em por fim a relagao de emprego conceda a outra parte o aviso prévio, que
¢ a comunicac¢ao antecipada sobre o interesse de rescindir (por fim) o contrato.

Em outras palavras, o aviso prévio é o direito que o empregador ou o empregado tém de saber, com certa antecedéncia,
do interesse da outra parte de finalizar o contrato de trabalho. A légica é simples: garantir que o empregado comece a buscar
um novo emprego e que o empregador comece a buscar alguém para ocupar a vaga em sua empresa. Essa antecedéncia minima

é calculada de forma proporcional ao tempo de servico prestado, de acordo com a formula: Aviso Prévio = 30 + 3n, em que n é

o numero de anos trabalhados e esta compreendido no seguinte intervalo: 0 < n < 20. Segundo essa férmula, o aviso prévi()/ :

37

6

Contrato de
Trabalho



38

minimo é de 30 dias e o maximo, de 90 dias. Dessa forma, se o empregado tiver trabalhado por 20 anos (valor maximo de n), o
aviso prévio sera de 90 dias; se tiver trabalhado por 30 anos, o aviso também sera de 90 dias (lembre-se de que n nio pode ser
maior que 20!).

O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado. Suponhamos que um empregado tenha trabalhado 6 meses para
determinada empresa e agora planeja sair dela. Nesse caso, de acordo com a formula citada anteriormente, ele tem um aviso
prévio de 30 dias para cumprir (AP =30 + 3 X 0 > AP =30 dias). Entao, antes de sair da empresa, o empregado devera trabalhar
por mais 30 dias a partir da data do aviso prévio. Entretanto, caso ele deseje nao trabalhar durante esses dias, podera indenizar
o empregador, pagando a remuneracao referente ao periodo de 30 dias. A mesma légica serve para o empregador, que podera
preferir a saida imediata do empregado e pagar a indenizacgao correspondente ao periodo do aviso prévio.

Ja o término do contrato de trabalho por justa causa, pressupde a culpa de uma das partes, ou seja, o cometimento de
falta grave por parte do empregado ou do empregador. As hipéteses de falta grave, no que diz respeito ao empregado, estido
listadas no art. 482 da CLT. J&, no que concerne ao empregador, essas faltas estao listadas no art. 483 da CLT.

O cometimento de falta grave pelo empregado pode ter como consequéncia a dispensa por justa causa. Se cometidas
pelo empregador, a consequéncia é a rescisao indireta, que, em termos mais claros, é como se fosse uma “dispensa por justa
causa” aplicada ao empregador; é como se o empregado “demitisse o empregador por justa causa”. E importante lembrar que a
rescisao indireta deve ser requerida pelo empregado a Justica do Trabalho.

Por fim, o término do contrato por culpa reciproca é resultado de praticas, cometidas pelo empregador e pelo empregado,
que violam as obrigacées contratuais. Ou seja, ambas as partes sdo culpadas pelo fim do contrato. Um exemplo: o empregador
atrasa salarios e o empregado nao é assiduo, pontual.

A seguir, veremos cada uma das hipéteses de falta grave do art. 482 da CLT (aplicaveis ao empregado) e do art. 483 da
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CLT (aplicaveis ao empregador), artigos citados no mapa conceitual anterior.



Hipoteses de Justa Causa (art.

Ato de
Improbidade

Mau
procedimento

Incontinéncia de
conduta

Negociacao
habitual por conta
propria ou alheia

Condenagao
criminal transitada
em julgado

Desidia

Embriaguez
habitual ou em
servigo

Atos contrarios a lei,
especialmente os lesivos ao
patriménio do empregador
ou de terceiros

Atos que atingem a
moral em sentido
amplo

Atos que atingem a
moral no ambito da
sexualidade

Sem permissdo do
empregador, se constitui ato
de concorréncia a empresa,
prejudicial ao servigo

Desde que ndo tenha
havido suspensdo da pena

Negligéncia no
desempenho das
fungdes

Ha entendimentos de que,
quando habitual, a
embriaguez se trata de uma
doenca e, por isso, exige
tratamento, ndo demissdo

482 — CLT)

Furto ou roubo de bens
do empregador,
praticados pelo

empregado

Dirigir veiculo da
empresa sem a devida
autorizagao

Atos obscenos, assédio
sexual

Empregado(a) de O Boticario
que comercializa, para os
colegas, em horario de
servigo produtos da Natura

Joao foi condenado por
roubo e ja ndo cabe
contra sua sentenca

nenhum tipo de recurso

Impontualidade e
auséncias recorrentes,
produgdo insatisfatdria

Entretanto, a embriaguez em
servigo, quando n3o for o
caso de doenga, € constitui
justa causa mesmo que
tenha se dado uma Unica vez

pplicaveis 20

empregado
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Rescisao Indireta

Servigos superiores
as forgas do
empregado (a)

Servigos proibidos
por lei

Servicos contrarios
aos bons costumes

Homem: 60 kg
individualmente

: Hipoteses do art. 483 — CLT

Mulher: 20 kg para
trabalhos continuos

25 kg para trabalhos
ocasionais

Exigir do empregado a
pratica de qualquer
crime

Exemplo: exigir do
empregado a venda de
drogas ilicitas

Servigos ndo proibidos
por lei

Ato lesivo da honra e
da boa fama do
empregado

Ofensa fisica ao
empregado

Reducgdo de trabalho

Contra o empregado ou
pessoas de sua familia

Desde que ndo
caracterize legitima
defesa prépria ou de
outrem

Quando o salario for

determinado por peca ou

tarefa e a redugdo afetar
sensivelmentea

importancia dos salarios

Mas moralmente
condendveis

Caldnia e difamacgdo

N&o havera rescisdo indireta
se o emregador ou seus
prepostos agirem em
legitima defesa

Exemplo: costureira que
recebe por peca de roupa
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Verbas Rescisorias

Verbas devidas
ao empregado

Dispensa
sem justa causa

Verbas devidas
ao empregado

[Verbas Rescisériasj

dependem

[Témino do Contrato de Trabalhoj

Rescisdo
Indireta

Verbas devidas
ao empregado

__Tipos

Pedido de
Demissdo
Verbas devidas
ao empregado

Culpa
Reciproca

Verbas devidas
ao empregado

Verbas devidas
ao empregado

Contrato por

prazo determinado
J

Verbas devidas
ao empregado

(Saldo de Salério)

[Saldo de Sala’rio]

(Saldo de Salério]

(Saldo de Salérioj

Férias vencidas
e ndo pagas

Férias vencidas
e ndo pagas

Férias vencidas
e ndo pagas

)

Férias vencidas
e ndo pagas

Férias Férias
Proporcionais Proporcionais
+1/3 +1/3

130 salario

130 salario
proporcional

proporcional

Multa de 40%
do FGTS

Multa de 40%
do FGTS

Saque FGTS

Saque FGTS

Guias seguro-
desemprego

Guias seguro-
desemprego

Férias

Proporcionais
+ 1/3

130 salario
proporcional

Metade das Férias

Proporcionais + 1/3

Metade do

Aviso Prévio

((saldo de salério )

(Saldo de Sala’rio)

Férias vencidas
e nao pagas

Férias vencidas
e ndo pagas

Férias
Proporcionais
+1/3

Metade do

Aviso Prévio

[

Metade do 13°

salario proporcional

130 saldrio
proporcional

Multa de 20%
do FGTS
Saque FGTS

Multa de 20%
do FGTS

Saque de até
80% FGTS

Férias
Proporcionais
+1/3

139 saldrio
proporcional

Saque FGTS

Um tema que
gera muitas duvidas
entre trabalhadores
sdo os valores a serem
pagos,
empregador ao
quando

pelo

empregado,
do término do
contrato de trabalho:
as chamadas verbas
rescisorias.

Por conta disso,

elaboramos a figura
ao lado, em que todas
as hipéteses de

término do contrato

de trabalho foram
relacionadas as
respectivas verbas

rescisorias devidas ao

empregado.
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Danos nas Relacdes de Trabalho

O contrato de trabalho segue uma ordem légica, do nascimento a morte. Quando essa légica é quebrada, por violagido das
regras constitucionais ou legais de qualquer das fases contratuais, poderao ocorrer danos ao empregado, os quais podem ser de
ordem material (patrimoniais) ou de natureza moral (extrapatrimoniais). Esses danos podem gerar o conflito trabalhista. Mais
a frente, veremos como o empregado pode buscar a reparacgao desses danos na Justica do Trabalho.

Celebracdo Contetdo

do Contrato (clausulas — Alteracdo
(inicio) contratuais)

!
Suspensao mmmd Interrupcao amd Rescisdo (fim)
O que acontece

qguando a ordem

logica dos contratos é
quebrada?

- . Danos ‘ Patrimoniais
Morais . Materiais




Acdo ou omissao
que ofendem

* Honra
* Imagem

* Intimidade
» Liberdade de Acdo

* Autoestima
* Sexualidade

* Saude
* lazer

* Integridade Fisica

A figura ao lado aborda dois fatos
que podem gerar danos morais ao
empregado: a) o acidente de trabalho e
b) o assédio moral. A quantificacio da
compensacio financeira do dano moral
depende do grau e da natureza da
ofensa, de acordo com a tabela abaixo:

Natureza da Ofensa

® Leve - até . o valor do Ultimo saldrio
contratual do ofendido

* Média - até . o valor do (ltimo salario
contratual do ofendido

¢ Gravissima - até - o valor do ultimo salério
contratual do ofendido

Os danos materiais sdo faceis de compreender, ja que
possuem dimensbées patrimoniais, financeiras, que sao
perceptiveis. Basta pensarmos que o empregador pode deixar de
pagar os salarios do empregado, ou as horas extras prestadas, ou
os adicionais devidos. Ja os danos extrapatrimoniais merecem
algumas consideragoes adicionais, pois ferem outros direitos do
trabalhador, que nao possuem uma dimensao quantificavel, e cuja
violagdo, embora possa ser compensada financeiramente, nao
pode ser financeiramente reparada. A figura abaixo, define,
resumidadmente, os danos extrapatrimoniais.

&irreleva

* Grave - até - o valor do Ultimo salario
contratual do ofendido
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O Caminho até a Justica

Quando ocorrem danos patrimoniais ou extrapatrimoniais nas relacoes de trabalho e as partes envolvidas nao conseguem

chegar a uma solucdo amigavel, ambas podem submeter o conflito a Justica do Trabalho, conforme o caminho tracado no mapa

conceitual abaixo.

Observacgao

Na busca pela
Reparagdo dos

O Trabalhador

Pode

SN

Por Por conta
Intermediagao Prépria

O proprio Trabalhador
entra com a agao
na Justica do Trabalho

Sindicato da

A assisténcia em agdes trabalhistas,
embora esteja prevista na
Constituigdo Federal,
ainda ndo é uma realidade
em todo o Brasil

Advogado Observacao

S6 alcanga
a 13 e 22 Instancias

Para recorrer
para o TST

da Unido

rDefensoria Pﬁblica] [

Jus Postulandi

Categoria Proﬁssional]

Podem ingressar
com

(E preciso advogado]

Reclamacao
Trabalhista

Onde?

(Justiga do Trabalho)

Atua

(Solugéo do Conﬂito)
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Na leitura do mapa conceitual da pagina anterior, podemos notar que, na busca da reparacao dos danos havidos na
relacao de trabalho, o empregado podera recorrer a Justica do Trabalho para solugao do conflito. Para isso, ele podera agir de
duas formas distintas: por conta propria ou por intermediacao. Na primeira hipétese, ele podera ingressar diretamente
com uma reclamacao trabalhista na justica; esse direito é conhecido como Jus Postulandi, expressao latina que significa direiro
de postular. Na pratica, postular significa o direito de entrar com ac¢oes na justica, fazer requerimentos, recorrer de decisoes,
enfim, atuar em juizo de modo geral.

O Jus Postulandi é um direito extremamente relevante e bem caracteristico do processo trabalhista, pois, em regra, sé
cabe a advogados o direito de postular em juizo. Entretanto, vale enfatizar que existem alguns limites a esse direito: a
possibilidade de o trabalhador ingressar com uma reclamacao trabalhista, sem assisténcia de um advogado ou defensor alcanca
somente as Varas do Trabalho (1° instancia) e os Tribunais Regionais do Trabalho (2* instancia).

Por outro lado, se o trabalhador preferir buscar assisténcia técnica para auxilia-lo na Justica do Trabalho, ele podera
recorrer a um advogado particular, ao sindicato da categoria, ou a Defensoria Publica da Uniao (DPU). Nesse ultimo
caso, o trabalhador precisa comprovar insuficiéncia de recursos.

A DPU detém competéncia constitucional para atuar em reclamacgées trabalhistas em todos os graus da Justica do
Trabalho. Porém, devido a insuficiéncia de pessoal, essa institui¢cdo nao tém prestado assisténcia judiciaria trabalhista em todos

os lugares onde atua no Brasil.

8
0O Caminho

até a Justica
do Trabalh
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Prescricao no Direito do Trabalho

Ingressar com uma reclamacio trabalhista na Justica do Trabalho é um direito assegurado ao trabalhador e ao
empregador. Todavia, o empregado deve atentar para prazos prescricionais que podem por a perder o direito a reparacao dos
danos sofridos numa relacao de trabalho. A figura abaixo ilustra esses prazos de um modo mais didatico. Nela, podemos notar

que existem dois tipos de prescricao, a total e a parcial.

| Prescrigdo

2 anos *‘

Inicio . Fim
Meio

@ a Q

5 anos

5 anos ‘

5 anos

Prescri¢cao Parcial
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A prescricao total, como o proprio nome sugere, provoca a perda total da pretensao de o trabalhador exigir qualquer
direito na Justiga do Trabalho. Essa modalidade de prescrigao se consuma apo6s 2 anos do término do contrato de trabalho,
esse € o limite legal concedido ao trabalhador para ingressar com uma reclamagao trabalhista.

No entanto, a atenc¢ao do trabalhador ndo pode se esgotar apenas na prescri¢ao total, pois também existe a prescricao
parcial. Essa indica que o trabalhador s6 podera exigir direitos ou reparacao de danos ocorridos nos ultimos 5 anos, contados
da data de ingresso na Justi¢a do Trabalho. Isso quer dizer que o trabalhador deve agir o mais rapido possivel, pois cada més
que se passa, apos o término do contrato, é subtraido do alcance dos efeitos que uma reclamacao trabalhista pode vir a surtir.

A figura da pagina anterior ilustra bem o modo como a prescrigdo parcial pode atingir os interesses do trabalhador.
Vejamos um exemplo: vamos supor que um empregado trabalhou durante cinco anos para uma empresa e, no primeiro ano de
prestacao de servicos, ele fez inimeras horas extras, que nao foram pagas. Vamos supor ainda que esse mesmo trabalhador
sofria assédio moral por parte do empregador. Se o empregado resolver ingressar com uma acao perto de completar os dois anos
para prescricao total, isso significa que ja se passaram dois anos do término do contrato. Como o trabalhador s6 podera cobrar
os ultimos cinco anos, contados da data de ingresso na Justigca do Trabalho, isso implica dizer que ele s6 conseguira cobrar trés
anos da duracao do contrato. As verbas e indenizagoes a que ele eventualmente teria direito, relativas aos dois primeiros anos
do contrato, estdo todas prescritas e ja ndo poderao ser cobradas.

Triste? Mas é assim que as coisas funcionam! Por isso, conhecer determinados conceitos juridicos é a melhor forma de

prevenir danos, para os quais pode ndo haver reparacao!

0O Caminho
até a Justica
do Trabalh
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Ministério Publico do Trabalho

At ribu igaes Fiscalizacdo do cumprimento da leis trabalhistas, nos casos em que houver interesse publico,
atuando como mediador e drbitro de conflitos trabalhistas.

Fiscalizagdao do exercicio legal do direito de greve

‘ Atua especialmente em casos de violagdao da liberdade e dignidade do trabalhador, como,
por exemplo, o trabalho escravo, o trabalho infantil, a discriminagdao do trabalhador por
razOes de cor, sexo, origem, religido, ideologia, entre outras

Combate as fraudes trabalhistas
Promocao da igualdade
Liberdade Sindical
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