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1 APRESENTACAO

Caro Professor,

Este Manual Didatico consiste num produto educacional,
parte da dissertacao de mestrado do Programa de Pds-Graduacao
em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro,
Campus Avancado Uberaba Parque Tecnologico, elaborado por Ana
Carolina Goncalves Correia, sob a orientacao do Professor Doutor
Ernani Viriato de Melo.

Composto por Sequéncias Didaticas, este manual sugere
estratégias que podem ser utilizadas como metodologia de ensino
de Etica Profissional em Cursos Técnicos em Enfermagem.

O material leva em consideracdo a importancia de se
conhecer os principios éticos da Enfermagem, bem como a
legislacao que orienta sobre direitos, deveres, proibicées e
exercicio profissional. Esta fundamentado na realizacdo de
atividades do Técnico em Enfermagem em consonancia com os
principios éticos e legais da profissao, visando a prestacao de uma
assisténcia de Enfermagem de qualidade e que ofereca seguranca
ao cliente/paciente.

Neste manual, sao apresentadas as etapas para utilizar a
Metodologia da Problematizacao, que consiste em uma
metodologia ativa fundamentada em problemas, que permite o
dialogo e maior participacao do estudante no desenvolvimento dos
conteldos. E destina-se, em especial, aos docentes de
Enfermagem que trabalham o conteldo de Etica Profissional, com
a finalidade de colaborar com o ensino desse tema, permitindo a
reflexao e tomada de atitude consciente, preparando o estudante
para o exercicio da profissao.

O material esta organizado em unidades didaticas, de acordo
com os conteldos a serem trabalhados. Cada unidade didatica
apresenta o conteldo, descrito conforme sugestao bibliografica,
objetivos, material necessario, descricao das atividades a serem
realizadas, duracao da aula, formas de avaliacao, convidando o
estudante a reflexdo sobre o tema e, ao final, as referéncias
bibliograficas utilizadas.

Espera-se que este Manual Didatico contribua para sua
pratica pedagogica, estimulando discussbes sobre temas
importantes para a formacao e atuacao do Técnico em
Enfermagem.




2 INTRODUCAO

Como proposta de ensino, este manual é composto por
Sequéncias Didaticas, com o intuito de orientar o desenvolvimento do
tema Etica Profissional na Enfermagem, descrevendo conteldos,
propondo atividades a partir da Metodologia da Problematizacao, e
sugerindo referéncias bibliograficas para sua realizacao. A Sequéncia
Didatica consiste em uma proposta metodologica determinada por
uma série de atividades ordenadas e articuladas dentro de uma
unidade didatica (ZABALA, 1998). Trata-se, portanto, de um passo-a-
passo com a descricao da metodologia e atividades a serem
desenvolvidas para desenvolver um conteldo.

A escolha pela Sequéncia Didatica levou em consideracao a
possibilidade de sua aplicacdo durante as aulas de Etica Profissional
para o curso Técnico em Enfermagem de uma Escola Técnica vinculada
a Universidade Federal, para estudantes do quarto periodo do curso,
matriculados na disciplina “Organizacao do Processo de Trabalho em
Enfermagem”, cuja programacdo prevé os conteldos de Etica
Profissional na Enfermagem.

Este material foi elaborado em conformidade com os objetivos,
conteldos e referéncias bibliograficas da disciplina dentro do Curso
Técnico em Enfermagem no qual foi desenvolvida a pesquisa. Para o
desenvolvimento das atividades propostas por esta sequéncia didatica,
foi destinada uma carga horaria de doze horas/aula, de acordo com a
grade horaria da disciplina no curso, de acordo com seu Projeto
Politico Pedagégico.

O Manual Didatico esta baseado, principalmente, na Metodologia
da Problematizacao, uma Metodologia Ativa que tem frequentemente
utilizada em cursos da area da saude (LIMA; PADILHA, 2018). As
Metodologias Ativas envolvem estratégias educacionais que estimulam
a participacao do estudante, possibilitando uma reflexao critica sobre
a pratica, contribuindo de forma importante com a formacao
adequada nos cursos na area da saude.

A Metodologia da Problematizacao € baseada na aprendizagem
por descoberta, significativa e na resolucao de problemas. Foi
apresentada por Charles Maguerez, na década de 1960, sendo
adaptado nos anos 1980, por Juan Diaz Bordenave e Adair Martins
Pereira, assumindo uma abordagem mais critica e reflexiva (LIMA;
PADILHA, 2018).

E uma metodologia que pode ser utilizada para o ensino de
determinados temas de uma disciplina e consiste em uma opcao do
professor, sem exigir alteracoes em projetos pedagdgicos, nem
grandes alteracoes materiais ou fisicas na escola, pois as mudancas




concentram-se na disciplina (BERBEL, 1998). E deve ser utilizada
sempre que oportuno, em situacdes cujos temas estejam
relacionados com a vida em sociedade, por ser uma metodologia
de ensino, estudo e trabalho, de acordo com Berbel (1998).

De acordo com Villardi, Cyrino e Berbel (2015), a Metodologia
da Problematizacao esta baseada nas mudancas curriculares nos
cursos de graduacao no Brasil e sustentada no referencial teorico
de Paulo Freire, marcado pela busca das transformacdes da
sociedade pela pratica social, cultural e politica. A educacao
problematizadora esta pautada na busca dos homens pelo mundo,
com o mundo e com os outros (FREIRE, 2005). Dessa maneira, os
educandos constroem sua compreensao de mundo através de suas
relacdes com ele.

A Metodologia da Problematizacao se apresenta com o arco de
Maguerez, composto por 5 etapas, que partem da realidade como
foco de reflexao e intervencao e retornam a realidade como novo
objeto de reflexao (LIMA; PADILHA, 2018).

A etapas que compdem o caminho didatico da Metodologia da
Problematizacao, desenvolvidas no Arco de Maguerez, envolvem:
observacao da realidade e a identificacao do problema, os pontos--
chave, a teorizacao, as hipoteses de solucao e a aplicacao a
realidade, conforme disposto na Figura 1 (VILLARDI; CYRINO;
BERBEL, 2015).

FIGURA 1. Arco de Maguerez

Fonte: Adaptado de Villardi, Cyrino e Berbel (2015, p.46)




1. Observacdo da realidade: etapa na qual os alunos sao
orientados pelo professor a olhar atentamente e registrar o que
perceberem sobre a parcela da realidade de determinado tema,
podendo para isso serem dirigidos por questdes gerais que ajudem
a focalizar e nao fugir do tema (BERBEL, 1998). Fagundes (2015)
destaca que os estudantes devem identificar as dificuldades,
contradicdes e conflitos que podem configurar um problema.

2. Determinacao dos pontos-chave: momento em que o aluno
define o aspecto do problema que devera ser objeto de pesquisa,
levantando questionamentos sobre os fatores a ele associados
(VILLARDI; CYRINO; BERBEL, 2015).

3. Teorizacdo: etapa de estudo e investigacao, na qual os alunos
buscam e analisam as informacdes sobre o problema,
possibilitando algumas conclusoes, permitindo o desenvolvimento
da etapa seguinte (BERBEL, 1998).

4, Hipé6teses de solucdao: momento no qual sao mobilizados o
potencial criativo e reflexivo para o aluno pensar de modo
inovador, por meio de ideias que podem ser transformadas em
acoes para solucionar o problema ou apontar caminhos para que
isso aconteca (VILLARDI; CYRINO; BERBEL, 2015). De acordo com
Fagundes (2015), nessa etapa, os estudantes devem ser levados a
pensar sobre o que precisa acontecer para que o problema seja
solucionado.

5. Aplicacdo a realidade: conta com o componente social e
politico, implicando no compromisso dos alunos com seu meio,
visando sua transformacao (BERBEL, 1998).

Por meio do Arco de Maguerez, a Metodologia da
Problematizacao permite o contato do estudante com a realidade,
a partir da qual desenvolve estudos sobre o tema, propode
hipoteses para solucionar os problemas, a fim de transformar a
realidade. Essa metodologia esta voltada para a realizacao de um
proposito maior, que consiste em preparar o ser humano para
tomar consciéncia acerca de seu mundo, tornando-se capaz de
atuar intencionalmente para transforma-lo (BERBEL, 1998).

Dessa maneira, ao utilizar a Metodologia da Problematizacao,
este Manual Didatico pretende aproveitar as experiéncias trazidas
pelos estudantes, vindas de estagios, aulas praticas,
acontecimentos ou do proprio cotidiano familiar, aliadas ao
conhecimento teorico, na busca de solucdes para os problemas
éticos apresentados. E tem a intencdao de possibilitar aos
estudantes a reflexao sobre os problemas éticos da profissao,
procurando bases teoricas para contribuir para sua solucao,
permitindo a tomada de decisao e atitudes adequadas, conforme
estabelecido pela legislacao.




3 UNIDADE DIDATICA 1: Etica Profissional
(Conceitos Basicos)

3.1 Conteudo
Etica

Moral
Bioética

vV v vy

Etica Profissional

A preocupacao com a ética acompanha o homem desde a
Antiguidade, tomando diferentes concepcoes e parametro ao
longo da historia. Para Oguisso e Zoboli (2017) o homem é um ser
ético, por usar a razao, a liberdade e a consciéncia de seus atos. A
ética pressupoe a capac1dade de decisao, baseada em valores,
crencas e normas da sociedade.

A ética pode ser entendida como o estudo dos aspectos
positivos e negativos de qualquer acdo humana, levando a
discussao do agir humano. E considerada como o conJunto de
principios morais que regem a conduta, os direitos e deveres de
um individuo, grupo ou sociedade (OGUISSO ZOBOLI, 2017) De
acordo com Gelain (1998), a palavra ética vem do grego “éthos”,
que significa carater, modo de ser.

Para Oguisso e Zoboli (2017), quando as acdées do homem
consideram o bem da coletlwdade fala-se em atos éticos e,
quando as acdes negligenciam o outro atendendo exclusivamente
a interesses pessoais, fala-se de atos antiéticos.

Moral é outro termo associado e algumas vezes confund1do
com ética. A palavra moral vem do latim “mor” ou “mores” e
significa_costumes, sendo um conjunto de normas adquiridas pelo
habito (OGUISSO; ZOBOLI 2017).

Outro termo muito usado € bioética, que pode ser definido
como o estudo da conduta humana nas areas das ciéncias da vida
e da atencao a saude. A bioética € uma reflexao para formular e
solucionar dilemas que emergem das propostas de pesquisa e
intervencao sobre a vida, a salde e o meio ambiente. Sao
exemplos de discussoes da bioética: vida e morte, aborto,
eutanasia, planejamento familiar, transfusao de sangue, doa(;ao
de orgaos, segredo proﬁssmnal pesquisa envolvendo seres
humanos.

Etica Profissional € um termo utilizado quando estao
envolvidos os direitos e deveres em uma organizacao profissional
ou dentro do trabalho. Também pode ser entend1da como um
conjunto de regras estabelecidas para o exercicio de uma
profissao (OGUISSO; ZOBOLI, 2017).




Os profissionais de Enfermagem devem dominar
conhecimentos, técnicas e habilidades para o exercicio da funcao
e isso inclui o conhecimento sobre a conduta ética. Na
Enfermagem, ao desenvolver o cuidado, o profissional deve
assumir uma atitude de respeito e acolhimento no que se refere
aos valores, crencas e atitudes do cliente/paciente (OGUISSO;
ZOBOLI, 2017). E esse respeito também se aplica na relacao entre
os profissionais da equipe de Enfermagem e de salde.

De acordo com Oguisso e Zoboli (2017), quando ha diferencas
de valores, crencas, experiéncias e formacao, surgem os dilemas
éticos, que consistem em situacées em que € necessario tomar
uma decisdao entre duas ou mais opcoes. Para solucionar um
dilema éticos, € importante que o profissional seja imparcial e
reflita sobre os principios éticos e legais da profissao.

Oguisso e Zoboli (2017) destacam algumas caracteristicas
necessarias ao profissional de Enfermagem, como compaixao,
honestidade, fidelidade, justica, prudéncia e sabedoria.

Para nortear a acao dos profissionais, sao elaborados os
Codigos de Etica. Esses codigos oferecem elementos para o pensar
e agir do profissional diante de si e do outro (OGUISSO; ZOBOLI,
2017).

Para o exercicio de uma profissao, a ética deve se iniciar
antes da pratica, pois envolve principios, valores e crencas
pessoais (OGUISSO; ZOBOLI, 2017). Portanto, € fundamental que
o Profissional de Enfermagem compreenda os principios éticos da
profissao, de modo a exercer uma assisténcia adequada ao
cliente/paciente.

3.2 Objetivos

» Identificar os conceitos de ética necessarios para o exercicio
da profissao

3.3 Material

» Folhas de papel com perguntas para atividade

» Datashow, para apresentacao da aula em PowerPoint ou
programa similar

» Papel e caneta para o estudante




3.4 Descricao das atividades

Esta unidade esta dividida em duas atividades:
» Atividade1: levantamento de conhecimentos e opinides

Inicialmente, apresentar para a sala algumas perguntas para
que, espontaneamente, sejam respondidas, a respeitos de valores e
ética. Como sugestdao, as perguntas podem ser colocadas em
pequenos papéis, de modo a serem oferecidas aleatoriamente aos
estudantes, de acordo com sua disponibilidade para participar. A
cada resposta, outro estudante pode ser convidado a emitir sua
opinido. Afinal, fazer um fechamento, ligando com a atividade 2,
apresentando os termos relacionados a ética profissional.

Exemplos:
- Quando eu me sinto um bom profissional?
- Quando eu falho como profissional?
- Para mim, qual é o principal direito do cliente/paciente?
- Para mim, o que é mais importante ao cuidar de um paciente?

- Para mim, qual a principal caracteristica necessaria ao profissional
de enfermagem?

» Atividade 2: aula dialogada

Apresentar os conceitos de ética, moral, valores, bioética, ética
profissional, conduzindo a reflexao sobre sua importancia para o
exercicio da Enfermagem (momento de avaliacao do aprendizado).

3.5 Avaliacao

Conduzir a reflexao sobre a finalidade da Etica Profissional para
o exercicio da Enfermagem, com a seguinte pergunta: “Por que o
Técnico em Enfermagem precisa conhecer Etica Profissional?”. Pedir
para que a resposta seja entregue em um papel com identificacao do
estudante.

3.6 Duracao: 1h/aula
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4 UNIDADE DIDATICA 2: Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem

4.1 Conteudo

» Lei 7,498 de 25 de junho de 1986 - Regulamentacao do
exercicio profissional

» Decreto 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamentacao da
Lei 7.498/1986

» Lein®8.967, de 28 de dezembro de 1994 - Altera a redacao do
paragrafo Unico do art. 23 da Lei n® 7.498/1986.

De acordo com a legislacao brasileira, a Enfermagem é
exercida pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo
Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, de acordo com cada
habilitacao, sendo exercida somente por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem no
local onde ocorre o exercicio da profissao.

A Lei 7.498, de 25 de junho de 1986 coloca que o
planejamento das instituicobes de salde deve incluir o
planejamento de enfermagem com a prescricao da assisténcia de
enfermagem. Também fala da necessidade do diploma para
Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem; e do certificado para
Auxiliar em Enfermagem e Parteira.

Esta legislacao apresenta as atividades de Enfermagem que
podem ser realizadas por cada habilitacdo profissional, além de
estabelecer que as atividades do Técnico e Auxiliar, quando
exercidas em instituicoes e em programas de salde, somente
podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisio de
Enfermeiro.

Em sua publicacao, a Lei 7.498/1986, estabelecia um prazo
de dez anos para extincao do profissional Atendente de
Enfermagem. No entanto, a Lei n° 8.967, de 28 de dezembro de
1994, assegura aos atendentes de enfermagem admitidos antes
da vigéncia desta Lei, o exercicio das atividades elementares da
enfermagem, desde que realizadas sob orientacao e supervisao do
Enfermeiro.

O Decreto 94.406, de 08 de junho de 1987, regulamenta a Lei
7.498/1986 e apresenta, mais detalhadamente, as atribuicoes de
cada profissional, apresentadas a seguir:

» Atribuicdes do Enfermeiro
- Atribuicées privativas:

a) direcao do o6rgao de Enfermagem da instituicao de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;




b) organizacdo e direcao dos servicos de Enfermagem e de
suas atividades em empresas prestadoras desses servicos;

c)_planejamento, organizacdo, coordenacao, execucao e
avaliacao da assisténcia de Enfermagem

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;
f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

- Atribuicoes como integrante da equipe de salde:

a) participacao no planejamento, execucao e avaliacao da
programacao de saude;

b) participacao na elaboracao, execucao e avaliagao dos
planos assistenciais de saude;

C) prescricao de medicamentos estabelecidos em programas
de saude puUblica e em rotina aprovada pela instituicao de saude;

d) participacao_em projetos de construcao ou reforma de
unidades de internacao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

f) participacao na elaboracao de medidas de prevencao e
controle de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem;

g) participacao na prevencao e controle das doengas
transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiologica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) part1c1pacao em dprogramas e atividades de assisténcia
integral saude idual e de grupos especificos,
partlcularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

k) execucao e assisténcia obstétrica em situacao de
emergéncia e execucao do parto sem distocia;

l) participacdo em programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo, da familia e
da populagao




m) participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, nos programas de educacao
continuada;

n) participacao nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho;

0) participacao na elaboracao e na operacionalizacao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;

p) participacao no desenvolvimento de tecnologia apropriada
a assisténcia de salde;

q) participacdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratacao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar
de Enfermagem.

» Atribuicdes do Enfermeiro obstetra:
a) prestacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal,;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico;

c) realizacao de episiotomia e episiorrafia com aplicacao de
anestesia local, quando necessaria.

» Atribuicdes do Técnico em Enfermagem:
a) Assistir ao Enfermeiro:

- no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem,;

- na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave;
- na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
programas de vigilancia epidemiologica;

- na prevencao e controle da infeccao hospitalar;

- na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

b) executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro;
c) integrar a equipe de saude.




» Atribuicdes do Auxiliar em Enfermagem:

a) preparar o0 paciente para consultas, exames e
tratamentos;

b) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao;

c) executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;

fazer curativos;

- aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e
calor ou frio;

- executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de
vacinas;

- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico;

colher material para exames laboratoriais;

prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

circular em sala de cirurgia;

executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

d) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca, inclusive:

- alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncia de unidades de salde;

e) integrar a equipe de saude;
f) participar de atividades de educacao em salde, inclusive:

- orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricoes de Enfermagem e médicas;

- auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucao dos programas de educacao para a saude;

g) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes;

h) participar dos procedimentos pés-morte.




» Atribuicdes do Parteiro:

Sao atividades que devem ser exercidas sob supervisao de
Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituicdes de saude, e,
sempre que possivel, sob controle e supervisao de unidade de saude,
quando realizadas em domicilio ou onde se fizerem necessarias:

a) prestar cuidados a gestante e a parturiente;
b) assistir ao parto normal, inclusive em domicilio;
c) cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Além dessas atribuicoes, o Decreto 94.406/1987 aborda
também a obrigatoriedade de cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica, por parte de todo profissional de Enfermagem.

4.2 Objetivos

» Identificar os membros da equipe de enfermagem e suas
respectivas funcdes, de acordo com a legislacao profissional.

» Executar os cuidados de enfermagem observando os principios
eticos e legais da profissao

4.3 Material

» Folha de atividade (impressa, conforme modelo sugerido)
» Caneta

4.4 Descricao das atividades

E importante solicitar aos estudantes que leiam o conteudo
antes da aula e tenham a legislacao em maos para esclarecer
dlvidas. A atividade pode ser realizada individualmente ou em
dupla, devendo ser entregue uma folha com as atribuices
diversas, para classificacao por categoria profissional. O contetdo
da atividade e suas respostas estao sugeridos a seguir, na figura 2.

) E, apos a realizacao da atividade, deve-se fazer a correcao
juntamente com os estudantes, esclarecendo as duvidas e
abordando os demais aspectos da legislacao.




FIGURA 2. Atividade: Atribuicdes dos Profissionais de Enfermagem

Atividade sobre as Atribui¢Bes dos Profissionais de Enfermagem

Classificar as atribuictes de cada Profissional da Enfermagem, de acordo com o
estabelecido pela Lei 7.498/1986 e pelo Decreto 94.406/ 1987, conforme legenda:

A— Auxiliar / T — Técnico / E —Enfermeiro

1.( ) Chefia de servico e de unidade de EnfermagemE

2.{ ) Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave T

3.( ) Execucdodo parto sem distocia E

4.( ) Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos AE

5.( ) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral AE

6.( ) Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em programas de vigilancia epidemiolégica T

7.( ) Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto E

8.( ) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas AE

9.( ) Realizar controle hidrico AE

10.( ) Prescricdo da assisténcia de Enfermagem E

11.( ) Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle da infeccao hospitalar T
12.( ) Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide T

13.( ) Fazercurativos AE

14.( ) Colher material para exames laboratoriais AE

15.( ) Cuidadosde Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas E
16.( ) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio AE
17.( ) Prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatdrios AE

18.( ) Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde

19.( ) Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas AE
20.( ) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo AE

21.( ) Assistirao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem T

22.( ) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente AE

Obs.: Respostas ao final de cada frase

Fonte: elaborado pela autora.




4.5 Avaliacao

Nessa aula, o professor pode avaliar a participacao dos
estudantes, por meio da correcao da atividade e durante a
discussao e esclarecimento de dividas.

4.6 Duracao: 2h/aula
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5 UNIDADE DIDATICA 3: Cédigo de Etica
dos Profissionais da Enfermagem

5.1 Conteudo

» Resolucdo COFEN 564/2017 - aprova o novo Codigo de Etica
dos Profissionais da Enfermagem

O Cddigo de Etica consiste num instrumento legal, com
normas e principios relacionados ao exercicio da Enfermagem,
apresentando o que se espera da conduta do profissional. No
Brasil, o primeiro Cddigo de Etica da Enfermagem foi aprovado em
1958, passando por reformulacdes nos anos de 1975, 1993, 2000 e
2007, até chegar em sua versao atual, em 2017 (OGUISSO; ZOBOLI,
2017).

Conhecer e respeitar o Codigo de Etica, consiste em um
dever de todo profissional da Enfermagem, conforme estabelecido
pela legislacdo, e é fundamental para se prestar uma assisténcia
de qualidade ao cliente/paciente, de forma segura e em
condicdes adequadas de trabalho.

O novo Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem
(CEPE), foi aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), em 06 de novembro de 2017, por meio da Resolucao
COFEN 564/2017. O documento leva em consideracao outras
legislacoes, resolucoes e declaracoes para sua formulacao.

O CEPE esta baseado nos seguintes principios: a Enfermagem
tem o compromisso com o cuidado prestado a pessoa, familia e
coletividade, em diferentes contextos socioambientais e culturais;
o profissional de Enfermagem atua com autonomia e de acordo
com os preceitos éticos, legais, técnicos, cientificos, teoricos e
filosoficos da profissaio; e o cuidado se fundamenta no
conhecimento da profissdio e nas ciéncias humanas, sociais e
aplicadas.

O CEPE estabelece os direitos, deveres e proibicdes dos
profissionais, divididos em capitulos especificos.

Os direitos dos profissionais de Enfermagem estao expressos
nos artigos 1° ao 23 do CEPE, incluindo situacoes como:

- Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica,
cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacao;




- Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos,
danos e violéncia fisica e psicologica a salde do trabalhador;

- Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade;

- Aprimorar os  conhecimentos  técnico-cientificos,
socioeducativos, historicos e culturais que sustentam a pratlca
profissional;

- Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razao do exercicio profissional;

- Suspender suas atividades, quando o local de trabalho nao
fornecer condicdes seguras para o exercicio profissional,
ressalvadas as situacoes de urgéncia e emergéncia;

- Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao
oferecam seguranca ao prof1ss1onal a pessoa, a familia e a
coletividade.

Os deveres dos profissionais de Enfermagem estao
apresentados nos artigos 24 ao 60 e incluem situacées como:

- Exercer a Enfermagem com justica, compromisso,
equidade, responsabilidade, dignidade, competéncia,
honestidade;

- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normas dos Conselhos de
Enfermagem;

- Comunicar o Conselho Regional de Enfermagem e 6rgaos
competentes fatos que infrinjam os dispositivos éticos-legais e que
possam prejudicar o exercicio profissional e a seguranca a saude
da pessoa, familia e coletividade;

Registrar no prontuario as informacgées sobre o cuidado de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem
rasuras;

- Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminacao;

- Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa,
incluindo as situacoes de morte e pds-morte;

- Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

- Aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica,
c1ent1f1ca e legalmente apto para desempenhar de forma segura.




As proibicoes aos Profissionais de Enfermagem, estabelecidas
no CEPE, dos artigos 61 ao 102, abordam situacoes como:

- Executar atividades que nao sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que nao oferecam seguranca
ao proflss1onal a pessoa, a familia e a coletividade;

- Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
qualquer forma ou tipo de violéncia no exercicio da profissao;

- Promover ou ser conivente com 1n]ur1a calinia e difamacao
de pessoa, familia, membros da equipe de Enfermagem, outros
trabalhadores da saude e instituicoes;

- Negar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia, epidemia, desastre ou catastrofe, desde que nao
ofereca risco a mtegndade fisica do profissional;

- Executar procedimentos sem o consentimento da pessoa ou
de seu representante ou responsavel legal, exceto em iminente
risco de morte;

- Administrar medicamentos sem conhecer indicacao, agao,
via de administracao e riscos;

- Executar prescricdes e procedimentos que comprometam a
seguranca da pessoa;

- Registrar e assinar as acoes de Enfermagem que nao
executou, ou permitir que suas acoes sejam assinadas por outro
proflss1onal

Registrar informacées incompletas ou inveridicas sobre a
a551stenc1a prestada a pessoa, familia ou coletividade.

O CEPE também apresenta um capitulo para abordar as
infracdes e penalidades e outro para aplicacao das penalidades.
De acordo com o CEPE, € considerada in racao ética e disciplinar a
acao, omissao ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou
inobservancia as disposicoes do CEPE, ou das normas dos Conselho
Federal ou dos Conselhos Regionais de Enfermagem. O documento
estabelece que responde pela infracdgo o profissional que a
cometer, contribuir para que aconteca ou dela tiver beneficio. As
lnfracoes sdo apuradas em processo ético- -disciplinar e_sao
caracterizadas de acordo com a natureza do ato e circunstancia
em leves, moderadas, graves ou gravissimas.

- As infracoes leves ofendem a integridade fisica, mental ou
moral, sem causar debilidade ou difamam organizacées da
categoria ou instituicées, ou ainda causam danos patrimoniais ou
financeiros.

- As infracoes moderadas provocam debilidade temporaria de
membro, sentido ou funcdo na pessoa, ou causam danos mentais,
morais, patrlmomals ou financeiros.




- As infracdes graves provocam perigo de morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcao, dano moral
irremediavel, ou danos mentais, morais, patrimoniais ou
financeiros.

- As infracGes gravissimas provocam morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcdo, ou dano moral
irremediavel na pessoa.

E as penalidades previstas no CEPE sao: Adverténcia verbal,
Multa; Censura; Suspensao do Exercicio Profissional e Cassacao do
direito ao Exercicio Profissional. A adverténcia verbal é uma
admoestacao, de forma reservada, registrada no prontuario do
infrator, na presenca de duas testemunhas. A multa constitui no
pagamento de 01 a 10 vezes o valor da anuidade da categoria
profissional do infrator. A censura é a repreensao divulgada nas
publicacdes oficiais do COFEN/COREN e em jornais de grande
circulacao. A suspensao € a proibicao do exercicio profissional da
Enfermagem por um periodo de até 90 dias, divulgada nas
publicacoes oficiais do COFEN/COREN, jornais de grande
circulacao e comunicada aos 6rgaos empregadores. E a cassacao
consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por um
periodo de até 30 anos, divulgada nas publicacoes do
COFEN/COREN e em jornais de grande circulacao.

5.2 Objetivos

» Compreender os direitos, deveres e proibicoes dos
profissionais de enfermagem, de acordo com o Coddigo de
Etica;

» Executar os cuidados de enfermagem observando os principios
éticos e legais da profissao.

5.3 Material

» Papéis com alguns artigos do CEPE, que estabelecem direitos,
deveres e proibicées (para Atividade 1).

» Datashow, para apresentacao da aula em PowerPoint ou
programa similar (para Atividade 1).

» CEPE, disponibilizado em apostila (para Atividades 2 e 3).

» Papéis com as situacoes a serem trabalhados em grupos (para
Atividade 3) ou recurso multimidia (audio e video), para
apresentacao dos videos ilustrando as situacoes.




5.4 Descricao das atividades
Esta unidade esta dividida em trés atividades:
» Atividade 1: Aula dialogada

Fazer breve apresentacao em Data Show sobre o CEPE. Nessa
parte, a sugestao e apresentar os conceitos de direitos, deveres e
proibicoes e explicar sobre infracoes e penalidades. Para discussdo
em sala, a proposta é de entregar alguns artigos CEPE, que
exprimam direitos, deveres e proibicées. A quantidade pode variar
de acordo com o tempo destinado a aula, aqui definida como
1h/aula, sendo a sugestao apresentar ao menos trés artigos sobre
direitos, trés sobre deveres e trés sobre proibicbes, como os
artigos ‘de nimeros: 2, 9, 22, 26, 36, 45, 62, 71 e 88. Dessa
maneira, alguns estudantes recebem os artlgos e devem, ao fazer
sua leltura identificar como direito, dever ou pr01b1cao Nesse
momento, outros estudantes podem participar, complementando
as respostas com exemplos e opinides.

» Atividade 2: Atividade em grupo ou dupla - Metodologia da
Problematizacao

Os estudantes podem ser divididos em grupos ou duplas,
sendo a sugestao trabalhar com grupos de poucos alunos, de modo
gue haja efetiva participacao do estudante dentro do grupo. Cada

upla devera pensar em uma situacdo que envolve Etica
Profissional (baseado em fatos reais ou ficticios), para solucionar,
seguindo a Metodologia da Problematizacao, por meio do Arco de
Maguerez. Diante da situacao escolhida, cada grupo deve definir
um ou mais problemas a serem estudados, discutir sobre suas
causas, buscar informacoes de que necessitam para resolver o
problema e propor hipoteses para solucionar os possiveis dilemas
éticos relacionados a essas situacoes.

Os grupos devem ser orientados quanto as etapas a serem
seguidas nessa metodologia:

1. Observacao da Realidade, com definicao do problema:
para a situacdo observada, o grupo deve levantar os possiveis
problemas éticos que podem acontecer. Para isso, deve-se
considerar as experiéncias trazidas das aulas praticas, estaglos do
proprio cotidiano ou de noticiarios.

2. Pontos-chave: o grupo deve discutir sobre as causas do
problema, novamente trocando experiéncias.




3. Teorizacao: o grupo deve buscar informacdes sobre o
problema, aprimorando seu conhecimento sobre o assunto. A
principal fonte de pesquisa € CEPE (Resolucao COFEN 564/2017),
que pode ser disponibilizado impresso ou por consulta a internet,
quando possivel. Outras referéncias bibliograficas, como as
indicadas para esta unidade didatica, podem acrescentar
informacodes sobre o assunto.

4. Hipdteses de solucao: com base no que foi estudado, o
grupo discute solucoes para o problema.

5. Aplicacao a realidade: as solucdes encontradas por cada
grupo devem ser apresentadas e discutidas em sala de aula,
compartilhando as ideias e experiéncias. Cada grupo apresenta o
problema e sua solucao, numa troca de informacdes entre os
grupos e com o professor.

A seguir estdao elencadas duas situacdes envolvendo
problemas éticos, exemplificando como desenvolver as etapas do
Arco de Maguerez. As situacdes e os nomes aqui apresentados sao
ficticios, ndao estando baseados em algum acontecimento
especifico, fundamentando-se nos direitos, deveres e proibicoes
estabelecidos pelo CEPE. Para ilustrar as situacoes, foram
elaborados videos de curta duracao, que podem ser utilizados em
substituicao a leitura dos textos, cujos links de acesso constam ao
final de cada situacao.

Situacdo 1: A chefe da unidade de internacdo pediu para que a
Auxiliar Leila realizasse um cateterismo vesical em um paciente,
alegando estar ocupada. Sabendo que esta nGo € uma atribuicdo
do Auxiliar em Enfermagem, Leila ficou sem saber como agir.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/fNiggAAQO7Bu/?mode=movie

1. Observacao da Realidade - Problemas éticos que podem
estar relacionados: E possivel realizar procedimento que nao é de
sua competéncia? E possivel negar uma ordem da chefia? Quando é
possivel negar a realizacao de um procedimento? O que pode ser
feito a respeito? Isso € uma infracao ética?

2. Pontos-chave - Possiveis causas do problema: Pode ser
falta de habilidade técnica? Pode ser falta de conhecimento
acerca das atribuicoées do profissional ou das rotinas da unidade?
Pode ser desrespeito a chefia? Pode ser abuso de poder?



https://www.powtoon.com/online-presentation/fNigqAA07Bu/?mode=movie

3. Teorizacao - A principal fonte de pesquisa é o CEPE
(Resolucao COFEN 564/2017, especialmente os artigos 1, 10, 22,
246 %8,326, 45, 48, 59, 61 62, 81, 91) e Resolucao COFEN
450/201

4. Hipoteses de solucdo - Possiveis solucdes (variando de
acordo com o problema identificado): Registrar a ocorréncia.
Procurar um superior para esclarecimentos. Orientar os
profissionais sobre as rotinas da unidade. Informar as atribuicées
de cada profissional dentro, da unidade. Realizar curso de
atualizacdo sobre o Codigo de Etica.

5. Aplicacao a realidade - cada grupo apresenta suas
propostas para solucao do seu problema, trocando informacdes
entre os grupos, sendo a discussao mediada pelo professor.

Situacdo 2: A Teécnica Renata realizou uma puncdo venosa para
administracdo de medicamento em um paciente. ‘Como estava no
final do plantdo, Renata pediu para que outro colega fizesse o
registro de enfermagem, relatando o procedimento. O colega de
Renata ndo soube o que fazer.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/bSgcYJvRv4r/?mode=movie

1. Observacao da Realidade - Problemas éticos que podem
estar relacionados: Esta certo pedir para uma pessoa registrar o
procedimento que nao realizou? E possivel recusar esse pedido? O
que pode ser feito a respeito? Isso € uma infracao ética?

2. Pontos-chave - Possiveis causas do problema: Pode ser
falta de tempo? Pode ser falta de conhecimento sobre as rotinas
da unidade? Pode ser falta de conhecimento sobre o Registro de
Enfermagem?

3. Teorizacao - A principal fonte de pesquisa é o CEPE
(Resolucao COFEN 564/2017, principalmente os artigos 1, 10, 24,
25, 26, 36, 48, 61, 87, 88) e Resolucao COFEN 545/2017.

4. Hipoteses de solucdo - Possiveis solucdes (variando de
acordo com o problema_ 1dent1f1cado) Procurar orientacdo da
chefia. Registrar a ocorréncia. Orientar o profissional sobre as
rotinas da unidade. Organizar a distribuicao das tarefas de modo
que haja tempo para realizar o registrg de Enfermagem. Realizar
curso de atualizacao sobre o Codigo de Etica.

5. Aplicacao a_realidade - cada grupo apresenta suas
propostas para solucao do seu problema, trocando informagoes
entre os grupos, sendo a discussdo mediada pelo professor.



https://www.powtoon.com/online-presentation/bSgcYJvRv4r/?mode=movie

A carga horaria destinada a esta atividade consiste em
5h/aulas, distribuidas em dois dias. Dessa maneira, para o
primeiro dia de atividade sao destinadas 2h/aula e, para o
segundo dia, 3h/aula. O intervalo entre os dias de aula permite
que o estudante busque, fora da sala de aula, outros
conhecimentos para continuacdao da atividade. A divisao de
horarios para essa atividade pode ser assim realizada:

- Th/aula: divisao dos grupos e explicacao da atividade

- 1h/aula para o desenvolvimento da etapa 1, de definicao do
problema, e da etapa 2, de identificacao das causas dos
problemas. Ao final desse horario, pode ser realizado o intervalo
proposto, para investigacao tedrica por parte do estudante, livros,
revistas, jornais, internet, dentre outras fontes, iniciando, assim a
etapa 3, de teorizacao.

- 1h/aula para finalizacao da etapa 3, de investigacao, e
desenvolvimento da etapa 4, de formulacao das hipoteses para
solucao do problema.

- 2h/aula para apresentacao das propostas de solucdes e
discussao entre os grupos, mediada pelo professor e avaliacao da
atividade.

E importante destacar que o professor deve observar os
problemas apresentados, para identificar situacoes que nao foram
observadas pelos grupos, de modo a contemplar o maior nimero
de problemas éticos. Caso identifique essas situacoes, o professor
deve propor novos estudos, apresentando os problemas éticos na
aula seguinte (Atividade 3), na qual sao apresentadas algumas
situacoes a serem discutidas.

» Atividade 3: Atividade em grupo ou dupla - Metodologia da
Problematizacao

Inicialmente, o professor deve identificar os problemas nao
abordados na atividade anterior (Atividade 2), de modo a aborda-
los nesta parte. Dessa maneira, o professor deve apresentar os
problemas, para que sejam apresentadas as solucdes, seguindo a
Metodologia da Problematizacao, por meio do Arco de Maguerez,
como realizado na Atividade 2. Os estudantes podem ser divididos
em grupos ou duplas, para facilitar a discussao.




De acordo com a quantidade de problemas a serem
abordados, conforme a analise do professor, cada grupo pode
trabalhar um tema, ou um mesmo tema é trabalhado por dois ou
mais grupos, ou ainda, a sala toda trabalha o mesmo tema.

Diante do problema ético apresentado pelo professor, cada
grupo deve discutir sobre suas causas, buscar informacdes de que
necessitam para resolver o problema e propor hipoteses para
solucionar os possiveis dilemas éticos relacionados a essas
situacoes. E as solucdes encontradas por cada grupo devem ser
apresentadas e discutidas ao final da atividade, compartilhando as
ideias e experiéncias.

Ao encerrar as discussoes desta atividade, o professor deve
fazer uma conclusao da Unidade Didatica e conduzir a reflexao
sobre o exercicio da Enfermagem, com responsabilidade,
fundamentado por conhecimentos, habilidades e conduta
adequada.

A carga horaria destinada a esta atividade consiste em
3h/aulas, sendo menor que a atividade anterior, considerando que
o estudante ja esta familiarizado com a Metodologia da
Problematizacao, podendo ser assim realizada:

- 1h/aula: divisao dos grupos, explicacao da atividade e
desenvolvimento das etapas 1 (definicao do problema), 2 (pontos-
chave) e 3 (teorizacao).

- 1h/aula para desenvolvimento da etapa 4 (hipoteses de
solucao) e apresentacao das propostas pelos grupos.

- 1h/aula para conclusao das discussoes, reflexao sobre o
exercicio profissional e avaliacao da atividade.

A seguir estao elencadas algumas situacdes envolvendo
problemas éticos, que podem ser discutidas, fundamentando-se no
Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (situacdes e
nomes ficticios). Sao sugestdes que podem direcionar as
discussoes sobre o tema, caso nao haja contribuicaio com
exemplos por parte da turma. Para ilustrar as situacoes, foram
elaborados videos de curta duracao, que podem ser utilizados em
substituicao a leitura dos textos, cujos links de acesso constam ao
final de cada situacao. A numeracao das situacoes segue em
continuidade a atividade anterior.




Situacao 3: O Técnico Luis trabalha em um hospital publico, no
qual os servidores estdo programando uma paralizacdo de um dia,
como reivindicacdo do pagamento do adicional de insalubridade. O
chefe da unidade disse a Luis para ndo paralisar, pois a unidade
pode ficar desfalcada.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/fatKmhkgezz/?mode=movie

Situacdo 4: Os Auxiliares de Enfermagem Anténio e Marcela
realizaram, juntamente com os Enfermeiros Nilton e Julio, uma
pesquisa sobre reacbes alérgicas a determinado medicamento.
Concluida a pesquisa, Nilton inscreveu o trabalho em um evento
cientifico, mas ndo colocou o nome dos colegas como coautores do
trabalho.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/em0tYv6DLQW/?mode=movie

Situacdo 5: Ao receber o plantdo, a Técnica Jane foi informada
verbalmente que seu paciente havia tomado banho pela manhéa e
aceitado todas as dietas oferecidas. Entretanto, ao verificar o
relatorio de Enfermagem, percebeu que ndo constava informacées
sobre o banho nem sobre a alimentacao do paciente, ficando sem
saber qual atividade poderia ou ndo realizar.

Link para acesso ao video:

https: //www.powtoon.com/online-
presentation/eUZowSR9TUT/?mode=movie

Situacdo 6: Durante o preparo das medicacbées, a Técnica Fldvia
percebeu que o médico responsdvel ndo havia assinado as
prescricées de seus pacientes naquela manhd. Fldvia ndo sabia se
fazia as medicacées ou se comunicava a enfermeira.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/cDAsrCHPvDs/?mode=movie



https://www.powtoon.com/online-presentation/fatKmhkqezz/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/em0tYv6DLQW/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/eUZowSR9TUT/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/cDAsrCHPvDs/?mode=movie

Situacdao 7: Durante um atendimento de emergéncia, o médico
prescreveu verbalmente um medicamento necessdrio para
estabilizar o estado do paciente. O Enfermeiro Vicente executou a
prescricdo médica, mas ficou com duvidas sobre sua conduta.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/e6DZrxkBcmH/?mode=movie

Situacdo 8: O Técnico Hélio observou que em seu setor, alguns
colegas ndo descartam o material perfurocortante no local
adequado. Ele pensou em procurar a Enfermeira responsadvel, para
propor mudancas para que o descarte ocorra da maneira correta.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/cwaXldGCulc/?mode=movie

Situacao 9: A Técnica Gabriela é recém-contratada de um lar de
idosos. Ela observou, ao longo dos dias, que um de seus colegas do
turno da manhd, néo oferece alimentacdo aos idosos que precisam
de ajuda para se alimentar, com isso, alguns ficam sem tomar café
da manha e sem almocar. Gabriela achou melhor ndGo comentar
com a chefia, pois ficou com medo de perder o emprego.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/dLHTQJWvVMrX/?mode=movie

Situacdo 10: Paula é Técnica em Enfermagem de um Centro
Obstétrico, circulando as salas de cirurgia. Um dia, recebeu uma
paciente no qual seria realizada a interrupcdo de uma gestacdo
proveniente de estupro. Paula se recusou a circular a sala, por
considerar o procedimento contra suas convic¢ées religiosas e,
outro Técnico foi designado para circular a sala nessa cirurgia.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/gjyezYrS5qJ/?mode=movie



https://www.powtoon.com/online-presentation/e6DZrxkBcmH/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/cwqXldGCulc/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/dLHTQJWvMrX/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/gjyezYrS5qJ/?mode=movie

Situacao 11: O Técnico Ivo ficou responsdvel pela medicacdo dos
pacientes da unidade de Saude Mental pela primeira vez. Como
ndo conhecia as medicacées, Ivo ficou sem saber se procurava
orientacdo da chefia ou buscava informacées no manual de
rotinas do setor para conhecer as indicacbes, vias de
administracdo, acbes e riscos de cada medicamento a ser
administrado.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/b4WjDVgMmXe/?mode=movie

Situacdo 12: Durante o estdgio, um estudante de Enfermagem
Bruno elaborou um relatério de enfermagem contendo rasuras e
incompleto. Quando o Enfermeiro do setor questionou a o
acontecido, Bruno informou que o professor supervisor nGo havia
acompanhado a elaboracao do relatorio.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/b5SABXbru1p/?mode=movie

Situacdo 13: Ao final do seu hordrio de trabalho no hospital, o
Técnico Fdbio lembrou que ndo havia trocado o curativo de um
paciente. Entdo, ele pensou em pedir a esposa do paciente, que
estava como acompanhante, para que fizesse o curativo,
considerando que ela ja havia visto o procedimento antes.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/fwZDBeYOcym/?mode=movie

Situacdao 14: Na rotina da unidade onde o Técnico Walter
trabalha, os banhos s@o realizados pela manhd. Um dia, uma
paciente idosa se recusou a tomar banho, afirmando que queria
aguardar a filha, pois tinha vergonha. Walter disse que nGo podia
realizar o banho mais tarde, pois estava muito atarefado e,
pensou em realizar o banho mesmo diante da recusa da paciente.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/g4YhWEREclm/?mode=movie



https://www.powtoon.com/online-presentation/b4WjDVgMmXe/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/b5SABXbru1p/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/fwZDBeYOcym/?mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/g4YhWEREclm/?mode=movie

Situacdo 15: A Enfermeira Alice organizou uma festa junina na
instituicdo de saude onde trabalha. Durante a comemoracao,
fotografou e filmou colegas da equipe de saude, pacientes e
familiares. Em seguida, Alice pensou em publicar em sua rede
social algumas fotos do evento, em que apareciam pacientes e
profissionais.

Link para acesso ao video:

https://www.powtoon.com/online-
presentation/d293Z04IMCv/?mode=movie

5.5 Avaliacao

Para avaliacao desta unidade, o professor pode se basear na
participacao do estudante durante as atividades, respeitando suas
experiéncias e percepcoes. Pode-se observar o trabalho em
equipe, a relacao com os colegas, o interesse e, quando possivel,
os relatos durantes as discussoes. Durante as atividades, o
professor pode convidar o estudante a reflexao, levantando suas
impressoes sobre as atividades (o que foi facil? O que foi dificil? O
que vocé descobriu sobre seu papel enquanto Técnico em
Enfermagem?).

5.6 Duracao: 9h/aula, organizadas da seguinte maneira
- 1Th/aula para Atividade 1 (aula dialogada)
- 5h/aula para Atividade 2 (atividade em grupo)
- 3h/aula para Atividade 3 (atividade em grupo).

E importante destacar que a carga horaria aqui sugerida pode
ser modificada, a fim de ampliar as discussoes e reflexdes sobre os
problemas éticos. Caso o professor disponha de um maior niUmero
de aulas, pode aumentar o tempo para o desenvolvimento das
etapas da Metodologia da Problematizacao, ou aumentar a
quantidade de problemas éticos a serem discutidos.



https://www.powtoon.com/online-presentation/d293ZO4IMCv/?mode=movie
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GLOSSARIO

Aborto interrupcao da gravidez antes de alcancar a viabilidade do
feto, antes de 22 semanas de idade gestacional, podendo ser
espontaneo ou provocado.

Catastrofe acidente em grandes proporcoes.

Cateterismo vesical introducao de um cateter pela uretra até
alcancar a bexiga, para eliminacao de urina.

Centro obstétrico local destinado as intervencdes obstétricas,
como partos normal e cesarea, dentre outras cirurgias.

Circular sala de cirurgia procedimento realizado pela
enfermagem para garantir as condicoes necessarias em um
procedimento cirlrgico, envolvendo cuidado com material,
equipamentos e paciente.

Controle hidrico registro do balanco entre o volume liquido
ingerido e o volume eliminado pelo organismo.

Cuidados paliativos cuidados destinados a aliviar sinais e
sintomas, sem agir sobre a doenca.

Desastre acontecimento que causa sofrimento e prejuizo.

Desinfeccdo acao que visa destruir 0s micro-organismos
causadores de doencas.

Distocia trabalho de parto que apresenta alguma dificuldade.

Emergéncia situacao que necessita de intervencao imediata,
devendo ser resolvida rapidamente, pois envolve risco de morte.

Enema introducao de liquido pelo reto.
Enteroclisma lavagem intestinal.

Epidemia surto de alguma doenca, que surge rapidamente e
acomete grande numero de pessoas a0 mesmo tempo.

Episiorrafia sutura do perineo ou dos grandes labios.

Episiotomia incisdao no perineo realizada para aumentar a
passagem pelo canal vaginal durante o parto normal.

Esterilizacdao procedimento que visa retirar toda espécie de
micro-organismo de um instrumento ou material.

Esterilizacao humana procedimento definitivo ou provisorio
destinado a interromper a capacidade de reproducao.

Eutanasia pratica destinada a abreviar a vida, sem causar dor ou
sofrimento, em pessoa incuravel.




Extensao atividade da instituicao de ensino superior, realizada
junto a sociedade, para atender demandas ou prestar servicos a
comunidade.

Impericia realizacao de um procedimento sem ter o conhecimento
adequado.

Imprudéncia ato realizado de maneira precipitada ou sem
cautela.

Infeccdo hospitalar infeccao adquirida decorrente de internacao
ou procedimento hospitalar.

Manipulacdo genética modificacao da estrutura genética de uma
célula para alterar suas caracteristicas.

Nebulizacdo tratamento por meio da inalacao de soro fisiologico
e/ou medicamento, sob a forma de vapor, nas vias aéreas
superiores, por meio de uma mascara.

Negligéncia deixar de realizar algum procedimento que deveria
ser feito, descuido, desatencao.

Oxigenoterapia tratamento com a utilizacao de oxigénio.
Parturiente mulher em trabalho de parto.

Perfurocortante instrumento ou objeto que pode perfurar ou
cortar.

Planejamento familiar processo educativo sobre os métodos
relacionados a concepcao e anticoncepcao, auxiliando as pessoas
que pretendem ter filhos ou nao.

Processo de Enfermagem execucao da Sistematizacdao da
Assisténcia de Enfermagem, como forma de organizacao do
cuidado ao cliente/paciente.

Prontuario documento da instituicio de saude no qual sao
registrados dados referentes ao cliente/paciente.

Puérpera mulher no periodo pés-parto.

Puncdo Venosa introducao de agulha em uma veia, com o
objetivo de coleta de sangue ou administracao de medicamentos.

Recém-nascido crianca do nascimento até 28 dias de vida.

Reproducdo assistida técnica utilizada para viabilizar a gestacao
em mulheres ou casais com dificuldades para engravidar.

Transplante de o6rgéaos e tecidos implante de um tecido ou 6rgao
retirado de outra parte do corpo ou de outro individuo,
substituindo um 6rgao doente por outro saudavel.




Urgéncia situacao critica, que necessita de atendimento em curto
prazo.

Via oral forma de administracao de medicamentos e alimentacao,
introduzindo pela boca.

Via parenteral forma de administracao de medicamentos e
nutricao diferente da via digestiva, geralmente endovenosa (pela
veia).

Vigildncia epidemiolégica conjunto de acbes para conhecer ou
prevenir mudancas nos fatores determinantes de saude.




