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INTRODUCAO

No cenario educacional atual, a qualidade do ensino tem estado
frequentemente em pauta. Dentre as questbes apontadas, e por que nao dizer no
centro delas, encontra-se a necessidade de se repensar a formacdo dos
profissionais que atuam na docéncia, conforme argumentam Novoa (1992), Pimenta
(1998), Gauthier et al (2006) e Tardif (2014).

Nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), os cursos de Licenciatura
denotam fragilidade quando o assunto é formacdo de professores. Faculdades de
Educacao tém sido criticadas pela ineficiéncia na formacado docente, aumentando a
desconfianca e insatisfacdo publica em relacdo ao trabalho destes profissionais
(DARLING-HAMMOND, 2014). Ademais, a crenca de que, para ser professor basta
ter talento, dispor de bom senso ou mesmo ter vocacao, sao fatores que dificultam a
profissionalizacéo da docéncia e desvalorizam a profissdo (GAUTHIER et al, 2006).

Nesta percepcédo, Gauthier et al (2006) destaca que o ato de ensinar
nao consiste apenas em transmitir o conteudo aos alunos, ndo bastando somente
saber quimica para se ensinar quimica, pois quem ensina deve também saber
planejar, organizar e avaliar.

Embora tais saberes ndo sejam do dominio de muitos profissionais
de diferentes areas do conhecimento, inUmeros tém optado pela docéncia sem
terem clareza dos condicionantes e das complexidades que implicam o ato de
ensinar, contribuindo ainda mais com criticas sobre a qualidade do ensino no Brasil
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2002).

No cenario do ensino técnico profissionalizante, dentre inUmeros
profissionais em atividade no magistério, estdo veterinarios, quimicos, agrobnomos,
nutricionistas, enfermeiros, advogados, entre outros, cuja formacao inicial € a de
bacharel e, portanto, ndo possuem preparacdo pedagodgica. Esta € a situacédo de
professores que atuam no Ensino Técnico (ET) em Agronegdcio e cuja busca de
publicacdes cientificas especificas desse nicho, aponta para a escassez de literatura
sobre o0 assunto. Assim, para o desenvolvimento desta Producdo Técnica
Educacional (PTE), como objetivo geral delineamos instrumentalizar os professores
com acbes didaticas, de modo a possibilitar a inser¢cdo de componentes didatico-
pedagégicos voltados a professores do Ensino Técnico em Agronegdcio, nivel

profissionalizante. Para tanto, trés objetivos especificos foram estabelecidos, a



serem: 1- Levantar por meio de entrevistas e questionarios quais sao as
dificuldades e necessidades formativas dos professores relacionadas a docéncia; 2-
Planejar e implementar um Curso de Formacdo Pedagdgica (CFP), de carater
extensivo com carga horaria total de 20 horas, destinado aos professores
participantes da pesquisa e; 3- Analisar os resultados, contribuigcbes e limitagdes
deste Curso, assim como 0 seu impacto nos participantes da pesquisa.

O Curso de Formacao foi realizado com os professores de um Curso
Técnico em Agronegocio, em um Centro Estadual de Educacgéo Profissional (CEEP)
de uma cidade do norte pioneiro do Estado do Parana. Os dados para a pesquisa
foram coletados a partir da aplicacao de entrevistas e questionarios aos professores
do Curso Técnico em Agronegocio. Foi ofertado um CFP a seis professores
bacharéis em Direito, Medicina Veterinaria, Engenharia Agrondémica e
Administragdo, intitulado “Formacdo Pedagdgica para Professores do Ensino
Profissional Técnico em Agronegadcio”.

Trata-se de um curso formativo com énfase nos saberes e fazeres
docentes, com vistas a possibilitar a insercdo de componentes didatico-pedagogicos
voltados a professores atuantes no Ensino Técnico em Agronegoécio, nivel
profissionalizante, oportunizando aporte teoérico e pratico, numa perspectiva
reflexiva, em consonancia com um panorama formativo de desenvolvimento e
avaliacdo direcionados ao aperfeicoamento da pratica docente destes professores.

Como procedimentos, buscamos evidenciar por meio de entrevistas
e questionarios aplicados aos professores, quais suas dificuldades e necessidades
formativas relacionadas a docéncia, para a seguir, planejar e implementar um CFP,
seguido da analise de seus resultados, contribuicbes e limitagcdes. Assim,
escolhemos a formacdo continuada, partindo da compreensdo de que € um
momento de experimentacdo do novo, de fomento para desenvolver experiéncias
pessoais e profissionais, de acdo onde o0s participantes da pesquisa Sao
considerados autores da configuracdo social da escola, buscando transformar sua
pratica (IMBERNON, 2010a).

A seguir, apresentaremos a fundamentacao teérica para o CFP.



1 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

Apresentamos nesta sec¢do a fundamentacédo tedrica que serviu de
base para a construcédo do Produto Técnico Educacional (PTE), intitulado Formacédo
Pedagdgica para Professores do Ensino Profissional Técnico em Agronegécio.

1.1 Os SABERES DOCENTES E A FORMACAO DOCENTE

Os Saberes Docentes ou saberes dos professores estdo em alta
guando o assunto € a formacdo para docéncia. Ao pensarmos uma educacdo de
gualidade, imediatamente nos defrontamos com a figura do professor, um
profissional no centro das discussdes e expectativas para que essa qualidade se
efetive (ALMEIDA, 2004).

Para Tardif (2014), quando o assunto € o saber docente, € preciso
levar em conta fatores que condicionam o trabalho do professor e as relagdes que
ele estabelece no desenvolvimento da docéncia. E acentua que “[...] o saber é
sempre 0 saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um
objetivo qualquer” (p. 11), e que este esta pautado em elementos constituivos do
trabalho docente, uma vez que relaciona-se com a experiéncia de vida e com a
historia profissional dos professores; que este saber € deles (do professor) e que
transita por entre alunos em sala de aula e demais profissionais que atuam na
escola. Segundo o autor, esses saberes decorrem das ciéncias da educacédo e da
ciéncia pedagodgica, sendo conhecimentos proprios da docéncia, tratam, do
curriculo, da transposicdo didatica, do planejamento, da organizacdo de tempo e
espaco, da gestédo de classe, das estratégias didaticas, do planejamento de ensino,
da avaliacdo, do conhecimento dos documentos norteadores do sistema educacional
de seus fundamentos filoso6ficos (MARCELO GARCIA, 1999; SHULMAN, 2005).
Logo, os saberes pedagdgicos estabelecem a acdo do professor no ambiente de
ensino compondo-se aos demais saberes (GAUTHIER et al., 2006).

Tais saberes séo relacionados por Tardif (2014), e por ele
caracterizados como sociais devido a seu aspecto coletivo do trabalho e ao fato de
que “[...] sua posse e utilizagdo repousam sobre todo um sistema que vem garantir
sua legitimidade” (p. 13), e também ao fato de que os professores trabalham com

sujeitos em fungdo de um objeto na missdo de transformar esses alunos, educa-los



e instrui-los, sendo esta ligagdo, manisfestada por meio de uma relacdo profunda
entre professor e aluno. Além do que, a maneira como o professor ensina e o que
deve ser ensinado se modifica com o tempo, estando correlacionado com a histéria
de determinada sociedade e na convivéncia com outros professores, onde se
socializa profissionalmente e aprende a ensinar com seus pares. Nesse sentido,

[...] o saber dos professores ndo é um conjunto de
contetidos cognitivos definidos de uma vez por
todas, mas um processo em construcdo ao longo
de uma carreira profissional na qual o professor
aprende progressivamente a dominar seu ambiente
de trabalho, ao mesmo tempo em gue se insere
nele e o interioriza por meio de regras de acao que
se tornam parte integrante de sua “consciéncia
pratica” (TARDIF, 2014, p. 14).

Neste entendimento autores como Freire (2010), Pimenta (1998,
2002), Gauthier et al. (2006), Tardif (2014), e Shulman (2005) tratam dos Saberes
Docentes como sendo a base para o estabelecimento da profissionalizacdo da
docéncia em todas as areas do conhecimento.

Na percepcédo de Shulman (2005), para a atuacdo do professor em
situacbes de ensino, faz-se necessario um conjunto de conhecimentos e
competéncias que convencionou-se chamar de Knowledeg base, ou seja, a base do
conhecimento para a docéncia. Além disso, o autor esclarece que, sete categorias
sdo compreendidas como base de conhecimentos para uma efetiva
profissionalizacdo da docéncia, a saber. 1. Conhecimento do conteudo; 2.
Conhecimento pedagdgico; 3. Conhecimento do curriculum; 4. Conhecimento dos
alunos e da aprendizagem; 5. Conhecimento dos contextos educativos; 6.
Conhecimento didatico do contetdo e 7. Conhecimento dos objetivos, as finalidades
e os valores educativos, e de seus fundamentos filosoficos e histéricos. Estes sdo os
conhecimentos basicos para uma efetiva profissionalizacdo da docéncia, com
destaque para as habilidades basicas a transformacdo de uma pessoa em um
professor competente.

Por sua vez Tardif (2014), salienta a importancia do saber prético
com base na experiéncia do professor, do saber disciplinar, de conhecer seu
programa e ter dominio de conhecimentos relativos as Ciéncias da Educacdo. E
acrescenta chamando a atencao para o fato de que alguns docentes acabam por
viver um choque ao se depararem com a enorme defasagem entre os saberes

adquiridos na formacéo e os saberes vivenciados na sala de aula. O autor defende
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que, o saber se compde de véarios saberes oriundos de fontes distintas, e os
classifica em: a) disciplinares “[...] saberes que integram-se a préatica docente nas
disciplinas ofertadas pelas universidades, correspondem aos diversos campos do
conhecimento sob a forma de disciplinas”; b) curriculares “[...] correspondem aos
discursos, objetivos, contedudos e métodos a partir dos quais a instituicdo escolar
categoriza e apresenta o0s saberes sociais por ela definidos”; c) experienciais “[...]
baseiam-se no trabalho cotidiano e no conhecimento do seu meio, brotam da
experiéncia e sao por ela validados”; d) saberes da formagdo profissional [...]
transmitidos pelas instituicdbes de formacdo de professores (escolas normais ou
faculdades de ciéncia da educacgado)” (TARDIF, 2014, p. 38-9). Para o autor, ao
professor, no desenvolvimento de sua funcao, torna-se indispensavel um certo grau
de improvisacéo, de habilidade pessoal para lidar com condicionantes da profissao.
Esta capacidade desenvolve no professor certos habitus que se caracterizam como
macetes da profissdo ou mesmo tracos da personalidade profissional, “[...] eles se
manifestam, entdo, através de um saber-ser e de um saber-fazer pessoais e
profissionais validados pelo trabalho cotidiano” (p. 49).

Gauthier et al. (2006), corroboram a pluralidade do saber docente
ao afirmar que ndo basta conhecer o contetdo ou ter talento ou bom senso ou
seguir a intuicAo ou ter cultura ou ter experiéncia; pensar esses saberes
isoladamente prejudica o processo de profissionalizacdo do ensino, mantendo-o na
ignorancia e negando sua complexidade real. Para eles, o ensino deve ser
concebido como a mobilizacdo de todos esses saberes que juntos formam o que
chamaram de reservatorio de saberes, a disposicdo dos professores que devem
busca-lo sempre que necessario para serem capazes de corresponder a
complexidade do ensino. Este reservatorio € composto pelos seguintes saberes: a)
saber disciplinar “[...] refere-se aos saberes produzidos pelos pesquisadores e
cientistas nas diversas disciplinas cientificas” (p. 29). Esse saber ndo é produzido
pelos professores que, para ensinar utilizam os saberes produzidos por
pesquisadores; b) saber curricular “[...] a escola seleciona e organiza certos saberes
produzidos pelas ciéncias e o transforma num corpus que sera ensinado nos
programas escolares” (p. 30). Estes programas norteiam o planejamento e a
avaliagao do professor; c) saber das ciéncias da educagao “[...] conjunto de saberes
a respeito da escola” (p. 31). Caracterizam-se como facetas do ato de ensinar ou da

educacdo como um todo possibilitando a existéncia profissional do professor; d)
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saber da tradigdo pedagogica “[...] € o saber dar aulas que transparece numa
espécie de intervalo da consciéncia’ (p. 32). S&o as representagdes que cada
pessoa tem da escola, mesmo sem ter cursado uma formacao de professores e que
serve de parametro para condugao destes; e) saber experiencial “[...] a experiéncia e
o habito estdo intimamente relacionados” (p. 32). O professor aprende por meio de
sua propria experiéncia, com acdes que acabam por se tornar rotineiras
(jurisprudéncia particular); f) saber da agado pedagdgica “[...] é o saber experiencial
dos professores a partir do momento em que se torna publico e que é testado
através das pesquisas realizadas em sala de aula” (p. 33). Acentuam-se como o
estabelecimento de regras de agbes que outros professores podem aprender. Esses
saberes sdo os menos desenvolvidos pelos professores que ao deixarem de exercer
a profissdo perdem-no deixando de contribuir para o aprimoramento da pratica
docente (jurisprudéncia publica validada).

E ainda, Pimenta (1999) chama a atencédo para trés saberes da
docéncia, sendo: a) os saberes da experiéncia, dizem respeito a toda informacéo
gue o alunos trazem sobre a atividade docente ao chegar na universidade, os
saberes da experiéncia tratam-se também de toda experiéncia socialmente
acumulada no exercicio da profissdo. Numa outra perspectiva, esses saberes
também sao “[...] aqueles que os professores produzem em seu cotidiano docente,
num processo permanente de reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela de
outrem” (p. 20); b) os saberes do conhecimento se referem as diversas matérias, € 0
saber que o professor adquire em sua formacdo especifica; c) os saberes
pedagodgicos sao definidos pela acdo, pelos métodos e técnicas que os professores
utilizam no processo de ensino “Os profissionais da educacéo, [...] podem encontrar
instrumentos para se interrogarem e alimentarem suas praticas, confrontado-os” (p.
26), e enfatiza que € necessario que o professor tenha consciéncia amplificada de
suas atitudes sobre a propria pratica, tanto na sala de aula como na escola. A autora
acrescenta ainda que os cursos de formacao inicial tém se distanciado do dia a dia
da escola, prejudicando a constru¢édo da identidade docente.

Para Freire (2010), o professor ndo pode somente ser mero
transmissor de conhecimento, e sim, assumir uma postura de produtor de saberes,
para que sua pratica seja capaz de produzir experiéncias, onde, professor e aluno
influenciam e deixam marcas no outro. E reforga que, os saberes precisam ser “[...]

conteudo obrigatorio a organizacdo programatica da formacdo docente. Conteudos
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cuja compreensdo, tao clara e tdo ldcida quanto possivel, deve ser elaborada na
pratica formadora” (p. 22). Essa pratica formadora atrai a atencéo de autores como
Noévoa (1992; 2001), Placco (2001), Tardif (2014), Freire (2010) e Imbernén (2010b)
gue, defendem a necessidade de se repensar reflexivamente a formacdo de
professores, e criar um novo paradigma, de modo a articular formacédo inicial* e
formacdo continuada? com os saberes da profissdo e a carreira profissional. Assim,
Gauthier et al (2006) afirmam que h& varios saberes especificos da docéncia, sendo
que, a formacao inicial, momento de capacitacdo profissional, € o periodo oportuno
para que o futuro professor tenha contato com eles, haja vista que os conhecimentos
pedagdgicos se constituem a base da docéncia.

Entretanto, vale ressaltar que, quando o assunto €& profissdo
docente, a formacéo inicial ndo esgota as discussdes, uma vez que a ela importa dar
subsidios para que o futuro professor enriqueca seus conhecimentos, provendo
suporte para a estruturacdo da docéncia. Desta forma, entendemos a formacéo
inicial como a base do futuro professor, na intencao de enriquecer seu conhecimento
pedagogico, na busca da permuta do senso comum para o conhecimento cientifico
(MORAES, 2003 apud MARTINEZ, 2014). Neste sentido, entendemos que, a
graduacéo esta longe de esgotar as possibilidades de aperfeicoamento da carreira
docente. Para ser professor é necessario ir além, ser reflexivo, buscar cursos de
formacédo, aprender novas metodologias e estratégias de ensino, de modo a refletir
sobre suas praticas em sala de aula (NOVOA, 1992; SCHON, 2000).

Freire (1980; 1986) ressalta que, ao pensar na formacdo e
capacitacdo dos professores, a reflexdo vai além de ensinamentos de técnicas
didaticas que visam as relacdes de mercado, para priorizar o ser humano num
panorama de superacdo do modelo socioecondmico vigente. Entretanto, o professor

deve assumir uma atitude problematizadora e mediadora, critica e reflexiva, para

14...] é uma bagagem sélida nos ambitos cientificos, cultural, contextual, psicopedagégico e pessoal
gue deve capacitar o futuro professor ou professora a assumir a tarefa educativa em toda a sua
complexidade, atuando reflexivamente com flexibilidade e o rigor necessario, isto é, apoiando suas
acoes em uma fundamentagédo valida para evitar cair no paradoxo de ensinar a nao ensinar’
(IMBERNON, 2010Db, p. 63).

2 “[...] & um processo complexo e multideterminado, que ganha materialidade em modltiplos
espacos/atividades, nédo se restringindo a cursos e/ou treinamentos, e que favorece a apropriagéo de
conhecimentos, estimula a busca de outros saberes e introduz uma fecunda inquietagdo continua
com o ja conhecido, motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa, criagcao
e dialética com o novo” (PLACCO, 2001 p. 26-27).
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deixar de ser um mero transmissor de contetudo, sem perder a competéncia técnica
de sua area de conhecimento (FREIRE, 2010).

Zabala (1998) evidencia que, a chave de todo o ensino sao as
relacbes que se estabelecem entre professores, alunos e os contetdos, sendo os
professores intermediarios entre o aluno e a cultura. O autor destaca ainda que, “[...]
um dos objetivos de qualquer bom profissional consiste em ser cada vez mais
competente em seu oficio” (p. 13).

Por sua vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
Ensino Profissionalizante, enfatizam que o profissional para atuar no Ensino Técnico
deve ter bom dominio dos saberes pedagdgicos e disciplinares do campo especifico
de sua area do conhecimento. Isso acentua o perfil de profissionais desejaveis para
esta modalidade de ensino, a qual esta diretamente ligada com o cultivo dos saberes
do trabalho, da experiéncia do trabalho e da vivéncia profissional. Assim, “[...] em
Educacao Profissional, quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer
ensinar deve aprender a ensinar’ (BRASIL, 2012, p. 252).

As Diretrizes Curriculares Estaduais (DCE) da Educacao Profissional
(PARANA, 2006) reforcam que esta deve estar articulada com o dinamismo da
sociedade em seu processo de desenvolvimento, deve promover a universalizacao
dos bens relativos ao trabalho e as ciéncias, e buscar conexao entre a atuacao e o
trabalho intelectual.

A Deliberacao n. 05/2013 do Conselho Estadual de Educacéo, Titulo
VII, artigo 53, acentua que a formacado inicial para a docéncia na Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio realiza-se em cursos de graduacéo e programas
de licenciatura ou outras formas, em consonancia com a legislacdo e com normas
especificas e acrescenta ainda em seu paragrafo 3° que “[...] a formacgao inicial ndo
esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e desenvolvimento dos
professores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio” (PARANA, 2013, p.
14).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996 em seu
artigo 36, paragrafo 2°, estabelece que “[...] o ensino médio, atendida a formacéao
geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissbes técnicas”
(BRASIL, 1996, p. 34). No que tange especificamente a formagdo dos profissionais
da Educacao, o artigo 61 da referida Lei d4 énfase a indissociabilidade entre teoria e

pratica, mediante a capacitagdo em servico, destacando o aproveitamento da
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formagao e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e outras atividades.
Recomenda ainda os principios metodolégicos que devem presidir os curriculos e as
propostas de formagao inicial e continuada da formagéo para docéncia, com vistas a
subsidiar préticas futuras, as quais permitam validar acdes institucionais e
pedagdgicas direcionadas a formacdo de professores (BRASIL, 1996). Para tanto,
faz-se necessario que os profissionais graduados que atuardo na Educacdo
Profissional, estejam dispostos a buscar formac¢do na area do Ensino, para que
sejam conhecedores de diversas metodologias e estratégias que auxiliardo no

processo ensino e aprendizagem.

1.2 DIDATICA E A FORMACAO DE PROFESSORES QUE ATUAM NA EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

No século XVII, ao buscar um método que fosse capaz de ensinar
tudo a todos, Comenius cria a Didatica. Deste modo a Didatica nasceu cercada de
desafios sociais, econdmicos e politicos que se refletiam, e ainda hoje se refletem na
escola. Tendo como seu objeto o ensino, a Didatica busca ressignificar a pratica
docente valorizando a experiéncia dos professores para a constituicdo de uma teoria
gue reconheca a acdo dos professores enquanto construtores do saber didatico
(FRANCO; PIMENTA, 2012). Em seus estudos, Pimenta (1997, p. 63 apud
FRANCO; PIMENTA, 2012, p. 47) conceitua a Didatica como area de estudos da
Pedagogia e acrescenta que:

Seu objeto de estudo especifico € a problematica
do ensino enquanto pratica de educagdo, é o
estudo do ensino em situacdo, em que a
aprendizagem é a intencionalidade almejada, e na
qual sujeitos imediatamente envolvidos (professor e
aluno) e suas acgbes (o trabalho com o
conhecimento) sdo estudados nas  suas
determinagfes historico-sociais. [...] O objeto de
estudo da Didatica ndo é nem o ensino, nem a
aprendizagem separadamente, mas 0 ensino e sua
intencionalidade, que é a aprendizagem tomadas
em situacdo (PIMENTA, p. 63 apud FRANCO;
PIMENTA, 2012, p. 47).

Sendo a Didéatica uma disciplina que tem sua especificidade no
ensino, fundamenta-se na Pedagogia e conceitua-se como o principal ramo de

estudo desta (a Pedagogia), portanto, uma disciplina pedagbgica que assumida
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como disciplina pratica deve ser desenvolvida a partir de demandas da pratica
(LIBANEO, 2013). Para o autor, uma educacdo de qualidade esta intrinsicamente
relacionada a qualidade da formacdo docente, que deve ser refletida e
fundamentada no sentido de ampliar a consciéncia do educador para o
enfrentamento de problemas diarios da sala de aula.

No entendimento de Candau (2000), é preciso refletir sobre temas
como a selecdo de contetddos e a concepcdo de construcdo do conhecimento,
apostando na diversidade. Repensar temas que tratam de avaliagcéo, disciplina e
violéncia “[...] No dia a dia dos educadores, planejamento, (in) disciplina, avaliagdo e
técnicas didaticas materializam o ensino e ndo podem ser negados ou silenciados
na reflexdo Didatica” (CANDAU, 2000 apud FRANCO; PIMENTA, 2012, p. 34).

Marcelo Garcia (2009), corrobora esse pensamento afirmando ser
fundamental que os professores tenham um conhecimento pedagdégico relacionado
ao ensino, assim como “[...] conhecimento sobre técnicas didaticas, estruturas das
turmas, planificacdo do ensino, [...] avaliacéo, cultura social e influéncias do contexto
no ensino, histéria e filosofia da educagao, aspectos legais da educacéo [...]" (p. 19).
E acrescenta que os professores também devem apresentar conhecimento sobre as
matérias ministradas influenciando o que devem e como devem ensinar. O autor
chama a atencéo para o Conhecimento Didatico do Contetdo e afirma ser esta a
‘[...] combinacdo adequada entre o conhecimento da matéria a ensinar e o
correspondente conhecimento pedagodgico e didactico necessario para o fazer” (p.
19). Assim, o Conhecimento Didatico reflete a preocupacdo e os esforcos dos
investigadores do ramo da Didatica que demonstram a necessidade de que os
professores adquiram um autoconhecimento que lhes permitam o desenvolvimento
de um ensino para o entendimento dos alunos.

A reflexdo, no que diz respeito ao conhecimento didatico, se torna
ainda mais acentuada ao nos voltarmos para profissionais graduados (bacharéis)
gue ja atuam como docentes. De acordo com Moura (2008), conhecer esses
profissionais é o primeiro passo para que se ofereca uma formacdo docente que
venha ao encontro de suas necessidades formativas, uma vez que sao bacharéis
gue atuam como docentes e nao receberam formacéo para tal. Neste entendimento
0 autor ressalta a necessidade de uma formacéo diferenciada que leve em conta a
formacdo para docéncia, que possa lhe acercar do conjunto de problemas e das

relagbes que envolvem a educacdo e o mundo do trabalho, para que assim seja
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possivel estabelecer correspondéncias com a formacdo profissional, concorrendo
para que se diminua a fragmentacdo do curriculo. Assim, Moura (2014), sugere que
esta formacgao ocorra por meio de licenciaturas com foco na Educacao Profissional,
para sujeitos que adentrardo o ensino superior, e ainda, cursos de pos-graduacdo
lacto sensu para profissionais graduados, bacharéis ou tecnoélogos com
caracteristicas diferenciadas, para que possam suprir os anseios da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), com embasamento para futuros cursos stricto
sensu, e conclui enfatizando a importancia de estagios de pratica docente na area
em que o profissional atua com carga horaria que ultrapasse o limite de 360 horas.
Diante do exposto, Névoa (2001) corrobora a importancia de uma
reflexdo didatica na formacdo de professores, esclarecendo com veeméncia que
aqueles que escolheram a profissdo de professor é essencial aprender
continuamente, e acrescenta listando algumas acfes de trabalho em equipe que
devem focar na producdo de um saber profissional e reflexivo, sendo eles: “[...]
seminarios de observacdo mutua, espacos de pratica reflexiva, laboratérios de
analise coletiva das praticas e os dispositivos de supervisao dialégica, em que o0s
supervisores sdo parceiros e interlocutores” (p. 1). E delega a escola a articulacao
de momentos interdisciplinares de trabalho para a unido de contetdos de diferentes

matérias.
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2 PRODUCAO TECNICA EDUCACIONAL

O PTE apresentado neste documento € parte integrante da
Dissertacdo de Mestrado Profissional em Ensino intitulada: “Formac¢do Pedagogica
para Professores do Ensino Profissional Técnico em Agronegdécio”, disponivel em:
http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino. Para maiores informacdes, entre em
contato com a autora Edinéya Miguel Pereira, e-mail: edy.mp@hotmail.com.

O CFP apresenta uma carga horéria total de 20 horas, distribuidas
em dois modulos, sendo: Médulo | — presencial com 08 horas e Mddulo Il —
extraclasse, com carga horaria de 12 horas. O Mobdulo | — presencial, foi
desenvolvido em dois dias com 04 horas cada encontro, 0 Modulo Il — extraclasse foi
desenvolvido em dois momentos diferentes com 06 horas cada momento.

O curso de formacdo pedagogica foi desenvolvido dentro da
Plataforma Google Classrom ou traduzindo para Lingua Portuguesa, Google Sala de
Aula, uma ferramenta da Empresa Google, focado em atividades voltadas para o
ensino. A plataforma educacional Google Sala de Aula relune professores e alunos
num ambiente online, sendo possivel compartilhar documentos, organizar atividades,
publicar avisos aos alunos e gerenciar aulas (ALECRIM, 2018).0 requisito para
acesso a plataforma Google sala de aula é ter uma conta de e-mail valida no site da
Google. Uma vez criada a sala de aula, esta gera um cédigo que sera repassado
aos participantes para que possam ter acesso a ela. Para ter acesso a plataforma
Google sala de aula clique aqui.

FORMAGAO PEDAGOGICA - PROFESSORES AG...  Mural Atividades Pessoas Notas

FORMACAO PEDAGOGICA - PROFESSORES AGRONE...

Cédigo da turma Iwng812 {3

Selecionar tema
Fazer upload da foto

Proximas tarefas Compartilhe algo com sua turma

1

Nenhuma tarefa para a
proxima semana

19 de abr

Edinéya Miguel postou um novo material: CONTRATO DIDATICO
19 de abr

Edinéya Miguel postou um novo material: MENSAGEM
16 de abr

Visualizar tudo Edinéya Miguel postou uma nova tarefa: CONTRATO DIDATICO


http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino
mailto:edy.mp@hotmail.com
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Os participantes da pesquisa foram seis professores bacharéis do
Curso Técnico em Agronegdcio com formac¢des em Direito, Medicina Veterinaria,
Engenharia Agronémica e Administragao.

Para a criacdo de questionarios e demais atividades postadas na
plataforma Google sala de aula, utilizamos a plataforma Google forms ou Google
formulario, também da Empresa Google. Esta plataforma permite a criacdo de
guestionarios, perguntas de mdultipla escolha, post de fotos e videos; as respostas
séo coletadas e exibidas automaticamente no formulario, em forma de texto, gréaficos
e planilhas, além da possibilidade de personalizar o formulario (GOOGLE, 2019).

Para ter acesso a plataforma Google formulario clique aqui.
< lflionnuléviosemlhulo el | cuieTons e -

Contact information

PERGUNTAS

Formulério sem titulo Name B o cortmener

= Paragraph
Pergunta sem titulo @ Mttipia escolha Q

Opsdo

moos+o

@ Multiple choice.

B Checkboxes
© oropdown

Email ©

© Fileupload

nemss+o

e Linear scale

obrigatéria : Address 252 Multple choice grid

a
-

H5 cheokboxgrd

) oate
@© Time

Phone number

Eddy Reis
3399991-199

Escolnemos apresentar também aos professores cursistas, a
plataforma de ensino Kahoot, que funciona como um gameshow. Os professores se
cadastram e criam questionarios de multipla escolha e os alunos participam usando
celulares, tabletes ou computadores. Para participar do jogo o professor disponibiliza
0 codigo para que os alunos acessem o quiz criado. Esta ferramenta permite que os
alunos possam fixar e aprofundar o conteudo estudado de maneira divertida e

interativa (PANSE, 2017). Para acessar a plataforma Kahoot cligue aqui.

€ C @ ‘playkaho

Join at kahoot.it Kahoot it Q

with Came PIN:

Kahoot!
— 7195693 | |\ gmrm

@ Waiting for players...


https://accounts.google.com/ServiceLogin/identifier?service=wise&passive=1209600&continue=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2F%3Fusp%3Dmkt_forms&followup=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2F%3Fusp%3Dmkt_forms&ltmpl=forms&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=AddSession
https://kahoot.com/
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E ainda, demonstramos aos professores como criar e fazer leitura de
QR Code, um codigo de barras em 2D utilizado por aparelhos celulares que
disponibilizam camera fotografica que permite transmitir rapidamente informacdes
por meio de dispositivos moéveis. Para criar QR Code é preciso acessar sites
especificos, como também para a leitura do cdodigo, é necessario instalar um
aplicativo no aparelho celular, posicionar a camera sobre ele e rapidamente o
programa exibird o contetdo especificado ou direcionara para o site do link contido
no codigo. Para criar QR Code clique aqui.

2.1 MoOpuLo | (PRESENCIAL) — 8 HORAS

1° Encontro: 30/03/2019 +» Apresentamos a Plataforma Google sala
de aula, Plataforma Google formulario e ferramenta interativa Kahoot (quiz) e por
meio delas, foram realizadas atividades de avaliacdo diagndéstica, sintese avaliativa
e outras. Ainda no primeiro encontro, foi tratado de maneira introdutoria, por meio de
exposicao dialogada, dos saberes docentes ou saberes dos professores. Para tanto,
utilizamos o capitulo | do livro “Saberes Docentes e Formacao Profissional”
(TARDIF, 2014). A segquir, por entendermos a importancia da Didatica no trabalho
docente (CANDAU, 2000; FRANCO, 2012; LIBANEO, 2013; 1998; PIMENTA, 1999.
p. 15-34) buscamos conceitua-la oportunizando aporte tedrico aos cursistas.
Optamos por uma roda de conversa na qual utilizamos os slides “Didatica” e
visionamento de video intitulado “Saberes Didaticos do Ensino Técnico, um Produto
da Experiéncia’ (BARROSO, 2019).

Apés a roda de conversa, os professores elaboraram um Plano de
Trabalho Docente com foco na didatica utilizada e o encerramento desta atividade,
contou com exposicao oral pelos participantes de seus Planos de Trabalho. E ainda,
aprenderam a criar e jogar o Kahoot com perguntas relacionadas aos assuntos
tratados neste encontro, a saber: 1. Plataforma de estudos apresentada hoje?; 2.
Objeto da Didética?; 3. Principal tarefa da Didatica? e 4. Préximo encontro da nossa

Formacé&o de Professores?


https://br.qr-code-generator.com/

Quadro 1 - Atividades Modulo | (1° encontro)
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Relacao de atividades realizadas no Médulo | (presencial)

1° Encontro: 30/03/2019 — 4 horas

MODULO | - AVALIAGAO DIAGNOSTICA

Endereco de e-mail*

ste formulario coleta enderegos de e-mail. Alerar EDF:GLra':.D.E'S

1) Vocé conhece a plataforma Google sala de aula? Se sim, vocé a utiliza em *
suas aulas?

2) Vocé conhece a ferramenta Google formulério? Se sim, vocé a utiliza em suas
aulas?

3) O que vocé entende por Didatica?

4) Vocé conhece a ferramenta interativa Kahoot? Se sim, vocé a utiliza em suas
aulas?

5) Vocé conhece a concepcdo de Saberes Docentes na perspectiva de Maurice
Tardif?
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Slides Didatica

FORMACAO PEDAGOGICA PARA
PROFESSORES DO ENSINO PROFISSIONAL
TECNICO EM AGRONEGOCIO

DIDATICA

Mestranda: Edineya Miguel Pereira

OBJETO DA DIDATICA

A mediagdo das aprendizagens ou as

relagdes entre a aprendizagem e o ensino.

UMA DISCIPLINA PEDAGOGICA

Objeto: o ensino como mediagdo da relagéo
ativa dos alunos com o saber sistematico.

Preocupa-se com os processos de ensino e
aprendizagem em sua relagdo com as

finalidades educacionais.

A principal tarefa da Didatica, para fundamentar

o processo de ensinar-aprender, sera a de, ao
tomar o ensino como pratica social, buscar
compreende-lo em todas as suas

determinagdes.

DIDATICA

A ciéncia do ensino; a arte do ensino;

teoria da instrucao.

DIDATICA

l

Area de estudo da pedagogia

Objeto: problematica do ensino enquanto pratica social.

Investiga os fundamentos, as condigées e os modos de
realizar a educagao mediante o ensino.
Mediadora na construgao da identidade profissional do

irofessor.

SUBAREA DA PEDAGOGIA

Tem por objeto a reflexao critica e
transformadora das praticas docentes
pelos préprios sujeitos da pratica.

Para Libaneo: “a Didatica deve ser assumida
como disciplina  pratica, desenvolvendo
programas de pesquisa a partir das
necessidades e demandas da pratica. (...) ligar
os conteudos de formagado com as experiéncias
vividas na pratica das escolas, considerar os
pedidos de socorro que os professores fazem.

Os problemas da pratica dos educadores
deverao ser considerados como ponto de partida
e ponto de chegada do processo, garantindo-se
uma reflexdo com auxilio e fundamentagéo
tedrica que amplie a consciéncia do educador
em relagdo aos problemas e que aponte
caminhos para uma atuagéo coerente, articulada
e eficaz, frente aos problemas diarios da sala de

aula ii

“Uma educacdao de qualidade para os alunos
depende de uma formagéo tedrica e pratica de
qualidade dos professores. A formacao tedrica e

pratica implica algo como um vai-e-vem entre o

educar e o fazer, mas cujo resultado € o saber

fazer com consciéncia...
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Para Candau (2000), é preciso apostar na
diversidade: (...) Trabalhar a partir desta
abordagem coloca muitas questbées para a
Didatica. Supde repensar temas que vao da
selecdo dos conteudos escolares e do
modo de se conceber a construgdo do
conhecimento, ...

Uma preocupacao é revisitar temas classicos:

as questbes que muitas vezes sao

consideradas (pelos professores) as mais
angustiantes no seu dia a dia dizem respeito a

avaliagdo e as questdes de disciplina e

violéncia (...).

Referéncias

... a dindmica do cotidiano das escolas e salas
de aula, incluindo-se o tipo de trabalhos e
exercicios propostos, os processos avaliativos, a
construgdo de normas etc., assim como a

formacgéao inicial e continuada de professores e

de educadores em geral”.

Outros temas que podemos considerar
classicos na reflexao Didatica sao planejamento
e técnicas. Constituem temas que exigem ser
retrabalhados e ressituados (...) no dia a dia dos
educadores, planejamento, (in) disciplina,
avaliacdo e técnicas didaticas materializam o
ensino e nao podem ser negados ou silenciados
na reflexao Didatica”.

CANDAU, V. M. A didatica hoje: uma agenda de trabalho. In: CANDAU, V. M. et al. Didatica,
curriculo e sabers escolares. Rio de Janeiro, DP&A, 2000.

FRANCO, M. A. S.; PIMENTA, S. G. Didatica: embates contemporaneos. [S.I: s.n.], 2012,
LIBANEO, J. C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 1994.
LIBANEO, J. C. As na soci ar ea

cdo da de p
emergéncia de novos temas na Didética. Anais do IX ENDIPE, Vol. 1, Aguas de Lindoia (SP),
1998.

PIMENTA, S. G. F do de p e saberes da ia. In: PIMENTA,
Selma Garrido. (Org). 6 e Sao Paulo: Cortez Editora,
1999. p. 15-34.

Video “Saberes Didaticos do Ensino Técnico’

SABERES D/DAI/COS DO

ENSINO TECNICO

UM PRODUTO DA EXPERIENCIA

Fonte: www.didaticadoensinotecnico.com



http://www.didaticadoensinotecnico.com/
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Plano de Trabalho Docente

PLANO DE TRABALHO DOCENTE
Professor:
curso:
Disciplina:

0 ENCAMINHAMENTOS A
CONTEUDOS OBJETIVOS METODOLOGICOS RECURSOS DIDATICOS

Fonte: As autoras (2019).

Kahoot (quiz)

K! Kahoot!
« c @ OO & reate kahoot.it/details/97b7f0dd-1290-4 I R moe& =
Kahoot! @ Home @ Discover all Reports oD o BNo)
Questions (4) Show answers
1- Question
PLATAFORMA DE ESTUDOS APRESENTADA HOJE?
10 se

2 - Question

OBJETO DA DIDATICA.

FORMAGAO PEDAGOGICA

. 3 - Question
“ m '& H Principal tarefa da didatica.
A public kahoot

4 - Question

Ofavorites 2plays 8 players
Préximo encontro da nossa Formagio de Professores?

DIMESTRADO

Copy and share this playable link

Fonte: https://create.kahoot.it/details/97b7f0dd-1290-4b83-b031-8b3cfa28ac05.



https://create.kahoot.it/details/97b7f0dd-1290-4b83-b031-8b3cfa28ac05
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SINTESE AVALIATIVA DO MODULO |

1° encontro
Cursista:

1) Sobre a plataforma Google sala de aula. Vocé acredita que seria possivel
utiliza-la em suas aulas? Comente.

2) Sobre a ferramenta Google formulario. Vocé a utilizaria em suas aulas?
Comente.

3) Qual sua concepcéo sobre Didatica?

4) Sobre a ferramenta interativa Kahoot. Vocé a utilizaria em suas aulas?
Comente.

5) Vocé achou pertinente os assuntos abordados neste encontro? Comente
sobre os procedimentos utilizados.

Fonte: As autoras (2019).
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2° Encontro: 13/04/2019 + Iniciamos o segundo momento presencial,
com uma dinamica denominada CHA3 (APENDICE A) com a intencéo de introduzir o
tema avaliagéo, levando os cursistas a refletirem sobre conceitos relacionados a ela.
Apés, propusemos uma reflex@o sobre os tipos de Avaliacéo diagnéstica, formativa e
somativa. Para tratarmos sobre avaliacdo, fizemos uso de slides postados na
plataforma Google sala de aula como suporte a roda de conversa e realizamos
atividades de elaboracdo de avaliacdo, no qual os cursistas puderam optar por
elaborar um tipo de avalicdo de sua escolha fazendo uso da plataforma Google
formulario. Os professores realizaram também a atividade Tirinha (pag. 34), postada
no Google sala de aula e por meio dela, foi possivel refletir sobre a importancia da
avaliacdo para aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem. A seguir, houve
uma demonstracao de como criar QR Code, sendo que, por intermédio do telefone
celular foi realizada a leitura do referido codigo que deu acesso ao video
denominado “Ensino Hibrido”. Os professores assistiram ao video por meio de seus
celulares, e apo0s estes procedimentos conversamos sobre a importancia das
ferramentas tecnolégicas como recursos importantes que tornam o processo de
ensino e aprendizagem dinamico e prazeroso. Neste momento relacionamos de

maneira dialogada, todo o curso de formacgdo ao Ensino Hibrido?.

Quadro 2 - Atividades Modulo | (2° encontro)

Relacao de atividades realizadas no Médulo | (presencial) 4 horas

2° Encontro: 13/04/2019.

AVALIACAO DIAGNOSTICA — MODULO |

2% ENCOMTRO

3 «[...] serve para designar (Conhecimento, Habilidade e Atitude) € uma maneira de se procurar definir
o sentido de competéncia a partir de um referencial no qual ela possa ser mensurada, [...]. E é um
dos modelos mais atuais com 0 quais as melhores empresas trabalham hoje para avaliar seus
colaboradores. O C significa conhecimento sobre um determinado assunto. Diz respeito a pessoa
dominar um determinado Know-how a respeito de algo que tenha valor para empresa e para ela
mesma. E o saber. O H significa habilidade para produzir resultados com o conhecimento que se
possui. Diz respeito a pessoa conseguir fazer algum uso real do conhecimento que tém, produzindo
algo efetivamente. E o saber fazer. O A significa atitude assertiva e pro ativa__ iniciativa. Diz respeito
ao individuo ndo esperar as coisas acontecerem ou alguém ter que dar ordens, e fazer o que percebe
que deve ser feito por conta propria. E o querer fazer” (SOALHEIRO, 2007).

4 O Ensino Hibrido combina o uso da tecnologia digital com as interagées presenciais, visando a
personalizacédo do ensino, € um modelo possivel para facilitar a combinagdo, de forma sustentada, do
ensino online com o ensino presencial (VIEGAS, 2018).
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1) Qual & seu nome? *

9) Vocé conhece o cddigo de barras bidimensional QR CODE? Sabe como
utiliza-lo em suas aulas?
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Slides Tipos de Avaliacédo

FORMAGAO PEDAGOGIC{-\ PARA PROFESSORES DO ENSINO
PROFISSIONAL TECNICO EM AGRONEGOCIO

A AVALIAGAO

MESTRANDA: EDINEYA MIGUEL PEREIRA

1) 0 que é avaliar?

Avaliar € mesmo tomar posi¢do sobre o "valor" de qualquer
coisa que existe.

"A avaliagdo em educagdo é o processo pelo qual se
delimitam, se obtém e se fornecem informagdes Uteis que

permitem julgar decises possiveis"”.

A avaliacao nao € uma medida pelo simples fato de que o
avaliador ndao € um instrumento, e porque o que é avaliado
nao é um objeto no sentido imediato do termo. Todos os
professores deveriam ter compreendido definitivamente que
a nogao de “nota verdadeira” quase nao tem sentido...Deve-
se requestionar a natureza e o sentido da atividade de

avaliagao. Ela nao € uma medida.
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2) Por que avaliamos?

A avaliagao esta ligada a acdo, esta ao servico da sua
orientagao e é - ou poderia ser - o fundamento de uma arte
de governar.

A avaliagao deve ser posta deliberadamente ao servigo de

uma melhor gestao da agao.

Ao avaliar os alunos, o professor esta, na verdade, avaliando
a si mesmo, uma vez que o sucesso de seus alunos € uma
medida objetiva de seu proprio zelo bem ou mal sucedido

pela aprendizagem deles.

ESSES ALUNOS FALAM

MAL DE mim No FACE
€ AcHAM QUE EV
Nfo VE Jo

Aifi, ToDA ESSA = "&—Tl DiFiciL
INVETA BATE No MeV
CURRICULO

3) Que uso fazemos dos produtos da avaliagéo?

A avaliagado nao se encerra com a qualificagdo do estado em
que esta o educando ou os educandos Ela obriga a decisao,
ndo & neutra. A avaliacdo s6 se completa com a possibilidade
de indicar caminhos mais adequados e mais satisfatérios para
uma acado, que esta em curso. O ato de avaliar implica a
busca do melhor e mais satisfatério estado daquilo que esta

sendo avaliado.

4) A que perigos se expoe o avaliador?

- a armadilha do objetivismo que, ao pér o acento
exclusivamente no produto, esquece que a avaliagdo € uma
leitura orientada, cujo propodsito ndo € a pura e simples
captacao instrumental de um objeto, mensuravel, segundo
algumas dimensbes objetivas. Esse propésito, € o da
produgédo de um juizo sobre esse objeto, em referéncia a

normas ou critérios que o transcendem;
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- a armadilha do autoritarismo, que leva o avaliador a abusar
do poder e a impor as fungbes caracteristicas da avaliagao

uma fungdo de manutencdo da ordem, que se torna

predominante;

- a armadilha do tecnicismo, que leva a pensar que as
dificuldades da avaliagao serao resolvidas pela concretizagao
de solugdbes puramente técnicas, que basta adquirir
competéncias instrumentais para que se torne um bom

avaliador;

5) Quais sdo as qualidades e competéncias do bom avaliador?
A primeira qualidade do avaliador € a de compreender, e de
perceber as exigéncias e os limites daquilo a que se poderia
chamar o seu "estatuto funcional®.

O avaliador ndo decreta, mas aprecia em relagao aquilo que
outros ou ele proprio (mas entdo nao na qualidade de avaliador,

mas de formador) julgaram digno de ser "decretado".

6) Quais sao as principais regras do jogo?
Abertura a novas perspectivas, que permitam encarar de
maneira diferente a atividade de avaliagao:
- diferente de uma simples medicdo, mesmo no caso da
avaliagéo estimativa; diferente de um simples juizo, mesmo
para a avaliacao apreciativa; diferente de um simples

discurso, mesmo para a avaliagao interpretativa.
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TIPOS DE AVALIAGAO

MODALIDADE FUNGAO PROPOSITO EPOCA
(tipo) (para que usar) (quando aplicar)

Verificar a presenca ou auséncia de Inicio do ano ou
pré-requisitos para novas semestre letivo, ou no
Diagnéstica Diagnosticar aprendizagens. inicio de uma unidade
Detectar dificuldades especificas de de ensino.
aprendizagem, tentando identificar as
suas causas.
Constatar se os objetivos foram Durante o ano letivo,
alcangados. Fornecer dados para isto é, ao longo do
Formativa Controlar aperfeigoar o processo ensino e processo ensino
aprendizagem. aprendizagem.
Classificar os resultados de Ao final de um ano ou
aprendizagem alcangados pelos semestre letivo, ou ao
Somativa Classificar alunos, de acordo com niveis de final de uma unidade
aproveitamento estabelecidos. de ensino.

EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

= Participagdo das aulas;
= Atividades escritas;

= Produgdo de textos;

= Resenhas;

= Trabalho de pesquisa;
= Dramatizagdes;

= Seminarios;

= Maquetes;

= Relatérios;

= Questionarios;

= Estudo de caso;

= Provas escritas e orais; etc,.

PARA REFLETIR!

Fonte: Werneck (2014).
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OBSERVE A TIRINHA E COMENTE OS ARGUMENTOS DA PERSONAGEM EM RELACAO A
AVALIACAO.
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. apascntando

" CharlieBroemn,
@ @8@99

POX Sehz -
UM “c? Como PODE Posso FAZER FUl JULGADA PELA ARd-| | OU Ful JULGADA PeL_n S5€ EWirul JULGADA
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QR Code

Site para criar QR Code: https://br.qr-code-generator.com/

Site para baixar aplicativo para celular reconhecer QR  Code:
https://play.google.com/store/apps/details?id=me.scan.android.client

Ensino Hibrido
Para assistir ao video “Ensino Hibrido” faca a leitura do QR Code com seu aparelho

celular ou acesse o link abaixo.



https://br.qr-code-generator.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=me.scan.android.client
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ENSINO HIBRIDO

DEFINICAO DE ENSINO HIBRIDO

POSSIBILIDADES DE ACAO INTEGRADA

ESTRUTURA DO CURSO
MODELOS DE ENSINO HIBRIDO

PLANEJANDO A MUDANCA

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=JzqrKv1ljsNM

Sintese Avaliativa

SINTESE AVALIATIVA DO MODULO | - 2°
ENCONTRO

1) Qual é seu nome?

2) Para gue serve a avaliagdo?



https://www.youtube.com/watch?v=JzqrKv1jsNM

33

3) Quais os tipos de avaliagdo apresentados na formagdo de hoje?

4) Qual o tipo de avaliagio que vocé mais utiliza em suas aulas?

5) A avaliagdo formativa deve ser utilizada em que momento pedagagico?

6) Apos a formagao de hoje, vocé se sente melhor preparado em relagéo a
avaliagdo? Comente.

7) Vocé acredita ser possivel desenvolver suas aulas baseado no conceito de
ensino hibrido? Comente.

8) Ma sua opinido, é possivel trabalhar utilizando a ferramenta QR CODE em suas
aulas?

Fonte: As autoras (2019).

2.2 MODULO Il (EXTRACLASSE) — 12 HORAS

31/03 a 12/04/2019 » Disponibilizamos aos professores cursistas,
aporte tedrico sobre os saberes docentes ou saberes dos professores. Para tanto, 0s
professores fizeram leitura do capitulo | do livio “Saberes docentes e formacéao
profissional” (TARDIF, 2014). Neste primeiro momento do médulo Il, apds a leitura
do material disponibilizado na plataforma, os professores responderam a perguntas

relacionadas.




Quadro 3 - Atividades Modulo 11 (31/03 a 12/04/2019)

34

Relacdo das atividades realizadas no Médulo 1l (Extraclasse)

31/03 &4 12/04/2019

Leitura do capitulo | do livro “Saberes Docentes e Formagao Profissional” (Tardif,
2014)

Questdes Maodulo I

SABERES DOCENTES

Apds a leitura do capitulo | do Livro "Saberes Docentes & Formacao Profissional®, responder as
guestdes abaixo.

1) O que vc entende por Saberes Docentes?

2) Vocé ja conhecia o conteudo do Livro “Saberes Docentes e
Formagao Profissional” de Maurice Tardif?

3) Quais s&o os saberes que o autor cita no texto?

4) De acordo com o autor, qual saber é produzido pelos
professores? Comente.

5) Comente o que vocé entendeu por Gestdo de Classe:

6) Comente o que vocé entendeu por Gestédo da Matéria:

Munca envie senhas pele Formularios Google

Fonte: As autoras (2019).
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14/04 a 22/04/2019 -» Neste segundo momento do Modulo I,
apresentamos o Contrato Didatico® como recurso pedagdgico para gestdo da sala de
aula. Desta forma, disponibilizamos o texto A perturbacdo do contrato didatico e o
gerenciamento dos paradoxos (RICARDO; SLONGO; PIETROCOLA, 2003). Apés a
leitura do texto, viabilizamos na plataforma Google sala de aula por meio da
plataforma Google formulério a realizacdo de atividade referente ao assunto.

Quadro 4 - Atividades Mdédulo Il (14/04 & 22/04/2019)

Relacdo das atividades realizadas no Moédulo Il (Extraclasse)

14/04 a 22/04/2019

Link para acessar o artigo “A perturbacdo do contrato didatico e o gerenciamento
dos paradoxos”: https://www.if.ufrgs.br/cref/ojs/index.phpl/ienci/article/view/545.

CONTRATO DIDATICO - MODULO 1l

Apds a leitura do material dizponibilizado, responder as questdes.

*Dbrigatdrio

Endereco de e-mail *

1) Qual é seu nome? *

2- Apds a leitura do texto, o que vocé entendeu por Contrato
Didatico? *

5 [...] conjunto de regras que normatizam o sistema de obrigacGes que cada um dos participantes
deve desempenhar numa situacédo de ensino (RICARDO; SLONGO; PIETROCOLA, 2003).



https://www.if.ufrgs.br/cref/ojs/index.php/ienci/article/view/545
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3- De acordo com os autores o Contrato Didatico... *

) Imp&em regras que devem ser seguidas pelos alunos em sala de aula.
—, Administra as relagtes entre professor e aluno no processo de ensino-

aprendizagem de um dado saber.

4- Vocé utiliza ou utilizaria o Contrato Didatico em suas aulas? *

Fonte: As autoras (2019).

2.3 PLANO DE CURSO

A seguir apresentaremos o Plano de Curso “Formagao Pedagodgica

para Professores do Ensino Profissional Técnico em Agronegaocio”.

Quadro 5 - Plano de Curso da Formacao Pedagogica.

PLANO DE CURSO: FORMACAO PEDAGOGICA PARA PROFESSORES DO ENSINO
PROFISSIONAL TECNICO EM AGRONEGOCIO

MODULO | - PRESENCIAL

Data - Carga | 30/03/2019 — 4 horas

Horéria

Orientacbes aos | Cada professor cursista deverd ter um endereco vélido de email/gmail no Site
Cursistas da Google. E necessério trazer para os encontros o aparelho celular e um

notebook ou tablet.

- Apresentar ferramentas tecnolégicas que possam ser utilizadas no dia a dia
Objetivos dos professores cursistas.

- Promover a reflexdo sobre a didatica levando os professores cursistas a
melhorarem sua pratica pedagdgica.

Conteudos - Plataforma Google sala de aula, Google formulario e plataforma interativa
Kahoot.

- Aspectos introdutérios aos saberes docentes ou saberes dos professores.

- Conceito de Didética.

Procedimentos - Explanagéo do CFP por meio de material impresso na pasta do cursista.
Metodoldgicos - Avaliagdo diagnostica sobre os contetidos apresentados no Madulo |,
utilizando a plataforma Google formulario.

- Apresentacdo da ferramenta Google formulario utilizando datashow e
notebooks.

- Apresentacdo da plataforma Google sala de aula, por meio de explanacao
dialogada e pratica (cada aluno criar4d uma sala de aula).

Conceituagdo dos saberes docentes por meio de exposi¢édo dialogada.

Roda de conversa sobre didatica, por meio de slides.

Visionamento do video “Saberes Didaticos do Ensino Técnico”, um produto da
experiéncia (BARROSO, 2019).

Realizacao de atividade utilizando a plataforma interativa Kahoot (quiz).
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Atividade aplicada por meio da plataforma - Google sala de aula.

Sintese avaliativa do Modulo | — 1° encontro - utilizando a ferramenta Google
formulario.

Referéncias

BARROSO, D. A. Ser docente no ensino técnico: um produto da experiéncia
- parte b. [Amazonas], 2019. Disponivel em:
https://sites.google.com/view/didaticadoensinotecnico/epis%C3%B3dio-4-ser-
docente-no-ensino-t%C3%A9cnico-parte-b Acesso em: 21 mar. 2019.

CANDAU, V. M. A didética hoje: uma agenda de trabalho. In: CANDAU, V. M.
et al. Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro, DP&A, 2000.
FRANCO, M. A. S.; PIMENTA, S. G. Didatica: embates contemporaneos. [S.I:
s.n.], 2012.

LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013.

LIBANEO, J. C. As mudancas na sociedade, a reconfiguracdo da profissdo de
professor e a emergéncia de novos temas na Didatica. Anais do IX ENDIPE,
Vol. 1, Aguas de Lindoia (SP), 1998.

PIMENTA, S. G. Formacéo de professores: identidade e saberes da docéncia.
In: PIMENTA, Selma Garrido. (Org). Saberes pedagégicos e atividade
docente. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. p. 15-34.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacgao profissional. 13 ed. Petropalis:
Vozes (2014).

MODULO Il — EXTRACLASSE

Data — Carga | 31/03 a 12/04 — 6 horas

Horaria

Objetivos Disponibilizar aos professores cursistas aporte teérico sobre saberes docentes.
Conteudos Saberes docentes e/ou saberes dos professores.

Procedimento
Metodolégico

Por meio da plataforma Google sala de aula, leitura do capitulo | do livro
“Saberes docentes e formagao profissional” (TARDIF, 2014).
Atividade relacionada aos Saberes docentes na plataforma Google sala de aula.

Referéncia

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. 13 ed. Petropolis:
Vozes (2014).

MODULO | - PRESENCIAL

Data — Carga | 13/04/2019 — 4 horas

Horaria

Objetivos Oferecer aos professores cursistas informa¢des sobre os tipos de avaliagdo
diagndéstica, formativa e somativa;
Levar aos participantes da formagéo pedagdgica nocdo da Metodologia Ativa:
“Ensino Hibrido;
Disponibilizar na plataforma Google sala de aula ferramenta digital interativa
(QR Code), para que os professores tomem conhecimento e possam utiliza-la
em suas aulas;

Conteudos Tipos de avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa);

Ensino Hibrido;
Ferramenta interativa digital de informacgéo (QR Code);

Procedimentos
Metodoldgicos

Feedback oral das atividades realizadas Extraclasse;

Realizacdo de avaliacdo diagnéstica sobre os conceitos que os professores tém
dos diferentes tipos de avaliagdo e ferramentas digitais de informacdo (QR
Code), utilizando Google formulario;

Dinamica CHA (APENDICE A), relacionando cada inicial ao trabalho
pedagdgico, direcionando-a para avaliacao;

Demonstracao por meio de slide e roda de conversa dos tipos de avaliagéo;
Realizacao de atividade sobre tipos de avaliagao;

Apresentacao de como criar QR Code;



https://sites.google.com/view/didaticadoensinotecnico/epis%C3%B3dio-4-ser-docente-no-ensino-t%C3%A9cnico-parte-b
https://sites.google.com/view/didaticadoensinotecnico/epis%C3%B3dio-4-ser-docente-no-ensino-t%C3%A9cnico-parte-b
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Visionamento do video “Ensino Hibrido”, fazendo uso do celular, por meio do
QR Code;
Sintese avaliativa do Mddulo | — 2° encontro — utilizando a ferramenta Google

formulario;

Referéncias

HADJI, C. A avaliacéo, regras do jogo: das intengBes aos instrumentos.
Portugal: Porto Editora, 1994;

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo, SP: Cortez,
1995;

FUENTES, A. Ensino Hibrido. 2016. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=JzqrKv1jsNM&t=79s. Acesso em: 05 abr.
2019.

QR Code Generator. Crie seu cédico QR gratuitamente. 2019. Disponivel em:
https://br.qr-code-generator.com/. Acesso em: 08 abr. 2019.

MODULO Il — EXTRACLASSE

Data — Carga | 14/04 a 22/04/2019 — 6 horas

Horéaria

Objetivos Apresentar aos professores cursistas o Contrato Didatico como recurso
pedagoégico para gestado da sala de aula;

Contetdo O contrato didatico como recurso pedagdgico;

Procedimentos
Metodolégicos

Leitura do texto “A Perturbacdo do Contrato Didatico e o Gerenciamento dos
Paradoxos” (RICARDO; SLONGO; PIETROCOLA, 2003);
Realizacdo da atividade disposta na plataforma Google sala de aula;

Referéncia

RICARDO, E. SLONGO, |. PIETROCOLA, M. A Perturbacdo do Contrato
Didético e o Gerenciamento dos Paradoxos. IENCI Investigacdo em Ensino de
Ciéncias, Porto Alegre, v. 8, n. 2, ago. 2003. Disponivel em:
https://www.if.ufrgs.br/cref/ojs/index.php/ienci/article/view/545. Acesso em: 14
abr. 2019.

Fonte: As autoras (2019).

O PTE foi aplicado aos sabados, em dois encontros presenciais,

totalizando uma carga horéaria de 8 horas (Mddulo 1), nas dependéncias do CEEP. A

carga horaria extraclasse (Mddulo 11), foi distribuida em dois diferentes momentos

com 6 horas cada, perfazendo um total de 12 horas. Dentre os dias 31/03 a 12/04,

atividades relacionadas ao primeiro encontro extraclasse, e dentre os dias 14/04 a

22/04/2019, atividades extraclasse, segundo encontro. Apés o término do CFP os

professores responderam a perguntas relacionadas a formacdo, na intencdo de

observarmos possiveis contribuicbes desta aos professores cursistas (APENDICE

B).


https://www.youtube.com/watch?v=JzqrKv1jsNM&t=79s
https://br.qr-code-generator.com/
https://www.if.ufrgs.br/cref/ojs/index.php/ienci/article/view/545
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3 SUGESTOES DE LEITURA

Como apoio, sugerimos aos interessados a leitura dos seguintes
textos:

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéo profissional. 13 ed.
Petropolis: Vozes (2014).

GAUTHIER, C.; MARTINEAU, S.; DESBIENS, J. F.; MALO, A,
SIMARD, D. Por uma teoria da pedagogia: pesquisas contemporaneas sobre o
saber docente. ljui: Unijui, 2006.

FRANCO, M. A. S.; PIMENTA, S. G. Didéatica: embates
contemporéaneos. [S.l: s.n.], 2012.
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CONSIDERACOES

Esta PTE foi inicialmente desenvolvida e aplicada a professores
bacharéis que atuam no Ensino Profissional Técnico em Agronegdcio. A ideia central
desta producdo técnica foi instrumentalizar estes profissionais para a acdo docente,
por meio de um curso formativo com énfase nos saberes e fazeres docentes, com
vistas a possibilitar a insercdo de componentes didatico-pedagdgicos voltados a
professores atuantes no Ensino Técnico em Agronegaocio.

Para a utilizacdo desta formacdo em outros contextos, se faz
necessario, por parte do professor aplicador, conhecimento acerca dos temas
tratados nesta producédo. E ainda, disponibilidade de uso das ferramentas digitais
empregadas nesta atividade pedagdgica.

Acreditamos que este Curso de Formacdo podera contribuir com
outros professores de diferentes realidades e sugerimos, para sua aplicacédo, que
sejam feitas adaptacdes pertinentes a cada ambiente. Contudo, ressaltamos ao
futuro professor aplicador, que tome os cuidados necesséarios para que esta

atividade pedagdgica de cunho extensivo néo se descaracterize.
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APENDICE A
Dinamica CHA

DESENVOLVIMENTO DA DINAMICA;

- DISTRIBUIR PAPEL E CANETA AOS PARTICIPANTES, SOLICITANDO QUE ESCREVAM UMA
PALAVRA COM A INICIAL “C" IMPORTANTE NO ATO DE EDUCAR. DEPOIS QUE TODOS
ESCREVEREM, O ORGANIZADOR DA DINAMICA RECOLHE ESTES PAPEIS, SEPARANDO-OS:

- A SEGUIR FAZER O MESMO COM AS LETRAS “H” E "A”, CADA UMA POR VEZ;

- O ORGANIZADOR IRA REALIZAR A LEITURA DAS PALAVRAS COM “C" PRIMEIRAMENTE,
DEIXANDO A PALAVRA CHAVE DA DINAMICA (CONHECIMENTO), CASO ELA APAREGA, NO FINAL,
DISCUTINDO SOBRE A MESMA. A SEGUIR REALIZAR O MESMO PROCEDIMENTO COM AS LETRAS
“HE A"

- DEPOIS ORGANIZAR UM CARTAZ ONDE SERA COLADO AS PALAVRAS CHAVE.

A SEGUIR OPORTUNIZAR A DEGUSTAGAO DE UM CHA|



APENDICE B

Questdes pobs curso de formacgdo docente

PROGRAMA DE

POS-GRADUACAD

EM ENSINO - UENP
LD

AL DO NORTE DO FARANA

UNIVERSIDADE ESTADL

Lo

QUESTIONARIO POS CURSO DE FORMAGAO DOCENTE

1) O que é ensinar para vocé?
2) Como vocé caracteriza um bom professor?

3) E importante que um professor reflita sobre sua pratica (atitudes em sala,
avaliactes realizadas, etc.)? Justifique.

4) O curso contribuiu de algum modo para a melhoria de sua pratica docente?
Justifique e exemplifique.

5) Indique pontos positivos do curso.
6) Indique pontos negativos do curso.

7) Indigue sugestdes para cursos futuros.
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