MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAQ
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - PROFEPT

AUTORA: JOANNA ARETHA SILVEIRA

ORIENTADORA: BARBARA SUELL EN FERREIRA RODRIGUES

Fortaleza 2019

BN IR BE B I IR BE N I IR BRI




APRESENTAGAO

O produto educacional “A docéncia no IFCE: sobre memorias e saberes”, é um
guia de orientagoes pedagodgicas desenvolvido com base nas vivéncias e nos relatos dos
docentes do IFCE, Campus Fortaleza, especificamente aqueles ligados ao curso
Técnico Integrado em Edificagoes. Tal documento esta vinculado a pesquisa
desenvolvida no curso de Mestrado em Educagido Profissional e Tecnologica —
PROFEPT, intitulado Formagao continuada para docentes da Educagao Profissional e
Tecnolégica do Instituto Federal do Ceara —IFCE.

O guia tem o intuito de contribuir com a formagao pedagogica dos docentes,
além de buscar a melhoria da formagao continuada e de seu planejamento por parte da
equipe pedagogica do IFCE como um todo, uma vez que, apresentando as
aprendizagens tidas durante a trajetéria profissional de professores que ja estao na
docéncia por um tempo maior ou igual a dez anos, algumas possibilidades, saberes,
analises foram tracadas por esses profissionais, o que pode ser apropriado por todos,
equipe pedagbgica e professores, servidores, enfim, aos interessados na compreensio
dadocénciana EPT.

Assim, para que o guia pudesse se concretizar, as técnicas utilizadas na pesquisa
foram a aplicacao de questionarios e entrevistas com o grupo de docentes do curso
Técnico Integrado em Edificagoes, tanto os professores da parte propedéutica como
também da parte técnica, especifica. Dessa forma, através dos relatos das experiéncias
vividas pelos professores, de suas historias junto a instituicao e do sentido que dao a
carreira do magistério no ensino basico, técnico e tecnolégico se buscou, através desse
produto educacional, tecer orientacdes pedagogicas com base nos relatos de quem
vivenciou tal trajetéria, bem como na fundamentagao de alguns teéricos que pensam o

ensino.

Para construc¢ao de tal material educativo, o referencial teérico da pesquisa tem
autores como Novoa (2013), Tardif (2016), Garcia (1999), Imbernon (2010) entre
outros autores importantes que serviram como pilares para formulaciao de ideias e
construcao de conhecimentos sobre a tematica formaciao docente no contexto da
formacao de professores, especificamente para docentes da Educacao Profissional e
Tecnol6gica— EPT.



INTRODUGAO

A formacao docente na Educacao Profissional e Tecnoldgica - EPT ¢ tematica
importante de se discutir no atual contexto de expansio da rede de educagiao
profissional. Muito relevante analisar como os docentes percebem a formagao
pedagogica oferecida pelo Instituto Federal do Ceara, bem como investigar como 0s

professores se construiram enquanto profissionais da EPT.

O presente trabalho nasceu exatamente dessa inquietagao que surge quando se
pensa na organizac¢ao das estruturas e fungoes das instituicoes de ensino: o que pensam
os professores dos cursos, dos momentos pedagdgicos, oferecidos pelo IFCE, Campus
de Fortaleza? O que os professores aprenderam sobre a docéncia na EPT? Que
assuntos, temas e formatos os professores desejam ver na formac¢ao continuada para
docentes do IFCE, Campus Fortaleza?

A partir dessas indagacoes € que o trabalho de pesquisa e o produto educacional a
ele vinculado tomou corpo e se concretizou. Para tanto, foram extremamente ricos as
entrevistas e os momentos com os professores. Através de suas falas, a compreensao do
pedagbgico visto por quem faz o ensino ganhou contornos muito marcantes,
expressivos. Num outro prisma, o levantamento teérico subsidiou o trabalho e resultou
neste guia, que muito mais do que instruir, quer buscar levar questoes, possibilidades,
reconstrucoes no sentido de se ter um processo de formagao continuada, pedagogica
que aproxime e torne significativo esse momento.

Dessa forma, o guia esta dividido em quatro unidades. A primeira tece
consideragoes sobre os principais pontos levantados pelos docentes que poderiam
construir um modelo de formagdo continuada significativo. Na segunda e a terceira
unidades, temas especificos sao apresentados contendo as falas dos professores
atrelados aos conhecimentos de teéricos que embasaram o trabalho. Na quarta unidade
se tem uma proposta de formacio pedagogica com base nos relatos dos docentes.

Assim ¢ que se tem a seguinte organizagao:
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UNIDADE 1

NOVOS CAMINHOS PARA

A FORMACAO CONTINUADA

PARA DOCENTES DA EPT




[. o .] ;.
Eu acho que os encontros pedagogicos

deveriam trabalhar nossos problemas, nossos

problemas de IFCE]...]

(Professor participante da pesquisa).

00 z .
[ ] Eu acho que e a base do conhecimento
mesmo, sabe? De cada drea, a formacao é muito

importante, do conhecimento de cada drea. A
formacdo de educacdo, das questbes das
concepcoes de educacdo, das metodologias, dos
métodos, eu acho que o professor estd muito
distante de vdrias dreas, inclusive de humanas,
muitas vezes, né? Ele ta muito distante disso,
entdo eu acho que isso é muito importante|[...]

e os valores de cidadania, quem é o cidaddo,
como é que a gente trabalha isso e talvez pra mim
0 mais importante é a ligacdo com a juventude,
entender quem é o jovem, quem Sdo NOSSOS
alunos, quais sdo suas dificuldades. Entender que
cada periodo, cada juventude ela corresponde a
um periodo: ndo e porque na minha época foi
assim e na época da minha mde foi numa forma
que eu acho que o modelo de educacdo vai seguir
o mesmo. Ndo. Arealidade ela é diferenciada, ela
é diferente e a gente tem que entender isso. Tem
que procurar entenderf]...]

(Professor participante da pesquisa).



NOVOS CAMINHOS PARA A

FORMAGAO CONTINUADA PARA
DOCENTES DA EPT

O que dizem os tedricos sobre a tematica
formacao de professores?

Por muito tempo a formagdo continuada para docentes foi compreendida
somente como um espag¢o de transmissao de um saber de especialistas para professores.
Designagoes do tipo “reciclagem” eram comuns e evidenciavam como local primeiro da
formacao a universidade. Candau (2011, p. 52) discorre sobre os limites desse modelo
de formacao denominada “classica” indicando ser necessario caminhos diferenciados
para uma formacao critica e reflexiva que considere a escola como local da formagcao,
bem como o estagio de vida profissional do professor e os saberes construidos pelos
docentes. Dessa forma, trés eixos sao descritos pela autora como fundamentais de se

Instituicdo de ensino como local de formacao

Partir do reconhecimento da escola como /ocus de formacao continuada
tem varias implicagoes]...] Trata-se de trabalhar com o corpo docente de
uma determinada institui¢ao, favorecendo processos coletivos de reflexao
e interven¢do na pratica pedagbgica concreta, de oferecer espagos e
tempos institucionalizados nessa perspectiva, de criar sistemas de
incentivo a sistematizacao das praticas pedagogicas dos professores e a sua
socializa¢do, de ressituar o trabalho de supervisido/otientagio pedagdgica
nessa perspectiva (CANDAU, 2011, p. 58).

considerar:

Valorizacao dos saberes docentes

No contexto deste trabalho, é considerado fundamental ressaltar a
importancia do reconhecimento e valorizagio do saber docente no
ambito das praticas de formacio continuada, de modo especial dos
saberes da experiéncia, nucleo vital do saber docente, e a partir do qual o
professor dialoga com as disciplinas e os saberes curriculares. Os saberes
da experiéncia se fundam no trabalho cotidiano e no conhecimento de seu

meio (CANDAU, 2011, p. 59).



Consideracao do ciclo de vida dos professores

nos processos formativo

O importante para o nosso tema é reconhecer que se trata de um processo
heterogeneo. Tomar consciéncia de que as necessidades, os problemas, as
buscas dos professores nao sio as mesmas nos diferentes momentos do
seu exercicio profissional e que muitos dos esquemas de formagio
continuadaignoram esse fato[...] (CANDAU, 2011, p.63).

Pérez Goémes (1998) discorre sobre as perspectivas de ensino que se

desenvolveram ao longo do tempo: perspectiva académica, técnica, pratica.

O autor define a perspectiva académica como a transmissao dos conteudos das

disciplinas que os professores devem transmitir sem a preocupa¢ao com o pedagdgico.

Na perspectiva técnica, também denominada de racionalidade técnica, ha
prevaléncia da eficacia no ensino, o professor é visto como executor dos conhecimentos
trazidos por especialistas, que se configuram como regras a serem executadas; nesta
perspectiva, ha hierarquia entre os tipos de conhecimentos e o lugar de cada individuo
nesse processo: professores que executam tém menor prestigio do que os especialistas
que produzem o conhecimento. Os limites da racionalidade técnica foram vistos por
apresentar a ciéncia como capaz de resolver todos os problemas apresentados no
contexto de trabalho do professor, como se tivessem regras estabelecidas e infaliveis

paraas diversas situacoes de ensino.

Freire (2016) discorre sobre a necessidade de uma reflexao critica sobre a pratica
como forma de conduzir os processos formativos de professores. Tal acao pode ser
conseguida num movimento dialético, na compreensao de todas as dimensoes do ser
humano professor e da reflexdo sobre o fazer com vistas a melhoria do ensino. O autor
afirma que “[...] o indispensavel pensar certo nao € presente dos deuses nem se acha nos

guias de professores que illuminados intelectuais escrevem desde o centro do podet]...]”
(FREIRE, 2016, p. 39).

Assim € que a perspectiva de formacao docente em que os professores sdao vistos
como sujeitos, colaboradores, que aprendem a partir da pesquisa, das situagoes
concretas, da reflexdao critica sobre a pratica, ¢ a que melhor possibilita a0 docente
aprender de maneira significativa e se envolver com a institui¢ao, buscar respostas, rever

agoes, produzir conhecimentos.



Mas que perspectiva é essa?

No contexto da EPT, a perspectiva pratica se vincula a
reconstrucao social, o que significa um olhar mais aprofundando
em oferecer uma educagao critica, que reflita sobre as questoes
politicas, econdmicas, a exploracao de uma classe social sobre a
outra, enfim, sobre assuntos que nao se circunscrevem somente a
sala de aula, mas ao contexto vivido pelos docentes.

Tardif (2014) discorre que os professores possuem diferentes saberes:

- Saberes da formacao profissional: ciéncias da educacao, ideologia pedagodgica.
- Saberes disciplinares: conhecimento das diferentes areas.

- Saberes curriculares: conhecimentos escolares, compreensao de objetivos,
conteldos e métodos.

- Saberes experienciais: saberes construidos no trabalho diario do professor e do
contexto em que atua.

Para Tardif (2014), dos diferentes saberes que compoem a docéncia, ha destaque
para os saberes da experiéncia. Assim, o autor explicita que os saberes da experiéncia
se diferem dos demais saberes, tendo em vista que os saberes experienciais sao
retraducdes feitas pelo docente e que compoem todos os demais saberes.

Sendo assim, o que isso significa?

Significa que necessario se faz ouvir os docentes e entender o que
pensam sobre o ensino, as experiéncias e aprendizagens tidas como
ponto de partida para a formacao continuada de professores.

Isto porque, de acordo com Garcia, apud Knowles (1984), a aprendizagem dos adultos
segue os seguintes pilares:

e Vao de um estagio de dependéncia a autonomia;
e A experiéncia cotidiana dos professores assume importancia central;
e Os professores geram conhecimentos praticos;

¢ A aprendizagem dos docentes deve levar em consideracao os problemas vividos
pelos professores;

¢ Os docentes buscam aprender por questoes de interesse proprio e nao por
recompensas.



Seguindo tais principios, a proposta de formagao continuada deve ter na sua
estrutura um planejamento que seja coerente com a perspectiva adotada que tem o
professor como sujeito do processo, o que pressupoe a valorizacdo dos saberes
construidos pelos docentes. Assim é que Imbernén (2010; p. 95) afirma:

Isso implica uma mudanca nas modalidades e estratégias formadoras, que
significa mais além dos cursos e seminarios de especialistas académicos:
trocas entre individuos tratados como iguais, aten¢do e escuta as boas
praticas dos outros, elaboragdo de projetos, aproveitamento de
tecnologias da informagao e comunicagao, processos de pesquisa-agao,
elaboracao de diarios, portfdlios de aprendizagem, etc. Em suma, a
mudan¢a comporta uma nova maneira de organizar a formagio
(IMBERNON, 2010, p. 95).

O que dizem os professores do IFCE, Campus
Fortaleza sobre a formacao continuada?

Em termos gerais, os docentes almejam uma formacao que contribua para o
ensino e que colabore para discussio de problemas que ocorrem no dia a dia da
profissao. Percebem como importante espagos de discussao, de debate que podem ser
realizados por area/ curso.

No que se refere aos temas propostos pelos docentes, foram diversos os assuntos
vistos como importantes de se discutir nos eventos pedagogicos, a saber:

Conceitos pedagogicos;
Atualizacao em didatica, metodologias;

Oficinas como formato a ser desenvolvido;

Identidade institucional;

Cidadania;

Direitos humanos;

Rotina bimestral de capacitacao; Discussao de problemas do IFCE.

Avaliacao e instrumentos avaliativos; Técnicas de ensino que sejam aplicaveis
na EPT, principalmente nas disciplinas
especificas;

Juventude, compreensao de quem é o
jovem, quem é o aluno no cotidiano;




Diante dos temas abordados como relevantes pelos docentes, percebe-se a

necessidade de um olhar mais aprofundado para os anseios dos professores.
Em cada etapa da profissdo os temas e necessidades irdo se modificar.

A lista de temas discorridos pelos docentes pode ser provisoria, uma vez que a
aprendizagem continua do educador favorece construgdes de saberes que podem ser
densos, alguns merecendo sempre um lugar para dialogo, outros mais compreensiveis
aos olhos do grupo docente.

Em suma, os problemas sentidos pelos educadores, a cada tempo vivido da
docéncia, devem ser compartilhados e discutidos nos momentos de formacao.

Assim é que, durante a trajetéria da docéncia, varios sio os momentos e
problemas enfrentados pelo professor. O que é importante considerar é o olhar a essas
necessidades e a condug¢ao do processo de formagao, uma vez que existem numa mesma
institui¢ao profissionais que estao em diferentes etapas da vida: alguns podem estar
iniciando a carreira, outros podem estar na fase de diversificacao, mais estaveis e

inseridos na institui¢ao enquanto alguns, no momento final da carreira.

Sendo assim, necessario reconhecer que a formagao continuada para docentes
deve considerar os saberes docentes e a realidade que vivenciam, com suas dificuldades,
problemas, acdes e inovagdes, além da consideragao do estagio de vida profissional dos
docentes. Paraisso, os principios da aprendizagem de adultos devem ser considerados,
bem como, a perspectiva critica da pratica como elemento fundamental no
desenvolvimento profissional dos professores. Propiciar um ambiente rico, em que os
docentes possam expressar ideias, compartilhar o que sabem, além de possibilitar a

aprendizagem, num movimento que nao € estatico, mas ¢ dinamico, ¢ a¢ao valida.

Por isso € que, na formacao permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E
pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se
pode melhorar a proxima pratica. O proprio discurso teorico,
necessario a reflexao critica, tem de ser de tal modo concreto
que quase se confunda com a pratica [...] quanto mais me
assumo como estou sendo e percebo a ou as razées de ser de
por que estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me, no caso, do estado de curiosidade ingénua para o
de curiosidade epistemologica. Nao € possivel a assuncao que o
sujeito faz de si numa certa forma de estar sendo sem a
disponibilidade para mudar. Para mudar e de cujo processo se
faz necessariamente sujeito também (FREIRE, 2016, p. 40)
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UNIDADE 2

SOBRE A IDENTIDADE

INSTITUCIONAL.:

QUEM SOMQOS?




[. o .]
0 que que a gente quer enquanto

instituicdo? Eu acho que tinha que discutir mais
isso também, sabe? [...] O pessoal pensa que o
instituto nasceu em 2008. Tudo bem, pela lei ele
nasceu, mas a gente td falando de uma
instituicdo que tem mais de 100 anos. Tém

pessoas que estdo aqui desde a escola técnica
com suas culturas, seus valores, suas crencas,
quer dizer, a gente tem uma instituicdo formada
por individuos das mais variadas experiéncias e
realidades vindas dessa trajetoria de mudanca
que é amudanca institucionall...]

(Professor participante da pesquisa).




0 QUE DIZEM 0S TEORICOS SOBRE

A TEMATICA IDENTIDADE
DOS DOCENTES?

A histéria da Educagao Profissional e Tecnologica no Brasil ¢ uma trajetéria de
agoes fragmentadas, de propostas aligeiradas. Os referenciais legais que deram suporte a

formacdo docente na EPT se configuraram como “diferenciados,” “especiais,” o que
aponta uma historica organiza¢ao da educagao profissional segmentada (OLIVEIRA,

2013).

A perspectiva de formagao docente pautada na reflexao critica sobre a pratica,
além de um ambiente colaborativo e inovador, que tenha a instituicao de ensino como
local indispensavel para ocorrer a formagao, ¢ o que se compreende como um processo

de formacao que se quer democratico.

Compreender a histéria da formagao docente na EPT, os principios e teorias que
dao suporte a essa formagao basta para construir uma proposta formativa para esses
profissionais? Certamente que nao ¢ somente isso. E necessario compreender quem sao

os professores que atuam na EPT.

[...] Escreve-se muito sobre o professor que queremos, sobre como
forma-lo e assumi-lo, como se estivéssemos diante de um profissional sem
histéria. Um modelo novo a ser feito e programado. Um profissional que
podemos fazer e desfazer a nosso bel-prazer, com novos tragos definidos
racionalmente pelas leis do mercado, pelas novas demandas modernas...|
(ARROYO, 2013, p. 34).

A docéncia ¢ constituida de saberes, as teorias contribuem para o processo de
formacao docente, mas igualmente se torna relevante ouvir o professor, pessoa e
profissional, que atua, exerce a profissao docente.

que compdem a instituicao?

0 Quem sdo esses sujeitos?

0 Qual a identidade individual e coletiva dos docentes




Imbernén (2010, p. 81) compreende que os processos formativos para os
docentes em que tenham a histéria dos professores, suas experiéncias, suas praticas, que
ocorram no coletivo, favorecem a identidade docente, identidade que é construida por
sujeitos professores. Tal postura “[...] passa pela atitude dos professores de assumirem a
condi¢dao de serem sujeitos da formagao, intersujeitos com seus colegas, em razao de
aceitarem uma identidade pessoal e profissional e ndo serem um mero instrumento nas
maos de outros”.

A formagio continuada pode possibilitar o reconhecimento da identidade dos
professores quando compreender as praticas dos docentes, percebendo os modos
diferentes em que cada professor se constituiu e, a partir dessa diversidade e da escuta
dos docentes, através de dialogos coletivos, oferecer uma proposta de formacao
continuada que leve os professores a compreender o se faz, o porqué se faz. Arroyo
(2013, p. 152) esclarece que “aidentidade social da escola e de seus mestres ¢ inseparavel
desses afazeres, qualquer inovagdo que nido os incorpore ou que venha na contramao
fracassara|...]”.

Conforme discorre Névoa (2013, p. 16) a identidade nao ¢é algo pronto, nao é
produto, mas sim processo, “[...] ¢ lugar de lutas e conflitos, ¢ um espago de construcao
de maneiras de ser e estar na profissao”.

Diante de tal constatagdo, a identidade dos professores, daqueles que estio na
institui¢ao ha um tempo longo, bem como os docentes que ingressaram recentemente,
deve ser discutida. Tal didlogo podera partir das seguintes indagacdes:

-0 que penso sobre a docéncia?

-Como me percebo professor da EPT?
-0 que para mim, enquanto docente, significa ser um professor da EPT?
-0 que sei sobre a instituicao em que atuo?

A identidade dos professores, como se construiram individuos e docentes, no
que acreditam, como ensinam, qual sua histéria de vida profissional, quais suas praticas
no exercicio da profissao sao questoes importantes de se pesquisar, pois a construcao da

docéncia passa também por esses aspectos.
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[...] De acordo com nossas analises, € impossivel compreender a
questao da identidade dos professores sem inseri-la
imediatamente na historia dos préprios atores, de suas acoes,
projetos e desenvolvimento profissional. Nossas analises indicam
que a socializacao e a carreira dos professores nao sao somente o
desenrolar de uma série de acontecimentos objetivos. Ao
contrario, sua trajetodria social e profissional ocasiona-lhes custos
existenciais (formacao profissional, insercao na profissao, choque
com a realidade, aprendizagem na pratica, descoberta de seus
limites, negociacao com os outros, etc.) e é gracas aos seus
recursos pessoais que podem encarar esses custos e assumi-los|...]
(TARDIF, 2014, p. 107).




UNIDADE 3

SOBRE A TRAJETORIA

DOCENTE NO IFCE:

O QUE APRENDI?




A que cada dia eu aprendo e desaprendo
(Professor participante da pesquisa).

- =
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[ o= '] Talvez faltou vocé perguntar “Professor,
como é que vocé aguentou tanto tempo, 46 anos
de sala de aula?” Se eu disser pra vocé que eu ndo
enjoei ainda? Eu ndo me aposentei por op¢Go
minha. Eu poderia ter me aposentado ha 10 anos
atrds e ndo me aposentei por opcdo minha porque
eu ndo sei ficar longe. Eu adoro o que faco,
entendeu? E isso é importante pra mim porque eu
me atualizof...]

(Professor participante da pesquisa).
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Eu acredito assim que a grande experiéncia R
mesmo é vocé[...] porque a gente as vezes tem
aquela expectativa que “ndo, é uma receita de
bolo, entdo vai ser sempre a mesma coisa e vai
funcionar.” E nGo é. NGo e assim que funciona.
Como eu te falei inicialmente, cada turma é uma
historia. Eu aprendi muito a ter que conhecer a
turma para poder lidar com ela. NGo a mesma
forma que eu lidei com a turma anterior eu vou
lidar com a turma do semestre seguinte. Cada
turma eu tenho que conhecer, identificar
aquelas][...] aqueles pontos mais chaves de um ou
de outro aluno ali especifico para que vocé
consiga, né, da melhor forma absorver e lidar
com aquilo porque o aprendizado, ele é
diferente. A gente trabalha com turmas as vezes
grande e o aprendizado individual é diferente.
Entdo vocé tem que procurar uma forma que vocé
consiga atender a todos e nem sempre é a mesma
coisa

(Professor participante da pesquisa).



0 QUE DIZEM 0S TEORICOS SOBRE

A TEMATICA CONSTRUGAO E
SABERES DOCENTES?

Por muito tempo a formagao docente foi pensada como algo a ser feito por
profissionais, especialistas que detinham o conhecimento pedagogico e que poderiam

darinstrugoes para docentes aplicarem nos diversos contextos educacionais vividos.

Assim é que surge a ideia da docéncia como sendo constituida de “saberes sem
oficio” (GAUTHIER, 2013). Conforme expressa Gauthier (2013) a docéncia vista
como “‘saberes sem oficio” era assim denominada em virtude dos saberes estarem
muito distanciados da pratica docente. Pensada por especialistas, esses saberes nao
tinham vinculagdo com a pratica, ndo representavam o professor no seu real exercicio

docente.

Num outro contexto, a docéncia foi vista com um ‘“oficio sem saberes”
(GAUTHIER, 2013). Tal ponto de vista acreditava que para o exercicio docente bastava
conhecer os conteudos especificos da area de atuagao do professor, o que ocasionou um
certo desfavorecimento do pedagdgico frente ao conhecimento especifico/area. A
intuicdo e o talento, nessa perspectiva bastavam para o ensino.

Gauthier (2013) se preocupou em elucidar a necessidade de se construir uma
Teoria Geral da Pedagogia de forma a se ter uma jung¢do de conhecimentos importantes
que podem ser mobilizados pelos docentes tendo em vista alternativas para resolugao
de problemas/situacbes concretas que surgem na docéncia.

Para constitui¢ao de um “reservatério de saberes”, Gauthier (2013) indica que os
conhecimentos a serem disponibilizados para os professores devem vir da experiéncia,
do cotidiano da sala de aula. Embora se tenham situagbes especificas, singulares no
ensino, os professores devem buscar teorias que possam dar suporte a funcao docente.
Assim é que Gauthier vé a docéncia como um oficio feito de saberes, conhecimentos
esses extraidos da pratica docente, comprovados pela pesquisa. Tais saberes nio
englobam todas as situagoes de ensino, mas permitem uma compreensiao teorica
fundamentada na pratica do professor em sala de aula.

®



De modo global, o essencial na questao de um repertério de
conhecimentos proprios ao ensino reside na capacidade de revelar e de
validar o saber experiencial dos professores (seus comportamentos e seus
enunciados) para que ele nio fique confinado somente ao campo fechado
da pratica individual, mas possa servir como reservatorio publico de
conhecimentos (GAUTHIER, 2013, p. 187).

No que se refere aos saberes dos professores, validados pela pesquisa cientifica,
Gauthier (2013) traz consideracoes e sinteses de estudos de diferentes tedricos que
retratam tanto a gestao da matéria, bem como a gestao de classe.

A gestao da matéria refere-se “[...] ao planejamento, ao ensino e a avaliagao de
uma aula ou de parte de uma aula. Fla engloba o conjunto das operagoes de que o mestre
langa mao para levar os alunos a aprenderem o conteudo]...]” (GAUTHIER, 2013, p.
196-197).

Algumas ideias propostas pelo autor sobre a gestao de conteido podem ser
explicitadas:

e Os objetivos da aprendizagem devem ser justificados para o aluno;
¢ Planejamento € importante no trabalho docente;

¢ Docentes devem estimular os alunos a interagirem entre si;

¢ Primeiras atividades devem ser simples;

¢ Os docentes devem explicar as atividades aos alunos de forma completa;
® Utilizacao de diferentes formas de avaliacao é relevante;

e Professores devem perguntar aos alunos;

e Avaliacdes curtas sao mais ricas que as provas finais;

® Recapitular os conhecimentos é salutar para a aprendizagem dos alunos.

A gestdo de classe pode ser compreendida como um “conjunto de regras e de
disposi¢coes necessarias para criar e manter um ambiente ordenado e favoravel tanto ao

ensino quanto a aprendizagem” (GAUTHIER,2013, p. 240 apud Doyle, 1980).

Algumas ideias sobre a gestao da classe proposta pelo autor devem ser
consideradas:

e Conjunto de regras cria um ambiente favoravel para o ensino;
e Rotinas possibilitam que o ensino e a aprendizagem possam se desenvolver;

e - Principios para a organizacao e gestao da sala de aula: simplicidade,
familiaridade e rotinizacao;

¢ Professores devem acolher as ideias dos alunos de forma respeitosa;

e Conversa particular com alunos que interrompem a aula € uma atitude relevante;

e Elogios devem ser reais.




Além dos estudos de Gauthier (2013) sobre a constituicao de um reservatorio de
saberes que podem contribuir para a gestio do ensino e da classe, é necessario

compreender a docéncia em todos os aspectos.

Freire (2016) discorre sobre os saberes necessarios ao professor numa
perspectiva critica de educagdo e formacao docente e afirma que essa experiéncia é
“total, diretiva, politica, ideoldgica, gnosiologica, pedagbgica, estética e ética, em que a
boniteza deve achar-se de maos dadas com a decéncia e seriedade” (FREIRE, 2016, p.
206).

Umas das consideragdes propostas pelo educador é que ensinar nao ¢é transferir
conhecimento. Tal afirmativa expressa um sentido humano ao processo de ensinar e

aprender. Vé a formacdo como algo continuo, capaz de transformar professores e

alunos, ambos sujeitos do processo.

A abordagem emancipatéria da formacdo docente compreende todas as
dimensdes do ser humano, além das condicoes de vida e trabalho como constituintes
dos processos de formacao de professores (SOUZA, 2013). No contexto da EPT,
importante o entendimento do professor sobre o ensinar nesta modalidade que se
denomina de Educagdo Profissional e Tecnologica: a funcao nido ¢é somente a
preparacgao do aluno para assumir um posto de trabalho, ja que se refere a algo de maior

amplitude que ¢ uma formagao completa.

Ainda em relacao aos professores da EPT, temos a clareza de que
formamos profissionais homens e nao mercadorias? Entendo que o
papel desses profissionais vai além da simples preparacao o
trabalho, para o mercado, dimensdes objetivas e reais da vida
social que nao podem ser desconsideradas. No entanto, os fins do
trabalho pedagodgico pressupoem a preparacao de homens e
mulheres que saibam se situar na sociedade e compreendé-la,
entender a economia politica e sua relacao com o trabalho, com as
condicoes materiais em que vivem, com o proprio trabalho
docente que realizam. Aformacao docente para EPT deve resultar,
por meio do trabalho escolar, na formacao de jovens capazes nao
somente de manipular (no sentido préprio do termo) o
conhecimento que adquiriram, mas, usando esse conhecimento,
possam se colocar como sujeitos autonomos e a servico de sua
propria emancipacao. Eis, entao, a importancia de identificarmos
e avaliarmos as caracteristicas de formacao que esses profissionais
tém recebido, incluindo seus paradigmas, de maneira a pensarmos
o processo de formacgao continuada que se impée ao trabalhador
docente no exercicio de suas funcoes (SOUZA, 2013, p. 391-392).
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0 QUE DIZEM OS PROFESSORES
SOBRE A TEMATICA CONSTRUGAO
E SABERES DOGENTES?

Os docentes do IFCE, Campus Fortaleza explicitaram muito do que aprenderam

sobre a docéncia

A docéncia e os conhecimentos da profissao nao sao receitas de bolo, infaliveis e
aplicaveis a qualquer situacao de ensino;

O trabalho diario, no exercicio da profissao, traz aprendizagens;

Os professores devem se preparar para o exercicio da docéncia; necessario ter paciéncia
e motivar o aluno;

Ser flexivel, estudar e ter a certeza de que os alunos e as turmas sao completamente
diferentes. Por serem diferentes, o professor deve explorar o potencial do grupo
discente;

Cada dia se aprende e desaprende;

Atualizacoes dos temas de sua atuacao como professor sao relevantes. Além disso,
trazer assuntos que pertencem a realidade concreta, problemas extraidos do social sao
praticas que favorecem a aprendizagem.

Conhecer os alunos é fundamental: de onde os discentes vém, como é o ambiente em
que vivem sao ferramentas importantes para compreender os alunos nao s6 como
alunos, mas como individuos que estao interligados a sociedade, a um grupo, a uma
cultura.




UNIDADE 4

PROPOSTA DE FORMACAO




0 QUE DIZEM OS PROFESSORES

SOBRE A TEMATICA CONSTRUGAO
E SABERES DOCENTES?

A proposta de formagao continuada para docentes da EPT esta ancorada em

algumas premissas:
® O docente é visto como protagonista do processo de formagao;
e Aaprendizagem coletiva é valorizada;

® As histérias de vida profissional, as experiéncias e aprendizagens sio
consideradas na formacao;

® Os principios da aprendizagem de adultos orientam o trabalho;
e Teoria e pratica sao elementos indissociaveis;

* A percepc¢ao do trabalho como principio educativo, a reflexdo critica sobre a
pratica numa perspectiva de reconstru¢do social sio fundamentos que embasam o
estudo.

Diante de tais ideias, a proposta de formagao continuada segue esses principios e
conduzem a um modelo de formag¢ao construido de algumas etapas. Tal modelo tem
como base alguns dos procedimentos de formacdo mediante indagacdo coletiva
elaborado por Imbernén (2010, p. 74). Tal proposta integra as condigdes para ter o
professor como sujeito do processo e sua pratica como um elemento a ser investigado.

v A primeira etapa consiste em identificar os problemas ou mesmo uma tematica
que propicie interesse do grupo de professores.

v A segunda etapa consiste em coletar dados, ter referencial teérico ou mesmo
um profissional que contribua para, junto com o coletivo de professores, analisar,
discutir, compreender e encontrar possibilidades de melhoria do problema.

v Aterceira etapa tem o intuito de transformar a situacao fazendo as mudancas
vistas como necessarias.
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Como a aprendizagem dos docentes nao se esgota, esta sempre sendo refeita,
reelaborada, o movimento das respostas é um processo que sempre pode ser
modificavel, com solu¢oes que se diferenciam, de acordo com os sujeitos que avaliam a
situa¢ao, 0 contexto em que estao IMersos.

PROPOSTA DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA DOCENTES

TEMA: Identidade docente no IFCE, Campus Fortaleza

k Periodicidade: Bimestral Carga horaria: 16h )

OBJETIVOS

e Possibilitar um dialogo para conhecimento do grupo docente
que atua na instituicao;

* Compreender o sentido que os docentes imprimem a docéncia na EPT;

* Conhecer a instituicao, através de relatos de historias de vida
de professores que possuem um tempo consideravel no IFCE.

* Entender a docéncia na EPT através do historico de vida profissional
dos docentes e da leitura e analise de tedricos que tratam do tema.

- J

* O professor do IFCE e a identidade profissional.
e A construcao historica da docéncia na EPT.

» Apresentacao da atividade: Dialogos sobre a docéncia no IFCE: as
histdrias de vida profissional dos professores.

Nessa atividade, os professores serao convidados a se organizarem em
pequenos grupos, discutirem a tematica e registrarem as ideias.

O dialogo sobre a docéncia no IFCE se organizara em diferentes
momentos:

1° momento:




O facilitador poderd fazer apresentacdo da atividade introduzindo
material que possibilite a abertura do didlogo (videos, musicas,
citacoes).

Como sugestao, o video de musica intitulada Me revelar, interpretado
pela cantora Zélia Duncan ou o poema O Auto-Retrato, de Mdrio Quintana
podem ser utilizados parainiciar um debate sobre o profissional docente.

2°momento:

O facilitador apresentara a oficina através de imagens relacionadas ao
IFCE. Nas imagens, poderéo figurar o IFCE e sua antiga denominacado,
Escola Técnica Federal do Ceard, o que propiciard, entre o grupo
diversificado, integrar compreensées de recém-ingressos na instituicdo,
bem como professores que acompanharam o percurso de mudanca
institucional.

Nesse momento, o facilitador informara que o objetivo é que cada um
possa contar um pouco da trajetdria profissional na instituicdo:
histérias, momentos marcantes, ingresso no IFCE, relacionamento entre
pares, enfim, o que significa ser docente do IFCE. Para que tal acdo possa
ser desenvolvida, o facilitador dividird os docentes em grupos pequenos,
de modo que possam conversar entre si e compartilhar experiéncias,
vivéncias e historias de vida profissional.

No que se refere aos docentes mais jovens, pode ser indagado sobre a
entrada na instituicdo (fase inicial da carreira, relacées estabelecidas,
desafios, primeiras impressées).

Os grupos devem ser divididos de forma que tenha diversificacdo de
dreas, bem como de tempo na carreira (professores com tempo curto e
aqueles que jd estdo na instituicdo ha um tempo maior devem estar num
mesmo grupo, caso seja possivel).

A sintese das ideias de cada grupo deve ser registrada. Tal registro pode
ser feito através de narrativas, imagens e demais construcées ou
representacées docentes.

As discussées realizadas pelos grupos, bem como os registros produzidos
pelos professores ser@o apresentados.




2 °DIA

* Retomada da tematica abordada: Dialogos sobre a docéncia no IFCE: as
historias de vida profissional dos professores.

e Apresentacao do facilitador contendo as proposicoes de teoricos que
tratam da tematica da Educacao Profissional e Tecnologica buscando
relacionar tais ideias com as falas e materiais produzidos pelos docentes.

Algumas indicacdes de textos que estao na bibliografia da proposta de
formacao docente podem subsidiar o estudo. Interessante que tais
materiais sejam enviados antecipadamente para leitura do grupo
docente.

Neste momento, o facilitador fard breve relato da historia formacdo docente na EPT. Em seguida,
discorrerd sobre os estudos de tedricos que tratam da EPT apresentando os principios que
fundamentam a Educacéo Profissional.

Importante ressaltar a relevdncia de se ter um espaco dialogado na apresentac@o. Assim, o
compartilhamento de ideias, saberes, vivéncias e experiéncias devem permear o momento.

* Momento final, em que os grupos recebem novamente o material que
construiram no inicio da formacao dando as equipes a possibilidade para
mudar, acrescentar ou deixar o material no mesmo formato inicial.

A ultima etapa da atividade objetiva relacionar as ideias apresentadas pelos grupos com a
fundamentacdo tedrica de autores que tratam da EPT. Assim, algumas perguntas podem ser
utilizadas para desenvolvimento da acéo:

0 que penso sobre a docéncia na EPT?

A partir das discussées dos teoricos que estudam a EPT, algo modificou na forma como
compreendo o exercicio da docéncia na EPT?

N J

RECURSOS

* Projetor multimidia;

e Computador;

® Pincel;

* Folhas A4;

* Material bibliografico para estudo.
* Materiais disponiveis na internet:

Video Me revelar, Zélia Duncan.
Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=pXQZIxfze2E>.
Acesso em: 06 out 2019.

Poema O Auto - Retrato, de Mario Quintana.
Disponivel em: < http://www.citador.pt/poemas/o-autoretrato-mario-quintana>.
Acesso em: 06 out 2019.

Fotos que sintetizam a historia do IFCE.
Disponivel em: < https://ifce.edu.br/memorial/memorial-do-ifce>.
Acesso em: 06 out 2019.



https://www.youtube.com/watch?v=pXQZIxfze2E
http://www.citador.pt/poemas/o-autoretrato-mario-quintana
https://ifce.edu.br/memorial/memorial-do-ifce

AVALIACAO

¢ Docentes sao convidados a avaliar o momento indicando também
temas para o proximo encontro.
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