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ASSUNTO: ANALISE DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO FORMATIVA DAS
SESSOES TUTORIAIS DO CURSO DE MEDICINA DO CENTRO UNIVERSITARIO DO
PARA

Embasamento sobre o assunto: As exigéncias de um novo perfil profissional do
meédico indicam qudo complexas € a sua formacdo e reforcam a importancia das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) assumirem em seus curriculos a perspectiva
integrada de formagéo que visa a prevengao e a resolugédo de problemas do cotidiano
da saude individual e coletiva; adotarem metodologias que rompam com processos
conservadores de ensino-aprendizagem, pautados na transmissdo-recepgdo de
conteudos técnico-cientificos; e investimento na formagao continuada dos professores
como eixo do projeto pedagogico do curso. O Curso de Medicina do CESUPA utiliza
a metodologia Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e de avaliagées
formativas e somativas. A busca por respostas frente ao antagonismo entre o curriculo
e a pratica educativa; entre a formagéo, o formador e o sujeito a ser formado; entre o
sujeito da educacédo e a educagéo sao constantes. Partindo-se do pressuposto de que
a avaliacédo da aprendizagem é mister no Brasil em qualquer curso, mormente o curso
de Medicina, e que, na metodologia ativa de ensino, o aluno € um participante mais
ativo de seu processo de aprendizagem, € natural que a avaliagdo de desempenho
nesse cenario seja também um processo construtivo — e talvez por isso mesmo mais
desafiador do ponto de vista pedagogico. A necessidade da avaliagao da aprendizagem
do estudante estar coerente com um curriculo que utiliza metodologia ativa foi
determinante para o uso de praticas avaliativas formativas durante as sessdes tutoriais.
A avaliagcao formativa é aquela realizada, regular e periodicamente, ao longo do
processo educacional, para obter dados sobre o progresso conseguido e, deste
modo, efetivar a oportuna correcdo das distorcées observadas, preencher as
lacunas detectadas, bem como reforgar as conquistas realizadas (TROCON,




1996). Com base nesse contexto, a realizacao deste trabalho objetivou levantar
impasses e barreiras na avaliacao formativa nas metodologias ativas utilizadas
no Curso de Medicina do CESUPA. Mais especificamente, tenciona-se avaliar
criticamente uma planilha regularmente utilizada nas sessées tutoriais do PBL, e

apreender concepgoes dos alunos sobre essa planilha.

2. Sobre os critérios utilizados para avaliagcao das habilidades de discussao e
solucao dos problemas durante as sessoes tutoriais: A respeito da ficha utilizada
para a avaliacdo das habilidades de discussao (‘abertura’) do problema, observou-se
que a maioria dos alunos respondeu estar “totalmente de acordo” (50,6%,
85/168; p < 0,0001) com os critérios aplicados; resposta semelhante foi encontrada
quando questionados sobre 0 quao eram concordantes com os critérios empregados
para avaliar as habilidades para a solugdo do problema (‘fechamento’), em que
também a maioria assinalou estar “totalmente de acordo” com eles (58,3%,
98/168; p < 0,0001). O critério ‘1.2 — Utiliza conhecimentos prévios’ na abertura
do problema e o critério ‘2.3 — Apresenta atitude critica em relagao as
informagoes trazidas’ no fechamento do problema mostraram algum tipo de

insatisfagcao dos alunos observada nos resultados.

Nota: Os critérios utilizados na planilha formativa das sessodes tutoriais estao
adequados e satisfazem as necessidades da avaliagao formativa nestes respectivos
momentos (abertura e fechamento), no entanto um entendimento melhor sobre os

critérios “Conhecimento Prévio” e “Atitude Critica” deva ser trabalhado pelo grupo

de tutores de maneira mais aprofundada.

3. Sobre os indicadores utilizados para analise dos critérios e respectivos
indicadores utilizados para avaliagao das habilidades de discussao e solugao
dos problemas durante as sessoées tutoriais: As respostas que indicavam algum
tipo de satisfagdo foram as mais frequentes, sendo ‘parcialmente satisfeito’ a
opiniao da maioria dos alunos (45,8%, 77/168), seguida por ‘totalmente satisfeito’
(35,7%, 60/168); ‘parcialmente’ e ‘totalmente insatisfeito’ foram as respostas menos
frequentes entre os alunos (13,1%, 22/168 e 5,4%, 9/168, respectivamente) (p <
0,0001). A opinidao dos alunos quanto a forma de atribuir pontos aos critérios de

avaliagdao — pontos inteiros ou fracionados — também foi um aspecto investigado



no presente estudo. No geral, a maioria (72,6%, 122/168; p < 0,0001) revelou

preferir notas fracionadas ao ‘ponto inteiro’.

Nota: Os indicadores utilizados na planilha formativa das sessoées tutoriais estao
adequados e também satisfazem as necessidades da avaliagao formativa de acordo
ao olhar discente, no entanto uma discussao mais embasada entre tutores e Grupo
de Avaliagcao deva ser realizada, no sentido de se utilizar o fracionamento das notas

utilizadas na planilha em todos os critérios.

4. Sobre a utilizagao de notas ou conceitos para a avaliagdo do desempenho dos
alunos durante as sessoes tutoriais ao invés de se basear em critérios e
indicadores padronizados: Os resultados para utilizacdo de notas mostraram
variagado nas respostas oferecidas pelos alunos das diferentes turmas, tendo estas
apresentado frequéncia semelhante de respostas: ‘totalmente de acordo’ variou
entre 9,1% (2/22, MD4) a 31,0% (13/42, MD2) e ‘parcialmente de acordo’ entre 16,7%
(7/42, MD2) a 24,4% (11/45, MD5), enquanto ‘parcialmente em desacordo’ variou
entre 13,4% (6/45, MD5) a 41,9% (13/31, MD6) e ‘totalmente em desacordo’ entre
13,4% (6/45, MDS5) a 21,4% (9/42, MD2) (p = 0,6049). Quando a pergunta questionou
sobre o uso de conceitos ao invés de se basear em critérios e indicadores
padronizados, ndo houve variabilidade significativa nas respostas oferecidas
pelos alunos das diferentes turmas, estando a maioria ‘totalmente de acordo’
(57,1%, 24/42), enquanto os da MD4 responderam, em sua maioria, estar
‘parcialmente de acordo’ (59,2%, 13/22) (p < 0,0001). Nota-se, todavia, que mais de
50% dos estudantes da turma MD5 foram expressamente discordantes com tal

forma de avaliar.

Nota: A utilizacdao de notas ou conceitos diretamente mostrou uma distribuigcao
variavel nas respostas, por isso nao nos parece ser algo que deva ser pensado, por
enquanto como uma estratégia de avaliagao formativa, em substituicao aos atuais

critérios utilizados.

5. Sobre a frequéncia de utilizagcao da planilha de avaliagdao formativa contendo os
critérios de avaliagao e seus respectivos indicadores: foi significativa a proporgao
de alunos que concordou com a afirmacao de que ela ‘sempre deveria ser
utilizada’ (48,9%, 82/168; p < 0,0001).



Nota: A utilizacao da planilha de avaliagao formativa em todos os momentos da

sessao tutorial, quer seja abertura e fechamento, deve ser mantida, ja que parece

estar adequada aos objetivos pedagogicos que se propoe.

Belém, 25 de janeiro de 2018.
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