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Apresentacao

Esta publicacio destina-se a professores e estudantes da drea de
educagao que tém como objeto de estudo e andlise o processo de ensinar
e aprender. Trata-se de uma compilagdo e organizagio de contetidos
técnicos pedagdgicos, segundo critérios légicos e pedagdgicos, que
discutem os principais elementos do processo de ensino e aprendizagem,
tais como concepgoes de educagio e seus determinantes, planejamento
educacional e do ensino, objetivos educacionais, sele¢ao e organizagao
dos contetdos curriculares, procedimentos metodolégicos, recursos
diddticos e avaliagdo da aprendizagem, dentre outros.

Ao longo do texto, além dos conceitos, principios e técnicas,
uma variedade de exemplos é apresentada como também algumas
situagdes prdticas, que permitem a consolidagio da aprendizagem
do leitor. Além disso, alguns textos complementares relacionados
aos contetdos apresentados fazem parte da publicagio e objetivam
a ampliagao do saber e da informagio, que podem servir como um
referencial para aprofundamento de futuros conhecimentos.

O autor, um experiente professor universitdrio com mais de trinta
anos de prética docente, optou por recuperar o sentido e a importincia
da dimensdo técnica do processo de ensinar, sem descuidar, porém, de
fundamentos bdsicos.

Para os que desejam aprimorar teoricamente a organizagao,
execugao e avalia¢io do processo de ensinar e aprender, esta é uma obra
sem dudvidas indicada para quem estd em processo de formagio para

o magistério bem como aos professores no exercicio de sua profissao.

O Autor
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10 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

INTRODUCAO

Ao ministrar aulas de Diddtica e Metodologia do Ensino em
cursos de graduagio e de Pés-Graduagio (especializagao) em diversas
dreas, fui, ao longo do tempo, organizando textos diddticos, slides e
recursos diversos sobre as unidades dos planos de ensino desenvolvidos
nesses cursos. Aproveitei alguns materiais e reescrevi outros, e assim
nasceu este projeto, concretizado como livro e organizado em 10 capi-

tulos, assim constitufdos:

Capitulo I — Educagio, Educagiao Escolar, Escola, Educagio e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢iao Nacional — LDB 9394/96

Capitulo IT — Pedagogia e Diddtica, Tendéncias Pedagdgicas e o
Papel da Diddtica

Capitulo III — O Professor e sua Formagio

Capitulo IV — Planejamento Educacional

Capitulo V — Planejamento do Ensino

Capitulo VI — Objetivos Educacionais ou da Aprendizagem

Capitulo VII — Contetdos Curriculares

Capitulo VIII — Recursos Diddticos

Capitulo IX — Estratégias de Ensino e Aprendizagem

Capitulo X — Avalia¢io do Processo de Ensino e Aprendizagem

O propésito do livro nio ¢ impedir que o professor organize
outra sequéncia, acrescente temas niao considerados ou, ainda, outros
que sejam imprescindiveis para o desenvolvimento de seu estudo, mas

de ser um material de orientagao e/ou inspiragio a prdtica docente.
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Este livro trata de material elaborado para os cursos de licen-
ciatura 2 distAncia, promovidos pela Universidade Federal do Piauf
- UFPI, através do Centro de Educac¢ao a Distincia — CEAD. Nio
¢ material original, ou de teorias e técnicas pedagdgicas, mas manual
prético, com temdticas mais gerais e também com assuntos mais espe-
cificos; nao é um livro de receitas, mas uma ferramenta que julgamos
ser util a futuros docentes de qualquer drea, visto que os principios
pedagdgicos tém aplicagao universal e que a metodologia diddtica ¢é
aqui tratada de forma bastante ampla.

Portanto, a pretensdo ¢ que o professor encontre aqui um guia
para o desenvolvimento de agdes planejadas, executadas e avaliadas
conscientemente de forma a tornar as experiéncias significativas para a
formagdo de futuros professores.

Muito mais hd de se encontrar na vasta literatura sobre os temas
abordados, ficando expresso o convite para o aprofundamento nas
obras consultadas e referenciadas, que servirao de indicagio de leituras
para consultas e enriquecimento pessoal e profissional.

Esperamos que as reflexdes aqui iniciadas também oportunizem
contribuir com o processo de formagao docente pautado na ética e no

exercicio de constru¢ao da cidadania.
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CAPITULO I

EDUCACAO, EDUCACAO ESCOLAR, ESCOLA E A LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (LDB Ne
9394/96)

“Na espécie humana a educagio nio continua apenas o
trabalho da vida. Ela se instala dentro de um dominio
propriamente humano de trocas: de simbolos, de inten-
¢oes, de padraes de cultura de relagoes de poder” (BRAN-

DAQ, 2004).

Neste capitulo iremos estudar: o que é educagio e educagio es-
colar; escola, e educa¢io na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional - LDB 9394/96; as concepgoes de ensino e aprendizagem; as
tendéncias pedagbgicas manifestadas na prdtica educativa dos profes-

sores e o papel da Diddtica em cada uma dessas tendéncias.

O que é Educacao

Etimologicamente, a palavra educagio vem do latim “educére”,

que significa extrair, tirar, desenvolver.

E, essencialmente, o processo de desenvolvimento
e formacio do homem de cardter. A educagio é um
processo vital, para o qual concorrem forgas naturais
e espirituais, conjugadas pela a¢io consciente do edu-
cador e pela vontade livre do educando. Nio pode,
pois, ser confundida com o simples desenvolvimento
ou crescimento dos seres vivos, nem com a mera adap-
tagao do individuo ao meio. E atividade criadora, que
visa a levar o ser humano a realizar as suas potencia-
lidades fisicas, intelectuais, morais e espirituais. Nao
se reduz 2 prepara¢io para fins exclusivamente utilitd-
rios, como uma profisso [...], mas abrange o homem
integral [...] em toda a extensdo de sua vida sensivel,
espiritual, intelectual, moral, individual, doméstica e
social, para elevd-la, reguld-la e aperfeicod-la (AVILA,

1982, p. 215).
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Na opinido de Ferreira (2016), educagio é o ato ou efeito de se
educar; desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da
crianga e do ser humano em geral, visando a sua melhor integracio
individual e social.

Conforme podemos observar nos conceitos citados anterior-
mente, a palavra educagio refere-se a formacio do homem em toda a
sua plenitude, tanto no sentido social como no sentido individual. No
sentido social, a educagio ¢ a agao pela qual a sociedade adulta trans-
mite o seu patriménio cultural e suas experiéncias, através do conjun-
to de conhecimentos, normas e valores, crencas, usos e costumes, as
geragbes mais novas, garantindo sua continuidade histérica. “Neste
sentido, o termo educagio tem sua origem no verbo latim educare,
que significa alimentar, criar. Esse verbo expressa, portanto, a ideia de
que a educagio ¢ algo externo, concedido a alguém” (HAYDT, 2006,
p. 11).

No sentido individual, a palavra educagio se refere ao desenvol-
vimento das aptides e potencialidades de cada individuo, tendo em
vista 0 aprimoramento de sua personalidade.

Lib4neo (2013), ao comentar sobre esse termo, esclarece que
Educagao é um conceito amplo, que se refere ao processo de desenvol-
vimento unilateral da personalidade, envolvendo a formagio de qua-
lidades humanas (fisicas, morais, intelectuais, estéticas), considerando
a orientacao da atividade humana na sua relagio com o meio social,
num determinado contexto de relacoes sociais. A educagio corres-
ponde, entdo, a toda modalidade de influéncias e inter-relagdes que
convergem para a formagio de tragos de personalidade social e do
cardter, implicando uma concepg¢ao de mundo, ideais, valores, modos

de agir, que se traduzem em convicgoes ideoldgicas, morais, politicas,



14 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

principios de agdo frente a situagbes reais e desafios da vida prética.
Assim, segundo este autor, a educagio ¢ institui¢do social, produto e
processo. Enquanto produto ¢ o resultado do trabalho pedagégico, e
enquanto processo, pode ocorrer de vdrias maneiras. As mais comuns
acontecem de forma nio intencional, mesmo quando sob influéncia
de instituigdes, tais como: clubes, igrejas, sindicatos, entre outras. J4
a educacao formal acontece de forma intencional, sistematizada, num
ambiente escolar, institui¢ao social convencional, de forma a atingir a
plena formagio humana.

A educagio sempre foi necessdria como elemento de coesao en-
tre os grupos e indispensdvel para a prépria sobrevivéncia humana.
Em cada época a educa¢io assumiu finalidades e concep¢oes determi-
nadas pelas necessidades histéricas do momento vivido. Mais que isto,
afirma Brandao (2004, p. 9):

[...] a educagdo estd presente em casa, na rua,
na igreja, nas midias em geral e todos nos en-
volvemos com ela, seja para aprender, para
ensinar, e para aprender-e-ensinar. Para saber,
para fazer, para ser ou conviver todos os dias
misturamos a vida com a educagio. Com
uma ou com vdrias. [...] nio hd uma forma
tinica nem um tnico modelo de educac¢io; a
escola nio ¢ o unico lugar onde ela acontece
e talvez nem seja o melhor; o ensino escolar
nao ¢ a sua tnica prdtica e o professor profis-
sional ndo ¢ o seu tinico praticante.

a perspectiva dos grupos sociais que constituem, especialmen-
N tiva dos g q tit 1

te, a classe trabalhadora, a educagio é, antes de mais nada, desenvol-
vimento de potencialidades e apropriacao de “saber social” (conjunto

de conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que sao produzidos
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pelas classes, em uma situagao histérica de relagoes para dar conta de
seus interesses e necessidades). Trata-se de buscar, na educacio, conhe-
cimentos e habilidades que permitam uma melhor compreensio da

realidade e envolvam a capacidade de fazer valer os préprios interesses
econdmicos, politicos e culturais (GRYZYBOWSKI, 1986 apud FRI-
GOTTO, 2000, p. 26).

A Educagao Escolar

Definimos inicialmente a educagao de uma maneira geral. E o
que vem a ser a educagio escolar?

A educa¢io em geral — e a educagio escolar em parti-
cular — podem ser compreendidas como uma forma de
reproduzir o modo de ser e a concep¢io de mundo de
pessoas, grupos e classes, através da troca de experién-
cias e de conhecimentos mediatizados pela autoridade
pedagégica do educador. Esse modo de ser (ou essa
concep¢io de mundo) inclui crengas, ideias, valores,
ética, formas de trabalho e de organizagio social, cul-
tural etc. Para reproduzi-los, a educagio desemboca
numa série de prdticas de produgio da vida social,
tais como: preparagio dos individuos mais jovens para
agao futura na sociedade, transmissio da heranga cul-
tural e de novas formas de trabalho, socializagio de
processos produtivos de bens materiais e espirituais,

entre outros (RODRIGUES, 1987, p. 69).

A educagao pode ser entendida como a apropriagio da cultu-
ra, historicamente produzida pelo homem, e a escola enquanto /deus
privilegiado de produgio sistematizada do saber. Isso significa que a
escola precisa ser organizada no sentido de que suas agoes, que devem
ser eminentemente educativas, atinjam os objetivos da institui¢io de

formar sujeitos concretos: participativos, criticos e criativos (DOU-

RADO, 2000).
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A escola, na visao desses autores, para atingir esses objetivos,
deve se encarregar de alguns procedimentos indispensdveis, tais como:
o desenvolvimento do aluno nas competéncias do uso correto da lin-
gua nacional, do dominio das operagbes aritméticas, dos modos de
produgio da ciéncia, bem como da formagao do cidadio consciente
de sua realidade histérica, em condigbes de participar ética, técnica e
politicamente como cidadao na sociedade a qual pertence.

Para a LDB (BRASIL, 1996), a educagao escolar é a desenvolvi-
da, predominantemente, por meio do ensino em institui¢des préprias,
sistematizado e com curriculo definido, devendo, ainda, se vincular ao

mundo do trabalho e 2 prética social.

Para ler e refletir...

EDUCACAO COM AMOR

Maria Radespiel

Vocé escolheu trabalhar com educagio. Escolheu contribuir
para formar gente. Foi uma escolha livre, pessoal. Vocé decidiu
abracar uma das mais dificeis - se nao a mais dificil - das atividades
humanas. De sua atuagao, da posi¢ao que vocé assumir, depende o

rumo que a Educagio seguird.

Nao apenas um ser humano é entregue, a cada ano, s esco-

las. Sao milhares deles, ano apds ano.

Form4-los, mais que informd-los, é dever do educador. E

educadores sao todos, na escola: diretores, professores, funciond-
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rios. E ser educador implica em ser responsdvel, consciente, hu-
mano, tolerante e mais que tudo, corajoso. Sim, porque ¢ preciso
coragem para mudar, para superar as dificuldades, para colocar o
“NOS”, antes ou no lugar do “EU”, para ser altruista e soliddrio.
Ninguém exige de ninguém trabalhar em Educacio. Nem que per-
manega nessa atividade. Quem fez esta escolha, quem manifestou
o propésito de seguir educando, tem de fazé-lo com o espirito e
o coragio libertos de comprometimentos, de ressentimentos, de

preconceitos.

O mal que pode causar a Educa¢ao mal orientada ¢ infinita-
mente grande e seus reflexos atingirdo o comportamento de cada
individuo, dentro da sociedade, pela vida afora, trazendo-lhe, e aos
que o rodeiam, conflitos e desajustes. Contribuir para agravar esse

mal chega a ser desatino.

N3o permita que sua consciéncia o censure nem que os alu-

nos lhe cobrem parcelas de amor, tolerincia, de verdade que lhe sao
devidas. FACA EDUCACAO COM AMOR... VALE A PENA!

RADESPIEL, Maria. Educagio com amor. Disponivel em: < http://joselenedu-
car.blogspot.com/2013/06/texto-de-maria-radespiel.html>. Acesso em: 12 set.

2018.

Escola

Vimos anteriormente que a educagio ocorre de duas maneiras
diferentes: a informal ou assistemdtica, através de diferentes agentes,
e a formal, de maneira sistematizada através de uma instituigao que
chamamos de escola. Mas qual ¢ a origem dessa agéncia e qual a sua

funcao?
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Quanto 2 origem da escola nao temos informagoes precisas, mas
Nogueira (2003) levanta trés hipSteses: a primeira, estd relacionada a
divisao e organizago do trabalho. A medida que a sociedade cresce, a
vida se torna mais complexa, comegando a surgir fungdes sociais dife-
renciadas que exigem divisao de tarefas especificas.

A segunda hipdtese estd atrelada a divisio do saber. Ao tempo
em que os povos foram se organizando em nagdes, reinos ou impé-
rios, a fungdo que era exercida por feiticeiro, destinada 2 satisfagio das
necessidades misticas do povo, se transformou e se tornou complexa,
assumindo aspectos de orienta¢io dos individuos, incluindo responsa-
bilidade moral, politica e ordem econdmica. Essas fungdes passaram a
ser exercidas por sacerdotes especialmente preparados para exercé-las.
Por serem fung¢des muito complexas, tornou-se necessdrio criar insti-
tuigdes organizadas e dirigidas pelos préprios sacerdotes (NOGUEI-
RA, 2003).

A terceira hipdtese estd relacionada 2 divisao dos bens e do tra-
balho. Justifica Nogueira (2003) que, nas sociedades primitivas, onde
nao hd divisao de bens e hd apenas uma classe social, os mais jovens
aprendem com os mais velhos a maneira de viver e de trabalhar, e
os bens produzidos pelo trabalho pertencem a todos os membros do
grupo. Quando os grupos sociais vao se desenvolvendo e acumulan-
do bens, comega a divisao de classes, surgem os problemas sociais, as
desigualdades sociais. A classe social alta, detentora dos bens, ¢ com
interesses politicos, passa a determinar quem deve aprender “o qué”,
“para fazer o qué”, e “quem deverd ensinar o qué”, estabelecendo que
uns devam ser preparados para mandar e outros para obedecer. Para
assegurar, controlar e legitimar seus interesses surgiu a escola.

Na literatura, o registro sobre o local onde a escola teria sido
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criada estd assim explicitado:

[...] as primeiras formas de ensino surgiram h4 apro-
ximadamente 4.000 a.C., com os Sumérios. Os su-
merianos estabeleceram-se ao norte do Golfo Pérsico,
na embocadura dos rios Tigre ¢ Eufrates. Alguns estu-
diosos da temdtica acreditam que pertencessem a uma
etnia vizinha dos egipcios. Seu legado e sua impor-
tincia & humanidade tém como referencial o periodo
por volta de 3.200 a.C., pois j4 tinham uma escrita
construida com desenhos, mais primitiva que a dos

egipcios (hierdglifos) (VARELLA, 2009).
gip g

Mas se levarmos em consideracao o modelo de escola atual, com
professores e criangas como alunos, o seu surgimento, como assevera
Fujita (2018), se deu na “[...] na Europa no século 12. [...]. Na Grécia
antiga as criancas eram educadas, mas de modo informal, sem divisao
em séries nem salas de aula. J4 na Europa medieval, o conhecimen-
to ficava restrito aos membros da Igreja e a poucos nobres adultos”.
Complementando, ainda, o autor afirma que “as escolas multitemd-
ticas, que contemplam as disciplinas bdsicas que temos hoje, como
matemdtica, ciéncias, histéria e geografia, sé surgiram entre os séculos
19 e 20”.

No Brasil, oficialmente, as primeiras escolas nasceram da inicia-
tiva dos padres jesuitas que chegaram as terras tupiniquins logo apds
a colonizag¢io pelos portugueses. Comandados pelo Padre Manoel
de Ndbrega, quinze dias apds a chegada edificaram a primeira escola
elementar brasileira, em 1549, em Salvador (na Bahia), e também fun-
daram a segunda, em 1554, em Sio Paulo. A educagao pensada pela
Igreja Catélica tinha por objetivo converter a alma do indio brasileiro

a fé crista (AZEVEDO, 2018).
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E que dizem os estudiosos sobre a funcio da escola?

A escola ¢ o local onde o educador desenvolve a sua profissao, é
A . _ .
o lugar por exceléncia onde se realiza a educagdo, a qual se restringe a
um processo de transmissao e vivéncia de informagdes em sala de aula
e funciona como uma agéncia sistematizadora de uma cultura comple-
xa (MIZUKAM]I, 2002).

Para Rodrigues (1987, p. 15), a escola como /ldcus privilegiado
da educagdo sistematizada tem ampla fun¢io politica e social por sua
importincia no processo de transformagao da sociedade, 2 medida que

<« M M 7 7
se compromete com o papel de “preparar e elevar o individuo ao domi-
nio de instrumentos culturais, intelectuais, profissionais e politicos”.

Libaneo (2011) propde que a escola, em sua forma atual, surgiu
com o nascimento da sociedade industrial e com a constitui¢aio do
Estado nacional, para suplantar a educagio que ocorria na familia e na
igreja. A proposigao ganhou corpo com base na crenga do progresso,

sendo beneficidria da educa¢io dos homens e da ampliagio da cultura.

A escola ¢ o local de trabalho docente, ¢ a organiza-
¢do escolar ¢ o espaco de aprendizagem da profissao,
no qual o professor pde em pritica suas convicgoes,
seu conhecimento da realidade, suas competéncias
pessoais e profissionais, trocando experiéncias com os
colegas e aprendendo mais sobre seu trabalho. O pro-
fessor participa ativamente da organizacio do trabalho
escolar, formando com os demais colegas uma equipe
de trabalho, aprendendo novos saberes e competén-
cias, assim como um modo de agir coletivo, em favor

da formagio dos alunos (LIBANEO, 2011, p. 307).

A escola ¢ instituigao social criada pelos homens, tendo como

objetivo a formagao humana, a socializagao dos saberes construidos
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historicamente e a construgio de novos saberes. Para atingir os ob-

jetivos para os quais foi criada, a escola precisa, por meio dos atores

nela envolvidos, planejar suas a¢oes e estabelecer prioridades, para que

possa desenvolver as agdes previstas e cumprir a finalidade para a qual

foi criada.

A Escola

"Escola é...
o lugar onde se faz amigos
ndo =e trata =4 de prédios, =alas, quadros,
programas, horarios, conceitos...
E=cola €, sobretudo, gente,
gente que trabalha, que estuda,
que =e alegra, =e conhece, =e estima.
O diretor & gente,
O coordenador € gente, o professor € gente,
o aluno & gente,
cada funcionario & gente.
E a escola sera cada vez melhor
na medida em que cada um
se comporte como colega, amigo, irm3o.
Mada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados".
Mada de conviver com as pessoas € depois descobrir
que ndo tem amizade a ninguém
nada de =er como o tijolo que
forma a parede,
indiferente, fria, sd.
Impartante na escala ndo & =6
estudar, ndo & so trabalhar,

& também criar lagos de amizade,
& criar ambiente de
camaradagem,

& conviver, € =e "amarrar nela’l
Ora , & logico...
numa escola assim wai ser facil
estudar, trabalhar, crescer,
fazer amigos, educar-se,
ser feliz."

de Paulo Freire

Figura 01 - Paulo Freire e o Poema “Escola”
Fonte: Disponivel em: <https://tiaeron.wordpress.com/2012/04/28>.
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A escola precisa ser organizada no sentido de que suas agoes, que
devem ser eminentemente educativas, atinjam os objetivos da institui-
¢ao de formar sujeitos concretos, ou seja, sujeitos que tenham condi-
¢oes de participar critica e criativamente da sociedade na qual estao
inseridos. (DOURADO, 20006).

Libineo (2011) ressalta que a fun¢do da escola e também seu
formato estrutural e pedagdgico atuais vém sendo questionados ante
as transformagbes econdmicas, politicas, sociais e culturais do mundo
contemporaneo. Elas decorreram, sobretudo, dos avangos tecnoldgi-
cos, da reestruturagao do sistema de produgio e desenvolvimento, da
compreensao do papel do Estado, das modificacoes nele operadas e
das mudangas no sistema financeiro, na organizagao do trabalho e nos
hdbitos de consumo. Esse conjunto de transformagoes estd sendo cha-

mado, em geral, de globalizagao.

A Educagao e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —

LDB n° 9394/96

Em 1961, com a promulga¢ao da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, Lei n° 4024, foi realizada uma grande re-
forma na Educagio do Brasil. Em 1971, dez anos depois, outra Lei, a
de n° 5692, apareceu ¢ a educagio brasileira sofreu grandes mudangas:
a educagio bdsica foi reorganizada em primeiro e segundo graus e nao
imp6s mudangas no ensino superior, que anteriormente foi modifica-
do pela Lei n° 5540/68, quando esse passa a ser chamado de terceiro
grau.

O forte da Lei n® 5692/71 foi a implantagdo “oficial” de uma

tendéncia educacional tecnicista, a qual enfatizava a preparagao para o



Educacio, Educagio Escolar, Escola e a LDB 23

trabalho no ensino de primeiro grau e a profissionalizagio no ensino
de segundo grau.

Mas a grande mudanga ocorreu mesmo foi com a promulgagao
da LDB n° 9394/96, em 20 de dezembro de 1996, a qual determina
os fins da educagio, os caminhos a serem percorridos e os meios para
atingi-los. Enfim, a nova LDB (BRASIL, 1996) passa a regulamentar a

Educagio Nacional quando preconiza em seus dois primeiros artigos:

A educagio abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e
nas manifestacoes culturais (Art.1°).

A educagio ¢ dever da familia e do Estado, inspirados
nos principios de liberdade e nos ideais de solidarie-
dade humana. Tem por finalidade o pleno desenvolvi-
mento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (Art.2°).

A LDB (BRASIL, 1996) estabeleceu a divisao da educagao bra-

sileira em dois niveis: a educagao bdsica e o ensino superior.

a) Educagio Bésica: formada pela educagio infantil, ensino fun-
damental e ensino médio. A educa¢io infantil (creche e pré-
-escola) destina-se ao atendimento de criangas de zero a cinco
anos de idade; O ensino fundamental destina-se ao atendimen-
to de criancas de seis a quatorze anos; e, o ensino médio, etapa

final da educagao bdsica, articula-se a educagio profissional.

b) Educagio Superior: organizada nos seguintes cursos ¢ progra-
mas: cursos de graduagdo (bacharelados e licenciaturas e tec-

noldgicos); programas de mestrado e doutorado e cursos de
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especializacdo, aperfeicoamento e atualiza¢io, no nivel de pds-
-graduagio; cursos sequenciais de diferentes campos e niveis; e

Cursos ¢ programas de extensao.

A educagio brasileira também conta com modalidades especi-
ficas de educagio, que podem atender a todos os niveis da educagao
nacional, como a educagio especial, o ensino a distincia, a educagio
de jovens e adultos e a educa¢ao indigena.

E a LDB (BRASIL, 1996) que tem a fun¢io de organizar a
estrutura da educagio brasileira na atualidade, influenciando direta-
mente na formagao escolar e académica. Normatiza e d4 a diregao,
o rumo fundamental que a Educacio Brasileira deve seguir. Com o
advento da atual LDB, indmeras transformagoes foram introduzidas,
causando mudangas e ampliando o conceito de Educagio. Isso porque
essa politica publica brasileira tomou forma com o debate de questoes

académicas e sociais das dltimas décadas.

O Ensino-Aprendizagem

Quando falamos em ensino-aprendizagem, expressamos um
processo que estd intimamente vinculado ao ato de ensinar e aprender.
Nesta parte do estudo, trataremos desse binémio ensino-aprendizagem.
Inicialmente, veremos separadamente a origem dessas palavras e, poste-
riormente, enfocaremos esses processos no ambito escolar. Vale destacar
que os assuntos aqui tratados no esgotam a reflexao sobre esses temas,
de interesse de todos nds. Eles serdo enfocados com maior profundida-
de durante o curso, em disciplinas tais como: Introdugao a Educagio,
Fundamentos Epistemolégicos da Pedagogia e Psicologia da Educagao,

entre outras.
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Ensino

Etimologicamente a palavra ensino tem sua origem no baixo

. W » {4 3 «Ke M o~ M ~
latim “in” + “signare”: Prefixo “in” = na dire¢ao ou na intengdo de, e
“signare” = assinalar, marcar, de “signum” = sinal (AVILA, 1982). Ex-
plica também o autor que o termo ensino estd diretamente articulado

com a palavra aprendizagem e, dessa forma, ensino e aprendizagem:

[...] s3o os dois pdlos de um mesmo processo, enten-
dido o ensino como a a¢do sistemdtica, ordenada e
intencional de transmissio de conhecimento e expe-
riéncias, e a aprendizagem como resultante desta agio
[...]. Qualquer que seja, porém, o tipo de ensino, hd
principios bdsicos que ndo podem deixar de ser aten-
didos, que sao objetos da Did4tica. Para a efetivagao
do ensino, segundo esse autor, é necessdrio que na
Did4tica se entrosem todos os conhecimentos huma-
nos, visto que ensinar ¢, antes de tudo, criar condigdes
para que a aprendizagem se realize, e esta s6 ¢ efetiva
quando se processa de forma integral. Seis perguntas
caracterizam essas condigdes: 12) A quem ensinar? (22)
O que se ensina? 32) Para que se ensina? 42) Como
se ensina? 52) Onde se ensina? 62) Qual a fungio do
professor? (AVILA, 1982, p. 230).

Para a fungio de professor, a principal condi¢ao é ter competén-
cia ou dominio na 4rea de conhecimento em que vai atuar. Além disso,
deve ter a preocupagao e o comprometimento com a aprendizagem do
aluno. Posteriormente, em outro capitulo deste livro, enfatizaremos o
papel e as fungdes desse profissional da educagao, primordialmente a

responsabilidade de planejar, executar e avaliar o ato de ensinar.

E o que significa ensinar?

Ensinar ¢ mobilizar uma ampla variedade de saberes, os reu-

tilizando no trabalho para adapté-los e transformd-los pelo e para o
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trabalho (TARDIE 2014, p. 21).

[...] a atividade de ensinar exige uma série de saberes,
contetdos, conhecimentos tedrico-priticos, métodos
de investigagdo, tanto da drea especifica como da drea
pedagégica, que precisam ser articulados com integra-
lizagao, com o desenho curricular no qual se situa a
agdo docente (DIAS, 2010, p. 94).

Para Zabala (2004), ensinar o dominio dos conteddos discipli-
nares é uma condi¢io necessdria, mas nao € a tnica, salientando ainda

que:

[...] ensinar é uma tarefa complexa na medida em que
exige um conhecimento consistente acerca da disci-
plina ou das suas atividades, acerca da maneira como
os estudantes aprendem, acerca do modo como serdo
conduzidos os recursos de ensino a fim de que se ajus-
tem melhor as condi¢des em que serd realizado o tra-

balho (ZABALA, 2004).

Mas, sobre esse processo, Tardif (2014, p. 22) lembra:

[...] os estudantes, os alunos, sio seres humanos cujo
assentimento ¢ cooperagio devem ser obtidos para
que aprendam e para que o clima da sala de aula seja
impregnado de tolerincia e de respeito pelos outros.
Embora seja possivel manter os alunos fisicamente em
uma sala de aula, nio se pode for¢d-los a aprender.
Para que aprendam, eles mesmos devem, de uma ma-
neira ou de outra, aceitar entrar em processo de apren-
dizagem.

A LDB (BRASIL, 1996) definiu, em seu Art. 3°, que o ensino

no Brasil serd operacionalizado com base nos seguintes principios:
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I - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia
na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagbgicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢oes publicas e privadas de en-
sino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagio escolar;

VIII - gestao democrdtica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislagao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrio de qualidade;
X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

- vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as
XI - vincul ntr d lar, o trabalh
prdticas sociais.

Pelo estabelecido na LDB/96 o ensino ministrado na escola nao
é s6 conteudista, mas também voltado 4 construg¢ao do ser humano em
seus multiplos aspectos bem como vinculado ao trabalho e as vivéncias

oriundas das prdticas sociais.

Aprendizagem

A palavra aprendizagem vem do latim “ap-prehendere” = apode-
rar-se. No contexto atual, o termo aprendizagem significa aquisi¢ao de
conhecimento ou habilidade, podendo ser definida como um processo
de integragao e adaptagao do ser ao ambiente em que vive, implican-

do, pois, em mudangas de comportamento (AVILA, 1982).
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Ensinar e aprender sao processos distintos, nao obrigatoriamen-
te simultineos, porém articulados entre si. Podemos, inclusive, dizer
que a aprendizagem ¢ um processo que ocorre internamente, isto ¢,
corresponde as mudangas que se realizam nas estruturas cognitivas de
cada individuo, numa perspectiva multidimensional, caracterizando
os atos de ensinar e aprender.

A aprendizagem ocorre permanentemente nas pessoas de ma-
neira informal (assistemdtica) e de maneira formal (sistemdtica). Infor-
malmente, aprendemos nas ruas, em casas, nos clubes, associagoes de
bairros, enfim, em todas as situagoes de vida. Formalmente, a aprendi-
zagem ocorre nas escolas, igrejas, sindicatos, partidos politicos, empre-
sas e de maneira diferenciada das demais situa¢oes de aprendizagem,
porque supde um professor que desenvolve situagdes intencionais, sis-
tematicamente organizadas, visando as mudangas no comportamento
dos alunos, manifestando-se externamente no desempenho da pessoa
e/ou nas respostas dadas as situacoes problemdticas do meio ambiente,
que podem ser observadas pelo professor como resultado de ensino
(LIBANEO, 2013).

Ensinar implica organizar e planejar as circunstincias apropria-
das para que o aluno aprenda. Para tanto, é necessdrio que quem for
ensinar considere as caracteristicas e necessidades de quem vai apren-
der (idade, nfvel escolar e conhecimentos, vivéncias anteriores, etc.),
de modo a poder organizar adequadamente as condigoes favordveis a
aprendizagem, para que a participacio do aluno e sua intera¢io com o
professor e os colegas acontegam num ambiente adequado s situagoes
de aprendizagem.

Portanto, a aprendizagem ¢ um processo que consiste em mu-

dancas permanentes que se integram ao comportamento do indivi-
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duo, levando-o a agir diferentemente em situagdes novas posteriores.

Sendo assim, a tarefa principal do professor neste processo é
ensinar a ensinar, que significa construir uma a¢ao inovadora entre
o professor e o aluno. Cabe ao professor produzir e orientar as ativi-
dades diddticas, ajudando seus alunos nos processos de producao e
assimilagao de conhecimentos para garantir a aprendizagem efetiva,
resultando daf a sua independéncia intelectual. E, portanto, missio
do professor fortalecer e enriquecer as capacidades e habilidades de

seus alunos, no sentido de trabalhar o conhecimento e sua formacao

(LIBANEO, 2013).

Para Ler e refletir...

Educando o Olhar da Observagao

Renata Calixto

Em 2003, tive a oportunidade de fazer parte do grupo de
formacao de educadores da Proft. Madalena Freire, para quem nao
sabe, filha de Paulo Freire. Tive a felicidade de conviver com uma
grande mulher que inspira e transpira o conhecimento na prdtica,
no cotidiano. Vivenciei a construgio do conhecimento a partir da
afetividade, da vida em grupo, da escuta, do olhar, do intuir, do
falar e escrever com a esséncia do coragao. Experiéncia reveladora
e transformadora, que instiga e provoca até os dias de hoje o cami-

nhar constante para o meu desenvolvimento.

Tenho, assim, a prdtica da reflexdo de ser docente, de ser
psicéloga, de buscar ser coerente nas minhas agoes... Para tanto,

passei a utilizar uma ferramenta poderosa e simples: a observagao e
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o registro. O planejamento, o registro e a avaliagao estao entrelaga-
dos pelo ato do Observar e, segundo Madalena Freire, “temos que

educar o olhar da Observa¢ao”.

Observar ¢ a agdo que precisa ser aprendida. No entanto,
nem sempre a nossa capacidade de observar estd suficientemente

desenvolvida.

Madalena Freire, escreveu sobre a Aprendizagem do Olhar,

da seguinte maneira:

“Nao fomos educados para olhar pensando o mundo, a rea-
lidade, nés mesmos. Nosso olhar cristalizado nos estere6tipos pro-

duziu em nés paralisia, fatalismo, cegueira.

Para romper esse modelo autoritdrio, a observagao ¢é a ferra-
menta bdsica neste aprendizado da constru¢io do olhar sensivel e

pensante.

Olhar que envolve ATENCAO e PRESENCA. Atencio
que, segundo Simone Weil, ¢ a mais alta forma de generosidade.
Atengio que envolve sintonia consigo mesmo, com o grupo. Con-
centra¢ao do olhar inclui escuta de siléncios e ruidos na comuni-
cagao.

O ver e o0 escutar fazem parte do processo da construgao des-
se olhar. Também nao fomos educados para a escuta. Em geral nao

ouvimos o que o outro fala, mas sim o que gostarfamos de ouvir.

Neste sentido, imaginamos o que o outro estaria falando...
N3o partimos de sua fala, mas de nossa fala interna. Reproduzimos

desse modo o monélogo que nos ensinaram.

O mesmo acontece em rela¢io ao nosso olhar estereotipado,

parado, querendo ver sé o que nos agrada, o que sabemos, tam-
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bém reproduzindo um olhar de mondélogo. Um olhar e uma escuta
dessintonizada, alienada da realidade do grupo. Buscando ver e
escutar ndo o grupo (ou o educando) real, mas o que temos na

nossa imaginagao, fantasia — a crianca do livro, o grupo idealizado.
Ver o ouvir demanda implicagao, entrega ao outro.

Estar aberto para vé-lo e/ou ouvi-lo como ¢, no que diz,
partindo de suas hipéteses, de seu pensar. E buscar a sintonia com

o ritmo do outro, do grupo, adequando em harmonia ao nosso.

Para tanto, também necessitamos estar concentrados com
nosso ritmo interno. A agao de olhar e escutar significa um sair de
si para ver o outro e a realidade segundo seus préprios pontos de

vista, segundo sua histdria.

Sé podemos olhar o outro e sua histéria se tivermos conosco
mesmo uma abertura de aprendiz que se observa (se estuda) em
sua prépria histdria.”

Aprendi muito com a coordenagio atenta e presente da Pro-

fa. Madalena Freire, a ela dedico a minha eterna gratidao.

CALIXTO, Renata. Educando o olhar da observagao. Disponivel em: <http://
renatacalixtopsi.blogspot.com/2012/08>. Acesso em: 20 out. 2018.

A Pedagogia, Tendéncias Pedagégicas e o Papel da Did4tica

No livro Democratiza¢ao da Escola Publica: a Pedagogia Cri-
tico-social dos Contetidos, Libaneo (2013) analisa vdrias tendéncias
ou propostas diddtico-pedagdgicas, indicando seus pressupostos e
fundamentos filoséficos, bem como as prdticas educacionais a elas

relacionadas. Cada proposta pedagdgica tem como base uma deter-
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minada concepgao de ensino-aprendizagem e a interagio professor-
-aluno, classificando-as em liberais e progressistas. Ressalta, ainda, o
autor que o critério adotado para essa classificagio foi a posi¢ao que
essas tendéncias adotam em relagio aos condicionantes sociopoliticos
da escola.

Entao, segundo Libineo (2013), a pedagogia liberal sustenta a
ideia de que a escola tem por fung¢ao preparar os individuos para o
desempenho de papéis sociais, de acordo com as aptiddes individuais.
Para isso, os individuos precisam aprender a se adaptar aos valores e as
normas vigentes na sociedade de classes, através do desenvolvimento
da cultura individual. A énfase no aspecto cultural esconde a realidade
das diferencas de classes, pois, embora difunda a ideia de igualdade de

oportunidades, nio leva em conta a desigualdade de condi¢oes

Pedagogia Liberal

O termo liberal, aqui, nio tem o sentido de “avangado”, “de-
mocritico”, “aberto”. A doutrina liberal apareceu como justificagao do
sistema capitalista que, ao defender a predominéncia da liberdade e
dos interesses individuais da sociedade, estabeleceu uma forma de or-
ganizagao social baseada na propriedade privada dos meios de produ-
¢ao, também denominada sociedade de classes. A Pedagogia Liberal é
uma manifestagio prépria desse tipo de sociedade (LIBANEO, 2011).

No idedrio da Pedagogia Liberal, Libineo (2013) classifica as
tendéncias pedagégicas em: a) Tendéncia Liberal Tradicional; b) Ten-
déncia Liberal Renovada Progressivista; ¢) Tendéncia Liberal Renova-
da Niao-Diretiva; e, d) Tendéncia Liberal Tecnicista.

Cada uma dessas tendéncias tem elementos componentes do

processo educacional e a seguir apresentamos uma breve caracterizagao
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de cada uma, conforme o entendimento do autor citado (LIBANEO,

2013).

a) Tendéncia Liberal Tradicional

o FEscola — caracteriza-se por acentuar o ensino humanistico, de

cultura geral, no qual o aluno ¢ educado para atingir, pelo
préprio esforco, sua plena realizagio como pessoa. Uma ca-
racteristica da escola ¢ difundir a ideia de igualdade de direi-
tos, sem levar em conta a desigualdade de condigdes, o que
resulta em desvantagens para as classes populares. O papel da
escola é a preparagao intelectual e moral; compromisso com

o saber desvinculado do social, énfase na capacidade indivi-

dual.

Conteildos de ensino — sio os conhecimentos e valores sociais
acumulados pelas geragdes adultas e repassados ao aluno
como verdades. Os contetidos sio separados da experiéncia
do aluno e das realidades sociais, valendo pelo valor intelec-
tual. Os programas sio dados numa progressao l4gica, sem

levar em conta as caracteristicas de cada idade.

o Meétodos — enfatizam a exposi¢ao verbal, a memorizagio, a

disciplina da mente e a formagao de hébitos.

o Avaliagio da aprendizagem — a avaliagao ¢é no sentido de com-

provar os resultados do ensino e da aprendizagem, por meio
a matéria decorada. Consiste em tomar as licoes de cor, to-

da matéria d da. C t t licoes d t

dos os sdbados, daf a expressao “sabatina’ utilizada por mui-

to tempo para indicar formas de avaliagao. Os exames s3o
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utilizados como instrumentos de avaliagdo, sejam através das
interrogagdes do professor ou por meio de provas orais, es-
critas e préticas. No final do ano ¢ realizada uma verificagio
da aprendizagem, de cardter seletivo, uma vez que a avalia¢ao
¢ vista como uma forma de classificar e promover o aluno de
uma série para outra ou de um grau para o outro, isto ¢, a
avaliagdo se caracteriza como um ato de aplicar provas, atri-
buir notas e classificar os alunos, resultando na aprovagao ou

retenc¢ao do aluno.

® Relacionamento professor x aluno — énfase na autoridade do

professor; atitude passiva do aluno.

o Pressupostos de aprendizagem — aprendizagem receptiva e me-
cinica, coerciva; busca a retengao; a transferéncia de apren-

dizagem depende do treino, da repetigao.

o Manifestagoes na prdtica escolar — inimeras de suas caracterfs-
ticas podem ser constadas na prdtica pedagdgica de muitos
professores que adotam uma prética de seus velhos profes-

sores, portanto, ainda viva e atuante no sistema educacional.

® Papel da Diddtica — Impor regras e principios que regulem
o ensino; a diddtica tradicional resiste no tempo e continua
prevalecendo na prética escolar; é considerada acritica, por
nio proporcionar ao aluno a reflexao critica da realidade em
que vive; a atividade de ensinar é centrada no professor, que
expde e interpreta a matéria. Muitas de suas caracteristicas
podem ser constadas na prética pedagdgica de muitos pro-

fessores que adotam uma prética de seus velhos professores.
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b) Zendéncia Liberal Renovada Progressivista

o FEscola — que antes adotava uma disciplina rigida, o uso do
castigo, e ambiente morto, o movimento escolanovismo pas-
sou a idealizar a escola como um ambiente vivo, alegre, colo-
rido, atraente e estimulante para despertar o interesse do alu-
no. O papel da escola seria entao de adequar as necessidades

individuais ao meio social.

o Conteildos de ensino — sao estabelecidos em fun¢ao de expe-
riéncias que o sujeito vivencia frente a desafios cognitivos
e situagdes problemdticas. Dd-se, portanto, maior valor aos
processos mentais e habilidades intelectuais cognitivas do

que a conteddos organizados racionalmente.

o M¢érodos - valorizam a experiéncia; o trabalho de grupo é visto
como condi¢io para o desenvolvimento mental; enfatizam
as diferencas individuais. A ideia de “aprender fazendo” estd
sempre presente. Valorizam-se as tentativas experimentais, a
pesquisa, a descoberta, o estudo do meio natural e social, o
método de solugio de problemas. Embora os métodos va-
riem, as escolas ativas ou novas (Dewey, Montessori, Decroly,
Cousinet e outros) partem sempre de atividades adequadas a
natureza do aluno e as etapas do seu desenvolvimento. Na
maioria delas, acentua-se a importancia do trabalho em gru-
po ndo apenas como técnica, mas como condigao bdsica do

desenvolvimento mental.

o Avaliagio da Aprendizagem — a escola renovada propde um en-

sino que valorize a autoeducagio (o aluno como sujeito do co-
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nhecimento), a experiéncia direta sobre o meio pela atividade;
um ensino centrado no aluno e no grupo, daf a énfase na auto

avaliagao

® Relacionamento professor x aluno — democrdtico, propiciando

um clima harmonioso dentro da sala de aula.

o Pressupostos de aprendizagem — aprender ¢é atividade de desco-
berta, autoaprendizagem, sendo o ambiente apenas o meio
estimulador. Manifesta¢des na prética escolar — aplicagao re-
duzida por falta de condigdes objetivas e pela existéncia de

préticas tradicionais.

o Papel da Diddtica — Sua fungio ¢ a orientacio da aprendiza-

gem. E ativa, valoriza o processo de aprendizagem do aluno.

c) Tendéncia Liberal Renovada Nio-Diretiva

o FEscola — formagao de atitudes; preocupagao maior com pro-
blemas psicoldgicos; o importante ¢ desenvolver um clima

favordvel as mudancas internas.

o Conteildos de ensino — essa tendéncia enfatiza os processos de
desenvolvimento das relagdes e das comunicagdes, tornando

secunddria a transmissao de contetidos.

o Métodos — prevalece o esforco do professor em facilitar a
aprendizagem dos alunos; o relacionamento interpessoal é

condigdo bdsica para crescer.

o Avaliagio da Aprendizagem — o ensino e a aprendizagem tém

como objetivo enfatizar o processo de aprender a aprender.
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Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem consiste em
avaliar o aluno como um todo, ressaltando a qualidade dos
conhecimentos apreendidos valorizando a auto avaliagdo, a
participa¢do ativa e dinimica, a colaboragio e o respeito ao

préximo.

® Relacionamento professor x aluno — pessoal e auténtico; o pro-

fessor é um especialista em relagoes humanas.

o Pressupostos de aprendizagem — aprender ¢ o processo de mo-

dificagao das préprias percepg¢oes; hd valorizagao do EU.

o Manifestacoes na prdtica escolar — influéncias expressivas entre
educadores, principalmente orientadores educacionais e psi-

clogos que se preocupam com aconselhamento.

o Papel da Diddtica — O movimento da escola nova se opunha
a prética escolar até entao desenvolvida na escola tradicio-
nal, nesse cendrio, a Diddtica é concebida como dire¢ao da
aprendizagem, considerando o aluno como sujeito da apren-
dizagem. Neste sentido, substitui: o discurso dogmdtico do
professor pelo didlogo com o aluno; ensino passivo pelo en-
sino ativo, ao adotar métodos de ensino individualizados, o
método de projetos, as técnicas de ensino em grupo e uma
variedade de outras técnicas e atividades atraentes. Enfatiza
os principios da atividade e da liberdade; d4 atencdo as dife-

rengas individuais, valoriza o aprender fazendo.

As tendéncias pedagégicas que difundiam novas priticas peda-

gbgicas a partir de outros paises, ao chegarem ao Brasil, incentivaram
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o surgimento de um movimento, que se convencionou chamar de £s-
colanovismo, ou Escola Nova.

Digiorgi (1986), a respeito dessas ideias pedagdgicas, diz que
eram entendidas por concep¢io humanista da educagio, nio apenas
uma concepgao que se preocupava com o homem, mas uma concep-
¢do que parte de uma visio de homem que tem como base de tudo
uma determinada visdo (a priori) do que seja 0 homem como ser bio-
légico e social.

Para Castro (1974), o movimento doutrindrio, ideoldgico, ca-
racteriza-se por sua denomina¢ao mais comum: Escola Nova, também
Renovada, Ativa ou Progressista, conforme as vertentes de sua atuagao.
Contrapoe-se, pois, a concepgoes consideradas antigas, tradicionais,
voltadas para o passado, apresentando-se com tonalidade critica, con-
testadora, revoluciondria, e seus escritos tém, muitas vezes, um tom
panfletdrio, proselitista, talvez utépico. E o caso de se distinguir o sig-
nificado de novo e recente, pois 0 movimento declara, como precur-
sores, todos aqueles que mesmo em outras eras atendem as condigoes
da infincia e poderiam entrar na férmula consagrada de atender as
criangas conforme seus interesses, por meio de suas atividades de um
ambiente de liberdade. O termo “Nova” seria, sobretudo, a amplidao
do movimento e sua roupagem moderna.

Conforme nos mostra Nogueira (2003, p. 72), a Escola Nova
também se realizou através de duas correntes: a primeira, chamada
renovada progressista ou pragmdtica, implantada a partir das ideias de
John Dewey; e a segunda, renovada nio diretiva, correspondente  fase

rogeriana (Carl Rogers).

O escolanovismo, termo referente ao movimento de
mudangcas na educagio tradicional, o qual enfatizava
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o uso de métodos ativos de ensino/aprendizagem, deu
importancia substancial a liberdade da crianca e ao in-
teresse do educando. Adotou métodos de trabalho em
grupo e incentivou a prdtica de trabalhos manuais nas
escolas. Além disso, valorizou os estudos de psicologia
experimental e, finalmente, procurou colocar a crianga
(e ndo o professor) no centro do processo educacional

(GHIRALDELLI JUNIOR, 1990, p. 12).

Para Libaneo (2011, p. 173) “O Movimento da Escola Nova,
no Brasil, nos anos 20 (século passado), veio questionar as préticas
pedagdgicas da educagio tradicional, propondo uma escola em que o
aluno passasse a ser ouvido, respeitando os seus interesses, e fosse local
de formagio de um homem novo”.

Ainda assevera Libaneo (2002) que o movimento da Escola
Nova nao chegou a representar uma ruptura com o modelo de educa-
¢do, em termos de relagio entre a educagio e sociedade. No entanto,
inovou em termos de métodos, na forma de trabalhar com o conhe-

cimento.

d) Tendéncia Liberal Tecnicista

o FEscola — - a escola funciona como modeladora do compor-
tamento humano, através de técnicas especificas. A educa-
¢ao escolar compete organizar o processo de aquisi¢o de
habilidades, atitudes e conhecimentos especificos, tteis e
necessdrios para que os individuos se integrem na mdquina
do sistema social global. Seu interesse imediato é o de pro-
duzir individuos “competentes” para o mercado de trabalho,
transmitindo, eficientemente, informagdes precisas, objeti-

vas e rdpidas. Subordina a educac¢ao a sociedade, tendo como
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fun¢io a preparagio de “recursos humanos” (mao-de-obra
para inddstria). A sociedade industrial e tecnoldgica estabele-
ce (cientificamente) as metas econémicas, sociais e politicas;
a educacio treina (também cientificamente) nos alunos os
comportamentos de ajustamento a essas metas. Substitui o
aprender, da escola tradicional, e o aprender a aprender da
escola nova, pelo aprender a fazer, inspirado nos principios

da eficiéncia e da produtividade do fazer pedagégico

o Conteildos de ensino — sao informagdes, principios, leis etc.,
estabelecidos e ordenados numa sequéncia légica e psicoldgi-
ca por especialistas; o material instrucional se encontra siste-
matizado nos manuais, nos livros diddticos, nos médulos de

ensino, nos dispositivos audiovisuais.

o Meétodos — a tecnologia educacional é a “aplicagio sistemdtica
de principios cientificos comportamentais e tecnoldgicos a
problemas educacionais, em fungao de resultados efetivos,
utilizando uma metodologia e abordagem sistémica abran-
gente, ou seja, o ensino é um processo de condicionamen-
to através do uso de reforcamento das respostas que se quer
obter. Assim, os sistemas instrucionais visam o controle do
comportamento individual face aos objetivos preestabeleci-
dos. Trata-se de um enfoque diretivo do ensino, centrado no
controle das condi¢des que cercam o organismo que se com-

porta.

o Avaliagio da Aprendizagem: os alunos eram submetidos a

uma avaliagao prévia para que o professor pudesse estabelecer
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os pré-requisitos necessdrios para os objetivos que estavam
sendo propostos para o processo ensino e aprendizagem. A
avaliagao empregava o sistema de notas numéricas, que con-
sistia em medir a quantidade de acertos e erros por meio de

testes objetivo

® Relacionamento professor x aluno — tem sentido exclusivamen-
te técnico de garantir a eficicia da transmissio do conheci-

mento.

o Pressupostos de aprendizagem — as ideias desse tipo de prdtica
pedagdgica foram introduzidas mais efetivamente no final
dos anos 60, com o objetivo de adequar o sistema educa-
cional a orientagdo politico-econémica do regime militar:
inserir a escola nos modelos de racionaliza¢io do sistema de
produgio capitalista. E quando a orientagio escolanovista
cede lugar a tendéncia tecnicista, pelo menos no nivel de po-
litica oficial. O marco de implanta¢ao do modelo tecnicista
s30 as Leis n° 5.540/68 e n° 5.692/72, que reorganizaram
o ensino superior (3° grau) e o ensino de 1° e 2° graus. As
criticas mais contundentes a respeito das intengoes da Lei n°
5.692/72 apontavam que ela tinha a pretensao de impedir o
acesso ao grande nimero de alunos egressos do 2° grau ao
ensino de terceiro grau. O fracasso dessa Lei foi constatado
pela obrigatoriedade da profissionalizagao a todos os alunos
e a todas as escolas, proporcionando, desta forma, a trans-
formagdo de redes inteiras de escolas, com o argumento de
que todas seriam profissionalizantes, constituindo-se assim

uma grande imprudéncia. Até porque muitos fatores davam



42 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

a escola um disfarce de profissionalizagio e esta funcionava

precariamente.

o Papel da Diddtica — busca a racionalizagdo e eficiéncia do
ensino; preocupa-se com as varidveis internas do processo de
ensino e aprendizagem; A Diddtica tem um cardter instru-
mental, estd interessada na eficiéncia e na racionalidade dos

métodos de ensino

Pedagogia Progressista

O termo progressista ¢ usado, aqui, para designar as tendéncias
que, partindo de uma andlise critica das realidades sociais, sustentam,

implicitamente, as finalidades sociopoliticas da educagao.

No idedrio da Pedagogia Progressista e conforme os pressupos-
tos de Libaneo (2013), a educagdo pode ser classificada em tendén-
cias: a) Tendéncia Progressista Libertadora; b) Tendéncia Progressista

Libertdria; e ¢) Tendéncia Progressista Critico-Social dos Contetdos.

a) lendéncia Progressista Libertadora

o Escola — nao ¢é préprio da pedagogia libertadora falar em
ensino escolar, j4 que sua marca é a atuagao “nao-formal”.
Entretanto, professores e educadores engajados no ensino es-
colar vém adotando pressupostos dessa pedagogia. O papel

da escola seria o de contribuir para a transformagao social.

o Conteiidos de ensino — valoriza a educagiao nio-formal. Os

contetidos aparecem sob a forma de temas geradores e s3o
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extraidos da problematiza¢io da pritica de vida dos alunos.
Os textos de leitura sao redigidos pelos préprios alunos com

ajuda do professor

o Meétodos — a forma do trabalho educativo ¢ o grupo de dis-
cussao, a quem cabe autogerir a aprendizagem, definindo o

conteddo e a dinimica das atividades.

o Avaliagio da Aprendizagem — a avaliagdo enfatiza o dominio

criticamente dos contetidos curriculares;

® Relacionamento professor x aluno — tem por pressuposto bd-
sico a elimina¢io de toda relagio autoritdria e de autoridade

que possa impedir a aproximagio de consciéncias.

o Pressupostos de aprendizagem — aprender é um ato de conheci-

mento da realidade concreta.

o Manifestacoes na pritica escolar — Empregada com muito éxi-
to nos movimentos populares, sindicatos, na educagao popu-
lar e na prética de educadores, em todos os graus de ensino.
No entanto, quanto 2 aplicagao na escola de educag¢io bdsica,
nao chegaram a elaboragdo de uma proposta ou orientagao
diddtica compativel com o desenvolvimento intelectual dessa

faixa etdria.

o Papel da Diddtica — a Pedagogia Libertadora nao tem pro-
posta explicita de Diddtica, no entanto, hd uma diddtica
implicita na orientagio do trabalho escolar, pois, de alguma
forma, o professor se poe diante de uma classe com a tarefa

para orientar a aprendizagem dos alunos. H4, portanto, o de-
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senvolvimento do processo educativo no interior dos grupos

sociais, centrado na realidade social e na participagio ativa.

b) Tendéncia Progressista Libertdria
o Escola — contribuir para o processo de autogestao do aluno.

o  Contetidos de ensino — resultam de necessidades e interesses
manifestados pelo grupo, podendo ou nao ser as matérias de

estudo.

o M¢érodos — baseiam-se na vivéncia grupal e na forma de auto-
gestao. Os alunos tém liberdade de trabalhar ou nao, ficando
o interesse pedagdgico na dependéncia de suas necessidades

ou do grupo.

® Relacionamento professor x aluno — nao-diretivo; recusa qual-

quer forma de poder ou autoridade.

o Pressupostos de aprendizagem — énfase na aprendizagem infor-

mal via grupo; negacao de toda forma de repressao.

o Manifestacoes na prdtica escolar — abrangem todas as tendén-
cias antiautoritdrias em educagio (anarquista, psicanalista,

progressista, etc.).

o Papel da Diddtica — centrada na vivéncia grupal, coletiva e

nos processos de autogestao pedagdgica.
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¢) Tendéncia Progressista Critico-Social dos Contetidos

o FEscola — a difusao de contetidos ¢ a tarefa principal, mas nao
sdo contetidos abstratos, e sim vivos, concretos e, portanto,
indissocidveis das realidades sociais. A valoriza¢io da escola
como instrumento de apropriagao do saber ¢ o melhor ser-
vigo que se presta aos interesses populares, j& que a prépria
escola pode contribuir para eliminar a seletividade social e
tornd-la democrdtica. Se a escola ¢ parte integrante do todo
social, agir dentro dela é também agir no rumo da transfor-
magao da sociedade. “Se o que define uma pedagogia critica
¢ a consciéncia de seus condicionantes histérico-sociais, a
fungio da pedagogia ‘dos conteddos’ é dar um passo a frente
no papel transformador da escola, mas a partir das condi¢oes
existentes” (LIBANEO, 2013, p. 69).

o Contetldos de ensino — sio os conteddos culturais universais
que se constituiram em conhecimentos relativamente aut6-
nomos, incorporados pela humanidade, mas permanente-
mente reavaliados face as realidades sociais. Os contetidos
sao realidades exteriores ao aluno. Os contetdidos devem ser
bem ensinados e devem se relacionar a sua significagao hu-

mana e social.

o Métodos — os métodos de ensino devem partir da relagao di-
reta entre a experiéncia do aluno e o saber trazido de fora. O
trabalho docente relaciona a prdtica vivida pelos alunos com
os contetdos propostos pelo professor. H4, portanto, uma
ligagao entre a experiéncia do aluno e a explicagao dada pelo

professor.
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o Avalia¢io da Aprendizagem — o trabalho precisa ser avaliado,
permanente e continuamente, para COmMprovar 0 progresso
do aluno. O aluno toma conhecimento dos resultados de sua
aprendizagem e organiza-se para as mudangas necessdrias. Ao
avaliar o desenvolvimento do progresso do aluno, o professor
também estard obtendo informagdes do seu préprio traba-
lho. A avaliagio ¢ vista como ponto de partida, e nao como
fim. Deixa de ser classificatéria, contraria a ideia de exclusio,

aprovagao ou reprovagao.

® Relacionamento professor x aluno — o professor é mediador. O
aluno é um ser concreto, determinado pelas relagoes sociais,
econdmicas e culturais. O papel de media¢o exclui a nio
diretividade, embora haja a necessidade de interven¢io do
professor para levar o aluno a acreditar em suas possibilida-
des, criando condigbes para que professor e aluno colaborem

para o avango das trocas sociais.

o Pressupostos de aprendizagem — modelos e conteddos sociais

ampliam a experiéncia do aluno.

o Manifestacoes na prdtica escolar — modelos de ensino voltados

para a integra¢ao conteddo - realidades sociais.

o Papel da Diddtica - O ensino consiste na mediacio dos obje-
tivos — contetidos que assegurem o encontro formativo entre
alunos e as matérias escolares, que ¢ fator decisivo na apren-
dizagem. A Diddtica tem como objetivo a dire¢ao do proces-
so de ensino e aprendizagem, mediante a transmissio e assi-

mila¢do ativa dos contetidos escolares, através de aula expo-
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sitivo-dialogada, leituras, discussdo e trabalhos individuais e

trabalhos em grupo, com elaboragao de sinteses integradoras.

Sobre a concepgao de educagao pedagégica critico-social dos
conteddos, Libaneo (2013), explica: a pedagogia critico-so-
cial dos contetidos entende o ato pedagdgico como encontro
do aluno com a cultura socialmente construida, pela me-
diagao do professor e das situagdes pedagdgicas. Concebe,
assim, uma cultura dindmica, enquanto cria¢io humana e
histérica, e o aluno como ser ativo, produto e produtor do
seu préprio meio social, integrando os momentos da trans-

missao/assimila¢io ativa dos conhecimentos

Para finalizar esta parte do texto no qual vimos as ideias das
préticas pedagdgicas ao longo da histéria no Brasil, vale lembrar o que
diz Bordenave e Pereira (1994, p. 10):

Embora geralmente os educadores nao tomem posi¢ao
clara a respeito da concepcio de educa¢io adotada no
dia a dia da sua prética pedagdgica, mesmo reconhe-
cendo que existem dois tipos de educacio diferencia-
dos: a bancdria e ou convergente e a educagio pro-
blematizadora ou libertadora, convém lembrar o que
caracteriza essas concepgdes de educacio, a fim de que
os futuros professores assumam uma opgao conscien-
te, a0 adotar um ou outro tipo.

Estes tipos de educagio apresentam caracteristicas, ideias e ob-
jetivos especificos, como nos mostram Bordenave e Pereira (1994, p.

10):
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e Educacio bancidria:

- pauta na transmissao do conhecimento e na experiéncia do

professor;

- atribui importincia suprema “ao conteido da matéria’ e,
consequentemente, esperam que os alunos absorvam sem

modificagao e o reproduzam fielmente nas provas;

- tem como objetivo fundamental produzir um aumento de
conhecimento no aluno, sem se preocupar com ele como

pessoa integral e como membro de uma comunidade;

- tem o aluno como ser passivo, grande tomador de notas,
eximio memorizador, preferindo manejar conceitos abstratos
que resolver de forma original e criadora os problemas con-

cretos da realidade em que vive.

e Educacio libertadora:

- pauta na educagao com poder de transformagao: uma pes-
soa s6 conhece bem algo quando o transforma e se transfor-

ma também no processo;

- a solu¢do de problemas implica na participagio ativa e no
didlogo constante entre alunos e professores. A aprendizagem
¢ concebida como a resposta natural do aluno ao desafio de

uma situagao problema;

- a aprendizagem se concretiza por meio da pesquisa, em que

o aluno passa de uma visao analitica do conteddo estudado
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— através da teorizagdo — para chegar a uma sintese provis6-
ria, que equivale & compreensdo. Desta apreensio ampla e
profunda da estrutura do problema e de suas consequéncias
<« . ’ ~ M ~
nascem “hipéteses de solugio”, que obrigam a uma sele¢io
das solugdes mais vidveis. A sintese tem continuidade na pré-

xis, isto é, na atividade transformadora da matéria.
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CAPITULO II

PEGAGOGIA E DIDATICA

“Se quisermos alunos competentes, teremos de ir

além do ensino para a memorizacio” (MELO,
1982).

O que é Pedagogia

A palavra Pedagogia tem origem na Grécia Antiga e vem das
palavras: “paidos” (da crianga) e “agein” (conduzir). Entao, o termo
pedagogia, etimologicamente falando, ¢ a ciéncia de dirigir criangas

(GHIRALDELLI JUNIOR, 2004, p. 9).

Na educagio, a pedagogia ¢ a ciéncia que tem como objetivo o
ensino e aprendizagem, sendo entendida como:

Teoria e ciéncia da educagio e do ensino; conjunto de
doutrinas, principios e métodos de educagio e instru-
¢do que tendem a um objetivo prdtico; o estudo dos
ideais de educagio, segundo uma determinada con-
cepgao de vida, e dos meios (processos e técnicas) mais
eficientes para efetivar estes ideais. Na Grécia Antiga,
Pedagogia designava o acompanhamento e vigildncia
do jovem. O paidagogo (o condutor da crianga) era o
escravo cuja atividade especifica consistia em guiar as
criancas 2 escola, seja a didascaleia, onde recebiam as
primeiras letras, seja o gymndsion, local de cultivo do

corpo. (GHIRALDELLI JUNIOR, 2004, p. 9).

Esses escravos eram geralmente estrangeiros, velhos artistas ou
filésofos que se tornavam cativos. Na escola, as criangas e adolescentes

recebiam aulas de um mestre-escola, que, por nao servir para outro
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tipo de trabalho, era rebaixado ao oficio de ensinar. Esse mestre-escola
era o responsdvel pela instru¢ao desses jovens e o “pedagogo”, enquan-
to os conduzia, conversava sobre a vida, os valores, os costumes e as
crengas, isto ¢, os educava (NOGUEIRA, 2003, p. 33).

Nos dias de hoje pedagogia é a o ramo do saber que se preocupa
em compreender a educagio. Segundo Libineo (2013) a pedagogia,
sendo uma ciéncia da e para a educacio, estuda a educagio, a instrugao
e o ensino. Para tanto, se compde de ramos de estudo préprios como
Teoria da Educacao, Diddtica, Organizagao Escolar, e a Histéria da
Educacio e da Pedagogia.

Libaneo na obra Pedagogia e Pedagogos: caminhos e perspec-

tivas, resumindo o assunto sobre pedagogia, assim se manifestou:

a) A pedagogia ¢ a teoria e a prdtica da educagio. Me-
diante conhecimentos cientificos, filoséficos e técni-
cos-profissionais, investiga a realidade educacional
sempre em transformacio, para explicitar objetivos e
processos de interven¢io metodoldgica e organizati-
va referente 4 transmissio — assimilagio de saberes e
modos de agdo. Ela busca o entendimento global e
intencionalmente dirigido, os problemas educativos
e, para isso, recorre aos aportes tedricos promovidos
pelas demais ciéncias da educagio.

b) O pedagogo ¢ o profissional que atua em vdrias ins-
tAncias da prdtica educativa direta ou indiretamente
ligadas & organizagdo e aos processos de transmissio
e assimilagao de saberes e modos de acio, tendo em
vistas objetivos de formagao humana previamente de-
finidos em sua contextualiza¢gio (LIBANEO, 2002, p.
68).

A partir dessa ideia, podemos inferir que a pedagogia ¢é a ciéncia

da formagio humana e tem como objeto a educagio, a instrugio e o
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ensino, e o pedagogo ¢ o profissional a quem compete educar, ensinar

intencional e sistematicamente algo a alguém.

Didaitica: um pouco de histdria

A histéria da Diddtica estd ligada ao aparecimento do ensino,
isto ¢, desde que alguém pela primeira vez se propds, institucional-
mente, a ensinar a outrem alguma coisa. No entanto, para Libaneo
(2013), o termo “diddtica” surge quando adultos comegam a intervir
na atividade de aprendizagem das criangas e jovens, através da diregao
deliberada e planejada do ensino, ao contrério das formas de interven-
¢a0 mais ou menos espontineas de antes.

Assim, ao se estabelecer a inten¢io propriamente pedagdgica
na atividade de ensinar, a escola torna-se uma institui¢io onde este
processo passa a ser sistematizado conforme niveis, tendo em vista a
adequacao as possibilidades das criangas, as idades e ao ritmo de assi-
mila¢io dos estudos (LIBANEO, 2002).

Como campo tedrico elaborado, a Diddtica passou a existir no
século XVII, quando Joio Amos Comenius, pastor protestante que
viveu na Tchecoslovdquia, publicou uma obra cléssica sobre o assunto,
A Didética Magna, que pode ser considerado o marco de fundagio da
disciplina, tanto pelo seu pioneirismo quanto pela sua influéncia, na
época, e mesmo muito tempo depois (LIBANEO, 2013).

Esse educador revolucionou a educagao da sua época, defenden-
do a “escola para todos”, a pedagogia da fébrica, dos trabalhadores,
numa fase em que a educagio escolar era privilégio dos que perten-
ciam ao clero e 4 nobreza. Comenius desenvolveu ideias avancadas
para o seu tempo e teve influéncia direta sobre o trabalho docente,

em contraposi¢ao as ideias conservadoras da nobreza e do clero. Em-
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penhou-se em desenvolver métodos de instrugao mais rdpidos e efi-
cientes, partindo da observagao e da experiéncia sensorial. Era inten-
¢ao de Comenius que todas as pessoas usufruissem dos beneficios do
conhecimento. Sonhava elaborar um método geral que chamava de
“Método do Desenvolvimento Natural”, tratado da arte de ensinar
tudo a todos, o qual serviria para ensinar qualquer assunto a qualquer
pessoa, em qualquer nivel, especialmente a ler e escrever, comegando
pela lingua materna, numa época em que predominava o latim. No
entanto, nio se tem conhecimento, com precisio, da formulagio desse
método (NOGUEIRA, 2003, p, 38).

Comenius valorizava o processo indutivo como sendo a melhor
forma de se chegar ao conhecimento generalizado, e aplicou-o na sua
prética instrucional. Ele afirmava que o método indutivo estava mais
“de acordo com a natureza” e propunha a inclusio do estudo dos fené-
menos fisicos nos curriculos e nos livros escolares. Criou um método
para o ensino de linguas, de acordo com suas ideias educacionais, con-
siderado revoluciondrio para aqueles tempos (HAYDT, 2006).

Até hoje sao encontrados alguns ecos das propostas pedagdgicas
de Comenius, pelo menos da sua pretensio — ele achava que era possi-
vel criar um método universal, invaridvel, capaz de orientar o professor

no seu trabalho. Assim, ao ensinar um assunto, o professor deveria:

e Apresentar seu objeto ou ideia diretamente, fazen-
do demonstragdes, pois o aluno aprende através dos
sentidos, principalmente vendo e tocando;

® Mostrar a utilidade especifica do conhecimento
transmitido e a sua aplica¢ao na vida didria;

e Fazer referéncia a natureza e origem dos fenémenos
estudados, isto é, as suas causas;
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e Explicar, primeiramente, os principios gerais e s6
depois os detalhes;

e Passar para o assunto ou tépico seguinte do conted-
do apenas quando o aluno tiver compreendido o
anterior (HAYDT, 2006 p. 17).

Como podemos perceber, esses pressupostos da pritica docente
que sao utilizados até hoje jd eram proclamados por Comenius em

pleno século XVII.
O que é Diddtica

A Diddtica ¢ um ramo especifico da Pedagogia. Enquanto a Pe-
dagogia pode ser conhecida como filosofia, ciéncia e técnica da educa-
¢do, que estuda, portanto, a educa¢io, a instrugao e o ensino, a Did4-
tica pode ser conceituada como a arte, como a técnica de ensino.

Nogueira (2003, p. 93-94) conceitua diddtica como sendo: sin-
tese, sistematizagdo, organizagao do trabalho docente. E mais, “[...] a
maneira como o professor sintetiza, sistematiza, organiza o contetido
de sua prética docente depende de uma tomada de decisao que, por
sua vez, dependerd da fundamentagao que o professor tenha sobre o
seu trabalho e suas relagdes com o ser humano ¢ com o mundo em
que vive”. O conjunto dessas decisdes é o que constitui o campo da
Did4tica.

Para Pimenta (2002), a diddtica é uma das dreas mais impor-
tantes da Pedagogia, pois ela investiga os fundamentos, as condigoes
e os modos de realizar a educagio mediante o ensino. E uma a¢io

historicamente situada e que faz a Diddtica ir se constituindo como
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teoria do ensino, ndo para criar regras ¢ métodos vdlidos para qualquer
tempo e lugar, mas para ampliar nossa compreensio das demandas
que a atividade de ensinar produz, com base nos saberes acumulados
sobre essa questio.

A verdade é que o conceito de Diddtica tem mudado com o pas-
sar do tempo, estando ligado a sua colocagao em relagao a concepgio

de educagio e a concepgio filoséfica que a orienta.
Conceitos de Diddtica

Candau (2014) nos explica que a did4tica admite vdrios concei-
tos que foram apresentados a seguir e os justifica como sendo oriundos
do ponto de vista de vdrias abordagens ou concepgdes de educagio,
tais como: Sentido Etimoldgico; Senso Comum; Abordagem Tradi-
cional; Abordagem Humanista; Abordagem Tecnicista; Abordagem

Sociopolitica; e, Abordagem Multidimensional ou Fundamental.

Sentido Etimoldgico

Diddtica - deriva da expressao grega techné didaktiké, que signi-

<« 7 . . b2l
fica “arte ou técnica de ensinar”.

Senso Comum

Diddtica - método, técnica, norma, conjunto de principios téc-

nicos; disciplina prdtica e normativa; modo, maneira de dar aula.

Abordagem Tradicional

Diddtica - doutrina da instrugao, entendida como um conjunto

de normas prescritivas centradas no método e em regras, no intelecto,
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no conteddo dogmdtico. O método mais empregado ¢ o expositivo,
segundo o qual o professor é o centro do processo da aprendizagem.
A metodologia de ensino tem um cardter formal; o professor atribui
um significado dogmdtico aos conteddos, concebe o aluno como um
ser passivo, sem autonomia e sem considerar conhecimentos e expe-
riéncias anteriores. Para garantir a atengao, o siléncio, o professor usa

a disciplina rigida, utilizando inclusive castigos fisicos.

Abordagem Humanista

Diddtica - apresenta cardter de neutralidade cientifica, de base
psicolégica, defendendo ideias de “aprender fazendo” e “aprender a
aprender”, sem considerar o contexto politico-social. A caracteristica
mais marcante da Diddtica é a valorizagao da crianga que, conforme
Veiga (2015), ¢ vista como um ser dotado de poderes individuais, cuja
liberdade, iniciativa, autonomia e interesse devem ser respeitados.
Neste sentido, o conteddo da Diddtica enfatiza a questao da moti-
vagao para aprender, o atendimento as diferencas individuais e aos
interesses do aluno, como também uma metodologia que atenda a

€sses aspectos.

Abordagem Tecnicista

Diddtica - preocupa-se com as varidveis internas do processo en-
sino-aprendizagem, sem considerar o contexto politico-social, procu-
rando desenvolver uma alternativa no psicoldgica, centrando-se nos

« . . » - , .
aspectos da “tecnologia educacional”, tendo como preocupagao bdsica
a eficdcia e a eficiéncia do processo de ensino. A atuagdo da Diddtica

estd voltada para o planejamento diddtico formal, na formulagao de
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objetivos de ensino, na elaboragao de materiais instrucionais, organi-
zagao e eficiéncia técnica desse ensino e a uma avaliagao objetiva da

aprendizagem.

Abordagem Sociopolitica

Diddtica - assume os discursos socioldgico, filoséfico e histérico.
Ela ¢ questionada, postula uma antididdtica e seu papel deverd ir além
dos métodos e técnicas, associando escola e sociedade, teoria-prdtica,
auxiliando o processo de politiza¢ao do professor. Afirma Veiga (1988)
que a educagdo ndo estd centrada no professor ou no aluno, mas na
formagao do homem. Neste sentido, a Diddtica adquire um cardter
critico. Volta-se para a preocupagio com as finalidades e intenciona-
lidades da educagio, e com os pressupostos tedrico-ideoldgicos que
fundamentam o processo educativo. Buscando superar o intelectua-
lismo formal do enfoque tradicional, evitando os efeitos do esponta-
nefsmo escolanovista, combatendo a orientacio desmobilizadora do
tecnicismo, superando assim as tarefas especificamente pedagdgicas,

desprestigiadas a partir do discurso reprodutivista.

Abordagem Multidimensional ou Fundamental

Diddtica - assume a multidimensionalidade do processo ensi-
no-aprendizagem, seu objeto de estudo, colocando a articulagao das
dimensdes técnica, humana, politica, ética e estética no centro da
sua temdtica. A Diddtica Fundamental, no entendimento de Candau

(2014), apresenta as seguintes caracteristicas:

* Assume a multidimensionalidade do seu objeto de estudo;

* Analisa a prética pedagdgica concreta, contextualizando-a;
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* Explicita os pressupostos das diferentes metodologias;

* Trabalha continuamente a relagdo teoria-prética;

* A reflexao did4tica parte do compromisso com a transfor-
magao social; e,

* Ensaia, experimenta, analisa, propoe.

Considerando a evolugao dos conceitos anteriormente apresen-

tados, podemos dizer que a Did4tica:

[...] j4 ndo pode ser encarada apenas como uma disci-
plina de cardter instrumental. Ela deve ser repensada
em fungio dos objetivos mais amplos da educagio, em
func¢do da problematizagio dos homens em suas rela-
¢oes com o mundo. Ela jd nao pode entender-se como
uma disciplina de pura ordem técnica, cujo objetivo
seja o de rever o instrumental necessdrio aplicdvel a
margem dos objetivos e estruturas do sistema educa-
cional imperante. Ela implica numa combinag¢ao dos
niveis tedricos e do instrumento na andlise e elabora-
¢do dos problemas de seu 4mbito — o que supde uma
inter-relagao permanente entre a indagacio tedrica e a

prética educativa. (ALVITE, 1987, p. 23).

Desse modo, entendemos a Diddtica como a andlise, a sistema-
tizagdo da avaliagao do fazer pedagdgico, baseada no conhecimento
cientifico e na critica da realidade, sendo algo do qual nenhum pro-
fessor pode escapar. Bem ou mal, consciente ou inconscientemente,
ele usa a diddtica, pois compde o conjunto de atitudes e agdes que o
mesmo assume e realiza no desenvolvimento do seu trabalho docente.

Hoje, a Diddtica preconiza uma concepgao pedagdgica progres-
sista e uma prdtica educacional centrada no didlogo, na participagao
ativa do aluno, no contato com a realidade, na discussao dos proble-
mas, na reflexdo, na andlise critica dos contetddos, enfim, na vivéncia

democritica em sala de aula (ALVITE, 1987).
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Para finalizar esse tépico, enfatizamos que Nao existe consenso
em relagao a conceituagio de Diddtica. Os estudos a respeito da di-
ddtica como disciplina, no entanto, permitem dizer que o processo de
ensino e de aprendizagem ¢ o seu objeto de estudo e que € o principal
ramo de estudo da Pedagogia. A ela compete: investigar os fundamen-
tos, as condi¢oes e modos de realizacao da instrucio e da efetivacao
do ensino; converter os objetivos sociopoliticos e pedagégicos em ob-
jetivos de ensino; selecionar e organizar os contetidos curriculares e
estabelecer as estratégias para o desenvolvimento do ensino e da apren-
dizagem do aluno (LIBANEO, 2013).

Pelo exposto, podemos afirmar que a Did4tica, enquanto disci-
plina, se preocupa com as relagdes interpessoais dos sujeitos no pro-
cesso educativo, com a organizagao técnico—metodolc’)gica do processo
de ensino e com a aprendizagem e a intencionalidade politica da edu-
cagdo. E essencialmente o estudo de como ensinar para um melhor
aprender (aspecto técnico); do por que ensinar, dependendo da con-
cep¢io de homem e de sociedade que se tem (aspecto filoséfico); e do
para qué ensinar (aspecto politico), pautado nas finalidades e intencio-
nalidades sociopoliticas da educacio (LIBANEO, 2013).

Também ressalta LibAneo (2013) que o trabalho docente, isto
é, a efetivacao da tarefa de ensinar, é uma modalidade de trabalho
pedagdgico e dela se ocupa a Diddtica. Nessa tarefa, a Diddtica recebe
contribui¢des de outras disciplinas, tais como: Filosofia da Educa¢io,
Teoria da Educagdo e Teoria de Organiza¢iao Escolar, dentre outras.
Fundamenta-se nas ciéncias do comportamento e, de modo especial,
na Biologia e na Psicologia da Educagao, através das pesquisas experi-

mentais.
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O Processo de Ensino na Escola

Educar imprime mudanga de comportamento das capacidades
cognitivas dos individuos. Essas mudangas realizam-se através do pro-
cesso de ensino e aprendizagem. E é justamente esse processo que ¢ o
objeto de estudo da Diddtica que, para ser compreendido adequada-
mente, deve ser analisado de tal modo que se articulem consistente-
mente as dimensoes: humana, técnica, ética, estética e politico-social.

O processo de ensino compreende agdes conjuntas do profes-
sor e dos alunos, pelas quais esses dltimos sao estimulados a assimilar
consciente e efetivamente os contetidos. Assim, a tarefa principal do
professor é garantir a unidade entre ensino e aprendizagem. Mas, para
que esse processo ocorra de maneira consistente e eficiente, é neces-

sdrio que o professor saiba fazer bem, isto é, que tenha competéncia.

E o que se entende por competéncia?

Para Melo (1982) competéncia profissional engloba vdrias ca-
racteristicas, quais sejam: dominio do contetido, habilidade em orga-
nizar e veicular o saber escolar, possibilitando que esse seja adquirido
pelo aluno. Também requer o entendimento pleno do funcionamento
da escola em suas variadas relagdes, tais como: planejamento dos pe-
riodos de aula, matricula e organizagao de classes; curriculo e méto-
dos de ensino, bem como a compreensao da relagao existente entre a
formagao profissional, a escola e o resultado do trabalho do professor.
Além disso, ¢ importante enfatizar que os aspectos citados passam,
inevitavelmente, pelo conhecimento das questes trabalhistas.

Rios (2002, p. 47) corroborando com as ideias de Melo (1982),

destaca que:



Pedagogia e Diddtica 61

O saber fazer bem tem uma dimensio técnica, a do
saber e do fazer, isto ¢, do dominio dos contetddos de
que o sujeito necessita para desempenhar o seu papel;
aquilo que se requer dele socialmente, articulado com
dominio das técnicas, das estratégias que permitam
que ele “dé conta do seu recado”, em seu trabalho. Mas
¢ preciso saber bem, saber fazer bem [...].

Portanto, o saber e o fazer bem podem ser traduzidos no en-
tendimento e na articulagdo consistente das dimensées do processo
de ensino e aprendizagem, ou seja, nas dimensoes técnica, humana,
politica, ética e estética, que atuam multidimensional e indissociavel-
mente, construindo aquilo que Candau (2014) denomina de Diddtica
Fundamental. Acrescenta a autora que, assim, a Diddtica supera a vi-
sao reducionista do processo ensino e aprendizagem. Essas dimensoes,
que se apresentam como centro configurador desse processo, podem
também ser considerados elementos da competéncia profissional do

professor. A seguir, explicitamos essas dimensoes.

Dimensoes do Processo de Ensino e Aprendizagem

No entendimento de Candau (2014) o processo de ensino e
aprendizagem apresenta cinco dimensoes, a saber:

Dimensio técnica: constitui-se de uma agio intencional, siste-
mdtica, que procura organizar as condi¢des que melhor propiciem a
aprendizagem. Estd relacionada ao como ensinar e aprender. Trata das
varidveis internas do processo de ensino e aprendizagem, como: obje-
tivos, métodos, contetidos, avalia¢io etc. O nicleo de preocupagdes
dessa dimensao ¢ o planejamento de ensino.

Dimensio humana: o centro do processo ensino-aprendizagem ¢é

a relagdo interpessoal. Estd centrada no processo de aquisi¢ao de atitu-
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des tais como: calor, empatia, crescimento pessoal, interpessoal e inter-
’ -~ .

grupal. Tem como nicleo de preocupagoes o relacionamento humano.

Dimensdo politica: o processo de ensino ¢ “situado”, acontecen-

do numa cultura especifica e com pessoas concretas, que tém situagao

de classe definida. O ntcleo de preocupagoes dessa dimensao € a trans-

formagdo social. Mas, para que essa transformagao ocorra, ¢ necessdrio

observar o que diz Florestan Fernandes (1986 apud RIOS, 2002, p.
60):

[...] se o professor pensa que sua tarefa é ensinar ABC

e ignora a pessoa de seus estudantes ¢ a condi¢do em

que vivem, obviamente nio vai aprender a pensar po-

liticamente ou talvez v4 agir politicamente em termos

conservadores prendendo a sociedade a lagos do passa-

do, ao subterrineo e da economia. [...] se o professor

pensar em mudanga, tem que pensar politicamente.

Nio basta que disponha de uma pitada de Sociologia,

outra de Psicologia, ou de Biologia Educacional, mui-
tas de Diddtica, para que se torne agente de mudanga.

Dimensio Etica: envolve a liberdade dos sujeitos, escolha de va-
lores. Lida com o sonho, o desejo, a liberdade e a vontade. E a res-
ponsdvel pela media¢ao/vinculagao dos elementos técnicos, humanos,
politicos, éticos e estéticos e pela sua estimulagao, propiciando a exis-
téncia da sintese, caracterizando a multidimensionalidade do processo
de ensino e aprendizagem (CANDAU, 2014). Também nos mostra
Rios (2002) que a ética envolve a responsabilidade, que se encontra
articulada com a liberdade e ligada ao compromisso, sendo que esse
comprometimento com a necessidade e os interesses dos alunos traz a
marca da moral.

A dimensao ética do processo de ensino e aprendizagem estd
presente quando tomamos decisoes, sejam sobre o planejamento do

ensino, sobre a selegao das experiéncias de aprendizagem, ou quando
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avaliamos os trabalhos, as atitudes dos alunos, ou quando nos relacio-
namos com os alunos, com os gestores, com o pessoal da drea pedagd-
gica e com a familia.

Dimensio Estética: realiza-se pela apreciacao, sentimento, sensi-
bilidade, criatividade, solidariedade, e é direcionada ao fazer, ao belo,
a0 bonito, a0 bem feito. O termo “estética” (do grego aisthésis, que sig-
nifica percepgio, sensagdo, sensibilidade) é um ramo da filosofia que
tem por objetivo o estudo da natureza, da beleza e dos fundamentos
da arte.

Para concluir, o que entendemos por competéncia, e quando
poderemos dizer que o professor é competente profissionalmente?
Competéncia é a capacidade para agir em uma situacio formal de
ensino (situagio complexa) mobilizando conhecimentos, habilida-
des e atitudes necessdrias para garantir as tarefas préprias do profes-
sor (PERRENOUD, 2000). Ideia corroborada pelos autores Zabala e
Arnau (2010), que afirmam ser o ato de agir diante de uma situagao
complexa mobilizando conhecimentos, habilidades ¢ atitudes.

Nessa perspectiva, o que o professor decide fazer com o sa-
ber é exatamente relevante para que a sua agao seja considerada como
competente. Podemos dizer, entao, que o bom professor é aquele que
articula de maneira consistente e coerentemente os elementos das di-
mensdes, técnica, humana, ética, estética e politica social, do processo
de ensino e aprendizagem.

Assevera Marchesi (2008) que as competéncias profissionais que
o professor deve ter sdo: ser capaz de favorecer o desejo de saber dos
alunos e de ampliar o seu conhecimento; zelar pelo desenvolvimento
afetivo do aluno e a convivéncia escolar; ser capaz de desenvolver a

autonomia moral dos alunos; ser capar de desenvolver uma educagao
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multicultural; estar preparado para colaborar com a familia; poder tra-
balhar em colaboragio e em equipe com os colegas; e, ainda ser capaz
de realizar continuamente reflexdes sobre a sua prética.

Para maiores informagdes sobre o tema em questdo, incluimos
um quadro que apresenta uma sintese dos dez dominios de competén-
cia reconhecidos como prioritdrios, na formag¢io continua dos profes-

sores de ensino bdsico, conforme as ideias de Perrenoud (2000)

Quadro 1- Dominios de Competéncia Docente
Fonte: Perrenoud (2000)

Competéncias | Competéncias mais Especificas a Trabalhar em For-

de Referéncia

magao Continua (exemplos)

1. Organizar e di-
rigir situagdes de
aprendizagem.

Conbhecer, para determinada disciplina, os contetidos a se-
rem ensinados e sua tradugao em objetivos de aprendizagem;
Trabalhar a partir das representagoes dos alunos e dos erros e
obstdculos a aprendizagem;

Construir e planejar dispositivos e sequéncias diddticas;
Envolver os alunos em atividades de pesquisa, em projetos
de conhecimento.

2. Administrar
a progressao das
aprendizagens

Conceber e administrar situagdes-problema ajustadas ao ni-
vel e possibilidades dos alunos;

Adquirir uma visio longitudinal dos objetivos de ensino;
Estabelecer lagos com as teorias subjacentes as atividades de
aprendizagem;

Observar e avaliar os alunos em situagoes de aprendizagem,
de acordo com uma abordagem formativa;

Fazer balancos periédicos de competéncias e tomar decisdes
de progressao.

3. Conceber e
fazer evoluir os
dispositivos  de
diferenciagao

Administrar a heterogeneidade no Ambito de uma turma;
Abrir, ampliar a gestao de classe para um espago mais vasto;
Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos portadores
de grandes dificuldades;

Desenvolver a cooperagio entre os alunos e certas formas
simples de ensino mutuo.
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4. Envolver os
alunos em sua
aprendizagem e
em seu trabalho

Suscitar no aluno o desejo de aprender, explicitar a relagao
com o saber, o sentido do trabalho escolar e desenvolver na
crianca a capacidade de auto avaliagio;

Instituir e fazer funcionar um conselho de alunos (conselho
de classe ou de escola) e negociar com eles diversos tipos de
regras ¢ de contratos;

Oferecer atividades opcionais de formacio, a la carte;
Favorecer a defini¢dao de um projeto pessoal do aluno.

5. Trabalhar em
equipe

Elaborar um projeto de equipe, representa¢des comuns;
Dirigir um grupo de trabalho, conduzir reuniées;

Formar e renovar uma equipe pedagdgica;

Enfrentar e analisar, em conjunto, situagdes complexas, prd-
ticas e problemas profissionais;

Administrar crises ou conflitos interpessoais.

6. Participar da
administragao da
escola

Elaborar, negociar um projeto da instituigio;

Administrar os recursos da escola;

Coordenar, dirigir uma escola com todos os seus parceiros
(servigos para institui¢des escolares, bairros, associagoes de
pais, professores de lingua de origem);

Organizar e fazer evoluir, no 4mbito da escola, a participagdo
dos alunos.

7. Informar e
envolver os pais

Dirigir reunides de informagio e de debate;
Fazer entrevistas;
Envolver os pais na constru¢ao de saberes.

8. Utilizar no-
vas tecnologias

Utilizar editores de textos;

Explorar as potencialidades diddticas dos programas em rela-
a0 aos objetivos do ensino;

Comunicar-se a distdncia por meio da telemdtica;

Utilizar as ferramentas multimidias no ensino.

9. Enfrentar os
deveres e os di-
lemas éticos da
profissio

Prevenir a violéncia na escola e fora dela;

Lutar contra os preconceitos ¢ as discriminacoes sexuais, ét-
nicas e sociais;

Participar da criagdo de regras de vida comum referentes a
disciplina na escola, as sanges e a apreciagao da conduta;
Analisar a relagio pedagégica, a autoridade, a comunicagio
em aula;

Desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade ¢ o
sentimento de justiga.
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10. Administrar | Saber explicitar as préprias préticas;

sua prépria for- | Estabelecer seu préprio balango de competéncias e seu pro-
magdo continua | grama pessoal de formagio continua;

Negociar um projeto de forma¢io comum com os colegas
(equipe, escola, rede);

Envolver-se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou
do sistema educativo;

Acolher a formagio dos colegas e participar dela.

Aula

A aula ¢ toda situacao diddtica na qual se pdem objetivos, co-
nhecimentos, problemas, desafios com fins instrutivos e formativos,
que incitam as criangas e jovens a aprender (LIBANEO, 2013). Cada
aula é Unica, possui seus préprios objetivos e métodos que devem ir de
acordo com a necessidade observada no educando.

Ao planejar uma aula, o professor deve prever a sequéncia e os
procedimentos que ird desenvolver, no sentido de concretizar os co-
nhecimentos previstos no plano de curso ou de unidade. Tendo em
vista a a¢do intencional e sistemdtica desse processo, nio pode conce-
ber a aula como atividade ao acaso, sem previsio, sem planejamento,
isto ¢, improvisada.

E de fundamental importincia que o professor conheca os di-
versos tipos de aula para que possa melhor definir o seu plano de aula
e, seja qual for o tipo escolhido, ele deverd tomar alguns cuidados a
fim de nio causar m4 impressdo e desanimar os seus alunos.

Para Fusari (1989), a formagio competente dos alunos depende
da qualidade de cada uma das aulas que estao sendo dadas; a quali-
dade de cada uma destas aulas depende diretamente do empenho do

professor no seu preparo, na sua execugio e na sua avaliagio. E é neste
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processo que os professores podem contar com o apoio dos especialis-
tas e coordenadores.

Lib4neo (2013, p. 178) também comenta que “na escola, a aula
¢ forma predominante de organizacio do processo de ensino”’. Na
aula, se criam, desenvolvem e transformam as condi¢bes necessdrias
para que os alunos assimilem conhecimentos, habilidades, atitudes e

convicgoes, e, assim, desenvolvam suas capacidades cognoscitivas.

Devemos entender a aula como conjunto dos meios e
condigoes pelos quais o professor dirige e estimula o
processo de ensino em fungio da atividade prépria do
aluno no processo da aprendizagem escolar, ou seja, a
assimilagao consciente e ativa dos contetidos. Em ou-
tras palavras, o processo de ensino, através das aulas,
possibilita o encontro entre os alunos e a matéria de
ensino, preparada didaticamente no plano de ensino e

nos planos de aula (LIBANEO, 2013, p- 178).

Portanto, a aula é todo evento ou situagio diddtica planejada
na qual se pdem objetivos, conhecimentos, habilidades, situagdes pro-
blemas, desafios, com fins instrutivos e formativos, que possibilitam as
criangas e jovens a aprender.

E recomenddvel que o professor ou professora conhega os tipos
de aula para que possa melhorar a qualidade de seus registros, quer seja
nos didrios de classe, nos relatérios, ou até mesmo na definicao de seu
plano de ensino.

Considerando a aula como momento de interagoes entre pro-
fessores, os alunos e os contetidos de aprendizagem em prol da cons-
trugao compartilhada de significados, Zabala (2004) define como sen-

do papel do professor na operacionaliza¢io dessas aulas:
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a)

b)

)

d)

e)

f)

g)
h)
i)

j)

Planejar a aula de maneira flexivel, permitindo a adapta-
¢do as necessidades dos alunos durante o processo de ensino
aprendizagem;
Estimular e valorizar as contribuicoes e conhecimentos an-
teriores dos alunos;
Ajudar os alunos a encontrar sentido no que estio apren-
dendo;
Estabelecer metas alcangdveis para os alunos para serem su-
peradas com esforgo e ajuda necessdria;
Oferecer auxilios adequados no processo de desenvolvimen-
to das competéncias dos alunos para que superem obstdcu-
los e tenham progressos;
Promover atividade mental auto estruturante, oportunizan-
do a0 aluno realizar o mdximo de relacoes com o contetdido
novo;

Estabelecer um ambiente e relacoes de respeito mutuo e
sentimento de confianga;
Estabelecer canais de comunicagao que estimulem a partici-
pacio ativa dos alunos nas aulas;
Potencializar progressivamente a autonomia dos alunos para
permitir que aprendam a aprender; e.
Avaliar os alunos conforme as suas capacidades e os seus es-

forcos e incentivar a auto avalia¢io de suas competéncias.

Ainda no propésito da agdo do professor na concretizagio de

melhores aulas, apresentamos as sete dicas sugeridas por Clebsch

(2002):
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1. Incite, nao informe — termine a aula com uma agio concreta;

2. Conhega 0 ambiente e o grupo;

3. Preocupe-se em causar boa impressio no final das contas (e
no comeco e meio também);

4. Simplifique na fala e na escrita (use exemplos, analogias);

5. Ponha emog¢io — passe a mensagem de forma interessante

(gestos, movimentos naturais, tecnologia adequada como recur-

so auxiliar);

6. A pedra no sapato — lide satisfatoriamente com fatos inespe-

rados; e,

7. Pratique, melhore com o treino.

Acreditamos também ser fundamental ao exercicio docente a

prética das nove maneiras de ser um professor mais eficiente:

. S30 os alunos que importam;

. Estude os estudantes;

. Se vocé quer que eles arrisquem, ofereca seguranga;
. Vulnerabilidade nao compromete a credibilidade;

. Repita os pontos importantes de maneira diferente;
. Bons professores fazem boas perguntas;

. Escute mais do que fale;

. Permita que os alunos ensinem entre si; e,

O 0 N &N Nk 0N~

. Paixdo e propdsito — envolvimento com o trabalho que con-

tagia (CONASTRE, 2012).

Dando continuidade, também, achamos oportuno apresentar

os tipos de aula de acordo com Nérici (1977), que sio:
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o Aula de sondagem: para verificar o nivel de conhecimento da
turma acerca de um determinado conteddo;

o Aula de motivacio: para despertar nos educandos a vontade
de participar e aprender algo;

o Aula de planejamento: organizacio de esquemas de trabalho
cooperativo, em que professor e aluno planejam a forma de
aplicagao de determinados contetdos;

o Aula de apresentagio de matéria: utilizada para a introdugao
de contetddos novos;

o Aula de discussido: apds o estudo de determinado assunto, os
alunos irdo discuti-lo e cada um ird contribuir para o conhe-
cimento do outro;

o Aula de debate: os alunos irdo defender seus pontos de vista
sobre determinado assunto;

o Aula de estudo dirigido: os alunos realizam pesquisas por meio
de um plano pré-elaborado. Pode ser individual ou em gru-
po;

o Aula de demonstragio ou prdtica: demonstragao concreta de
uma teoria por meio de atividades préticas (experimentos);

o Aula de exercicio: realizagio de exercicios voltados para a
fixagao da aprendizagem;

o Aula de recapitulagio: revisao dos contetidos aplicados;

o Aula de avaliagio: para verificar o rendimento obtido pelos

alunos.

Nérici (1977) também elenca algumas situa¢oes nao aconselhd-

veis para professor durante as aulas:
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* Dar aula sentado, ou conservar-se nesta posi¢io durante a
maior parte do trabalho escolar;

e Permanecer longo tempo num mesmo lugar, na frente ou
no fundo da sala, junto 2 mesa ou ao quadro;

*  Demorar os olhos num aluno ou num canto da sala, omi-
tindo os demais;

*  Dar explica¢oes com o olhar perdido ou no espago, olhando
para o teto ou para as janelas;

*  Aproximar-se do aluno que foi chamado ao quadro, ou para
a leitura;

e Chegar atrasado as aulas, consultar frequentemente o relé-
gio ou o celular, sair apressadamente;

* Consultar fichas ou apontamentos durante a aula, repetida-
mente;

e Rabiscar a mesa durante a aula.

A Sala de Aula

A sociedade estd em constante transformacio e a educagio pre-
cisa acompanhar essas mudangas. Hoje, com o desenvolvimento tec-
noldgico, as alteragoes na forma de ensinar sdo inevitdveis e a sala de
aula do futuro nio vai deixar de usar ferramentas disponiveis hoje pelo
avango da tecnologia. A tecnologia poderd ajudar em algumas ques-
toes que estao despontando como problemas dentro da sala de aula,
como, por exemplo, a falta de interesse dos alunos na escola, gerando
a evasio escolar. A Internet possivelmente serd uma das principais fer-

ramentas nessa transformacao.
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A sala de aula do futuro traz novas formas de aprender e ensinar,
envolvendo o aluno com o conteddo a ser estudado e facilitando e tor-
nando mais 4gil o trabalho do professor em relagao a aplicagio e cor-
re¢ao de provas e ao ensino. Como as questdes da educagao precisam

de solugoes urgentes, esse futuro j4 estd acontecendo. Assim comenta

Cury (2002, p. 25):

A sala de aula, espago privilegiado do ambiente insti-
tucional da escola e do fazer docente, ¢ o lugar apro-
priado do direito de aprender do discente, e daf se
projeta para um mundo que vai rompendo fronteiras
e revelando, ainda que por contradicoes, o cardter uni-
versal do homem. A sala de aula, lugar privilegiado do
ensino presencial, mais do que quatro paredes, vai se
tornando também espaco do ensino virtual pelo qual
o mundo vem se transformando em uma grande sala
de aula. E claro que o ensino presencial nio s6 conti-
nuard a ser reconhecido como lugar institucional da
escola como as fung¢des maiores da instituicao escolar
serdo reforgadas com a grandeza das novas fontes de
informagio.

Como podemos perceber, a sala de aula — fisica e/ou virtual
e, por conseguinte, a escola - s3o locais de atuagao do profissional da
educagdo. Logicamente que nao podemos tratd-los como tnicos luga-
res de ocorréncia do processo ensino e aprendizagem, mas sem dudvida
sao espagos de exceléncia da atividade docente, organizada e sistema-
tizada. No entanto, cabe ao professor selecionar e definir no planeja-
mento o espago a ser usado na vivéncia da aula e assegurar aos alunos
um sélido dominio de conhecimentos e habilidades, para capacitd-los

para o enfrentamento das lutas politicas e sociais do seu cotidiano.
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Para ler e refletir...

A ESCOLA AFASTADA DA VIDA

Antonio Perez Esclarin

Derrubaram a velha escola e, em seu lugar, ergueram uma
escola modernissima e valiosa. Construida com ricos materiais, o
luxo e a elegincia brilhavam por todos os lugares. Nada lhe faltava:
laboratérios, biblioteca, centros de orientagao... Nao obstante, os
alunos definhavam de tédio e se sentiam estranhos, como em uma

jaula dourada.

O diretor nao podia ocultar seu desconcerto, pois estava
convencido de que a antiga apatia dos alunos se devia as pobres
condigoes da velha escola e pensava que, na nova, tudo se modi-

ficaria.

Um dia, um sdbio pedagogo visitou a escola e, depois de
escutar a queixa do diretor, levou-o a uma estagao de trens que
contava com todos os avangos tecnoldégicos e era uma obra-pri-
ma arquitetdnica, mas tinha um dnico e gravissimo problema:
tinham-na construido longe dos trilhos. Por ali, nao passava ne-

nhum trem.

— Tudo muito bonito e moderno, disse o diretor, mas para

que serve uma estagao longe dos trens?

— E para que serve sua nova e luxuosa escola, se continua
longe da vida? Creio que li em uma das obras de Tony de Mello a
histéria do paraquedista que caiu na copa de uma 4rvore sem ter

a menor ideia de onde se encontrava. Antes de poder desemba-
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ragar-se dos ramos da drvore, passou por ali um caminhante, e o

paraquedista lhe perguntou:
— O senhor poderia, por favor, dizer-me onde estou?
— O senhor se encontra em uma 4rvore.
— Por acaso o senhor ¢é professor?
— Como soube?
— Porque o que diz é verdade, mas nao me serve de nada.

Mostra-se, também, pertinente a histéria de um menino
realmente habilidoso que vivia sempre inventando, consertando
coisas, desmontando e voltando a montar aparelhos, plantando
sementes, recolhendo ninhos, fabricando carrinhos... e costumava
dizer: “Agora tenho de abandonar a aprendizagem por um grande

periodo de tempo, porque tenho de ir & escola”.

Uma das maiores fatalidades da escola atual é seu afastamen-
to da vida. O mundo escolar construiu um mundo artificial dentro
do mundo real, e a maioria das coisas que se exigem e se aprendem
na escola s serve para permanecer ou continuar ascendendo em
uma corrida de obstdculos que, com demasiada frequéncia, nao
leva a lugar algum. A escola gira e gira em um mundo irreal e sem
importincia, de conhecimentos mortos, em que o saber, em vez de
ser capacidade para viver com maior plenitude, ¢ concebido como
acimulo de dados desconexos, datas, conceitos, férmulas, ndme-

ros... recital de um rito sem sentido.

Sé educaremos para a vida se a escola, os programas, os con-
tetidos estiverem imersos na realidade e na vida cotidiana do alu-
no, de sua familia, do bairro, do povoado, da cidade, do pais. O

auténtico planejamento parte da experiéncia, dos saberes, dos sen-
)
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timentos e das necessidades dos alunos, de tal modo a mergulhar
a prdtica escolar na prdtica social cotidiana de sua vida. Abramos a
vida os portdes e as janelas das escolas. Deixemos que a realidade
invada os programas. Nao esquecamos que s6 ¢ possivel preparar
para a vida no Ambito da prépria vida. Nao nos queixemos da
apatia dos alunos, se o ideal de nossas escolas parece ser o siléncio

e a paz dos cemitérios.

ESCLARIN, Antonio Perez. Educar valores e o valor de educar: paribolas. S3o
Paulo: Paulus, 2002.
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CAPITULO III

O PROFESSOR E ASPECTOS DA SUA FORMACAO

“Formar o profissional da educacio exige um
investimento competente e critico nas esferas
do conhecimento, da ética e da politica”. (P1-
MENTA, 2002).

O Papel da Diddtica na Formagao dos Professores

Para iniciar, destacaremos o que se entende por educador. Para
tanto, recorremos a Luckesi (2000, p. 24-25), explicando que o “edu-
cador ¢ o profissional que se dedica a atividade de, intencionalmente,
criar condig¢oes de desenvolvimento de condutas desejdveis, seja do
ponto de vista do individuo, seja do ponto de vista do grupamento
humano”.

O autor caracteriza o professor como sendo aquele que passa
por um processo formal de aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades,
garantidos por uma institui¢ao oficial para o magistério, através de
processos de aprendizagem estruturados.

Esse profissional, ao assumir o seu mister, terd de fazer opgoes
tedricas, tais como: filoséficas-politicas, pela libertagao; nortear a sua
prética no sentido de criar modos de compreensao do mundo e adotar
procedimentos metodoldgicos compativeis com essas opgoes, realizan-
do uma prdtica democrdtica, comprometida ideoldgica e efetivamente.

Luckesi (2000, p. 26), referindo-se a formagao do educador, de-

clarou:
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Formar o educador, a meu ver, seria criar condicoes
para que o sujeito se prepare filoséfica, cientifica, téc-
nica e afetivamente para o tipo de agdo que vai exer-
cer. Para tanto, serdo necessdrias nao sé aprendizagens
cognitivas sobre os diversos campos de conhecimento
que o auxiliem no desempenho do seu papel, mas —
especialmente — o desenvolvimento de uma atitude,
dialeticamente critica, sobre 0o mundo e sua prética
educacional. O educador nunca estard definitivamen-
te “pronto”, formado, pois que a sua preparagio, a sua
maturagao se faz no dia a dia, na meditagio tedrica

sobre a sua prética.

As novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, para a for-
magao inicial e continuada do professor da Educa¢io Bdsica, promul-
gadas pelo Conselho Nacional de Educagio — CNE, em 2015, coloca
uma atengio especial na proposta de integragao entre teoria e prética,
trazendo recomendag¢oes de um desenho curricular para os cursos de
licenciaturas, nos quais os professores sejam formados em condigoes
de construir uma nova escola, visando a inser¢io de um aluno do sé-
culo XXI.

O exercicio da docéncia, na educagio bdsica e no ensino su-
perior, exigird desse novo professor uma formagao de base sélida de
conhecimentos no campo especifico e no campo pedagégico. No cam-
po pedagdgico, a Did4tica, que tem como objeto de estudo o ensino
e aprendizagem, enquanto 4rea da Pedagogia, articulada com outras
disciplinas que se ocupam da educagdo como, Filosofia, Sociologia
Histéria, e Psicologia, dentre outras, contribuird de forma significativa

para a formagao desse professor.
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Professor: perfil e saberes docentes

Os filésofos gregos sao considerados os primeiros professores
do mundo. No Brasil, consideramos como primeiro professor o Padre
José de Anchieta, que, apds desembarcar no pais, em de 1553, come-
¢ou a ministrar aulas para os indios (TARDIE 2014).

O professor ¢, “[...] antes de tudo, alguém que sabe alguma coisa
e cuja fungio consiste em transmitir esse saber a outros”. No entanto,
as transformagoes advindas do processo de globaliza¢ao e do quadro
educacional, bem como as atuais exigéncias socioculturais suscitaram
mudangas no perfil docente, passando esse a ser um mediador de co-
nhecimentos e gestor de aprendizagens, apresentando novas atitudes
e comportamentos perante a sociedade e a sua prdtica docente (TAR-
DIE 2014, p. 31).

Os professores, embora trabalhem em grupos, devem
atingir os individuos que os compéem porque sio os
individuos que aprendem [...] A disposi¢io do profes-
sor para conhecer seus alunos como individuos deve
estar impregnada de sensibilidade e de discernimento
a fim de evitar as generalizagoes excessivas e de afogar a
percepcao que ele tem dos individuos em um agregado
indistinto e pouco fértil para a adaptagio de suas agoes

(TARDIF, 2014, p. 17).

Assim, na atualidade, necessitamos de um professor que, nio
formado nessa perspectiva, busque se construir como intelectual, pes-
. 7 . 7,0 4
quisador de sua prépria prética e do conteido que desenvolve, o que
reitera a necessidade da formagio continuada e em servigo, porque,
como situa Tardif (2000, p. 15), o professor precisa mobilizar um vas-
to cabedal de saberes e habilidades, porque sua agao ¢ orientada por

diferentes objetivos: emocionais, sociais, cognitivos, coletivos.
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[...] a nosso ver, o exercicio da profissio ganha mais
qualidade se o professor conhece bem o funcionamen-
to do sistema escolar (as politicas educacionais, as di-
retrizes legais, as relagbes entre a escola e a sociedade,
etc) e das escolas (sua organizagdo interna, as formas
de gestdo, o curriculo, os métodos de ensino, o rela-
cionamento professor-aluno, a participagio da comu-
nidade, etc) e aprende a estabelecer relagdes entre essas

duas instincias. (LIBANEO, 2011, p. 289).

Em suma, o professor ideal é alguém que deve conhecer sua
matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos conhe-
cimentos relativos as ciéncias da educagio e a pedagogia, e desenvolver
um saber prdtico baseado em sua experiéncia cotidiana com os alunos
(TARDIE 2014, p. 39).

O exercicio profissional do professor, no sentido de contribuir
com o funcionamento da escola, compreende, a0 menos, trés atribui-
¢oes: a docéncia, a atuagdao na organizacao e na gestao da escola, e a

produgio de conhecimento pedagégico (LIBANEO, 2011, p. 310).

[...] a docéncia é uma profissio, sendo necessdria uma
formacao prépria, para cujo exercicio nao basta adqui-
rir conteddos especificos, mas que inclua conhecimen-
tos especificos e pedagégicos, o que exige bem mais
do que conhecimento de um conteddo exclusivo. As
atividades inerentes & docéncia envolvem relagao pro-
fessor/aluno, questdes metodoldgicas, planejamento
de aula, de curso, curricular, utilizagao de novas tec-
nologias no ensino, elaboragio e implementagio de
instrumentos de avaliagdo, participa¢io na elaboragao
do projeto pedagégico do curso, revisio curricular,
articulago da disciplina com a totalidade do curso e
com a realidade social e profissional, participagio em
processos avaliativos internos e externos, para citar
apenas algumas a¢bes em que a dimensdo pedagdgica

estd diretamente presente (VEIGA, p. 1995, p. 6).
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Entdo quais sdo os saberes que servem de base ao oficio de pro-
fessor, ou melhor, quais sao os conhecimentos, as competéncias e as
habilidades, do saber fazer que o professor precisa mobilizar diaria-
mente, na sala de aula, na escola, isto ¢, o seu fazer pedagdgico, a fim
de desenvolver a sua prética docente?

Tardif (2014) define o saber docente como um saber plural, for-

mado pelo amédlgama, mais ou menos coerente, oriundos da:

a) formagio profissional — conjunto de saberes, provenientes das
ciéncias da educagio — os saberes pedagdgicos, transmitidos
pelas instituigoes formadoras;

b) saberes disciplinares — saberes sociais de diversos campos do
conhecimento definidos e selecionados pelas institui¢oes uni-
versitdrias;

c) saberes curriculares — correspondem aos discursos, objetivos,
contetidos e métodos apresentados pelas instituigoes escolares,
em forma de programas, que os professores devem aprender e
aplicar;

d) saberes experienciais — chamados saberes experienciais prd-
ticos, brotam do trabalho cotidiano e no conhecimento do
seu meio. Sdo incorporados a experiéncia individual e coletiva
transformando-se em habitus e de habilidades, de saber-fazer

e saber-ser.

Qual a fonte dos saberes dos professores e como sio integrados
ao cotidiano da prética docente? Para esclarecer essas indagagoes, tam-
bém recorremos a Tardif (2014, p. 63), ainda que o autor esteja fazen-

do referéncia sobre os saberes desenvolvidos por professores do ensino
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superior, suas ideias podem ser perfeitamente aplicadas no contexto da

educagao bdsica, pois tém como fonte:

a) saberes pessoais dos professores, que tém como fonte a fami-
lia, o ambiente de vida, a educacio no sentido /ato e sao inte-
grados ao trabalho docente pela histéria de vida de cada um;

b) saberes provenientes da formagao escolar anterior, que tém as
escolas primdria e secunddria e os estudos pds-secunddrios no
especializados como fonte, e so integrados ao trabalho pela
formagao e socializagio pré-profissionais;

c) saberes provenientes da formagio profissional para o magis-
tério, que tém como fonte os estabelecimentos de formagio
de professores, os estdgios, os cursos de reciclagem; saberes
provenientes dos programas e livros diddticos usados no traba-
lho, que advém da utiliza¢io das ferramentas dos professores,
programas, livros, cadernos de exercicios, fichas, etc, que sao
adaptadas as tarefas cotidianas;

d) saberes provenientes de sua prépria experiéncia na profissio,
na sala de aula e na escola, adquiridos e incorporados na préti-

ca do trabalho e pela socializagao profissional.

O professor tem vdrias responsabilidades profissionais: conhecer
bem a matéria, saber ensind-la, ligar o ensino a realidade do aluno e a
seu contexto social, ter uma prdtica de investigagao sobre o seu préprio
trabalho (LIBANEO, 2011, p. 289).

No tocante 4 organizagao da educag¢ao nacional, os docentes es-

tao incumbidos das seguintes atribui¢oes, conforme estabelece a Lei de

Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional - LDB (Art. 13. BRASIL, 1996):
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Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimen-
to profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade;

Experiéncia docente — ¢ pré-requisito o exercicio pro-
fissional de quaisquer outras fungdes do magistério,
nos termos das normas de cada estabelecimento de

ensino’ (Art. 67 ).

Para Aguerrondo (2009), a competéncia profissional do profes-
sor ndo se esgota apenas no conhecimento cientifico que as ciéncias da
educagao podem lhe dar, mas ao saber pritico, “o saber da experiéncia’
que deve ser integrado ao conhecimento académico.

Para Zabala, o perfil ideal do professor é de um profissional
aberto ao aprendizado constante, atento 2 sua capacidade de media-
dor de conhecimentos, habilidades e atitudes, com curiosidade cienti-
fica, inovador e reflexivo em relagdo a sua prética docente (ZABALA,
2004).

Estas consideragoes justificam a necessidade de uma sélida pre-
paragdo profissional face as exigéncias colocadas pelo trabalho docen-
te. Essa ¢ tarefa do curso de formagao para atuagao na educagio bdsica

e, particularmente, da Diddtica.
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Para ler e refletir...

QUE PROFISSIONAL VOCE E?
Fdbio L. Violin

O mundo passou e vem passando por inomindveis mu-
dangas. Nés, seres humanos, fomos responsdveis pelas boas e mds
transformagdes que hoje vivemos. As vezes, atuamos como atores e
as vezes como coadjuvantes da nossa prépria histéria. O que hoje
vivemos ¢ fruto daquilo que outras pessoas plantaram no passado
e do que, com nossa parcela de responsabilidade, também planta-

mos.

Os centros de poder variaram ao longo de nossa histéria. No
principio, os detentores de terra eram os senhores, e a mao de obra
escrava nio tinha o direito de questionar, de mudar, de propor. Na
era industrial, houve maior especializa¢gao do trabalho e aspectos
burocrdticos predominavam. Ainda aqui os pensadores nao eram
privilegiados, ao contrdrio, em muitos casos foram perseguidos ou
oprimidos.

Atualmente detém o poder as pessoas e empresas que pos-
suem ou buscam informagdes e as traduzem em conhecimento.
Seja qual for a profissao, nunca se valorizou tanto aqueles que sa-
bem analisar, planejar, agir e, acima de tudo, ter criatividade nas

respostas as mudangas do dia a dia.

O novo profissional, aquele de sucesso, busca auto gerir-se.
N3o espera que as oportunidades aparecam, ele as cria ou sabe ver
quando elas estao préximas. E igualmente sabe entender o que sao

as ameagas e busca atuar de forma a amenizar seu impacto.
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Mas, a bem da verdade, nio existe uma férmula para o su-
cesso. Nao existe uma receita a ser seguida e que no final o resul-
tado seja positivo. Mas, felizmente, existem alguns caminhos que
podem ser trabalhados e que podem vir a produzir bons frutos,
dignos da vontade, do conhecimento e perseveranga, da lealdade
aos préprios credos, da criatividade, do senso critico e do espirito

de equipe e ajuda mutua inerentes aos profissionais de sucesso.

As competéncias e habilidades técnicas sao o minimo exigido
e nao chegam a diferenciar os profissionais de forma mais acintosa.
Conhecer sua drea através da ajuda de colegas, professores, livros,

revistas e experiéncias ¢ o minimo que cada um pode fazer por si.

A diferenga entre profissionais comuns e aqueles que real-
mente fazem a diferenga ¢ sua capacidade de ver o que a maioria
nao enxerga, ¢ sua capacidade de auto construir-se e nao simples-
mente reclamar e esperar que outros lhe ajudem. Assim, constroem
seu caminho passo a passo, contornando as dificuldades, mudando
sua forma de agir e de pensar, mas sem nunca perder de vista seus
objetivos, seus sonhos e sua capacidade de lutar pelo que querem

e acreditam.

No entanto, buscar ser a diferenca passa por alguns requisi-

tos, como por exemplo:

* Ter a capacidade de direcionar o esfor¢o para o que real-
mente é importante para a empresa ou causa que nos pro-

pomos;

* Trabalhar com e para as pessoas no intuito de atingir os

resultados necessirios;

e Ter comprometimento com resultados, determinando
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niveis de prioridade, esfor¢o e prazos para execugao;

e Ser flexivel sem ser fraco, ter autoridade sem ser autori-
tdrio;

e  Saber expressar-se, ter comunicagdo clara e objetiva e,
principalmente, saber ouvir e entender os medos, anseios,

duvidas e pontos de vista das pessoas;

e Ter iniciativa, porém ¢ importante sentir 0 momento

exato de recuar quando necessdrio;

* Entender que possuimos limitagdes e que elas nao de-
vem ser ignoradas ou escondidas; Lembre-se, limitagao nao
significa incompeténcia; ignorar as limitagoes, sim, significa;
e Cumprir promessas;

J Planejar e executar, entre diversos outros.

O profissional que faz a diferen¢a nunca desiste. Quando a
batalha é maior do que ele, esta pessoa redireciona e concentra suas
for¢as em um meio de reverter a situagao. Mas, acima de tudo, nao
espera que 0 motivem, que passem a mao sobre sua cabega. Antes
de qualquer coisa, acredita em sua forga interior e em sua capa-
cidade de fazer e ser a diferenca. Sua personalidade ¢ algo impar,
s30 pessoas que tém opiniao prépria, que nao desistem facilmente,
que ndo nasceram para ser comandados, assumem riscos e também

assumem Sseus erros sem sentir-se menores ou desmotivados.

Este profissional agrega valor e aprende continuamente,
busca ser lider sem ser egoista ou egocéntrico, se faz respeitar sem

precisar dominar, partilha seu conhecimento e suas experiéncias,
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tem prazer naquilo que faz.

Ousadia ¢ sua marca, age rapidamente com conhecimento
de causa e se, nio a tem, busca ter. Nao tem medo do conhecido
ou de outros profissionais igualmente qualificados, nio se esconde
atrds de jogos de cena ou formas de depreciar outros profissionais

ou empresas, ¢ ético acima de tudo.

O profissional do futuro tem ambigao, ética, presenga de
espirito e de luta, busca vencer por suas préprias maos e nao por
outros meios tdo comuns aos mediocres. E humano sem ser pie-
gas ou demagogo, nio precisa ser rude ou autoritdrio para obter
respeito ou admiragdo, nao precisa dizer a ninguém o quanto ele é

bom. Se realmente for, o reconhecimento vem por si s6.

Este século serd cada vez mais dominado por este profissio-
nal que valoriza o conhecimento técnico, a familia, sua empresa,
seus colegas e seus anseios. Nao precisa ser perfeito, mas precisa

buscar constantemente a perfeigao.

O limite nao existe e nao deve existir no ser humano. Cabe
a cada um construir seu préprio destino e perseguir seus ideais.
Somos o fruto daquilo que plantamos. Colhemos aquilo que nos é

dado como recompensa por nosso esforgo.

Nunca esquega do ditado chinés que diz que “o plantio ¢

opcional, mas a colheita ¢ obrigatéria”

VIOLIN, Fdbio L. Que profissional vocé é2 Disponivel em: <http://
www.npdbrasil.com.br/portugues/litera/litefvQueprof.htm>.  Acesso em: 20

out. 2018.
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O PROFESHOW E O PROFECHATO

Fabiano Brum

Atualmente, o tema educagao e o processo de ensino-apren-
dizagem tém sido amplamente discutidos em diversos meios de
comunicago. Metodologias, materiais diddticos, integracao da
familia na escola, capacitagao de professores sao assuntos frequen-

temente abordados.

Quando vemos alguma informagdo ligada 4 educagao, vez
ou outra nos recordamos de alguns professores que tivemos em
nossa vida escolar. Do infantil até o ensino médio, na graduagao
ou na pés-graduagao, vdrios foram os profissionais que estiveram

lecionando na sala de aula onde estdvamos matriculados.

Alguns deles nos lembramos pelo companheirismo, outros
pela rigidez na condugio do conteddo, uns pela excelente diddtica

e outros pela total auséncia dela.

O curioso ¢ que normalmente nos lembramos daqueles que
foram excelentes professores e, também, dos que foram péssimos.

Raramente nos lembramos dos professores medianos.

Isso porque ficam guardadas em nossa memdria as experién-
cias que se diferenciam das nossas expectativas, ou seja, aquelas
que foram positivamente além daquilo que imagindvamos e, da
mesma forma, temos facilidade de registrar aquelas que ficaram
aquém.

Por que alguns professores conseguem envolver seus alunos
na compreensio dos contetidos, na discussao e participagao em

sala de aula e outros nao? O que caracteriza esse professor consi-
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derado bem-sucedido? De qual natureza sio os recursos internos

de que dispoem os educadores e que desenham sua competéncia?

Educar pessoas nao é uma tarefa ficil, e a profissio de edu-
cador é uma das mais desafiadoras e exigentes. O relacionamento
com o aluno, lidar com a sensibilidade e a curiosidade da crianga,
a inquietude e o dinamismo da juventude, a transformacio de sa-
beres e a internalizaco de valores educativos sio atividades que

exigem profissionalismo, prepara¢io e amor pela educagio.

De uma forma geral, percebemos que virou moda “desa-
creditar” da profissao de professor. Vemos até mesmo professores
falando mal de seu préprio oficio. Porém, temos visto professores
que dio um verdadeiro show de desempenho em sala de aula. Para
estes dou 0 nome de PROFESHOW!

O Profeshow ¢ aquele que ama sua profissao, é pesquisa-
dor, movido por desafios e pela necessidade de aperfeigoamento
continuo. Propicia aos seus alunos oportunidades de construgao
e reconstrugao do conhecimento, fundamentado no aprender a
aprender, no aprender a pensar, no aprender a ser, no aprender a

conviver, como formas para ampliagio da compreensio do mun-

do.

O Profeshow inova em sua metodologia, entende que nio
existem trinta alunos em sua sala, mas sim trinta pessoas, e que
cada individuo necessita de estimulos diferentes para que ocorra
o aprendizado. O Profeshow é motivado e motivador, inspirado e
inspirador em suas atitudes. Excelente comunicador, ele sabe que é
preciso conquistar a atengao, o respeito e a admiragao.

O Profeshow fez a escolha pela drea de educagio, ele é “pro-

fessor na plenitude da palavra”, dedicando-se a fazer o melhor pe-
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los seus alunos, pela sua escola, colegas de trabalho, pela sociedade

e pela sua profissao.

Por outro lado, temos o PROFECHATO. O perfil do Pro-
fechato ¢ exatamente o contrdrio do Profeshow. Estd sempre de
mau humor, critica sua profissao, completamente sem entusiasmo,
encara o dia a dia do seu trabalho como um 4rduo fardo a ser car-
regado. Suas aulas s30 mondtonas, sem contetido e sem vida. Alids,

vida é tudo o que falta para o Profechato.

Dizem que a nossa vida ¢ feita de escolhas. Qual ¢ a sua es-

colha? Ser um Profeshow ou um Profechato?

BRUM, Fabiano . O profeshow e o profechato. Disponivel em: < http://re-

ginapsicopedagoga.blogspot.com/p/textos-interessantes.htm>. Acesso em: 20

out. 2018.

A Formagio do Professor

A formagido de professor requer nio apenas a apropriacio de
certas férmulas definidas, mas principalmente o exercicio profissional
competente que inclui autonomia, capacidade de decisio e criativida-
de adquiridas na formagcio inicial e continuada, e muito no exercicio
da profissao.

Segundo Brzezinski (1996), para a construgao de uma formagao
inicial de qualidade, o0 Movimento Nacional pela Formagiao do Pro-
fessor (ANFOPE) tragou uma pauta minima que se assenta em cinco

eixos, a saber:
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- Sélida formacgao tedrica;

- Unidade teoria e prdtica, sendo que essa relagio diz respeito a

como se dd a produgao de conhecimento na dinimica curri-

cular do curso;

- Compromisso social e a democratiza¢io da escola;

- Trabalho coletivo;

- Articulagao entre a formagio inicial e a continuada.

Em qualquer proposta inicial ou continuada de formagio do

professor, é imprescindivel a Did4tica, pois ela ocupa lugar privilegia-

do em fungio do seu papel de dirigir e organizar as estratégias para a

consecu¢ao dos objetivos de aprendizagem. Inclui, necessariamente,

componentes curriculares orientados para o tratamento sistemdtico do

fazer educativo, da prdtica pedagdgica.
Salienta Libineo (2013, p. 27) que a formacgio do professor

abrange trés dimensdes:

A formagao tedrico-cientifica, incluindo a formagio
académica especifica nas disciplinas em que o docente
vai se especializar; a formagdo pedagdgica, que envolve
os conhecimentos da Filosofia, Sociologia, Histéria da
Educagio e da prépria Pedagogia, que contribuem para
o esclarecimento do fend6meno educativo no contexto
histdrico-social; a formagio técnico-prdtica, visando
A preparagdo profissional especifica para a docéncia,
incluindo a Diddtica, as metodologias especificas das
matérias, a Psicologia da Educagio, a Pesquisa Educa-
cional e outras. Essa formacio ¢ realizada nos cursos de
Habilita¢ao ao Magistério em nivel de ensino médio e
superior. Compreende um conjunto de disciplinas ar-
ticuladas entre si, cujos objetivos devem confluir para
uma unidade tedrico-metodoldgica do curso.
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No entanto, a formagio em nivel médio, que era admitida para
atuacio na educacio infantil e nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal, jd nao é mais suficiente, pois a LDB (BRASIL, 1996), em seu art.
87, pardgrafo 4°, estabeleceu que, até o fim da Década da Educagao
(2006), somente seriam admitidos professores habilitados em nivel su-
perior ou formados em servigos.

Os professores da Educagao Bdsica sao formados nos cursos de
Licenciatura. Esses cursos foram instituidos no Brasil em 1939, na
Universidade de Sao Paulo, com a finalidade explicita de oferecer aos
bacharéis de vdrias dreas os conhecimentos pedagdgicos necessdrios as
atividades de ensinar. Segundo Scheibe (2001), se adotava o chamado
esquema 3+1, estrutura que foi mantida até os anos 60, e que previa
para as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, uma segao de Didd-
tica, destinada a habilitar os licenciados para lecionar no ensino secun-
ddrio. Os alunos primeiro cursavam o que era denominado de “cursos
ordindrios” das “se¢oes fundamentais” para que lhes fosse conferido o
titulo de Bacharel; e, ao bacharel que completasse o “curso de Didd-
tica”, era concedido o diploma de Licenciado no grupo de disciplinas
que formavam o seu curso de bacharelado”.

A formagio do professor para a Educagio Bdsica, hoje, no Bra-

sil, estd definida no Art. 62 da LDB (BRASIL, 1996):

[...] a formacio de docentes para atuar na educagao
bdsica far-se-4 em nivel superior, em cursos de licencia-
tura, de graduagio plena, em universidades e institutos
de educagio superior, admitida, como formagio mini-
ma para exercicio do magistério na educagio infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,

a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
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A LDB trata dos profissionais da educag¢io no Titulo VI, artigos
61 a 67. Inicialmente, definem-se os fundamentos da formacio do
pessoal para o magistério: “a associagdo entre teorias e préticas, inclu-
sive mediante a ‘capacitagdo em servi¢o’; aproveitamento de formagao
o . L . .. »
e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino e outras atividades”.
Como podemos perceber, a Lei cria outra institui¢ao formadora
de professores da educagio bdsica, além das universidades: trata-se do
Instituto Superior de Educagao — ISE.
Os institutos superiores de educagio, conforme dispoe o Art. 63
dessa lei, manterao:

I - cursos formadores de profissionais para a educagio
bésica, inclusive o curso normal superior, destinado
a formagio de docentes para a educacio infantl e
para as primeiras séries do ensino fundamental;

IT - programas de formagio pedagdgica para portado-
res de diploma de educagio superior que queiram se
dedicar a educacio bdsica;

III - programas de educagio continuada para os profis-

sionais de educagio dos diversos niveis (LDB. BRA-
SIL, 1996).

Especificamente, para a formagao do professor da educagao in-
fantil e das séries iniciais do ensino fundamental, em 15 de maio de
2006, o Conselho Nacional de Educagao (CNE) baixou a Resolugao
n°l, instituindo as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagao em Pedagogia. Em seu bojo, esse documento traz
vérias modificagdes acerca da licenciatura em Pedagogia e insere novos
conceitos no processo de formagao dos pedagogos.

Essa Resolugao institui as Diretrizes para o curso de Pedagogia,
definindo principios, condi¢des de ensino e de aprendizagem, proce-

dimentos a serem observados em seu planejamento e avaliagiao pelos
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6rgaos dos sistemas de ensino e pelas instituigoes de educagio superior
do pais.

Conforme o Art. 4° dessa Resolugao, o curso de Pedagogia, li-
cenciatura,

[...] destina-se  formagdo de professores para exercer
fun¢oes do Magistério na Educacio Infantil; nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; nos cursos de Ensino
Meédio, na modalidade Normal; de Educacao Profis-
sional, na 4rea de servigos e apoio escolar, e em outras
4reas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagé-
gicos (BRASIL, 2006)..

Por outro lado, em seu artigo 10, essa Resolugao extinguiu as
habilita¢oes do curso de Pedagogia como Supervisio Escolar, Admi-
nistragao, Orienta¢io Educacional, e outras, e determina, no Art. 11

(BRASIL, 2006):

[...] que as instituicées de Educagio Superior que
mantém cursos autorizados como Normal Superior
e que pretendam a transformagio em curso de Pe-
dagogia, e, as Institui¢des que j4 oferecem cursos de
Pedagogia, deverdo elaborar novo projeto pedagégico,

obedecendo ao contido nessa Resolugao.

S3o autorizados para esta formagio as Universidades, Centros
de Educacao, Faculdades e os Institutos de Educagio Superior, na mo-
dalidade presencial ou a distAncia. Com relagao a Educagao Superior,
a preparagao para o exercicio do magistério far-se-d em nivel de pds-
-graduacao, prioritariamente em programas de mestrado e doutora-
do. O notério saber serd reconhecido (Art. 66, pardgrafo tnico, LDB.

BRASIL, 1996).
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O Art. 65 desta Lei estabelece que a formagao docente, exceto
para a educagdo superior, incluird a prdtica de ensino de, no mini-
mo, trezentas horas. Nesse sentido, constatamos a omissao do Estado
brasileiro sobre a regulamentagio para a formagao pedagdgica para a
docéncia universitdria, limitando-se a: universidades devem contar em
seu quadro com um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulo
de mestrado e doutorado.

Tal omissdo faz com que as préprias institui¢des de ensino su-
perior definam e estimulem os docentes a participar de percursos
formativos por elas planejados. Portanto, tais evidéncias nos levam a
concordar com Dias (2010), ao afirmar que pesquisas recentes sobre
a formagdo docente para educagio superior reforcam a necessidade de
estabelecer uma politica de formagao para esse nivel de educagio, uma
vez que essa formagio ainda nio se faz pela via da profissionalizacio
académica formal, com cursos especificos, 2 semelhanca de outras pro-
fissoes existentes.

Apds essas consideragoes, é necessdrio enfatizar que o processo
de formagio dos professores nao deve ser considerado encerrado, jd
que as demandas s3o imensas e estdo constantemente se modifican-
do. Conforme Batista e Batista (20006), tal fato denota a necessidade
de capacitagio para lidar nao apenas com o avan¢o do conhecimento
em sua drea especifica de atuagio (seu componente curricular, ou ma-
téria de estudo), mas também com os desafios advindos do mundo
atual, dos quais destacamos: as novas tecnologias; a dindmica das re-
lagdes humanas; os compromissos sociais, expressos primordialmente
na competéncia profissional, exercidos no Ambito da vida social e
politica; a ética; e os diversos fatores desencadeadores de estresse no

cotidiano.
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Para que a formagao continuada nio se detenha na reflexivida-
de, mas oportunize ao professor se tornar um sujeito pensante, culto e
critico, capaz de captar as distor¢des sociais e culturais de sua prépria
prética, é preciso partir da ideia que: “[...] as agbes de formagio conti-
nuada sdo a¢oes diddticas, elas préprias consistem de um processo de
ensino, de modo que tudo o que queremos que aconteca nas escolas
em termos de mudanga de atitude dos professores na sala de aula deve
acontecer também nas acdes de formacio continuada” (LIBANEO,
2002, p. 40).
O professor Valmir Chagas (apud SANTOS, 2003, p. 87),

afirma que:

A histéria revela, com impressionante regularidade,
que a tarefa de ensinar tende a ser pouco atrativa eco-
ndmica e socialmente. Quando lhe falta base de voca-
¢do que a converta em fator de realizagio pessoal, ela
¢ quase sempre uma atividade de trinsito para outros
trabalhos mais compensadores. Isto explica nio sé a
baixa valorizagdo e procura dos cursos regulares e for-
magio do magistério, que visivelmente se despovoam,
como a prépria fuga da profissio com {ndices as vezes
superiores aos da evasio escolar dos alunos. Assim,
longe de impedir ou repelir a colaboragdo de outros
profissionais, deve-se mesmo atrai-los para a docéncia.
Nio certamente com o intuito dnico de resolver esse
problema imediato do preenchimento quantitativo de
quadros, mas sobretudo ante as vantagens que tal po-
litica tem a oferecer.

Uma das competéncias do Conselho Nacional de Educagio
(CNE) ¢ a de definir as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduag¢ao no Brasil. Nesse sentido, estabeleceu, através da Reso-
lugao n° 2, de julho de 2015, da formagao de professores da educa-
¢ao bdsica, em seu Art. 9°, que os cursos de formagao inicial para os

profissionais do magistério para a educagio bdsica, em nivel superior,
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compreendem: I - cursos de graduagao de licenciatura; II - cursos de
formacio pedagdgica para graduados nio licenciados; e, I1I - cursos de
segunda licenciatura.

Essas Diretrizes (BRASIL, 2015), em seu Art. 2°, aplicam-se
a formagio de professores para o exercicio da docéncia na educagao
infantil, no ensino fundamental, no ensino médio e nas respectivas
modalidades de educacao (Educacio de Jovens e Adultos, Educacao
Especial, Educacio Profissional e Tecnolégica, Educagao do Campo,
Educacio Escolar Indigena, Educagao a Distancia e Educagao Escolar
Quilombola), nas diferentes dreas do conhecimento e com integragio
entre elas, podendo abranger um campo especifico e/ou interdiscipli-
nar.

No que se refere a carga hordria e duragio dos cursos de forma-
¢ao de professores da educacio bdsica, define o artigo 12§ 1° (BRA-
SIL, 2015):

3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo trabalho

académico, em cursos com duragao de, no minimo, 8

(oito) semestres ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de prética como compo-
nente curricular, distribuidas ao longo do processo
formativos;

IT - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estdgio su-
pervisionado, na 4rea de formagio e atuagio na edu-
cagio bdsica, contemplando também outras 4reas es-
pecificas, se for o caso, conforme o projeto de curso
da instituicao;

III - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas
dedicadas as atividades formativas estruturadas pelos
nucleos definidos nos incisos I e II do artigo 12 desta
Resolugio, conforme o projeto de curso da institui-
¢ao;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades teSrico-préti-
cas de aprofundamento em 4reas especificas de inte-
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resse dos estudantes, conforme nticleo definido no
inciso III do artigo 12 desta Resolugio, por meio
da iniciagao cientifica, da iniciagao a docéncia, da
extensio e da monitoria, entre outras, consoante o
projeto de curso da instituigao.

Os cursos de formagao pedagégica, (art. 14. BRASIL, 2015)
para graduados nio licenciados, de cardter emergencial e provisério,
ofertados a portadores de diplomas de curso superior formados em
cursos relacionados a habilitagio pretendida com sélida base de co-
nhecimentos na drea estudada, devem ter carga hordria minima varid-
vel de 1.000 (mil) a 1.400 (mil e quatrocentas) horas de efetivo traba-
lho académico, dependendo da equivaléncia entre o curso de origem e
a formagao pedagdgica pretendida.

Destaca o Art. 3, § 5° os seguintes principios da Formagao de

Profissionais do Magistério da Educagao Biésica:

I - a formagao docente para todas as etapas e modalida-
des da educagio bésica como compromisso publico
de Estado, buscando assegurar o direito das criangas,
jovens e adultos  educagio de qualidade, construida
em bases cientificas e técnicas sélidas em consonin-
cia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Bdsica;

11 - a formagao dos profissionais do magistério (forma-
dores e estudantes) como compromisso com projeto
social, politico e ético que contribua para a consoli-
dagao de uma na¢do soberana, democrdtica, justa,
inclusiva e que promova a emancipagio dos indivi-
duos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento e
a valorizagio da diversidade e, portanto, contrdria a
toda forma de discriminagio;

III - a colaboragio constante entre os entes federados
na consecugio dos objetivos da Politica Nacional de
Formagio de Profissionais do Magistério da Educa-
¢ao Bdsica, articulada entre o Ministério da Educa-
¢ao (MECQ), as institui¢des formadoras e os sistemas
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e redes de ensino e suas instituicoes;

IV - a garantia de padrio de qualidade dos cursos de
formagio de docentes ofertados pelas institui¢oes
formadoras;

V - a articulagdo entre a teoria e a prdtica no processo
de formagio docente, fundada no dominio dos co-
nhecimentos cientificos e diddticos, contemplando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - o reconhecimento das instituicoes de educacao
bésica como espagos necessdrios & formagio dos pro-
fissionais do magistério;

VII - um projeto formativo nas institui¢oes de edu-
cagao sob uma sélida base tedrica e interdisciplinar
que reflita a especificidade da formagio docente,
assegurando organicidade ao trabalho das diferentes
unidades que concorrem para essa formagao;

VIII - a equidade no acesso a formagao inicial e conti-
nuada, contribuindo para a redu¢ao das desigualda-
des sociais, regionais e locais.

E importante destacar que o CNE, em cumprimento s suas
competéncias legais, j4 estabeleceu Diretrizes Curriculares Nacionais
para todos os cursos de licenciaturas, cujos componentes curriculares
integram as dreas do curriculo da educagao bdsica. No entanto, para
o componente curricular Ensino Religioso, elas nao foram definidas,
tendo em vista que a LDB (BRASIL, 1996) delegou esta competéncia
aos sistemas de ensino. O art. 33, § 19, estabeleceu que “os sistemas de
ensino regulamentardo os procedimentos para a defini¢ao dos conteu-
dos do ensino religioso e estabelecerao as normas para a habilitacao e
admissao dos professores”.

Essa competéncia, entdo delegada para os sistemas de ensino,
estd a cargo dos Conselhos Estaduais. No Estado do Piaui, o Conse-
lho Estadual de Educacao — CEE, através da Resolugao CEE/PI Ne
112/2016, definiu os contetidos do Componente Curricular ENSI-
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NO RELIGIOSO e a habilitagio/admissio de professores para minis-
trd-lo nas escolas publicas e privadas do Sistema Estadual de Ensino do
Piaui.

Com relagio a habilitagio para o exercicio desse componente
curricular nas escolas publicas e privadas do Estado do Piaui, a citada

Resolugao assim definiu:

Art. 7°- Estdao habilitados para ministrar o compo-
nente curricular especifico - Ensino Religioso - os
professores licenciados em Ensino Religioso ou pro-
fessores licenciados em qualquer 4rea especifica do co-
nhecimento para atuar na educagio bdsica, que sejam
portadores de certificado de curso de preparagio para
ministrar o componente curricular Ensino Religioso
por institui¢ao de ensino regularmente credenciada.

Pardgrafo tnico — O curso mencionado no caput deve
cumprir os seguintes requisitos:

a) Totalizar um minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

b) Contemplar, no histérico curricular apresentado,
integralizagdo significativa dos contetidos relacionados
no art. 9° desta Resolugao;

c) Constituir um destes formatos de curso: (i) de es-
pecializa¢do em nivel de pés-graduacio; (ii) de bacha-
relado em teologia ou ciéncias da religiio ministrado
por institui¢io de ensino regularmente credenciada.

(PIAUT, 2016).

O art. 90 (PIAUI, 2016) dessa mesma Resolugao definiu que
constituem contetidos bdsicos para a organiza¢io de proposta peda-
gbgica de cursos e programas que tenham por objetivo a formagao de

professores para o Ensino Religioso nas escolas publicas e privadas do
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sistema estadual de ensino as competéncias resultantes do cultivo arti-
culado dos saberes e prdticas compreendidas nas dreas temdticas sobre

o fendmeno religioso e sobre o fendmeno psicopedagdgico.

§ 1° Incluem-se na drea temdtica sobre o fen6meno
religioso:

a) Natureza da religiao;

b) Informacio sobre as vdrias religides do mundo, par-
ticularmente sobre as existentes no Estado, delinean-
do-lhes a histéria;

¢) Os textos sagrados das religides;

d) A doutrina, o culto e a organiza¢io das religioes;

e) A ética religiosa;

f) Ciéncias e artes complementares;

g) Introducio critica a regulamentagio legal-nor-
mativa do Ensino Religioso na educagio escolar

brasileira.

§ 2° Incluem-se na 4rea temdtica sobre o fendmeno
psicopedagdgico:

a) Psicologia da religido;

b) Did4tica e metodologia do componente curricular
Ensino Religioso;

¢) Introdugao aos parAmetros curriculares do Ensino
Religioso definidos para as escolas publicas do Esta-
do na forma do art. 4° desta Resolucao;

d) Estdgio supervisionado;

e) Trabalho de conclusio do curso (PIAUT, 2016).

A formagio dos profissionais para atuar na Educa¢ao Bdsica so-

freu muitas mudangas com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagao Nacional, Lei n° 9.394 e resolugdes complementares. Des-
de entdo, esse tema vem sendo motivo de questionamentos e estudos
que destacam a importancia e o perfil do profissional para atuar nesse
nivel de ensino. Mas, com relagao ao componente Ensino Religioso,
as competéncias para legislar sobre a formagio dos professores vém
sendo atribuidas aos estados da federagdo, configurando-se, também,

como no caso do ensino superior, uma omissao.

Para ler e refletir...
O professor do futuro
Fabiana Andrade

“Viver! E nio ter a vergonha de ser feliz.

Cantar e cantar e cantar a beleza de ser um eterno apren-

diz...” (Gonzaguinha)

Era um jovem professor que carregava uma mala muito pe-
sada. Quando perguntavam o que tinha dentro dela, respondia
que eram as ferramentas necessdrias para ser um bom docente. Al-
gumas pessoas se surpreendiam quando pediam para que o profes-
sor abrisse a mala, porque nada havia l4. Entdo ele afirmava que
era necessdrio despir-se do passado e conhecer a realidade presente
para enxergar o momento futuro. Todos os professores que abriam
a mala do jovem professor estavam presos a conceitos antigos, as-
sumiam posturas ultrapassadas em sala de aula e nao procuravam
entender os anseios da nova geragao de estudantes. Portanto, o
futuro significava, para esses profissionais, algo muito distante e

imprevisivel.
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O jovem professor, observando a dificuldade que os seus co-
legas de profissao tinham de enxergar o conteddo daquela mala
tdo pesada, resolveu apresentd-lo. Disse que iria comegar a reti-
rar da bolsa as ferramentas que tragam o novo perfil do professor.
O primeiro instrumento de trabalho exposto foi a boa formagao,
o aperfeicoamento e a atualizagdo. Alguns docentes chegaram a
demonstrar fadiga s6 em olhar para esse componente que deve
existir na mala de um mestre qualificado. A segunda ferramenta se
refere ao uso das novas tecnologias como um recurso a favor dos
contetidos. Nesse momento, muitos resmungaram, imaginando o
trabalho que teriam para aprender a usar o computador nas aulas e
alguns outros eletronicos. Um professor chegou a dizer que aquela
mala j4 estava ficando pesada demais para um docente que nao
consegue sustentar nem a si mesmo com o péssimo saldrio que
ganha. O jovem professor rebateu afirmando que, por ser uma
mala tdo pesada, nio cabem mais lamentagoes, arrependimentos
ou reclamagées. E preciso carregd-la com otimismo, forga e espe-
ranga em um futuro melhor. Quem faz o caminho é quem passa
por ele. A profissio pode ser um peso para alguns docentes, mas
um exercicio fortalecedor para outros. Depende da visao de futuro

de cada profissional da Educacio.

O jovem professor continuou a retirar as ferramentas da sua
bagagem. O terceiro instrumento mostra que é necessdrio conhe-
cer as novas diddticas para ensinar cada disciplina com eficiéncia.
Nesse instante, muitos professores cogaram a cabeca e cochicha-
ram, lembrando-se da tarefa de realizar leituras constantes para
aprofundar os conhecimentos sobre as diddticas especificas. Os

préximos elementos da mala o jovem professor decidiu jogar nos
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bracos de seus colegas docentes, e pediu que eles abragassem as
seguintes ideias para o cotidiano escolar: planejar e avaliar sempre,
trabalhar bem em equipe, ter atitude e postura profissionais. Este
tltimo elemento deixou curiosos alguns professores, ¢ um deles
questionou o que, mais especiﬁcamente, signiﬁcava pensar e agir
como um verdadeiro profissional. O jovem professor respondeu
que representa ter a convicgao de que todos os alunos podem
aprender, independentemente de como sejam ou em que contexto

social vivam.

Depois de ter apresentado o conteddo da mala pesada que
carregava diariamente com satisfagao, o jovem professor pergun-
tou quem gostaria de se unir a ele para carregd-la também, e apenas
alguns aceitaram o desafio. Entao, o docente parabenizou os cole-
gas e os qualificou como os professores do futuro, explicando que

o amanha ¢ tempo presente e o passado j4 ficou para trds.

E hora de sintonizar os métodos de trabalho com o novo
perfil de estudante que chega as escolas brasileiras. O professor do
futuro ¢ agente transformador da Educagio atual, a fim de que
ela dé passos largos rumo a melhoria da qualidade de ensino. Do-
cente sem bagagem ¢ mala vazia, sem contetido que enriquega seu
trabalho. E preciso ir além do saldrio que se ganha, valorizando a
profissao que se escolheu e abragando novas formas de exercé-la.
O professor do futuro ¢ vocé que nao desanima diante das dificul-
dades do dia a dia escolar e sempre encontra maneiras criativas de
contornar a falta de recursos, a indisciplina dos alunos e a escassez
de funciondrios que trabalham apoiando o docente. Poucos que-
rem carregar a mala de um mestre qualificado, pronto para pro-

mover uma mudanga significativa na Educagao, pois exige esfor¢o



104 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

e coragem para vencer as adversidades da vida e seguir educando.
Porém, vocé, professor do futuro, faz a diferenga quando diz sim
a sua profissao e nio se importa com os obstdculos agregados ao
seu trabalho de docente, mas trabalha para retirar a pedra do ca-
minho. O jovem professor que abriu sua mala como quem abre o
coragdo tinha 60 anos, mas o espirito e a mente que acompanham
a evoluc¢ao do mundo e as transformacoes do ser humano. Poderia
ter solicitado a aposentadoria, mas preferiu continuar inovando na

sua nobre missao de educar.

ANDRADE, Fabiana. O professor do futuro.

Disponivel em: <http://www.construirnoticias.com.br/o-professor-do-futu-
ro/ >. Acesso em: 10 out. 2018.
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CAPITULO IV

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

“O ato de pensar ndo deixa de ser um verdadeiro ato de

planejar”. (SCHLICKMANN, 2018)

Niveis de Planejamento Educacional

Neste capitulo abordaremos o tema relativo ao planejamento
em educagio, tanto no Ambito dos sistemas de ensino quanto nas uni-
dades escolares. Independente da esfera em que se realize a sua atua-
¢ao, o professor precisa compreender os vdrios significados e os niveis
que o planejamento assume no processo educativo.

Planejar ¢ uma atividade que faz parte do ser humano, muito
mais do que pensamos. Nas coisas simples do cotidiano, como tomar
um banho, fazer uma ligacao telefénica, uma lista de compras, estao
presentes os atos de planejar. Existem, evidentemente, diferentes ni-
veis de complexidade de planejamento.

Assim, o planejamento em educagio pode ocorrer em diferentes
niveis, desde os sistemas de ensino, passando pelas unidades de ensino,
até o trabalho do professor no dia a dia da sala de aula. Para a Unesco
(Conferéncia Geral da Unesco, 1993), o planejamento ¢ um processo
que deve ser continuo, englobar operagoes interdependentes e estar
sujeito a revisdes e modificagdes, uma vez que as condi¢des podem
ser alteradas, obstdculos revelados e interpretagoes modificadas (MAR-
TINS, 2010).

O planejamento educacional significa bem mais que a elabo-

racao de planos. Alguns educadores acreditam que o ato de planejar
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¢ neutro, sem comprometimento. Neste sentido, o planejamento é
apresentado e executado como se tivesse um fim em si mesmo, e esses
educadores acabam nio se perguntando que resultados politicos po-
dem conduzir suas agoes.

Lahone (2003) entende por planejamento um processo de pre-
visao de necessidades e racionalizagio de emprego dos meios mate-
riais e dos recursos humanos disponiveis, a fim de alcancar objetivos
concretos, em prazos determinados e em etapas definidas a partir do
conhecimento e avaliagio cientifica da situagdo original.

A legislago educacional nos indica alguns desses niveis de pla-
nejamento: a LDB (BRASIL, 1996), em seu art. 9°, estabelece que
uma das incumbéncias da Unido € elaborar o Plano Nacional de Edu-
cagio — PNE. Esta mesma atribui¢io ¢ estabelecida para os estados e
municipios (Arts. 10 e 11). Também os estabelecimentos de ensino
tém como uma de suas tarefas “elaborar e executar sua proposta peda-
gbgica” (Art. 12), assim como aos docentes ¢ atribuido, dentre outras
fungoes, participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabele-
cimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento (Art.13).

A Unido, como vimos, ¢ a responsdvel pela elaboragao do Plano
Nacional de Educagio (PNE), Lei n° 13.005 (BRASIL, 2014), que
¢ um instrumento de planejamento do nosso Estado democrdtico de
direito que orienta a execugao e o aprimoramento de politicas publicas
do setor. Neste texto, fruto de amplos debates entre diversos atores
sociais e o poder publico, estao definidos os objetivos e metas para o
ensino em todos os niveis — bdsico e superior — a serem executados nos
préximos dez anos. O PNE 2014-2024 traz dez diretrizes, entre elas

a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade da educacio,
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além da valoriza¢o dos profissionais de educagio, um dos maiores
desafios das politicas educacionais. De acordo com o art. 9° dessa nova
lei, a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios atuardo em
regime de colaboragdo para atingir as metas e implementar as estraté-
glas previstas no texto.

A partir do momento em que o PNE comecga a valer, todos
os planos estaduais e municipais de Educa¢io devem ser criados ou
adaptados em consondncia com as diretrizes e metas estabelecidas
por ele.

Outro importante documento de referéncia da educagiao
brasileira de responsabilidade da Unido ¢ a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). A BNCC ¢ um documento de cardter norma-
tivo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das eta-
pas e modalidades da Educa¢io Bésica. Conforme definido na LDB
(BRASIL, 1996), este documento se aplica 2 educagio escolar. A Base
deve nortear os curriculos, a escolha de livros diddticos e a formacao
de professores dos sistemas e redes de ensino das Unidades federadas,
como também as propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e
privadas de Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
de todo o Brasil.

A Base estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades
que se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo da esco-
laridade bdsica. Orientada pelos principios éticos, politicos e estéticos
tragados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢io Bésica, a
Base se soma aos propdsitos que direcionam a educagio brasileira para
a formacio humana integral e para a construgio de uma sociedade
justa, democrdtica e inclusiva (BRASIL, 2017).
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A BNCC foca no desenvolvimento de competéncias

O conceito de competéncia, adotado pela BNCC, marca a dis-
cussao pedagdgica e social das dltimas décadas e pode ser inferido no
texto da LDB, especialmente quando se estabelecem as finalidades ge-
rais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio (Arts 32 e 35. LDB.
BRASIL, 1996).

Além disso, desde as décadas finais do século XX e no decor-
rer do inicio do século XXI, o foco educacional no desenvolvimento
de competéncias tem orientado a maioria dos Estados e Municipios
brasileiros e diferentes paises na construcio de seus curriculos. E esse
também o enfoque adotado nas avalia¢des internacionais da Organiza-
¢ao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), que
coordena o Programa Internacional de Avalia¢o de Alunos (PISA, na
sigla em inglés), e da Organizagao das Nagoes Unidas para a Educagio,
a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, na sigla em inglés), que instituiu o
Laboratério Latino-americano de Avaliacio da Qualidade da Educa-
¢ao para a América Latina (LLECE, na sigla em espanhol) (BNCC.
BRASIL, 2017).

Ao adotar esse enfoque, a BNCC (BRASIL, 2017) indica que as
decisoes pedagdgicas devem estar orientadas para o desenvolvimento
de competéncias. Por meio da indicagao clara do que os alunos devem
“saber” (considerando a constituicao de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores) e, sobretudo, do que devem “saber fazer” (consi-
derando a mobilizagao desses conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho), a explicitagio das
competéncias oferece referéncias para o fortalecimento de agdes que

assegurem as aprendizagens essenciais definidas na BNCC.
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Na BNCC (BRASIL, 2017), competéncia ¢ definida como a
mobiliza¢io de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habili-
dades (prdticas, cognitivas e scio emocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

As institui¢oes de ensino superior, por for¢a da LDB e do De-
creto Federal n° 5773 (BRASIL, 2006), estao também obrigadas a
proceder a elaboragio de instrumentos estratégicos de planejamento.
Assim questionamos: quais s3o as incumbéncias relativas ao planeja-
mento e organizagao das agoes da IES?

Todas as atividades de planejamento realizadas pelas préprias
IES deverio considerar as orientagoes e diretrizes do planejamento de
sistema educacional, formalizadas na LDB/96 e nas metas do Plano
Nacional de Educacio, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na Le-
gislagado Complementar.

Os planos ou documentos mais comuns que as institui¢des de
Educagao Superior estao obrigadas a elaborar s3o: Plano de Desenvol-
vimento Institucional — PDI, Projeto Pedagégico Institucional — PPI,
Projeto Politico-Pedagégico — PPC, Projeto de Avaliagao Institucional

— PAI, Programas de Pés—graduagﬁo, extensao, pesquisa € outros.

e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: ¢ identi-
ficado como parte integrante do processo avaliativo da IES
e ¢ uma exigéncia quando se solicita o seu credenciamento
periédico ou ainda quando se deseja a autorizagio de cursos
superiores de graduacio. Este ¢ um documento em que se
definem a missio da institui¢io de ensino superior ¢ as es-

tratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um
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periodo de cinco anos, nele estd contemplado o cronograma e

a metodologia de implementagio dos objetivos, metas e agdes

do Plano da IES.

Como dispositivos legais de orientagao a elaboracio de PDI,
dentre outros, destacam-se: Lei n® 9.394/1996 (LDB), Decre-
to n°. 5.773/2006 e a Lei n° 10.861/2004.

Projeto Pedagégico Institucional — PPI: ¢é um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodolégico que norteard as pri-
ticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetéria histéri-
ca, inser¢ao regional, vocagao, missao, visao e objetivos gerais e
especificos. Cada instituigdo de educagao superior (IES) nasce
com propdsitos préprios e se organiza conforme seus disposi-
tivos estatutdrios e regimentais. A implementagao e o controle
da oferta das atividades educacionais a que se propoe a IES
exigem planejamento criterioso e intencional voltado para o

cumprimento de sua fungio social.

Projeto Pedagégico do Curso — PPC: o Projeto Pedagégico
de Curso ¢ o instrumento que define a concepgao de ensino
e aprendizagem de um curso e apresenta caracteristicas de um
projeto, no qual devem ser caracterizados, dentre outros, os
seguintes componentes: 1. Concepgao do Curso; 2. Estrutura
do Curso: conhecimentos e saberes considerados necessdrios a
formagio das competéncias estabelecidas pelo perfil do egres-
s0; 3. Matriz Curricular (ementdrio, bibliografia bdsica e com-
plementar); 4. Corpo docente, corpo técnico-administrativo;

5. Infraestrutura; 6. Procedimentos de avaliagao do curso; 7.
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Procedimentos de avaliagio dos processos de ensino e apren-
dizagem; 8. Procedimentos de auto avaliagao do curso; 9. Ins-
trumentos normativos de apoio (composi¢ao dos colegiados,
procedimentos de estdgio, TCC, etc.). O PPC deve estar em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais esta-
belecidas pelo Ministério da Educagio e atender as deman-
das académicas relacionadas as peculiaridades da formacio do
profissional desejado. O PPC, de forma direta, organizado
em conteddos de disciplinas, ou mesmo de forma transversal,
apresenta desenho do que o curso vai ofertar e este desenho

deve refletir a intengdo e o tipo de formagao que se espera.

e Projeto de Avaliagao Institucional (PAI): documento con-
cebido conforme orienta o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861
de 14 de abril de 2004, e tem entre suas finalidades a avaliagao
interna da IES com vistas 4 melhoria da qualidade da educagao

superior e a expansao de sua oferta.

A avaliagdo interna ou auto avaliagao institucional deve ser
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagao — CPA, sendo
constituida por representantes dos corpos docente, técnico e

discente e por representante da comunidade civil organizada.

e DProgramas de pds-graduagao, extensio, pesquisa (mais
comuns), dentre outros: documentos que, em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da IES,
e na intengdo de garantir o cumprimento de suas politicas ins-

titucionais de ensino, pesquisa e extensio, visam normatizar,
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sistematizar e acompanhar o desenvolvimento dos cursos de
p6s-graduagio, o desenvolvimento das pesquisas, os eventos

e a prestacdo de servicos 4 comunidade académica e em geral.

Entre os planos ou documentos mais comuns referentes ao pla-
nejamento que as institui¢des de Educagao Bdsica sio obrigadas a
elaborar estao: Plano de A¢ao da Escola, Projeto Politico Pedagégico

— PPP, dentre outros.

e Plano de A¢ao da Escola, é um guia de orientagdo para o
planejamento da escola no qual sao explicitadas as decisoes a
serem tomadas referentes as agdes tanto administrativas como
pedagdgicas que devem ser executadas por toda a equipe es-

colar.

e Projeto Politico Pedagégico — PPP: proposto com o objetivo
de centralizar e democratizar a tomada de decisoes pedagdgi-
cas, juridicas e organizacionais na escola, reproduz as inten-
¢oes e o modus operandi da equipe escolar, buscando maior
participago dos agentes escolares. Mas ¢é preciso salientar que
nao basta ter o projeto, é preciso que seja levado a efeito. Estd
previsto na LDB/96, e pode significar uma forma de garantir
o cardter dinAmico da vida escolar e, ainda, que toda a equipe
escolar participe e se sinta responsdvel pela formagio do edu-

cando.

Para Veiga (2015, p. 13), o projeto politico pedagédgico nao ¢é
mais um documento construido no espago escolar com objetivo de
realizar uma tarefa simplesmente burocrdtica que, ao final de sua ela-

boragao, serd arquivado pela escola ou remetido as autoridades educa-
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cionais. Muito pelo contrdrio, o PPP deve ser construido e vivenciado
em todos os momentos por todos os envolvidos no projeto da escola
e concretizado como guia de desenvolvimento da fungao social da es-
cola.

Outros documentos relativos ao planejamento educacional e re-
lativos ao processo do ensino e da aprendizagem escolar serdo tratados

no capitulo referente ao planejamento de ensino
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CAPITULOV

PLANEJAMENTO DO ENSINO

Todo planejamento educacional, para qualquer socie-
dade, tem de responder as marcas ¢ aos valores des-
sa sociedade. (...) ds vezes, preservando determinadas
formas de cultura. Outras, interferindo no processo

histérico instrumental (Freire, 1986).

No capitulo anterior, vimos o signiﬁcado e os niveis que o pla-
nejamento pode assumir no processo educativo em geral. Neste capi-
tulo, iremos nos deter especificamente ao planejamento do processo

de ensino.

Planejamento de Ensino e sua importincia na organizagio do tra-

balho docente

Em todos os processos de formagio e também no contexto de
diferentes préticas pedagdgicas, pelo menos no discurso, parece haver
consenso sobre a importincia do planejamento na organizagao do tra-
balho escolar, e esta temdtica, com maior ou menor énfase e eficiéncia,
tem sido abordada, discutida e utilizada no processo de pensar a edu-
cacdo sistematizada e institucionalizada.

Em diferentes momentos e lugares em que a educagio se desen-
volve, somos solicitados a apresentar algum tipo de documento que
expresse o planejamento do trabalho a ser desenvolvido. Seja a pro-
posta pedagégica da institui¢do, o plano de curso, o plano de aula,
enfim, a necessidade de se trabalhar de forma planejada sempre foi

uma constante e continua fortemente presente no interior da escola.



Planejamento Educacional 117

Também, como jd vimos no capitulo anterior, no 4mbito dos
sistemas de ensino, encontraremos a demanda pelo planejamento do
trabalho a ser desenvolvido, desde o Plano Nacional de Educa¢iao com
suas metas e diretrizes até os planos elaborados pelos sistemas de ensi-
no nos estados e municipios.

Mas, afinal, do que estamos falando quando nos referimos ao
planejamento? Planejamento e Plano é a mesma coisa? Ou em que se

aproximam e se distinguem em termos conceituais?
Planejamento de ensino e seus significados

Uma das tarefas bdsicas do trabalho docente em qualquer nivel

de ensino ¢ o planejamento de ensino e da avaliagao. De acordo com
Lib4neo (2013, p. 72):

[...] para que o professor possa atingir efetivamente
os objetivos (educativos) é necessdrio que realize um
conjunto de operagdes diddticas coordenadas entre si.
S3o o planejamento, a dire¢ao do ensino e da apren-
dizagem e a avaliagio. Cada uma delas desdobrada em
tarefas ou fungoes diddticas, mas que convergem para
a realiza¢do do ensino propriamente dito, ou seja, a

dire¢do do ensino e da aprendizagem.

Neste sentido, planejar o ensino significa o processo de tomada
de decisao a respeito do “para qué”, “do qué” e “como” ensinar, e do
<« » . L . . . .

como” avaliar. Tomar decisoes ao planejar uma disciplina, por exem-
plo, significa desenvolver um ato continuo de escolha de objetivos
educacionais, contetidos (conhecimentos), metodologias (estratégias e
procedimentos) e avaliagdo, buscando, entre alternativas, o melhor ca-

minho que conduza com seguranga o processo do ensinar e aprender.
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Neste sentido, o conceito de Cabral Neta (1997, p. 96) sintetiza
o significado de planejamento de ensino e enfatiza a sua natureza pro-
cessual e o efetivo envolvimento do professor na defini¢io, sistemati-

_ . L.
zagao e organizagao da prdtica docente:

E um processo critico e participativo que requer uma
permanente reflexdo sobre as condigdes concretas da
escola e da clientela com a qual se trabalha, a fim de
prever decisdes sobre: assuntos a serem atingidos (ob-
jetivos); o que deve ser ensinado (conteido); como
deve ser ensinado (metodologia); ¢ como avaliar de
forma a atender aos interesses e necessidades dos atores
implicados no ato de ensinar e aprender.

Portanto, planejar o ensino ¢ uma agio do professor, e visa ao
direcionamento, metédico e sistemdtico, das atividades a serem de-
sempenhadas junto aos alunos para alcangar os objetivos pretendidos.

Entretanto, este processo nio ¢ tio simples. Estudos j4 reali-
zados mostram que entre os problemas do ensino atual, em todos os
niveis, estd a falta de um planejamento adequado ou até mesmo o nao
planejamento.

A questio do planejamento nao pode ser compreendida de ma-
neira desvinculada da especificidade da escola, da competéncia técnica
e compromisso politico do professor e, ainda, das rela¢oes entre escola,
educacio e sociedade.

O texto de Fusari (1989), sugerido como leitura complementar,
poderd contribuir para aclarar um pouco onde estd o problema central
do planejamento de ensino, ao tempo em que nos ajudard a estabele-
cer a diferenga entre planejamento e plano, e visualizar a conceituagao

de planejamento de ensino.
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Fases do Planejamento de Ensino

O ponto de culminéncia do processo de planejamento ¢ o regis-
tro no formato de um plano, um documento escrito no qual s3o con-
signadas as conclusoes do processo de previsao das atividades docentes
e discentes que serao desenvolvidas ao longo de um periodo.

Para Turra et al. (1995), o professor, ao planejar o ensino, ante-
cipa, de forma organizada, todas as etapas do trabalho docente. Cuida-
dosamente, identifica os objetivos que pretende alcangar, seleciona os
contetdos que serdo desenvolvidos, indica as estratégias que utilizard
como forma de agir e, ainda, especifica os instrumentos que usard para
avaliar o progresso dos alunos.

Neste sentido, Haydt (2006) afirma que planejar é:

e Analisar as caracteristicas da clientela (aspiragoes, necessi-
dades e possibilidades);

o Refletir sobre os recursos disponiveis;

e Definir os objetivos educacionais considerados mais ade-
quados para a clientela em questao;

e Solucionar e estruturar os conteddos a serem assimilados,
distribuindo-os ao longo do tempo disponivel para seu
desenvolvimento;

e DPrever e organizar os procedimentos do professor, bem
como as atividades e experiéncias de constru¢ao do co-
nhecimento consideradas mais adequadas para a consecu-

¢ao dos objetivos estabelecidos;
e Prever e escolher os recursos de ensino mais adequados

para estimular a participagao dos alunos nas atividades de

aprendizagem; e,
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e DPrever os procedimentos de avaliagdio mais condizentes

com os objetivos.

As fases do planejamento podem ser sintetizadas em trés mo-
mentos: preparagio, desenvolvimento e aperfeicoamento. Na visao de
Turra et al. (1995) estas fases sao praticamente visualizadas da seguinte
maneira:

Preparagao: onde sdo previstos todos os passos que concorrem
para assegurar a sistematizago, o desenvolvimento e concretizagao dos
objetivos previstos;

Desenvolvimento: etapa em que a énfase recai na agio do aluno
e do professor. E a fase em que o trabalho serd desencadeado.

Aperfeigoamento: fase em que se revisita/revisa o alcance dos
objetivos, permitindo os ajustes necessdrios a consecu¢ao dos objeti-

VOS.

REPARACAD

Figura 02: Fases do Planejamento de Ensino

Fonte: TURRA et al. (1995)
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O fluxograma a seguir explica a dindmica que deve haver entre as fa-
ses do planejamento, ressaltando o cardter de determinagao existente

entre elas.

CONHECIMENTO DA

REALIDADE — DEFINIGAO DO S _j

OBJETIVOS
: P
. ORGANIZACAD DOS
: CONTEUDOS
.
i : v
_+ 0 PLANG. . SELECAOQ DO S
DO PLANO = PROCEDIMENTO 5
- DE ENSINO
= -
= -
" FASE ‘
| |
- DE SELECAD
FASE DE PREPARRCAO D0 S RECURS0S
APERFEIGOAMENTO . DIDATICO S
. . l
= -
= -
- v . SELECAOQ DOS
= - PROCEDIMENTO §
ey REPLANEJAMENTO | FASE DE = DE AVALIACAD
EXECUGAD =
-
-
-
. -
b ORCANIZACAD
DESENVOLVIMENTO - C
DO PLANO S e DO PLANO

Figura 03: Fases do Planejamento de Ensino

Fonte: TURRA et al. (1995)

Analisando as defini¢oes anteriores, podemos perceber que es-
sas abrangem todos os elementos fundamentais de qualquer tipo de
planejamento, pois o planejamento requer que se pense no futuro, é
composto de vdrias etapas interdependentes, as quais, através de seu
conjunto, possibilitam 2 pessoa ou grupo de pessoas atingirem os ob-

jetivos. Planejar implica, basicamente, decidir sobre:
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e O que pretendemos realizar (objetivos)?

e O que iremos fazer (atividades)?

e Como vamos realizar (procedimentos de ensino)?

e O que e como devemos analisar a situagdo, a fim de

verificar se o que pretendemos foi atingido (avaliagao)?

Como nos referimos anteriormente, na drea de educagio temos
vérios niveis de planejamento, que variam em abrangéncia e complexi-
dade, como no apresenta Haydt (2006): Planejamento de um sistema
educacional; Planejamento da escola; Planejamento curricular; e Pla-

nejamento de ensino ou diddtico.

Planejamento de um Sistema Educacional

O planejamento de um sistema educacional é aquele feito em
nivel nacional, estadual ¢ municipal. Reflete a politica adotada em
cada nivel, tendo em vista as finalidades da educacao. Ele deve direcio-
nar todo o processo educativo, estabelecer e determinar as grandes ur-
géncias, indicar as prioridades bésicas, determinar os recursos e meios
necessdrios para a consecugio das metas da educagio (LIBANEO,
2011). No capitulo anterior, nos referimos aos principais documentos
de incumbéncia da Unido como, por exemplo, PNE, BNCC, dentre

outros.

Planejamento Escolar

O planejamento escolar é o processo de tomada de decisdes em

relacao aos aspectos administrativos, financeiros e pedagégicos, no
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Ambito da escola. Realizado de maneira a propiciar a participagio co-
letiva e democrdtica de todos os segmentos (professores, servidores e
alunos), estd voltado 2 melhoria da qualidade do ensino.

Um documento fruto do planejamento da escola é o Projeto Po-
litico-Pedagégico (PPP). O PPP da escola, no entendimento de Dou-
rado et al. (2006), deve refletir a dinAmica da instituicao. Nele devem
ser explicitados os objetivos, anseios, desejos, ou seja, tudo aquilo que
a escola pretende alcancar. Nesse sentido, o PPP se constitui como ca-
minho/busca de uma nova dire¢ao e de um novo sentido, mediatizado
por forgas internas e externas, visando atingir os objetivos esperados
e englobando agbes explicitas e intencionais para a compreensao da
escola que temos e a constru¢io da escola que queremos.

O projeto politico pedagégico (PPP) da escola necessita desen-
volver formas democrdticas de organizagdo, gestao e funcionamento
escolar, dando aten¢io & melhoria dos processos formativos, a utili-
zagdo transparente dos recursos e 2 melhoria das relagoes de traba-
lho em seu interior. Desse modo, ¢ necessdria a implementagio de
agoes colegiadas articuladas a situa¢bes em que o aprender a pensar
nao se dissocie do executar e, portanto, da efetivagio de um Projeto
Politico-Pedagdgico consistente. Para Dourado et al. (2006), o Proje-
to Politico-Pedagdgico da escola, enquanto diretriz basilar do projeto
educativo que a escola quer implementar, se torna um aliado funda-
mental na autonomia financeira da instituigdo, pois, quando pensado
coletivamente, contando com a participagio e a aprovagao do conse-
lho escolar, ganha for¢a diante da comunidade e do sistema de ensino.
Como o Conselho tém cardter deliberativo, é o érgao fundamental da

escola, enquanto nucleo de gestao, e a sua participagao na construgio
do PPP ¢ fundamental.
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Dessa forma, o projeto escolar deve nascer da avaliagio e da
compreensao das agoes do passado e das andlises do presente, pressu-
pondo perspectivas que podem ser de conservagao ou transformagio,
congregando a articulagdo entre duas categorias: o politico e o peda-
gbgico. A construgio de um Projeto Politico Pedagdgico traz a tona
questdes ligadas a gestdo escolar, englobando as questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras. Esse processo deve ser fruto de discussoes
e deliberagoes feitas por parte dos diferentes membros da comunidade
escolar, no sentido da consolida¢io de um projeto interdisciplinar e

globalizador para a escola (DOURADO et al., 2000).

Para ler e refletir...
Planejamento Escolar Nio é um Ritual Burocritico

José Cerchi Fusari

A democratizagdo da educagao escolar é um processo que nao
pode ser feito de forma improvisada, desarticulada e assistemdtica.
Quando se fala em ensino de qualidade, em socializagao do conheci-
mento acumulado pela humanidade ao longo da histéria, e em criagao
de um novo saber, so necessdrios alguns procedimentos, entre eles a
recuperagao do processo de planejamento individual e coletivo dos
professores (além, ¢ claro, de um rigoroso trabalho de preparagao das
aulas). O contato direto com os professores, no entanto, tem revelado

certa insatisfagao, descrenca e até desprezo pelo planejamento.

E frequente se ouvir falas do tipo: “Vivo no improviso e

¢ impossivel planejar o trabalho docente”, ou “Transcrevo o pla-
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nejamento do ano anterior, acrescento algumas coisas, entrego e
pronto. Cumpri a minha obriga¢ao”, e também: “Acho importan-
te, mas ¢ uma coisa tecnicista ¢ mecinica que nada tem a ver com

a realidade da sala de aula”.

Como j4 foi dito, essas sdo situagbes comuns. Mas nao basta
constatd-las. E preciso perguntar por que os professores veem o
planejamento dessa maneira e como ¢ possivel superar essa visao e

recuperd-lo como algo indispensdvel para a prética social docente.

Existe certa confusio entre planejamento escolar e os planos
de curso (anual, semestral, bimestral), o que, muitas vezes, leva o
professor a encarar o planejamento como algo que atrapalha mais
do que ajuda na melhoria da qualidade do ensino. Nesse sentido, ¢
importante ressaltar que o planejamento ¢ um processo de trabalho
e os planos sao documentos, papéis onde se registra esse processo.
Planejamento e plano sao coisas diferentes, que se complementam

e interpenetram no cotidiano da prdtica dos professores.

O planejamento docente joga a favor da democratizagao da
educagio escolar, implica em agao-reflexao-agao, coloca o profes-
sor como sujeito da prética de ensino e nao como um mero aces-
sério. Como processo, comega antes do primeiro contato com o0s
alunos, inclui o inicio e o trabalho docente ao longo do ano letivo
e vai além do seu encerramento — quando o professor analisa o que
ocorreu durante o perfodo. Nesse sentido, o planejamento ¢, antes

de tudo, uma atitude critica dos mestres diante de seu préprio

trabalho.

Como articulagao dindmica entre o fazer, o refletir e o sentir,

o planejamento é um forte aliado contra o ativismo que frequente-
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mente toma conta do cotidiano escolar e que transforma o profes-
sor em uma méquina de dar aulas e executar tarefas, as vezes sem
consciéncia do significado da mesma. E um processo que envolve
discussdo de questdes bdsicas — e muitas vezes esquecidas — como
a responsabilidade da educagao escolar, os principios e objetivos
da escola e os compromissos dos professores com essas defini¢oes.
Implica saber quem so os alunos, o que eles esperam da escola e se
seus contetidos trabalhados estao adequados aos jovens, as expecta-

tivas e aos objetivos propostos.

Planejamento significa, também, articular conteddos, méto-
dos, técnicas e recursos de ensino. E garantir uma relagio profis-
sional entre o professor e seus alunos, tanto na hora de dar as aulas

como nos momentos de avaliagao.

O planejamento ¢, portanto, diferente do chamado plano
de ensino. Este ¢ um documento que registra tecnicamente (mas
sem tecnicismo) aquilo que serd desenvolvido num determinado
tempo, com um determinado grupo de educandos. O plano preci-
sa, sempre, responder as perguntas “o qué?”, “para qué?”, “como?”,
e “quando?”. E, seja anual, semestral ou bimestral, deve registrar
aquilo que foi conhecido no planejamento: os objetivos, contet-
dos, métodos, técnicas e procedimentos para avaliagao dos alunos

(lembrando que nada disso é neutro).

A elaboragao, o desenvolvimento e a critica dos planos de
ensino sao momentos do processo de planejamento global esco-
lar e representam a vivéncia concreta do curriculo escolar. O mais
importante, portanto, nio ¢ o ato de preencher formuldrios, do-

cumentos padronizados onde estao pré-determinados os centime-
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tros quadrados que cada um dos elementos do plano deve ocu-
par. A montagem dos planos precisa ser vista como uma atividade
competente e criativa, uma forma de restaurar o processo coletivo
de reflexdo dos educandos — professores. Uma coisa que sé pode
acontecer no interior da unidade escolar — local da prdtica edu-
cativa, onde a essencialidade do trabalho de ensino e de aprender
devem ser avaliadas. Isso significa dar outro sentido aos encontros
de planejamento: em vez de um ritual burocrdtico, deve ser um
momento privilegiado para o educador retomar seu profissiona-
lismo, redimensionar sua prética e decidir sobre os seus préprios

caminhos e os da educacio.

FUSARL, J. C. O planejamento nio ¢ um ritual burocrdtico. Sala de aula. Sao

Paulo, 1989.

Planejamento Curricular

O planejamento curricular é a previsao dos diversos componen-
tes curriculares, isto ¢, as disciplinas ou matérias de estudo, que serao
desenvolvidos pelos cursos durante a sua execugio. E a metodologia
de organizar o processo de trabalho pedagégico, levando em conta
as diretrizes curriculares do sistema ao qual pertence, respeitando as
caracteristicas de sua clientela e as reais condigoes de trabalho que a
escola apresenta.

Como consequéncia do planejamento curricular, tem-se os Pro-
jetos Pedagégicos dos Cursos - PPCs, que sao guias de orientagao para

o processo de planejamento do ensino e aprendizagem. Os professo-
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res, além de uma participagao efetiva quando da sua elaboragio, de-
vem té-lo em mios, nio s6 para orientago do seu trabalho, mas para
garantir a unidade tedrico-metodoldgica das atividades escolares.
Assim, assevera Libaneo (2011) que o projeto escolar deve nas-
cer da avaliagio e da compreensio das agdes do passado e das andlises
do presente, pressupondo perspectivas que podem ser de conservagao
ou transformacio, congregando a articulagio entre duas categorias:
o politico e o pedagdgico. A constru¢io de um Projeto Politico Pe-
dagdgico traz A tona questdes ligadas a gestao escolar, englobando as
questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras. Esse processo deve
ser fruto de discussdes e deliberacoes feitas por parte dos diferentes
membros da comunidade escolar, no sentido da consolidagio de um

projeto interdisciplinar e globalizador para a escola.

Planejamento de Ensino ou Did4tico

O planejamento de ensino é, na perspectiva de Haydt (2000), a
previsao das agoes e procedimentos que o professor vai realizar junto a
seus alunos, e a organizagdo das atividades discentes e das experiéncias
de aprendizagem, visando atingir objetivos educacionais estabelecidos.
E, portanto, o detalhamento e operacionalizagio do plano curricular.

Nesse nivel de planejamento, o professor visa a racionaliza¢io
da a¢do educativa, antecipando os caminhos das estratégias que vao
ocorrer no cotidiano da sala de aula, evitando-se a improvisagao, a
rotina e a repeti¢ao. A improvisagio poderd acarretar falhas e erros, a
falta de recursos necessdrios, pobreza de meios, inseguranga do profes-
sor ¢ dos alunos. A rotina ¢ também consequéncia da improvisa¢ao,

pois a auséncia de reflexdo leva o professor a repetir o mesmo plano,
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sem criatividade e sem desafios que levem os alunos a acoes e buscas
autdnomas e criativas.

O planejamento de ensino é o mais préximo da prética do pro-
fessor e da sala de aula, e diz respeito mais estritamente ao aspecto
diddtico. Pode ser dividido em 3 subniveis: Plano de Curso; Plano de
Unidade; e Plano de Aula.

- Plano de curso: previsio geral das acoes a serem desenvolvi-
das pelo professor e pelos alunos, em determinada classe, no ano ou
em um semestre letivo. Ao planejar um curso, afirma Haydt (2006)

que o professor deve:

e levantar dados sobre as reais condicoes e caracteristicas da
institui¢ao escolar e dos alunos — conhecimento da rea-
lidade, buscados nos documentos da escola como PPP,
PPC e outros;

e definir objetivos gerais (competéncias) e objetivos especi-
ficos (habilidades);

e sclecionar e organizar os conteddos curriculares;

e estabelecer os procedimentos de ensino e aprendizagem;

e selecionar os recursos instrucionais e materiais a serem

utilizados;
e escolher as formas e os instrumentos de avaliagio de
aprendizagem.

Para a elabora¢ao do plano de curso (ou plano de ensino e
aprendizagem), o professor deverd considerar os elementos constituti-
vos de sua estrutura organizacional que serdo apresentados a seguir e
constituem um exemplo prdtico, onde seus principais elementos estao

definidos e caracterizados.
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Quadro 02 Modelo de plano de Ensino e Aprendizagem (Plano de
Curso)

I Dados de identificacio escolar (nome da escola)
Curso: (nome do curso)
Disciplina: (nome, carga hordria):
Ano/ Série:
Periodo letivo:

Professor (a):

I1 Justificativa: texto que deve responder a seguinte pergunta: qual
a importincia e o papel da disciplina (componente curricular) no
desenvolvimento das capacidades cognoscitivas dos alunos? Isto ¢,
procurar responder trés questdes bdsicas do processo diddtico: o
porqué, o para qué e o como. Este item pode receber denomina-

¢oes diversas como: apresentagio, introdugao, etc.

III Ementa: sintese do contetido da disciplina, que consta no cur-

riculo do curso, no PPC.

IV Objetivos: aprendizagem esperada dos alunos no final da disci-
plina; podem ser elaborados em termos de objetivos gerais e espe-

cificos, em termos de competéncias e habilidades.

V Conteiido Programadtico (tdpicos): detalhamento da ementa em
unidades de estudo, com distribui¢ao do nimero de horas para

cada unidade.

VI Metodologia ou Procedimentos de Ensino: descrigao de como a
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disciplina (componente curricular) serd desenvolvida, especifican-

do as técnicas de ensino e os recursos diddticos a serem utilizados.

VII Recursos: relagao dos recursos materiais e instrucionais que se-

rao utilizados durante a realizacao do curso.

VIII Avaliacio da Aprendizagem: descrigao dos instrumentos e cri-
térios a serem utilizados para verificagao da aprendizagem conse-

guida pelo aluno.

IX Bibliografia ou Referéncias Bibliogrdficas: pode ser divididas em
bdsica e complementar - lista dos principais livros e outros mate-
riais bibliograficos que abordam o contetido da disciplina: devem

ser apresentados de acordo com as normas da ABNT.

X Cronograma: previsao dos assuntos e atividades para cada dia de

aula; é um item opcional.

- Plano de Unidade: ¢ a previsao das atividades a serem desen-
volvidas pelo professor e pelos alunos em um tempo menor que a do
plano de curso. A unidade did4tica se caracteriza pela reunido de vdrias
aulas que apresentam assuntos correlatos (HAYDT, 2006).

- Plano de aula: ao planejar uma aula, o professor deve prever a
sequéncia e os procedimentos, as atividades que ele ird desenvolver, no
sentido de concretizar os conhecimentos previstos no plano de curso
ou de unidade e esse planejamento ¢ o que chamamos plano de aula.

As caracteristicas bdsicas da aula devem ser dinamicidade, criati-

vidade e a flexibilidade. Entao, por ser processo dinimico e participa-
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tivo, nio ¢, portanto, totalmente previsivel, o que requer do professor
preparo, habilidade e bom senso para enfrentar as situa¢oes diddticas
que eventualmente ocorram (LIBANEO, 2013).

O plano de aula ndo pode ser um documento rigido, absoluto,
inflexivel, tendo em vistas a a¢3o intencional e sistemdtica do processo,
mas também nio se pode conceber a aula como atividade ao acaso,
sem previsao, sem planejamento.

Ao planejar uma aula, o professor deve retornar ao plano de
curso, reler os objetivos e a sequéncia dos conteddos e unidades e,
em seguida, como nos ensina Haydt (2006), desenvolver os seguintes

elementos do plano de aula:

e Elaborar os objetivos imediatos (habilidades), isto ¢é, re-
digir um ou mais objetivos especificos para o tépico, de-
finindo os resultados esperados dos alunos em termos de
conhecimentos, habilidades, atitudes, etc;

e Especificar o contetdo, isto é, relacionar o tépico da
unidade a ser estudado e desdobri-lo, considerando a se-
quéncia légica e psicoldgica do assunto;

e Definir os procedimentos metodoldgicos e organizar as
atividades a serem desenvolvidas, como: exercicio, leitu-
ras, tarefas prdticas, etc.;

e Indicar os recursos diddticos que serdo utilizados na aula;

e Estabelecer como serd feita a avalia¢io da aula, especifi-
cando os momentos dessa avaliacio: no inicio, durante, e
no fim, conforme as necessidades.

E recomenddvel que o professor conheca os tipos de aula

para que possa melhorar a qualidade de seus registros, quer seja nos
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didrios de classe, nos relatérios, ou até mesmo na definicio de seu

plano de ensino.

Algumas Inspiragoes

Plano de Curso ou de Ensino e Aprendizagem: Exemplo

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO

Centro de Ensino

Curso: Ensino Médio Ano: 3°

Componente Curricular: Biologia ~ Carga Hordria: 120h/a
Professora: Maria José

Plano de Curso

1 Introdugio

A disciplina Biologia, como componente curricular do 3°
ano do Ensino Médio, tem como principio bdsico o estudo da
Genética, Evolugio e Ecologia. No propésito de adquirir conhe-
cimentos acerca desses ramos da Biologia ¢ que se definem os ob-
jetivos, conteidos, metodologia, sistemdtica de avaliagao que serao
desenvolvidas na disciplina, bem como uma bibliografia para o

estudo dos temas e aperfeicoamento pessoal.

2 Ementa

Genética: Conceitos cldssicos, desenvolvimento e aplicagoes.
Evolugao: principios da evolugio biolégica. Ecologia: conceitos
bdsicos de ecologia e desafios contemporineos da humanidade na

preservagao do ambiente terrestre.
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3 Objetivos

- Reconhecer a importancia do estudo da Genética, Evolu-
¢ao e Ecologia como suporte para o aprofundamento teérico na
biologia;

- Estudar os conceitos cldssicos da Genética, bem como o
seu processo de desenvolvimento e sua aplicabilidade;

- Compreender as principais evidéncias da evolugio biolé-
gica e os fundamentos que caracterizam o processo evolutivo das
espécies;

- Compreender os fundamentos da ecologia e a importincia

dos estudos ecoldgicos para o futuro da humanidade.

4 Conteddo
Unidade 1 - GENETICA

As origens da Genética

Lei da Segregagao Genética

Relagao entre Gendtipo e Fenétipo

Lei da Segregacio Independente dos Genes
Teoria Cromossdémica da Heranga
Heranca e Sexo

Aplicagbes do Conhecimento Genético
Unidade 2 - EVOLUCAO

Breve Histdria das Ideias Evolucionistas
Teoria Moderna da Evolugio

Origem das Espécies e dos grandes grupos de Seres Vivos
Evolu¢io Humana

Unidade 3 - ECOLOGIA

Fundamentos de Ecologia
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Energia e Matéria nos Ecossistemas
Dinémica das Popula¢oes Bioldgicas
Relagoes Ecoldgicas entre Seres Vivos
Sucessdo Ecoldgicas e Biomas
Humanidade e Ambiente

5 Metodologia

As atividades durante o curso proporcionario o envolvimen-
to dos sujeitos em exposicoes orais, leituras, estudo de texto em
pequenos grupos, apresentagoes individuais e em grupo dos traba-
lhos realizados, nas discussoes e andlise dos mesmos, tendo em vis-
ta o aperfeicoamento do trabalho e aprofundamento dos estudos,
respeitando as opgoes tedricas do(s) proponente(s) e as condigoes

de tempo para o desenvolvimento da disciplina.

6 Recursos de Ensino

Serdo utilizados os recursos necessdrios ao desenvolvimento
dos trabalhos indicados, tais como: textos, roteiros para elaboragao
de trabalhos, roteiros para estudo de texto, data show, TV, DVD,
ldpis, papel e outros materiais, conforme a natureza da atividade a

ser realizada.

7 Avaliacio

O aluno serd avaliado individualmente, através da obser-
vagio de seu conhecimento nas propostas de trabalho que serdo
desenvolvidas. Serao considerados, também, sua assiduidade e

pontualidade, a andlise de seu envolvimento, participagao e com-
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promisso na realizagao das atividades indicadas, bem como a qua-

lidade dos trabalhos apresentados.

Define-se como critério de assiduidade a frequéncia minima

de 75% as aulas, sendo vetado o abono de faltas.

Serdo considerados como trabalhos de avaliagao, para efeito
de registro no didrio de classe, 12 (doze) verificagdes de aprendiza-
gem, resultantes do conjunto solicitado durante o curso, que serdo
expressos em notas, numa escala de 0 a 10, exigindo-se média igual

ou superior a 6 (seis) para aprovagao.

8 Bibliografia

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biolo-
gia: Biologia das populagoes. v. 3. S2o Paulo: Moderna, 2004.
BORBA, Adolfo Augusto; CROZETTA; Marcos Antonio de
Souza; LAGO, Samuel Ramos. Biologia para o Ensino Médio. v.
3. S3o Paulo: IBEP, 2006.

PAULINO, Wilson Roberto. Biologia: Genética, evolugao e eco-
logia. v. 3. Sao Paulo: Atica, 2005.

Plano de Unidade: Exemplo

UNIDADE ESCOLAR ESTADUAL DOM PEDRO
CURSO: Ensino Médio / Técnico Profissionalizante
DISCIPLIN A:- Filosofia 32 ANO

Prof: Antonio Carlos

PLANO DE UNIDADE IV
(adaptado pelo autor)

Tema: Temas de Filosofia Contemporinea
Duracio : 8 horas
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Plano de Aula: Exemplo 1

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO II
Curso: Educacao Infantil

Professora: Maria Isabel
Plano de Aula

Tema da Aula: Grafismo; Movimentos/ Equilibrio e Concentra-
¢do. Duragao: 2 aulas
Objetivos:

- Desenvolver o grafismo (trabalhando o desenho de circulos);

- Reconhecer cores;

- Trabalhar com movimento, equilibrio e concentragio através da

atividade de desenhos.

CONTEUDOS
- Grafismo/ Circulos
- Cores

- Movimentos/ Equilibrio /Concentra¢io

PROCEDIMENTOS DE ENSINO

Desenvolvimento: Roda de conversa informal com os alunos sobre
como segurar um ldpis e fazer movimentos circulares desenhando
bolinhas. Depois, colocar um cartaz de papel pardo no chio da
sala e pedir que os alunos desenhem circulos nele ao tempo em que
se registra o nivel de equilibrio e movimenta¢ao dos alunos. Apds

todos terem desenhado, conversar sobre os tamanhos dos circu-
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los, fazendo-os observarem que praticamente todos tém tamanhos
diferentes, mas que ainda assim continuam sendo circulos. Apds
concluirem os desenhos, vao colori-los com pincel e tinta ao som
de musica (de apoio ao estudo) para verificar e registrar o nivel de
concentra¢ao de cada um. Depois de prontos, os trabalhos dos

alunos serao expostos na sala.

RECURSOS: Giz de cera, papel pardo, tinta guache, pincel, apa-
relho de som.

AVALIACAO: Feedback com os alunos para saber se reconhecem
a figura geométrica circulo e se sabem as cores que utilizaram nas
pinturas e, ainda, registro em ficha individual do nivel de equili-

brio, concentra¢io e movimentagao de cada aluno.

REFERENCIA

GONCALVES, Kelley Cldudia. Cantando e aprendendo. Sio
Paulo: Redeel, 2010.

Plano de Aula: Exemplo 2

ESCOLA ESTADUAL GETULIO VARGAS

Curso: Ensino Fundamental
Disciplina: Filosofia
Professor: José Silva

Plano de Aula

TEMA: TRABALHO E CONSUMO
DURACAO: 60 MIN.
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ed. Fortaleza: SAS, 2018.

FURTADO, Elizabeth B. Filosofia: ensino fundamental - 8 ano. 5

OBJETIVOS | CONTEUDOS | PROCEDIMENTOS | RECURSOS | AVALIACAO
ESPECIFICOS DE ENSINO
e Compreen- | eTrabalho de Aula Expositiva: Plano de Observar a
dera r'elagio consumo 1o Momento: aula participagao
da sociedade dos alunos;
consumista | - A necessidade | o Acolhida dos Presente Fazer
comacon- | do consumo alunos (bombons) | pergun-
sequente para o ser hu- tas orais
divisao de mano e Apresentar o Data show | para
classe social; assunto da aula, entendi-
- A relagdo do mostrando os Imagens mento
o Relacionar consumo com tépicos que serao do
oconsumo | afelicidade discutidos. Texto pro- | assunto
d-e mercado- | humana 20 Momento: posto no (feedba-
rias com a livro did4- | ck)
ideologiade | - O que € ser | ® Brincadeira: o tico
felicidade; feliz? presente ¢ meu?
o Refleti e Tempestade men-
. tal sobre o que ¢
sobre felici- ser feliz!
dade. '
e Desenvolvimento
do tema por meio
da leitura do
texto proposto no
livro diddtico
3° Momento:
® Resumo dos
principais pontos
do tema
e Fazer questio-
namentos
sobre os
assuntos
estudados.
e Fazer o encami-
nhamento das
aulas seguintes
Referéncia -
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Plano de Aula: Exemplo 3

NO

Disciplina: Diddtica
Professor: Eudéxio Soares Lima Verde

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS DE ENSI-

Plano de Aula
TEMA: Aula Expositiva Dura-
¢ao0: 40 Minutos
OBJETIVOS CONTEUDO METODOLOGIA | RECURSOS AVALIACAO
e Conceituar Aula Aula Expositiva: - Data e Observar a
au!a. Expositiva: 1o Momento Show participagio
expositiva; durante a aula;
* Concepgoes; e Breve
e Analisar ] comentario Questionamento
as criticas, | ¢ Criticas sobre a aula sobre o tema
vantagens € anterior; €xposto.
propdsitos Ivantagens;
da aula e Apresentacio do
expositiva; | ° Estilo C}e plano de aula
CXpOsIGao; 2° Momento
e Descrever )
as etapas e Erapasde e Exposi¢ao sobre
da aula exposi¢ao o tema com
expositiva; auxilio de data

e Determinar
0s aspectos
importantes
da
comunicagao
oral.

e Aspectos
importantes
da
comunicagao
oral.

show.
3° Momento
e Resumo dos
principais pontos
do tema;
e Hazer

questionamento
sobre o tema
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No Capitulo II, deste livro, encontramos orientagdes sobre
os tipos de aulas e algumas dicas para o professor ministrd-la com mais
seguranca. A seguir, colocamos exemplos de planos de aula de assuntos

de componentes curriculares da educagao bdsica.

A figura a seguir apresenta uma sintese dos tipos de planeja-

mento de ensino ou diddtico:

Planejamento de Ensino

l i l l

‘ Plano de Curso ‘ ‘ Plano de Unidade ‘ | Plano de Aula | | Projeto Didatico |
Previsédo Global Previséo de Especificagbes Proposta da
da acdo partes da acdo diarias acéo

Figura 04 - Planejamento de Ensino
Fonte: Grdfico elaborado por professores do DMTE/UFPI
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CAPITULO VI

OBJETIVOS EDUCACIONAIS OU DA APRENDIZAGEM

“Decidir e definir os objetivos de aprendiza-
gem significa estruturar, de forma consciente,
0 processo educacional de modo a oportunizar
mudangas de pensamentos, agoes e condutas”

(FERRAZ; BELHOT, 2010).

Conforme afirmamos anteriormente, trabalharemos separada-
mente os elementos constitutivos da estrutura dos planos de ensino.

Neste sentido, iniciaremos estudando os objetivos educacionais.

Conceitos de Objetivos

Entendemos por objetivos educacionais as metas definidas com
precisao ou os resultados previamente determinados pelo professor e
que esse pretende alcangar com os alunos apds a vivéncia do processo
ensino e aprendizagem (LIBANEO, 2013).

A definigao dos objetivos é um dos momentos mais importantes
do processo de planejamento da aula, que orienta o professor para en-
trar em sala de aula. Os objetivos nortearao todo o trabalho pedagégi-
co e, consequentemente, oportunizario a aprendizagem do aluno. Por
isso, o professor, nesse ato, terd a oportunidade de definir quais objeti-
vos sao prioritdrios, relevantes e dteis para constar no plano de ensino.

Muitas sdo as defini¢gdes que encontramos na literatura e no
idedrio dos professores sobre o que é objetivo. Assim, temos:

e descrigdo clara do que se pretende alcangar como resul-
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tado da nossa atividade; os resultados desejados e pre-
vistos para a acao educativa; principios que norteiam
a prética educativa como um todo ( HAYDT, 20006 );

e o ponto de partida, as premissas gerais do processo
pedagdgico; os objetivos educacionais expressam pro-
pésitos explicitos quanto ao desenvolvimento das qua-
lidades humanas que os individuos precisam adquirir
para se capacitarem para lutas sociais de transformagao
da sociedade (LIBANEO, 2013).

Enfatiza, ainda, Libineo (2013) que nio hd prdtica educativa
sem objetivos, sendo que os objetivos educacionais se baseiam em trés
referéncias para a sua formulagio:

e Os valores e ideais proclamados na legislacio educacional e
que expressam os propdsitos das forgas politicas dominantes
no sistema social;

¢ Os conteddos bdsicos das ciéncias, produzidos e elaborados no
decurso da prética social da humanidade;

e As necessidades e expectativas de formagao cultural e exigidas
pela populagao majoritdria da sociedade, decorrentes das con-
digdes concretas de vida e de trabalho e das lutas pela demo-
cratizagao.

Podemos entdo inferir que essas referéncias se traduzem na
observagao da experiéncia docente no exercicio cotidiano da pritica
pedagdgica e podem ser buscadas em documentos com PPP, PPC,

DCNs, PCNs, dentre outros.



146 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

Classificacao dos objetivos

Os objetivos educacionais podem ser classificados tendo como
referéncia as dreas de aprendizagem ou dominios do conhecimento, o
nivel de especificidade e a formula¢do técnica.

Os objetivos da drea cognitiva sao os que compreendem os co-
nhecimentos, habilidades, informag¢oes e/ou as capacidades intelec-
tuais. E talvez o dominio mais valorizado nas escolas de educagio bdsi-
ca. Os objetivos do dominio afetivo compreendem aqueles relaciona-
dos aos sentimentos, valores, emogoes, gostos ou atitudes. Sao dificeis
de serem elaborados e avaliados e, muitas vezes, nio sio expressos nos
programas oficiais ¢ muito menos nos planos de ensino, principal-
mente nas séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. J4 os
objetivos do dominio motor dizem respeito ao desenvolvimento das

habilidades motoras ou musculares.

Cognitivos Afetivos

£

Psicomotores

Figura 05 — Objetivos de Dominio do Conhecimento e suas Interagdes

Fonte: BLOOM; HASTINGS; MADAUS (1983)
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Objetivos Gerais e Especificos

Haydt (2006), Libaneo (2013) e outros estabelecem que os ob-

jetivos, quanto ao nivel de especificidade, podem ser expressos em dois

niveis: gerais e especificos.

- Objetivos gerais: s20 os objetivos expressos para um determi-

nado nivel

de ensino, para uma escola ou para uma 4rea de

estudos, pois serdo alcancados em um periodo de tempo mais

longo, um

ano ou semestre letivo, que depois serdo converti-

dos ou desdobrados em especificos.

- Objetivos especificos: s3o objetivos redigidos, especificamente,

para uma aula ou unidade diddtica; decorrem do desdobra-

mento ou

operacionaliza¢o dos objetivos de cada uma das

matérias de ensino (disciplinas) e tém um cardter pedagégico.

Nesse sentido, podemos diferenciar objetivos gerais dos objeti-

, . . , .
VOS espec1ﬁcos, con51derando as segulntes caracteristicas:

GERAIS

» Referem-se aos niveis de ensino,

aos planos de curso;
« S&0 mais complexos;
« Mais abrangente;

« Formulagéo vaga;

. Alcang?veis a médio e longo prazo;

« Carater educativo;

« Avaliagao dificil.

ESPECIFICOS
Referem-se aos planos de
unidades, aula ou atividades;

« Simples e concretos;
 Limitados:
« Formulag&o precisa;

+ Alcancaveis em curto prazo;

« Carater instrutivo;

® Avaliagdo mais facil.

TIryna

Figura 06 - Caracteristicas dos objetivos quanto ao nivel de especificidade
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Quando bem formulados, os objetivos especificos norteiam o
trabalho do professor, pois eles ajudam a selecionar os contetidos, a
definir os procedimentos de ensino e a organizar as experiéncias de
aprendizagem mais significativas que irdo possibilitar o alcance desses
objetivos, além de definir propdsitos e tipos de avaliagao da aprendi-
zagem.

Também podemos diferenciar objetivos gerais dos objetivos es-
pecificos, considerando as seguintes proposi¢oes: os objetivos gerais for-
necem as diretrizes para a agao educativa como um todo; e os objetivos
especificos norteiam, de forma direta, todo o trabalho do professor no
processo de ensino e aprendizagem (HAYDT, 20006).

Ainda no entendimento de Haydt (2006), os objetivos especifi-

cos apresentam as seguintes fungoes:

e Definir os contetddos a serem aprendidos pelo aluno;

e Estabelecer os procedimentos ou estratégias de ensino e
selecionar as experiéncias de aprendizagem;

e Determinar o qué e como avaliar o progresso do aluno;

o Fixar padroes e critérios para avaliar o préprio trabalho
docente;

e Comunicar os seus propdsitos de ensino aos alunos, pais

\
e a escola.

A seguir, uma relagao com exemplos de objetivos das dreas de
aprendizagem ou dominios do conhecimento e quanto ao nivel de

especificidade.
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Exemplos de Objetivos das Areas do Conhecimento Humano:
1- Area Afetiva

a- Adotar atitudes de respeito aos simbolos da pdtria;

b -Valorizar o trabalho como meio de autoconstrugao e como esforgo
necessdrio a vida compartilhada;

c — Praticar esporte com companheirismo, solidariedade e cidadania;
d — Cultivar a autoestima frente a diferentes situagoes familiares e so-
cioculturais;

e - Desenvolver atitudes participativas nas questdes ecoldgicas.

2- Area Motora

a -Participar de dangas pertencentes a manifestagoes culturais da cole-
tividade ou de outras localidades, que estejam presentes no cotidiano;
b - Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expres-
sar-se nas brincadeiras e nas demais situa¢oes de interagao;

¢ — Praticar jogos, lutas, atletismo, danga, gindstica;

d — Utilizar a linguagem gréfica para obter informagoes e representar

a espacialidade dos fendmenos geogréficos.

3 _ Area Cognitiva

a —Utilizar os mecanismos de coeréncia e coesao na produgao oral e
escrita;

b — Escrever frases e pequenos textos usando as estruturas estudadas;
c - Sintetizar as informagoes especificas das préticas corporais;

d — Construir conceitos para compreensao dos fendmenos quimicos
naturais ou provocados, decorrentes da variagao de energia;

e — Analisar a contribui¢ao de composi¢oes e intérpretes para a trans-

formagao histérica da musica e para a cultura musical da época.
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Exemplos de Objetivos Quanto ao Nivel de Especificidade
1- Gerais

a -Analisar os reflexos “de uma histéria de exclusio” na educagao bra-
sileira;

b - Desenvolver a habilidade de comunicagio oral;

c -Analisar as politicas Nacional e Estadual de atendimento as pessoas
com necessidades especiais;

d -Vivenciar experiéncias que demonstrem realizagio como pessoa
humana integral, consciente da realidade pessoal, frente a si mesmo e
na sua rela¢io com o mundo;

e — Utilizar o conhecimento matemdtico (aritmético, geométrico, esta-
tistico, combinatdrio, probabilistico) para fazer observacoes sistemdti-
cas de aspectos quantitativos e qualitativos da realidade, estabelecendo

inter-relagoes entre eles.

2 — Especificos

a -Relacionar as diferentes formas de insercao social de homens e mu-
lheres nas sociedades e grupos sociais;

b - Identificar ideias principais e secunddrias de um texto;

c - Exemplificar os fundamentos necessdrios 4 aprendizagem dos va-
lores humanos;

d — Identificar as caracteristicas de sélidos e liquidos;

e — Reconhecer bons e maus condutores usuais de corrente elétrica.

Formulagao dos Objetivos da Aprendizagem

Vimos até aqui que os objetivos educacionais sio classificados

em dois niveis: gerais e especificos. Os objetivos gerais expressam
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propdsitos mais amplos acerca do papel da escola e do ensino. Defi-
nem as grandes linhas, perspectivas da prética educativa. Os objetivos
especificos de ensino (operacionais) determinam exigéncias e resulta-
dos esperados da atividade dos alunos, referentes a conhecimentos,
habilidades, e convicgoes (conteddo) cuja aquisigao e desenvolvimen-
to ocorrem através do processo de transmissao/vivéncia e assimilagao
ativa das matérias de estudo (LIBANEO, 2013).

Lib4neo (2013) assegura, também, que hd estreita relagao entre
objetivos e contetidos e os métodos. Na verdade, os objetivos con-
tém a explicitagdo pedagdgica dos contetdos, no sentido de que os
contetdos sao preparados pedagogicamente para serem ensinados e
assimilados/vivenciados. Com efeito, a matéria de ensino ¢ o elemento
de referéncia para elaboracio dos objetivos especificos que, uma vez
definidos, orientam a articulagio dos conteidos e métodos, tendo em
vista a atividade de estudo dos alunos.

Constatamos também, que o processo de ensino visa alcangar
determinados resultados de aprendizagem, em termos de dominio de
conhecimentos, habilidades, atitudes, convicgoes e de desenvolvimen-
to das capacidades cognoscitivas dos alunos. No entanto, é prudente
destacar que o professor deve direcionar a sua atuagao durante o pro-
cesso de ensino e aprendizagem de forma consciente, optando por um
modelo de condugao desse processo. Se a opgao recair no modelo que
dé énfase ao ensino, tal escolha coloca o professor como centro de todo
o processo; se optar pelo modelo no qual a énfase recaia na aprendi-
zagem que o aluno adquire, isto é, que tem o aluno como centro do
processo, deve ter a consciéncia de que essas escolhas determinarao a
maneira de defini¢ao dos objetivos educacionais.

Aponta Gil (1994, p. 31), que “[...] 2 medida que a énfase ¢

colocada na aprendizagem, o principal papel do professor deixa de ser



152 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

o de ensinar, e passa a ser o de ajudar o aluno a aprender”. Neste con-
texto, “educar ndo é a arte de introduzir ideias nas cabegas das pessoas,
mas de fazer brotar ideias” (WERNER BOWER, 1987, p. 1-15). Nao
¢ fazer prelegoes para divulgar a cultura, mas “organizar estratégias
para que o aluno conheca a cultura existente e crie cultura” (ABREU;
MASETTO, 1990, p. 11).

Podemos perceber, entao, que a opgao de atuagao do professor,
colocada no modelo centrado no ensino ou na aprendizagem do alu-
no, determina a concepgao ou elaboragao dos objetivos educacionais.
No primeiro modelo, os resultados levam a repetigao e memorizagao
dos contetdos e, no segundo modelo, conduz o professor a formar
alunos observadores, ativos e criativos. Esse dltimo modelo ¢ centrado
no aluno, que deixa o papel de receptor passivo do conhecimento e
assume o lugar de protagonista de seu préprio aprendizado, por meios
de procedimentos de ensino ativos.

Nesse sentido ¢ que neste texto optamos por dar énfase a orien-
tagao para a formulag¢io dos objetivos educacionais no segundo mo-
delo, que definem os resultados de aprendizagem que se espera alcan-
car dos alunos no final do processo ao qual foram submetidos, numa
perspectiva de autoria do préprio processo de aprender, em busca da
autonomia no desenvolvimento de agbes como sujeito pensante.

A formulagio de objetivos ¢ um trabalho que se desenvolve em
ritmo lento, cujos efeitos nao sao sentidos de imediato, mas a longo
prazo, exigindo do professor fé na sua eficdcia, criatividade, habilida-
de, conhecimento e paciéncia. Tudo isso ¢ tanto mais verdade quanto
menos familiarizado estd o professor com essa atividade de redigir ob-
jetivos. (ABREU; MASETTO, 1990).

Dissemos anteriormente que os objetivos s3o os guias de todo o

processo de ensino e da aprendizagem. Por isso, ao redigi-los, o pro-
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fessor deve ter o maior cuidado quanto as palavras que ird usar para
expressar os resultados que ele pretende alcancar. Palavras vagas ou
ambiguas nao contribuirdo para o trabalho docente.

Recomendamos ainda que, ao formular o objetivo, o professor
deve ser claro e breve, redigindo-o em uma oragao completa que des-
creva a intengdo em termos de resultados do processo de ensino que
pretende atingir. Também deverd optar por palavras que conduzam
a obtengdo de operacoes mentais simples, iniciando com um verbo
de agdo, que deve expressar, claramente, o comportamento esperado
do aluno, como: listar, identificar, reconhecer, usar, reproduzir, grifar,
citar, escrever.

Mas também existem outros verbos que expressam operagoes
mais complexas, como: comparar, analisar, justificar, compreender, re-
conhecer. Com isso, queremos dizer que o professor deve ter clareza
nos seus propdsitos para ser suficientemente compreendido por ele e
por seus alunos, sem, contudo, prender-se a férmulas prontas ou mo-
delos pré-determinados inflexiveis e de forma rigida. Assevera Haydt
(2000, p. 121) que:

[...} Nao podem também cair no extremo oposto, isto
¢, nao devem se caracterizar por uma operacionali-
zagdo extrema nem por uma compartimentalizagio
estanque, em decorréncia de uma visio tecnicista da
educacio e do ensino. Alids, o pedagogo deve tomar
cuidado com o excesso de tecnicismo, que pode levar a
um formalismo exagerado e estéril. Os objetivos edu-
cacionais devem ser claros e precisos, sem, no entanto,

cair no formalismo vazio e sem sentido.

Assim, ao redigir o objetivo, o professor deve iniciar a oragio

com um verbo no infinitivo, (verbos terminados em: ar, er, ir ¢ or),
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que expressa agio. Por exemplo: apontar, localizar, desenhar, nomear,
destacar, escrever, distinguir, produzir, demonstrar, classificar, compor,
utilizar, organizar, listar, mencionar, formular, identificar, enumerar,
etc.

Devem ser evitados, principalmente, nos objetivos especificos,
verbos como: averiguar, assimilar, abordar, amenizar, pensar, contem-
plar, aprofundar, conscientizar, predizer, discernir, entender, acreditar
e saber. O uso desses verbos poderd levar a uma formulagio
de objetivos tao amplos que pouco poderio contribuir no sentido do
alcance dos propésitos planejados, dificultando também a definigao
dos procedimentos de avaliagdo. Sao verbos abertos a muitas interpre-
tagoes (HAYDT, 20006).

Por outro lado, existem verbos que nao se enquadram, ou nio
sao indicados para a elaborag¢ao de objetivos de aprendizagem, porque
indicam a énfase no processo de ensino, isto ¢, so verbos que indicam
atividades do professor e nao resultados de aprendizagem, tais como:
incentivar, introduzir, expor, ensinar, informar, orientar, transmitir
(HAYDT, 2006).

A seguir, descreveremos algumas sugestoes apontadas também
por Haydt (2006) sobre a formulagao de objetivos instrucionais, isto
é, os objetivos relacionados diretamente ao trabalho desenvolvido por
professor e aluno em sala de aula. Assim, as recomendagoes e cuidados

para elaboragao dos objetivos de aprendizagem sao:

I- Desdobrar os objetivos gerais em vdrios objetivos especificos a serem
alcancados:

Objetivo Geral

Reconhecer o mundo atual em sua diversidade, possibilitando a
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compreensao das categorias: espago, paisagens, lugares, e territd-

rios.

Objetivos especificos:

1. Reconhecer que pertence a um pafs que possui um nome com

identidade prépria;

2. Localizar o municipio de Teresina no mapa do Brasil;

3. Identificar a formagio da populagio de municipios e do Esta-

do;

4. Conhecer a extensio territorial brasileira e os pontos extremos,
compreendendo sua importincia no processo de ocupagio do

espago.

Naio existe um ndmero limite para a quantidade de objetivos es-
pecificos; estes dependerao do grau de especificidade em que foram
elaborados e se o conjunto dos objetivos especificos previstos ¢ sufi-

ciente para se atingir o objetivo geral.

II- Formular objetivos de aprendizagem relevantes e iiteis, isto, que
envolvam nio apenas conhecimentos (memorizagio e informagio),
mas também, e principalmente, habilidades cognitivas e operagoes
mentais superiores, conforme os exemplos a seguir, destacando-se
o nivel de complexidade crescente e a defini¢ao clara de habilida-
des e comportamentos superiores, envolvendo todas as dreas da
aprendizagem.

1. Citar hdbitos e atitudes de preservagio da vida em relagio a
higiene pessoal e doméstica;

2. Desenvolver hébitos e atitudes de preservagio a vida, em rela-
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¢ao 2 higiene pessoal;

3. Compreender cuidados com o lixo, o solo e a dgua para a pre-
servacao do ambiente e satide;

4. Produzir textos orais, coletivos, mantendo a coeréncia e a se-

quéncia légica de ideias.

Assim, os quatro objetivos estao elaborados corretamente, mas
o primeiro requer do aluno apenas a memorizagao e informagao. Os
demais estdo formulados num grau maior de generalidade e comple-
xidade, exigindo do aluno comportamentos ou habilidades cognitivas
mais relevantes. Ao desenvolver um plano de ensino, o professor deve-
rd verificar os objetivos em termos de exigéncias, pois os que requerem
memorizagao sao necessdrios, mas nao devem configurar como ponto
de chegada, mas de partida, do processo ensino aprendizagem. O pro-
fessor deve fazer um equilibrio entre os niveis de exigéncias em termos

dos conhecimentos e habilidades esperados dos alunos.

II1- Focalizar o comportamento do aluno e nio o do professor.

1. Ensinar conceitos de movimentos, linguagens, géneros e estilos
artisticos, contextualizando-os historicamente;

2. Construir fatores energéticos que regem as transformagoes qui-
micas;

3. Mostrar aos alunos que o nosso planeta sofreu profundas trans-
formagoes no decorrer dos tempos e que apresenta um equili-
brio dindmico;

4. Proporcionar o estabelecimento de relagdes de semelhanga e
diferenca entre sélidos geométricos e objetos do meio fisico,

tendo em vista o atributo forma.
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Os exemplos propostos acima permitem analisar que tecnica-
mente os objetivos estao formulados de maneira correta, mas os obje-
tivos 1, 3 e 4, no entanto, tém como foco o professor, e nio o aluno,
isto ¢, estdo centrados na atividade do professor, levando os alunos a
passividade e memorizacio das informagoes fornecidas. Recomenda-
mos que os objetivos devam ser formulados em termos de resultados
de aprendizagem, onde os alunos sejam o centro do processo, e nio

meros espectadores, como ¢ o caso do objetivo 2.

1V, Formular cada objetivo de modo que ele descreva apenas um com-

portamento por vez

1. Citar e caracterizar os seres vivos relacionando a sua forma de
alimentagio, classificando-os quanto ao tipo de alimento que
consomem;

2. Ler e interpretar gravuras e outras obras de arte;

3. Identificar e descrever bons e maus condutores usuais de cor-

rente elétrica;

4. Conhecer e valorizar a identidade, histérica e cultura afro-bra-

sileira, africana e indigena.

Esses objetivos foram formulados com dois comportamentos:
citar e caracterizar; ler e interpretar; identificar e descrever; conhecer
e valorizar. Eles ndo deixam claro quais dos comportamentos o aluno
deverd expressar, ou quais os resultados da aprendizagem que serdo
aceitos, se 0 mais simples ou os mais complexos, pois os primeiros ver-
bos usados em cada um dos objetivos requerem um nivel de exigéncia
menor que o segundo verbo. Ao formular o objetivo, o professor pode

optar por um nivel mais elementar ou por um nivel mais avangado.
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Neste caso, ele deve formular objetivos distintos, isto é, que indiquem
apenas um comportamento em cada objetivo.

E importante destacar que os objetivos devem ser formulados de
maneira clara e precisa, pois os alunos precisam saber “para que” estao

trabalhando e “no que” estao sendo avaliados.

V- Formular objetivos em termos de resultado de aprendizagem e nio
listagem de contetido.
1. Nogoes bésicas dos limites éticos propostos pelas vdrias tradi-
coes religiosas;
2. Expressoes algébricas, férmulas e equagoes;
3. Processo de formagao de palavras e neologismo;
4. Usos da terra no Brasil: diferentes formas de posse e proprieda-

de da terra em diferentes épocas e lugares.

Os quatro itens construidos nao sao objetivos, pois ndo obedecem
as normas técnicas de construgao pois, como vimos, o objetivo deve
comecar com um verbo no infinitivo, isto €, os verbos terminados em
ar, er, ir e eventualmente or. Os trés primeiros sio contetidos (t6picos).
A partir destes contetidos, poderio ser elaborados objetivos relaciona-
dos a cada um dos tépicos. O item 4, pelo grau de generalizagao que

se apresenta, pode ser considerado uma “ementa’.

VI. Formular o objetivo em termos de resultados de aprendizagem e
ndo em termos de processo.
1. Discutindo problemas, analisando textos filoséficos e recor-
rendo 2 histdria da filosofia;
2. Participagio em jogos e brincadeiras que envolvem a danga e/

ou improvisa¢ao musical.
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3. Produzindo textos com novos discursos sobre as diferentes
realidades sociais, a partir das observagoes e reflexdes reali-
zadas.

4. Estabelecendo, em conjunto, regras sociais que possibilitam a

explicagdo e a vivéncia de direitos e deveres do cidadao.

Os exemplos apresentados nao podem ser considerados como
objetivos, pois nao obedecem as normas técnicas de construgio. O
objetivo deve comegar com um verbo no infinitivo, isto é, os verbos
terminados em ar, er, ir e eventualmente em or. Esses itens se caracte-
rizam como procedimentos que o aluno realiza para desenvolver uma

tarefa ou uma atividade.

Para ficar por dentro...

Competéncias e habilidades: qual a importincia desse
conhecimento para o professor na aplicagao dos contetidos
em sala de aula
Valmir Rodrigues
[...]

O Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), os ParAmetros
Curriculares Nacionais (PCN) dos diferentes niveis de ensino e
uma série de outros documentos oficiais referentes a educagao no
Brasil tém colocado — em consonincia com uma tendéncia mun-
dial — a necessidade de centrar o ensino e aprendizagem no de-
senvolvimento de competéncias e habilidades por parte do aluno,

em lugar de centrd-lo no conteddo conceitual. Isso implica uma
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mudanga nio pequena por parte da escola que, sem divida, tem
que ser preparada para ela.

Um momento concreto (talvez um dos tinicos) em que a es-
cola se sente responsdvel por ensinar explicitamente competéncias
e habilidades é quando a crianca aprende a ler e a escrever. Talvez
valha a pena debrugarmo-nos um pouco sobre esse momento, que
traz vdrios aspectos esclarecedores.

Vocé se lembra qual foi o texto com o qual aprendeu a
ler? Qual era, digamos, o “conteddo” desse texto? Muitos talvez
se lembrem de frases com tanto significado como, por exemplo,
“vové viu a uva’. Nao sei se alguém se preocupou com detalhes tais
como: que tipo de uva vové viu? Ela também comeu a uva depois
de vé-la? Ou talvez a vové jd nem fosse viva!l O que era objetivo
de ensino, no caso, evidentemente nio era nem a vové nem a uva,
mas a letra V. Com essa ou com diferentes frases, todos nés apren-
demos a reconhecer e a utilizar essa letra quando desejdvamos o
som correspondente. O mesmo foi feito com todas as letras. Hoje
hd diferentes métodos de alfabetizagao, uns melhores e outros pio-
res, mas se vocé estd lendo esse texto significa que de algum modo
aprendeu...

Eis outro aspecto interessante: uma vez que se saiba ler, isso
significa que se pode ler todo e qualquer texto; a habilidade nao
estd vinculada a um assunto concreto. Eu posso ler em voz alta
um texto que verse sobre fisica quintica mesmo que compreenda
muito pouco do que estou lendo. Um fisico, ao ouvir-me, com-
preenderd. As coisas acontecem assim porque ler e compreender
s30 habilidades diferentes.

Ao direcionar o foco do processo de ensino e aprendizagem
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, devemos
ressaltar que essas necessitam ser vistas, em si, como objetivos de

ensino. Ou seja, é preciso que a escola inclua entre as suas respon-
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sabilidades a de ensinar a comparar, classificar, analisar, discutir,
descrever, opinar, julgar, fazer generalizagbes, analogias, diagnds-
ticos... Independentemente do que se esteja comparando, clas-
sificando ou assim por diante. Caso contrdrio, o foco tenderd a
permanecer no conteido e as competéncias e habilidades serdo
vistas de modo minimalista.

O exemplo ¢ veridico. Uma professora me perguntou: “O
que ¢ isso de habilidades que estao falando na minha escola?”. De-
pois de explicar um pouco, ela me respondeu: “Ah, sao aqueles ver-
binhos que a gente coloca nas reuniées de inicio do ano na frente
dos objetivos de ensino? J4 aprendi a fazer isso faz tempo!”. Acho
que nao me engano ao imaginar que aquelas listas de objetivos
cheias de “verbinhos” costumam ficar na gaveta da professora ou
da diretora no restante do ano, enquanto se ministra o “contetido”.

Romper esse tipo de hdbito nao é simples. Dai a impor-
tAncia, a meu ver, de se considerar as habilidades e competéncias
como objetivos em si, tal como se faz com a leitura e a escrita. Lo-
gicamente, isso nao significa desvincular as habilidades de algum
conteddo. Pelo contrdrio, os contetidos das diferentes disciplinas
devem ser o principal instrumento para o desenvolvimento dessas
habilidades. O que se necessita ¢ mudar o enfoque, a abordagem
que se faz de muitos assuntos, além da postura do professor, que
em geral considera o conteddo como de sua responsabilidade, mas
a habilidade como de responsabilidade do aluno.

Vejamos esse dltimo ponto: um professor coloca nos obje-
tivos de ensino que o aluno, apds determinada aula, deve saber
“comparar uma célula animal com uma célula vegetal”. Que faz o
professor nessa aula? Explica (descreve?) como é uma célula animal
e como ¢ uma célula vegetal. Talvez faga uma tabelinha em que
coloca, lado a lado, como é uma e como é a outra. Talvez estabeleca

comparagoes. Entretanto, nao considera de sua responsabilidade
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ensinar a comparar, nio se preocupa com o desenvolvimento dessa
habilidade no aluno. Estd centrado no contetdo “célula vegetal e
animal”. Saber comparar ¢ algo que o aluno deve “trazer pronto” e
se ele no souber o problema nio ¢ do professor de Ciéncias... Sé
que também nio ¢ de nenhum outro...

Mudar o foco para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades implica, além da mudanca de postura da escola, um
trabalho pedagdgico integrado em que se definam as responsabili-
dades de cada professor nessa tarefa. Um grande obstdculo, aqui, é
que nds mesmos, professores, podemos ter ddividas sobre em que
consiste, realmente, uma determinada habilidade, e mais ainda so-
bre como auxiliar o seu desenvolvimento. Afinal, possivelmente
isso nunca foi feito conosco... Mas as dificuldades nio nos devem
desalentar. Pelo contrdrio, representam o desafio de contribuir
para uma mudanga significativa na prdtica diddtica da escola.

Naturalmente, essa mudanca de foco atinge também a ques-
tao — sempre complexa — da avaliagdo. Se uma habilidade ¢ vista
como objetivo de ensino, a sua aquisi¢ao deve ser avaliada. Em
tese, essa avaliagdo pode estar vinculada ao conteddo de qualquer
disciplina. Por exemplo, se o professor de ciéncias trabalhou com
os alunos a comparagao entre célula animal e vegetal, o de portu-
gués entre oragdes coordenadas e subordinadas e o de geografia
entre meio rural e urbano, nada impede que a habilidade de com-
parar seja avaliada na disciplina de histéria, por exemplo, compa-
rando caracteristicas do Brasil-col6nia com o Brasil-império. Pelo
contrdrio, este ¢ um modo bastante interessante de se avaliar a
aquisi¢ao da habilidade, evitando que o aluno apenas reproduza
uma situagao que foi memorizada.

No exemplo citado coloquei, propositadamente, uma mes-
ma habilidade sendo trabalhada em diferentes disciplinas. A meu

ver, ¢ o modo mais adequado de favorecer o seu desenvolvimento.
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Para isso, entretanto, ¢ necessdrio que todos os professores se sin-
tam corresponsdveis na sua aquisi¢ao pelos alunos.

[...]

Mas o que sdo, afinal, competéncias e habilidades?

Como muito bem coloca Perrenoud (2000), nao existe uma
nogao clara e partilhada das competéncias. Mais do que definir,
convém conceituar por diferentes angulos.

Poderfamos dizer que uma competéncia permite mobilizar
conhecimentos a fim de se enfrentar uma determinada situagao.
Destacamos aqui o termo mobilizar. A competéncia nio é o uso
estdtico de regrinhas aprendidas, mas uma capacidade de langar
mao dos mais variados recursos, de forma criativa e inovadora, no
momento e do modo necessdrio.

A competéncia abarca, portanto, um conjunto de coisas.
Perrenoud (2000) fala de esquemas, em um sentido muito pré-
prio. Seguindo a concepgao piagetiana, o esquema é uma estrutura
invariante de uma operagdo ou de uma ago. Nao estd, entretanto,
condenado a uma repeti¢ao idéntica, mas pode sofrer acomoda-
¢oes, dependendo da situagio.

Vejamos um exemplo:

Quando uma pessoa comega a aprender a dirigir, parece-lhe
quase impossivel controlar tudo a0 mesmo tempo: o acelerador,
a dire¢ao, o cAmbio e a embreagem, o carro da frente, a guia, os
espelhos (meu Deus, 3 espelhos!! Mas eu nao tenho que olhar para
a frente??). Depois de algum tempo, tudo isso lhe sai tao natural-
mente que ainda é capaz de falar com o passageiro ao lado, tomar
conta do filho no banco traseiro e, infringindo as regras de transi-
to, comer um sanduiche. Adquiriu esquemas que lhe permitiram,
de certo modo, “automatizar” as suas atividades.

Por outro lado, as situagdes que se lhe apresentam no transi-

to nunca sio iguais. A cada momento terd que enfrentar situagoes
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novas e algumas delas podem ser extremamente complexas. Atuar
adequadamente em algumas delas pode ser a diferenga entre mor-
rer ou continuar vivo.

A competéncia implica uma mobilizagio dos conhecimen-
tos e esquemas que se possui para desenvolver respostas inéditas,
criativas, eficazes para problemas novos.

Diz Perrenoud (2000) que “uma competéncia orquestra um
conjunto de esquemas. Envolve diversos esquemas de percepgao,
pensamento, avaliagdo e agao”.

Pensemos agora na nossa realidade como professores. O que
torna um professor competente?

Ter conhecimentos tedricos sobre a disciplina que leciona?
Sem divida, mas nao ¢ suficiente. Saber, diante de uma pergunta
inesperada de um aluno, buscar nesses conhecimentos aqueles que
possam fornecer-lhe uma resposta adequada? Também.

Conseguir na sala de aula um clima agraddvel, respeitoso,
descontraido, amiggvel, de estudo sério? Bem, isso seria quase um
milagre, uma vez que vdrias dessas caracteristicas, todas desejdveis,
parecem quase contraditérias. Conseguir isso em um dia no qual,
por qualquer motivo, houve uma briga entre os alunos? Esse pro-
fessor manifestaria uma enorme competéncia no relacionamento
humano.

Poderfamos listar muitissimas outras. [...].

O conceito de habilidade também varia de autor para autor.
Em geral, as habilidades s3o consideradas como algo menos amplo
do que as competéncias. Assim, a competéncia estaria constituida
por vdrias habilidades. Entretanto, uma habilidade nao “pertence”
a determinada competéncia, uma vez que uma mesma habilidade
pode contribuir para competéncias diferentes.

Uma pessoa, por exemplo, que tenha uma boa expressao ver-

bal (considerando que isso seja uma habilidade) pode se utilizar
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dela para ser um bom professor, um radialista, um advogado, ou
mesmo um demagogo. Em cada caso, essa habilidade estard com-
pondo competéncias diferentes.

[...]

Penso que ainda temos muito o que aprender quanto aos
modos de expressar e principalmente de desenvolver competéncias
e habilidades como objetivos de ensino e aprendizagem.

O professor tem que reconhecer que o ensino nao pode mais
centrar-se na transmissao de contetidos conceituais. Ele passa a ser
um facilitador do desenvolvimento, pelos alunos, de habilidades e

competéncias.

RODRIGUES, Valmir. Competéncias e habilidades: qual a im-
portancia desse conhecimento para o professor, na aplicagio dos
contetidos em sala de aula. Disponivel em: <https://www.linkedin.
com/pulse/compet%C3%AAncias-e-habilidades-qual-import%-
C3%A2ncia-desse-para-rodrigues>. Acesso em: 12 jan. 2019.
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CAPITULO VII

CONTEUDOS CURRICULARES

“Os conteiidos sao fundamentais. Sem conteii-
dos relevantes, conteildos significativos, a apren-

dizagem deixa de existir” (SAVIANI, 1984).

A selegdo e organizagao dos contetdos curriculares constituem-
-se em um dos pontos relevantes do planejamento de ensino, carac-
terizando-se como uma tarefa dificil, que exige muito conhecimento
da disciplina (componente curricular) a ser trabalhada pelo professor.

Para que os conteddos sejam escolhidos de forma a proporcio-
nar os resultados mais significativos, esses devem ser submetidos a cri-
térios rigidos, selecionados e organizados. Porém, antes de falarmos
em selegdao de contetddos, estudaremos o que é contetido curricular.
Destacaremos trés conceitos de autores renomados que nos indicaram
com maior clareza o que ¢ conteddo curricular.

Libaneo (2013) descreve contetidos de ensino como o conjunto
de conhecimentos, habilidades, hdbitos, modos valorativos e atitudi-
nais de atuagio social, organizados pedagdgica e didaticamente, tendo
em vista a assimilagdo ativa e aplicagdo pelos alunos na prdtica de vida.

Segundo 0 autor, compreendemos por:

Conhecimentos: conceitos e termos fundamentais da
ciéncia; fatos e fendmenos da ciéncia e da atividade
cotidiana; leis fundamentais que explicam as proprie-
dades e as relagdes entre objetivos e fendmenos da rea-
lidade; métodos de estudo da ciéncia e a histéria de
sua elabora¢do; e problemas existentes no 4mbito da

prética social.
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Na percep¢ao de Santos (2003), o conhecimento escolar é o
que tem uma constru¢io especifica para a escola e no constitui uma
simplificagao de conhecimentos produzidos fora da escola. Assim, o
conhecimento escolar tem caracteristicas préprias, ¢ distinto de outras
formas de conhecimento. Sua produgio e selegao, no entanto, se dao
em meio a relagdes de poder estabelecidas no aparelho escolar e entre
esse e a sociedade.

Para Terigi (1999) os saberes e as prdticas socialmente construi-
dos sao a origem dos conhecimentos escolares. Esses provém de sabe-
res e conhecimentos socialmente produzidos nos chamados “4mbitos
de referéncia dos curriculos”. Podemos considerd-los como corres-
pondendo: (a) s instituigdes produtoras do conhecimento cientifico
(universidades e centros de pesquisa); (b) a0 mundo do trabalho; (c)
aos desenvolvimentos tecnoldgicos; (d) as atividades desportivas e cor-
porais; (e) 2 produgao artistica; (f) ao campo da satide; (g) as formas
diversas de exercicio da cidadania; e, (h) aos movimentos sociais.

Salienta Garcia (apud HAYDT, 2006) que conteddo ¢ tudo
aquilo que ¢ passivel de integrar a um programa educativo com vistas
a formagao das novas geragdes. Um contetido pode se referir a conhe-
cimentos, habilidades, atitudes, hdbitos etc.

Nesse entendimento, Libaneo (2013) afirma que:

- Habilidades sdo qualidades intelectuais necessdrias para a ativi-
dade mental no processo de assimilagao de conhecimentos;

- Hdbitos: sio modos de agir relativamente automatizados que
tornam mais eficaz o estudo ativo e independente;

- Atitudes: s3o convicgoes, modos de agir, de sentir e de posi-
cionar-se frente a tarefas, & tomada de posi¢io e a decisdes pessoais em

situagoes concretas.
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Haydt (20006), ainda, sintetiza essas ideias, dizendo que o con-
tetido é o conhecimento, sistematizado e organizado, de modo dina-

mico e sob a forma de experiéncias educativas.

CONTEUDOS
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Figura 07 - Concepgio de contetidos e seus elementos constitutivos
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O Que Entendemos Por Curriculo Escolar?

Diferentes entendimentos frequentemente parecem denominar
o que entendemos por curriculo. Afirma Silva (1999) que, por curri-
culo escolar, podemos compreender os contetdos a serem ensinados/
vivenciados e aprendidos; as experiéncias de aprendizagem escolares a
serem vividas pelos estudantes; os planos pedagdgicos elaborados por

professores, escolas e sistemas educacionais; os objetivos a serem alcan-
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cados por meio do processo de ensino; os processos de avaliagao que
terminam por influir nos conteddos e nos procedimentos selecionados
nos diferentes graus da escolarizagao.

O curriculo é considerado pela Resolugio do CNE, n° 2 (BRA-
SIL, 2015), que dispde sobre a formag¢io do professor para educagio
bdsica, como o conjunto de valores propicio a produgao e a socializa-
¢ao de significados no espaco social e que contribui para a construgao
da identidade sociocultural do educando, dos direitos e deveres do
cidadio, do respeito a0 bem comum e 2 democracia, as prdticas edu-

cativas formais e nio formais e a orientagdo para o trabalho.

Critérios de Selecao dos Contetidos Curriculares

Ao selecionar os contetidos curriculares, o professor deve utilizar
critérios que lhe permitam escolher os conteddos mais adequados aos
interesses e as condicoes de sua clientela.

Assim, conforme nos orienta Haydt (2006), o professor poderd

usar os seguintes critérios de sele¢ao dos contetidos curriculares:

1- Validade: deve haver uma relacio clara e nitida entre os
objetivos a serem atingidos com o processo de ensino e
os contetdos trabalhados. Para serem considerados vili-
dos, os contetdos devem estar inter-relacionados com os
objetivos pretendidos, e precisam estar atualizados, isto
¢, revisados do ponto de vista cientifico;

2- Utilidade: os contetidos podem ser considerados tteis
quando existe a possibilidade do aluno aplicar os conhe-

cimentos adquiridos em situagdes novas. Além disso, os
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contetidos precisam estar adequados as exigéncias e con-
digoes do meio em que os alunos vivem, e que esses con-
teddos satisfagam suas necessidades e expectativas, isto &,
tenham valor prético para eles;

3- Significa¢dao: um contetido serd significativo quando esti-
ver relacionado as experiéncias vividas pelo aluno;

4- Adequagio ao nivel de desenvolvimento do aluno: deve
respeitar o grau de maturidade intelectual do aluno e es-
tar no nivel de suas estruturas cognitivas. Assim, na se-
lecdo de conteddo, o professor deve levar em considera-
¢ao: Condigoes socioecondmicas; Faixa etdria dos alunos;
Aspiragbes pessoais e profissionais; Hdbitos de estudo;
Conhecimentos anteriores; e Motiva¢ao para estudar a
matéria;

5- Flexibilidade: deve possibilitar ao professor fazer altera-
¢oes, adaptagdes, renovagdes ou enriquecimento, a fim
de atender s necessidades de sua classe;

6- Adequacio ao tempo disponivel: ao selecionar um con-
teddo, o professor deve considerar o tempo que ele dis-
pord para o desenvolvimento das atividades, isto é, obser-

var a carga hordria da disciplina ou dura¢ao da sua aula.

Organizagao dos Contetidos

Apé6s a selegao dos conteddos que fardo parte da proposta de
trabalho (elaboragio de plano de curso/plano aula), o professor deve-

14 proceder a ordenagio dos mesmos. Em primeiro lugar, deve fazer
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a ordenacio vertical, que leva de um grau de complexidade a niveis
mais elevados ao longo das séries, e, em segundo lugar, a ordenagio
horizontal, fazendo a relagao dos diferentes campos do conhecimento
humano (HAYDT, 20006).

Comenta a autora que, ao efetivar as ordenagdes dos conteu-
dos, devemos considerar dois principios bésicos: logicidade, tal como
previsto no projeto pedagdgico do curso — PPC, ou como previsto
pelos especialistas das matérias e, depois, o principio psicolégico. Esse
L . . ) .
tltimo se refere as condigdes pessoais dos alunos como: motivagio,
interesse, dificuldades apresentadas e nivel de desenvolvimento inte-

lectual.

Para ficar por dentro...

Importancia da Interdisciplinaridade
no Processo de Aprendizagem

Renata Ferreira da Silva

Globalizagao, quebra de barreiras, estreitamento de relagoes
s30 termos cada vez mais utilizados para resumir o atual momento
de evolugao e desenvolvimento que muitos paises estao vivendo.
No campo da Educagio pode-se dizer que também ocorre uma
nova situagao: a interdisciplinaridade.

Segundo Fazenda (2008), a interdisciplinaridade caracteri-
za-se por ser uma atitude de busca, de inclusio, de acordo e de
sintonia diante do conhecimento. Logo, torna-se explicito a ocor-
réncia de uma globaliza¢io do conhecimento, onde hd o fim dos
limites entre as disciplinas.

O trabalho interdisciplinar garante maior interagio entre



172 ‘Didética e Seu Objeto de Estudo ‘

os alunos, destes com os professores, sem falar na experiéncia e
no convivio grupal. Partindo deste principio, ¢ importante, ainda,
repensar essa metodologia como uma forma de promover a uniao
escolar em torno do objetivo comum de formagido de individuos
sociais. Neste aspecto, a fun¢ao da interdisciplinaridade é apresen-
tar aos alunos possibilidades diferentes de olhar um mesmo fato.

Essa temdtica é compreendida como uma forma de traba-
lhar em sala de aula, na qual se propde um tema com abordagens
em diferentes disciplinas. E compreender, entender as partes de
ligagao entre as diferentes dreas de conhecimento, unindo-se para
transpor algo inovador, abrir sabedorias, resgatar possibilidades e
ultrapassar o pensar fragmentado. E a busca constante de investi-
gacdo, na tentativa de superagio do saber. (FORTES, 201-, p. 7).

No desenvolvimento de atividades interdisciplinares, o alu-
no nao constréi sozinho o conhecimento, mas sim em conjunto
com outros e tendo a figura do professor como uma orientagao,
um norte a ser seguido. Conforme Fazenda (2008), existem cinco
principios relacionados a essa prdtica: humildade, espera, respeito,
coeréncia e desapego.

Esses principios sao a base para o sucesso da interdiscipli-
naridade na sala de aula, uma vez que, para alcangar os resultados
esperados com atividades em grupo, é importante que todos sejam
humildes ao demonstrar seus conhecimentos e técnicas; saibam o
momento propicio para falar e ouvir; respeitem os outros; sejam
coerentes quanto ao que dizem e fazem; e pratiquem o desapego
do conhecimento, nao achando que sao mais nem menos que os
outros alunos.

Diante de tais exposi¢oes acerca do tema interdisciplinari-
dade, cabe aos docentes e ao sistema identificarem as vantagens
e viabilidades de utilizarem essa metodologia nas salas de aula. E

importante que a Educagio se desenvolva e evolua assim como a
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economia, a politica, as pessoas, o mundo... Afinal, as escolas tém
a responsabilidade de formar cidadaos criticos e socidveis.

Quer saber mais sobre o assunto? Confira os cursos de Inter-
disciplinaridade na Escola e Planejamento de Aula e Interdiscipli-
naridade, e utilize o certificado dos cursos para complementar suas

atividades académicas.

SILVA, Renata Pereira da. Importancia da interdisciplinarida-
de no processo de aprendizagem. Disponivel em: <www.portaledu-

cacao.com.br>. Acesso em: 20 out. 2018.
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CAPITULO VIII

PROCEDIMENTOS DE ENSINO

“O vento é o mesmo, mas sua resposta é dife-
rente em cada folha” (CECILIA MEIRELES,
1945).

Métodos e Técnicas de Ensino: Consideragoes Iniciais

Na era da tecnologia, dizemos que a educagao talvez seja um dos
setores da atividade humana que menos se capacitou em técnicas, o
que supde dizermos que o preparo do professor para exercer a docéncia
tem sido muito tradicional.

O processo de ensino e aprendizagem, complementando o es-
tudo e a discussio de contetidos relevantes, requer a utilizagao de mé-
todos e técnicas modernas, dinAmicas, adequadas a cada situagdo e a
cada contetdo.

Contudo, nem sempre tem sido fdcil ao professor apropriar-se
desses métodos e dessas técnicas, bem como apropriar-se daqueles que
melhor se adaptem a dada atividade, embora seja consciente dessa ne-
cessidade.

De qualquer forma, quem se dedica ao campo da educagio e,
mais especificamente, ao campo do ensino, necessariamente deverd
dominar e usar bem os principais métodos e técnicas de ensino.

Neste sentido, indagamos: O que é método? O que é técnica? O
que ¢ método de ensino? O que é metodologia de ensino? O que sio

procedimentos de ensino? E o que vem a ser metodologia ativa ?
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Método

Diz Nérici (1977, p. 67) que a palavra método vem do latim,
methodos que, por sua vez, tem origem no grego, das palavras meta
(mmeta = meta) e hodos (hods = caminho). Logo, podemos inferir que
método quer dizer caminho para se chegar a um determinado lugar.
Acrescenta o autor que, didaticamente, método quer dizer caminho
para alcancar os objetivos estipulados em planejamento de ensino, ou
o caminho para se chegar a um fim.

Método é um roteiro geral para o desenvolvimento de uma ati-
vidade. Situando-se na linha do pensamento, da orientagio, indica as
grandes linhas da agao do processo pedagdgico, sem operacionalizd-las
(quem operacionaliza ¢ a técnica). Conforme Haydt (2006), é o cami-
nho que leva a certo ponto de chegada (atengio: ¢ s6 o caminho; nao ¢é
o veiculo); é o caminho para atingir um objetivo, isto ¢, a organizacio

de uma sequéncia de a¢oes para serem alcangadas.

Técnica

A palavra técnica é a substantivagao do adjetivo técnico, cuja
origem, por intermédio do grego, estd na palavra technicu, e, por via
do latim, na palavra rechicus, que quer dizer relativo a arte ou conjunto
de processos de uma arte ou de uma fabricagao. Simplificando, técnica
quer dizer como fazer algo. Assim, método indica o caminho e técnica
mostra como percorrer (NERICE,1977).
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Método de Ensino

Os métodos de ensino sio agdes, passos e procedimentos vin-
culados a0 método de reflexdo, compreensio e transformagio da rea-
lidade que, sob a orientagao diddtica, asseguram o encontro formati-
vo entre alunos e as matérias de ensino (LIBANEO, 2008). Assevera
também o autor que métodos de ensino sio agdes do professor, pelas
quais se organizam as atividades de ensino, e dos alunos, para atin-
gir os objetivos propostos para se efetivarem os processos de ensino e

aprendizagem.
Metodologia de Ensino

Metodologia de ensino é o conjunto de métodos e técnicas utili-
zadas a fim de que o processo de ensino e aprendizagem se realize com
éxito (objetiva direcionar a aprendizagem do aluno). Supde que seja
escolhida conforme as pessoas e as situagdes a serem vividas.

Recomendando-nos Libaneo (2013) que a escola deva nao s6
respeitar, mas, principalmente, propiciar condi¢oes adequadas ao de-
senvolvimento cognitivo do aluno, através de uma metodologia ativa,
construtiva, que exija do mesmo: agao, interagao, pesquisa intelectual,
agio socializada. Sintetizando, uma metodologia viva e construtiva.
Para isso, exige-se um professor comprometido, dinimico, logo, tam-
bém, procedimentos diddticos ativos, tais como: pesquisas, jogos, pro-
blematizagdes, experimentagoes, debates, trabalhos em grupo, dentre

outros.
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Procedimentos de Ensino

Consideramos procedimentos de ensino as “[...] agdes, proces-
sos ou comportamentos planejados pelo professor, para colocar o alu-
no em contato direto com coisas, fatos, ou fendmenos que lhes pos-
sibilitem modificar sua conduta, em fungao dos objetivos previstos”
(TURRA, et al.1995, p. 126).

Lib4neo (2002) propde ao professor que dirija o processo de
ensino em fun¢io da aprendizagem dos alunos, utilizando intencio-
nalmente um conjunto de agoes, passos, condicoes externas e procedi-

mentos a que chamamos de métodos de ensino.
Classificagao dos Métodos Quanto a Atividade

Para Haydt (2006), os métodos, conforme a atividade a que se
propoem, podem ser considerados: individualizados; socializados; e
socioindividualizados. A autora ainda apresenta aspectos de cada um
desses tipos:

a) Métodos individualizados: sao aqueles que valorizam o aten-
dimento as diferengas individuais e fazem a adequagio do conteido
a0 nivel de maturidade, 4 capacidade intelectual e ao ritmo préprio de
aprendizagem de cada aluno, considerando-o individualmente. Entre
estes estao os trabalhos com fichas diddticas, o estudo dirigido e o en-
sino programado, etc.

Atualmente, a tecnologia disponibiliza opg¢oes de estudo indi-
vidualizado, inclusive 2 distAncia, através dos ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA), tais como video aulas, chats, féruns, bibliotecas

virtuais, e-mail, conferéncia, dentre outros.
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b) Métodos socializados de ensino: sio os métodos que valori-
zam a interagao social, fazendo a aprendizagem efetivar-se em grupo.
Incluem as técnicas de trabalho em grupo, a dramatizagio e o estudo
de casos, dentre outros.

¢) Métodos socioindividualizados: sao os que combinam as duas
atividades, a individualizada e a socializada, alterando em suas fases
os aspectos individuais e sociais. Abordam, entre outros, o método de
problemas, as unidades de trabalho, as unidades did4ticas e as unida-

des de experiéncia.
Critérios de Selecao dos Procedimentos de Ensino

O professor, ao organizar as situagoes de aprendizagem, deve es-
tar atento ao fato de que cada atividade proposta, realizada, possa con-
tribuir para aproximar o aluno, cada vez mais, do resultado esperado.

Libaneo (2013) nos explica que a escolha e organizac¢io dos mé-
todos de ensino devem corresponder & necessdria unidade objetivos-
-contetidos-métodos e formas de organizagao do ensino e as condigoes
concretas das situagdes diddticas. Os métodos de ensino dependem
das acoes imediatas em sala de aula, dos contetidos especificos, de mé-
todos peculiares de cada disciplina e assimilagao. Além disso, esses mé-
todos implicam o conhecimento das caracteristicas dos alunos quanto
a capacidade de assimilagdo de contetidos conforme a idade e o nivel
de desenvolvimento mental e fisico e suas caracteristicas socioculturais
e individuais.

Desse modo, ao escolher um procedimento de ensino, Haydt
(2006) diz que o professor deve considerar os seguintes aspectos como

critérios bdsicos:
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a) Andlise das condi¢oes de ensino e aprendizagem;

b) As caracteristicas dos alunos, como, por exemplo, sua faixa
etdria, o nivel de desenvolvimento mental e suas expectativas;

c) Os objetivos estabelecidos para o processo de ensino;

d) Os fundamentos psicolégicos do método;

e) A concepgio de educa¢io adotada pelo professor;

f) As condicoes fisicas e o tempo de dura¢io da atividade.

A utilizagao e a variagao de métodos e técnicas, sem duvida, faci-
litarao a condugio do processo de ensino e aprendizagem, cabendo ao
professor propiciar situagdes que levem o aluno a se sentir motivado,
desafiado a aprender, a buscar, pesquisar e procurar respostas alterna-
tivas para as diversas situa¢des propostas.

Os procedimentos de ensino, os métodos e técnicas de ensino,
isto &, as estratégias de ensino sao muitas e diversas, e o professor de-
verd escolher dentre as opgdes apresentadas pelos tedricos da educagio
ou selecionar ou criar o seu préprio caminho.

No entanto, ressaltamos que o professor, ao se decidir pela apli-
cagio de um procedimento de ensino, deverd levar em consideragao
se esse recurso ¢ adequado A sua clientela, se é compativel com os
objetivos que pretende alcangar. Assim, apresentemos um resumo dos
procedimentos mais recomendados para serem utilizados na Educa-
¢do Bdsica. Todavia, aconselhamos que o professor, antes de aplicar
o recurso escolhido, certifique-se do conhecimento que ele tem deste
procedimento, a fundamentagio que o embasa e os procedimentos de
aplicagao do mesmo.

Na verdade, o professor é quem busca formas para desenvolver

o processo do aprender; e o ato de aprender, de se apropriar do objeto
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de estudo, ¢ fascinante. Como comenta Schmitz (1993, p. 139): “A
aprendizagem é uma viagem sem fim, embora com paradas e mudan-
¢as de rumo, mas sempre em dire¢ao ao objetivo desejado [...]”. Logo,
o método e a técnica a serem adotados dependem das circunstincias,
requerem prudéncia do professor, visto que ndo existe 0 método me-
lhor nem o pior, a técnica melhor nem a pior. Existem, sim, os adequa-
dos e os inadequados. Ambos (métodos e técnicas) sio significativos e,
igualmente, sao aspectos relevantes que permitem viabilizar a execugao
do ensino na perspectiva de uma aprendizagem eficaz, real e significa-
tiva para o aluno.

Na prética do trabalho diddtico, o professor encontra sempre
necessidade de definir as escolha de procedimentos de ensinos que
possibilitem uma maior aprendizagem por parte de seus alunos. Res-
salta Schmitz (1993) que o professor criativo estd sempre buscando
inovagdes para desenvolver/vivenciar contetidos na sala de aula. Para
que haja essa dinamizagio, é necessdrio que o mesmo insira em seu
plano de ensino variadas técnicas jé conhecidas e empregadas. Apre-
sentaremos a seguir uma sintese de algumas dessas técnicas.

Selecionamos técnicas de ensino que poderdo ser usadas tanto
no ensino presencial, como nos cursos a distAncia. No resumo, desta-
camos o significado, objetivos, caracteristicas e os procedimentos de

aplicagao das mesmas.
Sugestoes de Metodologias

O professor deve sempre fazer a op¢ao por metodologias que
favoregam a construgao da autonomia do educando, que despertem a
sua curiosidade e o conduzam ao aprendizado. Dentre as metodolo-

gias que o professor pode usar, destacamos:
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1- Resolugdo de problemas (situagdes especificas);

2- Andlise de casos (simulagoes);

3- Projetos (pesquisa, sociais);

4- Pesquisas (investigagoes, trabalhos escritos);

5- A utilizagao dos grupos (semindrio, painel, dindmicas);
6- Simulagoes (dramatizagao, jogo dramdtico);

7- Situagoes reais (estdgios, observagoes, aulas-passeio);
8- Exposigoes (orais e mostras);

9- Demonstragao;

10- Produgoes textuais.

A seguir, descrevemos vérios procedimentos de ensino que o

professor poderd utilizar para desenvolver em sua pritica pedagdgica.
1 Aula Expositiva

Contrapondo-se a uma variedade de técnicas conhecidas, a aula
expositiva nunca foi relegada na prdtica pedagdgica de nossas escolas.
E importante entender que, mesmo sendo considerada tradicional,
verbalista e autoritdria, essa prdtica pode ser transformada em uma
atividade dinAmica que vise ampla participagio dos alunos com o pro-
fessor.

Até meados da década de 1930, a aula expositiva predominava
como técnica de ensino nas escolas. Para o contexto da época, a aula
era percebida como a mais adequada para a transmissio de conheci-

mentos. Com o surgimento de criticas ao ensino verbalista, centrado

no professor, a aula expositiva passou a ser interpretada como ensino

ultrapassado (LOPES, 1991).
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A conceituagdo comumente apresentada é a da aula expositiva
como uma comunica¢io verbal estruturada, utilizada pelos professores
com o objetivo de transmitir determinados conteddos aos alunos. Nes-
se processo, o professor define, apresenta e aplica determinado tema.

Para Carvalho (apud LOPES, 1991), dentre os objetivos pro-
postos por essa técnica, estdo: introduzir um novo assunto do progra-
ma de ensino; permitir uma visao global e sintética de determinado
assunto; apresentar e esclarecer conceitos bdsicos de determinada uni-
dade de estudo; concluir estudos. Através dessa caracterizacio, a técni-
ca mostra-se eficiente 2 medida que os objetivos vao sendo atendidos.

A respeito das caracteristicas, ¢ consenso entre os autores Lo-
pes (1991), Nérici (1977), Haydt (2006), Bordenave e Pereira (1994)
que: ¢ necessdrio o dominio de conteddo por parte do professor; as
etapas de introdugio, desenvolvimento e conclusio devem ser segui-
das; a aula deve ser ilustrada para estimular a atengao dos alunos.

Dentre as criticas apresentadas, estd a ideia do professor como
tnico detentor do saber e condutor tnico do processo de ensino, atri-
buindo assim uma passividade ao aluno. Contudo, hd ainda as partes
positivas como: a economia de tempo; a técnica supre a falta de bi-
bliografia para o aluno, quando determinado assunto ainda nao foi
divulgado e quando h4 dificuldade de acesso as publicagoes existentes;
a técnica ajuda em assuntos mais complexos (LOPES, 1991).

Tendo em vista as falhas que podem ocorrer durante o processo
de realizagdo dessa técnica, alerta Nérici (1977) que se faz importante
que o professor prepare a aula com antecedéncia, considerando as ca-
racteristicas dos alunos e buscando adaptd-la ao seu grau de desenvol-
vimento. Alguns procedimentos podem e devem ser tomados; sao eles:

planejamento criterioso da aula, determinando seu objetivo, tragando
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o esquema essencial do assunto, calculando bem o tempo previsto;
uso de linguagem clara e precisa; utilizagao de recursos diddticos que
mantenham o interesse do aluno; ao final da aula, fazer sempre um
resumo do contetddo.

O método expositivo pode apresentar uma alternativa mais
participativa denominada aula expositiva dialégica. Segundo Haydt
(2006), na exposicao dialogada a mensagem apresentada pelo profes-
sor é simples pretexto para que a participa¢do em sala acontega, ha-
vendo contestagdo, pesquisa e discussao. O professor dialoga com a
classe ouvindo o que ela tem a dizer, fazendo perguntas e resolvendo as
dudvidas que podem ocorrer. Nessa técnica, o aluno desempenha uma

fungio mais ativa, oferecendo a participagio e reflexdo do tema.

2 Estudo Dirigido

O estudo dirigido é uma técnica que foi amplamente divulgada
no Brasil pelos cursos de formagio de professores e por Servigos de
Orientagao Educacional (SOE), que ministraram cursos especializa-
dos em técnicas de estudo. Posteriormente, o Estudo Dirigido sofreu
influéncias da Pedagogia Tecnicista, com base na neutralidade cienti-
fica, inspirada nos principios da racionalidade, na eficiéncia e na pro-
dutividade (HAYDT, 20006).

Para Haydt (2006), o estudo dirigido ¢ a agao de estudar sob a
orientagdo do professor, na qual os alunos sio requisitados a executa-
rem em aula, ou fora dela, um trabalho determinado pelo professor,
valendo-se de um capitulo, um artigo, um texto diddtico ou até mesmo
um determinado livro. Todavia, essa técnica pressupoe a diretividade

por parte do professor, se baseia na atividade do orientando e se efetiva
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na sécio individualiza¢io, mas sempre sob a orientagao do professor.

Ressalta Veiga (1991b) que o professor oferece um roteiro de
estudo previamente elaborado para que o aluno explore de maneira
correta o material oferecido, buscando aquilo que diz respeito ao tema
trabalhado: lendo, compreendendo, comparando, interpretando, ana-
lisando, elaborando e avaliando. Essa técnica busca desenvolver o pen-
samento reflexivo e a andlise critica no aluno, ao invés de memorizacao
de uma quantidade de informacoes.

Os objetivos dessa técnica, de acordo com Nérici (1977), sao:
retirar o aluno da passividade; ensind-lo a encontrar, por si, o que
precisa isto é, pesquisar por conta prépria; exercitar no uso de instru-
mentos de estudos e fontes de consulta; melhor conhecer o educando
quanto ao seu preparo, possibilidades e limitacoes; e conferir a con-
fianga em si, pelas tarefas vencidas com base no préprio esforco.

O Estudo Dirigido implica na escolha de um texto ou livro di-
ddtico que deve servir como material para a execugio do trabalho.
Assegura Haydt (2006) que é necessdrio seguir alguns passos como:
atentar-se 2 complexidade do texto, para nio acarretar na incapaci-
dade do aluno de compreender o que 1&; averiguar a qualidade do
material escrito para que possa ser usados com competéncia; comparar
a adequacio do texto a realidade dos alunos, jd que os livros diddticos
nio conseguem na sua totalidade relacionar-se com todas as realidades
existentes; e, por fim, verificar a atualizagio desse material - se real-
mente ele estd ultrapassado e fora do contexto, precisa ser trocado.
Apés selecionar o material escrito, o professor inicia a preparagio do
roteiro, no qual ele deve especificar as orientagoes para a realizagio das

atividades.
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Ainda, diz Haydt (2006), que o roteiro deve conter um momen-
to individualizado e um socializado. No primeiro momento, focando
na leitura do material, as atividades sugeridas sdo: sublinhar as ideias
mais importantes; destacar as partes que compdem o texto; esquema-
tizar o texto; registrar notas e observagdes; procurar conceitos chaves
para a compreensdo; formular conceitos e buscar ilustrar graficamente
o tema. Essas atividades devem desenvolver nos alunos o raciocinio e
andlise critica. Para isso, ele pode: identificar desacordo entre ideias;
fazer perguntas ao texto; sugerir outras interpretagdes; apresentar con-
clusdes préprias. No segundo momento, o socializado, aproveita-se a
interagao dos alunos. As atividades individualizadas devem se comple-
mentar com as socializadas, visando o debate sobre o tema estudado.
As tarefas de socializagao devem girar em torno da tese central.

O professor nio deve assumir um papel autoritdrio e muito me-
nos ser espontaneista. As tarefas dos alunos podem ser realizadas fora
da sala de aula. A atividade deve ser do aluno, para o aluno e com o

aluno.
3 Discussao

A discussao nio é uma inovagao. E usada desde os antigos, como
podemos ver nos sofistas, que usavam o discurso e a discussiao para
persuadir seus interlocutores. Na Idade Média, Santo Tomds institui
as discussoes publicas, do latim disputationes, que eram assistidas por
alunos e mestres nas escolas (CASTANHO, apud VEIGA, 1991b).

Etimologicamente, o termo discussio tem sua raiz no latim, sig-
nificando sacudir, abalar. Esse significado nao poderia ser melhor, jd

que seu papel é exatamente esse: dado um ponto de vista, esse é sub-
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metido a uma andlise esmiugada pelos participantes presentes, propor-
cionando aos alunos nio aceitarem uma posi¢ao antes de submeté-la
a uma andlise profunda. Pode ser usada durante ou apés aulas exposi-
tivas, filmes, sessdo de slides, como preparagao para um projeto a ser
realizado (CASTANHO, 1991).

Afirma Castanho (1991) que o professor também precisa pro-
porcionar liberdade intelectual ao aluno, o que exige zelo no sentido
de propor tarefas operatdrias que exercitem a0 mdximo o seu pensa-
mento, por exemplo, solicitar que o texto seja reduzido a poucas afir-
magdes e negagdes essenciais; que o aluno venha a propor problemas
novos. Infelizmente, muitos professores deixam de utilizar essa técnica
com a desculpa de que o tempo € curto para o volume da matéria, mas
essa técnica ajuda na reflexdo e, posteriormente, na memorizagio do
conteddo.

A discussio busca desenvolver no aluno o senso de lideranca.
Um bom professor se empenha em exercitar a independéncia no alu-
no, nio se opondo 2 sua atividade, mas ampliando-a. A técnica deve
ajudar a abrir perspectivas para que o aluno possa expor verdadeiras
questdes, permitindo-lhe progredir e avangar sozinho.

H4 variadas regras para uma discussao. Castanho (1991) apre-
senta as mais relevantes: dispor as cadeiras de modo que todos possam
se ver; se nao souber o assunto, participar indagando ou sintetizando;
quando quiser a participagao dos demais, colocar-se em siléncio; nao
dominar nem se deixar dominar; ser objetivo; buscar compreender to-
dos os aspectos; captar as transi¢oes; buscar em certas fases do préprio

pensamento a supera¢io, transformacao.
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4 Debate

A origem etimoldgica do termo debater ¢ também latina, da
palavra debatttuere, significando: disputar, alterar. E comumente con-
fundido com a discussdo pelo senso comum. Seu papel é de confron-
tar diferentes pontos de vista, uma espécie de competi¢io intelectual.
Cabe em momentos em que os alunos jd estejam preparados com con-
teddo, apds pesquisas e estudos, enriquecendo o trabalho intelectual
por apresentar vérios pontos de vista.

Segundo Castanho (1991), o professor descobrird, durante a
elabora¢ao do seu plano, como inserir na aula algumas orientagoes ob-
jetivas. Sao elas: dirigir-se ao préprio objeto; aprender o conjunto das
conexdes internas do objeto; nao competir, mas cooperar; nao derrotar
o companheiro; penetrar mais que nas simples observagoes.

Em um debate, hd vérios pontos de vista contrdrios. Devem ser
designados por consenso quais serdo responsdveis pelo grupo de opi-
nides, que ird expor seus argumentos e escutard em seguida as refu-
tagbes e interpelacoes. Deve haver ainda um moderador do debate,
podendo ser o professor ou um aluno. Pode ainda haver um relator,
mas este nao ¢ obrigatdrio, para tomar nota ao longo do debate. De-
pois que todos participarem, o professor faz um comentdrio critico do
trabalho, no qual apresentard suas observagoes (Castanho (1991).

Também aponta Castanho (1991) que uma bibliografia minima
deve ser lida por todos, mas deve haver também o planejamento, a fim
de que o aluno dé o mdximo de suas capacidades. Um dos melhores
critérios para saber se o aluno incorporou o conhecimento ¢ a capa-
cidade de dizer com as préprias palavras. O debate exercita os alunos

para a independéncia intelectual, e ndo para a subordinagao.
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5 Semindrio

As técnicas de ensino em grupo sao largamente utilizadas por
professores em substituigao as aulas expositivas. O ensino socializado
teve seu inicio na Escola Nova e o semindrio é uma das técnicas pre-
feridas pelos docentes. Etimologicamente, a palavra semindrio possui
raizes no latim e significa viveiro de plantas onde se fazem as sementei-
ras. Sementeira indica a ideia de proliferagio daquilo que se semeia.
Visto como técnica de estudos, semindrio é o grupo de estudos para a
discussdo e debate de temas sob a orientagao de especialista (VEIGA,
1991b).

Para Nérici (1977), os objetivos dessa técnica sdo: ensinar pes-
quisando; revelar tendéncias e aptidoes para a pesquisa; ensinar a utili-
zagao de elementos l6gicos de trabalho intelectual; ensinar a trabalhar
em grupo, desenvolvendo o sentimento de comunidade intelectual;
levar a assumir atitudes de honestidade e exatiddo nos trabalhos efe-
tuados.

O semindrio tem como componentes: o coordenador (que é um
especialista em determinada disciplina, ou seja, o professor); relator
(membro/s do/s grupo/s que expde/m os estudos efetuados sobre de-
terminado tema); comentador (outro membro do grupo designado
para estudar com antecedéncia) e os demais participantes (que sio
todos os educandos da turma que participam do semindrio) (NERICI,
1977).

Entre as caracteristicas do semindrio, Veiga (1991a) destaca: a
oportunidade de criar nos alunos o senso de investiga¢ao, critico e in-
dependente, intelectualmente falando; o conhecimento a ser trabalha-

do n3o ¢ transmitido pelo professor, mas é estudado e investigado pelo
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préprio aluno; a participagao do professor nio ¢ mais predominante,
o professor aqui assume o papel de coordenador do semindrio. E im-
portante ressaltar que o método estd sujeito ao fracasso se o professor
nao desempenha adequadamente sua fun¢io ou o aluno nio assume
responsabilidade pelo encargo.

O semindrio ¢ uma técnica que busca conduzir o educando 2
pesquisa em relagdo a algum tema, apresentagdo e discussao do mes-
mo cientificamente. Essa técnica tem como finalidade introduzir o
educando nao apenas na pesquisa, mas também na andlise sistemdtica
de fatos, estruturando-as para uma apresentagio clara. Um semindrio
pode ser composto de diretor, relator, comentador e demais partici-
pantes (NERICI, 1977).

Além do semindrio cldssico, Nérici (1977) apresenta a ideia de
que existem, ainda, algumas modalidades de semindrio. Sao elas: Se-
mindrio cldssico, modalidade que tem a mesma estrutura e funcio-
namento da anterior, apenas os temas serdo atribuidos a apenas um
aluno; e, ainda, o semindrio em grupo, que requer tempo mais longo
de duragdo para obter melhores resultados. Nesta modalidade, o di-
retor do grupo apresenta o tema central e subdivide a sala em grupos
menores. Cada grupo indica um relator, um secretdrio e um coorde-
nador. Os grupos passam a estudar e anotam seus apontamentos para
apresentar 2 sala. Neste momento, o diretor de semindrio assessora os
grupos. Quando os grupos concluirem seus estudos, a classe se retine
para a apresentagao dos resultados. Terminadas as apresentagoes, além
da apreciagao individual j4 realizada, o diretor faz uma apreciagao ge-
ral. Pode-se também, antes de findar, fazer uma verificagao de apren-

dizagem.
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6 Demonstragao Diddtica ou Aula Prética

Como nos lembram Bordenave e Pereira (1994), a aula prdtica
possui esse nome, mas nao é por ser uma sessao de simplesmente “fazer
as coisas’. Esse método estd ligado intrinsecamente com a realidade,
podendo ser aplicado antes ou depois da aula tedrica.

Para Veiga (1991b), a técnica da demonstragao é bem manu-
sedvel e o professor tem a capacidade de cunhar e alcancar diferentes
objetivos, como: propiciar a comunicagao entre a teoria e a prética;
consolidar conhecimentos, uma vez que o aluno terd contato direto
com o que estd estudando; estimular a criticidade e a criatividade;
propor alternativas para resolu¢io de problemas, entre outros que os
professores so livres para fazer.

A aula prética nao é uma técnica de repeti¢ao de um contetido
definido, que envolve trabalhos do professor e aluno. E bom que se
solidifique a ideia de que o que acontece na sala de aula deve estar em
observagao as implicagdes sociais.

Esse método ¢ composto por trés etapas que estao interligadas
entre si: preparagao, realizagao e avaliagdo. Veiga (1991b) expoe essa
realidade da seguinte forma: para ocorrer uma boa preparagio, o pri-
meiro passo ¢ a defini¢ao de objetivos e a organizacio do conteddo
a ser apresentado. Apds os preparativos, o professor estd pronto para
realizar a demonstragdo. Para isso, ele precisa: explicitar os objetivos;
apresentar um roteiro; explicar os mecanismos bdsicos da aula. Encer-
rando as etapas, o professor aplica determinado tipo de avaliagio que
possibilite a fixa¢ao dos conhecimentos, fortalecendo sua aprendiza-

gem.
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7 Jogos

Usar os jogos como método de ensino e aprendizagem ¢ usufruir
de uma prética natural do ser humano, ou seja, a atividade lddica é
realizada pelo simples fato de ser atividade. Ao recorrer aos jogos, o
professor estd criando na sala de aula uma atmosfera de motivagio a
aprendizagem. Os jogos tornam-se valiosos pelo fato de: corresponder
ao impulso natural do aluno, satisfazendo assim uma vontade intrin-
seca; absorver o jogador de forma intensa e total, pois na situagio
de jogo coexistem dois elementos: o prazer e o esfor¢o espontineo;
mobilizar os esquemas mentais de forma a acionar e ativar fungoes
psiconeurolégicas e operagdes mentais; e integrar as dimensoes afetiva,
motora e cognitiva da personalidade (HAYDT, 2006).

Alguns dos grandes educadores do passado, como Rousseau,
Pestalozzi e Froebel, reconheceram o valor pedagdgico do jogo e tenta-
ram aproveitd-lo como ferramenta educacional. Haydt (2006) afirma
que o professor deve usar sua inventividade para criar seus préprios
jogos. Algumas sugestdes sao apontadas a seguir para um melhor fun-
cionamento do método: definir de forma clara os objetivos a serem
atingidos; determinar os conteddos que serdo abordados ou fixados
através dos jogos; escolher ou elaborar o jogo mais adequado para a
consecugao dos objetivos estabelecidos; formular regras que nao deem
margem a didvidas; especiﬁcar 0§ Irecursos ou materiais que serao usa-
dos durante os jogos; explicar aos alunos as instru¢des de modo objeti-
vo; e permitir que os participantes relatem a experiéncia do jogo apds
seu término.

O uso dos jogos nio deve ser uma atividade ao acaso, mas deve

apresentar uma finalidade. Lembra, ainda, Haydt (2006) que nos jo-
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gos os alunos interagem como participantes. Contudo, o professor
deve estar atento caso um clima de competitividade muito arraigado
surja. Vale salientar que um bom espirito de competi¢ao precisa existir,

mas com o objetivo de aperfeigoar-se a si mesmo cada vez mais.
8 Dramatizagao

A dramatizagao pode ser denominada de desempenho de papéis.
E uma atividade criadora, onde os alunos, no entendimento de Haydt
(20006) representam situagoes reais de vida e expressam sentimentos e
emogoes. Deve ser considerada uma atividade dentro de uma sequén-
cia definida de aprendizagem que apresenta os seguintes objetivos:
propiciar uma situagio que facilite a percepgo e andlise de situagoes
reais de vida; facilitar a comunicagio de situagbes problemdticas e sua
posterior andlise; desenvolver a criatividade, o senso de observagio e a
capacidade de expressar-se pela dramatizagao.

Para Nérici (1977), todas as modalidades que compdem a dra-
matiza¢do, desde diretor de cena, ator, auditdrio, observador, etc., po-
dem prestar-se para o setor das relagoes humanas. H4 duas modalida-
des de aplica¢o: jornal sociodramdtico (consiste em apresentar diante
da classe acontecimentos recentes, relatados pela imprensa) e tribunal
de juri (caracteriza-se em selecionar um fato significativo e atual, que
ofereca possibilidades de controvérsia, para ser julgado em classe).

Para o desenvolvimento desse método, Haydt (2006) aponta os
seguintes passos: caracterizagao da situagao, que busca o planejamento
da situagdo a ser dramatizada (cabe ao professor aqui definir clara-
mente o objetivo da atividade); representagio, que ¢ a dramatizagio

propriamente dita, em que os alunos representam um determinado
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fato, a fim de melhor estudé-lo; discussdo, na qual os participantes
relatam suas impressoes sobre a atividade. Depois, sob a orientagio do

professor, todos analisam a situa¢io dramatizada e o tema abordado.
9 Estudo de Caso

O estudo de caso ¢ a técnica que busca trabalhar com a turma
uma situagao real que j4 tenha sido solucionada e que tem relagao com
o conteddo estudado, permitindo, assim, que o aprendizado seja me-
lhor concretizado. Contudo, o professor possui a liberdade de cunhar
casos andlogos (NERICI, 1977). Na maioria das vezes, a situagdo ¢é
apresentada aos alunos de forma escrita, mas pode também ser apre-
sentada de outras formas, como em filmes.

Como técnica de ensino, Haydt (2006) aponta que esse método
apresenta os seguintes objetivos: oferecer oportunidades para que os
alunos apliquem o conhecimento adquirido a situages reais e pré-
ximas do seu cotidiano; criar meios para que o aluno reflita e tome
posi¢io de mudanga; e favorecer a relagio do tema estudado com a
realidade.

O estudo de casos possui a aplicabilidade a situagdes humanas,
comenta Dooley (apud MEIRINHO; OSORIO, 2010). Virias disci-
plinas usam esse método objetivando desenvolver teoria, criar teoria,
contestar ou desafiar teorias, explicar mais facilmente uma situacio,
estabelecer explicacbes a situagdes, explorar ou descrever objetos ou
fendmenos. Mas o método de estudo de casos ainda nio possui uma
sistematizagao como 0s outros casos, por isso pode sofrer variagdes a

partir de cada abordagem.
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As etapas a serem seguidas para a realizagio desse método sio:
o professor seleciona um caso real, podendo ser por escrito ou em
filme; apresenta o tempo necessdrio para trabalho; explica o desenvol-
vimento da técnica aos seus alunos; recolhe as andlises feitas e pede aos
alunos que relatem o resultado de suas pesquisas, fazendo uma sintese

do trabalho de cada grupo.
10 Estudo do Meio

O estudo do meio ¢ 0 método de abordagem significativa da
realidade na qual o aluno estd inserido, buscando tornd-lo mais cons-
ciente e participativo do meio que envolve. E uma técnica da vivéncia
da realidade, bastante dinAmica, e envolve também atividades extra-
classes, como: visitas a museus, parques de exposigoes, jardins Zoolégi—
cos, dentre outros lugares.

Haydt (2006) ressalta que o estudo do meio é mobilizado para
a acdo, ndo apenas fisica, mas intelectual cognitiva. Objetiva-se, ba-
sicamente, em sua aplicacdo, criar condigdes para que o aluno entre
em contato com a realidade que o rodeia; propiciar a aquisi¢ao de
conhecimentos interdisciplinarmente (geogréficos, histéricos, econd-
micos, sociais, politicos, etc., de forma direta); e desenvolver habilida-
des como: observar, pesquisar, entrevistar, coletar dados, analisar, tirar
conclusdes, entre outras que sao importantes para o desenvolvimento
cognitivo.

O estudo de meio proporciona a interagao e a coordenagao de
vérios componentes curriculares, ajudando na formag¢ao de um saber in-

tegrado aos fatos acontecidos/vivenciados. Para Nérici (1977), essa téc-
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nica deveria ser a motivagao de todo processo educativo. O estudo deve
formar a consciéncia do aluno, a fim de que aprenda a agir no mundo.

E uma estratégia valiosa de aprendizagem vivencial e deve ser
preparada muito bem para que gere aprendizagens. Para isso, sao
apresentadas quatro etapas a serem seguidas: o planejamento, onde
se delimita o tema a ser abordado e se definem os aspectos a serem
estudados; a execugio, fase em os alunos fazem as visitas ou entrevistas
programadas - ¢ o estudo propriamente dito; a exploragao, quando
os alunos organizam, sistematizam e interpretam os dados colhidos
e o grupo-classe discute as conclusoes; e a avaliagdo, etapa que deve
ser realizada conjuntamente por alunos e professor - o ideal é que seja
realizada a partir dos objetivos propostos, ou seja, se foram ou nio

alcangados (HAYDT, 2006).
11 Método da Descoberta

O método da descoberta consiste em propor ao aluno situagoes
de experiéncias que formulem em si conceitos e principios, valorizan-
do a experiéncia do aluno e enfatizando um ensino solucionador de
problemas. Para Haydt (2006), o método da descoberta surgiu com a
educagio progressista. Seu principal tedrico foi John Dewey, mas seu
defensor mais recente foi Jerome Bruner, defendendo que a aprendi-
zagem por descoberta ¢ uma condigao necessdria para a aprendizagem
das técnicas.

Nesse método, o professor cria situagdes de ensino nas quais o
aluno participard ativamente, experimentando, coletando dados ¢ in-
formagoes, para depois chegar a conclusao que lhe permitird a formu-

lagdo de conceitos. Haydt (2006) assevera que o método da descoberta
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possui trés objetivos bdsicos: usar o procedimento indutivo, passando
de situagoes particulares para gerais; oferecer ao aluno a possibilidade
de uma participagao ativa, método que exige nao apenas as capacida-
des fisicas do aluno, mas também as mentais e reflexivas; e considerar
o erro como educativo, jd4 que o aluno encara os erros cometidos e
aprende com os mesmos.

O método de descoberta apresenta vantagens e cuidados, dos
quais os seguintes so apresentados por Haydt (20006): desenvolve a
observagao, reflexdo e solugao de problemas; contribui para aumentar
a autoconfianga; e incentiva a caracteristica de pesquisador. Contudo,
é necessdrio tomar cuidado, pois nio é recomendado quando se dispoe
de pouco tempo. Nio se deve confundir esse método com a técnica de
laissez-farie, que deixa o aluno sem orientagao.

Para uma boa abordagem do método de aprendizagem, pode-se
seguir os seguintes passos: preparar com antecedéncia a aula; formular
duvidas especificas; apresentar casos semelhantes de um mesmo fen6-
meno; formular instrugdes claras e precisas. Pode-se elaborar previa-

mente um roteiro para pesquisas.
12 Método de Solugao de Problemas

O método de solu¢io de problemas, para Nérici (1977), se ca-
racteriza na apresenta¢do de situagdes problemdticas aos alunos, que
serdo instigados a necessidade de pesquisa, revisoes e estudo sistemd-
tico de temas ndo aprofundados. Os alunos sio colocados diante de
situagbes desafiadoras e buscam uma solugio satisfatéria as mesmas.
A partir dessa situagao, o raciocinio e a reflexdo sdo satisfatoriamente

desenvolvidos nos alunos.



Procedimentos de Ensino 197

Essa técnica apresenta alguns objetivos e Haydt (2006) elen-
ca os seguintes: estimular a participagao do aluno na construgao do
conhecimento por meio da dinimica dos seus esquemas de pensar;
desenvolver a reflexdo e o raciocinio; tornar favordvel a aprendizagem,
possibilitando sua aplicagio em situagdes préticas; facilitar a transfe-
réncia de aprendizagem através da aplicagiao do conhecimento s no-
vas situagoes; e instigar a busca de novos conhecimentos.

Para Nérici (1977), o método de solucio de problemas é com-

posto por seis fases: a apresentagio do problema, na qual o professor
apresenta o problema a ser trabalhado & turma; a hipdtese, na qual a
turma elabora uma ou mais hipéteses a fim de solucionar o problema
apresentado; a definicdo, que consiste em definir o mais precisamente

possivel os termos das hipéteses; a exploragao légica, na qual se busca

tirar as conclusdes légicas das hipdteses, que as reforgarao ou enfra-

quecerdo; a apresentacdo de provas, na qual procura-se nos fatos ou

constatagdes aspectos que comprovem ou nao as hipdteses; e a gene-
ralizacdo, que ¢ a solugio do problema proposto ou a comprovagao da
hipétese proposta, baseado em provas apresentadas.

Dentre as diversas vantagens desse método, Haydt (20006) sa-
lienta trés de grande importincia: gera a motivagdo intrinseca, ao
passo que o aluno sente a satisfacio em solucionar problemas, pois
¢ impulsionado ao conhecimento; desenvolve no aluno uma atitude
de planejamento, pois ele cogita e planeja a forma de solucionar o
problema apresentado; e faz com que o aluno trabalhe baseado em
hipéteses, cuja solugao o leva a reflexdo e o capacita a julgar fatos e

valores da vida.
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13 Método de Projetos

O método do estudo/vivéncia de contetidos através de projetos
foi criado por W. L. Kilpatrick, a partir de uma andlise feita das ideias
de John Dewey, que propds métodos que viabilizassem construgoes
cognitivas. J4 Kilpatrick buscou, através de seus métodos, conclusoes
mais prdticas, levando o aluno a projetar algo que pudesse ser concre-
tizado. Haydt (20006) afirma que Kilpatrick fundamentou-se na psico-
logia funcional.

Os maiores objetivos a serem buscados na aplicagio dessa téc-
nica sdo os relatados por Nérici (1977): conduzir o aluno por uma
situacao auténtica de experiéncia; estimular o pensamento criativo;
apreciar a necessidade de cooperagio; e estimular a iniciativa, a auto-
confianga e o senso de responsabilidade.

Para Haydt (2006), o método de projetos entende que a apren-
dizagem se realiza através da atividade prépria do educando. O traba-
lho educativo deve estar adequado 2 realidade do aluno, 2 ideia de que
educagao nio é uma mera preparagio para uma vida futura, mas cons-
titui em si a prépria vida, e ao pressuposto de que é preciso a eficdcia
na vida social, ao invés de valorizarmos apenas nossos atos.

O método pode ser realizado da seguinte maneira: faz-se a se-
lecao do tema; planeja-se as etapas do projeto; executa-se 0 mesmo -
realizando coleta de informacio e selecao dos materiais; sistematiza-se
as informacoes e materiais coletados e, por fim, prepara-se a socializa-
¢do das tarefas previstas, como apresentagao e discussio. No final da
discussdo, o professor realizard uma apreciagio a respeito do trabalho
efetivado. Caso seja conveniente, o projeto pode ser apresentado ao

publico externo.
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14 Método das Fichas de Estudo (Fichas Diddticas)

O método das fichas de estudo consiste na organizagao do es-
tudo com base em 3 fichas, e possui programagao prépria a ser segui-
da pelos adeptos. Situa-se entre as técnicas de ensino individualizado.
Elenca Nérici (1977) que os objetivos dessa técnica sdo: introduzir o
educando num processo autodidata, orientando-o para a independén-
cia no estudo; possibilitando-o, a partir dos resultados desse método,
uma assisténcia individualizada; levando a efeito um trabalho de recu-
peragdo sempre que preciso for.

Para o desenvolvimento desse método, seguimos os seguintes
passos: o aluno recebe a primeira ficha e inicia o estudo propriamente
dito do conteddo. Cada ficha contém estruturas e nogoes simplifica-
das, mas em forma discursiva. Em seguida, recebe a segunda ficha, que
contém exercicios relacionados ao assunto da primeira. Apds a realiza-
¢ao do exercicio, é entregue a terceira ficha, contendo as respostas dos
exercicios da segunda, permitindo, assim, o controle do estudo reali-
zado (NERICI, 1977). Ao fim, o professor relaciona as respostas da
segunda e da terceira fichas, observando que, se houver acerto, o aluno
estard apto a receber outra ficha com novo contetido. Caso contrdrio,
ele deverd reestudar a primeira ficha e seguir novamente os passos. Se
necessério, o professor poderd realizar uma avaliagao ao fim da unida-
de ou tema estudado. E, se efetuada a atividade, ele dard continuidade

a0 préximo assunto.
15 Simpésio

O simpdsio ¢ caracterizado por uma série de apresentagoes fun-

damentadas em determinado tema, podendo ser apresentado num dia
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ou em uma sequéncia de dias. Vdrios alunos se preparam, sob a orien-
tagao do professor, sobre o tema que serd abordado durante aquele
simpdsio.

Esse método, para Nérici (1977), traz como escopo a serem
alcangados os seguintes pontos: elucidar, ao invés de levar a tomar
decisoes; investigar o problema sob vdrias perspectivas; estudar apro-
fundando o tema; obter informagoes mais valiosas e seguras sobre o
tema; e alcangar a oportunidade de divulgar as pesquisas produzidas
pelos alunos.

Nérici (1977) afirma, ainda, que existem cuidados a serem to-
mados na realiza¢io do simpdsio, como: tratar de um tema que tenha
interesse para o auditdrio; os expositores devem estar em lugar visivel
e pronunciar-se audivelmente bem, além de possuirem boa capacidade
de comunicagio.

Para Bordenave e Pereira (1994), o simpdsio deve ser realizado
da seguinte maneira: é escolhido um tema e sio atribuidos aos alunos
os diversos aspectos desse tema para que cada um apresente sua con-
tribui¢ao em um tempo estipulado, geralmente entre 10 e 20 minutos.
Convém a otimizag¢io de reunides antecedentes ao simpdsio, para que
no dia da apresentacio e discussao das ideias nio haja duplica¢des ou

contradigdes entre os aspectos abordados.
16 Painel

O painel é algo bem mais informal, podendo ter status de con-
versa ou discussio. Haydt (2006) nos lembra que ¢ necessdrio que seja
realizado entre pessoas conhecedoras do assunto, na frente de uma

plateia que, apods as colocacaes, apresentard suas indagag()es.
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Os objetivos da realizagiao de um painel apresentados por Nérici
(1977) sao os seguintes: levar a o aluno a compreender melhor o tema;
realizar um trabalho de fixagdo e integracio do estudo; tornar mais
compreensivel o estudo; dar um cardter mais informal a discussao;
tornar mais apreciado um tema relativamente amplo, através da ajuda
de mais de um pensador.

Para a organizagdo do painel, apontam Bordenave e Pereira
(1994), ¢ necessdrio escolher o tema; eleger um moderador do painel
(que deverd ser composto de 4 a 8 membros), a quem ¢é apresentada
uma estratégia de seguimento e a rigidez do controle do tempo atri-
buido ao trabalho. Antes da execug¢do do painel, os membros da mesa
se rednem com o moderador para tomarem conhecimento do método
de seguimento. Nio sendo possivel acontecer com tamanha antece-
déncia, o moderador pode reunir-se antes do painel. O moderador
deve apresentar o tema e os membros do painel, explicar o tempo de
duragio interna (entre os membros) e indicar o tempo limite de cada

intervengao.
17 Phillips 66

Na perspectiva de Haydt (2006), o método foi denominado de
Philips 66 por ter sido criado por Donald Phillips, e ser constituido
por grupos de seis pessoas que discutem durante seis minutos. Os alu-
nos precisam conhecer claramente o objetivo da discussao e se prepa-
rar para o trabalho.

Um dos objetivos da técnica é o apontado por Bodernave e Pe-
reira (1994): obter rdpidas informages dos alunos sobre seus interes-

ses, problemas, sugestoes e perguntas. E uma variagao da discussao em
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pequenos grupos. Apds a composigao do grupo, o tema ¢é sugerido e
¢ aplicado um tempo de seis minutos para a discussao. Por fim, cada

grupo apresenta aos demais suas conclusoes.
18 Método da Mesa Redonda

O método da mesa redonda consiste em uma apresentagao da-
quilo que foi compreendido apés o estudo de uma unidade, e visa a
fixagdo e aprofundamento, especialmente, no 4mbito controverso de
teorias abordadas. O confronto de pontos de vista divergentes permite
ao auditério obter informacoes variadas (NERICI, 1977).

Os objetivos desse método visam principalmente: fornecer es-
clarecimentos precisos em relagao a temas controversos; predispor os
alunos a escutarem opinides divergentes ou até mesmo novas sobre
determinados temas; respeitar as opinides controversas; assumir a ati-
tude reflexiva; formular obje¢des racionais; obter confronto de ideias e
aprofundar-se no estudo do tema. Para um melhor proveito, os ouvin-
tes devem ter um conhecimento prévio do tema.

Para um bom desenvolvimento do método, o autor comenta
que ¢ preciso: eleger o coordenador, expositores e o publico, além de
acertar o tema a ser tratado. Apds as exposicoes, o coordenador apre-
senta uma sintese de cada um. Apds a sintese, a palavra é franqueada
aos expositores. O coordenador, a seguir, convida o publico a fazer
perguntas aos expositores. O coordenador recolhe resumos feitos pelos
expositores e repassa aos alunos, a fim de que esses estudem e possam
discutir posteriormente. Por fim, marca-se, posteriormente, uma pro-

va de verificagao de aprendizagem.
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19 Brainstorming ou Tempestade Cerebral

Para o desenvolvimento do ensino, hd de se aprender a ser cria-
tivo para se conseguir alcangar as mentes dos alunos. Além do mais,
as diferentes atividades hoje passam pelo viés da criatividade, que estd
ligada & produgio de objetos de consumo, ou seja, anda de maos dadas
com o Mercado.

A “tempestade cerebral” ou brainstorming, para Bordenave e
Pereira (1994), constitui um modo de estimular a geragao de novas
ideias. Nesse método, a0 mesmo tempo em que nos consideramos
equipe, confiamos que vamos aprender uns com os outros, acredi-
tando que cada um ¢ capaz de produzir ideias. A tempestade cerebral
trata de preservar a parte da imaginagao criadora, expandindo assim a
compreensio de diferentes conceitos.

O objetivo bdsico desse método ¢, na opinido de Haydt (2000),
desenvolver a criatividade, buscando voltar o olhar para o surgimento
de novas ideias e solugdes para diferentes situagdes, sem se prender ao
conhecimento j4 estabelecido.

O professor apresenta a classe determinado assunto e pede que
os alunos, sem inibi¢ao alguma, apresentem sua compreensio. Em ou-
tra situagdo, pode apresentar um determinado problema de origem
especulativa e pedir & turma que apresente variadas formas de solugzo.
E importante entender aqui que estd se referindo ndo a problemas exa-
tos, os quais se sabe que hd apenas uma resolugao coerente. Todavia, se
fala de problemas sociais (BORDENAVE; PEREIRA, 1994). Apds a
apresentacao livre de ideias é que elas serdo submetidas a uma andlise

critica.
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20 Discussao em Grupos Pequenos

A discussdo em pequenos grupos ¢ a técnica que o professor usa
buscando a participagio individual. O professor, através desse méto-
do, divide uma sala com niimero grande de alunos em grupos meno-
res, que, conforme Bordenave e Pereira (1994), podem ter as seguintes
caracteristicas: grupos simples com tarefa iinica, no qual os alunos di-
vididos em grupos pequenos discutem uma pergunta ou proposi¢ao
feita pelo professor e elegem um relator para que, no momento da
formacdo do grupao, este seja a voz do que o grupo discutiu; grupos
simples com tarefas diversas, em que, diferente do primeiro grupo, cada
grupinho recebe uma pergunta ou proposigao diferente; e grupos sim-
ples com fungées diversificadas, no qual o tema pode até ser o mesmo
para cada pequeno grupo, mas a abordagem serd diferente, ou seja,
cada grupo deve trabalhar naquele texto um aspecto diferente, que

serd apontado pelo professor
21 Grupos de Verbaliza¢ao e de Observagao (GV-GO)

No Método de Verbalizacio e de Observagio, o professor divide
a turma em dois grupos, atribuindo ao primeiro a sigla GV (Grupo
de Verbaliza¢ao), pois irdo discutir o tema, e ao segundo a sigla GO
(Grupo de Observagio), que irdo analisar o trabalho e a discussao do
primeiro grupo. Para Bordenave e Pereira (1994), como proposta de se
facilitar a observag¢ao, recomenda-se que a sala seja organizada em dois
circulos de alunos, onde os correspondentes ao GV ficardo no circulo
de dentro e os correspondentes ao GO, ficardo no circulo de fora.

Ao fim da primeira parte, 0s grupos sio trocados, ou seja, os
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que estavam em posigao de observagio passam a discutir e vice-versa.
Destarte, os alunos sao incentivados 2 cooperacio de um trabalho em
¢

grupo e a uma andlise profunda sobre determinado tema escolhido.

22 Sala de Aula Invertida ou Flipped Classroom

A Sala de Aula Invertida derivada das ideias de Edgar Moran
que compdem um grupo de métodos denominado Metodologias Ati-
vas (Mas) ou Metodologias Inovadoras (Mis). Segundo Rocha (2013),
hd uma grande dificuldade apontada pelos professores ao implantar a
técnica: 0 nao acesso 2 internet por boa parte dos alunos. O objetivo
desse método ¢ conscientizar o professor de seu papel como facilita-
dor/orientador do ensino.

A sala de aula invertida, também conhecida como flipped clas-
sroom, é considerada uma grande inovagao no processo de aprendi-
zagem. Como o préprio nome sugere, ¢ o método de ensino através
do qual a 14gica da organiza¢ao de uma sala de aula ¢ invertida por
completo.

Nesse método de ensino e aprendizagem, o professor propoe
que o aluno estude sobre uma temdtica especifica antes da aula, vindo
dessa maneira mais preparado, com questionamentos e inquietagoes
que serdo o ponto de partida para as discussdes na sala de aula, objeti-
vando, assim, o engajamento do aluno como protagonista do processo
ensino aprendizagem.

O professor pode, por exemplo, solicitar ao aluno fazer em casa
estudos prévios usando meios modernos de comunicagio, como a
internet. Os recursos da informdtica devem facilitar a aprendizagem

dos alunos em casa, como, por exemplo, tablet, celular, computador,
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e-books, entre outras ferramentas online. Assim, o aluno vai para a
escola repleto de conhecimentos e a aula se efetiva dialdgica e interati-
vamente, cabendo ao professor provocar os alunos (em suas pesquisas/
conhecimentos) e monitorar o desenvolvimento deles em sala (RO-
CHA, 2013).

Nessa nova abordagem, percebemos que a sala de aula abre es-
paco para a criagio de uma rede cooperativa de alta interagao, que
possibilita o debate e a argumentagdo. Tendo em vista a interagio e
a dinAmica que envolve, a participagdao se manifesta como um pro-
cesso ativo e nio linear. A aula fica mais interessante para o aluno e a
aprendizagem mais significativa. Ao professor, ainda, cabe valorizar o
aprendizado no ritmo de cada aluno, oportunizando aten¢io mais in-
dividualizada a0 mesmo. A implantagao dessa metodologia exige mu-

dangas na prdtica do professor, na gestao e na dindmica da sala de aula.

23 Aprendizagem Baseada em Problema — ABP ou PBL

No método PBL, os alunos aprendem a partir da resolugio de
problemas ligados ao tema/assunto estudado. As fases para o desenvol-
vimento desse método, apontadas por Rocha (2013), so as seguintes:
estdgio de formulagio do problema; resolugio do problema por meio
da investigagdo; e discussio do problema, sendo essa uma conclusio
acerca da segunda fase.

Para Barrows (apud SOUZA; DOURADO, 2015), a PBL tem
por base a utilizagao de problemas como direcionamento para a aquisi-
¢do/apropria¢o de novos conhecimentos. Na ABD, o professor media
a aprendizagem do estudante. O método trabalha com casos prdticos

e realidade dos alunos. O professor cria dindmicas que proporcionam
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problemas que serdo resolvidos pelos alunos. Seu objetivo ¢ desenvol-

ver multiplas habilidades nos alunos.
24 Aula Passeio

A aula passeio de Freinet, conhecida como aula das descobertas
¢, conforme Cordeiro (2008), uma técnica da Pedagogia Freinet, que
possibilita a entrada da vida na escola, pois o aluno vai ao encontro da
vida. Os passeios, as visitas, individuais ou coletivas, inseridos nos tra-
balhos escolares possibilitam o enraizamento, cada vez mais profundo,
da escola no meio.

Tendo como base os principios da Pedagogia Freinet, constata-
mos que aula-passeio é um momento de vivenciar, descobrir e sentir
novas sensagoes, pois leva os alunos a um contato direto com a reali-
dade, técnica essa enriquecedora de conhecimentos.

A escola Freinet, ressalta Cordeiro (2008), se apoia na vida, no
cotidiano, no real, pois o contato com a vida é o valor maior do mo-
vimento pedagdgico. A aula-passeio possibilita a relagdo permanente
com o contexto. Permite a leitura do real, problematiza o espago e as
relagbes sociais existentes, a partir dos referenciais de andlise de cada
um. A aula passeio, portanto, é um instrumento de integra¢ao da es-
cola com a vida, do ser com o mundo.

A aula passeio, no entendimento da autora citada, possibilita o
alcance dos seguintes objetivos: construir autonomia na vivéncia de
situagdes reais, assumindo novas responsabilidades, descobrindo suas
préprias capacidades em situagbes desconhecidas; ampliar o campo
de investigacdes, chegando a descobertas multiplas, inesperadas e in-
teressantes; e privilegiar o encontro com a realidade, sobretudo com o

outro, de maneira diferente daquele do dia-a-dia na escola.
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Também afirma Cordeiro (2008) que Freinet organizou as eta-
pas de desenvolvimento da aula passeio em quatro momentos: prepa-
ragao, acao, prolongamento e comunicagao. Na etapa de preparacio, o
professor deverd captar os interesses e a motivagao dos alunos e discutir
questdes como objetivos, data, local, meio de transporte, alimentagao
e questdes de finangas para o custeio do passeio. A etapa da agdo ¢ a
execugao do passeio, na qual as atividades previstas irdo se concretizar,
possibilitando ao aluno o contato com a realidade, agucando sua curio-
sidade e oportunizando aos mesmos a apropriacio de conhecimentos.
A etapa do prolongamento ocorre logo apds a viagem e constitui-se em
um momento propicio para discussao e aprimoramento das anotagoes
que serdo usadas na tltima etapa. A etapa da comunicac¢do poderd ser
por meios diversos de expressao, como: relatdrios, textos escritos, ban-

ners, painéis, exposi¢des, mostra, dentre outros.
25 Jiri Simulado

O juri simulado é uma étima estratégia de ensino a ser adotada
como dinimica de grupo, e pode ser aplicada para trabalhar diversas
temdticas. De acordo com Abepirense et al. (2014), o juri simulado con-
siste em uma atividade multidisciplinar em que se simula um tribunal
judicidrio no qual os participantes assumem fungdes anteriormente es-
tabelecidas. E uma estratégia j4 utilizada h4 algum tempo em escolas e
universidades, pois permite que questdes divergentes sejam discutidas,
desenvolvendo o senso critico nos alunos e também que os alunos am-
pliem suas habilidades e competéncias com relagdo a capacidade de falar

em publico, & organizagio de ideias, & argumentagio, & persuasao.
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Nao hd um registro certo de quando essa metodologia foi uti-
lizada pela primeira vez e de quem foi o seu idealizador. Ao mesmo
tempo, considera-se que as institui¢oes semelhantes ao jdri atual que
ocorriam na Grécia e em Roma jd possufam, naquela época, dentre
outras fungoes, a diddtica (HANNAS et al., 2017).

Sdo objetivos do Juri Simulado: estudar e debater um tema, le-
vando todos os participantes do grupo a se envolverem e tomar uma
posigao; exercitar a expressao e o raciocinio; e desenvolver o senso cri-
tico (ABEPIRENSE, 2014).

O Jdri simulado, ainda, conforme Abepirense (2014), é consti-
tuido pelos seguintes componentes: Juiz, Jurados, Advogado de Defe-
sa, Promotor, Testemunhas e o Réu. O réu nessa estratégia de ensino
¢ o objeto de discussio do jari. Em um juri simulado, existe a possibi-
lidade de nao existir réu. Assim, trata-se da acusacao ou da defesa de

um assunto previamente escolhido para o julgamento.
26 Procedimentos de Ensino da Educagao a Distancia (EAD)

Na contemporaneidade, a EaD ¢ a modalidade de ensino que
mais cresce e se beneficia da tecnologia para promover um cendrio de
educagio virtual, alcancando os lugares mais remotos do nosso pais. E
importante ressaltar que as novas tecnologias de forma alguma substi-
tuem o professor, mas proporcionam-lhe novos papels como incenti-
vador de pesquisas, dinamizador do processo de ensino aprendizagem.

Pereira et al (2017) apresentam os procedimentos mais comuns

na modalidade em EaD:

- Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): espacos on-

line onde o aluno, por meio da internet, pode assistir as
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aulas e realizar atividades. O estudante recebe uma senha
que funcionard como chave de acesso a sua plataforma,
por meio de qualquer aparelho conectado 2 internet. Nessa
plataforma estao as ferramentas que precisam ser acessadas,
como video aulas, chats, férum, bibliotecas virtuais, entre

outros;

E-mail: ferramenta bastante flexivel que permite comuni-
cagdo do tipo uma pessoa para outra ¢ uma pessoa para
vérias pessoas e que ¢ de uso natural para aqueles que se
beneficiam da tecnologia da informagio. E uma forma de
comunica¢io que exige a habilidade de escrita. A utiliza-
¢ao do e-mail em um ambiente virtual possibilita registrar
as trocas de mensagens, facilitando assim a recuperagao de
informagoes para o desenvolvimento de trabalho ou men-

sagens sobre discussdes de um determinado assunto;

Video aulas: aulas gravadas no modo video para que o alu-
no assista quando quiser. Elas podem combinar a fala do
professor com edi¢des de imagens, sons e interatividades,

sempre usadas como atragao para favorecer o aprendizado;

Audio e video conferéncia: tecnologias que possibilitam

a interagdo bidirecional entre professor e aluno, através
de algum dispositivo de comunicagio, sendo mais usual o
computador (ferramenta permite o contato entre alunos e

tutores em tempo real);

- Chats e foruns: ferramentas de bate papo onde os alunos

podem esclarecer suas dividas ou formar grupos de debates
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e discussoes via chat. Tais conversas ficam armazenadas e

disposi¢io do aluno;

- Bibliotecas virtuais, para atender as necessidades dos alu-
nos sempre. E costume as faculdades que trabalham com o
método EaD possuirem em seus sites um acervo virtual de
livros que podem ser habitualmente usados pelos alunos a

qualquer hora.

Ressaltam Pereira et al (2017) que nos cursos otimizados em
EAD a gestao do processo de ensino e aprendizagem ¢ concretizado
pela web, utilizando um ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
ou Sala de Aula Virtual, onde professores, tutores e alunos interagem
entre si. Os AVAs, no entendimento de Machado Junior (apud PE-
REIRA et al., 2017), permitem a criagio de atividades educacionais,
como: Perfil, Email, Compartilhamento de Arquivos, Calenddrio e
Agendas, Contetido Programidtico, Férum de discussoes, Chat, Artigo
Colaborativo (wiki), Glossdrio, Didrio ou Caderno para Anotagoes,
Portfélio, Tarefas, Audioconferéncia, Videoconferéncia, Teleconferén-

cia, Trabalhos, Notifica¢oes e Avisos.

Para ficar por dentro...

Por que a Metodologia Ativa é tao importante no processo de
aprendizagem?

A proposta da Metodologia Ativa ¢ colocar os alunos como
principais agentes de seu aprendizado. Com ela, o estimulo a critica
e reflexdo sao incentivados pelo professor que conduz a aula, mas o
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centro desse processo &, de fato, o préprio aluno. Assim, é possivel
trabalhar o aprendizado de uma maneira mais participativa, uma vez
que o envolvimento do estudante é que traz a fluidez e a esséncia da
Metodologia Ativa.

Esse método aperfeicoa a autonomia individual do aluno,
desenvolvendo-o como um todo, para que ele seja capaz de com-
preender aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos, politicos e
culturais. De acordo com o Diretor de Metodologia do IPOG, Lu-
ciano Meira, a ideia central das metodologias ativas ¢ fazer com que
a experiéncia da aprendizagem seja uma co-criagao entre o professor
e os seus alunos.

Para se ter uma ideia do problema de uma metodologia nao
ativa, basta observar os dados publicados por Aradjo e Sastre, no
livro “Aprendizagem Baseada em Problemas”. Calcula-se que os es-
tudantes retém apenas 10% do que leem e 20% do que ouvem.
Porém, quando se simula um problema, pode-se reter at¢ 90% do
que se aprendeu.

Segundo Meira, a questdo ¢ que vocé nao pode gerar apren-
dizagem como se tentasse “encher um copo d’dgua’. Antes, ¢ neces-
sdrio fazer o aluno refletir, sentir, vivenciar e compartilhar. A neu-
rociéncia jd provou que memdria e emogao estao profundamente
conectados. O lugar mais indicado para nao se aprender ¢é estar em
uma cadeira onde vocé fica passivamente ouvindo alguém falar por
horas.

No processo de aprendizagem por meio da metodologia ativa,
o professor usa estratégias diversas que procuram evitar passar para
os alunos o contetido pronto e acabado ou exercicios mecinicos e
repetitivos. Na verdade, as metodologias ativas criam provocagoes
aos alunos bem antes da prépria aula. Na chamada “sala de aula
invertida”, os alunos estudam muito antes da aula e a aula se torna
um palco estimulante de debates e aplicagoes.
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As vantagens de estudar em uma institui¢do que adota essa
forma de ensino ¢ que vocé sai de 4 com o conhecimento impregna-
do no corpo, na mente e na alma, afirma Meira. E comprovado que
o indice de aprendizagem pode aumentar com esse método, mas é
necessdrio que as metodologias ativas sejam muito bem elaboradas
e aplicadas, considerando-se as necessidades especificas dos diversos
publicos de alunos, diz o professor.

H4 experiéncias de sucesso, mas também existem experiéncias
de fracasso. A formagao do professor e sua experiéncia sao determi-
nantes. Por enquanto, uma minoria de professores ¢ capaz de traba-
lhar com essas estratégias, conclui Meira.

Algumas referéncias citadas pelo especialista podem ser pes-
quisadas para levar a aprendizagem ativa para dentro das salas de

aula. Dentre elas, estao: Aprendizagem baseada em Problemas;
Aprendizagem baseada em Equipes; Sala de aula invertida; Ciclo
Experiencial de Aprendizagem, Gamificacio e Aplicativos que criam

alto nivel de interatividade em sala.

Podemos concluir que esse processo aumenta, € muito, a per-
formance dos alunos em sala de aula. E ¢ por isso que ele confronta o
ensino que vemos nas faculdades tradicionais, que detém a informa-
a0, trabalham com disciplinas fragmentadas e aplicam avaliagoes
que exigem memorizagao.

Simultaneamente as mudangas do mundo, os métodos de en-
sino também precisam ser mudados! As institui¢oes de ensino que jd
adotaram esse processo perceberam um progresso no que diz respeito
a0 comprometimento, reten¢ao de conteddo e interagio. Também
¢ possivel perceber que, ao longo do processo dessa metodologia, o
indice de aprendizagem pode aumentar em até 90%.

BLOG IPOG. Educagio e cultura organizacional. Por que a me-
todologia ativa é tio importante no processo de aprendizagem?
Disponivel em: < https://blog.ipog.edu.br>. Acesso em: 12 jan.
2019.
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CAPITULO IX

RECURSOS DIDATICOS

“Os recursos nio sio substitutos do professor,

pois seu uso efetivo requer um enérgico e imagi-
nativo aproveitamento. Nenhuma pessoa pode
esperar fazer o melhor uso dos recursos se nio se
der ao trabalho de descobrir todas as possibili-
dades de sua utilizacio” (SCHMITZ, 1993).

A escolha dos recursos diddticos utilizados por docentes em salas
de aula é uma etapa de grande relevincia no processo ensino aprendi-
zagem, mas o que ¢ recurso diddtico e qual a sua importincia para o
processo de ensino e aprendizagem?

Recursos diddticos sao componentes do processo de ensino e
aprendizagem que dio origem 2 estimulagio para o aluno. Quando
usados de maneira adequada, colaboram para: motivar e despertar o
interesse; favorecer o desenvolvimento da capacidade de observagio;
aproximar o aluno da realidade; visualizar ou concretizar os contetidos
da aprendizagem; permitir a fixagao da aprendizagem; ilustrar nogoes
abstratas; e desenvolver a experiéncia concreta (PILETTTI, 2000).

Para efeito deste estudo, entendemos recursos diddticos como
sinénimo de recursos de ensino, recursos materiais e pedagdgicos,
meios auxiliares, meios de ensino, recursos diddtico-pedagdgicos. Mas
por que usar esses recursos diddticos no processo de ensino e da apren-
dizagem? Porque é consenso no meio educacional que os mesmos con-
tribuem para: concretizar as ideias; atrair atencao; organizar a aula e

despertar o desejo de aprender.
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j-1. Classificagao dos Recursos Diddticos

Podemos classificar os recursos de ensino de vdrias maneiras.
No entanto, a classifica¢io mais difundida ¢ a de Parra (1972), que
considera esses recursos em trés categorias;

e recursos visuais, que apelam apenas para visao;

e recursos auditivos, que se dirigem somente a audicao;

e recursos audiovisuais propriamente ditos, que retinem os es-

timulos visuais e auditivos.

Tipos de Recursos Diddticos

A relagio de recursos diddticos é extensa e variada, mas, na me-
dida em que o professor for se aperfeicoando, poderd cada vez mais
langar mao da diversidade existente, tendo como referéncia a especi-
ficidade do objeto de trabalho de cada disciplina (componente cur-
ricular). Cabe, portanto, ao professor utilizar critérios técnicos para
a selecio e uso desses meios, como nos indica Haydt (20006): a) ade-
quagio aos objetivos, ao conteddo e a clientela; b) funcionalidade; c)
simplicidade; d) qualidade e exatidao.

Apresentamos, a seguir, a relacao dos recursos diddticos mais co-
nhecidos que o professor poderd utilizar em suas aulas: quadro branco/
pincéis, livros, jornais, revistas, cartazes, realias, gravuras, mapas, gra-
ficos, fotografias, flanelégrafo, imantdégrafo, quadros, mural diddtico,
modelos, protétipos, maquetes, dlbum seriado, textos, manuais, tele-
visdo, aparelho de som, aparelho de DVD, filmes em DVD, filmado-
ra, mdquina fotogrdfica digital, computador com projetor, novas tec-
nologias, como: data show, transparéncias, simuladores, hipertextos,

bibliotecas virtuais, Internet, e-mail, sites, videoconferéncia, telecon-
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feréncias, audioconferéncia, videos, uso de software e outros recursos

mais avangados.

Para ler e refletir...

A FUNCAO DOS RECURSOS DIDATICOS NA PRATICA
PEDAGOGICA: uma reflexao.
Altina Costa Magalhaes

O ensino aprendizagem no contexto escolar exige cada vez
mais do educador/mediador que o tema/projeto a ser desenvolvi-
do em sala de aula seja trabalhado de forma eficiente, prazerosa,
instigadora, e, assim, o professor tem que estimular, suscitar nos
alunos a curiosidade, o desejo de descobrir seu préprio mundo, de
esclarecer suas duvidas e incertezas. Isso exige do professor dedica-
¢do, compromisso, técnica, conhecimento cientifico, e manuseio
das tecnologias.

O professor/mediador tem a fungao de planejar, avaliar, e
replanejar a sua prdtica docente em prol de uma aprendizagem
significativa para os alunos. Neste contexto, é necessirio que se
pense nos recursos diddticos e suas fung¢des na prdtica pedagdgica.

Recursos diddticos sio todos os instrumentos utilizados em
uma aula, evento diddtico, ou qualquer uma situagio de apren-
dizagem a fim de favorecer aos participantes a ampliagao de seus
horizontes, isto é de seus conhecimentos. Eles tornam a aprendi-
zagem vidvel, significativa, acessivel e evitam que as aulas tornem-
-se mondtonas, rotineiras, ou que caiam na mesmice do dia-a-dia.
Eles contribuem para mediar as relagoes efetivas que ocorrem den-

tro do ato de ensinar e aprender.
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Partindo de tudo que jd foi explicitado sobre o tema deste
trabalho e com a certeza de que estamos de fato na era da informa-
¢ao, que dinamiza a sociedade em uma velocidade muito grande,
e que essa dinamicidade social leva a escola a passar por profundas
transformagoes e, por consequéncia, sair do tradicionalismo, (...)
sabe-se que agora com todo o avango decorrente da globalizagao
faz-se necessdrio que a escola repense seu papel, suas fung¢oes, sua
postura, sua filosofia, sua teoria pedagdgica e por consequéncia
traga para sua pritica novos instrumentos diddticos.

Aos jd existentes do tradicionalismo, agregam-se 0s NOVOS
recursos pedagdgicos, frutos do avanco cientifico e tecnolégico
como: o rddio, a televisao, o DVD, o celular, o computador, a in-
formdtica, a internet, a impressora, o data show, a filmadora digi-
tal, softwares educativos e toda uma gama de ferramentas e dispo-
sitivos que surgem todos os dias e que podem e devem contribuir
para que a educagao melhore mais rapidamente.

Nesse novo cendrio social que a escola estd inserida, as tec-
nologias da informagao e da comunicagao estao cada vez mais pre-
sentes nas casas, nos locais de trabalho e na escola. O computador,
a informdtica e a internet passaram a ser o carro chefe dos recursos
diddticos. Estes agregam mais valor ao trabalho do professor, pois
sdo instrumentos ricos em dispositivos e ferramentas capazes de
oferecer uma gama de informagbes que possibilitam a interagao
dos alunos com os fatos pretéritos e os recentes e até em tempo
real. Por isso, agora a escola tem que mudar o discurso, a filosofia.
O professor ¢ o mediador que estimula os alunos a navegarem
pelas informagoes, fazer suas descobertas, construir sua aprendi-
zagem em um processo de atualizagdo, renovagao e adaptagao as
novas tecnologias virtuais, e digitais.

Contemporaneamente, os recursos diddticos tém a fungao

de mediar o processo ensino aprendizagem, contribuindo para que
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os que dele usufruem compreendam as atividades propostas em
sala de aula, o seu desenvolvimento e seu resultado. Eles possibi-
litam melhorar a cognigdo, a rede de relagdes humanas, a postura
positiva, a organiza¢ao das ideias de forma madura, critica, criati-
va, com autonomia e autenticidade e, assim sendo, também me-
lhorar a capacidade de expressao e de colaboragao dos individuos,
educandos pertencentes a esta sociedade e esta escola que desponta
neste novo cendrio da informagio e da comunicagio.

Os Recursos didéticos sao de importincia capital para uma
aprendizagem significativa, desde que sejam utilizados como meio
e nao como fim em si mesmo, por profissionais capacitados que
conhegam de fato suas potencialidades educativas. Desde o livro,
até a TV e o computador, podem possibilitar ao educando um
estudo da realidade local, ampliagao da capacidade de observagao
do mundo que o rodeia e a construgao da autonomia. Assim, o
estudante terd mais facilidade de compreender o conteddo se co-
megar a abordd-lo, segundo sua realidade, seu desenvolvimento
real e as relagbes com as situagdes regionais, nacionais e mundiais,
percebendo criticamente o mundo, construindo uma aprendiza-

gem autdnoma e significativa (WANAKAL, 2010).

Referéncias

WANAKAL, A fung¢ao dos recursos diddticos no processo ensi-
no aprendizagem. 2010. Disponivel em:<http://wanakal-tecno-
logiaeceducacao.blogspot.com/2010/09/funcao-dos-recursos-dida-
ticos-no_16.html.> Acesso em: 05 fev. 2012.

MAGALHAES, Altina Costa. A fungao dos recursos diddticos
na prdtica pedagégica: uma reflexdo. 2012. em: < https://www.
webartigos.com> Acesso em: 08 jan. 2019.



Recursos Dida’ticos‘ 219




220 Diddtica e Seu Objeto de Estudo

CAPITULO X

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

“[...] precisamos rever e modificar os projetos de
educacido como um todo, para incluir processos
de avaliacdo mais ricos, abrangentes e partici-

pativos” (MORAN, 2007, p. 124).

A educacio escolar brasileira conta atualmente com avaliagoes
nacionais nos trés niveis de ensino:

No Ensino Fundamental, o Sistema de Avaliagao da Educagao
Bdsica (Saeb) ¢ composto por um conjunto de avaliagoes externas em
larga escala que permitem ao Inep (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira, autarquia vinculada ao Ministério da Edu-
cagao- MEC) realizar um diagndstico da educagao bésica brasileira e
de alguns fatores que possam interferir no desempenho do estudante,
fornecendo um indicativo sobre a qualidade do ensino ofertado;

No Ensino Médio, O Exame Nacional do Ensino Médio (co-
nhecido como Enem!), criado em 1998, para avaliar o desempenho
dos estudantes de escolas puiblicas e particulares;

No Ensino Superior, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) ¢ um dos procedimentos de avaliagao do Siste-
ma Nacional de Avalia¢io da Educagao Superior (Sinaes). E realizado
pelo Inep, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Co-
missao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (Conaes), 6rgao
colegiado de coordenagio e supervisao do Sinaes.

Neste texto apresentamos algumas consideragoes tedricas e prd-

ticas acerca da avaliagio do rendimento escolar, bem como o que diz
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a legislagdo brasileira atual sobre essa questao. Mesmo a avaliagio fa-
zendo parte do trabalho cotidiano do professor, ¢ um dos temas mais
controvertidos da 4rea educacional.

Nao ¢ nossa intengao, aqui, dirimir as controvérsias existentes,
mas possibilitar que os futuros professores reflitam sobre alguns as-
pectos conflitantes, despertando-lhes a curiosidade para que possam
buscar nos cursos de formacao inicial e continuada meios e alterna-
tivas para ajudar-lhes a superar as prdticas tradicionais de avaliagbes
excludentes, classificatdrias e punitivas para que concretizem préticas
avaliativas reflexivas e criticas, pois nio é mais possivel educar pelo
medo e para o medo.

Na condugio do processo de ensino e aprendizagem, para que
o professor possa atingir efetivamente os objetivos propostos, ¢ ne-
cessdrio que o professor mobilize uma série de operagoes interligadas
entre si. Entre essas, temos a de averiguar contfnua e sistematicamente
o rendimento das atividades de aprendizagem dos alunos, ou seja, o
alcance dos objetivos previstos.

Estudos demonstram a insatisfagiao dos professores, como Saul
(1985, p. 63) que afirma ser “[...] comum ouvir dos professores a insa-
tisfagdo com a avaliagao que fazem. Apontam que gostariam de melho-
rar o processo de avaliagdo e, mais ainda, consideram que, mudando a
avaliagdo, melhora-se a qualidade do ensino”. A autora, ainda, ressalta
que: “A avaliagio ¢ intrinsecamente ligada ao processo pedagégico [...]
faz parte desse processo, mas nao podemos fazer o caminho inverso —
ter a crenga de que, mudando o processo de avaliagio, exclusivamente,
melhora-se a qualidade da Educagao”.

Existem alguns equivocos quanto a concepgao de avaliagao, pois
o termo avaliar geralmente é tomado como sinénimo de testar, de

medir, o que implica na sua prética.
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Testar ¢é verificar o desempenho de um aparelho, mdquina, obje-
to ou uma experiéncia. Medir é determinar a quantidade, a extensao,
enquanto avaliar é apreciar ou julgar o valor com base em critérios
previamente definidos (HAYDT, 2006).

A este respeito, Haydt (2006, p. 290) nos mostra a seguinte

diferenciacao.

Do ponto de vista educacional, quando se fala apenas
em testar e medir, a énfase recai na aquisi¢ao de conhe-
cimentos ou aptides especificas. Quando usamos o
termo avaliar, porém, estamos nos referindo nio ape-
nas aos aspectos quantitativos da aprendizagem, mas
também aos qualitativos, abrangendo tanto a aqui-
sicdo de conhecimentos decorrentes dos contetidos
curriculares, quanto as habilidades, os interesses, as
atitudes, os hdbitos de estudo e o ajustamento pessoal
e social.

Como percebemos, existe uma diferenciagao no termo “ava-
liar” quando este se refere ao processo de avaliagio da aprendizagem

operacionalizado na escola.

Conceitos de Avalia¢ao Escolar

Ap6s essas consideragoes iniciais sobre avaliar, vejamos como
alguns estudiosos desse assunto definem avaliagao escolar, também
chamada de avaliagao do processo ensino e aprendizagem ou avaliagao
do rendimento escolar:

- Bloom, Hastings ¢ Madaus (1983, p. 9): “avaliaao, a nosso
ver, é coleta sistemdtica de dados a fim de verificar se de fato

certas mudangas estao ocorrendo no aprendiz, como verificar
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a quantidade ou grau de mudangas em cada aluno”.

- Libaneo (2002, p. 195): “a avalia¢io é uma reflexdo sobre o
nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor como
dos alunos”.

- Luckesi (2000) a avaliagao é uma apreciagio qualitativa sobre
dados relevantes do processo de ensino e aprendizagem que
auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu trabalho pe-
dagdgico.

- Sousa (1994, p. 84): “a avaliagdo escolar, também chamada
avaliagio do processo ensino-aprendizagem ou avaliagio do
rendimento escolar, tem como dimensao de andlise o desem-
penho do aluno, do professor e de toda a situagio de ensi-
no que se realiza no contexto escolar. Sua principal fun¢io é
subsidiar o professor, a equipe escolar e o préprio sistema no

aperfeicoamento do aluno”.

Como podemos perceber nas concepgdes acima, avaliar nao
significa punir ou premiar o aluno, mas, sobretudo, identificar o seu
progresso e suas dificuldades durante o processo de ensino. Portanto,
inferimos que a avalia¢do deve ter um cardter diagndstico, a fim de

captar os problemas e encontrar formas para superd-los.

Fung6es da Avaliagao Escolar

Avaliar o processo de ensino e aprendizagem ¢, geralmente, ava-
liar o nivel de rendimento da aprendizagem do aluno e avaliar, tam-

bém, o trabalho do professor, isto ¢, o que ele conseguiu ensinar. Neste
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sentido, asseveram Bloom, Hastings e Madaus (1983) que a avaliagio
da aprendizagem escolar tem trés fungoes bdsicas:

- Diagnéstica — tem a fungio de sondar o que o aluno aprendeu
a0 logo dos perl’odos anteriores, ou se tem os pré-requisitos indispen-
sdveis em termos de conhecimentos e habilidades, para uma nova se-
quéncia do que se pretende ensinar. Geralmente é usada no inicio de
um curso, perfodo letivo ou de uma unidade de ensino.

- Formativa - tem a fungio de obter informagoes sobre o proces-
so de ensino e aprendizagem no decorrer do processo, para ajudar os
alunos a superar dificuldades e aperfeicoar esses processos;

- Somativa — geralmente ¢ usada no final de um curso, periodo
letivo ou de uma unidade de ensino, com o fim de atribuir notas, clas-
sificar os alunos, com vistas 2 promogao de uma série para outra, ou

de um grau de ensino para outro.
Caracteristicas da Avaliacao da Aprendizagem

Como vimos anteriormente, ao avaliar o rendimento da apren-
dizagem, o professor também estard avaliando a sua prépria prdtica
docente, uma vez que os resultados obtidos servirao de base para and-
lise e tomadas de decisbes com relacao ao sucesso ou as dificuldades
dos alunos.

Assim, a avaliagdo, na perspectiva de Hadyt (20006), apresenta

pressupostos que rementem aos seguintes principios:

a) a avaliagio ¢ um processo continuo e sistemdtico, porque
ocorre constantemente ¢ de forma planejada, com vistas a

orienta¢do e replanejamento, se for o caso;
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b) a avaliacio ¢ funcional, porque se realiza para verificar se os
objetivos da aprendizagem previstos estao sendo alcancados;
c) a avaliagdo ¢ orientadora, porque é realizada com o intuito de
orientar, (re)planejar o processo de ensino, quando é detectada
uma dificuldade, ou quando o rendimento ¢ insatisfatério;

d) a avaliacdo ¢ integral, pois deve avaliar o aluno como um
todo, em todas as suas dimensoes, incidindo em aspectos cog-

nitivos, afetivos e motores.

Esses principios norteadores do processo de avaliagio do rendi-
mento escolar do aluno permitem inferir que a avalia¢o do desempe-

nho do processo de aprendizagem é:

e usada para constatar o progresso, dificuldades, e reorientar o
trabalho para as corre¢oes necessdrias;

e uma reflexdo da qualidade do trabalho do aluno, como do pré-
prio trabalho do professor;

e uma tarefa complexa que nio se resume 2 realiza¢io de provas
e atribuicio de notas para classificar os alunos;

e uma avaliagdo tanto quantitativa como qualitativa, e devem
ser usados instrumentos variados;

e um processo que emprega critérios claros e bem definidos, di-
vulgados e conhecidos de todos;

e um meio de verificar até que ponto os objetivos propostos es-
tao sendo atingidos;

e um processo que precisa ser amplamente documentado e ana-
lisado;

e utilizada nao para punir ou premiar, mas para conhecer as
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dificuldades porque passam os alunos e encontrar formas de

fazé-los superar.

Para ler e refletir...

AVALIANDO A AVALIAQAO: UMA FORMA
REFLEXIVA DE APRENDIZAGEM
Zilda Guerrero

A avaliagio deve ter como objetivo promover o conhecimen-
to do professor e do aluno. Para tal, deve-se atentar ao compro-
misso e aos conteddos que serdo cobrados dos alunos ao planejar a
prova, e fornecer esclarecimentos aos alunos sobre como eles serao

avaliados.

A comunicagdo prévia aos alunos é uma boa forma de res-
peito ao aluno, e 0 momento oportuno para transmitir-lhes a segu-
ranga e a confianga, a fim de que eles valorizem todo o esforgo feito

pelo professor ao planejar sua inten¢io de avaliagao.

Ao concluir o planejamento de sua proposta de avaliagao,
verifique se ela estd contextualizada aos conteddos solicitados e
abordados em seus planos de aulas até o presente momento. Ob-
serve se a mesma nao apresenta erros gramaticais, de concordincia
e outros, que comprometam a interpretagio do enunciado ao alu-
no. Procure utilizar palavras adequadas ao vocabuldrio utilizado no
dia a dia da sala de aula. Observe também o tamanho da letra - o

ideal para que ele possa ler e entender o que estd sendo solicitado.

Procurar diversificar as formas de elaboragao das provas, ain-

da que o conteddo seja 0 mesmo, no caso da avalia¢io de recupera-
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¢do, pois muitas vezes o professor aplica a mesma prova (isso nao é
conveniente). Elaborar situagoes de aprendizagens orais, ou escri-
tas, contextualizadas as préticas de interagao verbal no uso adequa-
do da Lingua Portuguesa, rodas de leituras, narra¢oes inusitadas a
partir de um trecho contado pelo professor sobre algum assunto

novo, mas que fagam parte do repertdrio deles.

Excelente op¢ao também sdo os instrumentos de observagao
utilizando listas de verificagao, tabelas, gréficos, escalas de classifi-
cacdo, testes direcionados, dissertativos, associacao de verdadeiro/
falso, associagio por letras, avaliagio por testes nao objetivos, com

itens de curta composigao e de ensaios.

As avaliacoes de multipla escolha sao excelentes recursos di-
ddticos e devem fazer parte do repertdrio de atividades avaliativas,
desde que estejam contextualizadas e nio induzam a crianga ao
erro, lembrando que a avaliagao ¢ para o aluno, e nio para o pro-

fessor

Avalia¢oes de Gabarito, tipo testes também auxiliam mui-
to na responsabilidade e transcri¢ao das respostas. As reescritas de
textos, atividades de organizacio de informagoes explicitas ou im-
plicitas num texto, numa sequéncia, os jogos interativos, as char-
ges, as palavras cruzadas, pesquisas no laboratério de informdtica,
trabalhar com jornal mural, projetos de leituras, e tudo aquilo que
a criatividade do professor permitir, pois as avaliagbes diversifi-
cadas sao componentes que fornecem maiores nimeros de dados
para realizagdo de um gréfico com as pontuagdes de cada aluno.
Em seguida, serdo computadas, a fim de promover a qualidade da
avaliago, e evitar injusti¢as quanto as mengoes finais produzidas

apds a somatdria de componentes avaliados.
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A Avaliagao da Aprendizagem na Legislagao Brasileira na Educa-

¢ao Basica

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional, n® 9.394
(BRASIL, 1996), no que se refere a avaliagao escolar, institui que com-
\ [P 3 . . .
pete a Unido “assegurar processo nacional de avaliagao do rendimen-
to escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragao
com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢ao de prioridades e a
melhoria da qualidade do ensino” (Art. 9°, inciso VI), e, aos Estados
e Municipios, competem : “baixar normas complementares para o seu

sistema de ensino” (Art. 10, inciso V e 11, inciso III).
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O Art.12, incisos V e VIII (BRASIL, 1996) definem, para os es-
tabelecimentos de ensino, as seguintes competéncias: promover meios
para a recuperagio dos alunos de menor rendimento e informar os
pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre sua proposta pedagdgica.

Os docentes incumbir-se-3o de: “[...] zelar pela aprendizagem
dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento” (Art.13, incisos III e IV. BRASIL, 1996).

No Art. 24, inciso V, a LDB estabelece que a verificagio do

rendimento escolar ocorrerd em observancia aos seguintes principios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho
do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragao de estudos para alunos
com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries me-
diante verificagao do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagao, de pre-
feréncia paralelos ao perfodo letivo, para os casos
de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados
pelas instituigoes de ensino em seus regimentos;

O Art. 31 estabelece que na educagao infantil a avalia¢ao far-se-
-4 mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem
o objetivo de promogio, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.
Estes artigos deixam evidentes que a Lei estabelece os principios
pelos quais a verificagao do rendimento escolar deve ser conduzida,

bem como incube & Unido a competéncia de avaliar a educagio nacio-
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nal, assegurando a qualidade da educagio, deixando para os sistemas
de ensino a competéncia para regulamentar os procedimentos de ope-
racionalizagdo de avaliagio dos processos de ensino e aprendizagem
escolar

Antes de qualquer decisao acerca do que e do como avaliar, bem
com selecionar os instrumentos que ird utilizar, o professor deverd le-
var em consideragio que ele poderd utilizar diversas atividades ava-
liativas, empregar instrumentos variados, a partir da reflexdo sobre as

seguintes questoes:

a) o que estd sendo avaliado foi realmente previsto e ministrado?
b) quais s3o os critérios de avaliagiao que vao ser utilizados?
¢) o que deve ser feito quando o aluno nio atingir o resultado

satisfatério?

A andlise criteriosa dessas questdes contribui para que o profes-

sor realize uma boa avaliagao do processo ensino e aprendizagem.
Instrumentos de Verificagao do Rendimento Escolar

A relagdo de instrumentos de avaliagio do processo de ensino e
aprendizagem da qual o professor poderd escolher ¢ extensa e variada.

Citamos os mais conhecidos e utilizados:

- No Ensino Infantil - Agenda escolar, Anedotdrio, Auto ava-
liagao, Didrio de Aula, Entrevista, Livro da Vida da Turma,
Planilhas, Portfélio, entre outros;

- No Ensino Fundamental e Médio — Auto avaliagao, Debates,
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Producoes Textuais, Provas Escritas e Orais, Relatérios de Li-
vros e Filmes, Portfélio, Semindrios, Tarefas de Casa, Trabalho
em Grupo em Sala de Aula e Trabalho em Grupo Fora da Sala
de Aula, entre outros.

- Na Educagio Superior — Todos os citados no ensino médio e
aqueles mais complexos e aprofundados tais como: elabora-
¢do de textos criticos e reflexivos; construgao e apresentagao de
trabalhos monogrificos; elaboragio de protétipos, maquetes,
protocolos e modelos; intervengdes técnicas; atendimentos se-

guindo orientagdes de preceptores, dentre outros.

Moretto (2001, p. 96), justificando a utilizagao de instrumentos
de avaliacio, diz que:

[...] avaliar a aprendizagem tem um sentido amplo. A
avaliagio € feita de formas diversas, com instrumen-
tos variados, sendo o mais comum deles, em nossa
cultura, a prova escrita. Por esse motivo, em lugar de
apregoarmos os maleficios da prova e levantarmos a
bandeira de uma avaliagdo sem provas, procuramos se-
guir o principio: se tivermos que elaborar provas, que
sejam bem feitas, atingindo seu real objetivo, que ¢
verificar se houve aprendizagem significativa de con-
tetidos relevantes.

Entendemos que a critica & prova e & nota nio quer dizer que o
professor deva acabar com elas, ou que minimize as suas exigéncias. O
importante é que o aluno se interesse em aprender, e nao apenas obter

nota para passar de ano.
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As Provas Escritas

Na literatura disponivel sobre avaliagao da aprendizagem, en-
contramos dois tipos de testes, frequentemente utilizados em nossas
escolas de Educagao Bdsica, para avaliar o processo de ensino e apren-
dizagem: testes com itens objetivos e os de itens dissertativos. A seguir,
apresentaremos algumas recomendagdes de construgdo desses itens,
sistematizadas pelas professoras Dra. Mirtes Gongalves Hondrio e Ma.
Maria Santana de Carvalho Neri, em um texto elaborado para uso
diddtico na disciplina “Avalia¢ao da Aprendizagem no curso de Educa-
cao Fisica”? — PARFOR/UEFPI: Testes Objetivos e Dissertativos: alguns

cuidados na elaboracio.

I - Itens Objetivos

Itens objetivos sio aqueles que oferecem alternativa de respostas.
Na elaboragio de itens objetivos para compor o teste escrito, ¢ necessd-
rio seguir recomendagdes. Assim, é exigido do professor esfor¢o e tem-
po. A seguir, Honério e Neri (2017) apresentam algumas orientagoes

bésicas para construgio dos principais tipos de itens objetivos.
1- Multipla Escolha

O item de multipla-escolha consiste de um suporte que apre-
senta uma situagao-problema e vdrias alternativas que fornecem solu-
¢Oes possiveis para o problema. O suporte pode ser uma questao ou
um enunciado incompleto. As alternativas incluem a resposta correta

e respostas erradas plausiveis, chamadas distratores.
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Na perspectiva de Honério e Neri (2017), as principais normas
de constru¢ao do item de multipla escolha sao:

e O suporte deve apresentar um tnico problema e deve ser
redigido em linguagem clara, simples e direta sem supér-
fluos ou explicacoes desnecessdrias;

e O item deve versar sobre contetido e comportamento im-
portante — relevante;

e Sempre que possivel, formule o suporte do item na forma
afirmativa. Se for negativo (o que nio é recomenddvel), a
palavra que indica a negagao deve ser destacada;

e Coloque tanto quanto possivel a maior parte da redagao
no suporte do item;

o As alternativas devem ser redigidas com clareza;

e Faga com que todas as alternativas sejam gramaticalmente
coerentes com o suporte do item e formalmente paralelas;

e Evite sugerir a resposta através de: redagdo caprichada,
frase mais longa, determinadas expressoes (nunca, talvez,
somente, sempre...);

e Evite fraseologia estereotipada ou simplesmente copiada
de livro;

e Sempre que possivel, redija as alternativas curtas e da mes-
ma extensao;

e As alternativas devem ser homogéneas;

e Torne os distratores plausiveis e atrativos para o nio in-
formado. Evite op¢oes absurdas ou evidentemente verda-
deiras;

e Evite o uso de alternativas — N.R.A ou N.D.A. ou outras

semelhantes;
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e Varie aleatoriamente a posi¢ao da resposta correta;
e Deve conter no minimo quatro alternativas;

e (Cada item/questdo sé pode ter uma resposta correta;

Exemplo:

Sabe-se que na reprodugio assexuada todos os descendentes sao
iguais ao individuo que lhes deu origem, e na reprodugio sexuada
s30 necessdrios dois individuos, um macho e uma fémea, para ori-
ginar descendentes, que podem ser diferentes dos pais. Portanto,
pode-se concluir que a reprodugao

a) () assexuada aumenta a variabilidade na espécie.

b) () sexuada aumenta a variabilidade na espécie.

¢) () sexuada diminui a probabilidade de adaptacao ao ambiente.
d) () assexuada aumenta a probabilidade de adaptagao ao am-
biente.

2 Lacuna

O item de lacuna (ou de completar) ¢ um tipo que exige do
examinando que complete, ao invés de selecionar a resposta. E seme-
lhante ao item de multipla escolha e deve ser bem formulado, porém
sem as alternativas. Constitui-se de um suporte ¢ de uma afirmativa
a qual se omitiu propositalmente palavras ou expressoes-chave (HO-
NORIO: NERI, 2017).

Recomendam Hondrio e Neri (2017) as seguintes normas para
a construc¢ao do item de lacuna:

e A maneira de preencher deve ser definida claramente no
suporte ou instrugao do item. Formule o item de modo

que somente uma dnica resposta seja possivel;
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e As palavras a serem preenchidas devem estar relacionadas
com o ponto principal do enunciado;

e Evite dar pista para indicar como preencher a lacuna e
colocar lacuna no inicio do enunciado;

e As afirmativas devem ser curtas, o nimero de lacunas

deve ser reduzido (até 3) e devem ter a mesma extensio.

Exemplo:

Complete as lacunas abaixo:
a) A primeira cidade na qual os portugueses pisaram no Brasil foi
a cidade de

b) Apés a colonizagio, Portugal optou por enviar
para realizarem a catequese dos

3- Associagao

O item de associagdo compreende um suporte seguido de duas
colunas de elementos que vao ser associados. Na sua construgio, reco-
mendam Honério e Neri (2017):

e A instrugdo ou suporte deve especificar as bases para as-
sociacao, indicando claramente como se fard a associacio;

e A coluna de resposta deve ser maior ou menor que a de
estimulo;

e Oselementos de ambas as colunas devem ser homogéneos
e virem na mesma pdgina;

e Os elementos da coluna de resposta devem vir numa or-

dem ilégica ou casual.
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Exemplo:

A seguir, ¢ apresentada uma lista de paises ao lado esquerdo. Do
lado direito, ¢ apresentada uma lista de cidades. Identifique os pai-
ses aos quais pertencem as cidades listadas e utilize o nimero do
pais para responder a questdo. Siga o exemplo do primeiro caso.

1. Argentina () Téquio

2. Brasil () Sao Luis

3. Estados Unidos () Washington
4. Franca ( ) Bariloche
5. Japao () Paris

(1) Buenos Aires
() Brasilia

4 Dupla-alternativa

O item Falso-Verdadeiro compreende um suporte e uma série
de afirmagoes que devem ser julgadas como falsas ou verdadeiras. H4
variagoes desta forma bdsica, onde devem ser respondidas com sim ou
nao, certo ou errado, fato ou opinido, etc. Em qualquer situacio, esse
tipo de item se caracteriza pelo fato de somente duas respostas serem
possiveis.

Para a construgio do item de dupla-alternativa, Hondrio e Neri
(2017) orientam:

e Inclua em cada enunciado somente uma ideia central sig-
nificativa;

e Redija tao precisamente o enunciado que ele possa ser
inequivocamente julgado como verdadeiro ou falso;

e Use raramente enunciados negativos e evite dupla nega-

¢a0;
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e Construa frases mais ou menos do mesmo tamanho;

e Evite palavras que induzam ao erro como: tudo, todas,
sempre, geralmente, somente, nunca, etc.;

e Evite afirmacdes obviamente falsas ou obviamente verda-
deiras;

e A veracidade ou falsidade deve vir em func¢io da afirma-
¢ao bdsica e nao de um detalhe da frase;

o Evite frases abstratas ou genérica demais;

e Escreva verdadeiras e falsas numa propor¢io equivalente;

e Evite nimero muito reduzido de afirmacoes.

Exemplo:

Para cada uma das afirmativas que se seguem, assinale (V) se for
verdadeira e (F) se for falsa:

a () Nas oragoes coordenadas, cada oragao ¢ independente.

b () Oragoes coordenadas sintéticas sao aquelas ligadas por uma
conjungao ordenada.

c () Oragdes subordinadas nao estao necessariamente ligadas
umas as outras.

d () As oragdes coordenadas podem ser classificadas em sindética
ou assindética.

e) () Todas as oragdes podem ser classificadas como coordenadas
ou subordinadas.

5 Assercao-razao

A questao asser¢ao-razao objetiva criar um item para andli-
se de relagoes. Ele é constituido de duas proposigoes ligadas pela
palavra PORQUE, em que a segunda é razao ou justificativa da
primeira (BRASIL. MEC. INEP, 2011).
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Exemplo:

(ENADE 2012) A formulagao de estratégias a partir da aplicagao
dos conceitos que envolvem o planejamento estratégico ajuda a
gestao da empresa a manté-la em equilibrio com seu ambiente. A
aplicagio da metodologia em torno dessa ferramenta auxilia o pro-
cesso de gestdo organizacional na medida em que induz os mem-
bros organizacionais a reflexao sobre as potencialidades e fragilida-

des da empresa frente as condigbes do ambiente em que ela opera.
NASCIMENTO, A., M. REGINATO, L. Controladoria: um enfoque na efi-

cdcia organizacional. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009, p. 148 (adaptada)

Considerando esse contexto, avalie as seguintes assergoes e a
relagao proposta entre elas.
I.O planejamento estratégico é uma ferramenta de controle ge-
rencial interno.

PORQUE
II. O planejamento estratégico ¢ um instrumento para estabe-
lecimento de metas de resultados, que fornece meios a 4rea da
controladoria para o monitoramento do desempenho da em-
presa.
A respeito dessas asser¢des, assinale a op¢ao correta.
a. As assergoes I e II sao proposi¢oes verdadeiras, e a II é uma
justificativa da 1.
b. As asser¢oes I e II s3o proposi¢oes verdadeiras, mas a II ndo &
uma justificativa da I.
c. A asser¢do | é uma proposi¢io verdadeira, e a II é uma pro-
posicio falsa.
d. A asser¢io I é uma proposigao falsa, e a II é uma proposi¢io
verdadeira.
e. As assercoes | e 11 sdo proposicoes falsas.
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II. Item de Dissertacao

O item de dissertacio é aquele em que o examinado apresenta
sua prépria resposta, em vez de seleciond-la entre vdrias alternativas. A
natureza da resposta varia segundo o seu tipo. Os mais simples exigem
apenas a recordagao de nome, data, lugar, etc. Os mais complexos per-
mitem uma resposta mais elaborada e favorecem respostas de extensao
varidvel.

Comentam Hondrio e Neri (2017) que alguns principios técni-
cos devem ser considerados para que os itens de dissertagio nio favore-
cam respostas rotineiras em que o examinado quase sempre reproduz,
literalmente, manuais e livros textos, sem demonstrar sua capacidade
de auto expressio.

Para a construc¢ao de itens dissertativo nos testes, Hondrio e

Neri (2017) propoem:

e Planeje cuidadosamente a questdo para evitar que aborde
questdes irrelevantes e exija respostas superficiais;

e Adeque o tema ao nivel de formagao intelectual do exami-
nando;

e Evite formulago vaga como: “Diga o que sabe sobre...”,
“Qual na sua opiniao...”, “Fale sobre...”;

e Evite tema amplo demais;

e Estabeleca os aspectos a serem explorados;

¢ Adeque a questao a disponibilidade de tempo;

e Evite itens optativos.
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Exemplos:

1 O Romantismo assumiu, no Brasil, um cardter mais significativo
que os demais movimentos literdrios. Pode-se inclusive, afirmar
que, antes de ter sido uma moda, uma atitude estética, foi uma
atitude de afirmacao nacional. Com base em duas caracteristicas
do romantismo, justifique a afirmativa acima.

(Fonte: http/www.dep.ensino.eb.br/portarias/port.pdf)

As informagbes que apresentamos neste capitulo nio pretendem
esgotar as discussoes sobre avaliagdo escolar ou avaliagio da aprendi-
zagem e nem tampouco suprime a necessidade de outras leituras sobre
0 assunto, mas tem como finalidade subsidiar os alunos dos cursos de
licenciatura, futuros professores, nesta questao que hoje, mais do que

nunca, é fundamental em educagio.

Para ler, refletir e contribuir para que a mudanga acontega todo dia

em vocé...

E PRECISO SENTIR MUDANCA LA DENTRO
(adaptagdo do poema de Antdnio Ferreira de Andrade)

Mudar é um ato de coragem.

E aceitagdo plena e consciente do desafio.

E trabalho drduo, para hoje!

E trabalho duro, para agoral

E os frutos sé virdo amanha, quem sabe, tao distante....

Mas quando temos a certeza de estarmos no rumo certo, a
caminhada ¢ tranquila.

E quando temos f¢ e firmeza de propdsitos, € ficil suportar as
dificuldades do dia-a-dia.

A caminhada ¢ longa.

Muitos ficardao & margem. Outros vao retirar-se da estrada.
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E assim mesmo.

Contudo, os que ficarem chegario, disso tenho certeza.

Olhe bem a seu lado. Estao com vocé pessoas que participam
da mesma caminhada. Eles exercem o mesmo papel que vocé sente
e pensa a respeito das mudangas na organizagao e nas pessoas.

Nio feche a janela em que vocé estd debrucado. Convide seu
colega para estar a seu lado, para que vocés possam ter as mesmas
perspectivas.

Nés estamos com vocé a cada dia, tentando descobrir novas
faces da mudanca.

Tenho certeza que, se assim procedermos, dentro de algum
tempo estaremos convencidos de que nio ¢ tdo dificil mudar...

ANDRADE, Antonio Ferreira. E preciso sentir mudanga 14 dentro. In, DRU-
ZIAN, Angela. Anjos guardides e cabalisticos. Disponivel em: < www.somos-
todosum.com.br >. Acesso em: 22 out. 2018.

DESAFIO AOS EDUCADORES

Um famoso filésofo alemao, Friedrich W. Nietzsche, tece
uma critica radical a civilizagdo ocidental, dizendo que ela educa os
homens para desenvolverem apenas o instinto da tartaruga. O que
quer dizer isso? A tartaruga ¢ o animal que, diante do perigo e da
surpresa, recolhe a cabeca para dentro de sua casca. Anula, assim,
todos os seus sentidos e esconde, também na casca, os membros,
tentando proteger-se contra o desconhecido. Este ¢ o instinto da
tartaruga: defender-se, fechar-se ao mundo, recolher-se para den-
tro de si mesma e, em consequéncia, nada ver, nada sentir, nada
ouvir, nada ameagar.

Formar boas tartarugas parece ter sido o objetivo dos proces-
sos educacionais e politicos de educagao desenvolvidos no mundo
ocidental nos dltimos anos. Temos educado os homens para apren-
derem a se defender contra as ameagas externas, sendo apenas rea-
tivos.

Ensinamos o espirito da covardia e do medo.

Precisamos assumir o desafio de educar o homem para de-
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senvolver o instinto da dguia. A dguia ¢ o animal que voa acima das
montanhas, que desenvolve seus instintos e habilidades, que aguga
ouvidos, olhos e competéncias para ultrapassar os perigos, algando
voo acima deles. E capaz, também, de afiar as suas garras para ata-
car o inimigo, no momento que julgar mais oportuno.

As nossas escolas tém procurado fazer com que nossas crian-
cas se recolham para dentro de si e percam a agressividade - o
instinto préprio do homem corajoso, capaz de vencer o perigo que
se lhes apresenta.

Temos criado, neste paifs, uma geragao-tartaruga, uma ge-
racao medrosa, recolhida para dentro de si. E estamos todos im-
pregnados por esse espirito de tartaruga. Nao temos coragem para
contestar nossos dirigentes, para nos opor s suas propostas e criar
solugbes alternativas. Agimos apenas de maneira reativa, negativa,
covarde.

Temos ensinado as nossas criangas que 0s Nossos instintos
s30 pecaminosos. A parte mais rica do individuo, que é a sua sen-
sibilidade - sua capacidade de se relacionar de maneira erdtica com
o mundo -, tem sido desprezada. Temos ensinado o homem a ser
obediente, servil, pacifico, incompetente e depositar todas as suas
esperangas em um poder maior ou no fim das tempestades.

Quando ensinaremos aos nossos alunos que eles nao preci-
sam se esconder diante das ameagas, porque todos nés temos capa-
cidade de algar voo as alturas, ultrapassando as nuvens carregadas
de tempestade e perigo? Temos ensinado as nossas criangas a se
arrastar COmo vermes, € porque se arrastam como vermes, elas se
tornam incapazes de reclamar se lhes pisam a cabega.

O que desejamos, afinal, desenvolver em nés mesmos e nos
jovens? O instinto da tartaruga ou o espirito das dguias?

RODRIGUES, Neidson. Li¢des do principe e outras li¢des. Sao Paulo: Cor-
tez, 1992, p. 101.
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