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CONSIDERACOES INICIAIS

A Psicologia da Educacdo compreende uma das disciplinas
obrigatérias presentes no curriculo bésico dos cursos de formagéo de professores. A
referida disciplina abarca principios do comportamento humano no que diz respeito
aos processos de ensino e de aprendizagem, bem como apresenta métodos que se
adequam as situacBes pedagégicas do cotidiano escolar (LIBANEO, 1984;
VERCELLI, 2007). Para isso, apresenta diferentes abordagens psicolégicas, as quais
possuem conteddos e objetivos proprios dessa area do conhecimento.

Dentre os conteudos abordados, ressalta-se o interesse na Analise do
Comportamento (AC), visto que varios equivocos podem ser encontrados nos
materiais utilizados para o seu ensino.

A presente Producéo Técnica Educacional, desenvolvida no Mestrado
Profissional em Ensino da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP) —
Campus Cornélio Procopio, constitui-se como um curso de Formacdo para
Professores e licenciandos, que objetivou discutir a relacdo entre a Andlise do
Comportamento e a Educacao, destacando os equivocos e as contribuicdes desta
teoria no ambito educacional. Configura-se como uma proposta de ensino da
Psicologia Comportamental, que pode ser utilizada nos cursos de formacao inicial de
professores (cursos de licenciatura) assim como em cursos de formacg&o continuada.
Vale destacar que tal producdo € parte integrante da Dissertacdo intitulada “O
ENSINO DE PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL NOS CURSOS DE FORMACAO
DE PROFESSORES”.

Quanto aos objetivos especificos do curso, estes consistiram em: 1)
Discorrer sobre a origem da Psicologia e do Behaviorismo; 2) Expor os principais
conceitos do Behaviorismo Radical; 3) Desmistificar os equivocos relacionados ao
Behaviorismo; 4) Apresentar as contribuicbes da Analise do Comportamento para a
Educacao; 5) Apresentar propostas de estratégias e atividades para o ensino desses
conteudos.

Logo, a proposicdo do ensino da Psicologia Comportamental para
professores vem ao encontro do que Skinner (1968/1972, p. 91) apregoava: “...] os
professores necessitam de auxilio. Em particular, necessitam da espécie de auxilio
oferecida por uma analise cientifica do comportamento”. Todavia, “pelo fato da

tecnologia comportamental centrar-se em produtos comportamentais, a aplicacdo da



mesma a Educacéo exige a identificagao, descri¢cao e especificagao [...]” (MECHNER,
1967, p. 2) dos comportamentos que se pretende para o aprendiz.

Para Cortegoso e Coser (2011, p. 14), “o processo de elaboragdo de
um programa de ensino pode ser entendido como o equivalente a um processo de
solucéo de problema a medida que o programador estara, no inicio, diante de um
problema a ser resolvido [...]", o qual justificara a necessidade de se ter um programa
de ensino. Destarte, 0o desenvolvimento de um curso deverd partir da andlise das
tarefas, com o intuito de definir os objetivos comportamentais a serem alcancados por
meio de um programa de ensino (MICHAEL, 1975). Para tanto, “cada um dos objetivos
intermediarios propostos a partir da analise dos objetivos terminais do programa de
ensino é um comportamento, e deve ser descrito como tal” (CORTEGOSO; COSER,
2011, p. 145).

Michael (1975) assevera que uma instrucao efetiva € composta por
trés elementos, a sabe: 1) Exposicao de textos, exercicios, estudos de caso pelo(a)
professor(a), de modo a oportunizar ao estudante respondé-los; 2) Direcionar o
estudante a se comprometer com 0 comportamento de estudar, por meio de leitura,
escrita, realizacao de exercicios, discussédo do contetdo e resolucdo dos estudos de
caso, além de direcionar o estudante a ndo se comprometer em outros
comportamentos, como por exemplo, conversar sobre assunto alheio ao contetdo; 3)
Reforcamento das respostas corretas, com o objetivo de fortalecer as relacdes entre
o estimulo e a resposta emitida pelo estudante.

No que diz respeito ao formato, um programa de ensino pode ser “um
curso em moldes tradicionais, um curso programado individualizado, treinamento em
servico, um conjunto de orientagdes escritas, uma oficina, material audiovisual, etc”
(CORTEGOSO; COSER, 2011, p. 198).

A implementacdo do produto educacional se deu por meio de um
curso de extensdo com a utilizacéo de ensino hibrido?, com duracéo de 60h, sendo 16
horas presenciais e 44 horas de atividades a distancia, realizada no Google
Classroom, e contou com a participacdo de 21 participantes, dentre professores,
licenciando(a)s em Pedagogia e de demais licenciaturas, realizado na Universidade

Estadual do Norte do Parand campus de Cornélio Procépio (UENP/CP). Com a

1Diz respeito ao programa de educacao formal, por meio do qual o estudante aprende tanto no
presencial quanto no ambiente on-line (CHRISTENSEN, HORN, STAKER, 2013).



realizacdo do curso, foi possivel avaliar ndo s6 a percepcdo do(a)s participantes
guanto a Analise do Comportamento e sua importancia para a Educacédo, mas também
a contribuicdo de um material tedrico? e do curso de capacitacdo para sua formacéo
e pratica pedagogica.

O curso foi estruturado em encontros presenciais e on-line, nos quais
foram discutidos respectivamente: a introdugcdo a Psicologia; a origem do
Behaviorismo; os conceitos e principios do Behaviorismo Radical; o Behaviorismo
Radical e a Educacdo, bem como os equivocos relacionados e as principais
contribuicdes do Behaviorismo Radical para a Educacao. Teve, como base teérica, o
material jA& mencionado anteriormente, também elaborado pela autora durante a
realizacdo do mestrado. Convém destacar que o referido material aborda os seguintes
temas: os pressupostos da Psicologia Comportamental; os principais equivocos
relacionados ao Behaviorismo Radical e as contribuicbes da Analise do

Comportamento para a Educacdo (GENNARI; BLANCO, no prelo).

1 FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

Os cursos de licenciatura devem relacionar os conteudos ensinados
nas diferentes disciplinas de tal modo que a pratica seja a referéncia da teoria e “[...]
a teoria, 0 nutriente de uma pratica de melhor qualidade” (LIBANEO, 2004, p. 89).
Assim, ao se deparar com situacdes do cotidiano escolar, o professor buscara
solucBes nas teorias aprendidas em sua formacao.

A Pedagogia, por exemplo, enquanto ciéncia da Educacéao, estuda a
educacgao, a instrucdo e o ensino. Para isso, “[...] compde-se de ramos de estudo
proprios como a Teoria da Educacao, a Didatica, a Organizacdo Escolar e a Histéria
da Educacéo e da Pedagogia” (LIBANEO, 1994, p. 25). Simultaneamente, busca
conhecimentos tedricos e praticos da ‘[...] Filosofia da Educacgado, Sociologia da
Educacao, Psicologia da Educacéo, Biologia da Educacéo, Economia da Educacéo

2Gennari e Blanco (no prelo) elaboraram um material teérico a partir dos estudos e investigacoes
realizadas sobre a Andlise do Comportamento e a Educacdo. Nele, as autoras discorreram sobre a
origem da Psicologia e do Behaviorismo, assim como expuseram 0S principais conceitos do
Behaviorismo Radical. Além disso, desmistificaram os equivocos relacionados ao Behaviorismo e, por
fim, apresentaram as contribuicdes da Analise do Comportamento para a Educacéo. O referido material
sera publicado em formato de livro, intitulado “Analise do Comportamento e Educacdo: Conceitos,
Equivocos e Contribuices para a Formacado de Professores” e, até a postagem deste arquivo, estava
em processo de editoragao.
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[...]” (LIBANEO, 1994, p. 25) entre outras ciéncias, para compreender o fenémeno
educativo.

No que tange a Psicologia e a Educacdo, desde os tempos mais
remotos, as suas origens histéricas entremeiam-se, o que resultou no delineamento
de um campo de conhecimento especifico denominado Psicologia da Educacéo
(BATISTA; AZZI, 2000), que se caracteriza por dar subsidio as praticas educativas.
Isto pois, “[...] trata da aplicagao de principios e teorias da Psicologia aos métodos de
ensino” (ASSOCIACAO PSICOLOGICA AMERICANA, 2010, p. 759).

Quanto a disciplina de Psicologia da Educacéao, Vercelli (2007, p. 15)
salienta que esta “[...] tem sido uma das disciplinas obrigatérias no curriculo basico
dos cursos de formacé&o de professores”, sendo um direcionamento para 0s processos
e situacdes pedagogicas, na medida que fornece ao professor

[...] principios do comportamento humano, especialmente os relacionados
com a aprendizagem escolar, para que ele, de acordo com seu senso critico,

os transforme em métodos adequados as situacdes pedagdgicas concretas
(LIBANEO, 1984, p. 157).

Para tanto, as unidades curriculares apresentam conteudos, objetivos
e investigacOes particulares a area do conhecimento.
No entanto, segundo Ribeiro (2018), a Psicologia tem ocupado uma
posicdo desmerecida nos cursos de licenciatura brasileiros, pois de
[...] um lado temos as disciplinas préprias da area e de outro encontram-se
as “disciplinas pedagdgicas”, uma classificagdo genérica que engloba
diversos conceitos, trajetérias e concepg¢des completamente diferentes entre
si e que, para os estudantes, geralmente tem menor valor. A psicologia

integra este segundo grupo, associado a um aspecto “menor”’, e que
dificilmente atrai a atencdo dos discentes (RIBEIRO, 2018, p. 254).

Entretanto, a pluralidade de concepcdes tedricas, ensinadas pelos
professores na referida disciplina é relevante para o processo de formacéo e deve ser
trabalhada em sua totalidade, uma vez que apresenta legitimas contribuicdes a pratica
pedagogica (SAISI, 2003).

Dentre as abordagens destacam-se: o Comportamentalismo; a Teoria
da aprendizagem significativa; a Teoria cognitiva baseada no processamento da
informacdo; Teoria Psicogenética; Psicologia Histérico-cultural; Psicologia de Henri
Wallon e a Psicanalise (SALA; GONI, 2000), (CARRARA, 2004), (COLL; MARCHESI;
PALACIOS, 2004), (SANTROCK, 2009), (SALVADOR et al., 1999, (PLACCO, 2000).
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Segundo Larocca (1999, p. 138) tal

[...] pluralidade tedrica é importante na formagado, pois, nela subsiste a
contradicdo, a possibilidade de critica e de superagédo; a contextualizagédo
histérica e epistemoldgica das teorias amparada na reflexdo consciéncia-
mundo, sup8e o embasamento critico necessério a coeréncia na pluralidade
e desta em relagdo ao proposito de uma educacao cidada (LAROCCA, 1999,
p. 138).

Destarte, a formac&o devera contemplar o fendbmeno educativo no seu
aspecto epistemologico, de modo critico e contextualizado.

Para Guimaraes, Bzuneck e Sanches (2002, p. 1), a contribuicdo da
disciplina de Psicologia da Educagdo na formacdo docente precisa articular a
realidade educacional com as teorias, de modo “[...] que os conteldos abordados
sejam considerados elementos facilitadores da compreensdo e da elaboracdo de
estratégias de intervencao”.

Segundo Saisi (2003, p. 88)

E da funcdo do docente de toda e qualquer disciplina o compromisso de
apresentar o fendbmeno, objeto de estudo, de modo fiel as suas
caracteristicas, para que a apreensdo desse conhecimento pelo aluno se dé
em bases as mais proximas possiveis do real.

Entretanto, nem sempre isso acontece. Um exemplo disso é o fato da
Teoria Comportamental, também conhecida como Analise do Comportamento (AC)
que apresenta como filosofia o Behaviorismo Radical (BAUM, 2006) ser banstante
criticada na Educacédo, sendo apresentada equivocadamente nos livros didaticos de
Psicologia (GIOIA, 2004). Dentre os fatores que ocasionam 0s equivocos, apontam-
se 0s seguintes: (des)conhecimento da abordagem; termos técnicos utilizados na
propria abordagem; processo histérico e complexidade da obra (RODRIGUES, 2006).

Por outro lado, tem-se um aumento de pesquisas relacionadas a
capacidade do comportamentalismo ser usado para promover uma educacdo
emancipadora (CARRARA, 2004). Cabe sinalizar que a AC é a abordagem foco de
interesse desta investigacao, pois “independentemente de tentativas ostensivas em
contréario, ela mantém-se nas universidades como parte do curriculo” (LUNA, 2000, p.
168).

Salienta-se que a pesquisa teve como objetivo geral: desenvolver um
curso para o ensino de Psicologia Comportamental para a Formacao de Professores,

pois além da pesquisa aplicada
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O Mestrado Profissional destaca a producgéo técnica/tecnolégica na area de
Ensino, entendida como produtos e processos educacionais que possam ser
utilizados por professores, especialmente da Educacao Basica e do Ensino
em Salde, e outros profissionais envolvidos com o ensino em espacos
formais e nao-formais. (BRASIL, 2016, p. 19).

Assumiu-se como objetivo geral da producdo técnica educacional:
discutir a relacéo entre a Analise do Comportamento e a Educacéo, de modo a apontar
0S equivocos e as contribuicbes desta teoria para a area educacional, sendo uma
proposta de organizacao e atividades para o ensino desses conteudos.

Conforme as especificagdes da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoas de Nivel Superior — CAPES (BRASIL, 2016, p. 19),

Produtos educacionais podem ser categorizados segundo os campos da
plataforma Sucupira como: (1) Desenvolvimento de material didatico e
instrucional (Propostas de ensino tais como sugestdes de experimentos e
outras atividades praticas, sequéncias didaticas, propostas de intervencéo,
roteiros de oficinas; Material textual tais como manuais, guias, textos de
apoio, artigos em revistas técnicas ou de divulgacéo, livros didaticos e
paradidaticos, histérias em quadrinhos e similares, dicionarios, relatérios
publicizados ou néo, parciais ou finais de projetos encomendados sob
demanda de o6rgaos publicos); (2) Desenvolvimento de produto (Midias
educacionais como videos, simulacdes, animacdes, video-aulas,
experimentos virtuais, 4udios, objetos de aprendizagem ambientes de
aprendizagem, paginas de internet e blogs, jogos educacionais de mesa ou
virtuais, e afins; (3) Desenvolvimento de Aplicativos (aplicativos de
modelagem, aplicativos de aquisicao e analise de dados, plataformas virtuais
e similares) (4) Desenvolvimento de técnicas (protétipos educacionais e
materiais para atividades experimentais, Equipamentos, materiais interativos
como jogos, kits e similares; (5) Cursos de curta duracéo e atividades de
extenséo, como cursos, oficinas, ciclos de palestras, exposi¢cfes diversas,
olimpiadas, expedicdes, atividades de divulgagdo cientifica e outras; (6)
Outros produtos como produgdes artisticas (Artes Cénicas, Artes Visuais,
Musica, Instrumentos musicais, Partituras, Maquete, Cartas, Mapas ou
similares), produtos de comunicac¢do e divulgacgao cientifica e cultural (artigo
em jornal ou revista, programa de radio ou TV). S&o considerados como
Servigos Técnicos caracteristicos da atividade docente, doutoral: editoria;
organizacdo de eventos; relatérios de projetos de pesquisa; patentes;
apresentacdo de trabalhos. Eles ndo pontuam para avaliacdo de
produtividade mas qualificam o corpo docente quanto a maturidade,
cooperacao e internacionalizacéo.

Este produto pertence a Categoria 5 — desenvolvimento de um curso
de curta duracéo e atividades de extensdo. Aponta-se que €, ainda, uma proposta de
ensino hibrido, denominada: “Analise do Comportamento e Educagao: curso de
Formacao para Professores”. Destarte, servira de apoio a professores, estudantes e
demais interessados no ensino de Psicologia Comportamental.

Adverte-se que, por ser um instrumento pedagogico, com o intuito de



13

contribuir para a pratica docente, ele “[...] nunca esta pronto e acabado, porque
representa a dindmica das aulas [...]” (SOUSA, 2010, p. 4). Isto pois, diante do
contexto e do publico alvo, adaptacdes e atualizag6es podem ser oportunas.

Diante do exposto, exalta-se a importancia de disseminacéo dos
conhecimentos elencados neste curso, de modo responsavel e programado. Por isso,
deve-se ensinar os professores a ensinar. Isto implica em uma reflexdo critica e
pessoal sobre o que significa ser professor, bem como sobre os designios e valores
subentendidos nas préprias acdes e nas instituicbes em que se trabalha (FLORES,
2004). E para Skinner (1968/1972), os professores compreenderao tanto 0s processos
de aprendizagem quanto os processos de ensino, por meio da analise cientifica do
comportamento.

Para uma melhor compreenséo da temética, inicialmente, apresenta-
se a origem da Psicologia da Educacéo e do Behaviorismo. Em seguida, explana-se
sobre a relacdo entre a Analise do Comportamento e a Educacédo, e se discorre,
brevemente, sobre os equivocos e as contribuicdes do Behaviorismo Radical para a
Educacéo.

1.1 ANALISE DO COMPORTAMENTO E EDUCACAO

A Educacao pode ser compreendida como um conjunto de processos
gue envolve tanto o ensino quanto a aquisicdo de conhecimento, por meio de uma
relacdo ativa com o meio natural e o social, tendo em vista a formacao do ser humano
(LIBANEO, 2001; ASSOCIACAO PSICOLOGICA AMERICANA, 2010). Por ser
complexa, a Educacdo necessita do aporte de outras ciéncias e fontes do
conhecimento, para que o individuo possa se apropriar dos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade.

Dentre as ciéncias, pode-se destacar a Psicologia, devido ao seu
papel investigador e por apresentar parametros do comportamento (SKINNER,
1938/1991), que contribuem para o processo de ensino e de aprendizagem.

Até o final do século XIX, a relacdo entre Psicologia e Educacéao foi
intercedida pela Filosofia de Platdo, Aristételes, Bacon, Kant, Rousseau e Dewey,
sendo uma diretriz para o desenvolvimento de propostas pedagdgicas. Por isso, a
origem da Psicologia da Educacéo se confunde com a origem da Psicologia cientifica
(SALVADOR et al., 1999).
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A Psicologia da Educacédo surge na primeira década do século XX,
como tentativa da Psicologia Cientifica em atender as demandas educacionais.
Segundo a Associagdo Psicolégica Americana (2010, p. 759), este ramo “[...] trata da
aplicacao de principios e teorias da Psicologia aos métodos de ensino”.

Na década de 1930, na Universidade de S&o Paulo (USP), a
Psicologia tornou-se disciplina do ensino superior. JA em 1932, a disciplina de
Psicologia Educacional torna-se um dos componentes especificos da Ciéncia da
Educacéo, no curso proposto pelo Instituto de Educacdo. Ja em 1960, com o intuito
de propagar os conhecimentos acerca do desenvolvimento humano, bem como o
processo de ensino e de aprendizagem, a disciplina Psicologia da Educacédo é
acrescentada no curriculo dos cursos de licenciatura do Brasil (GUEDES, 2002).

Cabe assinalar que a Psicologia da Educag&o possui como objeto de
estudo os processos de mudanca quanto ao desenvolvimento, a aprendizagem e a
socializacdo (VEIGA, 2013). Contudo, Salvador et al. (1999, p. 33) salientam que a
mesma “[...] ainda ndo pode satisfazer de maneira adequada as expectativas que,
desde o comeco, foram-lhe depositadas e que, de alguma maneiram continuam sendo
vigentes”, mas € indispensavel a formacdo docente, uma vez que oportuniza a
mobilizacdo de conhecimentos sobre o processo evolutivo e a apreensdo dos
fendmenos psicolégicos inerentes aos processos de ensino e de aprendizagem.

Embora nenhuma das matrizes disciplinares da Psicologia terem sido
criadas com a finalidade de atender as questdes educacionais (CUNHA, 1998), visto
gue seus estudos e reflexdo sdo peculiares a sua area, comumente, as descobertas
psicolégicas sao aplicadas na Educacdo (CARRARA, 2010). Em que pese, quando a
Pedagogia se apossa dos conhecimentos cientificos da Psicologia, tal apropriacéo
pode ser feita sob a égide das mais diversas orientacdes pedagdgicas (CUNHA,
1998). Logo, a utilizacdo desses saberes € audaciosa, mas passivel de discussao.

No que se refere a Analise do Comportamento (AC), foco da presente
producao, Carvalho Neto (2002, p. 1), discorre que esta corresponde a mais

[...] ampla area da prética behaviorista, contendo trés subéareas interligadas:
0 Behaviorismo Radical (uma filosofia), a Analise Experimental do
Comportamento (uma ciéncia basica) e a Analise Aplicada do

Comportamento (uma ciéncia aplicada e uma tecnologia)” (CARVALHO
NETO, 2002, p. 1).
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Para Baum (2006), o Behaviorismo é um conjunto de ideias
relacionadas a ciéncia comportamentalista, e a Analise Experimental do
Comportamento (AEC) fundamenta-se nos pressupostos filoséficos behavioristas.

Em relacdo ao Behaviorismo Radical, Luna (2000) elucida que
Skinner produziu uma teoria geral, capaz de abarcar as leis de regularidade e
uniformidade do comportamento humano. Para isso, as relacdes entre as respostas
emitidas pelo individuo e os estimulos ambientais deveriam ser descritas, tendo em
vista a modelagem de comportamentos necessarios a sobrevivéncia da cultura, por
meio de praticas que propiciassem a resolucdo de problemas sociais mais amplos
(SKINNER, 1948/1975; 1968/1972).

Sabe-se que Skinner ndo foi um psicélogo educacional, no entanto,
desdobrou sua filosofia para atender os problemas da Educacdo, sendo estes
analisados a partir dos principios da AEC (LUNA, 2000). Para Skinner (1968/1972, p.
31), com a AEC, ndo ha somente a questao de ensinar o que fazer ao individuo, mas
existe, também, a “[...] preocupagédo com a probabilidade de que o comportamento
apropriado ocorra, de fato, no devido tempo”.

Ainda que Skinner tenha analisado os problemas relacionados ao
homem (LUNA, 2000), de modo a contribuir em areas diversas, pode-se dizer que no
ambito educacional, sua abordagem é macicamente criticada. Isto ocorre devido a
leituras de terceiros e enviesada da obra de especialistas (RODRIGUES, 2006). Tal
fato gera criticas desprovidas de maior sustentacao tedrica, os chamados equivocos.
Para Rodrigues (2006, p. 142), tais equivocos relacionam-se a trés fatores:

1) ao conhecimento inacurado/parcial, ou ao desconhecimento da
abordagem, fato constatado nos repertérios dos sujeitos pesquisados, em
textos didaticos, em cursos ministrados, em comunicados da midia; 2) a
prépria terminologia utilizada (termos técnicos) pela abordagem; e 3) a fatores
relacionados ao desenvolvimento histérico do Behaviorismo Radical (BR) e

Andlise do Comportamento (AC) e complexidade crescente da obra de
Skinner.

A abordagem skinneriana € criticada no conjunto de Teorias
Organizacionais, Abordagens Sistémicas, Concepcbes Tecnolodgicas, Pedagogias
Tecnicistas, tendéncias associadas, naturalmente, a projetos politicos autoritarios de
governo. Além disso € considerada, erroneamente, como a Psicologia do estimulo-
resposta, que devido a visdo mecanicista, desprezaria os fenbmenos subjetivos em
detrimento do comportamento manifesto (KUENZER; MACHADO, 1986).
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Ainda que, muitas vezes, a AC seja compreendida como reducionista
e com pouca contribuicdo para a area educacional atualmente, pode-se dizer que esta
tem se destacado em diversas areas, como por exemplo Educacdo Especial e
Autismo, sendo um contetido que persiste no ementario das disciplinas da maioria dos
cursos de formacéao de professores.
Quando se trata de apresentar as contribuicbes do Behaviorismo
Radical a Educacéo, isto ndo é uma tarefa facil, mas imprescindivel.
Dentre as contribuigcdes da AEC, Carmo (2010, p. 19), comenta que:
Processos de discriminacdo, generalizacdo, controle de estimulos,
consequenciacdo, equivaléncia de estimulos, aquisicAo de conceitos,
abstracao, etc., fazem parte do cabedal de conhecimentos sistematizados

nos laboratdrios e que tém sido utilizados eficazmente em varias experiéncias
no mundo real, isto €, no mundo fora do laboratério.

Destarte, “Hospitais, escolas, clinicas psicoterapicas, asilos para
idosos, instituicbes de assisténcia social, e outras instancias de atividades
profissionais” (CARMO, 2010, p. 19), tém se favorecido dos principios
comportamentais e de técnicas e procedimentos deles derivados.

A AEC pode auxiliar, ainda, na descricdo e na modificacdo dos
comportamentos em qualquer situacao. A Educacéo corresponde a uma das areas de
aplicacao de seus conceitos, como os “[...] métodos de ensino programado, o controle
e a organizacao das situacdes de aprendizagem, bem como a elaboracdo de uma
tecnologia de ensino” (BOCK, 2003, p. 54).

Em 1968, na obra The Technology of Teaching (Tecnologia do
Ensino), Skinner (1968/1972) propds um ensino embasado nas contribuicdes da
Analise do Comportamento, para minimizar ou até mesmo eliminar os problemas
educacionais, e ressaltou que a educacédo poderia mudar o mundo, desde que o
ensino fosse melhorado. Por isso, “[...]. os professores necessitam de auxilio. Em
particular, necessitam da espécie de auxilio oferecida por uma analise cientifica do
comportamento (SKINNER, 1968/1972, p. 91).

Gennari e Blanco (no prelo) destacam como contribui¢cdes da Analise
do Comportamento e do Behaviorismo Radical para a area escolar e educacional: a
discusséo sobre a utilizacdo de termos mentalistas na Educacéo; o problema de se
comparar os resultados da aprendizagem entre os individuos e a necessidade de

respeitar o ritmo do sujeito; o planejamento das situagcbes de ensino; o
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estabelecimento de objetivos educacionais alcancaveis; a operacionalizacdo dos
objetivos e a avaliacdo; o problema das aulas expositivas; o uso de reforcadores e
modelagem em sala de aula; o ensino programado e o Sistema Personalizado de
Ensino (PSI); Formacéo de Professores; o Ensino de Leitura e Escrita; o Ensino de

Matematica; a Educacéo Especial; e Educacédo a Distancia (EaD).
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2 PRODUCAO TECNICA EDUCACIONAL

O Produto Técnico Educacional apresentado neste documento é parte
integrante da Dissertagdo de Mestrado intitulada: “O ENSINO DE PSICOLOGIA
COMPORTAMENTAL NOS CURSOS DE FORMACAO DE PROFESSORES’,

disponivel em http://www.uenp.edu.br/mestrado-ensino. Para maiores informacdes,

entre em contato com a autora: Ana Paula Goncalves Arantes Gennari, e-mail:

apgagprof@gmail.com.br .

INTRODUCAO

A implementagao do curso “Analise do Comportamento e Educacéo:
curso de Formacdao para Professores” ocorreu na modalidade de ensino hibrido, para
licenciados ou licenciandos em Pedagogia ou demais licenciaturas, que tivessem
cursado a disciplina de Psicologia da Educacéao.

Assim, o(a)s cursistas participaram de atividades on-line e
presenciais, realizadas individualmente e/ou em equipe, e puderam prosseguir com
“[...] o estudo de onde pararam quando trocam de uma modalidade para outra”
(CHRISTENSEN; HORN; STAKER, 2013, p. 7).

O curso, portanto, foi composto por um (01) encontro inicial on-line de
quatro (04 horas) e quatro (04) encontros presenciais com duracdo de
aproximadamente quatro (04) horas cada, sendo estes realizados entre os meses de
outubro a dezembro de 2018, na sala do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino da
Universidade Estadual do Norte do Parana — Campus Cornélio Procopio (UENP/CP).

As inscricdes foram oportunizadas via formulario on-line2, por meio do

link: https://goo.al/forms/9]Xd30NBuqg6fKHio2. Quanto ao numero de vagas, a

principio foram ofertadas de 10 a 15 vagas, com certificacdo expedida pela UENP.
Contudo, 37 pessoas se inscreveram. Diante disso, optou-se por abrir duas turmas
(Turma 1 e Turma 2), de modo a atender a demanda e as necessidades de horario
do(as)s participantes.

Ao se inscrever a pessoa deveria concordar com os termos, além de

atender ao requisito ja mencionado. Tal compromisso foi reafirmado no encontro

3 O Google Forms é uma ferramenta disponibilizada pelo Google Drive, para a confeccéo de formularios
on-line https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/.
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presencial, com a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Era preciso, também, informar uma conta pessoal ativa no Google,
para que a professora pesquisadora pudesse adicionar cada participante na “Sala de

Aula Behaviorista” https://classroom.google.com/u/0/c/MTUSNDU3MzcyODNa. Antes

de receber o convite para participar da sala de aula no ambiente virtual, o(a)
participante deveria responder a Avaliacdo Inicial, disponibilizada vi e-mail pelo link:

https://goo.gl/forms/HappwFrGPcZ0OJSis1. O intuito era constatar a percepcéo inicial

dos participantes sobre a tematica e, portanto, tal preenchimento deveria ser realizado
sem consulta a materiais ou a Internet.

Assim gue todo(a)s responderam a Avaliacao Inicial, foi enviado um
tutorial (Apéndice A), via e-mail, no qual constava o cronograma do curso e as
instrucdes de como acessar o ambiente virtual “Sala da aula Behaviorista”, para que
pudessem realizar o primeiro encontro, bem como as atividades solicitadas on-line. E,

gradativamente, os topicos foram disponibilizados seguindo a programacao do curso.

2.1 A SALA DE AULA BEHAVIORISTA

A Sala de Aula Behaviorista foi criada no Google Sala de Aula (Google
Classroom?), que consiste em um servico da Web gratuito para escolas, organizagées
sem fins lucrativos e qualquer pessoa com uma Conta do Google pessoal. Neste
ambiente virtual é possivel acessar com o “Documentos Google”, o “Google Drive” e
o “Gmail”, os materiais correspondentes a tarefa destinada aos estudantes. Enfatiza-
se que todas as atividades ficam disponiveis on-line e podem ser acessadas por meio
de um computador ou dispositivo movel.

Vale sinalizar que ao ser atribuida uma atividade na “Sala de Aula
Behaviorista”, além de ficar visivel no ambiente virtual, o(a) estudante recebia uma

notificagao por e-mail.

4 Para mais informagdes: https://support.google.com/edu/classroom/#topic=6020277.



https://classroom.google.com/u/0/c/MTU5NDU3MzcyODNa
https://goo.gl/forms/HappwFrGPcZOJSis1
https://support.google.com/edu/classroom/#topic=6020277
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Figura 1 — Notificagdo sobre atividade atribuida na “Sala de Aula Behaviorista”
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Fonte: Organizado pela autora.

Na Figura 2, mostra-se a “Sala de Aula Behaviorista”,

especificadamente a se¢ao “Atividades”, visualizada pelo(a) participante:

Figura 2 — Atividades na “Sala de Aula Behaviorista”
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Fonte: Organizado pela autora.
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Na Figura 2, observa-se que no 3° encontro (presencial), de dezesseis
(16) participantes da Turma 2 (T2), quatorze enviaram as respostas, sendo que: onze
(11) responderam corretamente (status “Entregues”); uma (01) n&o havia respondido
(status “Trabalho atribuido”); e quatro (04) participantes precisavam refazer a
atividade (status “Envios devolvidos”). Em todas as situagdes, tanto o(a) professor(a)

guanto o(a) estudante poderiam tecer comentarios, sendo estes notificados via e-mail.

Figura 3 — Situacao da atividade visivel ao(a) professor(a)

—  Analise do Comportamento e Educagéo - Turma 2

i Mural Atividades Pessoas
saladeaulabehaviorista2

3% encontro (presencial)

Em relacdo aos conceitos abordados no encontro presencial, ha duvida(s)? Se sim, aponte...

Prazo: 26 de nov de 2018 2359

Item postado em 20 de nov de 2018

Convido a todo(a)s a participarem deste espago para
a discussdo. 1 1 1 4
Entregues Trabalho atribuido Envios devolvidos

Fonte: Organizado pela autora.

Para saber quem entregou a referida atividade, o(a) professor(a)
deveria clicar em “Entregues”. Assim, aparecia a lista de estudantes e suas
respectivas respostas. Ja na Figura 3, temos a “Sala de Aula Behaviorista” vista por
um(a) determinado(a) estudante. Neste caso, nota-se que (a) estudante esta com a

atividade “Pendente”.

Figura 4 — Situacao da atividade visivel ao(a) estudante

—  Analise do Comportamento e Educagdo - Turma 2
T saladeaulabenavioristaZ

Mural Atividades Pessoas

3° encontro (presencial)

Em relacdo aos conceitos abordados no encontro presencial, ha duvida(s)? Se sim, aponte...

Prazo: 26 de nov de 2018 23:59 Pendente

Convido a todo(a)s a participarem deste espago para a discusséo.

Fonte: Organizado pela autora.
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Logo, o(a) estudante poderia visualizar os préximos trabalhos, além
de concluir as atividades on-line solicitadas, assim como o(a) professor(a) pode ver
se o(a) estudante entregou a atividade ou néo.

2.2 PROGRAMACAO DE ENSINO DE PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL

Em relagdo a programacdo do ensino, especificou-se como
comportamento terminal que, ao final do curso, o(a)s participantes deveriam ser
capazes de relatar os pontos de discordancia e concordancia entre Watson e Skinner,
de nomear os principais conceitos do Behaviorismo e distinguir os equivocos e as
contribuicdes do Behaviorismo Radical para a Educacéo.

Quanto a instrucao, inicialmente, esta foi apresentada por meio de
tutorial disponibilizado via e-mail. Na “Sala de Aula Behaviorista”, na modalidade on-
line foi por meio de enunciado escrito. J& no encontro presencial, a instrucdo era dada
oralmente. Em ambos o0s casos, o intuito era informar o(a)s participantes sobre como
discutir, identificar, nomear, distinguir e dar exemplos para cada conceito.

Em relacdo aos exercicios, estes correspondiam as atividades com
instrucdes para respostas individuais ou em equipe, com nivel de dificuldade
gradativo. Primeiro, identifica-se 0s conceitos e, progressivamente, nomeia-se e
discute-se os conceitos, e por fim, cria-se exemplos.

Com a finalidade de estabelecer condicbes ambientais favoraveis a
emissdo do comportamento esperado do(a) participante, foram selecionados arranjos
para ensinar conceitos e a relagcdo entre os mesmos. Pode-se citar como exemplo, a
seguinte descricao de contingéncia do primeiro encontro:

Exemplo 1- S: Documentéario “B. F. Skinner — Colecdo Grandes
Educadores” (HUBNER, 2007), disponivel em

https://www.youtube.com/watch?v=L iD-JPI990Q e o questionamento: “A partir do

documentario (HUBNER, 2007) visionado, o que € a Psicologia Comportamental?”.
R: As respostas esperadas do(a) participante consistem em definir a
Psicologia Comportamental, de forma escrita, no ambiente virtual.
C: As consequéncias reforcadoras para as respostas emitidas
pelo(a)s participantes correspondem a aprovacgao verbal escrita do(a) Professor(a):

“Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Caso haja erro, a


https://www.youtube.com/watch?v=L_iD-JPI99Q
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consequéncia imediata serd uma explicacdo on-line do(a) Professor(a). Deve-se
oportunizar novas tentativas, até que o(a) participante acerte. Com isso, buscar-se-a
novas ocorréncias de comportamento, modificando-o até o desejavel.

No que concerne ao segundo encontro, cita-se como exemplo a
seguinte descricdo de contingéncia:

Exemplo 2- S: Documentario “O Pequeno Albert de John B. Watson”,

disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=g4gmwQOvwOA, o documentario

‘A Psicologia de B. F. Skinner” disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=puAFJDQI2QI e o0 questionamento: “Apdés o

desenvolvimento das atividades no encontro presencial, informe o que difere o
Behaviorismo Metodolégico de Watson do Behaviorismo Radical de Skinner.
Explique”.

R: As respostas esperadas do(a) participante consistem em identificar
e distinguir os pontos de concordancia e/ou discordancia entre o Behaviorismo
Metodolégico de Watson e o Behaviorismo Radical de Skinner, de forma escrita, no
ambiente virtual.

C: As consequéncias reforcadoras para as respostas emitidas
pelo(a)s participantes correspondem a aprovagao verbal escrita da Professora: “Ok!
Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Na ocorréncia de erro, a
consequéncia imediata sera uma explicacdo on-line da Professora. Novas tentativas
devem ser oportunizadas até que o(a) participante acerte. Assim, buscar-se-a novas
ocorréncias de comportamento, modelando-o até o desejavel.

No que se refere ao terceiro encontro, exemplifica-se a descricao de
contingéncia:

Exemplo 3- S: exemplos de histérias em quadrinhos, do livro “Pais
Perfeitos” de Guhl e Fontenelle (1997) e a proposi¢ao da atividade em equipe, na qual
foi sorteado esquemas de reforcamento para serem exemplificados por meio de
historia em quadrinhos.

R: As respostas esperadas de cada equipe de participantes
correspondem a criar um exemplo educacional, por meio de desenhos, para ser
apresentado a turma.

C: As consequéncias reforcadoras para as respostas emitidas
pelo(a)s participantes compreendem a aprovacdo verbal oral da Professora

Pesquisadora, tais como: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”.


https://www.youtube.com/watch?v=g4gmwQ0vw0A
https://www.youtube.com/watch?v=puAFJDQl2QI
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Caso houvesse erro, a consequéncia imediata era uma explicacdo da Professora
Pesquisadora sobre a atividade. Havia, ainda, a possibilidade da equipe refazé-la, até
que acertassem. Desta maneira, foram oportunizadas novas ocorréncias de
comportamento, modificando-o até o desejavel.

No que tange ao quarto encontro, apresenta-se, como exemplo, a
descricdo da contingéncia:

Exemplo 4- S: trechos de materiais e a solicitacdo de analise dos
mesmos quanto a possiveis equivocos relacionados ao Behaviorismo Radical.

R: As respostas esperadas do(a) participante diz respeito a identificar
e tecer comentarios sobre 0s equivocos encontrados.

C: As consequéncias reforcadoras para as respostas emitidas
pelo(a)s participantes compreendem a aprovacado verbal oral da Professora
Pesquisadora, tais como: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Em
caso de erro, a consequéncia imediata era uma explicacdo da Professora
Pesquisadora sobre a atividade.

Para o quinto encontro, expde-se como exemplo a descricdo de
contingéncia, a seguir:

Exemplo 5- S: Capitulo “As contribuicbes do Behaviorismo Radical a
Educacao” e o questionamento: “Pense em um conteudo que seja do interesse de
estudo e/ou trabalho. Qual é? E possivel propor uma aula deste contetido seguindo
0s pressupostos behavioristas? Argumente.”

R: As respostas esperadas do(a) participante consistem em
apresentar uma proposta para o ensino de um determinado contetdo segundo 0s
pressupostos behavioristas.

C: As consequéncias reforcadoras para as respostas emitidas
pelo(a)s participantes envolvem aprovacédo verbal oral da Professora Pesquisadora,
tais como: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Na ocorréncia de
erro, a consequéncia imediata era uma explicacdo da Professora Pesquisadora sobre
a atividade, possibilitando ao(a) participante reformular sua resposta, tanto no

presencial quanto no ambiente virtual.
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2.2 A ORGANIZACAO DOS ENCONTROS

Segue-se, abaixo, a organizacdo de cada encontro proposto e suas
respectivas atividades.

Quadro 1- Inscricao, Avaliacao Inicial e Tutorial “Sala de Aula Behaviorista”

Objetivos: A partir do interesse em participar do curso “Andlise Comportamental e Educacao: curso
de Formacao para Professores”, o individuo devera ser capaz de efetuar a inscrigao e de responder
a avaliacao inicial.
Encaminhamentos Metodol6gicos:
Acesso ao link https://goo.gl/forms/9jXd30NBug6fKHio2 para a efetivacdo da inscricdo no curso
“Analise do Comportamento e Educagédo: curso de Formacao para Professores”.
Realizag&o da Avaliacéo Inicial, recebida por e-mail, https://goo.gl/forms/HappwFrGPcZ0OJSis1.
Recebimento, via e-mail, do “Tutorial Sala de Aula Behaviorista”, que esta no Apéndice A.
Convite de participagao na turma “Psicologia Comportamental: Sala de aula Behaviorista”.
Liberagdo, gradativa, dos tépicos na “Sala de Aula Behaviorista”.

Fonte: Organizado pela autora.

Quadro 2- 1° encontro — On-line

Objetivos: A partir da visualizagdo de um documentario, o(a) participante devera ser capaz de
identificar e distinguir a Psicologia Geral da Psicologia Comportamental.

Encaminhamentos Metodoldgicos:.

Acesso a “Sala de Aula Behaviorista”.

Leitura introdutéria sobre a Psicologia Geral, que esta disponivel por meio do arquivo 1.
Visionamento do documentario “B. F. Skinner — Colegdo Grandes Educadores” (HUBNER, 2007),
https://www.youtube.com/watch?v=L iD-JPI99Q .

Resolugao da atividade: “A partir do documentario (HUBNER, 2007) assistido, o que é a Psicologia
Comportamental?”.

Solicitagédo de leitura prévia dos capitulos: “A origem da Psicologia e do Behaviorismo”, “Conceitos
e Principios do Behaviorismo Radical’, disponibilizados no tépico “1° encontro (on-line)” da “Sala de
Aula Behaviorista” para o préximo encontro.

Para as respostas emitidas corretamente pelo(a)s participantes, havera a aprovacéo verbal escrita
da Professora Pesquisadora, a saber: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Caso
haja erro, havera explicacdo on-line da Professora Pesquisadora sobre a indagagcéo. Assim, ha a
possibilidade do(a) participante refazer até que acerte, Destarte, serdo oportunizadas novas
ocorréncias de comportamento, modificando-o até o desejavel.

Fonte: Organizado pela autora.

Quadro 3- 2° encontro — Presencial

Objetivos: Espera-se que o(a) participante seja capaz de se apresentar, de identificar e distinguir os
pontos de discordancia e/ou concordancia entre o Behaviorismo Metodolégico de Watson e o
Behaviorismo Radical de Skinner, bem como realizar as atividades propostas.

Encaminhamentos Metodoldgicos:

Socializacao e apresentacao da turma, em que o(a)s participantes informardo nome, formacao, area
de atuacéo, bem como o qué o(a)s mobilizou a participar deste curso.

Apresentacao do conteddo programatico do curso.

Reafirmacdo do compromisso por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Roda de conversa sobre a “Origem da Psicologia e do Behaviorismo”, de modo que sejam
esclarecidas as possiveis duvidas.

Apresentacdo, com o auxilio de data-show e caixa de som, dos documentarios: “O Pequeno Albert
de John B. Watson” https://www.youtube.com/watch?v=g4gmwQOvwOA e o documentario “A
Psicologia de B. F. Skinner” https://www.youtube.com/watch?v=puAFJDOI20I.



https://goo.gl/forms/9jXd30NBuq6fKHio2
https://goo.gl/forms/HappwFrGPcZOJSis1
https://www.youtube.com/watch?v=L_iD-JPI99Q%20%3e
https://www.youtube.com/watch?v=g4gmwQ0vw0A
https://www.youtube.com/watch?v=puAFJDQl2QI
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Divisdo da turma em duas (2) equipes, para a elaboracéo de um quadro com pontos de discordancia
elou concordancia entre o Behaviorismo Metodol6gico de Watson e o Behaviorismo Radical de
Skinner.
Exposicdo e comentarios dos quadros pela participantes.
Aviso sobre as atividades disponibilizadas na “Sala de Aula Behaviorista”, topico “2° encontro —
Presencial:
- “Apos o desenvolvimento das atividades no encontro presencial, informe o que difere o
Behaviorismo Metodolégico de Watson do Behaviorismo Radical de Skinner. Explique”.
- “Pense em um contetdo que seja do interesse de estudo e/ou trabalho. Qual é? E possivel propor
uma aula deste contetddo seguindo os pressupostos behavioristas? Argumente”.
Para as respostas emitidas corretamente, havera a aprovacéo verbal escrita ou oral da Professora
Pesquisadora, a saber: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”; “Otimo!”. Se houver erro, a
Professora Pesquisadora explicara novamente E o (a) participante podera refazer a atividade, até
gue acerte. Deste modo, serdo oportunizadas novas ocorréncias de comportamento, modificando-o
até o esperado.

Fonte: Organizado pela autora.

Quadro 4- 3° encontro — Presencial

Objetivos: Espera-se que o(a) participante seja capaz de listar, distinguir e comentar os conceitos e
principios do Behaviorismo Radical. Além de eliminar as davidas, tecer comentarios sobre o0 assunto
abordado. E, ainda, criar histérias para exemplificar os conceitos e ler o pr6ximo capitulo.
Encaminhamentos Metodoldgicos:
Lista com os conceitos do Behaviorismo Radical.
Apresentacdo, com o auxilio de data-show e caixa de som, de documentario e/ou videos:
-“B. F. Skinner: uma nova avaliagdo com Murray Sidman, Ph.D”:
https://www.youtube.com/watch?v=9XumLB|BCaQ#t=17;
-Exemplo de modelagem https://www.youtube.com/watch?v=cFoDe9KoK74&t=116s;
-Exemplo de equivaléncia de estimulos https://www.youtube.com/watch?v=HISBhFTQUJY;
-Exemplo de Visual Matching to Sample (escolha de acordo com o0 modelo)
https://www.youtube.com/watch?v=DkLE8tDpluY e
https://www.youtube.com/watch?v=9WkwG6uxnBI.
Apresentacdo de exemplos de histdrias em quadrinhos, do livro “Pais Perfeitos” de Guhl e
Fontenelle (1997), sobre esquemas de reforcamento, para posterior analise pelo(a)s participantes.
Divisdo da turma em cinco (05) equipes:
- Realizacédo de sorteio sobre esquemas de reforgamento;
- Elaboragédo de uma histéria em quadrinhos com exemplo de situagdo no ambiente escolar por
cauda uma das equipes.
- Encenacéo de outro conceito por cada uma das equipes.
Lembrete para o acesso da “Sala de Aula Behaviorista”, topico “3° encontro — Presencial”:
- Espaco de discusséo, caso o(a)s participantes tenham dividas sobre o Gltimo conteido abordado
presencialmente.
- Comentérios sobre as facilidades e/ou dificuldades encontradas no momento da elabora¢éo da
histéria em quadrinhos.
- Disponibilizacao da atividade: “No encontro presencial, cada grupo ficou responséavel por explicar
um determinado tipo de reforcamento. Escolha o tema abordado por um grupo, desde que néo seja
0 seu, e sugira um novo exemplo. Pode ser por escrito, desenho, audio ou video, desde que o
mesmo tenha sido elaborado por vocé!”
-Solicitagao de leitura prévia do capitulo “Behaviorismo Radical e a Educacgao’.
Para as respostas emitidas corretamente pelo(a)s participantes, havera a aprovacgéo verbal escrita
ou oral da Professora Pesquisadora, a saber: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”;
“Otimo!”. Caso haja erro, havera explicagdo da Professora Pesquisadora sobre o conteido. Assim,
h& a possibilidade do(a) participante refazer até que acerte. Destarte, serdo oportunizadas novas
ocorréncias de comportamento, modificando-o até o desejével, tanto no presencial quanto no on-
line.

Fonte: Organizado pela autora.



https://www.youtube.com/watch?v=9XumLBjBCaQ#t=17
https://www.youtube.com/watch?v=cFoDe9KoK74&t=116s
https://www.youtube.com/watch?v=HIsBhFTQUJY
https://www.youtube.com/watch?v=DkLE8tDp1uY
https://www.youtube.com/watch?v=9WkwG6uxnBI
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Quadro 5- 4° encontro — Presencial

Objetivos: Espera-se que o(a) participante seja capaz de listar, identificar, analisar e comentar os
equivocos encontrados nos trechos dos materiais apresentados. Observar o livro de Holland e
Skinner (1975), comparando-o com o material tedrico utilizado pela Professora Pesquisadora na
implementacao do curso. E citar algumas contribuicdes, bem como discorrer sobre a relevancia delas
para a Educacéo.

Encaminhamentos Metodol6gicos:

Comentérios sobre os principais equivocos relacionados ao Behaviorismo Radical na Educagéo.
Lista com os equivocos mais comuns.

Apresentacao e analise de trechos de materiais para a identificacdo dos equivocos relacionados ao
Behaviorismo Radical.

Apresentacgao do livro “Analise do Comportamento” de Holland e Skinner (1975), para que a turma
tenha acesso a uma proposta de ensino programado.

Explanacédo sobre a possibilidade de propor o ensino de Psicologia Comportamental de uma forma
mais flexivel e didatico, tal como foi ministrado no curso em questao.

Aviso sobre a atividade disponibilizada na “Sala de Aula Behaviorista”, tépico “4° encontro —
Presencial”:

- “Apos a leitura e discussao do subcapitulo “As contribuigdes do Behaviorismo Radical a
Educacao”, cite trés (03) contribui¢cdes e discorra, brevemente, sobre a importancia de cada uma
delas para a Educagéao”.

Para as respostas emitidas corretamente pelo(a)s participantes, havera a aprovacao verbal escrita
ou oral da Professora Pesquisadora, a saber: “Ok! Esta certo!”; “Parabéns!”; “Bom trabalho!”;
“Otimo!”. Caso haja erro, havera explicacdo da Professora Pesquisadora sobre o contetido. Assim,
h& a possibilidade do(a) participante refazer até que acerte, Destarte, serdo oportunizadas novas
ocorréncias de comportamento, modificando-o até o desejavel, tanto no presencial quanto no on-
line.

Fonte: Organizado pela autora.

Quadro 6- 5° encontro — Presencial

Objetivos: A partir das discussfes sobre as contribuicdes do Behaviorismo a Educacao, espera-se
gue o(a) participante seja capaz de apresentar uma proposta para o ensino de um determinado
contetido segundo os pressupostos behavioristas. E de responder a Avaliagédo Final, via formulario
do Google. Além de responder ao questionario sobre o material tedrico utilizado, o curso e a “Sala
de Aula Behaviorista”.
Encaminhamentos Metodol6gicos:
Divisdo da turma em trios para a apresentacao da proposta de ensino de um determinado contetdo,
conforme os pressupostos behavioristas.
Comentaérios sobre as contribuic6es do Behaviorismo a Educacéo.
Participagdo no jogo do “Kahoot!®” https://play.kahoot.it/#/intro?quizld=e2daf126-4230-4fec-9432-
2ecf9438e70c.
Resolugdo da Avaliagéo Final https://goo.gl/forms/\WrSIlwpD4f3wulgTT2. Resolugdo do questionario
sobre o material te6rico utilizado no curso de Formacao ofertado, bem como sobre o préprio curso e
0 ambiente “Sala de Aula Behaviorista” https://goo.gl/forms/PWHMhngOtwOWIYZ82.

Fonte: Organizado pela autora.

O presente curso, portanto, foi organizado em cinco (05) encontros,
para que o(a)s participantes pudessem compreender a primorosa relagao entre a

Andlise do Comportamento e a Educacéo.

5 E uma plataforma de aprendizado baseada em jogos, gratuita para o professor tornar o aprendizado
divertido, inclusivo e envolvente em todos os contextos. Para mais informacdes acesse:
https://kahoot.com/what-is-kahoot.



https://play.kahoot.it/#/intro?quizId=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c
https://play.kahoot.it/#/intro?quizId=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c
https://goo.gl/forms/WrSlwpD4f3wu1qTT2
https://goo.gl/forms/PWHMhngOtw9WlYZ82
https://kahoot.com/what-is-kahoot
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3 CONSIDERACOES PARA A UTILIZACAO DA PRODUCAO TECNICA
EDUCACIONAL

A partir da proposta apresentada por Cortegoso e Coser (2011),
sugere-se gue este programa de ensino seja composto por cinco (05) unidades (que
nesta implementacéo, corresponderam aos 5 encontros), a saber: Unidade Programa
Ensino 1 (UPEl) - “Introdugdo ao curso e caracteristicas da Psicologia
Comportamental”; Unidade Programa Ensino 2 (UPE2)- “A origem da Psicologia e do
Behaviorismo”; Unidade Programa Ensino 3 (UPE3) — “Principais conceitos do
Behaviorismo Radical”’; Unidade Programa Ensino 4 (UPE4) — “Os equivocos sobre o
Behaviorismo Radical na Educagdo”; Unidade Programa Ensino 5 (UPE5) —
“Principais contribuigdes do Behaviorismo Radical para a Educagéao”.

Cabe salientar que devido ao requisito de leitura prévia dos contetdos
abordados no material tedrico de Gennari e Blanco (no prelo) e das atividades a serem
realizadas a distancia, indica-se, no minimo, 60h de carga horaria total.

Em que pese, por ser um produto educacional, ressalva-se que o
mesmo nao devera ser considerado como pronto e acabado, isto pois deve-se
considerar o publico alvo e seu respectivo contexto. Logo, atualizacdes e adaptactes
guanto ao numero de encontros, duracdo do curso, adaptacdo ou proposicdo de
atividades complementares, presenciais ou on-line, poder-se-ao ser necessarias.

Além disso, enfatiza-se que as atividades precisam ser desenvolvidas
em um ambiente receptivo, levando em consideracao o ritmo do estudante. Para que
o comportamento esperado aconteca, dever-se-4 oportunizar ao individuo, a
retomada do conteddo e até mesmo de atividades. Deve-se evitar aulas expositivas,
pois o(a)s estudantes precisam assumir uma postura ativa neste processo de ensino
e de aprendizagem. Recomenda-se, ainda, o uso de reforcadores imediatos nos
momentos de discussao tanto no presencial quanto no on-line, de modo a manter a

participacéo de todos.
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4 SUGESTOES DE LEITURA

O curso apresentado teve referéncia basica a obra intitulada “Analise
do Comportamento e Educacdo: Conceitos, Equivocos e Contribuicbes para a
Formacéao de Professores”, desenvolvida por Gennari e Blanco (no prelo).

Sugere-se, ainda, aos interessados, a leitura das seguintes obras:
Hubner e Marinotti (2004) e Carmo e Ribeiro (2012), uma vez que discorrem sobre as
contribuicdes do Behaviorismo a educacao e ao ensino.

CONSIDERACOES FINAIS

O Mestrado Profissional requer a realizagdo de uma pesquisa
aplicada, que culmine com a elaboracédo de um produto educacional. Assim, assumiu-
se como objetivo geral da pesquisa desenvolver um curso para 0 ensino de
Psicolologia Comportamental para a Formagé&o de Professores.

Cabe mencionar que o Behaviorismo Radical tem como objeto de
estudo o comportamento humano, sendo uma filosofia da Ciéncia do Comportamento,
da qual originou a Analise Experimental do Comportamento e a Analise Aplicada do
Comportamento.

O interesse nesta abordagem deve-se ao fato da Andlise do
Comportamento (AC) estar presente e atuante no curriculo da disciplina de Psicologia
da Educacéao, ainda que seja apresentada equivocadamente, o que gera certa rejeicao
entre o professorado. Deste modo, fez-se pertinente a utilizacdo de um material
téorico, capaz de discutir a relacéo entre a AC e a Educacédo, de modo a esclarecer
0s equivocos e as contribuicdes desta teoria para a area educacional.

O produto educacional “Analise do Comportamento e Educacao:
curso de Formacao para Professores” foi organizado em encontros, na modalidade
hibrida, nos quais abordou-se 0s seguintes topicos: “Introduc¢do”, “A origem da
Psicologia e do Behaviorismo”, “Conceitos e principios do Behaviorismo Radical”,
“Behaviorismo Radical e a Educacgao”, “Os equivocos sobre 0o Behaviorismo Radical
na Educacdo”, e as “Principais contribuicbes do Behaviorismo Radical para a
Educacao’.

E sabido que a tecnologia do ensino skinneriana preocupa-se tanto

com o comportamento de aprender do estudante quanto o comportamento dos que
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ensinam. E mesmo que nao exista uma formula pronta, pode-se seguir uma sequéncia
de passos laboriosa e complexa, que apregoam as habilidades que o professor,
teoricamente, precisa dominar, as quais perpassam pelo planejamento e pela
execucgao das contingéncias de ensino.

Destarte, o referido curso, que corresponde a producdo técnica
educacional, foi ofertado para professores e licenciandos de Pedagogia ou demais
cursos de licenciatura, que tivessem cursado a disciplina de Psicologia da Educacéao.
Ao todo foram cinco encontros, com atividades on-line e presenciais. O referido curso
demandou do(a)s participantes comprometimento e papel ativo, pois deviam realizar
leituras prévias do material teérico ja mencionado, bem como as atividades solicitadas
deviam ser realizadas por todas as turmas. Devido as particularidades da temética,
indica-se a ampliacdo do niumero de encontros e/ou da carga horaria, tendo em vista
um ensino ainda mais satisfatorio.

Isto posto, alerta-se para o fato da Educagcdo ser uma das agéncias
de controle do comportamento humano, cujo intuito € garantir a sobrevivéncia da
cultura. Por isso, professores, estudantes, diretores e demais cidaddos devem
conhecer 0s pressupostos comportamentalistas para que possam agir sobre o meio,
modificando-0 e sendo por ele modificado. De tal modo que sejam aprendidos

comportamentos que serdo essenciais para o futuro da sociedade.
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APENDICE A

Tutorial “Sala de Aula Behaviorista”

O presente tutorial apresentara as instru¢cdes de como acessar 0
Google Classroom, especificamente, a “Sala de Aula Behaviorista”. Além disso,
havera instrucdes de como realizar as atividades, interagir no mural e acessar 0s

materiais.

COMO ACESSAR O GOOGLE CLASSROOM (GOOGLE SALA DE AULA)

O Google Classroom (Google Sala de Aula) pode ser acessado pelo
navegador ou pelo aplicativo. Em ambas as formas, o pré-requisito é utilizar uma conta
pessoal Google ativa. Para uma melhor experiéncia, aconselha-se o uso do
navegador Google Chrome. Todavia, pode-se usar qualquer um dos seguintes
navegadores: Firefox, Explorer, Safari.

1) Acessar a URL do Google:

G Google X =+
<« C G hitps//www.google.co m.br| Pressions  Guiz  para pesouisar google.comlor l"i':' % P

G Google - https://www.google.com.br > .
Imagens  ==m

Q. https://www.google.com.br - Pesquisa do Google

@  https://www.google.com.br/images/branding/googlelogo/1x/googlelogo_color_272x92dp.png

@  https://www.google.com.br/webhp?output=search&tbm=isch&tbo=u

@  https//www.google.com.br/?client=safarifchannel=iphone_bm

@ https//maps.google.com.br

F00aqIe
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2) Buscar no Google Apps:
— O X

I':"'n E} Pausada ‘1

Gmail | HH
mail Imagens  ==m o ﬂ)‘r
Google Apps | =
I

O G &2

Conta Pesquisa Maps

-3 a.
> ;
> YouTube Play Moticias

3) Selecione o icone “Google sala de aula™:
= O *

i l‘_“il @ Pausada (-I, :

Gmail Imagens  =as o ﬂ}
i

3 9 E

Blogger Hangouts Keep

B o |

Google Sala Google Earth  ColecBes

de aula

Cutros produtos do Google

Ou entao:
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4) Abra o navegador e digite a URL.: https://classroom.google.com

& Fazer login nas Contas do Goog! X —+

<« > C G https:,’,r'classroom.googIe.com|
| S Fazer login nas Contas do Google - https://classroom.google.com
& Fazer login nas Contas do Google - https://accounts.google.com/Serviceloc
H 3° encontro - Matutino (Presencial) - https://classroom.google.com/u/0/c
& Fazerlogin nas Contas do Google - https://accounts.google.com/signout/ch
Q. https://classroom.google.com - Pesquisa do Google
F\  https://classroom.google.com/u/0/h
5) Acesse sua com sua conta pessoal do Google.
5 Fazer login nas Contas do Goog X + - = x
<« > C G htips://classroom.google.com O ™M @ Erro f;, :

E-mail ou telefone

nanahl16@gmail.com

Esqueceu seu e-mail ?

N&o esta no seu computador? Use o modo visitante para
fazer login com privacidade. Saiba mais

Google
Login

Use sua Conta do Google



https://classroom.google.com/
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6) Apos fazer o acesso, vocé vera a turma “Analise do
Comportamento e Educacdo— Sala de Aula Behaviorista — Turma 2.
B Turmas >

<« = C & https://classroom.google.com/h

= Google Sala de aula

Analise do Comportam...
saladeaulabehaviorista2

0 alunos

7) Ao clicar no Mural, vera a mensagem de “Boas Vindas!”

Anélise do Comportamento e E

(& @ https://classroom.google.com

=  Analisedo Comportament.  pupaL ATIVIDADES PESSOAS
saladeaulabehaviorista2

) I'abehavioristazf

3

PROXIMAS TAREFAS | Compartilhe algo com sua turma
w
Nenhuma tarefa para a
proxima semana!
VISUALIZAR TUDO : -} A:a Ijaula Gongalves Arantes Gennari
/14 15:07

Bem-vindo(a) & Sala de Aula Behaviorista do curso "Analise do Comportamento e Educagéo’!



40

8) No menu superior, ao clicar em “ATIVIDADES”, gradativamente,
aparecera o tépico que deve ser acessado e suas respectivas atividades, as quais

deverdo ser realizadas por vocé!

Atividades de Andlise do Compo X ar

& & https://classroom.google.com /w,/Mjl 1M

Anilise do Comportamento..  pyyraL ATIVIDADES PESSOAS
saladeaulabehaviorista?

B} VER SEUS TRABALHOS B

1° encontro (on-line)

Neste arquivo, esta a "Introdugao” sobre a Psicolo...

tem postado em 15:07

9) Preste aten¢do, pois sempre havera uma pergunta, um aviso ou
uma atividade a ser realizada. Assim como serdo disponibilizados os materiais

referentes as leituras prévias.

4 Atividades de Anélise do Compo X +

< C & httpsy//classroom.google.com/w/Mjl 11

Anélise do Comportament... MURAL ATIVIDADES PESSOAS
saladeaulabehaviorista2

[} VER SEUS TRABALHOS mE |

1° encontro (on-line)

Neste arquivo, esta a "Introdugdo” sobre a Psicologia. Boa leitura!

ltem postado em 15:07

Arquivo 1.pdf
PDF

Vv

VER MATERIAL
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Qualquer duvida, estou a disposi¢ao! Seja por meio da “Sala de Aula
Behaviorista” ou nos encontros presenciais!
Bons estudos!
Ana Paula Gongalves Arantes Gennari
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APENDICE B
Historias elaboradas pelas participantes

A seguir serdo expostas algumas historias elaboradas pelo(s)
participantes, como resultado de uma atividade solicitada no encontro presencial
(descrita no Quadro 4). Vale informar que cada equipe sorteou um esquema de
condicionamento operante, que deveria exemplificar uma situacdo ocorrida no
ambiente escolar. Para isso, a equipe poderia utilizar uma cartolina e pincéis atdmicos

para desenhar a histéria.

Figura 5 — Exemplo de Reforco Positivo

Fonte: Participantes do curso.
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Figura 6 — Exemplo de Reforco Negativo

Fonte: Participantes do curso.



Figura 7 — Exemplo de Puni¢éo Tipo | (Positiva)

Fonte: Participantes do curso.

Figura 8 — Exemplo de Punigéo Tipo Il (Negativa)

Rm’qu’o '|TI’°II (-

Fonte: Participantes do curso.
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Figura 9 — Exemplo de Extincao

4 / T

A - e e S S — i
e — e vo o —————_____ ,

45

Fonte: Participantes do curso.
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APENDICE C

Jogo no “Kahoot!™®

O(A) professor(a) devera acessar o conjunto de questfes criado por
ele(ela) e dara o “Play”.

Figura 10 — Acesso ao conjunto de questoes e respostas pelo(a) professor(a)
BN M@ =) !

€ C 8 httpri/owstekahoot

Dica: Junte-se @ econamize tempo Juntost () Saber mals

= Kahoots ol Relatoros Atuatize agora n S @
e -
3 =

0

Questions (8) Show answers
Ql: Sobee 0 Behaviorismo Radca
i
i
5
8
L Q2 O que ¢ Comportamento operante
T1 Anidlise do Comportamento ¢ -
60 »ec
Educacao
Q3 Em refacao a0 Sehaviorismo Radical, informe o gue ¢ verdadeiro
A private quiz
€0 sec
O favonte 3oy W plae
2% Q4: Para Slonnes, COmo Seta g - i a

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Figura 11 — Tela apés o(a) professor(a) dar o play no conjunto de questdes e respostas

& C & nttps;//play.kahoot.it/#/intro?quizid=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c Y MO e € :

®
_ Pronto para 1

parttapar"

......

Brinque com o novo Kahoot! aplicativo & ;5o | P Eocgeriy

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

6 Kahoot!” https://create.kahoot.it/'share/t1-analise-do-comportamento-e-educacao/e2daf126-4230-
4fec-9432-2ecf9438e70c.
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Assim, aparecera um nimero chamado “Game Pin”. E este nimero
que devera ser repassado aos participantes, que deverdo acessar 0 link
https://kahoot.it em seus dispositivos para a inser¢ao do referido numero.

Figura 12 — Liberacdo do Game Pin

€& > C @ https//play.kahootit/#/lobby?quizld=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438270c B MO o €} :

Junte -se ao Kahoot! app ou emkahoot.it

com o PIN do jogo:

427505

Tela chela

A

o Kahoot! Comegar

jogadores

Apelidos impertinentes cuidado!
Um clique no seu nome e vocé esta fora do jogo.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Figura 13 — Jogadores que entraram no jogo

Pt /iy XIROOLA® Ntk

Junte -se ao Kahoot! app ou emkahoot.it
com o PIN do jogo:

427505

Comegar

@ Esperando por jogadores ..

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Quando todo(a)s o(a)s participantes acessarem 0 jogo, o(a)
professor(a) podera dar inicio ao jogo pelo botdo “Start now”.


https://kahoot.it/
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Figura 14 — Start Game pelo(a) professor(a)

- C  # hitpssiplapkaboctie e e dquid a1 264250 Aec M- Secth N MO () !

T1 Andlise do Comportamento e Educacio ®

loga

8 perguntas !
Vocé esta pronto? ,

1epsico

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

A tela com as questdes foi projetada para a turma, por meio de data
show, e o(a)s participantes deveriam responder em seus dispositivos (celulares,

tablets, notebook).

Figura 15 — Exemplo Questéo 1 (Projetada)

& > C & httpsy//play.kahoot.it/#/gameblock?quizld=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c B % MO e §) i

Sobre o Behaviorismo Radical ... 0

Tela cheia

=
O :
Respostas

E uma Psicologia S-> R proposta por Considera uma filogénese, uma
Watson. ontogénese e a cultura.

E uma psicolegia que despreza o . Essa é a teoria psicolagica prioriza o
comportamento nao ebservavel. ambiente.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.
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Flgura 16 — Exemplo Questéo 2 (Projetada)

C & htipsy//play.kahoot.it/#/gameblock?quizid=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c B % M@ eo €)@

O que é comportamento operante? 0

Telz cheia

[
0

Respostas

A Aquele herdado filogeneticamente. ,_Aquele que ezpende
involuntariamente.
. Aquele que pode ser aprendido. . E incondicional.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Figura 17 — Exemplo Questao 3 (Projetada)

<« C @ htips//play.kahootit/#/gameblock?quizid=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c B M@ g0 §) ¢

Em relacao ao Behaviorismo Radical, informe o que é ®
verdadeiro:

[Ee]
0

Respostas

Nao considera os eventos privados,

A E uma psicologia do S->R
mas soO os observaveis.

. E uma psicologia da Triplice . S6 trabalha com animais em
Contingéncia A-> B-> C laboratério.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do Kahoot!.
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Figura 18 — Exemplo Questéo 6 (Projetada)

< C @ hitps//play.kahoot.it/#/gameblock?quizld=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c ¥ MO eo €} !
Quanto a Analise do Comportamento e a Gamificacao, Q
informe o que é verdadeiro:

Respostas

Nao ha regras nem recompensas nem Oportuniza uma aprendizagem
feedbacks. educacional por meio de jogos.

. Nao precisa ser atrativo. . Um relatdrio nao é imediata.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Nas questbes acima, o(a)s participantes deveriam clicar na resposta
correta. Para o(a)s participantes aparecia a seguinte tela (Figura 19), na qual deveriam

clicar na figura que representa a resposta selecionada:

Figura 19 — Exemplo Questéo 1 (no dispositivo do(a) participante)

==V 8= M (4.4 49% 8 15:54
@ https://kahoot.it/gameblock ®
PIN: 427505 1de8
P01
. = (] =

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.



Figura 20— Exemplo Participante acertou a Questédo 1 (Tela do dispositivo)
P 427505 POl EETE

v

Answer Streak 2

+850

You're in 2nd place,
135 paints behind PO&

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Figura 21 — Exemplo Participante errou a Questao 1 (Tela do dispositivo)
Pin: 427505 Tofd

Incorrect

X

Answer Streak loat

Hit the next one out the
park!

i1 wh place
3 Bahind 03

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.
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Figura 22 — Feedback da Questéo 1 (Projetada para a turma)

& > C @ httpsy/playkahoot.it/#/gameblock?quizid=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf9438e70c B x MmO Ero )
Sobre o Behaviorismo Radical... ?
Next

1

Show media M

1
I
.

End Game

E a Psicologia S->R proposta por Considera a filogénese, a V
Watson. ontogénese e a cultura.

. E a psicologia que despreza o

. Essa teoria psicologica prioriza o
comportamento nao observavel.

ambiente.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Figura 23 — Placar projetado para a turma

€ 3 2 hips el kahool i sooes boued Mok s ed el -4 20 e S Jecr e T Ed M =g
Placar b4

Préximo

o ks

PO
PO4 2817

PO3 1873
P02 939

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Apos responderem a todas as questdes, dentro do tempo estipulado,

aparece o Podium:
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Figura 24 — Encerramento do jogo (Projetado para a turma)

Podium

Get Results

@
. 7.531 points .

5,985 points 7 out of 8 3,748 points

6 out of 8 4 outof 8

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoot!”.

Ainda, no dispositivo do(a) participante aparece a colocacéo dele(a)

no Podium.

Figura 25 — Colocagéao do participante (Tela do dispositivo)

1% place

This is learning!

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do “Kahoo!t”.
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Ao final do jogo o(a) professor(a) podera acessar o feedback do jogo,

assim como podera fazer o download do relatério de acerto(s) do(a)s participantes.

Figura 26 — Feedback do jogo

&« C @ hitpsy//play.kahoot.it/#/feedback?quizld=e2daf126-4230-4fec-9432-2ecf3438e70c B % M@ oo §) :

i What would you like
Game o ver Full Screen to do next?

Show feedback Save Results

5,985

Play Again

3,748

New Game

2,939

Kahoot! Tlp: Challenge your
students to beat their old scores in
Ghost Mode.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da tela do Khoo't.
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ANEXO A

Sugestdes de historias

Quanto ao esquema de Reforgcamento Positivo, foram apresentadas

as seguintes historias:

Figura 27 — Exemplo de Reforg¢o Positivo

TEU QUALTO £ICOU TAO LIMPO
€S TA semMANA!! QUE TAL
SATEMOS € COMPLAGNOS

AQUELA COLETEA QUE VOCE

el
__ QUEETAC!!! %

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 71).

Figura 28 — Outro exemplo de Refor¢co Positivo

CINCO NoTAs BOAS € 58

UMA euzm!? oBAl!
ISTO PEDE UMA DIVERLSAO
ESPECTAL —— VAMOS AO
BUFE DE sopveETES DO
poexc!!!!

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 71).
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Em relacdo ao esquema de Reforcamento Negativo, foi apresentado como

exemplo:

Figura 29— Exemplo de Reforgo Negativo

A = HoNEs TApENTE!
FH €U Te DISSEF d ... VOCE €mALs
QUE EsTOU €5 TUPIDO QU
OCUPADA \UM GATO!
DemAzs!!] - P
A, ) - oh bem ...
% ‘:':'-.:': € melhor
L v que wada...

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 41).

Assinala-se que o Reforco Negativo é todo evento que aumenta a
probabilidade futura de resposta que o remove ou atenua. Portanto, consiste na
retirada de um estimulo aversivo do ambiente.

No que se refere a Punicao, foram apresentadas historias que exemplificassem
a Punicéo Tipo | (Positiva) e a Punicéo Tipo Il (Negativa).

A Punicédo Tipo | (Positiva) envolve uma consequéncia caracterizada pela
apresentacao de um estimulo aversivo. Logo, uma resposta é seguida de um estimulo

aversivo e sua frequéncia reduz.
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Figura 30 — Exemplo de Punicéo Tipo | (Positiva)

VOU PRENDER VOCE €M CASA POE
SELS MESES SEVOCE NAO PACAC

DE PeeG-AL PECAS NAS PessOAs!!

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 123)

Ja a Punicao Tipo Il (Negativa) requer a remocdo de um estimulo
apetitivo. A emissao da resposta tem como consequéncia a perda de um reforcador

positivo:

Figura 31 — Exemplo de Punigéo Tipo Il (Negativa)

MALS 'meoe‘,..g

ESPERO QUE VOCES DOTS €STEDAM
faLTZES... NOS TAMOS EVAP VOCES
HOJDE A NOITE AO CINEMA, MAS
VOCES DEIXACAM O BANHETLO DE
CIMA TAO BAGUNCADO, QUE NAO
LEVAPEMOS VOCES A LUGAL
NenHum! !

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 98)



59

Vale dizer que os behavioristas condenam o uso de procedimentos
punitivos como técnica de inibicdo comportamental, pois s6 ensinam o que ndo se
deve fazer, e ndo o comportamento almejado, podendo, ainda, contribuir para
respostas indiretas indesejaveis. Por isso, recomenda-se o0 uso de procedimentos

fundamentados no reforgo positivo. Seguem exemplos nas historias abaixo:

Figura 32 — Exemplos de Reforgo e Punigao

eeedDo! ! ceeTO!!

VOU PeeENDER VOCE €m CASA POP PO@ CADA DIA QUE VOCE NAO
SELS MESES SE VOCE NAO PAPAP PeeG-Ae UMA PECA em ALGUEN,

DE PeeG-Ae PECAS NAS PESSOAS!! VOCE PODEGrER UN CAPTTULO NA
N . NOVELA "cAmeeh ABEeTAY NA TV!!

2

ecedDol!! ceeTO!!
QUANTAS VEZES PEECLSO BATER PO@ CADA HOPA QUE VOCE BRINCAP
€M VOCE POE MACTPATAC SEU com SeU TemA0 sem mACTeATA-LO
TEmAo??! VOCE NUNCA VOCE G-ANHACA | EsTeelA! 40 FIm

[

DO DIA, CINCO ESTEELAS PODEM
SEC TROCADOS POP UMA ¢EF€ICAD
OV ATIVIDADE!!!

APPENDE??

123
Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 123)
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No que tange a Extincao, esta corresponde a um procedimento em
gue uma resposta deixa abruptamente de ser reforcada. A resposta diminuird de

frequéncia e podera deixar de ser emitida.

Figura 33 — Exemplo de Extincao

Lamdrias
Lamdvr1as
Lamdvias

Lamdvias
) Lamdvias

Fonte: Guhl e Fontenelle (1997, p. 79)

Para cada uma das histérias’ apresentadas, solicitou-se que o(a)s
participantes descrevessem: A) situacdo antecedente; B) comportamento; C)

consequéncia; e D) esquema de condicionamento.

“Cabe salientar que as histérias (GUHL; FONTENELLE, 1997) apresentadas nesta Producdo Técnica
Educacional podem ser substituidas por qualquer histéria que o(a) professor(a) desejar.



