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S T _a

APRESENTACAO

Este guia estd organizado a partir da coleta de informacdes dos

‘| questiondrios e das entrevistas realizadas com servidores Técnicos em
| Assuntos Educacionais (TAES e Pedagogos de 8 campus do Instituto Federal
| de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), que participaram

| da pesquisa intitulada: “A atuacdo do Técnico em Assuntos Educacionais e
| a proximidade com a funcdo do Pedagogo: possibilidades de uma

integracao’, realizada sob orientacio da professora Dra. Gislene Miotto

'| Catolino Raymundo.

Este material é portanto resultado das contribuicoes dos servidores TAEs

‘| e Pedagogos. As respostas coletadas de perguntas abertas, sendo a principal
[ delas a descricao de algumas atividades realizadas por esses profissionais em
|| setores de atuacdo, estdo elencadas neste guia como forma de sugestoes de

| acoes integradas entre TAEs e Pedagogos e também articuladas com outros

servidores que atuam em setores afins.

O resultado da pesquisa mostrou que ha muitas acdes comuns entre

| TAEs e Pedagogos, as principais delas foram divididas em 4 categorias, que
| serdao chamadas de temas gerais, os quais contemplam subtemas que aparecem

elencados como sugestoes para que outros servidores dessa drea de atuacio

possam planejar suas atividades com base neste material.

Portanto, este material é uma contribui¢io que pode subsidiar o
trabalho pedagodgico entre TAE e Pedagogo, especialmente para atividades de
gestao e organizacio do Ensino.

Nao sao receitas, pois entende-se que o trabalho pedagégico € um

| caminho sempre em construcido, necessita de muitas reflexdes, o que significa

| pensar e repensar o planejamento de trabalho setorial, e isso implica

considerar a realidade ou contexto de cada campus. Entretanto pode-se

| considerar este material como uma socializacao de acoes entre campus, ainda

que anonimas. E também uma valorizacao do trabalho desses profissionais que

|| atuam na gestdo e organizacio do ensino, como TAEs e Pedagogos, que
| compartilharam suas experiéncias, tanto por meio das atividades que realizam,

| como também pelo exemplo de alguns fluxos de trabalho.
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A IMPORTANCIA DO TRABALHO INTEGRADO:
ALGUMAS CONSIDERACOES

A atividade integrada pode contribuir significativamente para a superacao de
trabalhos fragmentados. De acordo com Liick (2013, p.29) “A simples observacio
do processo educativo, tal como se verifica atualmente entre nds, nota-se o seu
fracionamento”. O que a autora ressalta é que estd posto no contexto educacional a
divisao por dreas, cada um preocupando-se apenas em assumir seu papel, sem
perceber que fazem parte de um todo.

E preciso considerar a relevancia de que a escola é um todo, logo, os
segmentos que dela fazem parte sio igualmente importantes. Entretanto, como
um “todo”, a escola deve se organizar articuladamente entre seus agentes e
respectivamente entre seus setores. Dai a importancia de uma acao integradora.

Assim como outros agentes da Educacio, o Técnico em Assuntos

Educacionais (TAE) e o Pedagogo exercem um papel importante para que o

ensino aconteca.

O ensino precisa considerar a aprendizagem, garantindo, além da atividade
didatica, a atividade pedagdgica. Em outras palavras, nao basta que haja ensino
de qualidade, mas sim que efetivamente aconteca uma aprendizagem
contextualizada, que garanta a construcio de saberes e o aprimoramento
humano do educando. (IFSC, 2017, p.12).

-

E nesse contexto que se acredita estar a contribuicio do Técnico em
Assuntos Educacionais e também do Pedagogo. Esses servidores podem pensar o
ensino, considerando perspectivas para além da aprendizagem, perspectivas que
contemplem a formacio da educacao de cidadaos e que considere a funcao social
da inclusio em todas as suas dimensoes, sendo estes alguns dos objetivos do IFSC,
no que se refere a caracterizacao do Ensino.

E importante destacar que a integracio de que se trata aqui, nio é uma mera
juncao de saberes de diferentes dreas do conhecimento. De acordo com Fazenda
(2011) a integracio é uma etapa para a interac¢do, e s6 pode ocorrer na
reciprocidade, na mutualidade e de forma co-participativa. De acordo com

Fazenda (2011, p. 8) “todo conhecimento é igualmente importante”.



Para autora que discute questdes mais aprofundadas da interdisciplinaridade,
nio se trata de integrar métodos, nem de se criar uma outra ciéncia, mas sim de
uma questdo de atitude, de estar aberto para o novo, estar disposto a uma nova
Pedagogia, a da comunicacdo.

O didlogo é fundamental para que uma integracao aconteca, é preciso
posicionar-se no sentido de ir além da mera justaposicio de saberes ou
conhecimentos, € uma ruptura com a fragmentacdo, e isso implica pensar o
trabalho na sua totalidade.

Diante disso, espera-se que esse material possa de alguma forma contribuir
para a reflexao de que o caminho do trabalho integrado é uma possibilidade real

para TAEs e Pedagogos que atuam no Ensino.



TEMA GERAL 1:
ACOMPANHAMENTO DISCENTE

No contexto escolar, independentemente do nivel de Ensino, sabe-se que ha
uma diversidade de individuos, que embora estejam na mesma condicio de
estudante, requerem acoes diferenciadas, considerando suas particularidades e
consequentemente suas necessidades, o que é bastante complexo, e sendo assim,
exigiria uma discussio muito mais longa e abrangente, o que nao caberia nesta
pesquisa.

Os Institutos Federais de Santa Catarina ofertam vagas para diferentes
cursos que na sua maioria contemplam os adolescentes, considerando os cursos
técnicos concomitantes e os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, isso
significa, que basicamente o publico adolescente é o foco principal do trabalho de
acompanhamento discente, realizado pelos setores pedagogicos, articulados com
as coordenadorias de curso.

Nesse sentido é fundamental que a escola compreenda, estude, atualize-se
por meio de capacitagdes, sobre a adolescéncia e juventude.

a escola é considerada um local de troca de informacodes sistematizadas
privilegiadas e nesse sentido, exerce influéncias que permitem ao adolescente
confrontar ideias, conviver com a diversidade em vérios sentidos, por e

contrapor expectativas e a construir pontos de vista distintos em diferentes
dreas do conhecimento (NASCIMENTO 2017, p.37-38).

A escola, sendo esse espaco de miultiplas vivéncias e convivéncias,
proporciona aos seus publicos diversas experiéncias que vao se incorporando no
processo de formacio do individuo.

Por se tratar de algo tao complexo, é importante que a escola, especialmente
os setores pedagdgicos sejam especializados e desenvolvam as competéncias
necessarias para dar conta de acolher, promover a insercio dos alunos,
acompanhando, prestando assisténcia a estes, nas mais diversas necessidades e

ajudando-os nas suas escolhas pessoais e profissionais. Pois, sabe-se que:



Ao passar por diferentes experiéncias no seu processo de desenvolvimento
humano em constante intera¢io com o seu contexto sociofamiliar, o individuo
estd, na verdade, desejando encontrar seu lugar no mundo permeado por crengas,

valores, a0 mesmo tempo em que vivencia mudancas fisicas, psicoldgicas e sociais
(NASCIMENTO,2017, p. 38).

Entio, compreendendo todos esses aspectos, é que se percebe o quanto os
profissionais da educacdo precisam estar capacitados para lidar com toda a
complexidade que envolve o processo da adolescéncia e da juventude.

A escola é responsiavel por esse processo, por isso nos cimpus pesquisados,
verificou-se nos comentdrios dos TAEs e Pedagogos varias acoes que envolvem o
acolhimento e acompanhamentos desses adolescentes e jovens durante sua
trajetéria escolar. Inclusive a prépria instituicdo tem programa de assisténcia
estudantil que possibilita para além do auxilio financeiro, também oportunidades de
outras vivéncias académicas.

E para gerir tudo isso, organizar essas atividades, garantir que todas essas
oportunidades de direito cheguem aos alunos, os TAEs e Pedagogos exercem um
papel fundamental, articulados com outros profissionais que muitas vezes
compdem as coordenadorias pedagbgicas, ou diretorias de assuntos estudantis,

como os Psicélogos e Assistentes Sociais.

Art.4° As acoes de assisténcia estudantil serido executadas por instituicoes
federais de ensino superior, abrangendo os Institutos Federais de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, considerando suas especificidades, as areas estratégicas de
ensino, pesquisa e extensao e aquelas que atendam as necessidades identificadas
por seu corpo discente (BRASIL, 2010).

A condicao de estudante é certamente uma situacio que exige inumeros
esforcos, dedicacio, compromisso e muitas vezes, renuncia. Mas é também
momento de diversas possibilidades, oportunidades, de socializacdo, construcao de
vinculos, enfim, de muitas descobertas. Por isso, é tao importante que a institui¢ao
esteja organizada no sentido de melhor acolher as demandas discentes, viabilizando
acOes para que toda a etapa do processo estudantil, na trajetdria escolar, seja
eficiente.

As principais demandas estudantis requerem da instituicao acdes planejadas
para os momentos que envolvem a chegada do aluno, ou antes ainda, no processo

de matricula, também a sua permanéncia, até a sua formacao para além da escola.



Com essa compreensao, de que agdes sao necessirias e de que o trabalho
deve ser organizado de forma integrada, seguem algumas sugestdes coletadas da

pesquisa realizada com TAEs e Pedagogos de 8 campus da rede IFSC.

SUBTEMA 1.1: ACOLHIMENTO DO ALUNO INGRESSANTE

Sugestoes:

- Receber os novos alunos em parceria com Coordenaciao de Curso e Assistentes
de Alunos, com apresentacio dos processos académicos do IFSC, do Projeto
Pedagégico do Curso, Assisténcia Estudantil, bem como o levantamento e
identificacio do perfil das turmas e aplicacio de questionario do Ntcleo de
atendimento a pessoas com necessidades Especificas (NAPNE);

- Realizar visita guiada pelo campus;

- Fazer uma apresentacio resumida dos objetivos de ensino da Institui¢ao;

- Instruir os alunos sobre o primeiro acesso ao SIGAA; (Sistema Integrado de
Gestio de Atividades Académicas)

- Organizar dinamicas de integracao entre os alunos ingressantes;

- Apresentar o RDP (Regulamento Didético pedagdgico) para todas as turmas

novas.

SUBTEMA 1.2: ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Sugestoes:

-Acompanhar a trajetéria escolar dos discentes, nos aspectos pedagogicos,
psicolégicos e socio-assistenciais;

- Realizar intervencdes pedagbgicas, psicolégicas e sbcio-assistenciais aos
discentes, encaminhando-os, quando necessario, a profissionais para atendimento

especializado;

10



- Realizar atividades de apoio aos discentes: acompanhamento
psicopedagogico; - mediacao de conflitos interpessoais entre os pares e com
professores(s);

- Preparar/orientar alunos e seus representantes para as Reunides de
Avaliacido

- Encaminhar questoes de ensino-aprendizagem, de mediacio e atendimentos
junto aos familiares. Conforme complexidade, varios atendimentos podem
desdobrarem-se em acompanhamento subsequente da situacao;

- Realizar oficinas de grupos de estudos;

- Promover a trajetéria académica de todos os estudantes.

SUBTEMA 1.3: ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Sugestoes:

Figura 1- Fluxo do trabalho de Acompanhamento Psicossocial

. Atendimento Individualizado e . ~
Acolhimento da Demanda - Interdisciplinar —m» Estudo e Discusséao dos Casos

Intervencéo Coletiva e Contato com familiares, quando Contato com Instituicées
Interdisciplinar necessario ' especializadas

Encaminhamentos com
profissionais e instituicdes
especializadas quando
identificada a necessidade

Fonte: elaborado pela autora (2019)

- Atuar no levantamento dos estudantes com necessidades especificas
ingressantes no campus, por meio de questiondrio aplicado no inicio de cada
semestre letivo; sistematizamos as informacdes coletadas e identificar os

estudantes que necessitam de acompanhamento, em parceria com a
Coordenacao do NAPNE;
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- Elaborar Programas de Atendimento pedagdgico/educacional aos estudantes
com necessidades especificas, juntamente com professores e Coordenaciao de
Curso, por meio de estudo dos casos, adequando o planejamento de ensino e
materiais didaticos;

- Acompanhar a trajetéria educacional dos estudantes em parceria com o
NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas) e
professores, além da possibilidade de realizar trabalho conjunto com as Redes

Publicas de Atendimento.

SUBTEMA 1.4: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Sugestoes:

- Realizar o atendimento do Programa de Assisténcia Estudantil com base nos
recursos disponiveis no Cimpus e também advindos da Reitoria para

atendimento do estudante.

- Atuar na organizacio, divulgacio, atendimento e desenvolvimento de todas
as etapas do processo, lembrando que o fluxo é continuo e necessita de

orientacdo sistemadtica durante todo o semestre.
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Figura 2 - Fluxo do trabalho da Assisténcia Estudantil

Fonte: elaborado pela autora (2019)

- Realizar oficinas sobre orientacdes dos processos do Programa de Atendimento
aos Estudantes em Vulnerabilidade Social (PAEVs);

- Prestacio de esclarecimentos a comunidade académica sobre o PAEVS/Auxilio

Permaneéncia.
Modelo de Planejamento para o Tema Geral 1:

Articuladores: Equipe Pedagdgica ( TAEs e Pedagogos)
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Quadro 1 — Modelo de Planejamento para Acompanhamento Discente

Subtemas

Acolhimento dos
Ingressantes

Acompanhamento

Pedagdgico

Acompanhamento

Psicossocial

Assisténcia
Estudantil

Acoes/Etapas

Preparar recepcéao
em local amplo e
adequado

Receber os novos
alunos no espaco
previamente
organizado

Apresentar equipe
pedagogica e docente

Preparar dinamica de
integragao (quiz,
videos, brincadeiras,
etc.)

Realizar dinédmica de
integracao

Apresentar
programacao da
semana
(apresentagéao RDP,
processos
académicos,
biblioteca, secretaria,
SIGAA)

Realizar visita guiada

Responsaveis

Equipe pedagdgica

Equipe pedagogica

Equipe pedagogica e
coordenadores de
curso

Equipe pedagodgica

Equipe pedagdgica

Equipe pedagogica

Equipe pedagdgica e
coordenadores de
curso

Adaptado de: Plano de Comunicagio - IFSC (2016)

Prazo

Semana anterior ao
1° dia de aula

1° dia de aula

1° dia de aula

3 semanas anteriores
ao 1° dia de aula

1° dia de aula

1° semana de aula

1° dia de aula
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TEMA GERAL 2:
ACOMPANHAMENTO DOCENTE

O acompanhamento docente, como parte do processo das atividades de gestao e
organizacao do ensino exige algumas competéncias de profissionais articulados e
engajados, que estejam preparados para os mais diversos desafios que estao presentes
na caminhada de qualquer agente condutor dos processos de Ensino, o que vai desde
o acolhimento do docente ingressante até a necessidade, muitas vezes, de ajudar o
docente ja mais experiente a repensar sua pratica, considerando que a educacio esta
sempre em movimento, e por isso, como educadores todos precisam estar abertos ao
novo, aberto as mudancas, inclusive de concepc¢oes. E quando se trata da Educacio
Profissional e Tecnolégica (EPT), o desafio é maior ainda, pois sabe-se que muitos
docentes ingressam sem a formacio pedagégica minima, contemplada nos curriculos
das licenciaturas, pois alguns sdao bacharéis de formacao.

Certamente esse € mais um desafio da equipe pedagdgica, onde estio os TAEs e
Pedagogos, para que de forma integrada, articulada com os demais profissionais,
planejem e realizem as acOes necessarias para que o acompanhamento docente seja
efetivamente uma conducio para a mudanca e formacdo que a EPT, com base nos
seus documentos norteadores, requer dos seus profissionais.

Com relacio a condicao de formador, esse é um desafio dos TAEs e Pedagogos.
Um desafio de “fazer com que os professores consigam ver além dos hébitos e
conceitos adquiridos com a experiéncia e a formacio inicial, por meio da
sistematiza¢io do que ocorre em sala de aula” (Shneiders, 2017, p.63).

Além da formacio, esses profissionais precisam estar presentes nos momentos
de planejamento docente, bem como também nos momentos de reunides
pedagégicas, organizando e conduzindo esses processos. Portanto, acredita-se: “E
fundamental a proposicao de estratégias pelos préprios Institutos e Coordenacoes
Pedagégicas desses locais, com vistas ao acolhimento, acompanhamento e

qualifica¢io dos professores” (Schneiders, 2017)
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E esse é um trabalho continuo, nao se esgota, hd sempre a necessidade de
ser avaliado e repensado, de forma que a docéncia possa ser efetiva, cada vez
melhor, convertendo-se no progresso do aluno, que é o principal objetivo de
todo o processo.

Para tanto, seguem as sugestdoes de acOes para esse processo de
acompanhamento docente. Essas sugestdes sio resultados das contribuicoes dos

TAEs e Pedagogos participantes da pesquisa.

SUBTEMA 2.1: PLANEJAMENTO DE CURSO

Sugestoes

- Organizar e acompanhar a atividade semestral de socializacao do planejamento
de cada Componente Curricular e da identificacao de possibilidades de integracio
curricular entre as diversas areas do conhecimento com o eixo da formacao
profissional propriamente, portanto, o espaco legitimado para a construcio,
estruturacao e consolidacao da atividade do ensino nos moédulos de cada curso
ofertado pela Instituicao;

- Realizar acdo semestral de Planejamento com os Coordenadores de Curso e
professores;

- Realizar leitura, discussao e orientacdo dos planos de ensino, observacio de
aula, elaboracio de material didético e intervenciao com professores nas questoes
didaticas, curriculares e relativas a relacao professor e estudante;

- Analisar os planos de ensino e encaminhar parecer para o proprio professor, se

necessario.

SUBTEMA 2.2: REUNIOES PEDAGOGICAS

Sugestoes:
-Participar das reunides de areas dos cursos, com enfoque pedagdégico, acordadas
junto aos coordenadores e ou Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensio

(DEPE) conforme necessidade para o processo ensino- aprendizagem;



-Participar das reunides de curso, subsidiando os temas e problematicas relativos ao
ensino;

- Realizar reuniao com professores e coordenadores de curso para levantamento das
demandas.

- Realizar reunides/momentos individuais com os docentes para conversar sobre
praticas desenvolvidas na instituicio, experiéncias, dificuldades, desafios, questoes

emergenciais e outras tantas relacionadas ao ensino-aprendizagem.

SUBTEMA 2.3: FORMACAO DOCENTE

Sugestoes:

- Incentivar e promover a formacgio continuada, em parceria com a Direcao Geral e
Direcao de Ensino;

- Propor e elaborar capacitacoes a partir de informacgodes coletadas e demandas
registradas;

- participar de comissoes para programa de formacao docente.

Modelo de Planejamento para o Tema Geral 2:

Articuladores: Equipe Pedagdgica ( TAEs e Pedagogos)

Quadro 2 - Modelo de Planejamento para Acompanhamento Docente

Subtemas Acoes/Etapas Responsaveis Prazo
Preparar o espaco e Equipe pedagdgica 30 dias antes do evento
materiais para a
atividade de
socializagao
Solicitar aos docentes Coordenadores de 30 dias antes do evento
que preparem seu plano  curso

Planejamento Coletivo de ensino para

apresentar na reuniao
de cada curso no inicio
de semestre

Mediar o momento de Equipe pedagdgica e Dia do evento
socializagao dos planos, coordenadores de curso

para que os docentes

verifiquem

possibilidades de

integracéo ou trabalho

interdisciplinar.
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Reunides Pedagdgicas

Formacao Docente

Discutir possibilidades
de cronograma de
atividades comuns; ex:
projetos de extenséo

Definir cronograma
comum de atividades
institucionais, como
palestras, eventos.

Acompanhar a
execucgao dos planos de
ensino

Organizar reuniao de
avaliacédo dos planos e
socializagao de
atividades exitosas

Equipe pedagdgica
e coordenadores de
curso

Equipe pedagdgica e
coordenadores de curso

Equipe pedagégica

Equipe pedagdgica e
coordenadores de curso

Dia do evento

Dia do evento

Durante o semestre
letivo

Final do semestre letivo

Adaptado de: Manual dos Planos de Comunicacio — IFSC (2016)
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Os conselhos de classe, como atividades de organizacado do Ensino sio
fundamentais no processo de ensino-aprendizagem. Os TAEs e os Pedagogos,
acompanhados dos coordenadores de curso, sao os condutores desse processo, por
isso, precisam ter a compreensao da importincia e de como devem acontecer esses
momentos. De acordo com o Regulamento Didatico Pedagégico (RDP) do IFSC, no
seu Art. 103:

O conselho de classe é uma instancia diagnostica e deliberativa sobre a avaliacao
do processo ensino-aprendizagem e sua realizacdo para os cursos técnicos é
obrigatéria, devendo ocorrer pelo menos 2 (duas) vezes por periodo letivo:
conselho intermediério e conselho final.

Verifica-se, que no IFSC, o conselho de classe tem um papel diagnéstico e
deliberativo. Portanto, nao se trata apenas de verificar quem sera aprovado ou nio. E
um momento de muita seriedade e responsabilidade com o processo ensino-
aprendizagem. Para Nascimento (2017, p. 43):

O Conselho de Classe deve ser pensado [...] como um instrumento de
transformacio da cultura escolar sobre avaliacio e, consequentemente, da pratica
da avaliacio em sala de aula. Assim, ele é o espaco de uma avaliacio diagnodstica da
construcdo conjunta do processo ensino e aprendizagem, deve refletir a acdo e a
realizacdo da proposta pedagégica da escola. Nao é apenas um espaco burocritico,

mas um espaco de reflexdao pedagdgica em que o professor e o aluno se situem

conscientemente no processo que juntos desenvolvem.

Nesse sentido, € que se acredita estar também a responsabilidade dos
condutores desse processo, pois para além da compreensio da importincia do
conselho de classe, esses agentes, no caso TAE, Pedagogo e Coordenadores de curso,
precisam também estar afinados com esta concepcdo, de que tratam o documento do
IFSC e também estudiosos sobre o assunto.

O Conselho de classe é a instincia que permite acompanhamento dos alunos,
visando a um conhecimento mais minucioso da turma e de cada um e andlise do
desempenho do professor com base nos resultados alcancados. Tem a
responsabilidade de formular propostas referentes a acdo educativa, facilitar e

ampliar as relacdes mutuas entre os professores, pais e alunos, e incentivar
projetos de investigacio (LIBANEO, 2004, p.303).
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Ao refletir sobre essa organizacio (dos conselhos de classe), pode-se inferir
que esse trabalho supde mais uma vez a necessidade de uma integracao.

Por isso, niao foi incomum aparecerem nos questiondrios realizados,
respostas semelhantes entre TAEs e Pedagogos sobre suas participacoes em
conselhos de classe.

Sobre essa troca, que existe quando o trabalho € integrado, feito de forma

conjunta, assim enfatiza Dalben (1994 apud Nascimento, 2017 p. 121):

O Conselho de Classe surge embasado no pressuposto de que num
processo coletivo em que existem diferentes Oticas dos diversos
profissionais, conseguir-se-4, através da soma dessas Oticas, o maior
conhecimento do objeto que se avalia, para obter, consequentemente
tomadas de decisoes mais acertadas.

Nesse caso, pode-se considerar tanto a otica das diversas areas dos docentes,
como também dos profissionais da drea pedagdgica, os quais geralmente conduzem
esses processos, como os TAEs e Pedagogos.

Também para esse tema, propdem-se algumas sugestdes dos TAEs e
Pedagogos participantes da pesquisa realizada nos 8 campus da
rede IFSC.
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SUBTEMA 3.1: CONSELHO INTERMEDIARIO

Sugestoes:

- organizar os pré-conselhos com os alunos;

- organizar com os alunos de todos os cursos, um momento para preenchimento do
formulério de avaliacao para o conselho de classeintermedidrio;

Para esse subtema também hd uma sugestao de fluxo de trabalho:

Figura 3 - Fluxo de trabalho para conselho de classe intermediario

Acordar previamente as datas dos

. e elaborar cronograma com as enviar para todos os
conselhos de classe intermediario —»

o B okl -
datas, horarios e local envolvidos
com os coordenadores de curso.
elaborar instrumento/formulario contemplando elaborar formulario para os
guestdes relevantes sobre o processo professores; realizar
ensino-aprendizagem para que todos os alunos preenchimento em momento
preencham no coletivo e de forma autdnoma. coletivo

l

orientar os alunos sobre o Solicitar aos alunos que apds o

: af . : : Socializar os formularios
preenchimento do formulario, _» preenchimento, o formulario seja

_» preenchidos,no momento do

evitando a exposi¢éo dos i L
suleitos entregue para a equipe conselho participativo
) pedagdgica.
\]
conduzir as reflexdes e realizar os encaminhamentos das avaliar com o coordenador do
registrar os — demandas especificas com diretores, —  curso a etapa do conselho
encaminhamentos coordenadores de curso e estudantes, intermediario

Fonte: elaborado pela autora (2019)
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SUBTEMA 3.2: CONSELHO DE CLASSE FINAL

Para esse subtema também hd uma sugestido de fluxo de trabalho.

Figura 4 — Fluxo de trabalho para conselho de classe final

refletir sobre o objetivo do
conselho de classe

Y

realizar leitura dos
encaminhamentos do conselho
parcial

Y

registrar em ata 0s casos de
reten¢éo e aprovagao por
conselho

Y

conversa com 0s estudantes .
. organizar com coordenador de
retidos ou aprovados por
; curso e docentes a
conselho e encaminhamento :
. necessidade de planos de
do documento aos pais ou
. _ estudos
responsaveis para ciéncia

Fonte: elaborado pela autora (2019)

Modelo de Planejamento para o Tema Geral 3:

Articuladores: Equipe Pedagogica ( TAEs e Pedagogos)
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Quadro 3 - Modelo de Planejamento para Conselhos de Classe

Subtemas

Conselho de
Classe Parcial

Conselho de
Classe final

Acodes/Etapas

Elaborar os formularios
para preenchimento
discente e docente

Avaliar o formulario com
os coordenadores,
alterar se necessario

Agendar com
representante da turma
a data e o local para
preenchimento do
formulario. Acordar
também com
coordenador e professor
daquele horario.

Orientar representante
de turma e demais
alunos sobre o
preenchimento do
formulario

Recolher formulario,
verificar necessidades
de encaminhamentos
anteriores ao momento
do conselho
participativo

Organizar momento
coletivo com os
professores para
preenchimento do
formulario

Responsaveis

Equipe pedagodgica

Equipe Pedagogica e
Coordenadores de
curso

Equipe pedagdgica,
representante de
turma, professores e
coordenadores de
curso

Equipe pedagodgica
e coordenadores de
curso

Equipe pedagodgica

Equipe pedagdgica,
professores e
coordenadores de
curso

Prazo

Inicio de cada semestre

Inicio de cada semestre

Inicio do semestre

No dia agendado

Ap06s retorno do formulario preenchido

1 semana anterior ao conselho de
classe intermediario

Adaptado de: Manual dos Planos de Comunicagao — [FSC 2016
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~ TEMA GERAL 4:
REUNIAO DE PAIS/RESPONSAVEIS

A participacao da familia na Instituicio escolar é fundamental, mesmo por
que é responsabilidade da escola estabelecer vinculo com a familia, a fim de que os
pais ou responsaveis também possam acompanhar o processo pedagdgico, pois
trata-se de um direito. “Art. 53. Pardgrafo tnico. E direito dos pais ou responsaveis
ter ciéncia do processo pedagoégico, bem como participar da definicio das
propostas educacionais” (Estatuto da Crianca e do Adolescente, 2005, p.20).

Diante desse direito, a escola torna-se responsavel por promover essa
comunicacio, e isso pode ser feito mediante as reunides de pais/responséveis.

Além disso, a participacio da familia € uma oportunidade para uma reflexao

conjunta sobre o processo pedagbgico e todas as decisdes que isso envolve.

Ao considerar a familia como uma parceira em potencial para a elaboracio do
projeto, a escola oportunizaria a esta refletir e perceber o quanto é necessaria a
sua participacdo nas decisdes politico-pedagdgicas que possibilitaraio o
desenvolvimento do seu filho. Inclusive porque as relacdes da familia com a
escola se modificaram, assim como as novas bases que sustentam as relacdes
familiares (REIS, 2013, p.37).

Com esse entendimento, de que familia e escola precisam estar articuladas
para alcancar o mesmo proposito, acredita-se que o processo pedagdgico podera

ser mais exitoso.
Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de: [...] VI - articular-se com as

familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola [...] (LDB 9.394/1996).

Por isso, ressalta-se que a instituicao deve promover esses momentos, o que
no caso das instituicoes participantes dessa pesquisa, isso ja é uma realidade que
acontece por meio de reunides de pais/responsédveis, sendo estas organizadas e
conduzidas pelos TAEs e Pedagogos que atuam nos setores pedagégicos ou afins.

Seguem entdo algumas dessas acdes, compartilhadas por esses profissionais.
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Sugestoes:

- Acolher demandas de pais ou responsaveis;

- Estabelecer canal de comunicacio com a familia;

- Convidar e incentivar a participacao da familia em atividades letivas, como Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, projetos de extensao, palestras, visitas guiadas no
campus, apresentacao de Projetos Integradores, formaturas;

- Promover reunido com os pais ou responsaveis com o intuito de apresentar o projeto
pedagdbgico da instituicao, conversar sobre a concep¢iao de ensino, sobre a organizacao
do ensino, hordrios, atividades, oportunidades de estigio, pesquisa, extensao, horario
de atendimento discente, entre outros;

- Organizar momentos de conversas entre pais ou responsaveis e docentes para
acompanhamento do processo de ensino aprendizagem do discente.

Modelo de Planejamento para o Tema Geral 4:
Articuladores: Equipe Pedagdgica (TAEs e Pedagogos)

Quadro 4 - Modelo de Planejamento para Reunido de pais ou responsaveis

Subtemas Acoes/Etapas Responsaveis Prazo

Promover reunido de Equipe pedagdgica Inicio de cada semestre
apresentacao da instituicdo

e concepcdes norteadoras

no inicio do semestre letivo

Organizar roteiro para Equipe Pedagégica e Inicio de cada semestre
Reunido de Pais oy reuniao contemplando Coordenadores de
Responsaveis apresentagéo da equipe curso

gestora, pedagégica, dos
coordenadores e
professores dos cursos.

Realizar visita guiada pelo Equipe pedagdgica e No dia da reunido
campus, apresentar a coordenadores de curso

estrutura pedagogica e

fisica (salas, laboratdrios,

etc.)

Coletar assinatura dos Equipe pedagdgica No dia da reuniao
presentes

Oportunizar momentos para  Equipe pedagdgica No dia da reuniao

que 0s pais ou responsaveis
tirem suas duvidas e
estabelecer canal de
comunicagao com 0s pais.

Enviar para os pais ou Equipe pedagdgica, 1 semana apds reuniao
responsaveis, questionario professores e
de avaliagao da reuniao. coordenadores de curso

Adaptado de: Manual dos Planos de Comunicagio — (IFSC 2016)
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